Version publica elaborada de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su version original
informacion reservada o confidencial, debera preparar una version que elimine los
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuada”. Algunos documentos entregados
por tramite de informacion y realizados por esta institucion contienen datos
personales como Numero de Documento Unico de Identidad (DUI) y Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) que de acuerdo al articulo 24 de la LAIP son
considerados informacion confidencial.
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“ Certificado 21 205 SV 401

SAARIAND

ELSISTEMADEGESNGNDE

COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V.
COSASE

Avenida 8ernal, Residencial Montecarlo N2 21 San salvadar, El Salvador

Ha sido evaluado y certificado en cuanto al cumplimiento de los requisitos de

IS0 9001:2008

Para las siguientes actividades

Serviclo de seguridad armada, custodia de rutas y convoyes, Sistemas de
GPS, Sistemas de Seguridad electrénica

Cualquier Aclaracién adicional relativa tanto al alcance de este certificado como a la
aplicabilidad de los requisitas de l2 norma 150 9001:2008 pueden obtenerse consultado
a la organlzacién

Este certificado es valido desde 20/06/2011 hasta 20/06/2014

w4

TUV SAAR CERT Ofiena Certificadora de TUV Saarland e.V.
Am TOV 1, 66280 SULZBACH {Germany)

Autorizado por

Pdginalcel

iSO 9001:2008
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COSASE, SADE CV

RVENIDA BLRNAL, COLONIA BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO, N° 21, SAN SALVADOR www.cosase.com

2T

vt

NUESTRA COMPANIR SALVADORENA DE SEGURIDAD, SE DE CV, CONTAMOS CON UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
CERTIFICEDO BAJ0 LE NORMA IS0 9001:2000, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR CONTINUAMELNTE LOS PROCESOS;

BRINDANDO ESI UN SERVICIO DE CALIDAD, INTEGRIDED, TECNOLOGIA Y LA MEJORA CONTINUR EN NUESTROS
SERVICIOS.

VISION :

SER LE EMPRESA LIDER R NIVEL NACIONAL, CON UNRE PROYECCION DE EXPANSION EN EL ARER CENTROAMERICANE,
SUMINISTRERDO SERVICIOS
INTEGRALES QUE LOGREN LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES.

VEISION:

BRINDAR SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PERR SATISFACER AL MAXIMO E NUESTROS|CLIENTES, GENERANDO
CONFIANZE €ON SERVICIOS Y PRODUCTOS ALTAMENTE CALIFICADOS CON TECNOLOGIA DE VANGUARDIA.

POLITICK DE CALIDAD

NUESTRO COMPRORISO CON LOS CLIERTES ESTR BASADO EN LA SATISFACCION DEL SERVICIO EN EL CUMPLIMIENTO A
10§ REQUISITOS DE SEGURIDED DE SUS BIENES, PERSONAS Y A SU VEZ BRINDAR LA CONI'IHINZR CON EL PERSONAL
CALIFICADO FUNDAMENTANDONOS EN NUESTRA PASION POR: LA CALIDAD, INTEGRIDAD, TECNOLOGIE, Y LA MEJORK

CONTINUA EN NUESTROS PROCESOS Y SERVICIOS.
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SAN SALVADCR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA m
Av. Bernal, Col. Bernal, Residencial Carretera Panamericana # 16, Avenida lndependencla,
Montecario # 21, San Salvador, El Salvador. ~ Col. Panamericana, Barrio Concepcién, entre 7* y 9° Calle Panienta
— -

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén El Jute, San Migusl. #32, Santa Ana. |
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 = 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017
VAWW.005350.00M Security Center Tel.; 2675-1005 Security Center Tel.: 240310022 (DIN EN) I1SO 9001:2008
: P are = ma Sy

_ /IPAN|A SALVAE)GRENA DE SEGURIDAD , S.A.DE C. V.

ANEXO0 1

FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

e
Nombre Completo del Ofertante: Compaiiia salvadoreiia de seguridad, S.A. DE C.V. “COSASE, S.A, DEC.V.”
(x) Sociedad Andnima Capital Variable. -~

Direcclin de Oficlnas Centrales:
R San Salvador: Colonia y Avenida Bemal, residencial Montecario N° 21, a 200 Mts del Hospital Militar Nuevo, San __
N Salvador. TEL: (503) 2500-5222, 2500-5223
Direccl6n de Oficina Local:

San Salvador: Colonia y Avenida Bemal, residencial Montecarlo Ne 21, a 200 Mts del Hospital Militar Nuevo, San -
Salvador. TEL: (503) 2500-5222, 2500-5223

San Miguel: Carretera Panamericana, # 16, Col. Panamericana, Barrio Concepeion, Canton El Jute, San Miguel. s

TEL: (503) 2675-1008, 2675-1009
Santa Ana: Av. Independencia entre 7° y 9° caile poniente, TEL: (503) 2403-0021, 2403-0017 -

AFILIADO:
Cémara de Comercio de El Salvador <
FECHA: 21/11/2002 AFILIACIGN N° 5522
AFIJADO: -
Asociacién Latinoamericana de Seguridad
FECHA: 03/07/2007 AFILIACION Ne: 007 11-1/07-SV
AFILIADO ~
mité de Seguri igiene Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Previsid ial
FECHA: 18 DEENERO 2008  AFILIACION Ne:--
AFILIADO Y
B Federacign Panamericana de Seguridad Privada (FEPASEP),
L FECHA: 16/12/2009  AFILIACION Ne; - Y
Fecha: San Salvador, 19 de octubre de 2012
. /7
Nombre de! Representante Legal: Lic. José Angel Avendaio Henriquez
Nombre de Saclos o Acclonistas y detalle de la particlpacldn acclonaria: Ve
Nombre Porcentaje
José Miguel Antonio Menéndez Avelar 96.718%
Fatima Yanira Henriquez de Menéndez 2.625%
Jaime Roberto Menéndez Avelar 0.657%
v

Fecha de establecimiento de la Empresa: 1° de julio de 1991.
Teléfones: (503) 2500-5222,2500-5223,2500-5235 (S.S.) Celulares: (503) 7736-8875

FAX: (503) 2500-5252 e
E-mall: joseangelavendano@cosase.com, asistente@cosase.com, dmoran@cosase.com

?00'0033
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SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA m
Avenida Independencia, ( )
CGERTF

SAN SALVADOR
Av. Bemnal, Col. Bernal, Residencia! Carretera Panamericana # 16,
Montecario # 21, San Salvador, El Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Concepcion, snire 7°y 9° Calle Ponlente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel. #32, Santa Ana. aT
Tels.. 2675-1008 = 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 24030017
Security Center Tel.: 2403-0022 {DIN EN) 1SO 9001:2008

Ventas: 2500-5207
VAWW.00Sase.com Security Center Tel.: 2675-1008

DETALLAR EN LA OFERTA
: i
TIEMPO DE ENTREGA: A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012. |
|
/  VAUDEZDELAOFERTA TREINTA DIAS CALENDARIO
FORMA DE PAGO: SESENTA DIAS CALENDARIO

D

S

LIC. JOSEANGHL AYENDANO HENRIQUEZ 2
REPRES LEGAL '
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bemnal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericana # 16, Avenida lndepandenca,
Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Concepcién, entre 77y 8° Calle Pomenle (_ >
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantdn El Jute, San Migue!, #32, SanhAna c.E.LI__I-I
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 = 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017

WWW.COS358.c0m Security Center Tel.: 26751008 Security Center Tel.: 2403|.-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

-
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDBICIA/CANAI. 10 TELEVISION
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL;
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE AS!STENCIA ALMENTARIA Y ~
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SQCIAL/CIUDAD MUJER - DIRECCION DE ADQUISICIONES Y .~
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/013/20 12/PR denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DE 2012~, -

San Salvador, 19 de octubre de 2012, -l

c  CONTACTO DIRECTO

A continuacion se detalla el nombre de la persona que sera el contacto directo:

Nombre
JOSE ANGEL AVENDANO HENRIQUEZ GERENTE GENERAL DE SERVICIOS.
Teléfonos:
2500-5222, 2500-5223 CEL: E-mail: joseangelavendano@cosase.com
' asistente@cosdse.com
¢ OiR NOTIFICACION
Seiialo direccion para recibiry oir notificaciones, para recibirlas en caso de mi ausencia a la Sra. Tania Veronica '

Escobar, Asistente de Gerencia General de nuestra empresa, por lo que deberd identifical'seI con su respectivo
Documento Unico de Identidad (DU N°

Denominaclon Compaiifa Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Glro o finalldad Servicios Privados de Seguridad
Direcclén: Av. Bemal, Colonia Bernal Residencial Montecarlo
No.21 a 200 metros del Hospital Militar, nuevo, San Salvador.
Teléfono: 2500-5222 -2500-5207 -2500-5223
Fax 2500-5252

Comeo electrénico: joseangelavendano@cosase.com, asistente@cosase.com, dmoran@cosase.com
Direcclén Electrfnlca:  www.cosase.com







PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel. # 32 Santa Ana.
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 » 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bemal, Col. Berna!, Residencial Carretera Panamericana # 16, Avenida lndependencta
Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Concepcion, entre 7y 9 Calle Pomante cE.T

WWW.C0525€.00M Sacurity Center Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

A I S e R SR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL |10 TELEVISION
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAI./INC,_LUSION SOCIAL;
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER - DIRECCION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/013/2012/ PR denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO DE NOVIEMBREA DICIEMBRE DE2012".

San Salvador, 19 de octubre de 2012.

(o e e mees e i —— - F T I S vl SR S ——

'c oMISO D COSASE S.A.DE CV EN EL CUMP D ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
: ALCANCE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA,

COSASE, 5.A BE C.V; Contamos con mas de 30 afios de experiencia en seguridad y para instituciones publicas,
bancarias y organismos intemacionales. Tenemos con la suficiente capacidad instalada en cuanto a recurso

humano debidamente capacitado para cubrir cualquier emergencia o inasistencia del seguridad de turno.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE_PRESIDENCIA DE LA REPUBL[CA/!SECREI'ARIA DE
COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBI.ICA/:SEORHARIA DE
INCLUSION SQCIAL/DIVISION DE ASISTENC!A ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREI’ARI.{A DE INCLUSION
SOCIAL/CIUDAD MUIER, sujetas del servicio las 24 horas manteniendo custodiados y resguardaﬁos los bienes,
empleados y funcionarias; asegurando el buen desempefio de las actividades durante las|horas que se
establezcan, en tumo rotativo € ininterrumpido, asimismo manteniendo un eficiente y competitiva operacion en

las Instalaciones.

COBERTURA DEL SERVICIO Y VIGENCIA DEL SUMINISTRO

En el servicio requerido se pondrd a disposicion de [a PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE

COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIIEJENCIA DE LA

REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBIJ(:A/:SECREIARIA DE

INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SEOREI'ARIEA DE INCLUSION

SOCIAL/CIUDAD MUJER y durante el periodo comprendido de 2 meses contados a partir de] UNO DE: NOVIEMBRE DE
\

DOS MIL DOCE (01/11/2012), HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE (31/12/2012), sin perjuicio

de lo que estipule finalmente en el contrato.
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. S . SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA m
. AR Av. Bernal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericana # 16, Avenida Independencia, >
Lo - AL RN Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador.  Co!. Panamericana, Barrio Concepcion, entre 7° y 9° Calle Ponie le T
" 4] O .

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Canton El Jute, San Miguel. #32, Santa Ana,

Ventas: 2500-5207 Tels : 2675-1008 = 2675-1009 Tels.: 24030021, Fax: 2403-C017
WWW.C05358.00m Security Center Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

e Facilitar el acceso de [os vigilantes a las instalaciones de |a institucion;
Instruir a los empleados de la institucién para que presten la colaboracidn y atiendan las indicaciones de los

vigilantes; y
3 Proporcionar locales o dreas de desarrollo de las actividades de los vigilantes, tales como: caseta, sanitarios,

etc.

Atentamente,

- .
\ Q\\“

uc.J DANO HENRIQUEZ
ANTE LEGAL
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA AL\IIA
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Carelera Panamericana # 16, Avenida lndependenc'l?.
Montecarfo # 21, San Salvador, El Salvador.  Col. Panamericana, Basmio Concepcién, entre 7 y 9° Calle Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel. #32, Santa Ana. | C E R g
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 * 2675-1009 Tels.: 24030021, Fax: 2402}4017
WWW.C0S858.00m Securily Center Tel.: 2675-1006 Security Canter Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008
e — Qe R =
;=GC5MF?A'N'[A_-S7¥LVAD-ORE NA DE SEGURIDAD, S.A.DE C. V. "

—  [osExpeTtoreniSernnidad

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION -
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SCCIAL/INCLUSION SOCIAL;
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASlSTENC[A‘ AUMENTARIA Y
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER - DIRECCION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a8 CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/013/2012/PR denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DE 2012",

AR

K San Salvador, 19 de octubre de 2012.

RESPONSABILIDADES COSASE Y DEL PERSONAL DE SEGURIDAD ' ‘]

1. Brindaremos ¢l servicio de seguridad en las instalaciones, parqueos y alrededores de las Instalaciones .~
de PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10

TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA | DE INCLUSION
SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION [SOCIAL/CIUDAD
MUIER;
2. Seremos los responsables de resguardar en forma apropiada y efectiva el patrimonio de la institucion, s

asi como de vefar por mantener el orden y seguridad en las diferentes instalaciones donde se requiera el

servicio;

3. Sera nuestra responsabilidad el de suministrar y controlar, que se mantenga en buen estado el

-t armamento y equipo asignado a cada agente, tales como: armas de fuego, municiones, radios portatiles
o teléfono mavii, en [os casos donde el sistema de radio no funcione, silbato, !Smparas, capas para

lluvia, foermularios para desarrollar el trabajo y cualquier otro implemento que sera utilizado por los

vigifantes en el servicio que se brindara.

v

4. Los vigilantes permaneceran siempre armados y con un medio de comunicacion operacional, a fin de

informar inmediatamente cuando exista emergencia en el lugar que se encuentren.

5. La prestacion laboral y social de los vigilantes, como asuetos, descansos, vacaciones,
aguinaldos, seguro social, etc. sera totalmente nuestra responsabilidad.

6. Como COSASE, SA DE CV, no pondremos bajo ninguna circunstancia subcontratar,
negaciar bajo ningtin concepto legal los derechos y obligaciones que nos correspon
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o GC—)MPAN A—SALVADOREKIA DE SEGURIDAD, S. A. DE C. V.

ertosten’Segundad

7. Como COSASE, SA DE CV, es nuestra obligacién y deber que todo el personal de seguridad y vigilancia <~
destacado, cuente con una excelente conducta, sin vicios y que respete las Normas de £tica y moral en

todo momento; si los Jefes de bodegas y oficina central consideran que cualquiera de los agentes falta a
estos principios, puede solicitar el retiro del agente, y nosotros como Compaiia de seguridad estamos
kK obligados a atender inmediatamente esta solicitud, por lo cual podrian dar por terminad}) el contrato.

[

8. Designaremos supervisores para COORDINAR y Controlar al personal destacado, mediante visitas 0 -~
comunicacion DIARIA, los cuales se informara de inmediato de cualquier novedad que se detecte.

9. Bajo ninguna circunstancia se permitira que los vigilantes asignados cubran mas de un tumo de DOCE -~
(12) HORAS por lugar, debido a que si se exponen a ios vigilantes a jomadas extremas 10 podran rendir
bien el servicio de seguridad y vigitancia,

10. Rotaremos al personal cada tres (3) meses como minimo o cuando la institucidn lo requiera para evitar
la familiaridad con los empleados y/o personas ajenas a la institucion.

11. COSASE, contamos con mas treinta anos en experiencia en seguridad y vigilancial a instituciones
publicas y/o privadas;

12. El personal no ingerird bebidas alcohdiicas ni consumir drogas en las instalaciones, parqueos y/o -~
bodegas, ni presentarse bajo efectos de las mismas.

— 13. Los vigilante tendrdn como responsabilidad el de mantener el orden y control en los estacionamientos

de vehiculos particulares y vehiculos nacionales. Se informara inmediatamente a las Unidades
Solicitantes en caso que suceda algin incidente, como choques, rayones, perdida de herramientas y
accesorios de los vehiculos, lo que servird para realizar las investigaciones del caso; para poder asi
deducir responsabilidades, por lo que si fuese informado a las instituciones en menos de veinticuatro
(24) horas, la responsabilidad pasara a hacer de nuestra compafiia de seguridad; por lo que

responderemas por daiios o perdidas ocasionados con nuestro propio patrimonio.

14. Se atenderd de forma inmediata cualquier recomendacién o correccién hecha por las Unidades

Solicitantes o por el Administrador de contrastos DACI.
15. Informaremos de forma inmediata cualquier recomendacién o correccién hec? :
Solicitantes o al Administrador del Contrato DACI, cualquier novedad que se present
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bernal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericana #16, Avenida Independencia
Montecario #21, San Salvadar, El Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Concepcitn, entre 7'y ¢ Calle Ponlente )
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén el Jute, San Miguel, # 32, Santa Ana T T
' Ventas 2500-5207 Tels. 2875-1008 » 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 24030017

WWW.00$358.00M Security Center Tel.: 2675-1005 Security Center Tel.: 2403-0022

(DIN EN) ISO 9001:2009

16. Los vigilantes asignados no tendrdn antecedentes penales y/o delincuenciales, por lo que nuestra
Compaiiia de seguridad, pondra a disposicion de la institucién las solvencias de antecedentes penales y
delincuenciales extendidas por la PNC.

17. En caso de robo a [as instalaciones , investigaremos para deducir las responsabilidades ; si hubo
negligencia en el servicio brindado por el personal nuestro, 1o que responderemos lo roPado en el plazo
de tres dias habiles posteriores a [a notificacién del robo, caso contrario la institucion puede se

deducira del monto a pagaren el mes coﬁespondiente.

REGLAS ESPECIALES APLICABLES AL SUMINISTRO
PARA TODAS LAS UNIDADES SOLICITANTES

La mision es de salvaguardar la integridad fisica del personal ejecutivo y sus colaboradores, resguardando todo

tipo de mobiliario y equipo de oficina, asi como a las instalaciones, parqueos y alrededores motivan a las
siguientes NORMAS DPERATIVAS:

a). En cada una de las instalaciones habrd un encargado de realizar diariamente rondas diurmas y noctumas y
controies en todo el perimetro e interior de las instalaciones;
o b). Por ningiin motivo se retirara en horas de servicio los vigilantes destacados en las oficinas; en caso de que
nosotros retiremos el personal en horas de trabajo se solicitara el permiso a la Unidad Solicitante,
presentando al sustituto;
c). Cuando el personal de Oficina Central labore tiempo extraordinario, serd comunicado por la Unidad
Solicitante a los agentes de seguridad;
d). Cuando el personal de empresas que prestan servicios de mantenimiento a la instituciones, en horas no
taborales, necesite ingresar a las instalaciones, las Unidades Solicitantes de cada secretaria o dependencia
proporcionara el listado de autorizacion respectivo para ingresar a las instalaciones;

e). Siempre permanecera un vigilante en [a entrada principal de las oficinas centrales;

f). Se prohibira terminantemente la manipulacion innecesaria de las armas de fuego;
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unda

g. Se llevara un control diario del ingreso y salida de vehiculos de placa nacional. Ei vigi‘lante anotara el
kilometraje de salida y el kilometraje de llegada a las oficinas centrales, asi como verificacion de golpes o
daiios a los vehiculos;

h). Todo vehiculo que transporte mobiliario, equipo de oficina y otros bienes, deberd entregar nota de
autorizacion ya sea para retirar o ingresar los referidos materiales; y,

i). Por ningdn motivo los vigilantes estaran autorizados.a manejar, mover o extraer vehiculos|de la institucion

bt Y/o vehiculos particulares que queden estacionados en horas no laborales en las instalaciones.

Las anteriores normas son meramente enunciativas, es decir no se encuentran limitadas en ningn momento a

que la Presidencla de la Republica por medio de sus Unidades Solicitantes podran establecer otras adicionales.

PARA LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA:

La misién de salvaguardar al personal, ios bienes alimentarios y no alimentarios que se encuentren en el interior

de las citadas bodegas, motivan las siguientes NORMAS OPERATIVAS:

a). Eivigilante asignado cumplira con el perfil profesional del vigilante para bodegas de alimentos;
b). El vigitante se mantendra uniformado y en control de su arma, efectuando rondas periédll:as en todas las
” areas y estara provisto de medios de comunicacion, ya sea radio portitil o teléfono celular, para informar en

7
L,

casos de emergencias; y
¢). Llevara un libre de bitdcora o control diario, en donde anotara las entradas, salidas y motivo|de visitas de las

personas ajenas a la institucién en las bodegas, identificandolas con el DUI y el carnet Lel contratista o
proveedor a que pertenecen, y al personal de la Presidencia de la Republica/Secretaria de Inclusion
Social/Division de Asistencia Alimentaria (SIS/DAA), con el camet de la institucion.

Las anteriores normas son meramente enunciativas, y la Presidencia de la Republica/Secretaria de Inclusién
Social/ Division de Asistencia Alimentaria, podré establecer otras adicionales que se consideréq

s

iy
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y
CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL;| PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE AS!STENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE [A
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER -~ DIRECCION DE ADQUISICIONES| Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente a CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/013/2012/PR denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DE 2012°. ?

rtosziensSegunidac

San Salvador, 19 de octubre de 2012.

DESARROLLO DE LA SUPERVISIéN AIMPLEMENTARSE EN EL SERVICIO

COSASE, S.A. DE C.V. realizara una supenvisién eficiente, mediante la actividad de control, la cual se |desarrolla mediante

un plan de trabajo , realizindose por medio de visitas DIARIAS de Supervisores de Zona y Jefes de O(Jeraciones, reportes
periddicos a la central de radiocomunicaciones de la empresa y por marcacidn electrdnica de rondas (si lo solicitase),
en las instalaciones que se ha recurrido, todo esto para poder controlar as actividades de los vigilantes asignados y asi
proporcionar un eficiente servicio. Asi mismo sera proporcionado un Sistema de Registro {Libro de Control o Bitécora)
para que sea firmado diariamente. Se designara de un responsable de supervisar las instalaciones ée la PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDL}!CATIVA Y CULTURAL;
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; P?ES]DENGIA DE IA
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER, para el monitoreo del servicio y coordinacién de las

»™

actividades, cumpliendo asi un servicio de seguridad de calidad.

El suministro de! servicio de seguridad y vigilancia para las instalaciones sera brindado por CUARENTA Y SIETE (47)
agentes, en total. Cada uno de los agentes desempenara tumos de DOCE (12) HORAS por lo ime estableceremos
controles sobre los guardias de manera que el trabajo se desarrolle en total coordinacion y se pueda respondey a las
emergencias con prontitud, para esto el supervisor, seria el responsable de coordinar estas acciones y de reforzar las

posiciones.

Teniendo en cuenta las indicaciones emanadas en umegmmmmmlm seremos los
responsables de distribuir en los turnos al personal, para cubrir el servicio brindado las 24 horas del dia durante los

siete dias de la semana garantizando el senicio de forma eficiente, para lo cual la jornada laboral

a los parametros ya establecidos en las instituciones.
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COSASE, SA DE CV; en calidad de contratistas destinaremos para la Gestion del Servicio, recursos humanos, transporte
de los supervisores de nuestra empresa, comunicacién y demas logistica para poder atender eventualidades y
proporcionar apoyo de manera oportuna, asignando dentro de nuestra estructura organizativa de ia empresa a los Jefes

inmediato, para que lleve una comunicacion periddica con las Unidades Solicitantes.

Tomando en cuenta los sucesos causados por factores extemnos o fuera de control, se elaborard comunicacidn,
atendiendo de forma inmediata las instrucciones y compromisos a adquirirse en el servicio de seguridad y vigilancia. Se
dispondra de todos los recursos logisticos que posee la empresa como lo son _los vehiculos, armas, supervision fisica del
personal por medio del Supervisor de zona, el cual sera el contacto para saber de permisos, incapacidades, vacaciones

y la cobertura de emergencias, de forma que el tiempo de respuesta sea inmediato.

Cumpliendo las diferentes consignas, COMO:

o Nos comprometemos a atender las diferentes reuniones convocadas. Proporcionaremos el listado de nombres con
teléfonos de las personas claves dentro de nuestra empresa por cualquier emergencia que seran accesibles 24/7
(Ver Numeros Telefonicos en Casos de Emergencias).

» Abordar planes para eventos especiales solicitando personal eventual si es requerido.

* Abordar problemas de indole laboral (si lo hubiere): Deficiencias /Mejoras del senvicio.

AU L 3 A g e e = S .+ A s o AT W——————n L SSAn W, 3 A s o e ——

iLIBRO DE CONTROL O BITACORA

Llevaremos un libro diaric de novedades, en cada una de las dependencias donde se preste el servicio. Toda la

documentacion producida por el servicio de seguridad y su informacién es propiedad exclusiva de 'a PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL;
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCI
REPUBLICA/SECRETARIA DE [NCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y P

conveniente y no serd mostrada a terceras personas.

R i e s . ~—
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éPERSONALSUPE NUMERARIO

Nuestra compaiiia proporcionara en caso de que faltase un empleado a su lugar de trabajo, enviar en el minimo tiempo

posible al que lo sustituird. Ademéas debera girar instrucciones a los empleados designados, en caso de enfermedad o

por cualquier otro motivo que cuando tengan prablemas para presentarse a su lugar de trabajo, deberan notificarlo a la

N

empresa, para que esta inmediatamente lo sustituya. Manteniendo siempre personal supemumerario a disposicion.
Prestaremos el servicio en forma continug, sin que ningiin agente pueda prestar servicio mds de 12 horas.

De ser adjudicados nos comprometemos a tener siempre personal disponible para Actividades extraordinarias o eventos
especlales, para cubrir permisos, incapacidades, para cualquier emergencia en cualquier dependencia, vacaciones y
cambios de personal cuando la contratante lo requiera. Asi mismo dias feriados que ocurran en el plazo de vigencia del
contrato de serviclos durante las 24 horas del dia.

I{ROTACION DEL PERSONAL:

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y

CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; [PRESIDENCIA DE LA

‘ REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA

f . /} REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER, serd el Gnico que autorizara las rotaciones y solicitar el

cambio de personal si este no cumple con los requisitos o no realiza bien sus tareas.

Por ningiin motivo se retirara en horas de servicio los vigilantes destacados en las oficinas; en caso de que nosotros
retiremos el personal en horas de trabajo se solicitara el permiso correspondiente a la Gerencia Administrativa,
presentando el sustituto.
También el de instruir al personal de las nomas y procedimientoé de seguridad que disponga en la Institucion,

sometiéndonos a las condiciones y normas establecidas.

Atentamente,




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 1A/
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUS!ON SOCIAL/CIUDAD MUJER - DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: /
CD/013/2012/PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DE 2012, <

San Salvador, 19 de octubre de 2012.

Teléfonos para reportar emergencias:

1. Lic.José Angel Avendaiio Gerente General de Servicios

2. Sr.Rene Grande Jefe Centro Oriente

3. Sr. Gilberto Rivera Sub. Jefe Centro Oriente

4. Sr.Julio Orantes Jefe de Servicios Especiales

5. Sr. Luis Deras Sub- Jefe de Centro Occidente .

6. Sr. Henry Emir Olmedo Jefe de Operaciones Occidente

7. Lic. Enrique Cortéz Gerente de Operaciones

8. Centro de Monitoreo: 7/24

9. Karla de Diaz Gerente de Atencién al Cliente

10. Atencion al Cliente: atencionalcliente@cosase.com, atencionalclienteha@cosase.com 2500-5232 2500-5282
. 2500-5270 2500-5216

11. PBX: 2500-5222,2500-5223 Direccion electronica: WWWw.cosase.com

De conformidad a las Condiciones y Especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos, al ser adjudicados proveeremos de un listado de nombres con teléfonos de personas

claves dentro de la empresa por cualquier emergencia que serd accesible 24/7.

DANQ HENRIQUEZ
REPRESENTANTE




) Mecanismos de Comunicacion entre COSASE, SA DE CV.

con la Policla Nacional Civil

a.) (Como se establece la comunicacion con la PNC?

Existen practicamente dos tipos de comunicacidn hacia la PNC, la primera es de cardcter Administrativo y la segunda es de caracter
Operativo, me referiré a fa segunda, ya que la primera estd contemplada en ta Ley de Servicios Privados de Seguridad.
|

Nuestra comunicacidn en el caso especifico de Agentes de Seguridad que se encuentran destacados en insﬁfuclonas gubermnamentales
se [leva a cabo de [a siguiente manera:

1) Reportar a [a Divisién de Servicios Privades de Seguridad, que se ha iniciado un sewicio, en donde se detaila:
cantidad de elementos, Lugares, Direcclones, Armamento y encargado {Supervisor de Zona)

2) En el transcurso de la prestacidn de semviclos, se envia informes de actividades delll‘ncuenciales ¢ novedades
relevantes (Esto puede ser en cualquier momento del mes).

3) A parte de la comunicacion con la Divisidn de Servicios Privados, se hiace contactos con la delegacion de seguridad

piblica correspondiente al sector del servicio, para coordinaciones de cardcter Operativos.

Procedimiento para la Coordinacién con la Policia Nacional Civil.

El Centro de Operaclones dispone de un listado actualizado de todas las dependencias de la PNC, ésta se actualiza con la frecuencia
deblida, y con prioridad, las Delegaciones principales, y a éstas se llama para establecer comunicacién con sus entidades orgénicas en
caso de que por algiin impedimento no se pueda establecer contacto directo con ellas.

La informacidn que se proporciona es la siguiente:
1) Circunstancias y naturaleza del hecho, lo que se presume esté sucediendo o se espera que vaya a suceder.
2) Lugar del acontecimiento o de su probable perpetracidn.
3) Cantidad de personas involucradas.
4) Existencia y estado de victimas y apreciacion de daios.
5) Otra informaclion que la entidad solicite.

El procedimienta de comunicacion es bastco, tiene tres variantes: ~

A.  Cuando es necesario alertar a la PNC, pero atin no se requiere su intervencion.
Ubicado el ugar del hecho o de su probable perpetracion, se identifica la dependencia de la PNC més cercana, y se le proporciona la
informacion, inmediatamente, después se le transmite a la Delegacion Departamental, aclarandoles a ambas que sélo es para tenerlas

en alerta.
Si del desarrollo Ia situacién se deduce la necesidad de intervencidn, se restablece la comunicacion con

solicita su presencia; caso contrario solo se les informa el desenlace de! hecho.

B.  Cuando se requiere la intervencion de la PNC.

comunica si hay presencia o no de de nuestras Unidades en la zona.
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c-) Cuando el Hecho ya ha sucedido.
Ubicado el lugar del hecho, se identifica la dependencia de la PNC més cercana, y se le proporciona el detalle de los acontecimientos;
se e Informa si hay presencia de nuestras unidades en el sitio.

Cuando la comunicacidn con las dependencias no es posible o cuando el Operador [o considera necesario o mas conveniente, establece
comunicacion con el Sistema de Emergencia 911.
Dependiendo de la naturaleza del hecho, de Ia existencla de victimas y de dafios y de la presencia de fuegos, objetos peligrosos, sujetos
armados, sustancias toxicas, etc. o de su probabilidad, segin sea el caso, se requieren o se alertan a las Organizaciones
correspandientes.

b.)  ¢Como se establece la comunicacion interna entre los Agentes de Seguridad destacados en los lugares
de trabajo y COSASE S.A DEC.V.?

1) Cuando se inicia un servicio se requiere a Logistica por medio del Jefe de Operaciones del 4rea, una cantidad de medios de
comunicacidn (Radios) este se precede a programa acorde a nuestro plan estratégico de medios de comunicacin (RADIOS)

_ yselesasignauna clave alfa numérica, para su identificacion en nuestra central.
Por Ejemplo:

Si el semvicio es de 12 horas deben de identificar aperturas, cierres, si el tumo es de 24 horas deben de identificar aperturas,

ciemes y después de las 18:00 horas deberdn de dar un reporte de novedades cada dos horas hasta [as 05:00 horas, esto se

controla por medio de nuestra central de Radio que opera las 24 horas los 365 dias del afio (En época de vacacién 6 asueto el

central establece las 24 horas del dia).

Cada medio de comunicacion contiene un Radio y un cargador.
Por otra parte si el servicio requiere que exista un canal externo y un canal intemo para coordiraciones afines de cada lugar de trabajo,
se procede a programarios con un canal que se comunica a unas repetidoras y un canal que se convierta localmente en Simplex

c.) Frecuencias y asignacion de Radios para la Comunicacion
COSASE cuenta con diez repetidoras que estan distribuidas en 4 puntos de repeticion a lo largo de nuestro territorio nacional.

1. Cuentacon Radlos propios, de los crales se asignan al personal destacado a cada lugar.
2. Contamos con nuestro propio departamento técnico de comunicacion, en el cual hay tres INGENIEROS los cuales se encargan

de dar mantenimiento a los equipos

Atentamente,

uc.J VENDANO HENRIQUEZ
R ENTANTE LEGAL
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oS sukidad

Accesorios y otros implementos para cubrir posiciones dentro de las instalaciones, cuando sea requerido en su
momento segiin eventos u otros, reemptazandolo el equipo dafiado o dotaclén para el personal de senicio,
inmediatamente de ser reportado. Nos responsabilizaremas ya sea por falta de documentos coho licencia para
uso de ammas de fuego, matriculas del arma, requisitos en el uso del uniforme, entre otros|o por cualquier
N incumplimiento sefialado por la POLICIA NACIONAL CIVIL o en sus inspecciones.

e mm m e e b b - i s o o B e g . i, e S e .

_HJNIFORME DEL PERSONAL

L - —— —_—— Do e s

El uniforme del personal se dotara completamente NUEVOS, con su respectivo gafete con distintivo rango (caso
del Supewisor), credencial vigente que lo identifique con fotografia actualizada, que indique el nombre de a
Empresa y nombres y apellidos completos del guardia. Dotacidn de uniforme (segun lo requerido) debidamente

autorizado y reconocido por el NUMERO “34" por la Divislén de Registro y Control de Servicios Privades de
Seguridad de la Policia Naclonal Civil.

AGENTE.: Gorra de uso intemperie, color azul con letras blancas, Camisa color café claro, camiseta blanca,
mangas cortas con dos bolsas de pechio, con caponas en los hombros; en su manga izquierda se porta el parche
bordado de la empresa y en la derecha una representacion de la bandera de El Salvador. La camisa se porta con

£ su falda por dentro del pantalén. Camiseta centro (blanca), Corbata azul, pantalén azul con franja vertical color café
a cada costado. Calzado color negro de cuero de vestir, es opcional del agente si utiliia zapatillas, botines,
calcetines color negro, etc. Cincho formal de cuero negro.

SUPERVISOR DE PER[METRO Y DE ZONA, MOTORISTA Y UNIDAD DE REACCION

Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros; en su manga
izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representacién de la bandera de E!

zapatillas, botines, etc. Cincho formal de cuero negro. Sabre la bolsa izquierda de la camisa se

“34" en forma de parche color blanco. -
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MECANISMOS DE COMUNICACION Y COBERTURA LAS 24 HRS.

COSASE, S.A. DE C.V. posee una distribucion de sitios de repeticion la cual se encuentran <-i:-stratégicamente

colocadas para una mayor cobertura en el territorio nacional (Ver Sitios y ubicacién de Radioc?munlcacién). La

PN Compaiia ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales por medio de sus pr(;pias repetidoras
o distribuidas en sitios estratégicos del teritorio nacional y de una red administrada por una centr%l de radio que es
operada permanente por personal especializado. Estara enlazado en toda la red con nuestra ;empresa. a nivel
nacional, para que los agentes puedan comunicarse entre si, con su respectivo cargador de bate;tias y con enlace
»
con nuestra empresa y la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICII\CIONES DE LA
.
PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVAY CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/ SECREI'AIRIA DE INCLUSION
SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE s

|
ASISTENCIA ALIMENTARIAY PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER. e

{ARM.AMEN 10 Y PERMISOS:

Las armas cuentan con los debidos permisos y autorizaciones comespondientes de acuerdo con la legislacion
vigente, otorgadas por las autcridades competentes. Armmas debidamente autorizadas en el Registro del

Ministerio de la Defensa Nacional, bajo la tenencia Ne 11581. Incluye para cada respectiva arma de fuego,
cartuchos y municién adicional; las armas se encuentran en perfecto estado y que funcionan ef\ su totalidad, el

mantenimiento de estas se realiza periddicamente, por lo gue se presentaran en buenas oondlciolnes.

Atentamente,







PERSONAL DE SEGURIDAD FEMENINO
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA AUIMENTARIA Y
PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUIER -~ DIRECCION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/013/ 2012/ PR denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL. PERIODO DE NOVIEMBREA DICIEMBRE DE2012".

San Salvador, 19 de Lctubre de 2012.

i - " - & T Tt
“’ Lo _ : PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO: ;
| _
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PERFIL_DEL PERSONAL DE VIGILANCIA: Se cubriran con Guardias de Seguridad, el cual serd [el encargado de
mantener la seguridad, evitando que se cometan actos delictivos de cualquier naturaleza dentro de las
instalaciones, para lo cual estar capacitado y aprovisionadao de todo el equipo que sea necesario para realizar con

eficiencia su trabajo y con el criterio para poder solucionar, se respaldara con ayuda del Supervisor, el cual serd el
encargado de asignarles ordenes.

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL A ASIGNAR:

a). De 21 afios como minimo y menor o igual a los 50 afios.
b). Nivel académico minimo: 6° grado para todas las Unidades Solicitantes
c). Con licencia vigente de portacion de ammas;
' d). Sexo masculino o femenino (Ciudad Mujer) y de acuerdo a la dependencia solicitante.
€). Contando con experiencia previa en trabajos similares de sewicios de seguridad de instalaciones, minimo un
(1) ano.
Buena condici6n fisica.

Eag

g). E! personal tendrd la Solvencia extendida por la POLICIA NACIONAL CIViL (PNC) y la Constancia de

. . |
Antecedentes Penales, vigente corvespondiente a cada persona que prestara el sewicio solicitado_cuya
emision no sera mayor al mes de febrero del presente afio.

* Los agentes designados, estaran debidamente uniformados, de acuerdo a la disciplina de forma, conducta
intachable dentro y fuera de las instalaciones, establecido en los reglamentos intemos de COSASE y también
establecidos por la Policia Nacional Civil. (PNC).

» No poseertatuajes y perforaciones visibles y buena presentacion.:

+ Curmiculum con copia de DUl y NIT, AFP'S, ISSS, direccion particul?r. entre otros.
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ASALVADORENA DE SEGURIDAD, S. A. DE C. V.

tosrenSernidad

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE [A REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL;
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER ~ DIRECCION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/013/201211PR denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO DE NOVIEMBREA DICIEMBI;E DE2012".

3 San Salvador, 19 de octubre de 2012.

E PRESTACIONES DE LEY PARA EL GUARDIA DE SEGURIDAD AL SER CONTRATI-;\DO

COSASE, S.A. DE CV, proporciona a su personal las prestaciones [aborales de Ley requeridas, tales como prevision
sacial, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Asi como con todas las leyes, y reglamentos dela
Repiblica de El Salvadar, aplicables al negocio de que se trata, renunciando a entablar reclamaciones por vias
que no sean las establecidas por ias leyes de la Repiiblica; como: ISSS, AFP y como prestaciones adicionales
tenemos: Anticipos salariales, prestamos, Seguro de Vida, viaticos para transporte dependiendo fa posicion
donde se encuentre, ayuda econdmica en caso de fallecimiento de un familiar.

Contamos con las diferentes polizas:

Péliza Ramo de Responsabilidad Civil N° RC-746 d Péliza Colectivo de Vida N°VC-2467 /
A Vigencla: 31/12/2011 ai 31/12/2012) Vigencla: 31/12/2011al31/12/2012
(Anexo renovacién N 012) {Anexo renovacion N°010)
Monto: $175,000.00 délares. Monto por persona: $ 5,605.00 délares
E S A A RESPONSAB A i : 1PCION.DE SALARIOS

La prestacion laboral y social de los vigilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, bonificaciones,

aguinaldos, seguro social, etc. sera totalmente nuestra responsabilidad.
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ANEXO DE RENOVACION

ANEXO Y PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA No. VC-2467,
AFAVOR DE:
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA.DECV.

De comuin acuerdo cornt el Contratante, [a Compafifa conviene en RENOVAR la presenie péiiza por
el periodo comprendido det 3t de diciembre det 2011 al 31 de diciembre de 2012 ambas fechaalas
12:00 meridiano, en las siguientes condiciones

PRIMERA- GRUPO ASEGURADO Personal de Seguridad activamente laborando.
SEGUNDA- TASA MENSUAL 0.50 por millar de suma asegurada
TERCERA- SUMA ASEGURADA PORPERSONA  $5,605.00

CUARTA- COBERTURAS
a) Muerte por cualquier causa. La Compafila pagara a los beneficiarios la suma asegurada individual
contratada al ocunir el fallecimiento de un asegurado, por cualquier causa, incluyendo &l suicidio y
el homicidio.
b) Muerte 2cckiental por €l doble del vakr asegurado.
¢) Mueste accidental especial por el triple del valor asegurade.
d) Exencién de pago de primas.
e) Anticipacion de la suma asegurada por invalidez total y permanente el 50% en un solo pago y el
50% restante en 6 cuotas mensuales sucesivas.
f) Gastos funerarios del 10% paia cada asegurado maximo de $ 560.50

QUINTA- RIESGO EXCLUIDO
No se considerard como muerte accidental por el doble del valor asegurado la ocummda o la
ocasionada por amnma cortante, corto-punzante, de fuego o artefactos explosivos |o incendrarios,
cualesquiera que sean las circunsiancias en que ocuran.

Tampoco se considerara como muerte accidental, el suicidio y el homicidio agravado. En caso de
fallecimiento por cuziquiera de las causas mencionadas, fa responsabilidad de la Compaiifa quedara
limitada a pagar el valor del seguro.

SEXTA- EDADES
Para formar parte del grupo asegurado, se requiere que el grupo de asegurados actuales y en el
momento de fa inscripeidn de nueves asegurados, Iaedaddeiaspezsonasstempmnd;daen los

siguientes {imites:
Para ingresar al seguro, la edad méxima sera de 65 ahos de edad.

a) Entre los 15 y 65 afios de edad, se ctorga €l 100 % de la sursa asegurada.

b) Mas de 65 a 70 afios de edad se otorga el 50 % de la suma asegurada.

c) Una vez insciito y al efectuarse la renovacién, para el asegurado que cumpla los 70 afios
durante lavigenca.elsegxmwmméaubméﬁwmentealvencmmdelanopélza.

" SEPTIMA- LIMITE DE EDAD PARA BENEFICIOS
El beneficio de Exencién de pago-de primas, anticipacién de la suma asegurada por jnvalidez total
permanente y muerte accidental se conceden a las personas que inscrites en la pdliza alcancen yf
edad de 65 afios y terminaran automaticamente al cumplir el asegurado los 70 afios.
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Anexo de Renovacién Foliza VC-2467

OCTAVA- OTRAS CONDICIONES
a) Ei fomulario de soficitud de inscripcidn es el documento por excelencia para capturar los datos
complelos del solicitante tales como: nombre correcto, fecha de nacimiento, suma asegurada
pactada, designacitn de beneficiarios, declaraciin de salud, firma y sello de! contralante firna del
asegurado y demds aspectos propios del soficitante, por 1o que, serd indispensable que dicho
formulario sea presentado debidamente completado y en forma legible.

b) El personal de nuevo ingreso debera cumplir la condicion de estar en buen estado de salud de lo
contrario, la Compaiiia tendra derecho para ho aceplario como asegurado oacepta{loa(duyendo
padacimrentosdec&arados

¢) El personal inscrito bajo esta péliza podra ser fegistrado a través de fistado mensual o copia de la
planita mensual de cotizacién del pago del Seguro Social, € cual deberd ser enviazdo a la
Compafifa en los primeros S dias del mes, debera contener nombre completo, feohadenacnmrenm
ysemwcaéwmbeneﬁaznsalaspamquesem&enregsﬁadasenddmnm
legal fimado por el asegurado y que est& en poder de! Contratante, aﬁedowmeqlo podré ser el
contrato de trabajo.(Se entenderd que los empieados no completaran formulario de afifiacidny.

d) Para formar parte del grupo asegurado {as personas deberan cumplir la oondlclén de estar en
buen estado de salud de lo contrario, la Compaiifa tendra derecho para no aceptarlo como
asegurado, {Ver Clausula Quinta de las Condiciones Generales).

@ Semtaﬂeﬁquuedasegumdomhayaadqmdomemoahfedmdesu

inclusibn en este confrato, oenotmalque&ebedewﬁmxbd,unaenfamedadgravey
cualesquiera que sean sus manifestaciones y complicaciones, laswal&shayansndo
diagnosticadas por un medico O que sus sintomas o skinos no puedan pasar deﬁperciudos
aseg:mdooiemaaspamnasyquemocmmmdapwmnhmmme[delasegwado
durante los dos primeros afios de formar parte nintermampidamente del grupo asegurada.

e} Todos fos asegurados inscritus en esta péiiza estardn cubiertos automaticamente durante el perfodo
de 60 dfas, siempre que exista un documento legal que compruebe k2 contratacién delemp!eado

Transcusrido esie periodo si el seguro continuara en vigor siempre que el asegusado sea inscrito en
elregistro de la paiiza a través del Estado mensual de asegurados.

f) El Suicidio serd cubierto después de dos afios de vigendia ininterrumpida de cada afiliado.

g) La compaiiia no obstante lo establecido en €] numeral 11 de la Ckusula Quiq’ta Riesgos no
Cubierios de las Condiciones del Beneficio de Muerte Accidental invalidez Total y Permanente,
se extiende la cobertura de matocicleta para cualquier accidente que e ocurra al asegurado
manejando © viajie como pasajera en molocicleta, siempreycuandondsetratede
competencias.

Todos los demas $#&mminos, condiciones vy limilaciones esfipulados en fa pdliza principall y sus anexos,
continétan vigentes sin alteracion alguna.
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ANEXO DE RENOVACION N° 012

Que se encuentra adherido y formando parte de fa Poliza N° RC-746, del Ramo de Responsabilidad
Civil

Se Hace constar que a solicitud del Asegurado, la Compaiiia PRORROGA fa Péfiza anies citada, de
acuerdo a las condiciones que en la sigulente pagina se mencionan,

N TR
"t‘“g 2t 3;.0' ﬁ) 1‘1“

f"u..a.;‘

Asagurado COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S. A DEC. V. ‘

Direccién AV BERNAL # 21, RES MONTECARLO, 200 MTS. AL NORTE DEL NUEVO HOSPITAL
Particular MILITAR, SAN SALVADOR.

Direceién AV BERNAL # 21, RES MONTECARLO, 200 MTS. AL NORTE DEL NUEVO HOSPiTAL
do Cobro MILITAR, SAN SALVADOR

Taléfono 25005222 N° Unico 3 - 20672 l
!

Vigancia 3112/2011  al 3111272012 { Ambas fechas a las doce meridiano) |

“7&. *!:M‘-““‘w = ool iy 1") ‘l
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Péliza N°  |RC-748 14
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- El limite combinado deresponsabllldad dela Compadia, por dafosa 8 | 17500000
terceros en sus bienes y/o lesiongs en sus personas, por uno o varios
eventos en total durante 1a vigencia de la péliza, serd hasta por

- Sublimite por persona $1¢,000.00 .
Total: i 175,000.00

" COBERTURA

La Compafifa garantiza al Asegurado, dentro de los limites establecidos en las COﬂdlClOl‘IBS
generales del segure y hasta las sumas maximas detalladas:

1) El pago de las indemnizaciones pecuniarias de que, con arreglo de las leyes de! pais y con
relacion al riesgo designado, pueda resultar civilmente responsable por: |
e) La Muerte y lesiones corporales causadas a terceras personas. i
b) Los dafios causados a cosas pertenecientes a terceros. No se consideran como terceras
personas a los efectos del presente seguro. - ,

-E} oonyuge y los ascendientes, descendientes, del asegurado o causante dal accidente.

- Los sacios, encargados y dependientes, del asegurado, en su actuacion profeaonal al servicio
del mismo.

2) Los gastos de defensa de! asegurado y del causante del incidente cantra las redamaclones
infundadas, asf como los honorarios y gastos de toda clase que estén a cargo del |asegurado como
civiimente responsable. |

RIESGO DESIGNADO:

La cobertura otorgada por este seguro, garantiza el pago de ias indemnizaciones de que pueda
resultar responsable civimente el asegurade, por los daiios y perjuicios que se ca'usen a terceros en
relacién a bienes y personas a consecuencia directa de las operaciones normales! propias del giro de
la empresa, dedicados al servicio de vigilancia y proteccién de objetos, dentro del |temtono dela
rapubllca de El Salvador

PP - . . . s
LTI ~ P — s T nmtyis R -

-- Actlwdades e inmuebles (Responsabalidad CMI General)
- - Perjuicios, destrucciones o extravio de bienes bajo el cuidado, custodia o controa del agegurado
- - Responsabclldad civil a consecuencia de asaltoe petpetrados alos objetos vugllad A

- Gastos de defens mcludsen el lim:te deoobrtura
- Exclusién De Terrorismo.

- Se Incluye dafios a objetos vigilados por el asegurado, por parte del personal
asegurado. ,

Péliza N  RC-746 24
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- Reinstalacién automatica de la suma asegurada, limitada a tres veces durante
la vigencia o hasta un maximo de la suma asegurada originalmente contratada,
con cobro de prima adiclonal a prorrata.

- Culpa grave e mexcusable de la victima
- Cobertura para casos fortuitos o fuerza mayor (ya que no hay responsabllidad clwl del asegurado en
estos casos), esto también aplica en los casos de asalto. Es decir a los agentes dai asegurado les
era imposible impedir el asalto. No habra cobertura.
- Darios patrimoniales primarios (dafios financieros puros) no consecuencia de un daﬂo personal o
material cubierto. ]
- Renuncia a la subrogacién de derechos 1
- Dafios sufridos por personas custodiadas. J
- Se establece como condicion especial que los agentes de COSASE, S.A. DE C. V sean evaluados
integralmente para comprobar su honestidad y confiabilidad, Asi mismo verificar reglstros penales y
judiciales con las autoridades respectivas. ,

RIESGOS EXCLUIDOS:

* Responsabilidad civil patronal T
* Responsabilidad civil contractual que vaya mas alla de lo previsto en la ley sobref responsabilidad
Civil. ]
* Se excluyen las pérdidas por Responsabilidad Civil a personas o bienes derivadc:s del servicio de
seguridad personal {Guardaespaldas), cuando actien en estas funciones. ]
* Se excluye el servicio de vigilancia electronico. }

T ,.u,_‘_.._. P TrmatLe

EI asegurado partICIparé con el 10% en 1toda y cada pénﬁda ajustaday Ia Compaﬁia rétesponsable l
del 90% complementario. ]

La tasa Porcenlual es de ( 13 ) y una prima Anual de 322,750 ao (Ver detalle de primas pég 1)
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% i.:’;}eAN'IA SKLVADORENA DE SEGURIDAD, 8. A. DE C. V.

SEENSE gt Eﬁldad

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SUCIAL/INCLUSION SOCIAL;
PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE AS!STENCIA ALIMENTARIA Y
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER - DIRECCION DE ADQUISIC]ONES Y
CONTRATACIONES [INSTITUCIONAL (DACI) referente a CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: 09/013/2012/ PR denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO DE NOVIEMBREA DICIEMBRE DE2012",

" San Salvador, 19 de octubre de 2012.

COMPROMISO DE PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS

COSASE, S.A. DE C. V. de ser adjudicado nos comprometemos a entregar y cumplir con los requisi|tos, aceptandoy

dar por entendido los sewicios soficitados, asi como nuestra absoluta disposicién de cu|mp|ir con cada

requerimiento y consignas, entendiendo [a alta responsabilidad que con lleva la prestacidn del senicio
dispuestas en las Bases como las descritas en las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Asi como ofros que en su momento sean de importancia mencionar en el transcurso de de la prestacion del

semicio.

Atentamente,

,\

Lc. JOSE ANG DﬂN HENRIQUE
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'LVADORENA DE SEGURIDAD S. A DE C. V.

osfefSepuLidad

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/ 10 TELEVISION
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOGIAL/INGLUSION SOCIAL;
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASIS'IENCIA ALIMENTARIA Y
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER - DIRECCION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/013/2012/PR denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PERIODO DE NOVIEMBRE A DICIENBRE DE 2012".

San Salvador, 19 d%: ociubre de 2012.

TIEMPO DE LA EMP ‘ ERCADO SALVADORENO

Por este medio hago constar que la COMPAR[A SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V. , conocida por COSASE,
S.A DE C.V. como su nombre lo indica es una compaiiia 100% salvadorefia, dedicada a brindar servicios de
seguridad privada de todo tipo, debidamente autorizada por la PNC, segin Dictamen No. 0037/ASP/FUN Y
Resolucién No. 0068/ASP/EST co/nforme a la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y
honestidad; fundada por el Sefior SALVADOR ADALBERTO HENRIQUEZ; con mas de treinta (30) QM‘ de experlencla
en brindar_semicios integrales de Seguridad Privada en las dreas Bancarias, Privadals. Instituclonales,

7

relaclonadas con la Segurldad y Vigllancia, v de Servicios de Monitoreo de Alarmas, des dia el afio 1997 {12

EXPERIENCIA) y como fecha de establecimiento el 01 de Julio de 1991, para eso contamt?)s con personal -
|
altamente capacitado, autorizadc y certificado, para desarrollar cada una de las especialidaﬁes antes descritas

se dispone medios de movilizacion propia debidamente identificados, para brindar un excelente Sericio de
Supenvision, ubicacién e instalaciones durante las 24 horas del dia; Contamos con un Sistema de Comunicacion
eficiente v efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas moderna tecnologia de
radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y telefonia tradicional y mavil a nivel nacional, esto garantiza que
nuestro personal este en comunicacién y control permanente en forma personalizada por medio de nuestros
supervisores se ejerce un control en los puntos de servicio para la seguridad y comodidad de nTestros clientes.

COSASE, S.A. DE C.V. Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroamericano en poseer el Sistema

GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalado en cada uno de los lugares donde se presta|el servicio, el cual
registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supervisores. Todo es controlado en nuestras ofici
centrales por medio de un sistema informatico central. Ademas somos Distribuidores exclusivos de las
Marcas MATRIX PYRONIX, SMITH, L3, LOR ELECTRONICS INC. Entre otras.
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. POLICIA NAC’ONAL CcIviL
L ivecisn Faneral- -

S o g |
DIRECCION GENERAL DE L4 POLICIA NACIONAL CIVIL: San Sélvador,
a las once horas del dia cuairo de julio del afio dos mil uno.

RESOLUCION No. 0068/4SP/EST

CONSIDERANDO:

D) - Que en cumplimiento a los propdsitos de la Im‘tl‘tucz’if_n que son

Jfundamentalmente_entre otros los de guardar la paz, la trdnéuilz’déd el

orden en el dmbito urbano y rurdl y prevenir el delito en. todds - sus.

manifestaciones, surge la necesidad de regular las actmdades de personas -

naturales y juridicas que se dedican a la prestacion de Servzczqs Przvado_s.
de Seguridad . ' : . B EL

1D Que con I ﬁnahdad de garanazar que dichas actzvzdade.s' se réalzcen ‘

. apegadm ala Zegalzdad y dentro del marca de-la Legislacion existente, sé
\ ‘ ~ ha analizado. Za -solicitud presentada. por la - Sociedad s
R ' Salvadorefia de Segurzdati Sociedad Andmma de Capttal V?rzabk” que.

" podrd abreviarse “COSASE, S.A. DE C.V.”

.

m Q'z.ie' habiendo presentaa'oen su totalidaid los requisitos aﬁgidol.s por la Ley
de Servicios anadas de Seguridad, la Sociedod ““Compafiia Salvadorefia

abreviarse “COSASE S.4. DE cv.”

POR TANTO,

“Coz}zpaﬁ{d o

. - de Seguridad, Soaedad Andnima de Capital Varxable”lque podrd s
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" POLICIA NACIONAL CIVIL

1 ELINFRASCRITO JEFE DE LA DIVISION DE REQISTRO Y CONTROL

d)

a)

En uso de las facultades Institucionales, conferidas en el liferal a) del
Articulo 7 de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional Civil y Articulos I
inciso 30., 5, 18, 19, 29, 31, 37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Privados de
Seguridad, RESUELVE: | o |

Antorizar a la  Sociedad “Compafifa Salvadoreia de Seguridad,
Sociedad Andnima de Capital Variable” que podrd abreviarse “COSASE,

' 8. 4. DE C.V.” PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE

SEGURIDAD PRIVADA

La  Autorizacion le foculta unicamerde pare la realizacion de '
.siguiente actividad: ]

1) Vigilancia,

2).  Proteccion, . ‘ S
'3)  Instalacién y/o venta de Dispositivos o Equipos de Seguridad,
4) Custodia, y '

5) Averz'gu&ciones o Indagaciones. )

Las que podrd reakizar en todo el territorio nacional conforme a lo
solicitadoe; debiendo detallzr.a la Divisidn de Registro y Control de |
Servicios Privados de Seguridad de la Policla Nacional Civil,.en los
informes establecidos por la Ley, los lugéres éspecg’ﬁcas donde se dard el

servicio. . : PR
/

- : J
Esta autorizacion le faculia para establecerse cormo Agencia de Seguridad
Privada al haber cumplido los requisftos exigidos por la Ley de la
materia, kabilitdndolo para continuar con los trdmites correspondientes

i

. POTE JuE Se auiorice s funcionamiento.

En el desarrollo de las actividades de lg Sociedad y/o el persbnal que

presta servicios de seguridad privada, estd en la obligacién de:

1} . Prestar lu colaboracion legalmente establecida por In Ley a la
' Policiz Necional ICivil stempre que se le sea requerida.



2.
3
4

»

9

9)'

10)

Cumplir. las ordenes dadas por miembros de I Policia Nacional
Civil, debidamente 'identz_'ﬁcados en el. cumplithenfo de
procedimienios legales.

- Informar a la Fiscalia General de la Republtca ya Ia Unzdad
corre.spondzem‘e de Iz Policia Nacional Civil de 'los delitos o fa[tas

que hayan tenido conocimiento cierto, la Soaedad O su persanal' ‘
- Poner-a. dr.spaszcxén de la Policla Nacional Civil, en ¢l menor

tienpo po.s'zble, a aquellos su]etas que Izayan sido aprehendidos en

flagrancia.
Poner a disposicion de la Unidad correspondiente de la Policia

Nacional Civil, el armamento,; municion J equipo, en caso de
kuelga o paro de labores. -

Tl I ;OPOFCZOM Ire cnfnboramnn wix gﬂfgrmﬂt‘ldn nara oF r;'pmrrnf!n

de las m.specciones requmdas por parte age la Policia ]Nacxotza[

Gl L
No :interferir en lus investigaciones realizadas por el drgano '

Judicial, Fiscaliz General de la Republica y Policia Nacional
Civil, y cuando por caso farmifo Io hiciera, deberd ﬁatz_'ﬁcar y
poner a disposicidn de la Policfa Nacional Civil, de inmediato,
todo lo actuado. ..I

Poner a disposicién los resuliados de las - averiguaciones

" realizadas, en caso le sean requendas por la Policla Nacional .

Civil,

' No obstante lo arterior, todos fos* Servicios Privados de Segurzdad,
estdn. obligados a reportar al puesto mds cercano de Ia Policia
" Nacional Civil, por escrito o utilizando cualquier medio, farma

inmediate, de todo hecho delictivo de que fengan conoczmiem‘a

. También informardn al Jefe de la Divisién de Registro y }Control

de Servicios Privados de Seguridad sobre conductas de

peligrosidad de los miembros de su Sociedad.
Toda persona que conduzca veliiculos, blirdados o no, propiedad

de los agencias o empresgs reguladas por esta Ley, estin obligados

0000075 e
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a atender las sefidles de alto y los requerimientos de Ios miembros. .
de Ia Policia Nacional Civil, previa su debida identificacion como

tales.
11) G.uardar respéto y coleboracidn a los funcionarios piiblicos, en
todo lo que ﬁlere necesario a efecto de que puedan desplazmsey
cumpliv con los deberes que les impone el cargo; el
: 'iﬁqumpfinrienfo d-lo antes establecido daré Iugar a imponer las
' sanciones establecidas ¢n la presente Ley. ' 4
Previénese o ln Sociedad, que esta autorizacidn es pera la reslizacién de .
actos licitos, denfro de las actividades autorizadas en el literal b); en S
consecuencia: , !
1)  No pueden existir grupos privados arrados de cualquier-indole
" "que no estén autorizados conforme a lo establecido en la Ley.
2) No podrin ejecutar procedimientos policiales los miembros de los
Servicios Privados dz Seguridad. | _
"3)  La presente auiorizacidn no faculta a los Servicios Privados de
Seguridad, el incumpliriento o inobservancia de la Normative
Juridica vigente. ' '
4) El conm‘fﬁzfergz‘a de actos ilicitos por la Sociedad o sus miembros,

podrd dar Iugor a la cancelacion definitiva de la misma.
Higase saber esta Resolucidn al Jefe de la Division de Regisiro y

Control de Servicios Privados de Seguridad; Notifiquese. .

POLICIA RACIGRAL CIVIL
EL RIFRASCRITC JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRC Y CORT
DE SERVICKIS FRIVADOS OF SESURIDED CERTH T?.Z ? CORTROL

L
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POLICIAMACIOMAL CIVIL
Direceidn General RESOLUCION No. R-0138-05-2012

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL SALVADOR, San
Salvador, a las ocho horas y diez minutos del dia tres de mayo de dos mil doce,

CONSIDERANDO: |
|
)] Que a la Saciedad "COMPANIA SALVADORENA DE S!EGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, que [se abrevia
“COSASE, S.A. DE C.V.", mediante resolucicn 005/ASP/FUN/REN/2008,
de fecha trece de febrero de dos mil ocho, fue autorizada su renovacion
para que cpntlnuara aperando coma Agencia de Seguridad Privada.

1)) Que el Articulo 9 de la Ley de los Servicios Privades de Seguridad
establece que la autorizacién de funcionamiento dura tres afios, y podra ser
renovada por periodos iguales, previo pago de los| derechos
correspondientes, siendo competencia de esta Direccion General resolver
sobre dichas solicitudes de Renovacion de Funcionamiento.

1)) Que la Scciedad antes mencionada, en cumplimiento a la dispaiicién anies
citada, ha cancelado los derechos fiscales, presentando recibe|de ingreso
No, 06 178012, emitido por la Direccion General de | Tesoreria,
Departamento_de Colecturia Central del Ministerio de Haciendall, de fecha
08 de marzo de dos mil once.

POR TANTO:

Can fundamento en los Principios de Seguridad Juridica y Legalidad consagrados en
la Constitucidn de la Republica, en sus Articulos 1 y 86 inciso 3°; y facultades que me
canfisre el Articulo 4 numeral 8 de la Ley Organica de a2 Policia Nacional |Civil de E}
Salvador; y articulos 1, 2, 8 y 9, de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad, [a
Direccign General, RESUELVE:

e e e — -1 B A S
da. Callz Orientz No. 42, entre 8u. y !tm Av St Barrio La 1 eea S Sotva Jar 11;‘3:-1,-':.-, wdcint
Conmutador (503) 2527-1000; Fux (303; 2527- /I-” v 2327-7137 0000076




a) AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCIONAMIENTO g la Sociedad
"COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE", que se abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.", por el
periodo de TRES ANOS, contacdos a partir de la fecha de su notificacion en
legai forma, para que continie operando como Agencia de Seguridad Privada.

b) HACER del conocimiento a la Sociedad "COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SQCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, que se
abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.”, que deberé cumplir con las disposiciones
establecidas en la Ley de los Servicios Privados de Seguridad y Leyes afines,
advirtiéndoseles que Jos Incumplimientos dardn Jugar a iniciar el
correspondiente procedimiento administrativo sancionatodo.

c) HAGASE saber Iz presente Resolucion a la Seciedad antes referida; asimisma,
al Jefe de la Divisidn de Regisiro y Cantrol de Servicios Privados de Seguridad,

para su registro.

LA INFRASCRITA SECRETARIA GENERAL, DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL SALVADCR, CERTIFICA QUE
105 DOS FOLIOS UTILES FRENTE Y VUELTO QUE ANTECEDEN SON COPIA DE ORIGINAL DE RESOLUCION
NUMERQO R GUION CERO UNO TRES OCHO GUION CERO CINCO GUION DOS MIL DOCE, EMITIDA A LAS OHO
HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA TRES DE MAYO DOS MIL DOCE, FIRMADA POR EL SENOR FRANCISCO
RAMON SALINAS RIVERA, DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, EN DONDE RESUELVE:
AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCIOMAMIENTO A LA SOCIEDAD "COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE-CAPITAL VARIABLE”, QUE SE ABREVIA “COSASE, S.A. DE C.V,, Y PARA
LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE A LAS QUINCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA QUINCE DE MAYO DE DOS MIL DQCE RPN
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COSASE S.A.DE C.V. Curriculum Profesional

Sucursales

2 Oficina regional oriental y Sala de venta San miquel:
o DIRECCION:. carretera panamericana n° 16 frente a galvaniza

tel. 2620-2064 2620 2065
fax 2667 4029  ventas 2620
2026 Security center : 2620
2063

© Oficina regional occidental v sala de
venta Santa Ana

o DIRECCION: Av.
Independencia entre 72 y 92 c.
Pte. # 32 tel. 2403 0021/22

< Logistica: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marlene. Tel 2500 5215/30

o Talleres: Col. santa teresa, y calle principal oriente tel. 2500 5234
- 2 Centro de negocios: Av. Bernal # 2. Tel. 25005249/07/35

¥ Atencion al cliente: Av. Bernal #2. Tel. 25005290/32

< Poligono de tiro: Av. Bernal # 21 San Salvador.

< Estacion de servicio: Av. Bernal # 35u s.s. Tel. 25005267

2 Fabrica de municién: Santo tomas, calle Alberto Masferrer, barrio el ¢
tel. 2220 9089

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.

Tel. 2500-5222, Fax; 2500-5252, info@cosase.com, WWW.Cosase.com -
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COSASE S.A.DE C.V. Curriculum Profesional

Mecanismos de supervision

electronica

Para el cumplimiento de la excelencia en el
servicio, COSASE, S.A. DE C.V.,| hace de su
conocimiento, |0s siguientes mecanismos de
control y supervision:

Nuestros supervisores han sido seleccionados
y han atravesado diferentes filtros |de controles
de calidad, ademdés son personas con una

amplia experiencia en el ramo de Supervisién

de seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo.

Cada supervisor tiene a su cargo una zona geografica especifica, a fin de darle una
completa cobertura por cada posicién asignada y un excelente servicio a nuestros

clientes.

La supervisién es continua, las 24 horas del dia la empresa tiene supervisores nocturnos
que realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta se realiza en
vehiculos y motocicletas, cada uno con los logotipos de la empresa.

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en la seguridad y
comodidad de nuestros clientes COSASE, S.A. DE C.V., se enorgullece en ser la primera
empresa a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual consiste en un
dispositivo (Tecnologia Button) instalado en cada uno de los lugares donde|se presta el
servicio, el cual registra [a hora, lugares y fecha visitados por nuestros supervisores. Todo

esto es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de una computad
Cada supervisor es responsable de velar su zona y de manteneria bajo
cualquier eventualidad que se pudiese suceder.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvac
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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COSASE S.A.DE C.V. Curriculum Profesional

La administracion de pruebas poligraéficas computarizadas tiene su funcionamiento

informatico de los comunmente llamados "Detectores de mentiras", los cualés es posible
ya tendran algin conocimiento pero, surgen muchas interrogantes bésicfas como por
ejemplo: ¢{Cémo funciona? ¢Para qué sirven? Y lo que es mas, ;qué tienenﬁ que ver con
la informética y el hardware? Y, para satisfacer a sus dudas, presentamos{ a usted las

respuestas adecuadas sobre las pruebas poligréficas computarizadas.

Hablar del detector de mentiras puede ser que
suene a algo no muy creible, pero la verdad es
que estos instrumentos son para detectar la
veracidad de una declaracion o evento, son
utlizadas a diario por el Organo estatal y
privado.

Este instrumento, con muchos afios de vida, ha [ .

: . : ' "
sufrido una gran evolucién desde los primeros modelos hasta los actuales Ahora, con la
ayuda de los nuevos sistemas informaticos, es posible una deteccidon de mentiras mas

|
|
|
|
|

perfeccionada.

Las personas dicen mentiras y engafian a otros por muchas razones .Paré muchaos, la
|
mentira puede llegar a ser un mecanismo de defensa utilizada para evadir pr’oblemas con

la justicia, los jefes o figuras autoritarias. A veces, es posible descubrir cuando miente
alguien, pero en otras ocasiones, puede que no sea tan facil.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvatlior.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, Www.cosase.com
|
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COSASE S A . DE C.v. Curriculum Profesional

& Cerca eléctrica y razor

120 voltios, 220votls, ya no son suficiente de
torrente perimetrales, sin embargo nuestro
sistema de seguridad perimetral |a través de
cerca electrificada a 12,500 voltios hara
practicamente inviolable lo que desea proteger,
el sistema estéticamente superior a los Razzor
convencional le brinda ventajas qu!e un sistema
normal no lo hara; por ejemplo este sistema
inhabilita al trasgresor por varios slegundos y si
es cortado automaticamente reportara al
sistema de alarma su violacién y lactivara una
sefial de alarma, ademas este puede ser
programado con horarios para su seguridad,
algo que es muy importante es que el sistema
no es letal y solo deshabilita las habilidades
musculares por varios minutos.

Tenemos a su disposicion alambre razor alma
de acero inoxidable con los més altos controles
de calidad, conexién a su sistema de alarmas,
somos distribuidores exclusivos de fas marcas
LONG BARD Y FISH HOOK BARK,
electrificado a 110v, a 220v y sin electrificar
para negocios y residencias, a 23 o 30 centimetros de separacion entre anilio}y anillo.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvagor.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Cametera Panamericana # 16, Avenida Independencia, (
Montecarlo # 21, San Salvador, Ei Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Concepcioh, enire 7*y 9* Calle Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantn El Jute, San Miguel. #32, SantaAna. | C E R
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 = 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017

www.cosase.com Security Center Tel.: 2675-1006 Securlty Center Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008
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MINISTERIO DE EDUCACION ) S
Repiblica de El Salvador, C.A. \Tf" wi? ’0.
DIRECCION NACIONAL DE GESTION EDUCATIVA . 5=
O
CERTIFICADO DE RENDIMIENTO ESCOLAR PSS
Tercer Ciclo de Educacion Bésica (92 grado) A
r (Ley-General de-Educacién;Decreto-Leglslativo No-917-del 12 de-Diciembre.de-1996) :
A% — . (X
(\/\"} Elfla suscritofa Profesoria del T arvelon Kol kiTrtn Un (rendol * San Jose 68 S 14es” .:0
é) HACE CONSTAR QUE: | - , alumno/a del .0.
D . , )
L _.) Moveno grado. Seccién " % de Educacién Bdsicaq, o}ofuvo én el presente ano lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente: 0,
p )
ASIGNATURA CALIFICACION ASPECTOSDE LA CONDUCTA | CONCEPTO 0,:
T . ESCALA DE X
‘ Lenguaqje y Literatura o2 Eigl:g:gzs ;;TSOI‘IGI%S y de CALIFICACION A
. o i _ ()
. Matemdtica _ P e a . £ L/lob} booero 9-10 Excelente &
Cienciaq, Salud y Medio . 1 7 -8 MuyBueno AN
Ambiente + ¢ o 5-6 Bueno 0:0
Estudios Sociales y Civica 2 . 1 ~. == i'i-‘ Mocs beeno 3-4 Reguar A
: LR _ 7 1-2 Necesita mejorar LA
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ANEXO 3

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONALTECNICO A DESTACAR

TECNICO

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

(6) ESCOLARIDAD: BACHILLER

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO: __

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO (3.2) FEMENINO | x

(4) EDAD: _33 ANOS

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERA | X | (5.2) CASADO
(5.4) DIVORCIADO (65) SEPARADO

(5.3) ACOMPANADO

(5.6) VIUDO

(7) DOMICILIO:

(8) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(09) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI)

. (10) NOMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): _

(11) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO:  UN ANO

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE

000012

6







e
L

¢

. ‘l . 'ﬂ‘ - : s’ ) - v
L e 5‘ MINISTERIO DE JUSTIC[A;Y SEGURIDAD PUB !
LV2 DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENA

l T R - ¢ .-

f . 7 LAY v L P

s e i N Ly

i X M ‘ . A \I\ . /-“"" . ; .
‘ T ST ‘ S R,
n'- Ministerlo de Justicla y Seguridad Mﬁu, e, ' , LY F
- Dlrc:ddnGmera!duCencm: Penales. © " . ' . . S |
iy

‘-—ﬂ’g L

]
LS

Q

B l.“
AT O
~ﬁ“w
R

. EL SALVADOR""

. VR RN, IRTLEIN v, w——
S N :,. AL ¢, Vo

{ -

SRR A Usuaﬂoﬁgam,eammes S SR RS ;; a7
| Fecha: 18/05/2012'8:24:55¢: < ' "~ - x b
wt 0 SO * VALOR: $3.00% 7 -, . ¢

' . *

. IVaithe \,’:"'-“ '\'- o . ('I'RESDOLARES)“ &""_'“'_5::-
- s ! r I ‘“' e 'r._. ’ L.
co Antecedente,No?‘iS?SO 05- 2012 LSS S Rembo No{ 148011 b e
.' Q‘ T N L'- ""”'su»\‘n ,-Y\ a "-h l e M S '-' " it -, 1 W v ,,'L,\" ’.‘L:\\‘;\“_‘r_ .'*f"..
P ~ s | R, T :-;;\'-‘r N
U EI Infrascrlto Colaborador De to Re |stro Control Pemtenciarlo de Ia R o e T T
o8 l AR~ .
Y D:recc:on de Centros Penales Certlflca . . PR o = 5 SRR
A _" .o ,»,h.‘w ':I',._'." - ; o L L "_
“ |Que el(a) senor(a)(rlta) :
) portador de su. Document /ﬂ ldentlﬁcaCIon - 9
e e e NS T o N
e o .de ,v3- "-“"anosxde ‘édad, estado familiar Soltero(a) L LA
Pt L v l.\— " L 5 -’_ 4\:_ l: o ‘_,y ;{K R ET; _v. ry c.”a T Lr s
3 N . T h . 2 s T .,’,_\,:}L .. 1 - 1 ’,_"‘ /

. ,r’l’/".v-‘\‘aw -—_.;:I
Y Aiguilisto B - it

N — A . ,,)” 23

. 44 \v "" J o N ). -'a;;/.r"lr-"
- T

L

G T .
A et -Departamento de,sUsuluté } :\del dog1_|_cmo de A w7

‘ T AR L PN N T \«“"?f\‘*“"
: Departamento,de La Paz i huo(a) de “

- CRl \ T " N, !
LT of|c1o | "."f',,f;}‘r"_.r;r"?\\'v,‘ ,\onglnarlod

S T
- - e

- ‘ t,ie\k— o
e e T N T S
_ ! yde. /o L SR R -t“~;‘qwen|.sollmta certlﬁcamén i

. _ ‘ B ot N
ST de antecede/ tes penales paraxtrémﬂes‘SeQUHd ad Rr Vada.fﬁx:?‘w-” e TR Q" f;:wc. b
i e e ON g, T VY IR BN N L fene e e
PR .,: segun el Regnstro que .esta Dgec;cmn lleva;NO TIE ‘ v\nteq ‘dentes Pfgnales por Segatencuav-"
o B L e 5 e (-f “'"““ e e '.:::;\‘ ~ {Lm'.«-.{'; \"-7.‘!"7_"1 "'_ui' i -‘M:‘ s "

Condenatonasl’-_‘jecutonada)en SU= contra por lmputérsele l\Jr{‘? deli ouj‘ R (‘,E}%’*—".“. e

THL S

} - . CL J,..\ n'\‘{ .. 3 al fied * 4
S \ AR A B () Al
- P \n l,, j.'r.. I
R \Y a g\liéltud‘de |
"._ N f} ,. - : /,—:,zj \\‘(‘:-ﬁ ._“‘r{'/é"}* \\H\\ /,.J., :, \J,""l: "‘
o extlende !a present.e;‘en an alvadork\a[ e ’Lf "*~
: ! ,,’ v\w.. N
S de poi Mavo \ eI ano dos(mll\ < ~do
s : VT - | R p
" A !’ -l ' |~n"7 .
e lﬂ;’.’ Y- "",‘ .
R B
e ! " - ';, " s ~
- R “AIBRA _'._téif ; LY
T BOR? ,OR £PTO. REGISTRO Y CONTROL;
) ' . PENITENCIARIO A
¢ Ty . | A . .
L o s C s ' vt R ' \
Il % v = . " 1 . .
e 4 i_ W i o - ) '-.\ "\_' P . {
- (' "., wu v' N
o T CUALQUIER ALTERAC[ON ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO J N
TG AL VIR ‘VALIDO DURANTE UN PERIODO DE'NOVENTA DIASAPARTIR DE S EMISION: > 25
v RS Nl ™ J_) L _2‘; el p ) P i\,z -
S A T S o T *com sUS; RESPECTIVOS SELLOSY FIRMASY " T Gl rw.\zN{p; B
- " ! "[." ("{l‘fq -:‘: '\dtl‘ o - - —\ - ’ I’ '1!‘:" [ ”‘h\3‘-': ¥
- . “‘ ‘ . ‘!.,‘,' " ’ﬁ'r;'\l- ” ,»“,;? L -4“_ :l‘d-‘ . f"' - _\ “ - L. ’:!}.,"._'\‘— _‘.,A 4 s

’ ) el - . =~ N !
PR L T PN n oS T . ' UOU ‘.. SRR WL S
075









3

,;;v—.p—-‘-;.. e

N

e

1

e

I S T

.’

ROEN RGN
:

T

;l""”._.\.‘.

‘__Mli\JISTERlo_BE-HAc NDAS

ER‘A‘L DE:? lM J218) ESTGS’;EIERN@

v -4
P e e— '._-_' -—aﬁ.n)l:gi_h o
e i =t
e e A S iy

) “[D ENIIFI'C"KCIQN:: :B[BU iﬂRl“A‘m _,.__,__,_"";E_{_w

ﬂ}

FLy
35
Tl

il

»

3
1 e

5

Wik

)

\

..,..:b«_—-—-——m-—vw:;, S T e o T o T Tl T e e g e N ST T Ty e . T
o e e s S ‘E:"""—""::,.....‘."“"*"‘ﬂ_.__ e = ,_.";xg-.._..,.._...,._-a..,.,...,__,

—Z

t
= o
T e v P o b voF — 3 S e Lo e A2 e T g em— o A ] Vo
—— -—..‘—..-..._.—-.—'-\..—...»—v = T ey e e A s AR AR IS e 80 _._.:'_,c,:"-_—: :;‘\
—-(“"Qw’b'«oﬁ- e e et ‘:‘i

o-DE IPENEEICACION == =

- >7 Bt — —~—— - t
M_Naﬁ-@ EIDENTE NGO = == 2
— (RPN
e .

TR[B”TAR! N IT e e :

~bhizf = -, m-\:‘;-‘(‘m- - — P ——

s e

t.x e 1
S el = A ey e S gt

"""HIEFETO‘REGI T, ﬁ@mlBUYE% ,__,EEGHKBEDQ'E_DJ
w-:.-.-:zt.ﬁ:‘_'_:',«-_..__,_..

CONTE

-\'.....:‘*”‘

T e e e A
r. O, B
SPE TR

f PARA T@D%«‘GESTH@N @ TRAMET

_CIONADOS CON

1)
R L




EP‘QQTETUT@ SALVADORERO BEL \.MGURO SOCIAL

“DEPARTAMENTO DE AFILIACIO\ F
o TARJETA DE AFILIACION =

7!
h

782 PSR

EXz2e-

e oy s
o,

TSN SAVAOR:

A,

-

o}

AN DT

nre
LTI

IO
neose,
R

2o
L:.“l'

-

ZFORMULARIOS STANDARG:

=y

e

ap—

-y T

T T e e 7 L

g

-
A

l‘
il RS ded € LA B
|
.

HOLA CRECER 2211-9393

www.crecer.com.syv

. 0000132




)

MINISTERID DE EDUCACISH
REFUBLICA DE EL SALVADOR, C.A
OIRECCION HACIOHAL DE EDUCACION
ACREOITACILK ACADEMICA DEPARTAMENTAL

l{‘. FN® 3al/ZIn
{
|

CERTIFICACION DE NOTAS

EL Infrascrito Acreditador Acadé=i== Departamental de Edusssidn  La Paz, del Ministerin de Educacidn de [a Repblica

de £l Salvador, CERTIFICA: que: alumna del centro escolar: EUMF‘[EJ[I EDUCATIVO

"PROFESOR CARLDS HIBATO” del municipia de ZACATECOLUCA, Departamento de LA PAZ, (uien cur'sn el SEGLINDO

" AND DE BACHILLERATD TECNICO VOCACIONAL COMERGIAL opcicn SECRETARIADQ en el afio Mll. N[IVEEIENTUS
.7, NOVENTA Y OCHQ, y Bbtuve las Calificaciones que se detallan a continuacidn:

_ EALFICACION i
ASIENATLIRA NOMERD [ETRAR RESHLTADD

[ENGUAJE Y LTERATURA 3 7 ST APRUBADA
MATEMATICA B 0CH APROBADA
CIENCIAS RATORALES 7 SIETE APRUBADA
CIENCIAS SOCIALES . ) B SEIS TPROBADA
IDIONA EXTRANJERD q 0D | APRUBADA
PRI QLG OF (A ADOLECENCIA 3 AEND APROBADA

} SEWINARIOS VG NIV BUEND APROBATA

» [TECNOLOGA 5 SER \PROBAGA

[ TABORATORID O CREATVIOAD v NIV BUERT

Y. a Sulicitud del (a) Interesado () se Extiende |a Presente, en la Ciudad de ZACATECOLUCA, a los CHATRD  dias|Jel mes de MAYO
de Dos Mil Diez.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL OE E0UCACION B8ASICA

CONSTANCIA DE SITUACION ESCQLAR : o
fLey Gonera) dz Educacifn, Dacretn Legislativo No, 495, del 11 de Hayo de 1990}

El suscrito Profesor de /[“-' &Cf‘éd“« Zbfxtrres ,%/'u.t& W@ ";’M 7&42&'&%4 JM

HACE CONSTAR QUE: . alumnl: dal_&"';__*’:*:"_; grado

it 7t : ,
}ecclbn._)b.___ obtuve an el presente affo lectivo, el siguiente rendimiento escolar:

CALIFI

: 1 - '
. ASIGNATURAS Gacion |  CONCEPTO ASPECTOS DE LA CONDUCTA | CONCEPTO

2 * 11DIOMA NACIONAL b | PBseero Responsabilidad it
ESTUDIOS SOCIALES & | Fegulor~ Hébitos de salud y proteccién - | | Aerey Beirie|
IDIOMA INGLES (Terear cleto) : o MM Relaciones personales y dé coomt%ig}ién. %‘ . 2. LRI Pt
MATEMATICA . ¢ - M Fomento de costumbres v'cregn'j:iﬂ;'..' Zj ,,:A,;,a B B
ESTUDIO DE LA NATURALEZA 3 Iniciativa y confianza en s/ mismo el D

23
EDUCACION ESTETICA : : }
{Edue. Muilcn), EQuc. Flsica y Artes isonuares).{ " ; /’%’4 M Habitos de estudio y de grabs;o o diid
PORCENTAJE DE ASISTENCIA Li~ o - | Préctica de valores morales y clvic&s . |

N . ) i A
' POR TANTO: queda facultado para matricularse en el W MM7M’—W£ A“//"MWY‘ - S J ¥
Y para tos usos fegalis/corMpondientes, se extiende Ia.presenm en %49;’/‘9%&”" .
ol .
|~ Municipio de L/WI‘W&(%“ Dopartamento de »%;t }‘gfp{' —,alos Ptege Ol

dfas de mesde._m“‘_":&i_ do mi) novecientos noventa y /

3 g 4' T —,
- W
F'——‘{Z? : *55/9’ d > bmeccion® N Ere /zw/;n_gL
e NombrgE, Goeofloint Phodorss b

N ’. DIRECTOR DEL CENTRO.
RaCirmapmitn o7 EDUCATIVO . ~1¥

PARA USO DE TODOS LOS GRADOS

E’-‘ N A

¢t Nombre . b.eugg@ e
:,1 PROFESOR DEL GRADO 53'
F

,;‘
rah
:

0000142






