
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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PROCESO: 

CODIGO DE SOLICITUD: 

NOMBRE DE PROCESO: 

' " . ' , _, 

NOMBREDELA 
INSTITUCION: 

LIBRE GESTION 

LG(SC)(S)/030/2012/PR 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN UAS . 1 

INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES 
1 

DEPENDENCIAS DE 1A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA" 
1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETA~IA DE ,. 
COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 
TELEVISION EDUCATIVA y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA/SECRErARIA DE INCLUSION 
SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA 

1 
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION -S~CIAL/DIVISION 
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA 

1 

1 

REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ CIUDAD 1 
MUJER (CENTRO LOURDES COLON) . '-------i~------------1--------; 
COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, sJA. DE C.V. NOMBRE DEL OFERTANTE: 
"COSASE, S.A. DE C.V." 1 

1 

DIRECCION: AVENIDA BERNAL, COL BERNAL, RESIDENCIA~ MONTECARLO, 
# 21, SAN SALVADOR. C.A. ! 

TELEFONO: 

! 

PBX (503): 2500-5222, 2500-5223, 2500-5~35 

FAX: 
(503) 2500-5252, 1 

E-MAIL: joseange1Erv-endeno@cosass.com, asistente@c~sase.c.om _. 
. - . 1 ,--;'.,i-i, - ,·· ... . ·-~ 

d¡l .. ·)¡·--·, ... e- ~ ..... ,e:,..., COl1" 1
" • ·· '4 ~~ 

1t O I!,'::'; llSC'.~-•,j , : / '_ ,. • •. -~_,.'.\ 

: ,~:~ · • • • • ) · :~ , ! 

• '• :-: ~, ••• • •: • .•••:v ~- ; ; 
. .._ . ....... . 

·<.,, -- ,. 

'~:..... 
: ;t:;;.:_ . ~ ~ ~. ·:. ~ 
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Certificado 21 205 SV 401 
\ ; 

C' • r,. i . . , , 
•.) .. 'i. 1', ' 

COMPAÑÍA SALVP.DORffJA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V. 

COSASE 

H;; ~ido 1Naluado v ,:emíicado ~n cu¡¡mo al cumr,li.nientc da fes requ1sit0s e-!! 

550 9001:2008 

Par.; la; si~uí,mtes ;;;criv:dad!:s 

Ser,4do de seguridad armada, custodia de rutas v convoyes, Sist ~mas de 
GPS, Sistemas de Seguridad eiectíónica 

C1,;a!quier Ac!aradori ~,h,!onc! ~~r~tr-1~ t~r;!~ al ::,;c~r:til ,ji! .z~:.~ •: •7rt.H,r:,dn ccmc a I;¡ 
éplicct:m~fad de ~e~ rect.1fsrtos de- la norrr.a ISO 9001 ·.ZOOS ;:-:weG~!'! cb:e-ncrse consulta:io

J !a o,¡;~ni:adon 

Este certiíica:lo es valido des:le 20/06/2011 hasta 20/06/2014 

Autoriiaco ¡;r,r 

._,': , , /1 .,,.-1· 1 1 ~ • • , 

': . ,ri rt, J, .9' b 
¡t/1 !í' ~,. / ,v"' •. ,, = / 

rúv SAt';.~. Cf:KT lfi,coo ce~id;c~Co:a Ce i 0V Séu,flan~ ~-if. 
:.m iÚV !, 5E280 S.L!LZ.6AGi (Germanv) 

t !SO S00'1 :200::! J 

0000001 
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NUESTRA COMPIÑÍA SRLV.llDOREÑll DE SEGURIDAD, SD. DE CV, CONT.ll.MOS CON UN SISTEMA DE GESTIÓN DE C.llLIDJlD 
1 

CERTil'ICll.DO BllJO LA NOW ISO 9001:2000, CON EL OB]ETIVO D~ MEJORAR CONTINU~NTE LOS PROCESOS; 
BRIND11NDO .llSI UN SERVICIO DI: CALIDAD, INTEGRID.il.D, TECNOLOGI.ll Y L.ll MEJORA CONTINUA EN NUESTROS 
SERVICIOS. 

VISION: 

SER LB. EMPRESA LIDER A NIVEL NACIONHL, CON UNA PROYECCION DE EXPANSION EN EL .llREA CENTR01HWERICAN111 

SUMINISTRB.NDO SERVICIOS 
INTEGRALES Qm: LOGREN LA SllTISFJlCCION DE NUESTROS CLIENTES. 

IVIISION: 

BRIND.llR SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD P.llRA S.11.TISFllCER AL MAXIMO .!i NUESTROS 6LICNTES, GENERAHDO 
1 

CONFI.11.NZ.ll. CON SERVICIOS Y PRODUCTOS .11.LTAMEffl C1l1Il'IC1IDOS CON TJ:CNOLOGI! DE V.11.NGU.ll.RDIA. 

POLITICll DE CllLIDllD 

NUESTRO COMPROMISO CON LOS CLIENTES ESTA B.llSADO EN LA SATISFJICCION DEL SERVICIO E EL CIDLIMU:NTO .11. 

LOS REQUISITOS DE SEGlJIUDJID DE SUS BIENES, PERSON.ll.S Y B. SH 1/EZ BRIND.liR L.ll CONI'Illlall CON EL PERSONAL 

C.llLIFIC.B.DO FUNDmNTIDONOS EN NUESTRA PASION POR: 1.11. CIDJDB.D, IllT.ECRIDAD1 TECN~LOGIJl, Y LA MEJORA 
CONTIN11Jl EN NUESTROS PROCESOS Y SERVICIOS. 

00000'02 
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FORMUIARIO PARA lA IDENTIRCACIOfJ Da CONTRATISTA. 

Nombre Completo del Ofertante: Compañí~ salvadoreña de seguridad, S.A. DE C.V. "coslE, S.A. DE c.v.ª 
(x) Sociedad Anónima Capital Variable. 

Direcci6o de Oficinas Centrales: 
San Safyador: Colonia y Avenida Bernal, residencial Montecarfo N° 21, a 200 Mts del Hospital Militar Nuevo, San 
Salvador. TEL: (503) 2500-5222, 2500-5223 

, ... ~·/ Dirección de Oficina Local: 
San Salvador. Colonia y Avenida Bemal, residencial Montecarlo N• 21, a 200 Mts del Hospital Militar Nuevo, San 
Salvador. TB.: (503) 2500-5222, 2500-5223 1 

San Miguel: Carretera Panamericana,# 16, Col. Panamericana, Barrio Concepción, Cantón El Jute, San Miguel. 
TEl.: (503) 2675-1008, 2675-1009 
Santa Ana: Av. Independencia entre 7º y 9 º calle poniente, TEL.: (503) 2403-0021, 2403-0017 

AAUADO: 
Cámara de Comercio de El Salvador 
FECHA: 21/11/2002 AFILIACIÓN N• 5522 
AFIUADO: 
Asociación Latinoamericana de seguridad 
FECHA: 03/07/2007 ARUACIÓN N°:00711-1/07-SV 
AAUADO 
Comité de seguñdad e Híglene Ocooaclonal del Ministerio de Trabaio y Prellisión Social. 
FECHA: 18 DE ENERO 2008 AFILIACION N•: -
AFILIADO 
Federación Panamericana de Seguridad Privada CEEPASEP). 
FECHA: 16/ 12/2009 AFILIACION N•: -

\ . , · Fecna: San Salvador, 31 de agosto de 2012 

Nombre del Representante Legal: Lle.José Ángel Avendaño Henrfquez 

Nombre de Socios o Accionistas y detalle de la participación accionaña: 
Nombre Porcentaje 

José Miguel Antonio Menéndez Avelar 96. 718 % 
Fátf ma Yanira Henríquez de Menéndez 2.625% 
Jaime Roberto MenéndezAvelar 0.657% 

Fecha de establecimiento dela Empresa: 1 º de julio de 1991. 

Teléfonos: (503) 2500-5222,2500-5223,2500-5235 (S.S.) Celulares: (503) 

FAX:(503)2500-5252 
----

E-mail: j o sean ~elavenda no;;>cosase.com, zsist e11tei1cosase.cam, 9_morª-@·CO~as~~llii} 

... ,' . ,,,... :,. . , 
' - . ... - ..,,, . 

0000003 
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PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DMSION DE ASISTINCm, AUMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREIARIA DE INCWSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO tqURDES COLON) -
OIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO P~R UBRE GESTION, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada ·suMINISTRO DE SERVICIOS DE 
SEGURIDAD y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES, PARQUEOS y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEP.I ENDENCIAS DE lA 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA". 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

OFERTA ECONOMICA 

. ~~ , ~.' . , 
·. ~'· -.. -:. .... . . , . 

..• 

0000004 
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. .,~,. . : 
. 6,11!:~ --'1~ .. . ·.p- . ~~\ •;,. -~ --- ':".': 

SAN SALVADOR 
Av. Bema1, Col Bemal, Residencial 

Mon1ecado # 21, San Salvador, El Salvador. 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panameiieana # 16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón B Jute, San Miguel. 

~=w~,J 
Avenida lndependenci1, 

entre 7' y 9" Calle Ponier' te 
# 32, Sanla Ana. ·~r. · ":' :-._ tt, J PBX: 2500-5222,Fax:2500-5252 

' ~... i:' s, 3;· ,;,.,, ' " 2500-5207 

,g,,, l \ ,,;§ 

Te!s.: 2675-1008 • 2675-1009 
Security CenterTel.: 2675-1006 

Tels.: 2403-0021. Fax: 240~ 017 
SeCtJri1y Cenler Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008 ·. Jl., .. :~~--~-· "

1
tgj'~-· :=osase.com 

~ ~;1•'---«.:!'·--, _: 
l:':=ltt ... ~~~C.~t.!,,,?~---~ --- --- - ------- .. --. ,-- -- ·-~--- .. - · .. .. - · ....... -.---....... --···--~ - " ..... -~ -· ···----

~-~~~:~;~bbM~~;~í~~~-~¿VA-DO~E~~ 01:: SEGURIDAD, s: A:·oE{c. v. · · . · · 
_,~ ~;o~~c:,·-;~ @ÍI) ~rrl]c:flfü1J--~-----

~· .... \ 
1 

' -, 

ANEXO 1 = 1 

REQUISITOS MINIMOS DE PRESENTACION DE COTIZACION TECNICA Y ECONOMICA 

SEÑORES: PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA¡SECREmRIA DE COMUMCACIDNES ÓE 1A PRESIDJ CIA,/CANAL 10 
lB.EVISION EDUCATIVA Y CULnJRAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION 
SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECREfARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCI~ ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LO URDES COLON). 

SOUCnJD CODIGO: LG(SC)(S)/ 030/2012/ PR 

IDBrnFICACION DEL INIERESADO EN PARTICIPAR 

NOMBRE O RAZON SOCIAL: COMPÁÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V. 
NfT: 0614-010791-103-9 NRC: 56427-3 
DIRECCION: AVENIDA Y COLONIA BERNAL. RESIDENCIAL MONIECARLO, N• 21, SAN SALVADOR. 
m.EFON0S: (503) 2500-5222, 2500-5223 FAX: (503) 2500-5252 
CONTACIO: UC.JOSEANGELAVENDAÑO HENRIQUEZ CORREO El..ECIRONICO: j9sean!!elavendan:i@cos~s" ,.,...., 

PLAN DE COTIZACION 

" ...- : ) ;- . ., .. • ;, _. . . • ·:/ . ·. ·. ·· •~ . f ' .. <, .'. ·- . . ', ·P.RECIOPOR 
" : :,: ' ·;;_ UNIDAD·DE ;, DESCRIPCION ; ·- ·. •. _.._, AGENTE . ; 

• NCL··' ·cANrioAD :MEDIDA •, · .. •· lÉcmcAESP.ecíFicÁ • _ , ~MENsuÁL 
·,·:1_".~,::.· \ ,' : .. : _:~ __ :.-.-. ~.·:. ·• ~ .. .... ¡;.: ~·•::~¡ • •. ••• ~ - - , . • , ,., r • .. '· ·, . .,.., .. : .. 'íco· . N·n,A), 

) ,.. .. ~ ~ ." ?·;,~:....,{\. .. ~ -· .. ··~ . ¡ .- ,. .,s ' ,,: •. :, ... . :,,n 

1 1 

7 Agentes de Seguridad y Vigilancia para 
las instalaciones, parqueos y alrededores 
de las distintas oficinas de la Secretaría 
de Comunicaciones de la 
Presidencia/ Canal 10 Televisión 

SERVICIO Educativa y Cultural, Oficinas Centrales, us$418.00 US$2,926.DD 
ubicadas en Final Avenida Robert Baden 
Powell, Frente a ITCA, Santa Tecla, 
Departamento de La Libertad y en la 
Caseta de Transmisión ubicada en el Cerro 
Cacahuatique, Departamento de Morazán. 

us 
$5,852..00 

0000-005 
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'i;.,\,.-;,¿S:.!l ~e•~ · Av. Berruil, Col. Bemal, Residencial Canelera Panamericana # 16, Avenida lndependenci~. -;-- · · ~ 
. ~~- ._.._ l:~ . Monlecarlo # 21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana. Barrio Concepción, entre 7ª y ga Calle Poniehte '-._ ~ ~ ro)i::;-?.,.) 

j
, •f :-: ;'=\ . '\-:_\ PBX:2500-5222, Fax:2500-5252 CantónB.fute, San Míguel. #32. SantaAna. 1 ~ u-
:-:~ CT.3,3, \ ,W~ < Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1003 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403!0017 

~:!- -~---· ~ ·• • 't ~? j www.cosase com Security Center Tel : 2675-1006 Seooñty Cenler Tel.: 2403i022 (DIN EN) ISO 9001:2008 
' -~J°\· . I ,1,.,.~ 1~.,,~~ ... .,~ 1~ ... 

;: '.-~~J~W:~fl(-~~VA~Ó~~~Á '6~=~~G~R;~Á~:-~-i°~~ c. ~-- ~---. - ... 
~~:~ 1~:w~~t~oo~~ oob-Bc{]~;-

2 1 SERVICIO 

3 1 SERVI_CIO 

4 1 SERVICIO 

18 Agentes de Seguñdad para las 
instalaciones, parqueos y alrededores de 
las distintas oficinas y bodegas de la 
Secretaña de Inclusión Social/Inclusión 
Social: Oficinas Centrales ubicadas en 
Colonia Escalón, Calle José Martí Número 
Quince, San Salvador, en las bodegas: 
Sitio Del Niño: ubicada en Kilómetro 
veintinu~e y medio, carretera a Santa 
Ana, desvío Sitio del Niño, San Juan 
Opico, Departamento De La Libertad; San 
Rafael Cedros: ubicada en lálómetro 
cuarenta y seis, carretera hacia llobasco, 
Departamento de Cabañas; y, en las 
oficinas de Asistencia Social, ubicadas en 
Colonia San Benito, Avenida la capilla, 
número cuatrocientos treinta y dos, San 
Salvador. 
16 Agentes de Seguridad para las 
Instalaciones, parqueos y alrededores de 
la oficinas centrales y bodegas de la 
Secretaría de Inclusión Social/División de 
Asistencia Alimentaña: Oficinas Centrales, 
ubicadas en final 17 Avenida Norte, 
contiguo a portón de Palacio Legislativo, 
Edificio número 1, primera planta, Centro 
de Gobierno, San Salvador; y en las 
bodegas Zapotitán: ubicada en kilómetro 
33½ carretera a Santa Ana, frente a las 
ruinas de San Andrés; Santa Ana: ubicada 
en Final Calle Libertad Poniente, Colonia 
San Lucía, antiguo local del Banco 
Hipotecaño, Santa Ana, Departamento de 
Santa Ana; y, San Miguel: ubicada en 
kilómetro 142½, CarTetera Panamericana 
a La Unión, frente a Colonia Carñllo, 
antiguo local del Banco de Fomento 
Agropecuario, San Miguel, Departamento 
de San Miguel. 
6 Agentes de Seguñdad (agentes sexo 
femenino), para las instalaciones, 
parqueos y alrededores de la oficinas de 

us$418.00 US$7,524.00 

us $418.00 US$6,688.00 

us 
$15,048.00 

us 
$13,376.00 

la Secretaría de Inclusión Social/Inclusión us$418_00 US$2,508_00 us$5,~JJ~ __ º-.,J~- =-.·(;·---~~- ~ 
Social/Ciudad Mujer (Centro Lourdes ,,,.:--, _ ., _ ., 
Colón), ubicada en Km. 29 Carretera '/. ,,¡,-· '

4 º"~. 
hacia Sonsonate, a Km y ½ del desvío •! .;· • ' , ~ ,•, 

1..,___..1 ___ ---1 ___ ---1_h_a_ci_a·_1a_s_ s_eis_ci_enta_s..;.,_Ex __ Ce_n_u_o_ d_e....,_ _ __ _.__ _ __ -+__,_......;.;.:i'""'f,_·, .... - -,,;·•t.:...~;.-::::"[.,.,,, ~ ~ \ 1 

~ •• ~~ ............. "<";,_:. ·'~ ¡,,. /..;.: 
\ \ ~ '-...~• , • - I 

'a~,~th 6 :-~-.¿:./ o o o '0 l;J ___ '\·_ •. ;. / 
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HORARIO Y UBICACIÓN DE LOS AGENTES 

.. f( . <; . ; ••• . ~ • • '~ ~ :! }, .. / :,: ~·~•.!e:·. :~ .. ''} ·t•t~ f.. / ¡_._-..;. --.. ,:··. :#(fi:' ~'·'.';\:: .\ .... ~, . ~:,/ ,.~' .i-.'":,/ "'·:t. . ~;.. .. -'~ ·t;, , . :_.,.~ .• '· .·•1.t"f -~í'f' -~· -,.t ·.~ . ; ' ! 
· PRÉSIDENCIADE{Á:llEPÚBUCA/SECRErÁRÍA i:>É COMUNiCAéiONES1DÉLA:PRESlbENCIA/ CAÑÁL10 ·:' 
.-' _:""~ : :.·. . ·: .· -: . ~ .. /\~; . ,., , ~TELEVl$1oriEOUCÁTIVA vcu'~Tint~C .· ,'. -: ~ '~- · .. . :./' 1 . '. : .. :- - .... :_~ ; 

No. 

1 

2 

No. 

1 

WGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INSTALACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LAS OACINAS ADMINISTRATIVAS 

DE lA SECRETARÍA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 

TB.EVISIÓN EDUCATIVA Y CULlURAl, UBICADAS EN ANAL AVENIDA ROBERT BADEN 

POwal, FRENTE AL PARQUEO DEL rTCA, SAITTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD. 

CASETA DETRANSMISIÓN CERRO CACAHUATIQUE, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INSTALACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIAL/INCLUSIÓN SOCIAL, UBICADA EN CALLE JOSÉ MARIÍ, NÚMERO QUINCE, 

COLONIA ESCALÓN, SAN SALVADOR 

CANTIDAD 
DEAGENIES 

5 

2 

CANDDAD 
DEAGENIES 

5 

1 , 
DIS1RIBUCION DE 

AGENIES 

3 EN TURNO DIURNOY2EN 

llJRNO ,OCIURNO DE LUNES 

rDOMINGO 

1 ENrukNo DIURNO Y 1 EN 
TURNO N:ocruRNO DE LUNES 

f DOMINGO 

1 , 
Dl~BUCION DE 

rGENTES 

1 
3 EN TU~NO DIURNO Y 2 EN 

llJRNO NpCTURNO DE LUNES 
A VIER;S¡ Y, 2 EN TURNO 

DJU OY2 ENTURNO 

NO ~:,:ADOY_,7. ~Q-~.:;::i ,:-~ .. -·, ... _~·\, 
~)'.,,.~~ \, 

-... ~" . •. l ' - c.· ........ ... . \\ 
;: ::- ('. • .,,. ' - ¡ ;_; ;~ -::.:{f2{'}. ;\ 

O O O o''DO 1 ·f ~ -; .:~ .. , 
.:..-.:::-:-·· 
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• ::~~:::::_ . SAN SALVADOR S\ICURSAl SAN MIGUEL SOCURSAL SANTA 1 
·.:.1._~1:.S.~~. , Av. Bernal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericana 1116, Avenida lruleper.denc¡a, 

· ·(i- ~ ., "-1 Montecarlo # 21, San Salvador. El Salvador. Col. Panamericana. Barrio Concepción. entre 7• y 9• Calle Ponidnte 

,. :""\ :'i :"'"l. & .• , 1: •· .,. -...;\ 1; '·\ PBX: 2500-5222, Fax: 2500.5252 Cantón 8 Jure, San Miguel # 32, Santa All8. 1 

, ~ b. b~!~i\ !•~. Ventas:2500-5207 Tels;2675-1008 • 2675-1009 Tels.:2403-0021, Fax:2403-0017 
·•'.~.1,, , ; ·. ( }~~- www.cosase.com S&CtJrity Center Tel.: 2675-1006 Securily Center Tel.: 2403!!0022 (DIN E!"\I) ISO 9001:2008 

~<;;1}- -r,/b~: = •• ~:3~~• . ::-.-,· ,------- · -:--•·- ··- - - ... ·· r-- - ·· - ... . •·· -- "·- -- -·- -·· -·-- --~- .. - . . . , - - , • • , 

~~toMPP:~·sAtvAooRE.~A D'É s·EG,0RIDAD, s:· ~- ~E ·c. V~ 

'- - ( 

~-~~~~-@00--~C?~ctJffm 
BODEGA DE LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL, EN KILÓMEfRO VBNTINUSIEY 

1 

2 EN 'tiJRNO OIURNOY2 EN 

2 MEDIO, CARRETERA A SANTA ANA, oESVio smo Da NIÑO, SAN JUAN OPICO, 4 1 
TURNO rOCJlJRNO DE WNES 

DEPARTAMENTO DELA LIBERTAD 

3 

4 

BODEGA DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCJAL SAN RAFAEL CEDROS, 

IOLÓMETRO CUARENTA y ses, CARRETERA HACIA ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE 

CABAÑAS 

JNSTAI.ACIONES DE LAS OACJNAS DE ASISTENCIA SOCIAL, UBICADAS EN COLONIA 

SAN BENITO, A\IENIDA lA CAPlllA, NÚMERO CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS, SAN 

SALVADOR. 

6 

3 

A DOMINGO 

3 ENTÚRNODIURNOY3EN 

TURNO ~OCJlJRNO DE LUNES 

IADOMINGO 

1 
2 EN TI/RNO DIURNO Y 1 EN 

TURNO NOCJURNO DE WNES 

IADOMJrlGO 
• • ., • ,· ,·, , . •• < . , · - - ~ • • • 

. ·, ~. · ~;é~ES!~~CJA·~~:~~R_EJJ~pc~{~~~-~5,~~'D_E~~~lU~I?,~ -~º:~IAL/~M~l9~i~~~~l~~~-~1At ·~ 
1

};' ; 

.:,- •····· .. .: · .~ . ~~~ .. . \ • : , . ~- ·, .,.~ ,ALJMENT~RI~ -~. : . . . ,., .,_ • .:' ,. _ . •. ~:- .. ,,·t"'~r··-: .. , .'. '::·_ 

No. 

1 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INSTALACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIAL/DIVISIÓN DE ASISTENCJA AI.IMENTARIA, OFICINAS CENTRALES, UBICADOS 

EN ANAL DIECISIETE AVENIDA NORTE, CONTIGUO A PORTÓN LEGISlATIVO, EDIFICIO 

NÚMERO UNO, PRIMERA PLANTA, crnrno DE GOBIERNO, SAN SALVADOR. 

BODEGA DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL ZAPOTITÁN, UBICADA EN 

CANTIDAD 
DEAGENTES 

4 

1 • 
DISTRIBUCION DE 

!AGENTES 
j 

2 EN TURNO DIURNO Y 2 EN 

TURNO JoCTURNO DE LUNES 

lDoM1Noo 

1 

2 KILÓMEJRO TRBNTA Y TRES Y MEDIO, CARRETERA A SANTA ANA, FREME A RUINAS 

DE SAN ANDRÉS, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 

4 

2 EN TU~NO DIURNO Y2 EN 

TURNO rJocruRNO DE LUNES 

h DoM1NGo 
1 

3 

1 
2ENnJRNO DIURNOY2EN 

BODEGA DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL SANTA ANA, UBICADA EN FINAL i 
CALl.E LIBERTAD PONIENTE, COLONIA SANTA LUCÍA, ANTIGUO LOCAL Da BANCO 4 TURNO NOCTURNO DEWNES 

HIPOTECARIO, SANTA ANA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA f DOMINGO 

4 

BODEGA DE LA SECRErARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL SAN MIGUEL, UBICADA EN 2ENTUt NO DIURNOY2 EN 

KILÓMETRO CIENTO CUARENTA Y DOS Y MEDIO, CARRETERA A LA UNIÓN, FRENTE A 4 TURNO NPCJlJRNO DE LUNES 

COLONIA CARRILLO, ANTIGUO LOCAL DEL BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO, A DOMINGO 

SAN MIGUa, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 1 

•· • _' • ; PR~¡DENciA I!E ~ REPÚBU,CNSEyREl~RÍA DE 1ric~uS1Ó~ S9_éll\t/CIU~ ,tiiti{' it 
1 ~ t· :;. ... ~ .. 

No. LUGAR DE PRESTACIÓN DELOS SERVICIOS 
CANilDAD 

DEAGENTES 
DISTRIBUCION DE, .-, . 

rGENJES . ~ ) :- -.:::· ~~ 
-::-

0000008 
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INSTALACIONES. PARQUEO Y ALREDEDORES DE lA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN =- 3 EN JRNO DIURNO y 3 EN 

1 
SOCIAL/CIUDAD MWER, UBICADOS EN l<ILÓMETRO VEINTINUEVE Y MEDIO, 

CARRETERA HACIA SONSONATE, A KILÓMETRO Y MEDIO 08. oESVfo HACIA lAS 

SEISCIENTAS, EX CENTRO DE CAPACITACIÓN fllSAI, LOURDES, COLÓN 

6 
1 

TURNO OCTURNO DEWNES 

ADOMINGO 

LOS TURNOS SERÁN DE DOCE HORAS, INICIANDO EL DIURNO A LAS SIEIE HORAS Y FINALIZANDO A LAS DIJCINUEV'E HORAS; Y, 
El NOCIURNO INICIANDO A lAS DIECINUEVE HORAS YRNAUZANDO A lAS s1rn: HORAS Da DÍA SIGUIENTE. 

TODOS LOS PRECIOS COllZADOS INCLUYEN IVA 

DETAUAR EN LA COTIZACION 

TIEMPO DE ENTREGA: 

VALIDEZ DE LA COTIZACION: 

FORMA DE PAGO: 

1 

DESDE LA ORDEN DE INICIO SEPTlEMBREYOCTUBRE QE 2012 

30 DIAS CALENDARIO 

CREDm> HASTA POR 60-DIAS CALENDARIO 

OOOOOU9 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREl'ARJA DE COMUl\llCAQONES DE LA PRESIDENCIA/CANrul 10 m.EVISIOfJ 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREl'ARIA DE INCLUSION SOCIAL/INrlwSlON SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRErARIA DE INCWSJON SOCIA1/DIIJISION DE ASlsm!CIAI AUMEf.:TARIA Y 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARlA DE lrilCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR! UBRE GESTION, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMI msmo DE SER\IICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGILArlCIA EN LAS IMSTALA.CIOIVES, PARQUEOS Y Al.REDEDORES DE DIFERENTES OEPENDB!CIAS DBLA PRESIDEHCIA 
DElAREPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

VIGENCIA DE OFERTA 

De manera muy atenta declaro que los precios cotizados son firmes y definitivos y se man endrán por J!Jl 

pelÍodo de 30 días, a partir del 31 de agosto de 2012. 

GARANTIADECUMPUMIENTO DECONTRATO 

Se presentara a la PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA la Garantía de Cumplimiento de Contrato, por el quivalente al 

Veinte por ciento (20%) del valor total del suministro adjudicado y contratado. 

PLAZO Y FORMA DE PAGO 

COSASE, S.A. DE c.v. en caso de ser adjudicada y prelllo a los tramites correspondientes del Con\ato, presentara 

en fonna mensual o según se especifique en los documentos de referencia de la PRESIDENCIA ºf LA REPUBUCA, 

10 TRAMITEDE PAGO y 10.1 FORMA DE PAGO, en un plazo no mayor de 60 días calendario la facturación 

correspondiente al mes de seMclo, la cual se podrá pagar por parte del contratante de fonna dí~cta o de forma 

electrónica; para Jo cual se les daña el numero de cuenta bancaria en la que se aplicaría los pag 
1
• 

Atentamente, 

i:o;..11.ir""'"''AÑO HENRJQUEZ 
LEGAL 

\ 0000010 
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PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREfARlA DE COMUNICAQOfJES DE LA PRESIDENCIA/CAN.AL 10 TaEVISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PREStDE?aCIA DE LA REPUBUCA/SECREl'ARIA DE INCLUSION SOCIAl/lNeLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARIA DE INCLUSION SOCIAL/DMSION DE ASISTBaCIAI ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MWER (CEflTRO LO~RDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESTIOrl, 
SOUCfTUD DE COllZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVlctqs DESEGURIDAO 
Y VIGILANCIA EN lAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS D¡ LA PRESIDENCIA 
DE LA REPUBUCA". 

\ . 
, _ 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

o CONTACTO DIRECTO 

A conUnuación se detalla el nombre de la persona que será el contacto directo: 

Nombre 

JOSEANGELAVENDAÑO HENRÍQUEZ 

Teléfonos: 

GERENTE GENERAL DE SERVICIOS. 

2500-5222, 2500-5223 

~ OÍR NOTIFICACIÓN 

CEL: ~ E-mail: jo sean ge! iwendan @cosase.com 
c:~t~e-~ _c_q$a.$.e..bm 

Señalo dirección para recibir y oír notfficaciones, para recibidas en caso de mi ausencia a la Sm Tania Verónica 

Escobar. Asistente de Gerencia General de nuestra empresa, por lo que deberá identificarse co
1 

su respectivo 

Documento Único de Identidad (DUI) N•~ 

Denominación 

Giro o finalidad 

Dirección: 

Teléfono: 

Fax: 

Correo electrónico: 

Dirección Bectrónica: 

Compañía Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C.V. 

Seniicios Privados de Seguridad 

Av. Berna!, Colonia Bemal Residencial Montecatto 

No.21 a 200 metros del Hospital Militar, nuevo, San Salvador. 

2500-5222 -2500-5207 -2500-5223 

2500-5252 

joseange!avendano@cosase.com, asíster.te@cosase.com, ómoi:an@¡;ps. sc.com 

-,,w.c.sase.com \ 

. ' J\ 
' ,.._ 

0000011 
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( MlNJSTERlO PE HACIENDA 
OiRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

TARJETA DE IDENTIF1CACION TRIBUTARIA 
. . . 

. ~Ofv1pAÑJA:·SAL VADOREÑA DE SEGUR! DAD s.1 
oe c.v. ·. NO.MsRE ~EL c~NTR1su~~E 1 

1 

_ ~. No. DE lDENTlFlCAClON 
~ TRIBUTARIA (N IT) [ -0814-010751-103-9 ~ 

1 

o 
; ~ 

, 
f Importador 

/ 
\ .01 

DIA . . MES -. AÑO 1 

FECHA Dli EXPEDICION 

21 0-18-0173933 

L .... ·- - . ·-··-- --.-------·-·· . -- ·--···· - -

PARA _TODA GESTION O TRA~rfE RELACIONADOl 
CON LA ADMINISTRACJON FISCAL DEBERP-! 
PRESENTARSE ESTA-TARJETA O HACER REFERENci_d 

• . • 1 

AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACIQN 

'TRJBUTARJA. 

.,_ 

Noª ··1460370 
·, I / 

.- . .. -----·- ·---- --- - --- -·- ··-· ·------·- ··. 

, ,. 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
OlRECCION GENERAL DE No~ 13 7 9 3 7 

' : -· - . 1 • .,: 

. ~ . 
. / · 

. , 
.... -:.· .. ;. ... 

• ! • . . 

·, .. 

PRESTACION DE SEBVICI.OS. . · 

'EstA ··rARJET,;° ·.ACREDl'fA tA. INSCRIPc'ioN· 'Ei'l EL 
REGISTRO QE CONJfUBUYENTES DEL IMPUESTO A LA 
TRANSFERENCIA._D'.E BIENES MUEBLES Y A LA~' 

: . ~ .. . 

' C'\ . ) : I \ , .,---._ 

i' 1 
1 

,,. 
I . 

L· , 
r · ·~ -.. 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCAf SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lELEVISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE I.Jl REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAl/)~CLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASlSTENClf- ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/CIUDAD MWER (CENTRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES y cor-rrRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente PROCESO P~R UBRE GESTION, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO; LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada ªSUMINISlRO DE SER\IJCIOS DE 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN lAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEP.ENDENCIAS DE LA 
PRESIDENCIADELAREPUBUCA". 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

OFERTA TECNICA 

0000014 
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~'=~~~~I ~.,@crr~ofüd]fIX~:r· . i 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUí~ICACIONES DE lA PRESIDENCIA/ooJL 10 TELEVISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 

1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREJARIA DI:'. INCWSION SOctAf/DI\RSlON DE ASISTENCfA AUMENrARIA Y 
PRES10El\lCIA DE LA REPUBl,ICA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAi/CiUDAD MUJER (CENTRO LOµRDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONtS Y CONTRATACIONES INS111UCIONAL (DACQ referente PROCESO P;UBRE GESTION, 
SOUCITUD DECOTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISlRO DE SERVICI DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA EN lAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE PRESIDENCIA DE 
LA REPUBUCA". 1 

. San Salvador, 31 de !agosto de 2012. 

COMPROMISO DE COSAS ·· S.A. DE V. EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y 
ALCANCE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA. 

COSASE. S.A DE c.v: Contamos con mas de 30 años de experiencia en seguridad y para instituciones publicas, 

bancarias y organismos internacionales. Tenemos con la suficiente capacidad instalada en c~anto a recurso 

humano debidamente capacitado para cubrir cualquier emergencia o Inasistencia del seguridad de tumo. 

SERVICIO DE SEGURIDAD y \IIGILANCIA EN lAS INSTALACIONES DEYRESIDENCIA DE lA REPUBuJsECRETARIA DE 
1 

COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVlSION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA 

REPUBUCA/SECREfARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCWSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUC+SECRErARIA DE 

INClUSION SOCIA1/DIVISION DE AStSTENCIAAUMENTARIA Y PRES!DENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION 

SOCIAL/CIUDAD MWER (CENTRO LOURDES COLON). sujetas del servicio las 24 horas manteniendb custodiados y 

resguardados los bienes, empleados y funcionarios; asegurando el buen desempei'ío de las acti idades durante 

las horas que se establezcan, en tumo rotativo e ininterrumpido, asimismo manteniendo un eficiente y 

competitiva operación en las Instalaciones. 

COBERTURA DEL SERVICIO y VIGENCIA DEL SUMINISmo 

En el servicio requerido se pondrá a disposición de la PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ ECRETARJA DE 
1 

COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TEI.EVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE 1A 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCtUSION SOCIAl/lNCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBucJ.sECREfARIA DE 

INCLUSION SOCIAl/DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETAR~ DE INCLUSION 

SOCIAL/CIUDAD MWER (CENIRO LOURDES COLON) y durante el peñodo comprendido de la "Ordeh de · · 1 

vés de la DACI· finalizando el día al 31 de Octubre 

por medio de CUARENTA Y s1m 147) agentes. en total. Cada uno de los agentes desempeñara 



Vers
ión

 Púb
lica

l me 
,., . . . ., .. SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANT. ANA 

.• /· . r,.S~ S.!{~- · ·,. Av. Bemal, Col. Berna!, Residencial Carretera Panamericana #16, Avenida lndependf ncia ~ ~ 
.:: ~t:!o.:.: \"'; ·•. Monlecarlo #21, San Salvador, El Sa!Vador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Calle Po¡iiente \._~fe::; fo)t::¡"? / / 

. (,/ ;:r: , PBX: 2500-5222,Fax:2500.5252 Can!ónel Jute,San Míguel, #32,Santa Ana ~ LJ :::.,..,--
l -~.. (~.S.~, ~~ · Ventas 2500,5207 Te!s. 2675-1009 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: ~403-0017 
: ~~- ~ Jj!: ' www.cosase.com SecurityCenlerTel: 2675-1006 SecurityCenterTel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

\_, ~ " I ,,í2,G; : === =====~ ~ ~:.~ -"-~~~ /\ ~-~~~~ ~~.;~~;~C~-e~~; ~·~~=-s'~.~f~~~~-:-~=-:_..,:..: ---.-· .-.,..,_ ............. ,...~----· -~.· .,..., ~ .. ~-~ 
1,_; ._ .. ) ~~ \ ~~ --- --.-.-:J.:~:~.._~ .... --.i.....:,_.¡;-_...:..,_.~_"'V,;.._tt,.~ .,.- - ~_. ... ,..,_ .. --.~-•,.l;°-----.~,.. . .. o,t~~ .. ~ ,.-• ...:.. . _.. ; +., • - • • ,. • • • l \ 1 ~-""'> ~ALV~~\)~ >,:_~---- ~tro-r,l F(Í:(ÑtA."':§-Jttv:a:tfo'·1tE:rfA.;.o,t ·~s'.Eiitf R j·o~ó~~s~ A,:·.Ij'E:'c.-_. v:/ .' ,' - :', ' ··. 

~s,::~~:~~~!~~~ .·,: 

( ' 
! 

~ _ .J 

( ' 

de radiocomunicación; así como todos los accesorios y otros implementos que sean necesarios para la 

prestación del servicio de seguridad en las personas y bienes tanto de los titulares como de los kmpleados de la 

Institución. 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 

CANTIDAD 

1 1 

2 1 

3 1 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

SERVICIO 

SERVICIO 

SERVICIO 

DESCRIPCION lECNICA ESPECIFIJ 

1 

1 
7 AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALAf IONES, PARQUEOS Y 

ALREDEDORES DE !AS DISTINTAS OACINAS DE Lf SECRETARIA DE 

COMUNICACIONES DE LA 'PRESIDENCW CANAL 10 1El.EVISION EDUCATIVA Y 
1 

CULIDRAL, OFICINAS CENTRALES, UBICADAS EN ANAL AV,IDA ROBERT BADEN 

POWEI.L, FRENTE A ITCA, SANTA lEClA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD Y EN LA 
i 

CASETA DE lRANSMISION UBICADA EN a CENlRO CACAHUATIQUE, 

DEPARTAMENTO DEMORAZAN. 

18 AGEtflES DE SEGURIDAD PARA lAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y 

ALREDEDORES DE LAS DISTINTAS oRcJNAS v BODEGAS Dd lA SECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAL/ INCLUSION SOCIAL: OFICINAS crnrnk.ES UBICADAS EN 
1 

COLONIA ESCAI.ON, CAUE JOSE MARTI NUMERO QUINCE, SAN SALVADOR, EN LAS 

BODEGAS: smo DB. NIÑO: UBICADA EN KILOMEJRO v0l.nNUEVE Y MEDIO, 

CARRETERA A SANTA ANA, DESVIO SITIO Da NIÑO, ~AN JUAN OPICO, 

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD; SAN RAFAB. CEDROS: UBICADA EN KILOMEIRO 
1 

CUARENrA Y S8S, CARRETERA HACIA ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE CABAl'lAS; Y, 

EN LAS OACINAS DE ASISTENCIA soc1AL, UBICADAS EN coloNIA SAN BENITO, 
1 

AVENIDA lA CAPIUA, NUMERO CUAlROCIENTOS lREINTA Y DO¡, SAN SALVADOR. 

1 
16 AGENTES DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACION~, PARQUEOS V 

ALREDEDORES DE lAS OFICINAS CENlRALES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIA!./ DIVISION DE ASISlENCIA ALIME ARIA: ~~~~ _ , 

CENIRAI.ES, UBICADAS EN FINAL 17 AVENIDA NORlE, CONTIGUO A PÓRfOÑ'DE ' t:-, 
1 /.' ~ · ·~: ~ 

PALACIO LEGISLATIVO, EDIFICIO NUMERO 1, PRIMERA PlfNTA,·. cJtrnl~OE_, . \ . 
. ·,.i ~--; ~/7 -~- ~ t.:. 

' . .... :,. ~-... . ·),' ~ ; 

". ·, ·.; ' . / · 
'.~. , \, • ,. •~ : .. ,, • r 

Oú00016 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL 

Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial Carretera Panamericana #16, ' ~ 
.. · vo· \'_. ·. Montecarlo 1121 , San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Calle Po ienle ~ fc=.l lo),?/./ 

( 

t= tí': , PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jule, San Miguel, # 32, Santa ~ LJ ::.--f ~; (8,S.,S, r 1. Venlas2500.S207 Tels. 2675-1008•2675-1009 Tels.:2403-0021,Fax:*03--0017 

~ - ¡rb, 
• '%;., ,--:_. ,~ / ww.v.cosase.com Secunly Center Tel.: 2675-1006 Securily Cenler Te¡.: 2 03-0022 (DIN EN) ISO 9001 :2009 

~ ~\~~-:;~~~-"{;7~3'5."~.:?~~~~~~~~G¿'""i:;~;;:~::·.:,¿~.:·· ,'¡_._~._.--: ••·• , ·¡i • .• : :::~~~---: 

~~.., ·-:·. ··. ·: 'P'qM·ei·~·1A: ~7\'tVÁ~D~d·r{~:r;t~._¡,D~E~-s~~:~tfRú):A::D~ ~. k~ DE e. V. ': · ·. · . : 

~~~~~~ -~~-:"~@[]]( -~ce--=., [ . (ili}c[] ' . 

t ' 
\ 

4 1 SERVICIO 

GOBIERNO, SAN SALVADOR; Y EN I.A5,. ~ S ZAP.0

1 

fflAN: UBICADA EN 

l(ILOMETRO 33 ½ CARRETERA A SANTA ANA, ~Er A lAS RUINAS DE SAN 

ANDRES: SAfffAANA: UBICADA EN FINAL CAllE UBERTA6.~?NIENTE, COLONIA SAN 

LUCIA, ANTIGUO LOCAL DEL BANCO HIPOlECARIO, SANTA~• D._EPARTAMENTO DE 

SANTA ANA; Y SAN MIGUB..: UBICADA EN KILOMEIRO¡ 142 ~ CARRETERA 

PANM1ERICANA A LA UNION, FRENTE A COLONIA CARRILL~, ANTIGUO LOCAL DEL 

BANCO DE FOIMENTO AGROPECUARIO, SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN 

MIGUEL. 1 

6 AGENlcS DE SEGURIDAD (AGENTES SEXO fEP¡1ENINO), PARA LAS 

INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA 
1 

DE INCLUSION SOCIA1/INCLUSION SOCIAl/CIUDAD MWER (CENTRO LOURDES 

COLON), UBICADA EN KM 29 CARRETERA HACIA SONSONATJ, A KM ½ DEL DESVIO 

HACIA sasc100As, EX cENIRo DE CAPAcrrAc10N rusL, LOUROES coLoN, 

DEPARTM1ENTO DE LA LIBERTAD. 

HORARIO Y UBICACIÓN DE LOS AGENTES: 

1 

2 

1 
PRESIDENCIA DE LAREPUBUCA/SECREJARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 m.EVISION 

EDUCATIVA Y CULTIJRAL 

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

INSTALACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LAS OACINAS 

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 

PRESIDENCIA/CANAL 10 mEVISION EDUCATIVA Y CULl\JRAI.., 

UBICADAS EN FINAL AVENIDA ROBERT BADEN POWB.1, FRENTE AL 

PARQUEO DB. ITCA, SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. 

CASETA DE TRANSMISION CERRO CACAHUATIQUE, DEPARTAMENTO DE 

MORAZAN. 

CAfffiDAD DE 
AGENTES 

5 

2 

DISlRIB ICION DEAGENlES 

3 EN rui No DIURNO Y 2 EN 

lURNO NOf TURNO DE LUNES A 

OMINGO 

1 EN ru
1
RNO DIURNO Y 1 

TUNRO NOCTURNO DE LUNES A 
1 
DOMINGO 

PRESIDENCIA DE LAREPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSJON SOCIAI/INCLUSION SOCIA 

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS CANTIDAD DE 
AGENTES 
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:;;-=----~:'~~r~~~-PX~~f@rn~~ffldJmdJ-: ~-
INSTALACIONES, PARQUE0 Y ALREDEDORES DE LA SECRETARIA DE 

, ._._ ~ 

1 

1 5 3EN¡RN0DIURNOY2 

INCLUSI0N SOCIAL/INCLUSI0N SOCIAL, UBICADA EN CAll.E J0SE TIJRNO ~OCTURNO DE LUNES A 

2 

3 

MARTI, NUMERO QUINCE, COLONIA ESCALON, SAN _SALVADOR. 

BODEGA DE LA SECRETARIA DE JNCLUSI0N SOCIAL, EN KIL0METR0 

VEINTINUEVE y MEDIO, CARRETERA A SANTA ANA, DESVI0 smo DEL 

Nlt'J0, SAN JUAN 0PIC0, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. 

1 

BODEGA DE LA SECRETARIA DE INCLUSJON SOCIAL SAN RAFAEL ' 

-CEDROS, KJLOMEIR0 CUARENTA Y SEIS, CARRETERA HACIA JL0BASC0, 

DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

4 INSTAl.ACI0NES D El.A SOFICINAS DE ASISTENCIA SOCIAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN BENITO, AVENIDA LA CAPIUA, NUEMRO CUAlR0CIENT0S 

TREINTA Y DOS, SAN SALVADOR. 

4 

6 

3 

VIERNES; Y 2 EN TIJRN0 
1 

DIU~NO Y 2 ENlURNO 

NOC IURN0 SABADO Y 

DOMINGO 

2 EN 1U RNO DIURNO Y 2 EN 

TIJRNO N · CTIJRNO DE LUNES A 

j DOMINGO 

1 3 EN1U~NODIURN0Y3 EN 

TIJRN0 NOCTIJRNO DE LUNES A 

DOMINGO 

1 
2 EN TIJRN0 DIURNO Y 1 EN 

lURN0 No6uRNO DE LUNES A 

boMINGO 

PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/ SECREfARIA DE INCLUSION SOCIAL/DJ\JISION DEASISlENCIAAL MENTARIA 
1 

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

1 INSTALACIONES, PARQUE0 Y ALREDEDORES DE lA S_ECRETARIA DE 

INCLUSI0N S0Cll/DIVISION DE ASISlENCIA ALIMENTARIA, 0ACINAS 

CENJRALES, UBICADOS EN ANAL, DIECISIETE AVENIDA NORlE, 

CONTIGUO A PORT0N LEGISLATIVO, EDIFICIO NUMERO UNO, PRIMERA 

PLANTA, CENTRO DE GOBIERNO, SAN SALVADOR. 

2 BODEGA DE LA SECRETARIA DE INCLUSI0N S_OCIAL ZAPOillAN, 

UBICADA EN KILOMEIRO TREINTA Y TRES Y MEDIO. CARRETERA A SANTA 

ANA, FRENlE A RUINAS DE SAN ANDRES, DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD. 

1 
CANTIDAD DE DISTRIBUCION DEAGENTES I 

AGENTES 

4 

4 

2 EN lURNO DIURNO Y 2 EN 
1 

lURN0 NOCTURNO DE LUNES A 

tiOMINGO. 
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3 

4 

1 

BODEGA DE LA SECREfARIA DE INCLUSION SOCIAL SANTA ANA, l 
UBICADA EN ANAL CALLE LIBERTAD PONIENTE. COLONIA SANTA LUCIA , 

ANTIGUO LOCAL DEL BANCO HIPOTECARIO, SANTA ANA, DEPARTAMENTO 

DESANTAANA. 

BODEGA DE LA SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL SAN MIGUB., 

UBICADA EN KILOMEIRO CIENTO CUARENTA Y DOS Y MEDIO, 

CARRETERA A LA UNION, FRENTE A COLONIA CARRlllO, ANTICUO LOCAL 

DB. BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO, SAN MIGUEL, 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUB. 

4 

4 

2 EN TURNO DIURNO Y 2 EN 
1 

TURNO NOClURNO DE LUNES A 

DOMINGO. 

2 ENTIJRNO DIURNO Y 2 EN 
1 

TIJRNO NOCTURNO DE LUNES A 

DOMINGO. 

PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER 

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

INSTALACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LA SECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAi/CiUDAD MUJER, UBICADOS EN KILOMETRO 

VEINTINUEVE Y MEDIO, CARRETERA HACIA SONSONATE, A KILOMETRO Y 

MEDIO DB. DESVIO HACIA LAS SEISCIENTAS, EX CENTRO CAPACITACION 

FUSAI, LOURDES, COLON. 

CANTIDAD DE 
AGENTES 

6 

DISTRIBUCION DEAGENTES 
1 

1 
3 EN ruyNo DIURNO Y 3 EN 

llJRNO NOCTURNO DE LUNES A 

!DOMINGO 

LOS TURNOS SERAN DE 12 HORAS, INICIANDO EL DIURNO A LAS 07: 00 Y ANALIZANDO A LAS 19:00 HORAS; Y 8... NO · TURNO INICIANDO A 

LAS 19:00 HORAS Y ANALIZANDO A LAS 07:00 HORAS OR DIA SIGUIENTE. 1 

por lo que COSASE. S.A. DE c.v., es nuestro compromiso de cumplir con las expectativas y respoJabilidades que 

se requiere; incluyendo los supervisores de Zona , quienes se encargaran de supervisar el se~cio. Todos los 

agentes con su respectivo relevo, altamente calificados, capacitados, con experiencia en +guñdad, para 

proteger las instalaciones y bienes, por lo que el servicio será de calidad: uniformados, entrenajos y equipados 

de armas segün necesidad de Ja institución, con todos sus accesorios como otros implementos i¡ecesaños para 

brindar seguridad y cualquier otra tarea requerida, realizaciones y seguimiento de Investigaciones, apoyo en 

operativos especiales y/o de continencia que se presenten, resguardando las instalaciones, perfmbtros, zonas.de_ 
,"1/..~-;_:;:-~~ .. ~ -

no mucha fluidez de personas que·puedan darse hechos delictivos. ;:.·:~:..>> "··'·" ! ~. •> 
·.,..~-~--, - .. , ...... . .•. ' 

'. :::.~~~' ·}t - t.:.: 
-< ,{· ,J 

.,, - ~... . . .,, ~~·-· . / 
OO'ü0Of9:✓ 
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Av. Bemal, Col. Berna!, Residencial Carretera Panamericana #16, Avenida lndepend,ncia 7 · · ~' 
Montecarío #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamg,1cana, Barrio Concepción, enlre 7 y 9 Calle Pot¡ienle \._, ~ f"2 lo)t:¡"'? / ./ 

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SAN~~ANA ~ · :::::--....._ 

. . 'f. . PBX: 2500-5222, Fax: 250o-5252 Cantón el Jute, San Migvel, 1132, Santa Ani ~ LJ ::,..-,-
¡' ~ ' f~,.S,S, -~'\. • Venlas2500.5207 Tels. 267~1008•2675-1009 Tels.:2403-0021,Fax:2~03-0017 
\;, ~}~ 

1
~; · IWIYt.oosase.com SeCllrilyCenterTel.:2675-1006 SeeumyCe11terTef:24 -0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

~;ii ~~r:•~~ . 
~1 · ~~·{~~;¿~~~~~l:7.;t'!~:_.;:¡~~~4~-~··~k~~~~.~:.· ~,.~ ·;~~ .. ~• - ~ • • • : ~ ~ , . ~~- .:;:;;;~ ~ : . ,·~ ~; 

•· \ '( s~Lv,~\'l~J ·. ~:•.: ·-~-¡fctro1'RKrn~-s¡J(t:v~;í6:tfFtE--r::11\~tfEi:itE"cú:fRtb-Aó?f: ':-, i:;:\ i:ri=~c-V· .··./·., ·. · , · a••·~oofi:~·,· · 

\, ..... ,/ 

a) . La Gerencia Admínlstratilla de cada Dependencia o Secretaria a la que se brindara los senticiL de seguridad y 

vigilancia; controlaran el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de COSASE. Asimis~o se gestionara 
1 

los trámites del pago mensualmente, pudiendo además, emitir requeñmientos de anomalías, haciéndolas 

del conocimiento de COSASE para su resolución inmediata. 

b) • proporcionara las facilidades a COSASE para poder desarrollar el trabajo como: 

• Facilitar el acceso de los vigilantes a las instalaciones de la institución; 

• Instruir a los empleados de la institución para que presten la colaboración y atiendan las in icaciones de los 

vigilantes; y 

e, Proporcionar locales o áreas de desarrollo de las actividades de los vigilantes, tares como: caseta, sanitarios, 

etc. 

. Atentamente, 

0000020 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 m.EVISION EDUCATIVA Y 
CUllURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE U~CLUSION SOCIAL/INCWSJON SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA 
REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ DIVJSION DE ASISlENCfA ALIMENTARIA Y I PRESIDENCIA DE lA 
REPUBUCA/SECRETARJA DE IJ\lClUSION SOCIAi/CiUDAD MWER (CENTRO LOURDES CO!Ofij - DIRECCJON DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente PROCESO POR UBRE GESTION, SOUCllUD DE COTIZACION CODIGO: 

1 

LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMJNISJRO DE SERVICIOS DE' SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN lAS INSTALACIONES, 
PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE lA PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA". j 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

. . 1 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION A IMPLEMENTARSE EN EL SERVICIO 

CQSASE. S.A. DE c.v. realizara una supeNisl6n eficiente, mediante la aCIMdad de control, la cual ,l desanolla mediante 

un plan de trabajo , realizándose por medio de visitas DIARIAS de Supervisores de Zona y Jefes de :Operaciones, reportes 

periódicos a la central de radiocomunicaciones de la empresa y por marcación electrónica de r1ndas (si lo solicitase), 

en las instalaciones que se ha recurrido, todo esto para poder controlar las actividades de los vi gil antes asignados y así 

proporcionar un eficiente servicio. Así mismo será proporcionado un Sistema de Registro (Libro be Control o Bitácora) 

· para que sea firmado diariamente. Se designara de un responsable de supervisar las instalacione, de la PRESIDENCIA DE 

lA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION ErJUCATIVA Y CULlURAl; 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ INClUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA 
1 

REPUBLICA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y rRESIDENCIA DE LA 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), para el monltoreo del servicio y 

coordinación de las actividades, cumpliendo así un servicio de seguridad de calidad. 

ara las instalaciones s • · arenta siete 4 

agentes. en total. Cada uno de los agentes desempeñara turnos de DOCE (12) HORAS por lo que estableceremos 

controles sobre los guardias de manera que el trabajo se desarrolle en total coordinación y se pueda responder a las 

emergencias con prontitud, para esto el supervisor, seria el responsable de coordinar estas accibnes y de reforzar las 

posiciones. 

Teniendo en cuenta las indicaciones emanadas en REGIAS ESPECIAi.ES APLICABLES Al SUMINISTRO. seremos los 

responsables de distribuir en los tumos al personal, para cubrir el seniicio brindado las 24 hora~ del día duran~Jos 
. ., : ,,;t, ... ·. : ........... ... , 

siete días de la semana garantizando el servicio de forma eficiente, para lo cual la jornada laboral sera· de conformida<I\ 

i~~ :--. \ \\ 
·'.}.:. .. \ ~1/ , "~ /' 

.. -:~~·· ... ~? ~-;:, . . · 

ú0dD021 

a ros parámetros ya establecidos en las instituciones. 
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COSASE. SA DE CV: en calidad de contratistas destinaremos para la Gestión del Sen1clo, recursos humanos, transporte 

de los supervisores de nuestra empresa, comunicación y demás logística para poder aten~er eventualidades y 

l .. _,.., 

, ' 
'-,_ _ ,: 

1 
proporcionar apoyo de manera oportuna, asignando dentro de nuestra estructura organizativa de fa empresa a los Jefes 

inmediato, para que lleve una comunicación periódica con el Responsable la Gerencia Adminisil ativa y secretarias y/ 

dependencias Solicitantes. 

Tomando en cuenta los sucesos causados por factores externos o fuera de control, se elaborará comunicación, 

atendiendo de forma Inmediata las instrucciones y compromisos a adquirirse en el sel\icio de segbñdad y vigilancia. Se 

dispondrá de todos los recursos logísticos que posee la empresa como lo son los vehículos, armasJ supervisión física del 

personal por medio del Supenrisor de zona, el cual será el contacto para saber de permisos, incaJacidades, vacaciones 

y la cobertura de emergencias, de forma que el tiempo de respuesta sea inmediato. 

Cumpliendo las diferentes consignas, COMO: 

e Nos comprometemos a atenderlas diferentes reuniones convocadas. Proporcionaremos el listado de nombres con 

teléfonos de las personas claves dentro de nuestra empresa por cualquier emergencia que s~rán accesibles 24/ 7 

(Ver Números Telefónicos en Casos de Emergencias). 

• Abordar planes para eventos especiafes soficitando personar eventual si es requerido. 

• Abordar problemas de índole laboral (si lo hubiere): Deficiencias / Mejoras del servicio. 

LIBRO DE CONTROL O BITACORA 

Llevaremos un libro diario de novedades, en cada una de las dependencias donde se preste el servicio. Toda la 

documentación producida por el selViclo de seguridad y su información es propiedad exclusiva de Iª PRESIDENCIA DE LA 

REPUBUCA/ SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/ CANAL 10 TELEVISION EDUf ATIVA Y CULTIJRAL; 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PrESIDENCIA DE LA 

REPUBUCA/ SECRElARIA DE INCLUSION SOCIAL/ CIUDAD MUJER (CENlRO LOURDES COLON), esta será presentada para los 

efectos que estima conveniente y no será mostrada a terceras personas. 
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PERSONAL SUPERNUMERARIO, ADICIONAL Y / O TEMPORAL: 

Nuestra comaañía proporcionara en caso de que faltase un empleado a su lugar de trabajo, enlliar en el mínimo tiempo 

posible al que lo sustituirá. Además deberá girar Instrucciones a los empleados designados, en ~aso de enfermedad o 

por cualqufer otro motivo que cuando tengan problemas para presentarse a su Jugar de trabajo, +berán notificar1o a la 

empresa, para que esta inmediatame~te lo sustituya. Manteniendo siempre personal supemurerario a disposición. 

Prestaremos el seivrclo en fonna continua, sin que ningún agente pueda prestar selViclo más de 2r horas. 

De ser adjudicados nos comprometemos a tener siempre personal disponible para Actñ/idades extraordinañas o eventos 

especiales, para cubrir permisos, incapacidades, para cualquier emergencia en cualquier deperdencia, vacaciones y 

cambios de personal cuando la contratante lo requiera. Así mismo dfas feriados que ocurran en e plazo de vigencia del 

contrato de servicios durante las 24 horas del dí a. 

ROTACION DEL PERSONAL: 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE 1A PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y 

CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ INCLUSION SOCIA4 PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DMSION DE ASISTENCIA AUMENTARIA Y r RESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MWER (CENTRO LOURDES COLON), será el único que autorizara las 

rotaciones y solicitar el cambio de personal si este no cumple con los requisitos o no realiza bien sós tareas. 

Por ningún motiVo se retirara en horas de senilcio los vigilantes destacados en las oficinas; en L,. de que nosotros 

retiremos el personal en horas de trabajo se solicitara el permiso correspondiente a la Ger¡I ncia Administrativa, 

presentando el sustituto. 

También el de instruir al personal de las normas y procedimientos de seguridad que disponga en la Institución, 

sometiéndonos a las condiciones y normas establecidas. 

Atentamente, 

0000023 
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EOUCATIVA Y CULlURAl; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/01\/ISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 
PRES!DEr~CIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE fNCWSIOfJ SOCfAl/Clllf>AD MUJER fCENJRO L~URDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTinJCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESTION, 
SOUCmJD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGIIANCIA EN lAS INSTAlACfONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERBffES DEPENDENCiAS DE 4'PRESIDENCIA DE 
LA REPUBUCA". _I _ 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

RESPONSABILIDADES COSASEY DEL PERSONAL DE SEGURIDAD 

1. Brindaremos el servicio de seguridad en las instalaciones. parqueos y alreded~res de I as Instalaciones 

de PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 

TELEVlSION EDUCATIVA y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA/ SECRETARIAI DE INCLUSION 

soCIAl/ lNCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUStON sobrAL/DIVISION DE 
1 

ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER 

~~~~co~ 1 

2. Seremos los responsables de resguardar en forma apropiada y efectiva el patñmonio éle la institución, 

así como de velar por mantener el orden y seguridad en las diferentes Instalaciones donbe se requfera el 

servicio; 1 

3. Será nuestra responsabilldad el de suministrar. y controlar, que se mantenga en ¡buen estado el 

armamento y equipo asignado a cada agente, tales como: armas de fuego, municiones, radios portátiles 

o teléfono móvil, en los casos donde el sistema de radio no funcione, silbato, lámpJras, capas para 

lluvia, formularios para desarrollar el trabajo y cualquier otro implemento que será ~tilizado por los 

vigilantes en el setvlcio que se bñndara. 1 

4. Los vigilantes permanecerán siempre armados y con un medio de comunicación operacional, a fin de 

informar inmediatamente cuando exista emergencia en el lugar que se encuentren. 

5. ta prestación laboral y soclal de los vigilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, bonificaéiones, 

aguinaldos, seguro social, etc. será totalmente nuestra responsabilidad. 

6. Como COSASE'. SA DE CV, no pondremos bajo ninguna circunstancia subcontratar, cede, CQITÍpÍÓti:;~~ht 
•. '.,:/· .. ~ .-.e;-~· -..\ 

negociar bajo ningún concepto legal los derechos y obligaciones que nos corresponden •. ~·· ___ ·.:1., .i 

7. Como COSASE, SA DE CV, es nuestra obligación y deber que todo el personal de seguritd ii~~~~l''.\ 
destacado, cuente con una excelente conducta, sin vicios y que respete las Normas de ~í~~ y moral en'.~.,.:' 

todo momento; sí la Gerencia Admlnlstratilla de cada Secretaria consideran que •rl~~::~;¡: 
2 4 
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agentes falta a estos principios, puede solicitar el retiro del agente, y nosotros corho Compañía de 

seguridad estamos obligados a atender inmediatamente esta solicitud, por lo cual podñan dar por 

terminado el contrato. 

8. Designaremos supelVisores para COORDINAR y Controlar al personal destacado, mediante visitas o 

comunicación DIARIA, los cuales se informara de inmediato de cualquier novedad que stl detecte. 

9. Bajo ninguna circunstancia se permitirá que los vigilantes asignados cubran mas de n tumo de DOCE 

(12) HORAS por lugar, debido a que si se exponen a los vigilantes a jornadas extremas o podrán rendir 

bien el servicio de seguridad y vigilancia, 

10. COSASE, contamos con mas treinta años en experiencia en seguñdad y vigilancia a instituciones 

publicas y/o privadas; 

11. El personal no ingerirá bebidas alcohólicas ni consumir drogas en las instalacione¡, parqueos y/o 

bodegas, ni presentarse bajo efectos de las mismas. 

12. Los vigilante tendrán como responsabilidad el de mantener el orden y control en los estacionamientos 

de vehículos particulares y vehículos nacionales. Se informara inmediatamente I a la Gerencia 

Administrativa de cada Secretaria en caso que suceda algún incidente, como choques, rayones, perdida 

de herramientas y accesorios de los vehículos, lo que selVirá para realizar las investigabiones del caso, 

para poder así deducir responsabilidades, por lo que si fuese informado a las institucion1es en menos de 

veinticuatro (24) horas, la responsabilidad pasara a hacer de nuestra compañía de seguhdad; por lo que 

responderemos por daños o perdidas ocasionados con nuestro propio patrimonio. 

13. Se atenderá de forma inmediata cualquier recomendación o corrección hecha por las Unidades 

. Solicitantes o por el Administrador de contrastas DACI. 1 

14. Informaremos de forma inmediata cualquier recomendación o corrección hecha por PRESIDENCIA DE lA 

REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISldN EDUCATIVA Y 

CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCtlUSION SOCIAL; 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENcr1 ALIMENTARIA y 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES 

COLON). 

_,,:;--::=:--~ . 

15. Se infonnara de fonna inmediata a la Gerencia Administrativa de cada Secretaña, cualquier novedad\íue ·1~-" L.,:_:·::,, 

presente en cualquier turno, y presentaremos a mas tardar 24 horas después, un infonne detallad I de f i~~~c[ó~f, 
;\ --......:..~_ ---- _' .5. . ' 

c;~iIT~~·· 
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Indicando las acciones a tomar, como también las medidas que se utilizaron para solventar la situación y evitar así 

_,) 

, ' 

_ , 

que se repita; 1 

16. Los vigilantes asignados no tendrán antecedentes penales y/ o delincuenciales, por lo que nuestra 

Compañía de seguridad, pondrá a disposición de la institución las solvencias de anteJdentes penales y 

delincuenclales extendidas por la PNC. 1 

17. En caso de robo a las instalaciones PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRErARIA DE COMUrlCACIONES DE lA 

PRESIDENCIA/ CANAL 10 TElEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLl,VSECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAl/ lNCLUSIOf~ SOCIAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRErARIA DE INCLUSION 
• 1 

SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETAf IA DE INCLUSION 

SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), siendo notificados del hecho C0SASE junto las 

Dependencias y la Presidencia en forma coordinada investigaremos para deducir las reJponsabilidades; 

si hubo negligencia en el seniicio brindado por el personal nuestro, lo que responderer os lo robado en 

el plazo de tres días hábiles posteriores a la notificación del robo, caso contrario la institución puede se 

.deducirá del monto a pagar en el mes correspondiente. 

REGLAS ESPECIALES APLICABLES AL SUMINISmO 

PARA lAS OACfNAS CENlRALES. INSTAlACIONES, PARQUEOS YAlREDEDORES DE LAS SECRETA 

Los sel\licios de seguñdad y vigilancia en las instalaciones, parqueos y alrededores de la PRrSIDENCIA DE LA 

REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCI~/ CANAL 10 TELEVISION EOUCAVVA Y CULTURAL; 

PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA/SECRErARlA DE INCLUSION SOCIA1/INCWSJON SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA 
1 

REPUBUCA/SECRErARlA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON). 

La misión es de salvaguardar la integridad ffsica del personal ejecutivo y sus colaboradores, resruardando todo 

tipo de mobiliario y equipo de oficina, así como a las instalaciones, parqueos y alrededores motivan a las 

siguientes NORMAS OPERATIVAS: 
... :--:.:-.:_:- .·_:::.:-;,. ....... 
~ ~~; ¡.,,_!.; \ " 

a). En cada una de las instalaciones habrá un encargado de realizar diariamente rondas diurnas y _óo'cfJrnas y 'l.-) . 
controles en todo el perímetro e interior de las instalaciones; (;~ .:-X?~-- j: ·.· 

\'· ~ ~ .:. . 
•• .. ;,. "'\t,,, ·,t~ . ..,1 ·t<. 

,~:' . .,., ..... ,.. ... 
~..:::::~--· 
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b). Por ningún motivo se retirara en horas de se!Vicio los 11igilantes destacados en las oficinaJ; en caso de que 
1 

nosotros retiremos el personal en horas de trabajo-se solicitara el penniso a la Gerencia Administrativa de 

cada secretaña o dependencia en donde se realizara los servicios, presentando al sustitut I que cumpla con 

el mismo perfil requer1do para el personal de vigilancia; 

e). Cuando eJ personal de Oficina Central labore tiempo extraordinario, será comunicado por la Gerencia 

Administrativa a los agentes de seguridad; 

d). Cuando el personal de empresas que prestan servicios de mantenimiento a la institucio es, en horas no 

laborales, necesite ingresar a tas Instalaciones, la Gerencia Administrativa de cada secretaria o dependencia 

proporcionara el listado de autorización respectivo para Ingresar a las instalaciones; 

e). Siempre permanecerá un vigilante en la entrada principal de las oficinas centrales; 

f) . Se prohibirá terminantemente la manipulación innecesaria de las armas de fuego; 

g). Se llevara un control diario del ingreso y salida de vehículos PRESIDENCIA DE LA REPUBUCf!SECREfARlA DE 

COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTIIRAL; PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAI/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/ SECRETARIA 

DE INCLUSION SOCIAI/DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA y PRESIDENCIA DE LA REPUBucysECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOUROES COLON). 8 vigilante anotara el kilometrat de salida y el 

kilometraje de llegada a las oficinas centrales, así como veñficación de golpes o daños a los vehículos; 

también se llevara un control diario de todos los vehículos que visitan la sede. 1 

h). Todo vehlcufo que transporte mobiliario, equipo de oficina y otros bienes, deberá entregar nota de 

autorización ya sea para retirar o ingresar los referidos materiales; y, 1 

í). Por ningún motivo los vigilantes estarán autorizados a manejar, mover o extraer vehículos de la institución 

Y/o vehículos particulares que queden estacionados en horas no laborales en las instalacioni. 

Las anteriores normas son meramente enunciativas, es decir no se encuentran limitadas ea nin 16n momento a 

que la Presidencia de la Republica y sus dependencias podrán establecer otras adicionales. 

Atentamente, 

UC.JOSE DAÑO HENRIQUEZ 
REPR · ENTANIE LEGAL 

'~ 0000027 
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PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TEI.EVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA 1 

INCLUSION SOCIA1/INCLUSlON SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISIO~ DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 
REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENfflO LOURDES COLON) - DIRECCION DE ADQUISICIONES y CONTRATACIONES INSllTUCIONAL (OACI) referente PROCE! 
POR UBRE GESTION, SOUCllUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada MSUMINISfflO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONI 
PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA". 

San Salvador, 31 de agosto de 201 

NÚMEROS TELEFÓNICOS EN CASOS DE EMERGENCIA O CUALQUIER EVENTUALIDAD OCURRIDA DURANTE LA GESTION DEL SERVICIO 

Teléfonos para reportar emergencias: 

C) 

o 
o 
C> 
e:, 
1\,) 
co 

1. Lic. José Ángel Avendaño 
2. Sr. Rene Grande 
3. Sr. Gilberto Rivera 
4. Sr. Julio Orantes 
5, Sr. Luís Deras 
6. Sr. Henry Emir Olmedo 
7. Lic. Enrique Cortéz 

8. Centro de Monttorco: 7 /24 

9. Karla de Díaz 
10. Atención al Cliente: 

11. PBX: 2500-5222,2500-5223 

Gerente General de Seiviclos 
Jefe Centro Oriente 
Sub. Jefe Centro Oriente 
Jefe de Setvlclos Especiales 
Sub- Jefe de Centro Occidente 
Jefe de Operaciones Occidente 
Gerente de Operaciones 

Gerente de Atención al Cliente 
íllCIICIQ.!l il_l(~li fll lcw1r;9:!!!..1C .COl 111 

Dirección electrónica: WWW.C(l!;;:i:;c.1:v111 

De conformidad a las Condiciones y Especificaciones Técnicas de los Seivicios Requeridos, al ser adjudicados proveeremos de un listado de nombres con teléfonos de person 

claves dentro de la empresa por cualquier emergencia que será accesible 24/7. 
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Sitios y Cobertura del Sistema d·e Radiocomunicación COSASE. 

1- Picacho: 
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fifecanisnios de Co11zunicación entre COSASEº W DE CV: 

con la Policf{l Nacional Civil 

a.) ¿Cómo se establece la comunicación con la PNC? 

Existen prácticamente dos tipos de comunicación hacía la PNC, la primera es de carácter Administrativo y la segunda es de carácter 

Operativo, me referiré ara segunda, ya que la primera está contemplada en la Ley de Sewicios Privados de sekuridad. 

Nuestra comunicación en el caso especlfi<:4 de Agentes de Seguridad que se encuentran destacados en insJuciones gubernamentales 

se lleva a cabo de la siguiente manera: 

1) Reportar a la División de Senlicios Privados de Seguridad, que se ha iniciado un servicio, en donde se detalla: 

cantidad de elementos, Lagares, Direcciones, Armamento y encargado (Supeniisor de ZonJ) 

En el transcurso de la prestación de senricios, se envía info1TI1es de actMdades delihcuenciales ó novedades 2) 

relevantes (Esto puede ser en cualquier momento del mes}. 1 

3) A parte de la comunicación con la División de Sendcios Privados, se hace contactos con la delegación de seguridad 

pública correspondiente al secta r del servicio, para coordinaciones de carácter Operativos1 

Procedimiento para la Coordinación con la Policía Nacional Civil. 

El Centro de Operaciones dispone de un listado actualizado de todas las dependencias de la PNC, ésta se actualiza con la frecuencia 

debida, y con prioridad, las Delegaciones principales, y a éstas se llama para establecer comunicación con s Is entidades 01gánicas en 

caso de que por algún impedimento no se pueda establecer contacto directo con ellas. 

La información que se proporciona es fa siguiente: 

1) Circunstancias y naturaleza der hecho, lo que se presume esté sucediendo o se espera que vaya a suceder. 

2) Lugar del acontecimiento o de su probable perpetración. 

3) Cantidad de personas Involucradas. 

4) Existencia y estado de victimas y apreciación de daños. 

5) Otra infonnaci6n que Ja entidad solicite. 

El procedimiento de comunicación es básico, tiene tres variantes: 

A. Cuando es necesario alertar a la PNC, pero aún no se requiere su intervención. 

Ubicado el lugar del hecho o de su probable perpetrad6n, se identifica la dependencia de la PNC más cercana, y se le proporciona la 

infonnación, inmediatamente, después se le transmite a la Delegación Departamental, aclarándoles a ambas bue sólo es para tenerlas 

en alerta. 

Si del desarrollo la situación se deduce la necesidad de inteivención, se restablece la comunicación con la dos entidades y se les 

solicita su presencia; caso contraño solo se les lnfonna el desenlace del hecho. 

B. Cuando se requiere la intervención de la PNC. -=-~ . ,., ,,__, _ _ _ .... 

Ubicado el lugar del hecho o de su p1obable perpetración, se identifica la dependencia de la PNC más cerca a, y se Ie.fí'9itifé181fá 1?,,
información, inmediatamente después se le transmite a la Delegación Departamental. A ambas se les solicita su p;~i~~~ ~~t·~·r 
comunica si hay presencia o no de de nuestras Unidades en la zona. ~ ' -:~·: : ~. f.'. 

:.:. ~ - ~<.~·: 
.•. ~ , 
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C·) Cuando el Hecho ya ha sucedido. 

Ubicado el lugar del l1echo, se identifica la dependencia de la PNC más cercana, y se le proporciona el de lle de los acontecimientos; 

se le infom1a si hay presencia de nuestras unidades en el sitio. 

Cuando la comunicación con las dependencias no es posible o cuando el Operador lo considera necesario o ás conveniente, establece 

comunicación con el Sistema de Emergencia 911. 

Dependiendo de la naturaleza del hecho, de la existencia de víctimas y de daiios y de la presencia de fuegos, objetos peligrosos, sujetos 

annados, sustancias tóxicas, etc. o de su probabilidad, según se~ el caso, se requieren o se aletn a las Organizaciones 

correspondientes. 

b.) ¿Cómo se establece la comunicación interna entre los Agentes de Seguridad des acodos en los Jugares 
de trabajo y COSA.SES.A DE C V.? 1 

1) Cuando se inicia un servicio se requiere a Logística por medio del Jefe de Operaciones del área, 1na cantidad de medios de 

comunicación (Radios) este se precede a programa acorde a nuestJo plan estratégico de medios de comunicación (RADIOS) 

y se les asigna una clave alfa numérica, para su identificación en nuestra central. 1 
Por Ejemplo: 

Si el servicio es de 12 horas deben de Identificar aperturas, cierres, si el tumo es de 24 horas debe de identificar aperturas, 

cierres y después de las 18:00 horas deberán de dar un reporte de novedades cada dos horas hastá las 05:00 horas, esto se 

controla por medio de nuestra central de Radio que opera las 24 horas los 365 días del año (En épo I de vacación ó.asueto el 

central establece las 24 horas del día). 

Cada medio de comunicación contiene 110 Radio y un cargador. 

Por otra parte si el servicio requiere que exista un canal externo y un canal interno para coordinaciones afines de cada Jugar de trabajo, 

se procede a programarlos con un canal que se comunica a unas repetidoras y un canal que se convierta localmente en Simptex 

c.) Frecuencias y asignación de Rodios para la Connmicación 

COSASE cuenta con diez repetidoras que están distribuidas en 4 puntos de repetición a lo largo de nuestro teioño nacional. 

1. Cuenta con Radios propios, de los cuales se asignan al personal destacado a cada lugar. 

2. Contamos con nuestro propio departamento técnico de comunicación, en el cual hay tres INGENIEROS los cuales se encargan 

de dar mantenimiento a los equipos 

Atentamente, 
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.. ·o,__-...: ""' 8".VJ\DOR SL<IJRSAL SAN MIGUEL SUCUASAI.SANTAJ 
,,/' ,. \~'='=-s.·t ~-• · Av. Bemal, Col. Barna!, Residencial Carretera Panamericana #16, Avenida Independencia 

: ' ;f" ~ Monlecarlo #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Coocepdón, entre 7 y 9 calle PonieJe 
• $;: ~\ PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantónel Jute,San Miguel, 1132,SanfaAna 

me 

cr== ¿) ~' (~S.3. ~ Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 • 2675·1009 Tels.: 2403--0021, Fax: 2400!0017 

~ ~&'_:~=-=-~ =~ -= •..• ::~~~-=•L 2'~ 1~ _:'"'-" ' ~'f (DIN ~N) :~9001,2009 

C! ~~~~ ~ -h~ ¿• j ·~-;-_· 
b~c:·,: -"-'::=~~CIDF~tm:a11C~J-'---'--. · ,~ 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANl 10 ffiE\IISION 
EDUCATIVA Y CULlURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETAR(A DE INCLUSION SOCIALf(NCLUSION SOCIAl; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISlENCi{' AUMErllTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE JNCLUSION SOCIAi/CiUDAD MWER (CENJRO LCJ.URDES COLOf~ -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESRON, 
SOUCtlUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/ PR denominada "SUMINISJRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGllANCIA EN lAS INSTALACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE 
lA REPUBUCA•. 1 

San Sal,ador, 31 d1 agosto de 2012. 

DEfALLE DEL EQUIPO DE SEGURIDAD A UTILIZAR PARA 1A PRESTACION DEI. TVICIO 

Equipo solicitado por la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/ SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRrlDENCIA/ CANAL 

10 mEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSJON spc1At/lNCLUSION 

SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCWSION SOC!Al/ DIVJSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 
1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), para 

cada uno de los agentes de vigilancia: Nos comprometemos a dotar del equipo que selVirá para Jroveer el servicio 

en forma completa en cada una de las áreas mencionadas y seremos responsables del mantbnimiento de los 

mismos. Los Guardias de Seguridad están facultados según las normas legales, debidament~ equipados con 

annas de fuego matriculadas de acuerdo a lo exigido por la ley y con los demás implementoJ necesarios y su 

uniforme reglamentario. 
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Dotación de uniforme (según Jo requerido) debidamente autorizado por la DMsi6n de Reg¡Jro y Cont~~f~t~>,. 

SelVicios Privados de Seguridad de la Policía Nacional Civil y de un equipo idóneo para et persoial de vizji;n,pié \ ,' : ... ·\\'-. l .. . -.. . - '. 
para garantizar el óptimo funcionamiento de los elementos logísticos y dotar de su respectiva rad1ocomun(é?ción~ •. .- ·f / 

,\. _,. ...... j . 

la cual se garantiza las 24 horas de cobertura de comunicación telefónica o por radio-; accesoños y otros \\~ •s: . .. · :. 1 
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, ,_, • . < .. , . SAN SALVADOR SL<IJRSAL SAN-~"" SIJCURSAI.SANTAl 
~· • •1-:=\!.S.:,to: .~, Av. Bemal, Col. Berna!, Residencial Carretera Panameñcana #16, Ave11ida lndependent 

~

;• . .s-= --~ \ Montecarlo 1121, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Galle Ponie te 
<':? -~~~· PBX: 2500-5222. Fax: 2500-5252 Cantón el Jute, San Miguel, # 32, Santa Ana 

! $ ( ~.S,S. ~ : Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Ters.: 2403-0021, Fax: 240.'j-0017 
~ \ l~ t~: , v11w1.cosase.com SecurityCenterTel.: 2675-1006 SeculityCenlerTel: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

-~ -! • .., . . •!á.~' :~ ~-~~ -~~~---,..-,,.... ~ 
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Implementos para cubrir posiciones dentro de las instalaciones, cuando sea requerido en su] momento según 

eventos u otros, reemplazándolo el equipo dañado o dotación para eJ personal de servicio, Inmediatamente de 

ser reportado. Nos responsabilizáremos ya sea por falta de documentos como licencia para ~so de annas de 

fuego, matñculas del arma, requisitos en el uso del unifonne, entre otros o por cualquie I incumplimiento 

señalado por la POUCIA NACIONAL CIVIL o en sus inspecciones. 

, .. · '\ 

\. ,; 

UNIFORME DEL PERSONAL 

a uniforme del personal se dotara completamente NUEVOS, con su respectivo gafete con dlstl ·vo rango (caso 

del Supervisor), credencial vigente que lo Identifique con fotografía actualizada, que índiqueJlel nombre de la 

Empresa y nombres y apellidos completos del guardia. Dotación de uniforme (según lo requeri o) debidamente 

autorizado y reconocido por el tWrt.ERO u34• por la Diyfsi6n de Registro y Control de Servi~os Privados de 

Seguridad de la Policla Nacional Civil. 

AGENTE.: Gorra de uso intemperie, color azul con letras blancas, Camisa color café claro, camiseta blanca, 

mangas cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los hombros; en su manga Izquierda sJ porta el parche 
1 

bordado de la empresa y en la derecha una representación de la bandera de B Salvador. La cam¡sa se porta con 

su falda por dentro del pantalón. camiseta centro (blanca), Corbata azul, pantalón azul con franja vertical color café 

a cada costado. Calzado color negro de cuero de vestir, es opclonal del agente si utiliza zap~tillas, botines, 

calcetines color negro, etc. Ciacho formal de cuero negro. 

SUPERVISOR DE PERÍMEIROYDEZONA. MOTORISTAYUNIDAD DE REACCIÓN 

Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros; en su manga 

izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representación de la bandera de B 

Salvador. La camísa se porta con su falda por dentro del pantalón. Camiseta centro (blanca) Corbata azul. 

Pantalón azul con franja vertical café a cada costado. Calzado color negro de cuero, es opcional si uti!Iza ,_~ 

zapatillas, botines, etc. Cincho formal de cuero negro. Sobre la bolsa izquierda de la camisa se p ¡ Ita ei(~~~J;: ¡~ ~ \ 
¡/;:-- -.. ..,.\, 

"34" en forma de parche color blanco. // i( ,. ~~··:~·- ·~-. t \\ 
i ...... ... . - ... ,, 

,: ;. ., ti 

\ ~ --..-~~· ~ .:~ '.' 
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COSASE. S.A. DE c.v. posee una distribución de sitios de repetición la cual se encuentran estratégícamente 

colocadas para una mayor cobertura en el territorio nacional (Ver Sitios y ubicación de RadiocÁmunlcaclón). La 

Compañía ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales por medio de sus pr+ias repetidoras 

. _ -, distribuidas en sitios estratégicos del territorio nacional y de una red administrada por una cent11 de radio que es 

,_ , operada permanente por personal especializado. Estará enlazado en toda la red con nuestra empresa, a nivel 

l J.:.. '\ 

1 

\., 

nacional, para que los agentes puedan comunicarse entre si, con su respectivo cargador de batekas y con enlace 
1 

con nuestra empresa y la PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 
1 

PRESIDENCIA/CANAL 10 TB.EVISION EDUCATIVA Y CULTIJRAL; PRESJDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION 

SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION socjAL/DIVISJOr~ DE 

ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDA MUJER (CENTRO 

LOURDES COLON). 

ARMAMENTO Y PERMISOS: 

Las armas cuentan con los debidos permisos y autorizaciones correspondientes de acuerdo n la legislación 

vigente, otorgadas por las autoridades competentes. Armas debidamente autorizadas en el Registro del 

Ministerio de la Defensa Nacional, bajo la tenencia N° 11581. Incluye para cada respectiva rrma de fuego, 

cartuchos y munición adicional; las armas se encuentran en perfecto estado y que funcionan en ¡su totalidad, el 

mantenimiento de estas se realiza periódicamente, porlo que se presentaran en buenas condicio es. 

Atentamente, 
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En la ciudad de San Salvador, a las diecisiete horas del 

treinta y uno de agosto de dos mil doce, Ante mi, JOSE LUIS 

PERLA RUMALDO, notario, del domicilio de San S~lvador, 

comparece el señor JOSE ANGEL AVENDAÑO HENR:CQUEZ, de ~ 

· - años de edad, - del domicilio de ~ -

Departamento de • - • persona /. quien 

conozco e identifico por medio de su Documento Ürico de 

Identidad número: 

con Número de Identificación Tributaria: -

. - - - - - - 1-. - -
1-

quien actúa en nombre y representación en su calidad 

de Presidente de la Junta Directiva y Representante •egal de 

la sociedad que gira con la denominación de ''~OMPAÑÍA 

SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONDm. DE CAl':CTAL 

VARIABLE", que se abrevia "COSASE, S.A. DE C.V.", [e este 

domicilio, cuyo plazo es indefinido, con Núm[ro de 

Identi ficación Tributaria: Cero seis uno cuatro - Jero uno 

cero siete nueve uno - uno cero tres - nueve. Person ría que 

al final relacionare; y en la calidad en que actúa, k DICE: 

Que con objeto de participar en el proceso de libre !gestión 

de PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES 

DE LA PRESIDENCIA/CANAL DIEZ TELEVISION EDUCATIVA Y cJLTURAL; 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA_ DE INCLUSION jsoCIAL/ 

INCLUS ION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA / SECRE IARIA DE 

INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION lsocIAL/ 

CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES), Código LG(SC) (S)/030/~012/PR, 

denominada "SUMINISTROS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD y 
1 

VIGILANCIA". BAJO JURAMENTO HACE LAS SI9UIENTES 

DECLARACIONES: I) Que, en caso de resultar adjudicatatio del 

suministro respectivo, pondrá a disposición ~e la 

Presidencia, centro de operación regionales, debi~amente 

instalados, con sistema de comunicación y vehículos, pkra los 

respectivos supervisores y en la cantidad necesaria 1
1 
ara ;J.~: •. ,~:-., .. _ 

¿,.~'~Qf(_r.tv,.; :J¿":- .. >, "\ 
buena prestación de los servicios requeridos; :rl) /-~~-;:-~. ··-<t,\ 
presentará la cantidad de radios, baterías y carg dó'.:Í:::~sc./~>':?·--, t,· 

. ~ ~¿ :'\;,, 11 

~<~~- ~ - I>.'; 
\: ,;) ~r.: .,. 

OD(JQ.Q'.@-6 . 
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uso de la firma social le corresponde al Director Presidente. 

Y B) Credencial de elección de la Junta Directivf de la 

Sociedad "COSASE, S.A. DE C.V." i nscrita al numero ofhenta y 

seis del libro dos mil setecientos cincuenta Y DOS del 

Registro de Sociedades, del Registro de Comercio, n fecha 
1 veinticuatro de junio de dos mil once. En la cual consta que 

en el libro de actas de la Junta General Ordin~ria de 

Accionistas que lleva la sociedad se encuentra ase1tada el 

acta número cincuenta y seis, celebrada el día diez de junio 

de dos mil once en la que consta, en su punto bos, la 

reestructuración de la Junta Directiva de la teferida 

sociedad, habiendo resultado e lecto corno Director Presidente 

de la Junta. Directiva el señor JOSÉ ANGEL AVENDAÑO HEtRIQOEZ, 

para un periodo de cinco años contados a partir del día diez 

de junio de dos mil once, por lo que esta vigente aja fecha 

de sus funciones. Así se expresó el compareciente, a ~uien le 

expliqué los efectos legales de esta acta notarial qu, consta 

de dos folios útiles ; y leído que le fue por mí íntegramente 
1 

en un solo acto sin interrupción, manifiesta su conDorrnidad 

ratifica su contenido y para constancia firmamos DOY 1· 
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EQUIPO A SUMINISTRAR A CADA AGENTE 
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ESPOSAS FUNDA PARA ARMAS PONCHO/CAPA PARA LLUVIA 

CINTURONES PORTA MUNICION PORTABATON BATON DE HULE 
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EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL DE SUPERVISION Y REACCION 
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DETECTORES DE METAL 

BASTON FLEXIBLE 
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EQUIPO DE CARGA PARA RADIOS DE COMUNICACIÓN 

c::SENTRAL DE MONITOREO, ALARMAS, CCTV, GPS 
o 
o 
o 
C) 
~ 
C) , -

PERSONAL Y EQUIPO EN ZONAS DE PARQUEO 

PERSONAL DESEGU.RIDAD FEMENINO 
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CAPACITACION, INSTRUCCIÓN Y PRÁCTICAS DE TIRO 

PERSONAL DE COMUNICACIONES (RADIO) 
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PERSONAL DE SEGURIDAD EN PRACTICAS DE TIRO, EN El POLIGONO 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA 
,:r , ,.:.\:.S..t~ • '- Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericana #16, Averuda lndependenclá 
,.,9· ..;>, ·., Montecarto #21, San Salvador, El Salvadoi. Cot Panamericana, Barrio Coocepción, entre 7 y 9 Calle Ponien 1,

, .,.,.... ..... . le 
; (. • ~- : PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jute, San Miguel, # 32, Santa Ana 1 ~: (~S . .S.. ~:-: Ventas 250().5207 Te!s. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403f0017 
~ --:__ i~: www.oosase.com Securily Celller Tel~ 2675-1006 Securily CenterTel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001 :2009 
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EDUCATIVA Y CULllJRAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA· DE INCWSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAl/DIVISION DE ASfSTENCIÁ ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARJA DE JNCLUSfON SOCfA1/CIUDAD MWER (CENlRO L0

1

URDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y COfmMTACIONES INSTITUCIONAL (OACQ referente PROCESO PO~ UBRE GESRON, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SCJ(S)/030/2012/PR denominada MSUMINISlRO DESER\llctOS DE SEGURIDAD 
YVIGILANCIAEN lAS INSTAlACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENIES DEPENDENCIAS DE PRESIDENCIA DE 
LAREPUBUCA". 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO: 

PERAL DEL PERSONAL DE \IIGllANCIA: Se cubrirán con Guardias de Seguridad, el cual será I encargado de 

mantener la seguridad, evitando que se cometan actos delictivos de cualquier naturalez~ dentro de las 

instalaciones, para lo cual estar capacitado y aprovisionado de todo el equipo que sea necesario bara realizar con 

eficiencia su trabajo y con el criterio para poder solucionar, e r aldara con a uda del Su ervisbr el c r 1 

encargado de asignarles ordenes. 

8 personal de vigilancia estará debidamente uniformado y entrenado para prevenir y responder a cualquier 

evento que afecte la seguridad de los bienes que se resguarde. Se presentara Hoja de Vida ! sus atestados 

correspondientes, al igual al personal que se sustituirá. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERSONAL A ASIGNAR: 

a). Mayor de 21 años y menor de cuarenta y cinco (45) años. 

b). Nivel académico mínimo: Noveno grado, 

c). Con licencia vigente de portacion de armas; 

d). Sexo masculino o femenino de acuerdo a la dependencia solicitante. 

e). Contando con experiencia previa en trabajos slmflares de servicios de seguridad de instal ciones, mínimo 

dos (2) años. 

f). Buena condición ñsica. 

g). la Constancia de 

Antecedentes Penales. vigente correspondiente a cada persona gue prestara el seivicio olicitado cuya 

emisión no será mayor al mes de marzo del presente año. 
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elemento. 

• Los agentes designados, estarán debidamente uniformados, de acuerdo a la disciplina de forma, conducta 
1 

intachable dentro y fuera de las instalaciones, establecido en los reglamentos internos de COSASEytambién 

establecidos por la Policia Nacional Cillil. (PNC). 

• No poseer tatuajes y perforaciones visibles y buena presentación. 

• Cuniculum con copla de DUI y NIT, AFP'S , ISSS, dirección particular, entre otros. 

Respetuosos de las normas de ética y morales, de confidencialidad en todo momento, puntuali ad, portando su 

equipo, fluidez verbal y claridad en fa escritura, para redactar informes, cortesía en atención a 1i5 visitantes, alto 

grado de responsabilidad, honestidad, lealtad, discrecionalidad y disciplina, aparienclj personal bien 

organizados y limpios, alto espíritu de servicio ·y capacidad para atender cortésmente a los suaños internos 

como externos. 

Atentamente, 

~ 
~DAÑO HENRJQUEZ 

ENTANTE LEGAL 

0000043 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CAN 10 lREVISIOf~ 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIA1/DMSION DE ASISIEN~ AUrv1ENTARIA Y 
PRESIDEf~CIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE JNCWSfON SOCIAi/CiUDAD MWER (CENmo tqURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES y CONTRATACIPNES INSTilUCIONAL (DACI) referente PROCESO PO~ UBRE GESTION, 
SOUC1IUD DECOTIZACION CODIGO: LG(SCJ(S)/030/2012/PR denominada MSUMINISIRO DESEIMCIOS DE SEGURIDAD 
YVIGllANCIA EN lAS INSTALACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE l.f' PRESIDENCIA DE 
lAREPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

PRESTACIONES DE LEY PARA EL GUARDIA DE SEGURIDAD AL SER coNTRArloo 

coSASE, SA. DE cv. proporciona a Sil personal las prestaciones laborales de Ley requeridas, taiJ, como pr<Wsión 

social, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Así como con todas las leyes, y rkglamentos de la 

República de El Salvador, aplicables al negocio de que se trata, renunciando a entablar recla,aciones porvías 

que no sean las establecidas por las leyes de la República; como: ISSS, AFP y como prestaciones adicionales 

tenemos: Anticipos salariales, prestamos, Seg11ro de Vida, viáticos para transporte dependiJndo la posición 

donde se encuentre, ayuda económica en caso de fallecimiento de un familiar. 

Contamos con las diferentes pólizas: 

Póliza Ramo de Responsabilidad Civil N° RC-746 

Vigencia: 31/12/2011 al 31/12/2012) 

(Anexo renovación N° 012) 

Monto: $175,000.00 dólares. 

Póliza Colectivo de Vida N° VC-24~7 

Vigencia: 31/12/2011 al 31/ 12/2012 

(Anexo renovación N° 010) 1 

Monto porpe·rsona: $ 5,605.00 dólares 

ESTIM LOS A LA RESPONSABILIDAD Y LA ANTIGÜEDAD: DESCRIPCION DE SALARIOS 

La prestación laboral y social de los vigilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, bonificaciones, 

aguinaldos, seguro social, etc. será totalmente nuestra responsabilidad. 

Régimen de Salaño; -:.~-:-::::-.... 

B salario al ingresar a la institución va del salario mí olmo vigente, después de los tres mese de prú$l· ie·• ')'~:.· ·•;~/:.: 
procede a una evaluación de desempeño y comportamiento en la posición incrementándose desd~ un 1oi héJ~:~:-· ·:¡ :'. 

el 20% del salario mínimo. Horas Extras y días festivos, Aguinaldo y vacaciones de acuerdo a la ley! · \ ~..:.· )- , · 
. "';; ')~ ~ / 

1.. "•) .. :;. · ' 

, ·"~ 

00000·44 
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Estímulos: Prestamos, anticipos de salario, bonificaciones, subsidio para transporte; Ayu) para su grupo 

familiar; y Ascensos por antigüedad. 

HORAS EXTRAS: proveeremos de una retribución adecuada a los guardias y el respeto lo relativo al pago de horas 

extras y servicio extraordinario, de acuerdo a la legislación laboral vigente.-

Atentamente, 

\ 
LAVENDAÑO HENRJQUEZ 

/ , 
f 

: i 

·-( ',.. ~ 
:: ... ::::·~ ... 
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EL SALVADOR 

ANEXO DE RENOVACION ., 
ANEXO Y PARTE INTEGRANTE DE LA POLJZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDr No. VC-2467, 
AFAVORDE: 
. COMPAÑÍA SALVA~OREf4A DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. 

De común acuerdo con el Contratante, la Compama conviene en RENOVAR la presente póliza por 

el perfodo comprendido del 31 de diciembre del 2011 al 31 da diciembre de 2012 aml1 
as fecha a las 

12:00 meridiano, en las siguientes condiciones 

PRIMERA- GRUPO ASEGURADO Personal de Seguridad activamente laborando. 

. SEGUNDA-TASA MENSUAL 0.50 por millar de suma asegurada 

TERCERA- SUMA ASEGURADA POR PERSONA $ 5,605_00 

CUARTA-COBERTURAS 
a) Muerte por cualquier causa La C<:>mpal\fa pagará a los beneficiarlos la suma asegyrada individual 

contratada al ocurrir el fallecimiento de un asegurado, por cualquler causa, incluyendo el suicidio y 

el homicidio. 
b} Muerte aocidental por el doble del valor asegurado. 
e) Muerte accidental especial por el triple del valor asegurado. 
d) Exención de pago de pñmas. 
e} Antidp~ción de la st.ma asegurada por Invalidez total y pennanente el 50% en un olo pago y el 

50% restante en 6 cuotas mensuales sucesivas. 
f) Gastos funerartos deJ 10% para cada asegurado máximo de $ 560.50 

QUINTA- RIESGO EXCLUIDO 
No se considerará como muerte accidental por el doble del varor asegurado la ocumda o la 

ocasionada por arma oortan1e, corto-punzante, de fuego o artefactos e,plosM>S r incendiarios, 

cualesquiera que sean las circunstancias en que ocurran. 

Tampoco se considerará ·como muerte accidenta~ el suicidio y el homicidio agravado. En caso de 

faffecimienfo por cuafquíera de ras causas mencionadas, la responsabffiáad de (a Comr' ía quedará 

~mitada a pagare! valor del seguro. 

SEXTA-EDADES 
Para formar parte del grupo asegurado, se requiere qua e l grupo de asegurados actuales y en el 

momento de la inscripción de nuevos asegurados, la edad de las personas esté comprendida en los 

siguientes límites: 

Para Jngresar al seguro, la edad máxima será de 65 años de edad. 
,,;;~~~~~~ 

· a) Entre los 15 y 65 años da edad, se otorga el 100 % de la suma asegurada. _/j ~·¡:-~-<c ;:::,._ 
b) Más de 65 a 70 af'íos de edad se otorga el 50 % de la suma asegurada. ¡r ;;:' -,: , ·: ·:. :1- ~~- ··.'. 
c) Una vez Inscrito y al efectuarse la renovación, para el asegurado que cumpla los 70 añqs~ ''· ·.; ~- • 

durante la vigencia, el seguro terminará automáticamente al vencimiento del ano pdliza. ·, =':,. -2::~1.'. ~~ · 

SEPTIMA- LIMITE DE EDAD PARA BENEFICIOS 1 ·\ }::, -f.;- ·1~) .::, . 

El beneficio de Exención de pago de primas, anticipación de la suma asegurada por Invalidez tota~::-,, , . :--· 

permanente y muerte accidental se conceden a las personas que inscritas en la póíiza 'alcancen t.l. -. :· .. , 

edad de 65 arios y terminarán automáticamente al cumplir el asegurado los 70 anos. nlli~á':ll/b'I- ,{/ 
4{· . 
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EL SALVADOR 

Anexo de Renovación Póliza VC-2467 

OCTAVA- OTRAS CONDICIONES 
a) El fonnulario de solicitud de inscripción es el documenta por excelencia p'ara capturar los datas 

completos del solicitante tales corno: notnbre correcto, fecha de nacimiento. suma asegurada 
pactada, designación de beneficiarios, declaración de saJud. firma y sello del cont91tante. firma del 
asegurado y demás aspectos propios del solicitante. por lo que. será .indispensable que dicho 
fo11T1ulario sea presentado debidamente completado y en forma legible. 1 

b) El personal de nuevo ingreso deberá cumplir la condición de estar en buen estadq de salud de lo 
contrario. la Compañia tendrá derecho para no aceptarlo como asegurado o aceptarlo excluyendo 
padecimientos declarados. 1 

e) El personal inscrito bajo esta póliza podrá ser registrado a través de ristado mensual o copia de la 
planiffa mensual de cotización del pago del Seguro Social, el cual de~erá ser enviado a la 
Compañía en íos primeros 5 días del mes, deberá contener nombre completo, fecfla de nacimiento 
y se recocerá e.orno beneficiarios a las personas que se encuentren registradas e~ el documento 
legal firmado por el asegurado y que está en poder del Contratante. este dccu111e?to podrá ser el. 
contrato de trabajo.(Se entenderá que los empleados no completarán fonnulario de rfillación}. 

d} Para formar parte del grupo asegurado las personas deberán cumplir la condicipn de estar en 
buen estado de salud de ro contrario, la Compallla tendrá derecho para no aceptarlo como 
. asegurado, (:/er Cié usuta Quinta de las Condiciones Generales). 1 

Se entenderá por buen estado de salud, que el asegurado no haya adquirido previo a la fecha de su 
inclusión en este contrato, o en otro al que éste de continuidad, una. enfermedad grave y 
cualesquiera que· sean sus manifestaciones y comp!icaciones, las cuales hayan sido 
díagnoslfcadas por un médico o que sus sintomas o signos no puedan pasar desa~rcibidos por el 
asegurado o terceras personas y que como consecuencia produz.can la muerte !del asegurado 
durante los dos primeros años de fonnar parte ininterrumpidamente del grupo aseguldo. 

e) Todos los asegurados Inscritos en esta pólira estarán cubiertos aul0máticamente durante et período 
de 60 días, siempre que exista un documento legal que compruebe fa contratación del empleado. 

Transcurrido este período si el seguro continuará en vigor siempre que el asegurado 1

1

sea In~ en 
el registro de la póliza a través del ristado mensual de asegurados. 

f) 8 Suicidio será cubierto después de dos años de vigencia Ininterrumpida de cada afiliado. 
1 

g) La compai'lia no obstante lo establecido en el numeral 11 de la Cfáusula Quinta Riesgos no 
Cubiertos de las Condiciones del Beneficio de Muerte Accidental invalidez Total y Permanente. 
se extiende la cobertura de motocicleta para cualquier accidente que le ocurratal asegurado 
manejand9 o viaje como pasajero en motocicleta, siempre y cuando no se trate de 
competencias. 

Todos los demás témlinos, condiciones y limitaciones estipulados en la póliza principal sus anexos. 

continúan vigentes sin alteración alguna 1 .✓.:,;-::~-.;- •• 

En fe.de lo cual "LA ENTR AMERICANA, S.A.·•. emite y firma el presente anexo en San Salva.~qr,.et/;-_-:-::.__ 
cuatro d ro del d mil d l,-::,V ~<--.$;_: ~ 

f - -- .. , , .. \. . .., - ·o l i 

. ·~ .:~··:~ .~r· 
"'· S-,. <:, ¡ ·. .. ;;. , ; 

··--· '¡ 
' · ,-}~/: 

, .,:. ·l· ,., 
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EL SALVADOR 

ANEXO DE RENOVACION Nº 012 

Que se encueotra adherido y formando parte de la Póliza~ RC-746, def Ramo de Responsabilidad 
Civil 

Se Hace constar que a solicitud del Asegurado, la Compañia PRORROGA la Póliza antes .citada, de 
acuerdo a las condiciones aue en la s1Aúiente pá~ina se mencionan. 

r~~~~~~~"~~-w.~~ ... 7? ~ ~ ....... ~,;?9;!'.t~ir-~ .. -----.,,.~~~ .. '-~.r~~~~~~i--~ .. ~~~~,~&1j 
.t.~ :.._,~:~~-'=:~:t..;t~~tjj-""§~.;,~""1::-!:~~.t ·f)1~"~".l5!-i-L! -1~¡~;~~~~~~ .. í,I "'~~ ~~~ -

Asegurado COMPAÑIA SALVADOR~A DE SEGURIDAD, S. A DE C. V. 

OneciÓll AV BERNAL # 21, RES MONTECAALO, 200 MTS. AL NORTE DEL NÚEVÓ HOSPITAL 
Patticufar MILITAR, SAN SALVADOR. 1 

Dirección AV BERNAL # 21, RES MONTECARLO. 200 MTS. Al NORTE DEL NUEVd HOSPITAL 
de Cobro MíUTAR, SAN SALVADOR 

Te1éfono 25005222 ti> UnJco J - 29672 

y~ 31/17.12011 al 31/12'2012 { Ambas fechas a las doce me.rid'ra.noJ 
1 

~~~--~;-; v,1 4 ... ~~·~-,.~~ .... ~~~~~ .. .>.(•:,.- ~ <a.<a-.i.= 1-·-i.~;.:~- ~:::~¡,_,~.- ~.:J+o7 ·• "\\~ ... 4·r.:- •=-t,-t:-7.!r.n~t•--:-,v>® ;.:)~ .... ~'-,t¡_tf..fl_t •• :-_r2;~~~•!~t'.S\ ... ~~-~:.~~~1:.z 

,:, ... 
; ' 

•: 

RECfBJOD O 3 ENE 2012 
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• EJ limite combinado de responsabilidad de la Compañia, por daños a 
terceros en sus bienes y/o lesiones en sus personas, por uno o varios 
eventos en total durante la vigencia de la póliza, será hasta por 

- Subllmite por persona $10,000.00 
Total: 

$ 175,000.00 

175,000.00 

COBERTURA 1 

La Cornpatifa garantiza al Asegurado, dentro de los límites establecidos en las condiciones 
generales del seguro y hasta las sumas máximas detalladas~ 1 

1) El pago de Jas indemnizaciones pecuni;uias de que, con arreglo de las leyes &el país y con 
relación al riesgo designado, pueda resultar <:!vilmente responsable por. ¡ 
a) La Muerte y lesiones corporales causactas a terceras personas. 
b) Los daños causados a cosas pertenecientes a terceros. No se consideran cor terceras 
personas a los efectos áeí presente seguro: · 

- El cónyuge y los ascendientes. descendientes, del asegurado o causante del accidente. 
- Los socios, encargados y dependientes, del asegurado, en su actuación profesional al servicio 

~~~ 1 

2) Los gastos de defensa def asegurado y del causante del incidente contra tas r¡eclamaciones 
infundadas, así como los honoraños y gastos de toda clase que estén a cargo 11 asegurado como 
civilmente responsable. 

RIESGO DESIGNADO: . 
La cobertura otorgada por este seguro, garantiza el pago de las indemnizaciones de que pueda 
resultar responsable civilmente el asegurado, por los daños y perjuicios que se dausen a terceres en 
relación a bienes y personas a consecuencia directa de Jas operaciones normalds propias del giro de 
la empresa, dedicados al servicio de vigilancia y protección de objetos, dentro d~ territorio de la 
re úbfica de El Salvador. 1 

- ~ Actividades e inmuebles (Responsabilidad Civil General) j 

- - Perjuicios, destrucciones o extravlo de bienes bajo el <:uidado, custodia o controJ del asegurado 
- - Res onsabilidad civil a consecuencia de asaltos nf'>rnPtrados a los ob·etos vi iléd0$. 

- Gastos de defensa incluidos en el límite de cobertura. 

- Exclusión De Terrorismo. 

- Se Incluye daños a objetos vigilados por el asegurado, por parte del personal 
asegurado. 

P611ztl N": RC-746 214 

-1 0000049 
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1 

~ Reinstalación automática de la suma asegurada, limitada a tres veces durante 
la vigencia o hasta un máximo de la suma asegurada originalmente con~tada, 
con cobro de prima adiciona! a prorrata 

Bono por siniestralidad menor a $10,000.00: 10% sobre ta prima neta pagada. 1 

;.•: .. · ... 
- Culpa grave e inexcusable de la víctima 1 

- Cobertura para casos fortuitos o fuerza mayor (ya que no hay responsabllldad civil del asegurado en 
estos casos), esto también aplica en los casos de asalto. Es decir a los agentes 

I 
el asegurado les 

era imposible impedir el asalto. No habrá cobertúra. 
- Daños 'patrimoniales primarios (daños financieros puros) no consecuencia de u daño personal o 
material cubierto. 
- Renuncia a la subrogación de derechos 
• Datios sufridos por personas custodiadas. 
- Se establece como condición especial que los agentes de COSASE, SA DE 9.v .. sean evaluados 
integralmente para comprobar su honestidad y confiabilidad, Asf mismo verificar registros penales y 
judiciales con fas autortdades respectivas. 

RIESGOS EXCLUIDOS: 
• Responsabilidad civil patronal 
• Responsabilidad clvil contractual que vaya más aUá de Jo previsto en la ley sobj responsabilidad 
CMI. 
• Se excluyen las pérdidas por Responsabilidad Civil a personas o bienes deñvT del servicio de 
seguridad personar (Guardaespaldas), cuando actúen en estas funcio~. 
• Se excluye el servicio de vigilancia electrónico. 

El asegurado participará con el 10% en toda y cada pérdida ajustada y la Compañia será responsable 
el 90% complementario. 1 

1 

una prima Anual de $22,750.00 (Ver detalle qe primas pág 1) 
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.• ~~~- SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANi . 
. ;r:~\:.::~:;;,,: - ·. Av. Berna!, Col. Berna!, Residencial Carretera Panamericana#16, Avenida lndependenci 

.' ,f!~ ~ 1,:;_ \ 1 Montecarlo #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Calle Ponien e 

i ~ (~,S.3. r ' Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403--0021, Fax:2403¡0017 

f i~-~ 1'.:.: · www.cosase.com Security Center Tel.: 2675-1006 Secuñty Cen!er Tel.; 2403--0022 (DIN EN) ISO 9001 :2009 

,. k ~LPBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jule, San Miguel, # 32 Santa Ana 1 

-~-L ~~~~~ 1 

-~~i~-6-~' ~ -- .. 
L • :......_ ;~ ....... : ~• • J ; - • , ·• • )·-,,. • r • ~ • .J-- • - - .,. t :~ • , - • L' • • J. h ~ • t • • , • t -~ 

~~-~~~~~~~~@llif~t¡:fijéUfücfl-· ~ 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCAfSECRETARIA DE COMUNICACIONES DE I.A PRESIOENCIA/CANAl 10 TELEVISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAlfDIVISION DE ASISTENCIAi AUMEl\i'TARIA Y 
PRESIDEl'lCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAlfCIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DAC!) referente PROCESO POR) UBRE GESTION, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
Y VIGILAr~CIA EN LAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS D8 LA PRESIDENCIA 
DE LA REPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de2012. 

TIEMPO DE LA EMPRESA EN EL MERCADO SALVADOREÑO j 
Por este medio hago constar que la COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE c.v. 'cono da por COSASE, 

s.A DE c.v. corno su nombre lo indica es una compañía 100% salvadoreña, dedicada a brin~ar servicios de 
1 

seguridad privada de todo tipo, debidamente autorizada por la PNC, según Dictamen No. 0037/ASP/FUN Y 

Resolución rlo. 0068/ASP/EST conforme a la Ley de Sefl.'icios Privados de Seguridad, con un alto pjofesionalismo y 

honestidad; fundada por el Señor SALVADOR ADALBERTO HENRÍQUEZ; con mas de treinta (30) añoJ de experiencia 
1 

en brindar_senricios integrales de Seguridad Privada en las áreas Bancarias, Privadas, lnstitu::ionales, 
1 

Industriales. Hospitalarias. Comerciales. Residenciales. Custodio de Transporte de Productos y otras 
1 

relacionadas con la Seguridad y Vigílancia, y de Servicios de Monitoreo de Alannas. desde el año 1997 (12 

EXPERIENCIA} y como fecha de establecimiento el 01 de julio de 1991, para eso contamos Jon personal -

altamente capacitado, autorizado y certificado, para desarrollar cada una de las especialidades rntes descñtas 

se dispone medios de movilización propia debidamente identificados, para brindar un excelente Servicio de 

Supervisión, ubicación e instalaciones durante las 24 horas del día; Contamos con un Sistema del Comunicación 

eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas moderna]tecnología de 

radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y telefonía tradicional y móvil a nivel nacional, est garantiza que 
1 

nuestro personal este en comunicación y control permanente en forma personalizada por medio de nuestros 

supervisores se ejerce un control en los puntos de servicio para la seguridad y comodidad de nuestios dientes. 

COSASE, S.A. DE c.v. Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroameñcano en pos~er el Sistema 

GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalado en cada uno de los lugares donde se presta el sbnñcio, el cual 

registra la hora, Jugares y fecha visitados por nuestros supervisores. Todo es controlado en nu~stras oficinas 

centrales por medio de un sistema informático central. Además somos Disbibuidores exclusivos d 11as -~; é;=-;~. 
~/ ..... ~~·- 1.+..._-~ .... ·~ 

.. )/ ,~ .. "<:.~:\ 

. / :.": •·"·~,: t· 
- -------

Marcas MATRIX PYRONIX, SMITH, L3, LOR ELECTRONICS INC. Entre otras. 
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POLICIA lfACIONAL CIVIL 

~:,.u:a"J,, ¿¡J',,m::TC.Í· . 

. . 
DIRECCION GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL CIVIL: · an Sálvador, 

a las once horas del ella cuatro de julio del Ciño clns mil uno. 
. . . : . . .. . 

KflSOLUCION No. 0068/A.SPIEST 

CONSIDERANDO: 

I) Que en cumplimiento a los propósitos de la Institución que son 1'•·t . l , . 

- ., -· ·;-··- -- .. 

, .JI) 

[II) 

fú¡ulamen.talmente __ entre otros los de.guardar la paz, la trcqij:¡uilidatj, el . · 

or_d.en en él .ámbito urb{1]11) y rurril y p1·eveni.r el de.lita J,{to{fas.sus · 

. . "ñ,anffestadofus;sÜTg" lii ñetes"~-,-egularias-.;.,i;.,itit,de1+ P~rro~- - ~ ----- --

naturales y jurídi.cas que se dedic~ a la prestación de Serviéi~s Prtvado_s . 
de Seguridad. ' 1 

· r.: 
; 

Que c~n la finalidad de ga';,anfi±ar qué dichas ~tivi~ se r~~li9.~11: · 

· apegadas_ a la legaljdad y dentro del marco ríe ·la Legislación existente, sé 

. Íui · anaÚzcukJ .· Íd · soitci~d presentada por ia· · Socíedad "Com;,;;z}a 
· Salvadore1í;·t1/s~,iádd, Sociedad¡fnónima de Capital 0 · le'; que. 

i' • • ... • 

podrá abreviarse "COSASE, S.A. IJ E C V." . 

0Je· hahie~j'Jr~en:tadJ:/ensii totalidad los requisitos ~gidos por la.Ley 
. . 1 

de Senricios_ PÍ1v_~s ~ ·Seguridad, la Sociedad ~~Compañía Sal.wu:loreifa 

: · _de Seguridad, Socl~ad. A~órtiina de CapitaF Variable" qtfe p<Jffrá . 

abr~iarse "COSASE, S.A. DE C V. ',1 

POR TANTO, 

f~:,ú 
.... :. •· ,,, 
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,¡ 
.·., ( .. 

\' F . 
.:::i's --ii 

fl~· ij 
/.~' \1? .' r? :.nHfx:, ~ 

. ·~-;?, r~ \ c. 
'7\ . e· t•· T-·- ,.:1-. dadas • ••• L- (Íe 1a·· P, {i r 1\T • ••-1 ~~Ct-.Qv ,~ ~/ ·.. . . Ump, l1'; t..U.) OT=nes. . por ntienw1 OS O Cla i yacUJmu s.,_I.VAriO<:-. 

Civil, debia~me~e ·identificados ~n el• cumpliTl;ento de. 
procedimientos legales. . . .. · 

. . . . . 
3) . · lrif ormar a la· Fiscalía General de la .República y a la_ Uniilad 

. . correspo~nte tk la Policía Naci~~l Civi~ ~ los delit}~ ; f alt':: . 
que hayan tenido cqnodmiento cierto, la Sociedad o su/persona/./ . 

. ~-

. 4) : Po1J.er•ii~.tf!sJJºsici6n de la Poli~a N_acio_1:al .Cívi~ en je1 menor 

tiempo posible, a.tµ¡Uellos sujetos que ltayan sido· apreltendidos en 

5) 

flagrancia. . : 1 

Poner a.. disposición de la Unidad correspondiente de la f!olicía 

.Nacional Civil,. el a:rmamento;• innnición y equipo, eJ. caso de 

. ·Jtu_elga o paro de labores. · .1 · 
6). '.~ .Propo~do1uri:_ !t! co!abore!.d6n J•-!a lf!formación par(I p/ ñÍ:rr:rnllo . 

· ------- - --- ~-· ·.- -. de-/as-inspeccfo_nes-r~queridas-por-par-te- áe-la-Folida...~adon_aL ___ . __ :_~. 
· · . . . .-.- Civi1 · · · · · . . · · . . . · .· 

7) No 1interferir en las investigaciones realizadas por el Órgano · 

Judicia4 Fiscalfa: General de ~ -República y Policía .racional 

.Civil, y cuando por caso fortui.to lo hiélera, deber_á 1tijicar y 

poner a disposición de la Policía Nacional Civil, ~ in]nediato, 

· todo lo actuado. . ] 
8) · Poner a disposici6rt los resultados de .las · averig. acion.es 

· realiza.das, en caso le sélin req~erúlas por fu Policía 1acio11.al . 
Civil · . 

9) · No obstante fo. anterwr, todos los· Seryicios Privados de Seguridad, 

están. obligados a reportar al puesto más cercano de ~,.po/~cía . 

· Nacional Civil, por esa-ito o utilizan.do cualquier medio, áe forma 

inmediata, de todo ./1.ecko delictivo de. q~e tengan .conocif rzto .. 

. Ta!!tbién inforl11íll'á1t al Jefe de la División de Registro y Co1úrol 

de Serviclo.s Privados áe Seguridad s;bre corulu~ .-~ 

peligrosidad Íie los miembros de sµ Sociedad. · ~ , · 
I O) Toda persona que condu;;di veltículos,. blüufadas o no, prqpieá~ - - • 

. . . r 1 
de las agencias o empres(!S reguladas por esta Le:y, estan ob gaá.os 

~- _;.... ....... ,,, 

I 

·. OQ00053 e· 
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POLICIA NAC!OI\IAL CML 

•. 

RESOLUCIÓN No. R-0138-05-2012 

DIRE~CION GENERAL DE; LA POLJCI~ NACION.AL CIVIL De EL SALYADOR, San 

Salvador, a las ocho horas y diez minutos del dia tres de mayo de dos mi doce. 

CONSIDERANDO: 

1) 

11) 

111) 

Que a la Sociedad ºCOMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SfGURIDAD, 

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARlABL~•. qlie ¡_se abrevia 

"COSASE1 S.A. DE C.V,", mediante resolución-005/ASP/FV~IREN/2008, 

ele fecha trece de febrero de dos mil ocho, fue autorizada su renovación 

para que con~inuara operando como Agencia de. Seguridad Privkda. 

Que el Artfcufo 9 de la ley de los serucios Privados j Seguñdad 

establece que la autorización de funcionamiento dura tres años, y podrá ser 

renovada por períodos igua!es, previo pago de las derechos 

correspondieAtes, siendo competencia de esta Dirección General resolver 

sobre dichas solicitudes de Renovación de Funcionamiento. 

Que la Sociedad antes mencionada, en cumpllmiento a ra disposición antes 

citada. ha cancelado los derechos fiscales, presentando recibo de ingreso 

No. 06 178012, emitido por la Dirección General de Tesorería, 

Departamento de Colecturla Central del Ministerio de Haciend de fecha 

08 de marzo de dos mil once. 

POR TANTO:. 

Con fundamento en los .Principios de Seguridad Jurídica y Legalidad cons trados e9_-~.:· , 
la Constitución de la República, en sus Artículos 1 y-86 inciso Sº; y facultad s qu,efé? ~· '•i:;,_,}~ 

'/. ·r •;. '' 
confiere el Articulo 4 numeral 8 de la Ley Orgánica de la Policía Nacional ivit'~ Er;~:- .:· - '\• \\ 

1 . • .. ·~· • . • \:: . . 

Dirección Generar, RÉ ?UEL VE: >.:. ,/ 
~ • • r, ;,,, 

Salvador¡ y artículos 1, 2, 8 y 9, de la Ley de los Servicios Privados de Segl uridad~ 1~./ .. :::.2 ;_· ' 

-- - ·--· --·- ·- . ---- ·-· ----- - •·· ·--r---~--··--··-·---~. .... - ... :~:;::¿b :_ ___ _ 
,,:,, c..-,,¡1',, Or1··•11{:, No .I? ,,--1-b Ñ,¡ V 1u··,, J •• ~l''l: ,8,-:¡•r1·0 La ,,.,,.e,. ~"" ::-a1'•: ·11·/,· - 171 <',-',., ~,.·.,, 5 
U4 .. 11•1-°· • ... ..,. ••-t.,,,._...,._ ,. ... .. .. ... 4, . ~ .,;..,_, • ._.;.,,v •fo " ''• ol• .l , J• , moo5 

Conmutador {503) J51i-iUÓU; Fu..._ (503,• 2527-Jl./S y 2527-i ! :!7 O O u 
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MINJSTERJO DE LA DEFENSA NACIONAL 
REPUBUCA DE: EL SALVADOR, C. A. 

SAN SALVADOR, EL SALVADÓR 

OFICIO No. : _0=7....;.48.;;;._ _ _ ___ __ _ 
DEPENDENCIA : · ARMAS/IMPORTACIONES/DL 
CLASIFICACIÓN: CONFIDENCIAL --=-=-=--=~;.;c..-=c._ ____ _ 
FECHA 
ASUNTO 
CÓDIGO 

30MAR009 
CONSTANCIA DE EXONERACIÓN 
86E 

~!STEP..1O DE IA 
i ""1 t:'F',~F ~ A 1-.:P't ~IONAL .1..J .L-- · - ··· , ... ,,,, ..... ., .n-,--· ... -----.¡ 
! ·-· . 3 1 MAR. 2009 ¡ 

1-.!o: 
1 1 O 4 

El Infrascrito Director de Logística del Ministerio de la Defensa Nacional, 

HACE CONSTAR: Que la empresa COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD,' 

S.A. DE C.V., mediante Amparo Constitucional No. 949-2008 de fecha 02 de diciembre 

de 2008, emitido_ por la Corte Suprema de Justicia, se suspendió del cobro por la 

extensión del permiso especial de empresa de seguridad, que erite este Ministerio 

en base al Art. 9 literal g de la Ley de Gravámenes relacionados .con el Control y 
1 

Regulación de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Artículps Similares. 

Por lo que, se hace del conociin_iento á la Policía Nacio~al CMI o cualquier 

autoridad competente, a fin de garantizar la_. CQrrecta aplicación de la .Ley de Control y 

Regulación de Armas, Municiones, Explosivos. y Artículos Similarls, para cualquier 

trámite de la misma: Asimismo la presente excluye a referida emprel
1
a de la renovación 

del permiso especial para tal fin. 

Y para· efectos de cumplimiento de las diferentes actividades 

contempladas en la Ley de Control y Regulación de Armas. Municibnes, Explosivos y 

Artículos Similares y su R~glamento, se ~le.ríd presente a los tJeinta días_ del mes 

./ 

MALGIJDAEP/ndr. 
DEPARTAMENTO DE IMPORTACIONESITEL. 2250-0100 EXT. 4108 

~,,. ---. --·--:, 
OQ0005T 
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COCv'lPAÑÍ.A 
SALVADOREÑA DE 
SEGURtDAD S.A. DE C.V. 

[CURRICULUM PROFESIONAL} 
En COSASE, nuestro compromiso es identificar y asumir las necesidades de nuésff<fs~~ 
~lient7s a fin de sa!isfacer las peticion~s de servicio de segunda~ •. mediant:3 19,;~ff~a~. ~ci.;\ 
mtegndad, tecnolog,a y valor agregado, impulsados por nuestra pasron por la excelenc1á y . t: \\ • . 1 ... '·' ~- . meJora continua en os procesos. . ·; .. . . , :-·· i ! . \. :: ·.- . -. t.11 

. ' ., ;•,., 

< -
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Curr" culum Profesional 

Brindar servicios integrales de seguridad para satisfacer al máximo las necesidades de 

nuestros clientes, generando confianza con servicios o productos altame~te calificados 

con tecnología de vanguardia. 

Ser la empresa líder a nivel nacional con una proyección de expansió en el área 

centroamericana, suministrando servicios integrales de seguridad q e logren la 

satisfacción de nuestros clientes. 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.dom 

f • c:%.:'L. ·-
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Curriculum Profesional 

b¡;~~1 .. ~ii~~ti~Jr,J1l~~·e~~~·®~~i--·\:.· :t 
•• - -~- - - · ••• - - - . . . - ~ • • _ __ • ~ --.. ~ -~_;:4,·--~.0¿;-.JL-4:-:..~"";; . •·,1:,;;: .. _:•.¡JIC::..;::;"i:>-/_;J~ 

:.. -; .. ;. .. ,f;,r~:::,;_,:¡,~·.;ff.E /$_/!J:-; . __ ::{<'. · :: NOMBRE DE LA EMPREskcoMPAÑIA 

{kr'-~?;:::~::::-~ •· -· • c:r- SALVADOREÑA DE SEGURID~D, SA DE 

e'. · '"- .,. 1._ ~ C.V., conocida por COSASE, S.A. DE C.V , 

: 1 como su nombre lo indica es Jna compañía 

t¿([:¡; -----=::.:"'.-"'.:-'- @ 100% salvadoreña, dedicadk a brindar 

.... -~ Jé servrc,os de seguridad privada be todo tipo, 

_ __: · ' debidamente autorizada por la I PNC, según 

-.,,~-~ { ::: . .:=~- ~ .-::, . · ¿~ _ , _ ./, DICTAMEN Nº 0037/ASf/FUN Y 
~ - ú • --="'- · · 0 

--· ~ · RESOLUCION Nº 0068/ASP/ES confonne a 

la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y honestidad; 

fundada por el señor Salvador Adalberto Henriquez; con más de treinta (30) años de 

experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en las áre ~ Bancarias, 

Privadas Institucionales, Industriales, 

Hospitalarias, Comerciales, 

Residenciales, Custodio de Transporte 

de Productos y otras relacionadas con la 

Seguridad y Vigilancia; para eso 

contamos con personal altamente 

capacitado, autorizado y certificado, para 

desarrollar cada una de las especialidades 

antes descritas se dispone medios de 

movilización propia debidamente 

identificados, para brindar un excelente Servicio de Supervisión, ubicación e irstalaciones 

durante las 24 horas del día; contamos con un Sistema de Comunicación eficiente y 

efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas, modemk tecnología 

en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX y telefonía hdicions1l y:•:.~~, 

móvil a nivel nacional esto gar~ntiza que nu~stro personal este en_ comunica~lón y .1~~;' ~~ ::~~:t\ 
permanente en forma personahzada por medio de nuestros supervisores se eJerce ~r s .. ~\:i: r , ' 

·~:~ -----::: ;;._ 
t: " ,.., 

• • ,.., .,J_ ; : ... :., . .. 

Av. Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. '.~~:.;:. . . • 
l •.-:."'"··,t.) . ... ..... ~•;.:•· 

Tel. 2500-5222, Fax: 2S00-5252, info@cosase.com. www.cosase.cem ¿;;JJJ.;:}~f.,,~{//¿_ 
1 tW..!!,1:.:..~ 

...... .!.·-~ •. O'!·~ . ~:._ .. +4~~ 
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Curlulum Profesional 

control en los puntos de sericio para la 

seguridad y comodidad de nue
1
stros clientes. 

COSAS E, S.A. DE c. V. se enorgullece en ser la 

primera empresa a nivel Centr~americano en 

poseer el Sistema GUARD-1 que ensiste en un 

dispositivo instalado en cada uno 
1

c1e los lugares 

donde se presta el servicio, el cual registra la 

hora, lugares y fecha visitados I por nuestros 

supervisores. Todo es controlado en nuestras 

oficinas centrales por medio d! un sistema 

informático central. Además somos Distribuidores exclusivos de las Ma[cas MA TRIX 

PYRONIX, VERTEX STANDARD. SMITH, L3, WOOJU, LOR ELECTRONICS INC., entre 

otras.- -:f;::,",-,•~:.;::.t~~W"fJJJr9_rt@·-u," :~·~¡'. .~ ")~,~~: ·; 
~ ~ª-~~b"'•(-..ii.1;:.~~~~~ ... ~ ~-1~~-:./.r.·::~~:,> 

Hemos desarrollado un complet sistema de 

armas de protección, que inicia con nuestras 

cuatro armerías, distribuidas en todo el 

territorio nacional, las cuales cuentas con 

diversidad de producto para la defensa 

personal. 

·--~ ~~ ·· , 
. - . í . :-n~ --:1 - . ~~ -¡ .,i . ... ""' ·~ -~-.:~ 
- ~Y. . ,. 
-, ,;7:.,· 

Distribuimos 'equipos de defensa personal :! '.~ 
~ Letales o No Letales; Somos distribuidores 

directos de las marcas MAVERICK, 

GLOCK, AMSCOR, MOSSBERG, SMITH 
U ,:: )'.·. 

. .!e . ,-,.._.;;.;. 

& WESSON, WINCHESTER, TAURUS Y j r~ 
'f ?.. --! 

REMINGTON. tL:_· 

..; 

t:., 
.r-;'; # 

... ~., ~ · \'_... . ---- ----- -----------------------1.1--~;~x"'~· 
Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvacfor. '"' ,.,:~.❖.,..,~ 

Tel. 2500-5222, Fax: 25ó0-5252, info@cosase.com. www.cosase.Jom ~L,;,:,2;~~¡ 
---': -- .,, __ ... --- · ¡oao~om;1 
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.. , ·;;t~liJ{'-! ______________ c_u_r_ri_¡.c_u_l_u_m_P_r_o_fe_s_i_o_n_a_l 

O Oficina regional oriental y Sala de venta San miguel: 

o DIRECCION: carretera panamericana nº 16 frente a galvaniza 

tel. 2620-2064 2620 2065 

fax 2667 4029 ventas 2620 

2026 Security center : 2620 

2063 

O Oficina regional occidental y sal a de 

venta Santa Ana 

o 0/RECCION: Av. 

Independencia entre 7ª y 9ª c. 

Pte. # 32 tel. 2403 0021/22 

i 
l . . 

~'. 

:') Logística: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marfene. Tel 2500 5215/30 

o Talleres: Col. santa teresa, y calle principal oriente tel. 2500 5234 

O Centro de negocios: Av. Bemal # 2. Tel. 25005249/07/35 

:, Atención al cliente: Av. Bemal # 2. Tel. 25005290/32 

:> Polígono de tiro: Av. Bernal # 21 San Salvador. 

O Estación de servicio: Av. Bemal # 35u s.s. Tel. 25005267 

:, Fabrica de munición: Santo tomas, calle Alberto Masferrer, barrio el calvario# 17, 
tel. 2220 9089 

,f~':. 
\¿ !:~s~.-,: _.' 

---------A-v._B_e_rn_a-l,_R_es_i_d_e-nc-ia_l_M_o_n_t-ec-a-rl_o_#_2_1_S_a_n_S_a_lv-ad_o_r_, -E,-S-a-,v-a...;d1o- r--.:. f·;··: 
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Para el cumplimiento de la excelencia en el 

servicio, COSASE, S.A. DE C.V , hace de su 

conocimiento, los siguientes mecanismos de 

control y supervisión: 

Nuestros supervisores han sido seleccionados 

y han atravesado diferentes filtroJ de controles 

de calidad, además son persahas con una 

amplia experiencia en el ramo d! Supervisión 

de seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo. 

Cada supervisor tiene a su cargo una zona geográfica específica, a fin ae darle una 

completa cobertura por cada posición asignada y un excelente servicib a nuestros 

clientes. 

La supervisión es continua, las 24 horas del día la empresa tiene supervisors nocturnos 

que realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta Ise realiza en 

vehículos y motocicletas, cada uno con los logotipos de la empresa. 

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en I seguridad y 

comodidad de nuestros clientes COSASE, S.A. DE C. V., se enorgullece en Jer la primera 

empresa a nivel Centroamericano en poseerel sistema GUARD-1, el cual c6nsiste en un 

dispositivo (Tecnología Button) instalado en cada uno de los lugares dondJ se presta el 

servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supeJisores. Todo 

esto es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de una computadora central. 

Cada supervisor es responsable de velar su zona y de mantenerla bajo controt,anfe-~, 
/ .. ~~~r..:::; ... •:~, 

cualquier eventualidad que se pudiese suceder. 1,.¿r··>~-- u~(\, 
• ., • t r' • ........... ... ' \ :t. r. ,. ... . .-,\ i~ · ú ~i 
, , ~"""' , ' .. )' , ¡ 1 
~ ~ e,, r:• : · 
\ ~-, , . ~"-; . 
•·.~ . , - "';..0 / / 

_ _ _ _ _ _ _ __ A_v_._B_e_rn_a_l,-R-e-si_d_e_n_ci_al_M_on_t_e_ca_r_lo_#_2_1_S_an-Sa-l-va_d_o_r_, -EI_S_a-lv_a,..d-or--.. t~~~~;/ 
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La coordinación de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe de Operaciones, 

quien es el encargado de que toda la supervisión esté marchando perfectam nte. 

Además del Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comu
1
nicación para 

reportar cada lugar visitado y pedir el apoyo necesario cuando sea requerido! 

Cada supervisor cuenta con equipo (arma} para poder actuar en si uaciones de 

Emergencia. 

El supervisor es el que moviliza a coordinar los permisos por enfermedades, vacaciones y 

demás programados o situaciones de emergencia que los agentes solicitan; por lo que en 

ningún momento los servicios que se prestan se ven afectados por las au encias de las 

personas designadas a la seguridad. 

Es de hacer notar que cada cierto tiempo se hacen pruebas aleatorias y s1rpresivas de 

antidoping. Esto nos sirve para implantar medidas correctivas en el servicio y garantizarle 

a nuestros clientes personal confiable. 

Además de tos servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes 

altamente capacitados, investigados y entrenados para reaccionar y tomar el control en 

cualquier situación de emergencia a continuac;ón detallamos descriptivamen e la clase de 

servicios con que contamos para hacer eficiente nuestra labor. 

; :' . -~~--~; . •.·, ·, · ~. . ,.!· ·. .. """'=-:-- f. ;,:-. . : .: .: • 

~v.t1~rm:rnt.ít1t,TuéJJ1I01J~ r-i:a,··:r~- •• d 
~~·,:1:r!r11r•~~;,,~(1:t;~~J 

Contamos con ocho repetidoras ojeadas en el 

Cerro El Picacho, en Loma Larga, c :erro Cachío, 

Cacahuatique y Repetidora Digital, con 

cobertura a nivel nacional y trebuencias, y 

sistemas de comunicación propios, con la más 

alta Tecnología en radiocomunicaciones. ,.: T, /~;:::,., 
.. . ·~-·... v_ 4, ,:•,. 

,.,/ .... .. !="c .. '--'-
/ / ... r;. ~-.\. 

.·, _, -~"""""- t: ,\ 
/•·{ ~.e,, t¡~ !,;\ 
' ~ ,., .., •· . - ·v . 

~. 3 S.A. ~t , \'. .! 
'¡ 

~j.._ r:;';' . 
• 'O., ' ,,-_,.,. 

1 ::~~~~,:/ 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. '.IZif~1;fJ@ -· -
• 1 :.\f;;,,,,.,,:,,;,:·;:,,;;·:7; 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252,mfo@cosase.com,www.cosase.com wc~~~-;,,,1·~~;;'?, 
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En nuestra sala de capacitacio1es se brinda 

asesoría e inducción constante a nuestros 

agentes de seguridad, con ell objetivo de 

brindarles la información necesaria para ser 

más competitivos en el desemf eño de sus 

labores, así como del fiel cumplimiento de sus 

obligaciones. Nuestras capaditaciones e 

instructorías permiten ofrec I r mejoras 

constantes en el buen desempeño de labores. 

En nuestro departamento de op7raciones, se 

coordinan todas las actividades de seguridad 

física, custodia, reacción por sistembs satelitales 

y reacción de activaciones de bistemas de 
.1 

alarma. Nos preocupamos siempre por 

mantenernos alerta y darle la tran~uilidad de la 

seguridad que como empresa le o'[ecemos. Es 

por ello que contamos con personal altamente 

capacitado e identificado con las neJesidades de 

nuestros clientes. Además se llevan a cabo controles estrictos sobre el ¡personal de 

seguridad que es desplazado a cada uno de los lugares que los clientes no¡ lo solicitan. 

Estas tareas que re~r~~entan el_control, admin!stración y coordi~ación de.laslop~~~f,P.~~~ ~' 

de la empresa son d1v1d1das en areas centro-onente y centro-occ1dente, bnnd ndr~~~;t\~ 
I-., --=--~·:.f -~; ? ;! 

-------------------------------.1..----." ....... , . 
Av. Bemal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. ·~:::¿~p:~:.:Y 

1 -·•· · .~ r. 
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mejor solución a nuestros clientes, ya que todas las operaciones se ca~alizan por las 

misma área pero es llevada a cabo por nuestros jefes, sub-jefes de operadiones quienes 

constantemente brindan soluciones a toda la cartera de clientes de nuestr I compañía de 

seguridad. 

Nuestro propósito es que conozc9 las grandes 

ventajas que lograría al implementJr las mismas, 

considerando que la situación actua~ del país nos 

impulsa a estar a la vanguardia de 1~ tecnología y 

hacer el mejor uso de ella para ~oder agilizar 

ia::e• . . ~: ;.•: ,:;:e· := . )-,,,:;,---, 
~---~)\· M W¡,-i \'.'- '· ¡ 

contratación de personal, confiabilidad del ·· ·· ,,. ~? r~ ~fi 1f1· \\ - . 
personal que ya esta prestando sus servicios ~,..!~:.:: ::~:~~ ~.::: .. ~ ¡ ~~ ·, ,::·~~~,': 
para la empresa y se desea saber los • ., . .. .... _ .. _ . __ . . .. .. . , _ 

1 

Procedimientos que aplican en el cumplimiento ====-==--- · - ====~{ 

de la función encomendada, o aquellos casos . ; l ' 
que exista un hecho o evento en el cual se 

' • • 
quiera deducir responsabilidades directas o 

( 

' 

indirectas del personal involucrado. 

Hacemos de su conocimiento ue nuestro 

personal de expertos _ roligrafistas, 

constantemente son capacitados, por lo que le 

garantizamos que los resultados odtenidos son 

acorde a las nuevas técnicas de a ministración 

V ~ ~ =-~:-,..., 
/ / .-¡' ,:--:.. .:; ... .... ' 

/ /.·.~-,;'.- --~: -~~, 
... ::;··· ~-··· .• _/ \.;~ 

... ,r: / •·..,:;r !;. H 
'-i. ~ t; .;-:, 1;, ¡¡ 

:~.J:. .._,, .-•::~,1/ 

poligráfica. 

, .. , . ,. f 

---------------------------------+-~' ._, ·"'"'; .... ,~./ 
Av. Bernal, Residencial Mont~carlo # 21 San Salvador, El SalvadJir. ,~~ :~ .· 

_:; ;_ ~•l. 2500-5222, Fax: 2500-5252, mfu@cosase-.:~=--cosase.c 

I 
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La administración de pruebas poligráficas computarizadas tiene su funcionamiento 

informático de los comúnmente llamados "Detectores de mentiras11
, los cuJles es posible 

ya tendrán algún conocimiento pero, surgen muchas interrogantes básíbts como por 

ejemplo: ¿Cómo funciona? ¿Para qué sirven? Y lo que es más, ¿qué tienJn que ver con 

la informática y el hardware? Y, para satisfacer a sus dudas, presentamo1 a usted las 

respuestas adecuadas sobre las pruebas poligráficas computarizadas. 

Hablar del detector de mentiras puede ser que 

suene a algo no muy creíble, pero la verdad es 

que estos instrumentos son para detectar la 

veracidad de una declaración o evento, son 

utilizadas a diario por el Órgano estatal y 

privado. 

Este instrumento, con muchos años de vida, ha 

sufrido una gran evolución desde los primeros modelos hasta los actuales f hora, con la 

ayuda de los nuevos sistemas infonnáticos, es posible una detección de mentiras mas 

perfeccionada. 

Las personas dicen mentiras y engañan a otros por muchas razones .Para muchos, la 

mentira puede llegar a ser un mecanismo de defensa utilizada para evadir p~pblemas con 

la justicia, los jefes o figuras autoritarias. A veces, es posible descubrir cJando miente 

alguien, p_ero en otras ocasiones, puede que no sea tan fácil. 

..,,,,..~~==-- ... --. ;' ' ... -·),, ''-', /';.,.-::._..;':,)-:',._ -~ .. .,.: :/4:-~;. 
. , • .;¡ ~ .. 'C· ~ :·.y< . c.;j ,\ 
.. •; ... ... . 7::-· (.·~ 1~ 
~ ~ f • .._ ; .,. 1: ~ l 

· .:'.~::' ;- ~: ,~ l} 
- -.:.: ~·.' I: 

... ~ #' , , 

------------------------------t--1 ---:=·~s~!~!?'·~-: ... ~· .• ·}. .... r. ' 

Av. Berna), Residencial Montecarlo lt 21 San Salvador, El Salvador. r:l\tiit:t.:~ 
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"-.: ;,Ü~0f ... ~ 1*;í~;·,~·:@l~c f:fs~~ }( /f.;'.~::f:t, i,.~~::.J 

Un equipo especializado de 1sicólogos se 

encarga de hacer las evaluaciones a través de 

diferentes tipos de Test que ~e detallan a 

continuación: 

Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el 

individuo utilice molestias físicas ante presiones 

laborales y faltas al trabajo; la capacidad 

autocrítica del individuo, capacidad de trabajar 

bajo presión, la capacidad de autocontror, toma 

de decisiones en situaciones difíciles, tolerancia, 

responsabilidad, actitudes de caballerosidad, 

disciplina, capacidad para el desempeño de 

actividades en que se requiere un estado de 

alerta constante, control sobre el enojo y la agresividad y algunas características 

psícopatológicas. 

(~:t~-j~:~¿-~\ 
<1 :•h ... t-• \• 

I , .,_'( ~t~ ,\ 
• J - - - ~\\ 

. r;1
-~-: .. ·~ • 'G 1 ~ 

S.~ .,. ·.' .\t. :"' ... ,• 
-- - , ¡: '• . .,,J, .I 

4; ... ! .. • •• ~·; .;,::/ 

'---' -,;.,.,· 
-------- ------------------------~.~~·.-. ..... ::~~.F-~i 

Av. Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salva or. :t: ":~\fs!.~ 
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: -•. / ~· ~ - ... =- ~ ,_. 

, .. ., .... _ ... 
;'!. • .. 

• •• ~ 

TEST DE CARÁCTER: Evalúa el te paramento y 

el carácter que reúne los requi~itos para el 

desempef\o de Agentes de Segurida6, tales como: 

,, .. Sanguíneo, Flemátieo y Apasionjo; los cuales 

están catalogados como los mál estables y 

fuertes a las eventualidades diana
1
s laborales y ✓-· .. 

• .. .1· ; , ":. ' \ 

personales. 

TEST DE INTELIGENCIA: Evalúa la capacidad intelectual del sujeto par la adecuada 

adaptación al medio social, el cual debe estar en los límites normales pa el puesto de 

Agente de Seguridad. 

ENTREVISTA PSICOLÓGICA: Serie de preguntas personales. 

~,;,(<~$:C\;';':?(~'I,t'.ifi§r~t!Sti~ 
proveemos la protección de contenedores con 

productos en ruta, como lo son las fronteras 

de: LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA 

HACHADURA, EL POY, EL AMA TILLO, SAN 

BARTOLO, COMALAPA, SAN CRISTOBAL, 

ACAJUTLA, etc. 

Contamos con vehículos propios con los 

que resulta muy fácil coordinar desde un 

punto de partida hasta uh punto de 

destino a nivel del territbrio nacional 

- - - - - - - --- - - --------- --- ------+--. .,.= -·'!'~--
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Contamos con sistemas de a armas, para 

residencias particulares, comercioi e industrias 

con monitoreo y reacción armaJa, diferentes 

disposi 

tivos 

de detección tales como sistemas infrarrojos, 

magnéticos, de presión, sonicos etc. 
.,. >:-. \. 

.l '- ~. "\ ... 
conectados con nuestra central, estos pueden •,-;:• ·" :'\:,"-' .· ' (1 ..,. "f,\. 

• '-.. ~,, ' . -::··% 4,. ,· ' 
• • ~lit;• ~.· ·, ~,. 

prevenir, robos, incendios. Además contamos : · · ~ <··«~ ., {;.1>- · 

con sistemas de control de acceso y cierres. ~ - • / ':~:::"1 - · 
~A ·r.,.,_/ 

Tenemos el más moderno centro de monitoreo \ ! ·. ~,.,._ . -

de alarmas además de contar con uno de los mejores sistemas dé·'control yl despacho de 

alarmas SIS. Nuestro personal es altamente capacitado y contamos con certificaciones 

del fabricante. Además de contar con sólidas estructuras de respaldo ya q~e el software 

con el que administramos tos sistemas de alarmas son robustos y contamos con las 

actualizaciones que nos garantizan el buen funcionamiento de los mismo así como la 

mejor respuesta en monitoreo y reacción de nuestro país. Contamos con servicios de 

mensajería instantánea en caso de activaciones de alarmas ya que nuestro sistema nos 

permite notificarles a nuestros clientes de esta manera, además de contar don reportaría 
- 1 

electrónica, en formatos PDF, lo cual garantiza la veracidad de la información del estado 

de sus cuentas. 

- ----------- - - --- - ---- ----- --- ---l---,,..,.1 ··--.,.....,..,, 
Av. Berna[, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salva~or. lft~ll1.í.$d 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.<1om ~~r}fj;~f'.~~~}. 
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:> Circuito cerrado de televisión 

Los sistemas de CCTV se han transformado en 

sistemas avanzados de control, nuestros 

dispositivos de grabación Digital son los más 

avanzados y con la capacidad de ser 

monitoreados desde la comodidad de su casa, a 

través de Jntemet o vía teléfono. 

Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un 

instrumento del pasado, los equipos de grabación 

digital pueden incluso ser visto a través de su Palm o Pocket PC. 

Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que cuando tenga una 

necesidad nosotros estaremos vigilando su casa, negocio, o propiedad. 

:> Sistema de grabador de video digital 

Nuestros sistemas DVR (Stand Alone) son 

plataformas de video digital seguros, no son 

sistema domésticos que se instalan en 

computadoras personales, estos utilizan 

procesadores rápidos con sistemas operativos 

LINUX, que no necesitan de chequeo periódico o 

restablecimientos de los sistemas operativos. 

El hardware está diseñado exclusivamente para la grabación digital y no es una 

adaptación, son sistemas que se les puede agregar discos duros (hasta cuatro) 

dependiendo de las necesidades de su sistemas. 

Además los puede accesar a través de la red local o Web y ya que el equipo es un 

servidor LINUX es completamente seguro por ser este uno de los sistemJs ºPE;J~t~\ 
m~s utilizados para la administración de redes, además de ser un sisteil a oP¡ta~,~ ~':\ 
guiado por hardware. ~ r. ~ -::~ r;.f. ( 

' --- .-
'"; ... ··~ ' -·~ . _,:') . 

Av. Berna(, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. 14{ ,:)-:·::,: 
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:> Controles de acceso, por aproximación, digitación y biométrícos 

No más libros de control º¡ tarjetas de , . 
. J}'f.1• -. • marcación, nuestros sistemas de control de 

acceso evitan y ejerce un control bbsoluto en el 

ingreso y acceso a instalaciones! con nuestros 

_: -=-.::::.~ productos usted podrá verificar lensualmente, 

su planilla o simplemente restringirá accesos a 

personas. 1 

Nuestro sistemas de control de acceso varían 

desde los más sencillos por aproximaron o digitación, hasta sistemas biomé~ricos (huellas 

digitales, iris del ojo, lecturas morfológicas del cuerpo). 

:> Sistemas de rayos X (L3) 

Representamos a los sistemas de Rayos X L-3, 
estos sistemas son utilizados en instalaciones 
sensitivas, tales como Aeropuertos, Juzgados, 
Cárceles o instalaciones con altos niveles de 
seguridad 

Los equipos pueden identificar automáticamente 
materiales orgánicos o inorgánicos, estos equipos 
trabajan con algoritmos los cuales los hacen, 
prácticamente inteligentes a la hora de identificar, 
armas, drogas o explosivos. 

~ .-,·~~tJ. :~~!~:.s 
Av. Bernal, Residencial Mont~carlo # 21 San Salvador, El Salva1or. ~~JI~tt-s~t 
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:> Cerca eléctrica y razor 

- --··-----.. ~-·---~ 
• • ~ K • . , ~ 120 voltios, 220votls, ya no son uficiente de 

torrente perimetrales, sin embargo nuestro 
sistema de seguridad perimetraI

1

1 a través de 
·· •' '..· cerca electrificada a 12,500 voltios hará 

prácticamente inviolable lo que desea proteger, 
el sistema estéticamente superio~ a los Razzor 
convencional le brinda ventajas que un sistema 
normal no lo hará; por ejemplo I este sistema 
inhabilita al trasgresor p·or varios segundos y si 
es cortado automáticamente !reportara al 
sistema de alarma su violación YI activara una 

señal de alarma, además este puede ser 
programado con horarios para su seguridad, 
algo que es muy importante es que el sistema 
no es letal y solo deshabilita las habilidades 
musculares por varios minutos. 

Tenemos a su disppsición aJambre razor alma 
de acero inoxidable con los más altos controles 
de calidad, conexión a su sistema de alarmas, 
somos distribuidores exclusivos de las marcas 
LONG BARD Y FISH HOOK BARK, 
electrificado a 110v, a 220v y sin electrificar 
para negocios y residencias, a 23 o 30 centímetros de separación entre anill y anillo. 

,,.,.'~:•~;·:,: :tf_:;¡;~.:~:,. , ., -.,' . •.~- \ \ 

... ~ _ \·.'-.\ 
' ' ct•C·~~:: O \¡ c:: ~., • •• "' l 

;, ~./...¿a i..v. ¡. !Í 
· .. -- ... ~;, 
:-~. ~ 

------------ -------------------+--,.~~i~~~;~t<• ·;:, /:--
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Les proveemos de munición de calidad a un 
precio razonable, nuestra fábrica e municiones 
Falcon provee a un precio muchd más bajo en 
munición de alta calidad tanto; [ recargada o 
nueva; de todo tipo de calibre. Cor tamos con el 
personal capacitado para asesor rle sobre sus 
compras, así como el personal técnicamente 
capacitado para realizar estas activ dades. 

Para efectuar prácticas de tiro a puerta 
cerrada, con los más altos estándares 
Americanos de seguridad, control electrónico 
de siluetas, venta de municiones, etc. 

~ CAPACITACION: en el uso de armas. 
(restricciones aplican) 

~ Autorizado por Ministerio 
Defensa Nacional 

de la 

,.z-~·-,__ 
1/,f:,'t~- -~,..~. 1 ,.~,~... '-t,;:_ '\ 

/¡ $~ º<; ·\ 
' :~· c,,J~.,~··a : \. 
. • • \J ' "' ,. f .:.: (.; . . ~ 
~ ~ ,;;, ,: 

- ----- ----------------------------t---.,J-;:,,. ·.m;. (~.'.~ 
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ORGANIZACIÓN de la Gerencia de Operaciones 

Gerencia General 
de Servicios 

GERENCIA DE 
OPERACIONES Enrique Cortez 

1 1 Centro oceldente Centro Oriente 

1 centrode 1 Sección de 

11 Servicios División de División de 
Operaciones PoligrafÍa Especiales Operaciones Santa Ana Operaciones San Miguel 

Salvador Martlnez 0mar Ardón Juno Orantes Henry Molina Base René Grande Base 

1 Indagación 1---i PPI Regional Regional 

Sub René Guzmán Sub 
Jefatura Jefatura 

------7 1 1 

J Equipode 1 l Sección de 

1 
Sección de 

1 Análisis 
1 Fronteras Ruteo .. ______ 

Sala de 1 - Radie, ~ -Supervisor Supervisor Supervisor ~ Supervisor Supervisor 
de Zona de Zona de Zona de Zona de Zona . . 

Sala de . 
,-

Monitoreo 
. 

Santa Ana San Mlguel 
San Salvador Snnsonate 5an..S.a1.ir.i~or. Usulutá .. 

- u 1.16eitid Ahuachapán Chalatenango Morazán 
Unidades de Cuscatlán La Unión 

.,. Reacción La paz 
o .. '.f.: : ; Cabaftas 

' San Vicente 
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EXPERIENCIA DE LA FIRMA EN SERVICIOS DE VIGILANCIA 

NOMBRE DEl PROPIETARIO DIRE,CCION, TELEFONO, FAX, CORREO EI.ECTRONICO, TAREAS REALIZADAS SERVIQOS PLAZO CONTRACTUAL 

VDIRECCION NOMBRE DE CONTACTO PROPORaONADOS 
· CON VIGILANTES : 

INICIO FINAL 
.. 

ITCA FEPADE SERVICIOS DE SEGURIDAD 33 Oct-11 Sep-12 

CECSA SERVICIOS DE SEGURIDAD 18 Ene-12 DIC. 2012 

CEL SERVICIOS DE SEGURIDAD 125 Ene-12 DIC. 2012 

FOSOFAMILIA SERVICIOS DE SEGURIDAD 1 Ene-12 Dic-12 

FIAES SERVICIOS DE SEGURIDAD 2 Ene-12 DIC. 2012 

ISTU 1T SERVICIOS DE SEGURIDAD s Ene-12 DIC. 2012 

ISRl SERVICIOS DE SEGURIDAD 7 Mar-12 DIC.2012 

ISBM SERVICIOS DE SEGURIDAD 116 ENERO 2012 DIC. 2012 

-
o 
o ISBM (Modificativa SERVICIOS DE SEGURIDAD 2 MAY02012. DIC. 2012 
C) 
C) •., .• 1• f; , 
C) MIREX .. 

p·.: ¡ 
SERVICIOS DE SEGURIDAD 

-.J I! " 
-J !! ... -

• I • ., /,V 1:: ! • ,. 
' ~ • n. ') 
·,'. .. ,:.. :e: r:1 /1 !¡ 
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MINISTERIO DE EDUCACION SERVICIOS DE SEGURIDAD 95 Feb-12 31/12/2012 

(MINED) 

MINISTERIO DE ECONOMIA SERVICIOS DE SEGURIDAD 77 May-11 DICIEMBRE DE 2011 
(MINEC) 

FOSALUD SERVICIOS DE SEGURIDAD 182 01/04/2012 31/12/2012 

CNR SERVICIOS DE SEGURIDAD 74 Ene-12 Sep-12 

ETESAL SERVICIOS DE SEGURIDAD 128 Jun-09 Jun-10 

ANDA SERVICIOS DE SEGURIDAD 600 ENERO DE 2012 'DICIEMBRE DE 2012 

AVISAL SERVICIOS DE SEGURIDAD 86 ENERO DE 2011 DICIEMBRE DE 2011 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 

SECULTURA 77 Abr-11 Dic-11 

l>ROESA SERVICIOS DE SEGURIDAD 2 i=ne-...12 

Oic-12 
C) UTE SERVICIOS DE SEGURIDAD 3 Ene-12 
C) 

o .• 
l r t\ 

•/ /.•.: ·, '· Dlc-12 
,¡· .. .., · ;:,· 'l 
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.' ISTA SERVICIOS DE SEGURIDAD 16 Ene-12 . 

Oct-12 
PNUD SERVICIOS DE SEGURIDAD 11 Ene-12 

Jul-12 
fOVIAl SERVICIOS DE SEGURIDAD 7 Ene-12 

Dlc-12 
UNICAES SERVICIOS DE SEGURIDAD 6 Ene-12 

Ago-12 
CORSATUR SERVICIOS DE SEGURIDAD 33 MARZ· 2012 . 

Dic-12 
CONAMYPE SERVICIOS DE SEGURIDAD 14 Abr-12 

Dtc-12 
SSF SERVICIOS DE SEGURIDAD 18 ABAI l 2012 

D1c•12 
CONACYT SERVICIOS DE SEGURIDAD 3 MARZ• 2012 • 

DIC, 2012 
PGR SERVICIOS DE SEGURIDAD 42 

Mar-11 DICIEMBRE DE 2011 
PRESIDENCIA DE lA SERVICIOS DE SEGUAI DAD 54 

RE PUBLICA SEC. DE INC. 
soc. 

Ene-12 Ago-12 
SERVICIOS DE SEGURIDAD 62 

HARISA ENERO DE 2012 DICIEMBRE DE 2012 

2 D 
-. 

!•/""'· , .. ,,<;:::~ D ... 
lo e ¡) 

,, 
Ir-~ COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. .. J ,:, 1 

'-J ; .... ;._ ~-YJfl e::, , .. ·-~· ~ 
_. ,t') (/: t, r,.. 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lB.BIISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAl/l~CLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DMSION DE ASISTENqA AUMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREfARIA DE INCWStON SOCIAL/CIUDAD MWER (CENTRO t.pURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente PROCESO POR UBRE GESTION, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/ 2012/ PR denominada "SUMINISTRO pE SER\IICIOS DE 
SEGURIDAD Y VIGllANCIA EN LAS INSTAlACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA•. 

San Salvador, 31 d agosto de 2012. 

OFERTA TECNICA 
CURRICULUM DEL PERSONAL PROPUESTO 
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1 
2 
3 

4 

5 

6 
7 

• 8 

9 

-..10 

,11J 
, 14 
131 

,1 
,15 

' 16 
, 17 

18 
19 
20 

2J 
2¿ 

23 

24 
- 25 

26 
27 
28 

29 
30 
31 
32 
33 
34 

PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA 

NOMBRE CARGO 

AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 

AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 

AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGU~IDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
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35 AGENTE DE SEGURIDAD 

36 AGENTE DE SEGURIDAD 

37 AGENTE DE SEGURIDAD 
38 AGENTE DE SEGURIDAD 

39 AGENTE DE SEGURIDAD 

40 AGENTE DE SEGURIDAD 
41 AGENTE DE SEGURIDAD 
42 AGENTE DE SEGURIDAD 

43 AGENTE DE SEGURIDAD 

44 AGENTE DE SEGURIDAD 

45 AGENTE DE SEGURIDAD 

46 AGENTE DE SEGURIDAD 

47 AGENTE DE SEGURIDAD 

r . 

,,. 
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