
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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PROCESO: 

CODIGO DE SOLICITUD: 

NOMBRE DE PROCESO: 

. NOMBRE DE LA 
INSTJTIJCION: 

UBRE GESTION 

LG(SC)(S}/030/2012/PR 

1 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGllANCIA EN LAS 
1 

· INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDOR~S DE DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA 'EPUBUCA" 

1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRET~RIA DE 
, COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 

1 

TELEVISlON EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA 
. REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION 1 

SOCIAL/INCLUSJON SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA 
1 

REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION 
. DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDEN:CIA DE LA 
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD 
MUJER (CENTRO LOURDES COLON) 1 ~-------....--------~------------~ 

í NOMBRE DEL OFERTANTE: COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE c.v. 

DIRECCION: 

TELEFONO: 

FAX: 

ncOSASE, S.A. DE C.V." 1 

AVENIDA BERNAL, COL BERNAL, RESfDENCIAl
1 

L MONTECARLO, 
# 21, SAN SALVADOR. C.A. 

PBX (503): 2500-5222, 2500-5223, 2500-5i235 

(503) 2500-5252, 1 

ioseangel2.ve11dano@cos.ase.com, c.sistente@
1

osase.co,1,11.- -: .... 
dmornn@cosase.com /~:.,, ';;:,:-~·:·,~t~~\ 
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i ·.• -· r •, r- 1 
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' ,__ 
Certificado 21 205 sv 401 

COMPAf~ÍA SALVADOR.Et~A DE SEGURIDAD, S.A. de C.V. 

COSASE 
:weniciil 3ernal. RH;:far:cial Morue:ari:1 r~e 21 Sar. salvador. El S;;lvacor 

Hli ~ido evaluado y u•nificado en cuanto al cump!ímie:ma de los re:¡uísrtos c!e: 

eso 9001 :2oos 

Sen,icio de seguridad armada, c:.istodla de rut<1s y convoyes, Sistemas de 
GPS, Sistemas de Seguridad elect,ónicg 

Ct;o!q~f&r Ad3f~tión acHc.~cnal t~ltH•vg t~!í.to al ük~)r..c.-.: tj~ ~H'! c,:-rtifir->do cor:-.~ a k, 
;,plk:!;ili:l;;d de lo~ rec,,ór!c$ ck lo norm;; ISO 9801.20•::S pueú,r, o:ite.~em, wnsult3éo 

~ la ::,,¡¡~ni:ación 

E.ste certificado.e~ valido desde 20/06/201! hasra 20/05/2014 

.4utor:iaco ;;or 

. _/,:: /" . , rAI ..,,..¡., ,; ! .I 1 - ; 
1 ' f.t,. y:.1 .¡, 

¡ .,Jf [, ,-:..--V / 

TÚ\/ 5AJ;ri CERT Of1cno Ce:-:tf.!aOo:-a C~ i0':' 5aoricnC ~.'/. 

Am ,U\' 1, Gé280 SULZ$ACH (Germ;.nv) 

0000001 
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NUESTRll COMPAÑÍA SB.LVIIDOREÑA DE SEGURIDAD, S.ll DE CV, CONTAMOS CON UN SISTEMA ~E GESTIÓN DE CB.LIDlID 
CERTIFIC.llDO BAJO L! NORMA ISO 9001:2000, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR CONTINU!MENTE LOS PROCESOS; 

1 
BRINDANDO !SI UN SERVICIO DE C.HLID.IID, INTEGRIDAD, TECNOL0GÍJi Y IJi MEJORA CONTINUA EN NUESTROS 

SERVICIOS. 

VISION: 

SER L1l EMPRESA LIDER .11. NIVEL NACIONAL, CON Ulf.ll PROYECCION DE EXP.11.NSION EN EL l!.REA CENTROliMERICINJI, 
SlJ'MINISTRANDO SERVICIOS 

INTEGRALES QUE LOGREN LA S.D.TISF.11.CCION DE NUESTROS CLIJ!NTES. 

MISION: 

BRINDAR SERVICIOS INTEClliES D:& SEGURID.llD PBRll SATISF.liCER AL MiXIMO Ji h'lJESTROS CLIENTES, GENERJiNDO 
1 

CONfIANZI CON SERVICIOS y PRODUCTOS .ALTmm CB.LIFIC.!IDOS CON TECNOLOCIA DE v.aNGIT!RDIA. 

POLITICll DE CllLIDllD 

NUESTRO COMPROMISO CON' LOS CLIENTES ESTA BASADO EN LA SATISFACCION DEL SERVICIO EN EL CUMPLIMIENTO .I!. 
1 

LOS REQmsrros DE SEGlJRIDJID DE sus BIENES, PERSONAS y A su VEZ :BlUNDllR Ll CONFIJlNZ1l CON EL PERSONHL 
i 

CALIFICADO FUNDAMENTll.NDONOS .EN NIJESTRll PllSION POR: LA CB.IJD1ID, INTEGRIDBD, TECN LOGIA, Y L1l MEf ORJi 
CONTINUJJ. EN A'IJESTRDS PROCESOS Y SERVICIOS. 

000•.0'02 



Vers
ión

 Púb
lica

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA¡vJA 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencia! Carrelera Panamericana #16, Avenida lndepende~ 

.: • ,:_9" .? , Monlecarlo #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Banio Concepción, eolle 7 y9 Calle Pon
1
ienle 

1 ~¡ \~ PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jute, San Miguel, # 32, San!a Ana, 

BUii 

((~¿) 
~-- (G..S,~, ~~ Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2103-0017 

,_ ~f -....:,_ ~ . www.cosase.com Security Center Tel.: 2675-1006 Secwily CenterTel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001 :2009 

• ~ ¡.I'-"- 1-~--~~~_..,,,,.,_,.,...,.--,-"""'""'.,,,,...~· =~--- _L ~:-;?'.'$J.6~~ffi~K§1f ~;:¡::;~"'"t..,..k-;i_§_~,....:~ .... G~c ,~-¿-..... ;R_:-:-_l~-~ .... 'lÁ ... ~--ó-,~'f-;-.si!-~~..,,t-·~ :""'~_ .... _D-:::--:~-,--';';c-. -:-:-v: ____ :. ... \ ,.,.;;_{_·"-., .. ~ ..... -. -.1-- :¡ 
L , ....... ·- ... -.. _--· ... ~- ..... !". _ , •• ) .. ~ • .r.--"'-t.·... . .. .. ..... -= ·· 1(, : _ \ .. , ,.,. , . . ... . - ~~ •• • • • ! .... , . • . . r•--!':·· ... ••~- · ,. : .. -_ L .J ::'=~~om=1 #E~mm=~Eítlwffffr·--• -. , · ·: 

FORMUlARIO PARA lA IDBfflRCACION Da CONlRATISTA. 

Nombre Completo del Ofertante: Compañía salvadoreña de seguñdad, S.A. DE C.V. "COSASE, S.A. DE c.v.~ 
(x) Sociedad Anónima Capital Vañable. 

Dirección de Oficinas Centrales: 
San Salvador: Colonia y Avenida Bemal, residencial Montecado N° 21, a 200 Mts del Hospital Mi itar Nuevo, San 
Salvador. TEL: (503) 2500-5222, 2500-5223 

Direccl6n de Oficina Local: 
San Salvador: Colonia y Avenida Bernal, residencial Montecarlo N° 21, a 200 Mts del Hospital Militar Nuevo, San 
Salvador. TEL: (503) 2soo:s222, 2500-5223 1 

San Miguel: Carretera Panameñcana, # 16, Col. Panamericana, Banio Concepción, Cantón El Jute, San Miguel. 
TEL; (503) 2675-1008, 2675-1009 
Santa Ana: Av. Independencia entre 7º y 9 º carre poniente, TEL: (503) 2403-0021, 2403-0017 

AAUADO: 
Cámara de Comercio de El Salirad.o.r 
FECHA: 21/11/2002 AFILIACIÓN N• 5522 
ARUADO: 
Asociación Latinoamericana de Seguridad 
FECHA: 03/07/2007 ARUACIÓN N°: 00711-1/07-SV 
AAUADO 
Comité de Seguridad e Higiene Ocup_acional del Ministerio de Trabajo v Previsión Social. 
FECHA: 18 DE ENERO 2008 AFIUACION No:-
ARLIADO 
Federación Panamericana de Seguridad Privada (FEPASEP). 
FECHA: 16/12/2009 AFIUACION N•: -

Fecha: San Salvador, 31 de agosto de 2012 

Nombre del Representante Legal: Lle.José Angel Avendaño Henñquez 

Nombre de Socios o Accionistas y detalle de la participación accionaña: 
Nombre Porcentaje 

José Miguel Antonio Menéndez Avelar 96. 718 % 
Fátima Yanira Henríquez de Menéndez 2.625% 
Jaime Roberto Menéndez Avelar 0.657% 

Fecha de establecimiento de la Empresa: 1 ° de julio de 1991. 

Teléfonos: (503) 2500-5222,2500-5223,2500-5235 (S.S.) Celulares: (503) 

FAX:(503)2500-5252 
----

E-mail: ioseangelal'endano@cosase.com, ?.sí~tente@cosase.com, dmoran@msase.co;r, 
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{ 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CAN~ 10 TELBIJSION 
B>UCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREJARIA DE INCLUSION SOCIA1/IN~LUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREJARIA DE INCLUSION SOCIA1/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWStON SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENlRO W:uRDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESTION, 

1 

:~~~:~~~=~: :~~;A~g;~~~:~~~:::lR::::~aE~~=~=~;~::~o:E~ 
PRESIDENCIADELAREPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

OFERTA ECONOMICA 

00.00004 
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1 
SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA 

., Av. Bemal, Col. Bemal, Resid.!ncial Carretera Panamericana :fl 16, Avenlda lnclepeodencii, 

· .i::: • _ l,"t,_ ·, Mo~ #21, San Sa!vador, El Salvador. Ccl. Panalllfflcana, Batrio Com:epción, enlre 1• y 9' Cale Po11ieilte 

· t~.: ' · =--·~\ §'; . ) PBX: 2500-5222, F~ 2500-5252 Cantón El .Me, San Mlguel # 32, Sanla Ana. 1 

·: ~ : . -~i~~ i ~-¡j . Ventas: 2500-5207 Tels.: 21175-1008 • 2675--1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403¡0017 

· ~:§í.~·t. ·, _ , ·-' ·,ffif°' WW1v.cosase.com Security Center Tel.: 2675-1000 Securi!y Cenler TeL: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008 

· :·~;,,ú-.. \':~, ,.. 1 

~2• 1~qp~:~4[i{~~Sl~;~~E-~A6~-~~6~~16~0. -~:l ~E C. V 

---~- ---~~~~-@oo~~C?~ruW--- -
ANEXO 1 l 

1 

REQUISITOS MINIMOS DE PRESENTACION DE COTIZACION TECNICA Y ECONOM
0

JCA 
l 
1 

1 
SEÑORES: PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREfARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 

Ta.EVISION EDUCATIVA Y CUllURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREíARIA DE INCLUSION SOCIAL/ INCUJSION 

SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRErARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISIENCIA ALIMENTARIA Y 

PRESIDENCIA DELA REPUBUCA/SECREíARJADE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MWER (CENTRO LOURDES COLON). 

soucruo COOIGO: LG(SC)(S)/030/2012/ PR 

IDENilACAClON OEI. lmER.ESADO EN PARTICIPAR 

NOMBRE O RAZON SOCIAL: COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. 

Nff: 0614-010791-103-9 NRC: 56427-3 

DIRECCION: AVENIDA Y COLONIA BERNAt, RESIDENCIAL MONTECARLO, N• 21, SAN SALVADOR. 

TEI.EFONOS: (503) 2500-5222., 2500-522.3 FAX: (503) 2500-5252 

CONTACTO: UC JOSEANGELAVENDAÑO HEl'lRIQUEZ CORREO El.ECIRONlCO· iosean~avendano@cos!!se com 

1 

PLAN DE COTIZACION 

7 Agentes de Seguridad y Vigilancia para 
las instalaciones, parqueos y alrededores 
de las distintas oficinas de la Secretaña 
de Comunicaciones de la 
Presidencia/Canal 10 Televisión 

SERVICIO Educativa y Cultural, Oficinas Centrales, 
ubicadas en Rnal Avenida Robert Baden 
Powen, Frente a fTCA, Santa Tecla, 
Departamento de La Libertad y en la 
Caseta de Transmisl6n ubicada en el Cerro 
Cacahuatíque, Departamento de Morazán. 

us$ 4lS.OO US$2,926.0D 

l 
i 

us 
$5;852.00 

0000005 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Canelera Panamericana# 16, Avenida Independencia! 

; ~o- - .:... ~ • Montecarlo # 21 , Sari Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entre 1• y9' CaOe Poniente ·f: ;.:E:."-~ f ,\ PBX:2500.5222, Fax: 2500-5252 CanlónEIJute,San Mígue!. #32,SanlaAna. 1 

~· ·;:.-, . 
1
~ · , www.cosase.com Sec~'lityCenterTel.: 2675-1006 SecurttyCenterTel.:2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008 : *:. !;_i,~~•t Wt~·: Venlas:25()().5207 Tels.:2675-1008 • 2675-1009 Tels.:2403-0021,Fax:2403-~17 

·' ·Pi l~'· [ -~,., .... . ,$, ~ 
e=-: ..... ~~=-R; e:~- .. . . - -------------·---·----- ,----.--- - · _,,._,.--·- --- - .. --.-- - -

~~~~c{iiv1~~A~íÁ~s~LV~óoiiE~A _DE s·EGURID~D', ·s.·~--DE c.-v. 
~@ft~:'@tñJ-~DIIflJ~ffi · 

2 1 SERVICIO 

3 1 SERVICIO 

4 1 SERVICIO 

18 Agentes de Seguñdad para las 
instalaciones, parqueos y alrededores de 
las distintas oficinas y bodegas de la 
Secretaña de Inclusión Social/Inclusión 
Social: Oficinas Centrales ubicadas en 
Colonia Escalón, calle José Martí Número 
Quince, San Salvador, en las bodegas: 
Sitio Del Niño: ubicada en Kilómetro 
veintinueve y medio, carretera a Santa 
Ana, desvío Sitio del Niño, San Juan 
Opico, Departamento De La libertad; San 
Rafael Cedros: ubicada en kilómetro 
cuarenta y seis, carretera hacia llobasco, 
Departamento de Cabañas; y, en las 
oficinas de Asistencia Socia~ ubicadas en 
Colonia San Benito, Avenida la capilla, 
número cuatrocientos treinta y dos, San 
Salvador. 
16 Agentes de Seguñdad para las 
instalaciones, parqueos y alrededores de 
la oficinas centrales y bodegas de la 
Secretaria de Inclusión Social/División de 
Asistencia Alimentaria: Oficinas Centrales, 
ubicadas en final 17 Avenida Norte, 
contiguo a portón de Palacio Legislativo, 
Edificio número 1, pñmera planta, Centro 
de Gobierno, San Salvador, y en las 
bodegas Zapotitán: ubicada en kilómetro 
33½ canetera a Santa Ana, frente a las 
ruinas de San Andrés; Santa Ana: ubicada 
en Final Calle Libertad Poniente, Colonia 
San Lucía, antiguo local del Banco 
Hipotecario, Santa Ana, Departamento de 
Santa Ana; y, San Miguet ubicada en 
kilómetro 142½, Carretera Panamericana 
a La Unión, frente a Colonia Canilla, 
antiguo local del Banco de Fomento 
Agropecuaño, San Miguel, Departamento 
de San Miguel. 
6 Agentes de Seguñdad (agentes sexo 
femenino), para las instalaciones, 
parqueos y alrededores de la oficinas de 
la Secretaña de Inclusión Social/Inclusión 
Social/Ciudad Mujer (Centro Lourdes 
Colón), ubicada en Km. 29 Carretera 
hacia Sonsonate, a Km y ½ del desvío 
hacia las seiscientas, Ex Centro de 

us$418.00 

1 

0S$7,524-¡ 

1 

1 

vs$418.00 US$6,688.00 

us$418.00 

us 
$15,048.00 

ÍIS 

$13,376.00 
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HORARIO Y UBICACIÓN DE LOS AGENTES 

·~; .. )~1;. ·;~::·~ ~i,_ • ~ ";-: : · ~ Ii ·~·~~· .. ~ .. \J;:.t/~ ·7J ---:·. • .. ~. ;~;~ •·.:~~:: +•, ··~"·.,:,:•~i•,.;.' ~;:.::,":. t: · ~~ -~ ~ ~ ;,~ ~;~t.'5.Jt , ;" ··.~ .... "" ,;·, .~ ~-~ ·~ } ···•; ): . ¡:~·~:-., : .. r ~ ~~· ~~ .. ;1 
··, .. · : 

.;; PRESIDÉNCiA DE iA 'REPÚBUCA/SECREf ARfA.i>E·cóMÜNJCACIONESDELA P.RESJDENCIAJCANAL 10 -. 
) :;;: ,,/'.f. ·~::: '.Jtt..-- -t~· ·~tsiott::m_üé~1JVA\iéüi::fuiiru:. :· · i·:'; - ·<··/~:·:~~1~ .. <.- ·? ?,~:: 
No. WGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INSíAlACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE lAS OACINAS ADMINISTRATIVAS 

DE LA SECRErARÍA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 

1 TB.EVISIÓN EDUCATIVA Y CULTURAL, UBICADAS EN ANAL AVENIDA ROBERT BADEN 

POWEI.L, FRENTE Al PARQUEO OB. ITCA, ~NTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD. 

CANIIDAD DJStiUBUCJÓN DE 
DEAGENTES AGENTES 

5 

1 

¡ 
3 EN TIJRNO DIURNOY2 EN 

1 
TURNO NOlcrtJRNO DE LUNES 

•¡m•o 
1 

1 EN TURtjO DIURNO Y 1 EN 
2 CASETA DE TRANSMISIÓN CERRO CACAHUATIQUE, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN 2 TURNO NOCTURNO DE LUNES 

ADOMINGO 

No. 

1 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INSíAlACIONES, PARQUEO Y ALRB>EDORES DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIAi/iNCLUSiÓN SOCIAL, UBICP.DA EN CAllf JOSÉ MARTÍ, NÚMERO QUINCE, 

COLONIA ESCALÓN, SAN SALVADOR 

CANDDAD 
DEAGENTES 

5 

1 

1 • 
DISIRIBUCION DE 

AGENTES 
1 

1 
3 EN TURNO DIURNO Y2 EN 

TURNO NOCJURNO DE LUNES 
A VIERNE5; Y, 2 EN TURNO 

DIURNO Y 2 EN TURNO 
NOctURNO SÁBADO Y ✓ ;;::-=~ 

or MINGO J:Í- -~~<·;;\ 
: . .,. -~,{ ,;;•, .\ 
f¡·}f ' t.!>,.'·, ::~- ' \ 

¡1;;; ~-;~-v.~.' ? . 
\\ -~, 5 

O O O O'ilOH ·· ·, ~,-~·(/ ~---~ .. _,. .... 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL 

Av. Bemal, Col. Berna!. Residencial Carretera Panamericana# 16, 
Momecarlo # 21, San Salvador, El Salvador. Col Panamericana. Barrio Concepción, 

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 
Veotas: 2500-5207 ~~ 

(DIN EN) ISO 9001:2008 

,~~~~~@oo--~t?~t1JffiJ · 
BODEGA DE LA SECREíARÍA DE INa.US!ÓN SOCIAL, EN Kll.ÓMEl'RO VEINTINUEVE Y..----~ 1 

2 ENlURNO DIURNOY2 EN 
2 MEDIO, CARRETERA A SANTA ANA, DESVÍO smo DEL NIÑO, SAN JUAN OPICO, 4 1 

TURNO NOCTURNO DE LUNES 

3 

4 

DEPARrAMENTO DE LA LIBERTAD ! 
A DOMINGO 
1 

BODEGA DE LA SECREíARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL SAN RAFAB. CEDROS, 

KILÓMEl'RO CUARENTA Y SBS, CARRETERA HACIA ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE 

CABAÑAS 

INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA SOCIAL, UBICADAS EN COLONIA 

SAN BENrro, AVENIDA LA CAPILLA, NÚMERO CUATROCIENTOS TRBNTA Y DOS, SAN 

SALVADOR. 

6 

3 

1 
3 EN TURNO DIURNOY3 EN 

1 
lURNO NOCTURNO DE WNES 

~DOMINGO 

1 

1 
2 ENl\lRNO DIURNO Y 1 EN 

1 
lURNO NOCl1lRNO DE WNES 

J 
A DOMINGO 
1 

,*· •· - .,.·:-- .f · .. • . .. ,.., .... ·.k',·:•11', ,. ~ ! ·• . .... ~ :.. · ~: 'r ... t· · ., ·;. ... i':' .. •:;~ i ,._ :. •. ,.~··,:.~,.1 •• ~:,: --~•· ;; ._ 
;\ /,;PR~,o~Nc1A·ó~,fA ~EPú~uci¡sECRÉiARfA ~E;1Ncmsfü~ ~d·c1~~/é>MsióN 'iiAs1sTENbJA. ~ -·, •,: 
¡ r·~ ;?:~-~~;~ ... ~ ~. J : •• ~ . ¡ ·~·,.r~~.:~i~i/ .. ~;r·~.; ~· .·:.. ..~~~· .. · !t. ·:~1-:: .... ~~M~ARÍÁ: t :~:~.{~\t.~~ ..... ~~ .. ··. ~>: ~)· l ~: ~~ i,,~;~.:~·;J.~r·;:·r /~ 1~;~~~:~ .. =J~~r ,j :.; 

No. 

1 

2 

3 

4 

WGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INSTAlACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LA SECRErARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIAL/DMSIÓN DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, OFICINAS CENTRALES, UBICADOS 

EN ANAL DIECISIETE AVENIDA NORTE, CONTIGUO A PORTÓN LEGISLATIVO, EDIFICIO 

NÚMERO UNO, PRIMERA PLANTA, CENTRO DE GOBIERNO, SAN SALVADOR. 

BODEGA DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL ZAPOlTíÁN, UBICADA EN 

KILÓMEl'RO TREINTA YfflES Y MEDIO, CARRETERA A SANTA ANA, FRENTE A RUINAS 

DE SAN ANDRÉS, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 

BODEGA DE LA SECRETARÍA DE INCWSIÓN SOCIAL SANTA ANA, UBICADA EN FINAL 

CALLE LIBERTAD PONIENTE. COLONIA SANTA LUCÍA, ANTIGUO LOCAL DB. BANCO 

HIPOIECARIO, SANTA ANP., DEPARTAMENTO DE SANTA ANA 

CANTIDAD 
DEAGENIES 

4 

4 

4 

1 • 
DISJRIBUCION DE 

!AGENTES 

1 
2 ENl\lRNO DIURNOY2EN 

1 
TIJRNO NOCTURNO DE LUNES 

1 
ADOMINGO 

1 

2 ENlURNODIURNOY2 EN 
1 

lURNO NOCTURNO DE WNES 
1 f DOMINGO 

1 
2 ENlURNO DIURNO Y 2 EN 

1 
TURNO NOCTURNO DE WNES 

1 
A DOMINGO 
1 
1 
1 

1 BODEGA DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL SAN MIGUB., UBICADA EN 2 ENTURNO DIURNOY2EN 
1 

KllÓMETRO CIENTO CUARENTA Y DOS Y MEDIO, CARRETERA A LA UNIÓN, FRENTE A 4 lURNO NOCTURNO DE LUNES 

COLONIA CARRILLO, ANTIGUO LOCAL DEL BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO, ÁDOMINGO 

--~~ . 

l--- ...... sA_N_~_1G_u_a. ___ º _EP_A_m:_A_M_EITT_o ___ º~-SAN...,..._M_1G_u_a ________ - ~ - ., ...... - -__,. ....... - - -. +!- --,,-----1/ ~~a-"·,, 
- . . , - . . - • ·. - .' . ¡. ,z ,';-" . ~.,. '-i;:, 

_ · . PIIE!;IDENr;IA DE LA REPUBLICl\fSECRErA!!IA DE l~CWSION SOCIAL/CIUDAD MrE!! - . f l- /jf jiji1,"''fi; 
C.ArmDAD Dl~IBUCION DE. -:-¿. --...::....

0
~ l ,, ¿. 

DEAGENIES AGENTES · ,, ~- f 
1 '~ , -" ~_..._ _____________________ _._ ___ ......, __ -+--------'...:~t ·"·~· 

~-
No. LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

oooooou 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA 
. -.- Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericana # 16, Avenida !Jldependencia; 

· . ,5: ~· _,_ -~ Mantecado# 21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Coocepción, entre 1• y 9ª Galle Poniente 
~. -. , , ~ X: 1 t~; ·: .· • ,\ ~~ PB ·2500•5222,Fax:2500-5252 Cantón EI Jute,SanMiguel. #32,SantaAna. 
l\ .. ~ :"'\ ~ ~~-• .. · ~-, !.~•~ !F _1° Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 • 2675-1009 Tels~ 2403-0021, Fax: 2403\0017 . ·wf ,o_· ~---;:~~~::·~m- ... -;-~-~~n~~:'.e~:~~~-~::6-~: --s~~CenterT~.:2403·00¡-,22 (DINEN)JS09~~ 

~~@¡¡p~~~~~~yAq'9RE~A:QE ... sEGu~10Ao, s~ P.{.- 01; c. v .. 
- ----~~ru~mH~a}~~ffi1J-,.___ 

1 

INSTAlACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LA SECRETARÍA DE INCWSIÓN 

SOCIAL/CIUDAD MUJER, UBICADOS EN KllÓMETRO VBNTINUEVE Y MEDIO, 

CARREl'ERA HACIA SONSONAlE, A KILÓMBRO Y MEDIO DEL DESVÍO HACIA LAS 

S8SCIENTAS, EX CENTRO DE CAPACííACIÓN FUSAI, LOURDES, COLÓN 

6 

3 EN TURNO DIURNOY3 EN 
1 

TURNO NOcnJRNO DELUNES 

~ DOMINGO 

1 

1 
LOS TIJRNOS SERÁN DE DOCE HORAS, INICIANDO a DIURNO A lAS SIETE HORAS YANAUZANOO A LAS DIECINUEVE HORAS; Y, 
EL NOCTURNO INICIANDO A LAS DIECINUEVE HORAS Y FINALIZANDO A LAS SIETE HORAS DEL DÍA SIGUIENTE] 

TODOS LOS PRECIOS COTIZADOS INCLUYEN IVA 

DETAUAR EN lA COTIZACION 

TIEMPO DE ENTREGA: 

VAUDEZ DE LA COTIZACION: 

FORMA DE PAGO: 

1 

1 DESDElA ORDEN DE INICIO SEPTIEMBREYOCRJBREDE2012 

l ao DIAS CALENDARIO 

1 CREDITO HASTA POR 6DDIAS CALENDARIO 

00000ü9 
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l 
SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA 

., , Av. Berna(. Col Bema~ Residencial Carretera Panamericana #16, Avenida Jndependencia1
1 ~- o- ~ Montecai1o #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, tr 7 9 e lle p • 1 

II! m 

(S=¿) e t' (' ~ "' .._ l ' PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jule, San Migue~ en e# jz s;ta~ien j 
~·- L,.~1~ \'lí;' Veiitas 2500.5207 Tels. 2675-1008•2675-1009 Tels.:2403-0021, Fax:2403-0017 
~ . ~ ltl., www.cosase.com SeatrityCenlerTel.: 2675-1006 SecurityCenterTeL: 2403.0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 
.~,.¡ .,.:;,.:...;.• ' ~ ~.,.,._. 
~-~~ .. ¡-~~-_/\ .... .. ,l~~~~~:;'~ .... ...;-~~~.~=ü;= •; . -=-~~ .. !T~. ., ' ~ ~ 

li ,,)~V .~-~~ .. -~~~~f~..:......=. ~- • •n--tt.,.:::ft<f~~--• .. ,·.~ :.r..- -...... . . .. - y • ..,. .• •· -- ---:.~=~~" t o , .. ,~_ r- 1 4,, t • ~ :: ', 

~~:; ~Al~V~\~~~\°:~.-. ~~'l.:$·0·~·P)t~:i'-A~S'A~t\ZA"'ó:~iFtÉ:~A~D'E~S;?su~~i15xi3~~•,.t:~·•o: ·E··_"·•rj , .v'· .. ·. :•.¡ ~: .. ·' · 
~-..:~-. f :. . • - ' .. --- • J 't - .. . . , ., · , •• • ': . , ,- . - . , ·· · ••• /j\. '" . .... ,\J. • 

6-'--.==="~--¡ ?t~='mtií:Jiir~~-. · ..... ·-· 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESfDENCIA/CAHALI 10 raeJISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECREíARIA DE INCLUSION SOCIAl/lNCWSlON SOCIAL; 
PRESIDEriCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARIA DE INCLUSION SOCIA1/DIVISION DE ASISTENCIA I AUMB.'TARIA Y 
PRESIOE?~CIA DE LA REPUBUCA/SECREl'ARIA DE 11\lCLUSION SOCIAl/CIUDAO MUJER (CENTRO LOURDES COL0?.1 -
D!RECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO PORj UBRE GESilON, 
SOLICITUD DECOTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMlrllSTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
Y VIGllANCIA EN LAS I NSTAlACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DEl1LA PRESIDEI'lCIA 
DE 1A REPUBUCA", 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

VIGENCl~DEOFERTA 1 

De manera muy atenta declaro que los precios cotizados son firmes y definitivos y se mantendrán por JUl 

período de 30 «fas. a partir del 31 de agosto de 2012. 

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

Se presentara a la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA la Garantía de Cumplimiento de ContJato, por el rquivalente al 

Veinte por dento (20%) del valor total del suministro adjudicado y contratado. 

PLAZO Y FORMA DE PAGO ¡ 

COSASE, S.A. DE c.v. en caso de ser adjudicada y prelllo a Jos tramites corresponclfentes del Contrato, presentara 

en forma mensual o según se especifique en los documentos de referencia de la PRESIDENCIA o~ LA REPUBUCA, 

10 TRAMITEDE PAGO y' 10.1 FORMA DE PAGO, en un plazo no mayor de 60 días calendario: la facturación 

correspondiente al mes desel\lido, la cuaJ se podrá pagar por parte del contrat.ante de forma dlrecta o deforma 

electrónica; para lo cual se les daría el numero de cuenta bancaria en la que se aplican a los pagoJ. 

Atentamente, 

\ \ 
\ 
\ 

1 

1 
1 

.. .l.---. ,.--,;-.,..._..,.._,.~. 

/.?.ó(/1 j¡t, L•e ~~ 
//.,._-.., ' Q.~\ 

1 .~ ..::>· ("~ \\. 
':·,· ~ i\\ : 1:? '-•I ':,.l $l '1' : ~ 
~ -~ S.'1 I Ct , • t . ~ 

::. ...__j__, ~ . • . ,· 
~ 1--- .-. \ :J , ·"' .... :¡. ✓~-~~ 
·-~-E:.-':;_:: -·-=-

1 

0000010 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA 

Av. Bemal, Col Bemal, Residencial Carretera Panamericana #16, Avenida Independencia! 
Moofecarlo #21, San Salvador, 8 Salvador. Col. Panamericana, Banio Concepción, ernre 7 y 9 CaUe Pooienle 

• ,.:: •• PBX; 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jute, San Miguel, 1132, SanlaAna [ 
r ~ ~~S.S. r : Ventas 2500-5207 Te!s. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-!)017 
·. ~- l~ ~: . v1WW.cosase.com SecunlyCenterTel.:2675-1006 Security CenterTel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

~ ;. ~~; ~:E'~~~~- .. :~-~ 4~~:!"'.i±s.~~,.,;..~:;i;;;~~--;,: · :-.s::E-.sr~-l,-: Ij1 -:; · ·'°. ·. ,_-:; ' ., .. ,. :~-::-7;-, 
E.::.ll · --~ ~AL\1/!\)Q'~ .;..:.¡;u;.;:;.;c-0·Me1fÑ"fi:.s:R1tvR0;6R'E"~1i..._b.É'.!.s'.E'e·o·Ftro=-A:t>=s:~,¡ .... oE:,é 'v · · ·· ·1 

~~ ,(Y~:r·, 1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRB'ARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAi! 10 TELE\~Slor• 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDE?actA DE 1A REPUBUC.A/SECREfARIA DE INCLUSIOH SOCfA1/INéLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREíARIA DE IPlCLUSION SOCIAL/DMSION DE ASISTBCIAI ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLOt-0 -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO PORj UBRE GESnON, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGllANCIA EN LAS INSíAlAQONES, PARQUEOS y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPEf.DENCIAS oe,ILA PRESIDENCIA 
DE LA REPUBUCA". 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

o CONTACTO DIRECTO 

A continuación se detalla et nombre de la persona que será el contacto directo: 

Nombre 

JOSEANGELAVENDAÑO HENRÍQUEZ 

Teléfonos: 

GERENTE GENERAL DE SERVICIOS. 

2500-5222, 2500-5223 CEL:~ E-mail: joseangeja~'endano@cosase.com 
ª ·~~ ~-C.O~il_~~ cy.lIJ 

~- OÍR NOTIACACIÓN · 
1 

Señalo dirección para recibir y oír notificaciones, para recibirlas en caso de mi ausencia a la Sra.Irania Verónica 

Escobar. Asistente de Gerencia General de nuestra empresa, por lo que deberá identificarse coh su respectivo 

Documento Único de Identidad (DUI) N• 

Denominación 

Giro o finalidad 

Dirección: 

Teléfono: 

Fax: 

Correo electrónico: 

Dirección Bectrónica: 

.__ __ __, 

Compañía Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C.V. 

Servicios Privados de Seguridad 

Av. Bemal, Colonia Bemal Residencial Montecarto 

No.21 a 200 metros del Hospital Militar, nuevo, San Salvador. 

2500-5222 -2500-5207 -2500-5223 

2500-5252 

Jo sea ngelaven da no@cosese.co m, asistente@cosase.com, din ~(an~_co s se .. co.m 

..... w r.aMs0 com \' 
"" , . >O~ \' J\ 

\ 
ANO HENRJQUEZ 

ESENTANTE LEGAL 

. 1 

~ 
! 0000011 
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,. 1 

MtNIST ERJO DE HACIENDA j 
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

TARJETA DE IDENTlFICACtON TRIBUTARIA 1 

. . . 1 

. qOPJ1pAÑ.IA:SALVADOREÑA DE SEGURIDAD s .. 
oe.c.v .... No.MsRE ~EL c~NTR1suy~~E / 

No. DE IDENTIFICACION 
TRIBUTARlA {NIT) 

__ ___,;;..._;__ ______ I 

( -0814-010791-10$-S ~ 
/ 

\ .01 02· 
DIA .MES. 

t 
1 

. . 1 

~ºº~ 
AÑO 1 

FECHA oe EXPEDICION 

' t Importador 210-18-0173933 

L. ··-· -· - . ·-··-- - -,.- -----··-·· . ·-···- · ... --

i 
•. 

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS . . . 
CON LA ADMINISTRACION FISCAL DEBER~ 
PRESENTARSE ESTA-TARJETA O HACER REFERENCÍ~ • • • • 1 

! 

1 

1· 

AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE 1DENTIF1CACION • • 1 / 

'TRIBUTARJA. · 1 ,: 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DLRECCIOH GENERAL DE 

. - . . .. 

'.,,·" 

... ~.· .. ; : 

·•··· 

. :· . . 

No~ 13 7 9 3] 

1 .·--- ·' • 
i - • 

</ 

,, ·estA ·· rARJETA: · ACREDtTA tA · 1NSCRli=>ctoN· 'EN EL 
REGISTRO DE ·co~Jf{IBUYENTES DEL IMPUESTO A LA 
TRANSFERENCIA . D:E: BIENES MUEBLES Y A LA 
PRESTACIOJ\j QE SE8V!GLOS. . . . 

.I 

1 
1 
I • ···-·· 
1 

.,;•--

/ . : (/r\ 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CAN! 10 laEVISJON 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/IN~LUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREl'ARIA DE INCLUSION SOCIAL/DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LO,UROES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESTION, 

• . 1 
SOLICITUD DE COUZACION CODIGO: LG(SC)(S)/ 030/ 2012/ PR denominada "SUMINISlRO qE Sffi\llCIOS DE 
SEGURIDAD Y VIGIIANCIA EN lAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE lA 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

OFERTA TECNICA 

1 0000014 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MlGUEL SUCURSAL SANTJ ANA 
Av. Bemal. Col. Bemal, Residencial Carretera Panamerica11a #16, Avenida lndepende\icia 

Moílfecar1o #21, Sari Salvador, B Salvador. Col. Panamelicana, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Calle Poniente 
l'BX: 2500-5222, Fax: 250()..5252 Cantón el Jute, San Miguel, # 32, Santa Ana 

f.313 

crc:r~ 
'. ~-- t'.,3.3. ;:. , Ventas2500-5207 Tels._ 2675-1008 •2675-1009 Ters.:2403-0021, Fax: 2~03-0017 
·.. ~~. ' l~ · www.cosase.com Secunty Cenlei Tel.: 2675-1006 Security CenterTel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 
1~ ~ - ~ \t j - ~ • ~{~·..¿; .. ,-·t'c,~,.,=== ====-:c= === :-::::= = ~.; ~ ~ \ ~~=-~~~~~~~~~ ,••--=-~~~~{~.~~~:fa::~:---~~:h.~~;:_~:~~,. .-~~- ;' . ,; ~\, a, ~ ~ . ~ ~~ ' -~. • ... '.: · ~ 

r."-,,'{ ~~L_v_!~\)-~~~/'.'~-~ :,-·· c·ctM,,PA:ÑfA~sii:V½\':iY'ó:'i=H~·~'A.;tl E~~fE"G~ü'RlcrNo;,·:s:~·A ~ .iYE ~c '.V; .. :.:, .:· .. : ~=~-1-~ 1: 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREfARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 ffiEVISION 
EDUCATIVA Y CULTIJRAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECREfARIA DE U~CWSION SOCIAL/INCUJSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/ SECREfARIA DE INCLUSION SOCIAI/DIVISJON DE ASISIENCIAI AUMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAi/CiUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR

1 

UBRE GESTION, 
1 

SOLICITUD DECOTIZACION CODIGO; LG(SCJ(S)/030/2012/PR denominada USUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGllANCIA EN lAS INSTAlACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE 
lA REPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

. . 1 
COMPROMISO DE COSASE, S.A. DE CV. EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y 

ALCANCE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD YVIGflANCIA. l 
l 

COSASE. S.A DE c.v; Contamos con mas de 30 años de experiencia en seguñdad y para instittlJiones publicas, 

bancarias y organismos internacionales. Tenemos con la suficiente capacidad Instalada en cJanto a recurso 

humano debidamente capacitado para cubrir cualquier emergencia o inasistencia del seguridad dhturno. 
1 

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGllANCIA EN lAS INSTALACIONES DE_PRESIDENCIA DE lA REPUBUW¡SECRETARIA DE 

COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lREVISlON EDUCATIVA Y CULlURAL; PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/SECRETARlA DE INCWSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCAi¡SECREfARIA DE 

INCLUSION SOCIAl/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRES!DENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION 

SOCfAl/CIUDAD MWER (CENTRO LOURDES COLON)& sujetas del servicio las 24 horas manteniendo: custodiados y 

resguardados los bienes, empleados y funcionarios; asegurando el buen desempeño de las actillidades durante 

las horas que se establezcan, en tumo rotativo e Ininterrumpido, asimismo manteniendo 
1
un eficiente y 

( competitiva operación en las Instalaciones. 

COBERTURA DEL SERVICIO Y VIGENCIA DEL SUMINISTRO i 
1 

En el servicio requerido se pondrá a disposición de la PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/ SECREfARIA DE 
1 

COMUNICACIONES DE . 1A PRESIDENCIA/CANAL 10 ffiEVJSION EDUCATIVA Y CULlURAL; PRESl~ENCIA DE lA 

REPUBUCA/SECRETARlA DE INCLUSION SOCIAL/lNCWSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE 
1 

INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREfARIA DEINCLUSION 

SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON) y durante el peñodo comprendido de la "Orded de Inicio del 
1 

Suministro" respectiva por las instituciones solicitantes. a través de la DACI; y finaHzando el día al 31 de Octubre 

del 2012 y cubrirá las veinticuatro (24) horas durante los siete (7) días de la semana. B servicio ~e suministrar 
i ..,.~:.··.-:.::. 

por medio de CUARENTA Y SIETE (47) agentes, en total. Cada uno de los agentes desempeñaran tur~~~ -~ >·;:~\' 
~ sr:::·/,. t} 
-~c,QQQOOi5 
' :::-:;_ ·v -· . .' 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA LA 
: · .:.t-~ S4. ~ ~ Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial Casretera Panamericana #16, Avenida Jndepende?cia 

_, ¿;· '°' ~ Monlecarlo#21, San Salvador, 8 Salvador. Col. Panameócana, Banio Concepción, entre 7 y9 Calle Poniente 
i ,t . . . ~. · · PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 CantÓJl el Ju!e, San Miguel, 11 32, Santa Ana! 
, ~-- G.S.~. ~;, Venias 2500-5207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2~03-0017 

~F · ' l!f . wv,w.cosase.com Security Center Te!.: 2675--1006 Security Center Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001 :2009 
~ ¡,.f~ . 1 
' -~ ·'../~i?:J--: -----,.,----.....,..... ....--~~::::;.:?.::;=T"7..,.,......'17"i':"~ ........ -,.-.""'c"--,. . .... 

l.. -~';~· • . • :: •~~~~~r~.::::_r..7~-~~~~-:=~=-: ~::i;1-:~~--:.:~.--- ;:. ~~----'.·~~~· .. . ·.-:-::,,.t ,' _. . . -.. :,. 
~~~ ~~\)?:x~: --•.:: •." -cro·rvf p~KJ:j-A7s~A' EV Á'D:CYR-:E'ÑJt~iYE~S~EY;tn~-1D-.a.-D~s-~·,e.¡ : .. D~E c .. :•V:·. ·. : -: •_:. ~~~¡_ l • •,v • • ~ -----....,..,....,.,..•- "' • -. .. , , t • "' • ,1> f ' º • " '•· -l ,. • "' • • " • 

~-~~ ~om--~~-~~-z.~ nOOctJ · ·GJ · · .. ----~~~.:a~eote u:fo..:d~, e~:.,:~os ~ eq~~ados~~;;~n ~ deb~do~p~ . . ' 
de radiocomunicación; así como todos los accesorios y otros Implementos que sean nedesarios para la 

prestación del servicio de seguridad en fas personas y bienes tanto de tos titulares como de los ~mpreados de fa 

institución. 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 

CANTIDAD 

1 1 

2 1 

3 1 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

SERVICIO 

SERVICIO 

SERVICIO 

1 
1 

. ¡ 
1 DESCRIPCION lECNICA ESPECIACA 1 
1 , l 
1 1 

1 7 AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA lAS INSTAtACIONES, PARQUEOS Y 

I ALREDEDORES DE LAS DISTINTAS OFICINAS DE v! SECREfARIA DE 
1 

COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/ CANAL 10 ffiEVISION EDUCATIVA Y 
• 1 

CUL1URAL, OACINAS CENIRALES, UBICADAS EN ANAL AVENIDA ROBERT BADEN 

POW.EI..L, FRENTE A ITCA, SANTA lECtA, DEPARTAMENTO DE L1 LIBERTAD Y EN lA 
1 

CASETA DE lRANSMISION UBICADA EN B.. CENTRO CACAHUATIQUE, 
1 

DEPARTAMENTO DEMORAZAN. 

1 
18 AGENIES DE SEGURIDAD PARA LAS INSTAtACIONES, PARQUEOS Y 

ALREDEDORES DE LAS DISflNTAS OFICINAS y BODEGAS DE llA SECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAL/ INCWSION SOCIAL; OFICINAS CENIRALES UBICADAS EN 

COLONIA ESCALON, C~JOSE MARTI NUMERO QUINCE, SANISALVADOR, EN LAS 

BODEGAS: smo DB.. NINO: UBICADA EN KILOMEIRO VEINTINUEVE y MEDIO, 
- 1 1 CARREJERA A SANTA ANA, DESVIO smo DB. NINO, ~ JUAN OPICO, 

! DEPARTAMENTO DE lA LIBERTAD¡ SAN RAFAB. CEDROS: UBIC~A EN KILOMEJRO 
1 

CUARENTA Y SBS, CARRETERA HACIA ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE CABAAAs¡ Y, 

EN LAS ORCINAS DE ASIS'IENCIA SOCIAL. UBICADAS EN CO~ONIA SAN BENITO, 

AVENIDA LA CAPIUA, NUMERO CUATROCIENTOS TREINTA y oos,I SAN SALVADOR. 

1 
1 

16 AGENTES DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y 
1 

ALREDEDORES DE lAS OFICINAS CENTHALES Y BODEGAS DE LA SECRErARIA DE 
1 

INCLUSION SOCIAi/ DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: OA~ _ 
j ,,;:.. _.,,... ··-

CENJRAl.ES, UBICADAS EN ANAL 17 AVENIDA NORTE, CONTIGUO A PORTON DE' t.'.~, .. 

PALACIO LEGISLATIVO, EDIFICIO NUMERO 1, PRIMERA PLA
I
NTA, '~Cf." DE. '•E: . 
1 •• ·i ~2; __ ~;;:-;-7· ] :. 

·, • ·":i-. ,_ ~ ·, • •• •• (~\ • -- ., ':.; / \,~;; ...... , , ... ,, . 
... .. > •✓ .• 
,; .. ~ l~- . . ... ·. 

00000-1'6 
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SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 
Montecarlo #21, San Salvador, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 
Venias 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #18, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón el Jute. San Miguel, 

Te!s. 2675-1008 • 2675-1009 
Securíly Center Tel.: 2675-1006 

~=~' 

SERVICIO 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

ZAPanTAN: UBICADA EN 
1 

KILOMEIRO 33 ½ CARRETERA A SANTA ANA, FRENET A LAS RUINAS DE SAN 
1 

ANDRES; SANTAANA: UBICADA EN ANAL CAll.E LIBERTAD PO~IENJE, COLONIA SAN 

LUCIA, ANTIGUO LOCAL DB.. BANCO HIPOTECARIO, SANf'A ANA, DEPARTAMENTO DE 

SANTA ANA; Y SAN MIGUEL: UBICADA EN KILOMEIRO 1142 1/2 CARRETERA 

PANAMERICANA A LA UNION, FRENTE A COLONIA CARRILLO, ANTIGUO LOCAL DEL 
1 

BANCO DE FOIMENTO AGROPECUARIO, SAN MIGUEL. DEPARTAMENTO DE SAN 

MIGUEL. 
1 

1 
6 AGENTES DE SEGURIDAD (AGENTES SEXO FEMENINO), PARA LAS 

1 

INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA 
1 

DE INCLUSION SOCIAI./INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MWER (CENTRO LOURDES 

COLON), UBICADA EN KM 29 CARRETERA HACIA SONSONATE,IA KM 12 ºª DESVIO 

HACIA SEISCIENTAS, EX CENTRO DE CAPACITACION FUSAI, LOUROES COLON, 

DEPARTAMENTO DE lA LIBERTAD. 1 

, .. 
, l 

HORARIO Y UBJCACIÓN DE LOS AGENTES: 

1 

P~ESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10¡TElEVlSION 

EDUCATIVA Y CULIDRAL l 
' LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS ! DISlRIBUtlON DEAGENTES Nº CANTIDAD DE 

' 
AGENTES ! 1 

INSTAlACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LAS ORCINAS 
l 

1 

1 3 ENlURNO DIURNO Y2 EN 
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 1 

5 lURNO NOClURNO DEWNES A 
PRESIDENCIA/CANAL 10 TB.EVlSION EDUCATNA Y CULl\JRAL, 

D
1
0MINGO 

UBICADAS EN FINAL AVENIDA ROBERT BADEN POW8.L, FRENJE AL 1 
1 

PARQUEO DELITCA, SANTA lECLA, DEPARTM1ENTO DElALIBERTAD. 
1 

' 
CASETA DE TRAtlSMISION CERRO CACAHUATIQUE, DEPARTM1ENTO DE 1 EN TURNO DIURNO Y 1 

2 2 1 

MORAZAN. TUNRO NOCTURNO DELUNESA 

' DOMINGO 
1 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL 1 

1 
Nº LUGAR DE PRESTACJON DE LOS SERVICIOS CANTIDAD DE DJSTRIBUCION DEAGENTES~ -~ --

AGENTES 1 ,:-- . . . · . •· ' 
,/~·..J • 

. , .. ., ...... 

PLANf'A. CENlRO DE GOBIERNO, SAN SALVADOR. 

2 BODEGA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lELEVISION EDUCATIVA Y 
CULlURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRErARIA DE INCWS10N SOCIAL/INCWSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA 
REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA AUMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA 
REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSJON SOCIAi/CiUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON) - DJRECCION DE ADQUJSICIONES Y 
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESllON, SOUCIRJD DEI COTIZACION CODIGO: 
LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINfSJRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES, 
PARQUEOSY ALREDEDORES DE DJFERENlES DEPENDENCIAS DE lA PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN A IMPLEMENTARSE EN EL SERVICIJ 
1 

CQSASE, S.A. DEC.V, realizara una supervisión eficiente, mediante la actividad de control, la cual s~ desarrolla mediante 
1 

un plan de trabajo , realizándose por medio de visitas DIARIAS de Supervisores de Zona y Jefes de Operaciones, reportes 

periódicos a la central de radiocomunicaciones de la empresa y por marcación electrónica de roJdas (sJ lo solicitase), 

en las instalaciones que se ha recurrido, todo esto para poder controlar las actividades de los v1g11!ntes asignados y así 
1 

proporcionar un eficiente servicio. Así mismo será proporcionado un Sistema de Registro (Libro de Control o Bitácora) 

para que sea finnado diariamente. Se designara de un responsable de supervisar las instalaciones 6e la PRESIDENCIA DE 
1 
1 

LA REPUBLICA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELE\IISION EDUCATIVA Y CULTIJRAl; . ( 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARJA DE JNCLUSION SOCIA1/INCLUSION SOCIA!; PRESIDENCIA DE LA 
1 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA/SECRETARJA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), para el mobitoreo del servicio y 

coordinación de las actividades, cumpliendo así un servicio de seguridad de calidad. 

B suministro del servicio de seguódad y vigilancia para 111s instalaciones será bñndado por Cuarenta v siete (47) 

agentes, en total. Cada uno de los agentes desempeñara tumos de DOCE (12) HORAS por lo ~ue estableceremos 
1 

controles sobre los guardias de manera que el trabajo se desarrolle en total coordinación y se pu
1
eda responder a las 

emergencias con prontitud, para esto el supervisor, seria el responsable de coordinar estas accio~es y de reforzar las 

posiciones. 

Teniendo en cuenta las indicaciones emanadas en REGLAS ESPECIALES APLICABLES AL SUMINISTRO. seremos los 

responsables de distribuir en los tumos al personal, para cubrir el senlicio brindado las 24 horas! del ~¡~' d.~~-~!;~; 

siete días de la semana garantizando el serviclo de forma eficiente, para lo cual la joma da laboral será' de· con!ormi~~~\ 

! ·/-~ >-... \'.\ 

i,~ .0:r;i1 
6000021 

a los parámetros ya establecidos en las instituciones. 
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COSASE, SA DE ev: en calidad de contratistas destinaremos para fa Gestión del Servicio, recursos: humanos, transporte 

de los supen1sores de nuestra empresa, comunicación y demás logística para poder atender eventualidades y 
1 

proporcionar apoyo de manera oportuna, asignando dentro de nuestra estructura organizativa de ra empresa a los Jefes 

inmediato, para que lleve una comunicación periódica con el Responsable fa Gerencia Administ~tiva y secretarias y/ 

dependencias Solicitantes. 

Tomando en cuenta los sucesos causados por factores externos o fuera de control, se elaborará comunicación, 

atendiendo deforma inmediata las Instrucciones y compromisos a adquirirse en el sen'icio de segJridad y vigilancia. Se 

dispondrá de todos los recursos logísticos que posee la empresa como lo son los vehículos, armas, 
1
supervislón física del 

personal por medio del Supervisor de zona, el cual será el contacto para saber de permisos, incap!cidades, vacaciones 

y la cobertura de emergencias, de forma que el tiempo de respuesta sea Inmediato. 

Cumpliendo las diferentes consignas, COMO: 

~ Nos comprometemos a atender las diferentes reuniones convocadas. Proporcionaremos el listado de nombres con 

teléfonos de las personas claves dentro de nuestra empresa por cualquier emergencia que sJrán accesibles 24/7 

(Ver Números Telefónicos en Casos de Emergencias). 

• Abordar planes para eventos especíales solicitando personal eventual si es requerido. 

• Abordar problemas de índole laboral (si lo hubiere): Deficiencias / Mejoras del servicio. 

LIBRO DE CONTROL O BITACORA 

Llevaremos un libro diario de novedades, en cada una de las dependencias donde se preste l1 servicio. Toda la 

documentación producida por el servicio de seguridad y su lnfonnacJón es propiedad exclusiva de 11 PRESIDENCIA DE LA 
~ 1 

REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/ CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULIDRAl; 
1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION · SOCIAL/DIVJSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA 

REPUBUCA/ SECREfARIA DE INCLUSI0N SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), esta será Jresentada para los 

efectos que estima conveniente y no será mostrada a terceras personas. 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANÁ 
Av. Berna!, Col. Berna 1, Residencial Carretera Panamericana #16, Avenida Independencia¡ 

Montecarlo #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Banio Concepción, entre 7 y 9 Calle Pooiente 
~.: ~\ , PBX: 25()()-5222, Fax: 2500·5252 Cantón el Jute, San Miguel, # 32, Santa Ana I ~-(~3.3. ~'- Ventas 250(1.5207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-~017 

: ~ ;.....t_,:__ l'-'~ www.cosase.com Secunly CenterTel.:2675-1006 SecurityCenterTel.:2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

• ~ -· ,t=: 1 m ·~~-2~~~~~4~~~ - -· •; .. -·· ~ 
;·· ·;~A~~~~~~':: ~~t~~·o:trPi~T:At.s;,4;-é'littc;YRtÑA~·ó·t i.s 'E;G~ttRro~~P ?·s~~. :o E e :v.· , · _.,. 
~•;~:L.-;;~~, ~ ~ .;@ob~lfürD®cn 

PERSONAL SUPERNUMERARIO, ADICIONAL Y /O TEMPORAL: 

Nuestra compañía proporcionara en caso de que faltase un empleado a su lugar de trabajo, enviar en el mínimo tiempo 

posible al que lo sustituirá. Además deberá girar instrucciones a los empleados designados, en Jaso de enfermedad o 

por cualquier otro motivo que cuando tengan problemas para presentarse a su lugar de trabajo, dlberán notificar1o a la 

empresa, para que esta inmediatamente·10 sustituya. Manteniendo siempre personal supemu~erario a disposición. 
1 

Prestaremos el seruicfo en forma continua, sin que ningún agente pueda prestar servicio más de 24 horas. 

De ser adjudicados nos comprometemos a tener siempre personal disponible para Actividades eJordinarfas o eventos 

especiales. para cubrir permisos, incapacidades, para cualquier emergencia en cualquier depeJdencia, vacaciones y 

cambios de personal cuando la contratante lo requiera. Así mismo días feriados que ocurran en el plazo de vigencia del 

contrato de senilcios durante las 24 horas del día. 

ROTACION DEL PERSONAL: 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y 

CULTURAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAJ PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y P¡RESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIA1/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), será el único que autorizara las 

rotaciones y solicitar el cambio de personal si este no cumple con los requisitos o no realiza bien suk tareas. 

Por rúngún mollvo se retirara en horas de seMcio los ~gllantes destacados en las oficinas; en lso de que nosotros 

retiremos el personal en horas de trabajo se solicitara el permiso correspondiente a la GerJncia Administrativa, 

presentando el sustituto. 1 

También el de instruir al personal de las normas y procedimientos de seguridad que disponga en la Institución, 

sometiéndonos a las condiciones y normas establecidas. 

Atentamente, 

000.0023 



Vers
ión

 Púb
lica

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAJ 
Av. Berna!, Col. Betnal, Residencial Carretera Panamericana#16, Avenida Independencia! , e -~ . Montecatlo #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Banio Concepción, entre 7 y 9 Calle Poniente 

: :i:· , • PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jule, San Miguel, 1132, Sanla Ana ! 

l
,: -:~- ~.S. ~-: . Ventas 2500-5207 Tels. 2575-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-Q017 ~--. {t: ; 1w:w.cosase.com Secunly Center Tel.: 2675-1006 Secunty Center Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001 :2009 

'i\" ¡- - , ~ ~' , /:..:;;;-,,· . 
" "t~ , . ..., ~~--., ' r••__,._,...,,-----=--~==__,......,,....,,,...-,...,.=--=~,-,,,..,,..,,,,..=~--

'. ·.~\~~~r~::-~~-:-~~";-j~~:,:=··~•:;::rr:$:~1t;~~~:~'f:..;~~~;-=;:~.; , _:L ,, .\ . . · '. •. ;: ~ L~ •: i~.c·oJv1_~~·Nl,At $A""t~~1rP:R E N·A-::.o·E-§'~:~:.cn=rrº~~Yf:$~~i; ~ E~_g .. Y;·. : .\·., · 

~~-;~;-~-::~?~:~~~~~mrn~~rr-ijmfflGJ · -~ ~ 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUr~ICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 mEVISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREl'ARJA DE INCLUSION SOCIA1/DIVISION DE ASISIENCI~ ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA,ISECRETARIA DE JNCWSJON SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENlRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI} referente PROCESO POR UBRE GESUON, 

1 

SOLICITUD DE CODZACJON CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGIIANCIA EN LAS INSTAIACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENJES DEPENDENCIAS DELA PRESIDENCIA DE 
lA REPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

RESPONSABIUDADES COSASEY DEL PERSONAL DE SEGURIDAD 

1. Brindaremos el servicio de seguridad en las instalaciones, parqueos y alrededores de las Instalaciones 
1 

de PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 

TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA I DE INCLUSlON 

SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION s091AL/DIVISION DE 

ASISTENCIAAUMENTARIAY PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER 

(CENTRO LOURDES COLON); 1 

2. Seremos los responsables de resguardar en forma apropiada y efectiva el patrimonio d
1
e la institución, 

así como de velar por mantener el orden y seguridad en las diferentes Instalaciones donde se requiera el 
1 

servicio; 1 

3. Será nuestra responsabilidad el de suministrar y controlar, que se mantenga en buen estado el 

armamento y equipo asignado a cada agente, tales como: armas de fuego, municiones, )a dios portátiles 

o teléfono móvil, en los casos donde el sistema de radio no funcione, silbato, lámpabs, capas para 
1 

lluvia, formularios para desarrollar el trabajo y cualquier otro implemento que será utilizado por los 

vigilantes en el servicio que se brindara. 1 

4. Los vigilantes permanecerán siempre armados y con un medio de comunicación operacional, a fin de 

informar inmediatamente cuando exista emergencia en el Jugar que se encuentren. 1 

5. La prestación laboral y social de tos l'fgilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, lonlficaciones, 

aguinaldos, seguro social, etc. será totalmente nuestra responsabllldad. ---
6. Como COSASE. SA DE cv, no pondremos bajo ninguna clrcunstancia subcontratar, cede, cQrtfp(ómef~tQ,. 

negociar bajo ningún concepto legal los derechos y obligaciones que nos corresponden.:,'.f <=----=_-:•~f:_; 
7. Como COSASE, SA DE cv, es nuestra obligación y deber que todo el personal de segurif d !~-~~?i: 

destacado, cuente con una excelente conducta, sin vicios y que respete las Normas de ética y moral en' -.. :· 

todo momento; si la Gerencia Administrativa de cada Secretaria consideran que cud1~:i~ra;ae-~6i' , 

1 0000024 
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agentes falta a estos principios, puede solicitar el retiro del agente, y nosotros con\o Compañía de 

seguridad estamos obligados a atender inmediatamente esta solicitud, por lo cual lpodrfan dar por 

terminado el contrato. l 
8. Designaremos supervisores para COORDINAR y Controlar al personal destacado, mecHante visitas o 

comunicación DIARIA, los cuales se informara de inmediato de cualquier novedad que seldetecte. 

9. Bajo ninguna circunstancia se pennitirá que los vigilantes asignados cubran mas de un tumo de DOCE 

(12) HORAS por lugar, debido a que si se exponen a los vigilantes a jornadas extremas ]I o podrán rendir 

bien el servicio de seguridad y vigilancia, 

10. COSASE, contamos con mas treinta años en experiencia en segundad y vigilancia a instituciones 
1 

publicas y/o privadas; 1 

11. 8 personal no ingerirá bebidas alcohólicas ni consumir drogas en las Instalaciones, parqueos y/ o 

bodegas, ni presentarse bajo efectos de fas mismas. 1 

12. Los vigilante tendrán como responsabilidad el de mantener el orden y control en los estacionamientos 

de vehículos particulares y vehículos . nacionales. Se informara inmediatamente la la Gerencia 

Administrativa de cada Secretaria en caso que suceda algún incidente, como choques, rayones, perdida 
1 

de herramientas y accesorios de los vehículos, lo que servirá para realizar las investigaciones del caso, 

para poder así deducir responsabilidades, porto que si fuese Informado a las institucion6 en menos de 
1 

veinticuatro (24) horas, la responsabilidad pasara a hacer de nuestra compañía de seguridad; por lo que 

responderemos por daños o perdidas ocasionados con nuestro propio patrimonio. 1 

13. Se atenderá de forma inmediata cualquier recomendación o corrección hecha por las Unidades 

Solicitantes o porel Administrador de contrastos OACI. 1 

14. Informaremos de forma inmediata cualquier recomendación o corrección hecha por PRESIDENCIA DE LA 
l 

REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 ffiEVlSION EDUCATIVA Y 
1 

CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCJ ALIMENTARIA Y 
1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREíARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES 

COLON). 

1 
-::.-;-:-=::~, 

~. -~· - ... , .... 

15. Se infonnara de fonna inmediata a la Gerencia Administraliva de cada Secretaña, cualquier novedad ·que•sé~ --~"..r}'.'., 
l ,1/,-' ---~\· 

presente en cualquier tumo, y presentaremos a mas tardar24 horas después, un lnfonne detallado de _1rJ.itu;.~óil,~-J l '. 
;t -.:...:.:.:.:..:: ,f' . 
·, '·' .. ,c..1 • 

'=·· ~ .. f\·?_/ 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAAJ ta ID 
Av. Berna!, Col. Bemal, Residencial Carretera Panameñcana 1116, Avenida Independencia! ~ ·. ~ 

Montecarlo #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, enl!e 7 y 9 Calle Poniente \._ fr©g~ fo),?/ 
.t , • ~\ •• PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jule, San Miguel, # 32, Saola Ana j lSlcu u-
' ~ ( ~RS. ~-,. : Venias 2500-5207 . Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-Q017 
~ i .. - · ,~'f ,w.w.cosase.com Security Center Tel.: 2675-1006 Securily Center Tel: 2403--0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

ri), ~~~E±a~.:.~5"'~~~~~~-- :: . ......,.~~ª".!'¿:¿--¿__7.t;:~;i~~,6~:i;:;i:_~.~I::-:;,· --~ . .. . . -. , •; t:~<.:: fAt\'~~q~\:·'.~~\:·:,c-o-M:P.,( Ñ'tifs-A'tV~Dtr1t1=:·Ñ-A~oE~s'E~d•-Rto~ó~·s·:~~( -c;-E·,c ~ v ,• · ,: · 

~I~~~;;1~óm~~~iJC~fª=tnr-=~rrt1~~~,: . . ' ~ 
indicando las acciones a tomar, como también las medidas que se utilizaron para solventar la situación y ellitar así 

que se repita; ! 
16. Los \4gilantes asignados no tendrán antecedentes penales y/ o delincuenciales, poJ, lo que nuestra 

Compañía de seguridad, pondrá a disposición de la institución las solvencias de antecehentes penales y 

delincuencia les eKtendidas por la PNC. j 
17. En caso de robo a tas instalaciones PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA/ SECRETARIA DE COMU ICACIONES DE LA 

1 

PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA V CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECRETARJA DE 

INCLUSION SOCIAL/ INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECRETARIAI DE INCLUSION 

SOCIAL/ DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION 
1 

SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), siendo notificados del hecho COSASE junto las 

Dependencias y la Presidencia en forma coordinada inv~tigaremos para deducir las res~onsabilidades; 

si hubo negligencia en el selVicio brindado por el personal nuestro, lo que respondere~os lo robado en 

el plazo de tres días hábiles posteñores a la notificación del robo, caso contrario la instiJución puede se 

deducirá del monto a pagaren el mes correspondiente. 

REGlAS ESPECIALES APLICABLES AL SUMINISTRO 1 

PARA lAS OACI NAS CENTRALES,JNSTAIACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LAS SECRETARIAS SOLICITADAS 

' 1 
Los servicios de segundad y vigilancia en las instalaciones, parqueos y alrededores de la PRESIDENCII\ DE LA 

1 
REPUBUCA/ SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/ CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA V CULlURAL; 

1 
PRESIDENCIA DE 1A REPVBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIA1/INCLUSION SOCIAL: PRESIDENCIA DE lA 

1 
REPUBLICA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAi/CiUDAD MWER (CENll!O LOURIJES COLON). i 
La misión es de salvaguardar la integridad física del personal ejecutivo y sus colaboradores, resguardando todo 

tipo de mobiliario y equipo de oficina, así como a las Instalaciones, parqueos y alrededores motivan a las 

siguientes NORMAS OPfRAUVAS; 
.,?;1·-~.~~-~,, 

/;, .. or: .... -- .J......,.:~,.' ~· .. 
a). En cada una de las instalaciones habrá un encargado de realizar diariamente rondas diurna¡ ~/}ctu~_ : :}\ 

controles en todo el peñmetro e interior de las instalaciones; ; -~ 1_i\ ~-: . .' l:: ·, 
fl~ ..;.: 
\ · --:b "'.f /, ----~ .,, .,, .. ~--r , • .. 

~--=::::::::; .~ 

0000026 



Vers
ión

 Púb
lica

. ,,._,,._.,,_,, SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSALSANTAANA 
_/' ,·~:S~,. · · Av. Berna!, Col. Be mal, Residencial Carretera Panamerie2na #16, Avenida lndepetJdencial 

/ ~ -e;, Monte cario 1121, San Salvador, B Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Calle Poniente 
,t (~ ,, PBX: 2500-5222, fax; 2500-5252 Cantón el Ju1e, San Miguel, 1132, SanlaAna 1 : ~- (~,3. i Venias 2S0~207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-Q017 

1 ~- .-:;,;.___ \'v.: \W.W.cosase.com Security Center Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 2403.0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 
~-- J-~ l ~ ~~, . _ _,,4!..:.v ~ '~ ·- ~-- . 

~ J ~ ~~~-¡;:3.~-=;~-~:~~~~-~,)~Z~~r-·-~=,z~ .. ~-'f-: .. ,-.. -:-tf-~-~=, :---"-.,,.._~·:~~-~~: .. :..- .-1-·.-.. -. :-.--=-------~-:: .... -: _-............... -.~-;- _~.,·ol-.-.. -.. -.-_-.-. :-.-.. -. - .. --.-;.;--.~-
~-::.:~ :. ~~ SA1.vr.u\1.~~:. -~=-~~t -okf P'A'ffi1\~-s'"A't\(A_D· .. o-R É'ÑºA~ D'E-áE-tfüRH:fAo ... :-=rs '::,A ~·o E' é. V . ::,. •. 

~~~~n'ª~ tfuJ~cméffi:rl],__· ~-
b). Por ningún motivo se retirara en horas de seivicio los vigilantes destacados e:ias oficlnasi en caso de que 

nosotros retiremos el personal en horas de trabajo se solicitara el penniso a la Gerencia Abministrativa de 

cada secretaria o dependencia en donde se realizara los servicios, presentando al sustituto lque cumpla con 

el mismo perfil requerido para el personal de vigilancia; 1 

e). Cuando el personal de Oficina Central labore tiempo extraordinario, será comunicado por la Gerencia 

Administrativa a los agentes de seguridad; 1 

d). Cuando el personar de empresas que prestan sel\licios de mantenimiento a la instituciones, en horas no 

laborales, necesite ingresar a ras Instalaciones, la Gerencia Administrativa de cada secretarfJ o dependencia 

proporcionara el listado de autorización respectivo para ingresar a las instalaciones; 

e}. Siempre permanecerá un vigilante en la entrada principal de las oficinas centrales; 

f). Se prohibirá terminantemente la manipulación innecesaria de las annas de fuego; 

g). Se llevara un control diario del Ingreso y salida de vehiculos PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/ SECRETARIA DE 
1 

COMUNICACIONES DE 1A PRESIDENCIA/ CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE 1A 
1 

REPUBUCA/ SE'CRETARIA DE JNCWSION SOCIAI/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRETARIA 
1 

DE JNCLUSION SOCIA1/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCAJ¡SECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), 8 vigilante anotara el kilometraje de salida y el 

kilometraje de llegada a las oficinas centrales, así como verificación de golpes o daños i los vehículos; 

también se llevara un control diario de todos los vehículos que visitan la sede. 1 

h). Todo vehicuro que transporte mobllíario, equipo de oficina y otros bienes, deberá entregar nota de 

autorización ya sea para retirar o ingresarlos referidos materiales; y, 1 

Q. Por ningún motivo los vigilantes estarán autorizados a manejar, mover o extraer vehículos de la institución 

Y/ o vehículos particulares que queden estacionados en horas no laborales en las instalacionJ. 

l 
Las anteriores normas son meramente enunciativas, es decir no se e11cuentran limitadas en ningún momento a 

que la Presidencia de la Republica y sus dependencias podrán establecer otras adicionales. 

Atentamente, 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lELE\IISION EDUCATIVA Y CULTU~L; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARTA 1 
INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA AUMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 
REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENmO LOURDES COLON) - DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCEl 
POR LIBRE GESTION, soucrruo DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/ 030/ 2012/PR denominada "SUMINISmo DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGllANCIA EN lAS INSTAlACIONI 
PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA". 

San Salvador, 31 de agosto de 201 

NÚMEROS TELEFÓNICOS EN CASOS DE EMERGENCIA O CUALQUIER EVENTUALIDAD OCURRIDA DURANTE LA GESTION DEL SERVICIO 

Teléfonos para reportar emergencias: 

C) 

o 
o 
C> 
C) 
I'\,) 
co 

1. Lic. José Ángel Avendaño 
2. Sr. Rene Grande 
3. Sr. Gilberto Rivera 
4. Sr. Julio Orantes 
5. Sr. Luís Deras 
6. Sr. Henry Emir Olmedo 
7. Lic. Enrique Cortéz 

8. Centro de Monitoreo: 7 /24 

9. Karla de Díaz 
10. Atención al Cliente: 

11. PBX: 2500-5222,2500-5223 

Gerente General de Seiviclos 
Jefe Centro Oliente 
Sub. Jefe.Centro Oriente 
Jefe de SelVicios Especiales 
Sub-Jefe de Centro Occidente 
Jefe de Operaciones Occidente 
Gerente de Operaciones 

Gerente de Atención al Cliente 
al cn.ci 0111! 1. <;I i nn l ct••·cu !i,l s~. coJ 11, 

Dirección electrónica: 

De conformidad a las Condiciones y Especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos, al ser adjudicados proveeremos de un listado de nombres con teléfonos de person 

claves dentro de la empresa por cualquier emergencia que será accesible 24/ 7. 

~ 
uc.10S~HENmQ11i, 

:ANTE LEGAL 

\ 
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Sitios y Cobertura del Sistema de Radiocomunicación COSASE. 
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l 
Meccmisnws de Comunicación entre COSASE. s1 DE CV. 

con la Policía Nacional Civil ! 

a.) ¿Cómo se establece la comunicación con. la PNC? 

Existen prácticamente dos tipos de comunicación hacía la PNC, la primera es de ca,ácter Administrativo y la segunda es de carácter 

Operativo, me referiré a la segunda, ya que la pñmera está contemplada en la ley de Sendcios Pñvados de Seduridad. 

Nuestra comunicación en el caso específico de Agentes de Seguñdad que se encuentran destacados en instit~clones gubernamentales 

se lleva a cabo de la siguiente manera: 

1) Reportar a la División de Senñcios Privados de Seguridad, que se ha jniciado un servicio, en donde se detalla: 
1 

cantidad de elementos, Lagares, Direcciones, Armamento y enca,gado (Supervisor de Zona) 

2) En el transcurso de la prestación de servicios, se enllÍa informes de actividades deliJcuenciales ó novedades 

relevantes (Esto puede ser en cualquier momento del mes}. 

3) A part:e de la comunicación con la DMsión de Servicios Privados, se hace contactos con la delegación de seguridad 

pública correspondiente al sector del sel'llicio, para coordinaciones de caracter Operativos. 

Procedimiento para la Coordinación con la Policía Nacional Civil. ¡ 
B Centro de Operaciones dispone de un listado actualizado de todas las dependencias de la PNC, ésta se actualiza con la frecuencia 

debida, y con pñoñdad, las Delegaciones pdnclpales, y a ~1as se llama para establecer comunicación con sui entidades orgánicas en 

caso de que por algún impedimento no se pueda establecer contacto directo con ellas. ! 
1 

La información que se proporciona es Ja siguiente: 1 

1) Circunstancias y naturaleza del hecho, lo que se presume esté sucediendo o se espera que vaya a suceder. 

2) Lugar del acontecimiento o de su probable perpetración. 1 

3) Cantidad de personas involucradas. 

4) Existencia y estado de'IIÍctimas y apreciación de daños. 

5) Otra infonnación que la entidad solicite. 

El procedimiento de comunicación es básico, tiene tres variantes: 

A. Cuando es necesario alertar a la PNC, pero aún no se requiere su intervención. 

Ubicado el lugar del hecho o de su probable perpetración, se identifica la dependencia de la PNC más cercana, y se le ptoporciona la 

información, inmediatamente, después se le transmite a la Delegación Depaitamental, acJarándoJes a ambas q
1
ue sólo es para tenerlas 

en alert:a. 

Si del desarrollo la situación se deduce la necesidad de intervención, se restablece la comunicación con las dos entidades y se les 

solicita su presencia; caso contrario solo se les informa el desenlace del hecho. 

B. Cuando se requiere la intervención de la PNC. .,.-::::::=-:::. .:--•• 

Ubicado el Jugar del hecllo o de su probable perpetración, se identifica la dependencia de la PNC más cercana, y se le·~Íci8~'a ·,¡::~-~. 
infollllación, inmediatamente después se le transmite a la Delegación Departamental. A ambas se les solic~ su p;~i•;~~-.(~·{,\ ', 
comunica si hay presencia o no de de nuestras Unidades en la zona. . :¡::,; ,(~Jt ,r,r., 

... , ,., 
~' );' ·,·~ ~.;-::. /./ 

ooárr•-átf:'.-
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e-) Cuando el Hecho ya ha sucedido. 

Ubicado el lugar del llecllo, se identifica la dependencia de fa PNC más cercana, y se Ie proporciona el deta le de los acontecimientos; 

se le lnlom • hay presencia de mstras unidades en el sitio. 1 

Cuando la comunicación con las dependencias no es posible o cuando el Operador lo considera necesario o más conveniente, establece 

comunlcaci6n con el Sistema de Emerge11cia 911. 1 

Dependiendo de la naturaleza del hecho, de la existencia de 11Íctimas y de daños y de la presencia de fuegos, objetos peligrosos, sujetos 

annados, sustancias tóxicas, etc. o de su probabilidad, según sea et caso, se requieren o se aleiian a las Organizaciones 

correspondientes. 

b.) ¿Cómo se establece la comun;cación ;nrema entre los Agentes de Seguridad destacados en los lugares 
de trabajo y COSASE SA DE C. V.? l 
1) Cuando se inicia un servicio se requiere a Logística por medio delJeíe de Operaciones del área, una cantidad de medios de 

1 
comunicación (Radios) este se precede a programa acorde a nuestro plan estratégico de medios de comunicación (RADIOS) 

y se les asfgna una clave alfa numérica, para su identiftcación en nuestra central. 

Por Ejemplo: 

Si el semcio es de 12 horas deben de identificar aperturas, cierres, si el tumo es de 24 horas deben de identificar aperturas, 

cierres y después de las 1&00 horas deberán de dar un reporte de novedades cada dos horas hastallas 05:00 horas, esto se 

controla por medio de nuestra central de Radio que opera las 24 horas los 365 días del año (En época de vacación ó asueto el 

central establece las 24 horas del dla). 

Cada medio de comunicación contiene un IL1dio y W1 caigador. 

Por otra parte si el servicio requiere que exista un canal externo y un canal interno para coordinaciones afines de cada lugar de trabajo, 

se procede a programados con un canal que se comunica a unas repetidoras y un canal que se convierta localm~nte en Simplex 

c.) Frecuencias y asignación de Radios para la Comunicación 

COSASE cuenta con diez repetidoras que están distribuidas en 4 puntos de repetición a lo largo de nuestro terñtoño nacional. 

1. Cuenta con Radios propios, de los cuales se asignan al personal destacado a cada lugar. i 
2. Contamos con nuestro propio departamento técnico de comunicación, en el cual hay tres INGENIERO los cuales se encargan 

de dar mantenimiento a los equipos 

Atentamente, 

0000031 
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1 
l 

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA 
Av. Berna!, Col. Bemal, Residencial Carretera Panameric'"..na # 16, Avenida lndependenci~ 

i ._., , Mootecarlo #21, San Salvador, El Satvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Calle Poniente 
} t: .,, . PBX: 2500,5222, Fax: 25~5252 Cantón el ,Me, San Miguel, # 32, Santa Ana 1 

mm 

cf~¿) 
~ (G.S.~ i• 1/: Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2:W3-0021, Fax: 2403-!)017 
~ - - l,;, ; WI\W.rosase.com Secun'ty Cen!er Te1; 2675-1006 Secunly Cenler Te!.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

~ ,.;.. . ..1:::: 1 
~ ~ +! •1,I .. --:¡ 

~7 ~\ i~~~'-.:~~.: ::;. ... ;.:J~2E:::~G.::..~~.:..:1~S-i...::.: -;-;;;::;--;:;;r,r .. '- -~·- · · · · · -. 
t..:.\ ___ :~ ~AL\'~u.0~.:::.·>- ~-·· .:c·ó'M'P:Á"ÑT'Á~ffJtEti'.~bt5"FtE'Ñ'A:..D.~$"E~cii:J-iffbÁ.Ó-: 'ºi:f'·A·'' -D-;E· ·e ¡y· ·· .. · l . . -- . . " .... .. . ' . .. --· . . .. .. . . . ·~-~ •, . ' . .. 1· •.) • . . • ' • 

~~:= :.-:~-=-3 ~ ~~~TiñJ~~~ffld] · 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE 1A PRESIDENCIA/CANAL 10 lB.EVISION 
EDUCATIVA Y CULllJRAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/lf~CWSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA,ISECRETARIA DE INCLUSION SOCIA1/CIUDAD MWER (C.ENJRO LOÍJRDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESTIOt~, 

' SOUCITIJD DE COllZACION CODJGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINIS1RO DESER\IJCIOS DE SEGURIDAD 
YVIGIIANCIA EN lAS lrlSTAlACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENIES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE 
lAREPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

1 
DETALLE DEL EQUIPO DE SEGURIDAD A UTILl7AR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 

. 1 

Equipo solicitado por la PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 
1 

10 TELEVJSION EDUCATIVA Y CULTIJRAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIA1/INCLUSION 
1 

SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVJSJON DE ASISTENCIA AUMENTARIA Y 
1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CEJ-ITRO LOURDES COLON), para 

cada uno de los agentes de vigilancia: Nos comprometemos a dotar del equipo que selVirá para p)oveer el selVicio 

en forma completa en cada una de las áreas mencionadas y seremos responsables del mantehimiento de los 
1 

mismos. Los Guardias de Seguridad están facultados según las normas legales, debidamentelequipados con 

armas de fuego matriculadas de acuerdo a lo exigido por la ley y con los demás implementos necesaños y su 

uniforme reglamentario. 

1 1 1 

e: 
•0 
·c:; 
e 
::::1 

E 

20 1 1 1 1 1 1 1 

(O 
o. 
e 
.E u 

1 

1 
11 

1 
1 

Dotación de uniforme (segúo Jo requerido) debidamente autorizado por la DiLrisión de Registrb y Conti:~~\~: .... ,. 

Sel'llicios Privados de Seguridad de la Policía Nacional Civil y de un equipo Idóneo para el person~I de vi~ji;·n.~~\-·.:. -.. ',~\ 
para garantizar el óptimo funcionamiento de los elementos logísticos y dotar de su respectiva rad1Jcomunlcaa6~:~ .. -. :. }, j 

1 •\O, ~, .// 

la cual se garantiza las 24 horas de cobertura de comunicación telefónica o por radio-; accesorios ylotros "~;~.._:..:: __ !: _· _" :.-'1 

1 00000-32 
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1 

1 rua 
SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAAN~ 

Av. Bemal, Col. Semal, Residencial Carretera Panamericana #16, Avenxla Independencia 
Montecarto #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio ConcepcióB, entre 7 y 9 Calle Poniente 

.: ~: ~: PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jute, San Miguel, # 32, San la Ana 1 

, !~ (~S,.S. ~; , Venias 250().5207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax; 24031)017 
r 'i:(. _ lf~ : www.cosase.com Security Center Tel.: 2675-1006 SeculityCenter Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 
';_. 'ir.·.. . .L<· . . 1 -:· ~fu 'J.·: ... f.2-:-,• . . -- ---~~ ...,.,...--,---
~ ~~~~~~~€~~~~-~¡:~~ :, .·· . ~ ~ .. 
:-:-~~~ c·dM.'PA~ÑT'k~:A-"r~Ai:i-é;fí=fE·Ñ~..:ó;~::~EtfW:Rtt'fkQ ;~-$:~ ~. :D~E-. 9. V. .. 

~~~~1 ~~~rnm~dfflcfkru---
implementos para cubrir posiciones dentro de las instalaciones, cuando sea requerido en su jmomento según 

eventos u otros, reemplazándolo el equipo dañado o dotación para el personal de servicio, inmediatamente de 

ser reportado. Nos responsabilizáremos ya sea por falta de documentos como licencia para bso de annas de 
1 

fuego, matriculas del arma, requisitos en el uso del uniforme, entre otros o por cualquier incumplimiento 

señalado por la POUCIA NACIONAL CML o en sus inspecciones. 

UNIFORME DEL PERSONAL 

B uniforme del personal se dotara completamente NUEVOS, con su respectivo gafete con distintivo rango (caso 

del Supervisor), credencial vigente que lo identifique con fotografía actualizada, _que indique f I nombre de la 

Empresa y nombres y apellidos completos del guardia. Dotación de uniforme (según lo requertd
1
o) debidamente 

autorizado y reconocido por el IWMERO ~34" por la División de Registro y Control de Servicios Pñvados de 
1 

Seguridad de la Poliáa Nacional Civil. , 

AGEIIIE.: Gom, de uso Intemperie, color azul con lelras blancas, Camisa color café claro, clmlseta blanca, 

mangas cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los hombros; en su manga Izquierda selporta el parche 
1 

bordado de la empresa y en la derecha una representación de la bandera de El Salvador. La camisa se porta con 

su falda por dentro del pantalón. Camiseta centro (blanca), Cotbata azul, pantalón azul con franja vJrtical color café 

a cada costado. Calzado color negro de cuero de vestir, es opcional del agente si utiliza zaphtillas, botines, 

calcetines color negro, etc. Cincho formal de cuero negro. 

SUPERVISOR DE PERÍMEIRO V DE ZONA, MOTORISTA Y UNIDAD DE REACCIÓN 

Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros, en su manga 

Izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representación de la bandera de B 

Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalón. Camiseta centro (blanca), Corbata azul. 

Pantalón azul con franja vertical café a cada costado. Calzado color negro de cuero, es opcibnal si utjJ.lza ___ _ l ✓,;•:-,:;::; ·-~. 

zapatillas, botines, etc. Cincho formal de cuero negro. Sobre la bolsa izquierda de la camisa se porta ~~1:9u;tmf · !'!.:· ~},, 

·;w en forma de parcile color blanco. 1 /í { , ¡~·:>·:--,.'\:~ 
\ ;:· ~ . ,~ ~· ; .:.; ¡J 
., ~ ·----~ • .<; • \\ e- ..... ,?. 
~,,V , t 
~"'~- ·r:~, ~ ~­, ... ~ ·:- : 
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UNIFORME DE AGENTE DE SEGURIDAD Y EQUIPO 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA 
Av. Bernal, Col. Bemal, Resldencial Carretera Panamericana #16, Avenida lndependencid 

Montecru1o #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Caíle Ponienle 
~~ PBX: 2500-5222, Fax: 250~5252 Cantón el Jute, San Migue!, #32, Santa Ana 1 

1!!3 

~=~ ' ~ (;, ~ ~ ~t · Ventas2500-5207 Tels. 2675-1008 • 2675-1009 Tels; 2403-0021, Fax: 2403-0017 
~ 1;,.,.,,,, ... 1 .. ' !\ 1 

r ~ -. ;_: • ~~ • www.cosase.com SecorityCenterTef.:2675-1006 SecurilyCenlerTel.:2403-0022 (DINEN)ISO9001:2009 

\ -~"'' .J¿,b,: . ~-~ k !#~ . ~~ :P:r:~~~~-~~.arz.::T~'"R=~~~..::,,;;~;~~¡;;~+.,~---_ ..... _.-=:.,.,..::·-. , ,-;-, --=:=-~ ..... ; • .,,.._,-,(..,.,~·· .. -. ,..-.... "'"'.-,---.¡ 

~:~ .. _ ,•¿ .sALv,~º\)~-- :;. -~ ·.:., , :-cb=-M .. e'Jt;Ñl1t."ls"'A{GvJf ó-0"frE'~.:fi:b'E-=·s•E'l:f(JR·i·tfA·o:---'-~f•A ,·tr''= t'•. v ·-·:· . ;~. :._ · · , · -: f ' ...,.~•· _.., · . ...... · . .,.,., .,•· •• , ... . -_ ... . - .. ·•,.. - ·' ; .•• •o. • , ~• . . ' ~-~ •··· •.~..,; · . •.·'· • · • •¿ · ,'•~ .,: · . -~ · : •" , ~~.._I'. .'· . .. 1··• ... :,,- .,. ! , , , ,, ; ...... , •• ., •• ... ,.,: ; 

;;_::.0.""'~~ ~~@rng~Mt1JfficD . ,- ., · · . ' 
MECANISMOS ÓE COMUNICACIÓN Y COBERTURA LAS 24 HRS. 

COSASE. S.A. DE c.v. posee una distribución de sitios de repetición la cual se encuentran estratégicamente 

colocadas para una mayor cobertura en el territorio nacional ·(Ver Sitios y ubicación de RadiocJmunicación). La 

Compañía ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales por medio de sus prolpias repetidoras 

distribuidas en sitios estratégicos del territorio nacional y de una red administrada por una centrJ1 de radio que es 

operada pennanente por personal especializado. Estará enlazado en toda la red con nuestra ~mpresa, a nivel 

nacional, para que los agentes puedan comunicarse entre si, con su respectivo cargador de batekas y con enlace 
1 

con nuestra empresa y la PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA 
1 

PRESIDENCIA/CANAL 10 TELE\IISION EDUCATIVA Y CULTIJRAL.; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCLUSION 
1 

SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE 
1 

ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO 

LOURDES COLON), 

ARMAMENTO Y PERMISOS: 

Las armas cuentan con los debidos pennlsos y autorizaciones correspondientes de acuerdo con la legislación 

vigente, otorgadas por las autoridades competentes. Annas debidamente autorizadas en r' Registro del 

Ministerio de la Defensa Nacional, bajo la tenencia N° 11581. Incluye para cada respectiva arma de fuego, 

caituchosy munición adicional; las annas se encuentran en peñecto estado y que funcionan en su totalidad, el 

mantenimiento de estas se realiza periódicamente, por lo que se presentaran en buenas condiciones. 

Atentamente, 
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En la ciudad de San Salvador, a las diecisiete horas del 

t reinta y uno de agosto de ·dos mil doce, Ante mi, JOSE LUIS 

PERLA RUMALDO, notario, del domicilio de San S~lvador, 

comparece el señor JOSE ANGEL AVENDAÑO HENRIQUEZ, de ~ 

I• - años de edad, - del domicilio d e San -

~ Departamento de • ~ , persona ~ quien 
'1 . conozco e identifico por medio de su Documento Unico de 
1 

Identidad número: 

_ , con Número de Identificación Tributaria: 

-•- :-----_ , quien actúa en nombre y representación en su calidad 

de Presidente de la Junta Directiva y Representante •egal de 

la sociedad que gira con la denominación de "~OMPAÑÍA 

SALVADOREÑA DE SEGORIDAD I SOCIEDAD ANONIMA DE I CAPITAL 

VARIABLE", que se abrevia "COSASE, S.A. DE C.V. ", re este 

domicilio, cuyo plazo es indefinido, con Número de 

Identificación Tributaria: Cero seis uno cuatro - c~ro uno 

cero siete nueve uno - uno cero tres - nueve. PersonJría que 
1 

a l final relacionare; y en la calidad en que actúa, ME DICE : 

Que con objeto de participar en el proceso de libre !gestión 

de PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES 
1 

DE LA PRESIDENCIA/CANAL DIEZ TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION [soCIAL/ 

INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA / SECRET:ARIA DE 
1 

INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION !SOCIAL/ 

CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES), Código LG (SC) (S) /030/2012/PR, 

denominada "SOMI:NISTROS DE SERVICIOS DE SEGURl!DAD y 
1 

VIGILANCIA". BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGfIENTES 

DECLARACIONES: I) Que, en caso de resul t a r adjudicatario del 

suministro respectivo, pondrá a disposición 1e l a 

Presidencia, centro de operación regionales, debihamente 

instalados, con sistema de comunicación y vehículos, plra los 
1 

respectivos supervisores y en la cantidad necesaria para l~> -. 
1 

,,:r ,,.-;,.éW,!)->~~ 

buena prestación de los servicios requeridos· Ilt) tQu~- <- '-.r-..; ,\ , j '/ .._: ' '~ \~ 
!•. '-·i r , . ~::;~, 

' 1 'd d d d. b ' d 1 
-- ..... ' < '~ b ' presentara a canti a e ra ios, aterias y carga or:~sf.J ~; ,-:: ?: ;i ·.~.:. ~-• .. e,,, ...,,, 

. ~.. ~. t· ' .. ,\ "'\ - .. , ,, .. ~ .-,.o// 

0'0 (iJÓfJ~:fi 
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uso de la firma social le corresponde al Director Presidente. 

Y B) Credencial de elección de la Junta DirectivÁ de la 

Sociedad "COSASE, S.A. DE C.V." inscrita al numero obhenta y 
1 

seis del libro dos mil setecientos cincuenta Y DOS del 

Registro de Sociedades, del Registro de Comercio, Jn fecha ¡ 
veinticuatro de junio de dos mil once. En la cual consta que 

en el libro de actas de la Junta General Ordinhria de 

Accionistas que lleva la sociedad se encuentra aseJtada el 
1 

acta número cincuenta y seis, celebrada el día diez de junio 
1 

de dos mil once en la que consta, en su punto dos, la 

reestructuraci6n de la Junta Directiva de la Jeferida 

sociedad, habiendo resultado electo como Director PrJsidente 
' 1 

de la Junta Directiva el señor JOSÉ ANGEL AVENDAÑO HE,RIQUEZ, 

para un periodo de cinco años contados a partir del qia diez 

de junio de dos mil once, por lo que esta vigente a ~a fecha 

de sus funciones. Así se expresó el compareciente, a Juien le 

expliqué los efectos legales de esta acta notarial quJ consta 

de dos f o lios útiles; y leído que le fue por mi ínte~ramente 

en un solo acto sin interrupción, manifiesta su con7onnidad 

ratifica su contenido y para constancia fi.rmamos DOY FE . 

. t{J /JJcv 



Vers
ión

 Púb
lica

EQUIPO A SUMINISTRAR A CADA AGENTE 

,o 
·, 

·, ' 
:¡ 

-~ 
., . 

') •¡ 

1 
•, 

'.l 
,! 

ESPOSAS FUNDA PARA ARMAS PONCHO/ CAPA PARA LLUVIA 

CINTURONES PORTA MUNICION PORTABATON BATON DE HULE 

¡----•.r~ 
;° J' ,:,.. · < 1 ' ,. "" , . ;_'-. ::· ,¡)· :-: ! 

CINCHAS SUJETADORAS 
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1 . 1 • 

f : ~"'; -, 

.:- ~ 

EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL DE SUPERVISJON Y REACCION 

L._, 
e--~1,-·"-'-·--·-·--~w ................. __ _ 
o 

1 
. ··1 . ' ~ -."' . ~-,.. ·.) 

§MA~.A,.•UTlúZA~~ EL PROYECTO: ARMA LARGA ESCOPETA/CORTA REVOLVER 
C) ·/ \,' / :•~· . --~') \ \ .. ,.. ~, ' \ 
W ,(;·.. /·•·, . J \~ 'l. 
- ,-,. . . . . . .• ! --- \\ ¡;, ;,, I .,- '/ 

".\:::~~;,iP 

., ... ... r 
·' .. 

DETECTORES DE METAL 

BASTON FLEXIBLE 
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EQUIPO DE CARGA PARA RADIOS DE COMUNICACIÓN 

c:SENTRAL DE MONITOREO, ALARMAS, CClV, GPS 
a 
o 
C) 
C) 
~ 
o 

------, , : 

PERSONAL Y EQUIPO EN ZONAS DE PARQUEO 

PERSONAL DE SEGURIDAD FEMENINO 



Vers
ión

 Púb
lica

CAPACITACION, INSTRUCCIÓN Y PRÁCTICAS DE TIRO 

PERSONAL DE COMUNICACIONES (RADIO) 

1 - , .• 
~ ' . 
~ . 
! . ·. . •. 

~ . 

,-.. , 
( 

!l ~ ... "' i. 

~ ., . ' , .. ., ., .... .. .,... : . - .. ".. .. ' o ·· ··•--~ ... , .. . . ... ' . .. ,'_··:: .. f;\~;//6 
§RsoNAL DE .. REACCION v suPERv1s10N 

C) -<.,,:111\ :~,;/¡'~ 
~ {'~J··•¡(ff['" ,,,,.·;:~ 

I ' ?' - I ~\ • 

~ : ;, (. ' . ·' ,:.• \ 
1 ' / ;~: t¡ ~ ) 1.\ 7 ;... ,;.¡ ,,..,, 
. ~. J·} . ... • t:f ;/ 

: '.'.k-:z ovG\~ 
·· .·-.:::.~ 

PERSONAL DE SEGURIDAD EN PRACTICAS DE TIRO, EN EL POUGONO 
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~ ·@ -=-é s~ • ·•., Av. Berna!, Col. Semal, Residencial Carretera Panamerlcana # 16, Avenida Independencia 

/ 9- ,.... ·-=.,. ~ \ Monlecarlo #21, San Salvador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepdón, entre 7 y 9 CaDe Ponlenie 
. 15 ~ · PBX: 2SOO.S222, Fax: 2500-5252 C,mlón e! Jute, San Migver, # 32, Santa Ana 1 
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~ ~S.S. ~= : Venias 2500-5207 Tels. 2675-1006 • 2675-1009 Ters.: 2403-0021, Fax: 2403¡0017 
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F~ ~:ú~v~~\1.~ -.-:~ · '.:~c"e-fvfl?-°J.'.( f.:{JJí -s-Á·t vXo:Q·g:E .. f\j"KcfÉ~s-E:{j'(f R-i'EfA'b~-§.~.A .:-:•.É'-c. V:; , ·~ ; . , .. l ~.....:~:~--- . ·~· .. _. ~ .. .,- ..... .. ·•. - · •,. . . ,. - . . - , -· ... .,. .. -- . . - , .... . 

f3!:0.::,:e±~~1 ~@m~~fu1J . · .. ·. 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREJARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 ffiEVJSION 
EDUCATIVA Y CULlURAl; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECREfARIA DE INCUJSION SOCIAL/ INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/ Dl\1SION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSJON SOCIA1/CIUDAD MWER (CENTRO LOpRDES COlON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) ¡eferente PROCESO POR UBRE GESllOr~. 

1 

SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SCJ(S)/ 030/2012/PR denominada ªSUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGllANCIA EN LAS INSTALACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE:U PRESIDENCIA DE 
IAREPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO: 

PERAL DEL PERSONAL DE \llGllANCIA: Se cubrirán con Guardias de Seguridad, el cual será el encargado de 

mantener la seguridad, evitando que se cometan actos delictivos de cualquier naturalez~ dentro de las 

instalaciones, para lo cual estar capacitado y aprovisionado de todo ef equipo que sea necesario ~ara realizar con 

eficiencia su trabajo y con el criterio para podersoh1cionar. se respaldara con ayuda del Supervisbr. elcuar será el 

encargado de asignarles ordenes. 

El personal de vigilancia estará debidamente uniformado y entrenado para prevenir y responder a cualquier 

evento que afecte la seguñdad de los bienes que se resguarde. Se presentara Hoja de Vida !, sus atestados 

correspondientes, al igual al personal que se sustituirá. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERSONAL A ASIGNAR: 

a). Mayor de 21 años y menor de cuarenta y cinco (45) años. 

b). Nivel académico mínimo: Noveno grado, 

e). Con licencia vigente de portacion de armas; 

d). Sexo masculino o femenino de acuerdo a la dependencia solicitante. 

e). Contando con experiencia previa en trabajos similares de servicios de seguñdad de instalaciones, mínimo 

~~~ 1 

f). Buena condición física. 1 

g). .EL.nersonal tendrá la Solvencia extendida por la POUCIA NACIONAL CML (PNCl y la Constancia de 

Antecedentes Penales, vigente correspondiente a cada persona que prestara el servicio ~olicitado cuya 

emisión no será mayor al mes de marzo del presente año. 1 



Vers
ión

 Púb
lica

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericillla 1116, Avenida lndependenciJ 

Monlecaro #21, San Sat.lador, El Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepciól\ entre 7 y9 caire Poni8Jlle · f ~~ · PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 cantón el Jute, San Mlguel, # 32, Santa Ana 1 

, ~: f~s_s_ ~: ; Ventas2500-5207 Te!s. 2675-1008•2675-1009 Tels.:2AQ3.0021.Fax:2403;0017 ; i. ~ ~~ , www.cosase,com SecuñtyCenterTel.: 2675-1006 SecuntyCenlerTel.: 2403--0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 
,, ,-:., • ,.t.;; . 1 
: ~-,.,:•!:;0 
~ ~ . ._~~ · ~, .. :h_,""'~""';;:.~.~"" .... "=":-:t .. ~=>-._-=> .. ~C::::.,..,"";,,:;~r~~::,,.~~'i ~~ .. ,.-;, ~:@:1~~~~ . .:.<:~;l.T.::i~~~-:d.ci:-:z~::::.:;,, :: ~ : . ,. , · · ~ -,, · ·. :, -~:: .. -.~ ~ ;:-""' ·"· ~-r~'':, ·~ ~ 7-~- : ~o:d·r,~fi?-~-r~ff/4:..s~ki:V Kt:fdi{E:Ñ:a.-o~E~s·,E.~G=tJRTtfkD77~s-:.:cx :'-'0:E~·c . V\ • ·. ··<·7 _;' . -·;· J e•· 'l·¡~ · ... J 

elemento. · 

• Los agentes designados, estarán debidamente unifonnados, de acuerdo a la disciplina de forma, conducta 
1 

intachable dentro y fuera de las instalaciones, establecido en los reglamentos internos de COSASE y también 

establecidos por la Policía Nacional Civil. (PNC). 

• No poseer tatuajes y perforaciones visibles y buena presentación. 

• Currículum con copia de DUI y NIT,AFP'S, 1sss, dirección particular, entre otros. 

Respetuosos de las normas de ética y morales, de confidencialidad en todo momento, puntualidad, portando su 

equipo, fluidez verbal y claridad en la escritura, para redactar informes, cortesía en atención a 1Js visitantes, alto 

grado de responsabilidad, honestidad, lealtad, discrecionalidad y disciplina, apañenciJ personal bien 

organizados y limpios, alto espíritu de servicio y capacidad para atender cortésmente a los Jsuarfos internos 

como externos. 

Atentamente, 

0000043 
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§~j,~~;;~ ~:_@ffi~~cn. 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIOHES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION 
EDUCATIVA Y CULTURA!; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARlA DE INCLUSlON SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARfA DE INCf.USION SOCIAi/CiUDAD MWER (CENlRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DAC~ referente PROCESO POR UBRE GESTION, 
SOUCITUD DE COllZACION CODJGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISTRO DE SEIMCIOS DE SEGURIDAD 
YVIGIIANCfA EN LAS INSTALACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DJfERENJES DEPENDENCIAS DE LÁ PRESIDENCIA DE 
lA REPUBUCAn. 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

PRESTACIONES DE LEY PARAª GUARDIA DE SEGURIDAD AL SER CONTRAr1oo . 

COSASf. S.A. • • cv, proporciona a su pe"50nal las prestaciones laborales de Ley requeridas, ,.J como previsión 

social, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Así como con todas las leyes, y rJgtamentos de la 

República de El Salvador, aplicables al negocio de que se trata, renunciando a entablar reclam~ciones por vías 

que no sean las establecidas por las leyes de la República; como: ISSS, AFP y como prestacidnes adicionales 
1 

tenemos: Anticipos salariales, prestamos, Seguro de Vida, viáticos para transporte dependiehdo la posición 

donde se encuentre, ayuda económica en caso de fallecimiento de un familiar. 

Contamos con las diferentes pólizas: 

Póliza Ramo de Responsabilidad Civil N° RC-746 

Vigencia: 31/12/ 2011 al 31/ 12/ 2012) 

(Anexo renovación N° 012) 

Monto: $175,000.00 dólares. 

1 
Póliza Colectivo de Vida N° VC-2467 

1 
Vigencia: 31/ 12/ 2011 al 31/ 12/ 2012 

1 

(Anexo renovación N° 010) j 

Monto porpeisona: $ 5,605.00 dólares 

ESTIMULO$ A LA RESPONSABILIDAD V A LA ANTIGÜEDAD: DESCRIPCION DE SALARIOS 

La prestación laboral y social de los lligilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, bonificaciones, 

aguinaldos, seguro social, etc. será totalmente nuestra responsabilidad. 1 
i 
1 

Régimen de Salario: 1 .... ~~~~". 
B salario al ingresar a la institución va del salario mínimo vigente, después de los tres meses de pn((tfü0

~ · ) '",. :,,/':-, · 

procede a una eYc1luación de desempeño y comportamiento en la posición incrementándose desdJ un 19¿(.héJ~::-· c..~ : ; 
; • ~ ........ /.._ t,t .. · ', .. :,., . 

el 20% del salario mínimo. Horas Extras y días festivos, Aguinaldo y vacaciones de acuerdo a la ley. '\ ---.::..:.:.. .i:•, 
·-:,~ . ·' "'>~_,.., .~.. 'i'; .. ,-;.· 

.~:;Y 
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Av. Bemal, Col. Bemal, Resldenclal Carretera Panamericana #16, Avenida lndepend&nci~ 

,;r- Monlecaifo #21, San Salvador, B Salvador. Col. Panamericana, Barrio Concepción, entra 7 y 9 Calle Ponienle 
; {!_ ,.... PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jule. San Miguel, . # 32. SanlaAne J 

f. ~ (~.3.3. ~t , Ventas 2500-5207 Tels •. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.?403-0021, Fax: 240~17 ~-i . ~/?: www.cosase.com Secu!ityCenlerlel.:2.675-1006 Secuñ\yCenterTel.:2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

a~.~~~~~~.:·.· :n:_.~_.· · · 
~. ~ --'{ s.~Lv~"~)":~_:.:~ ;.-;. · 0:o·ro1'R'1.x,·~ÑtA1s~jft\1'.l(cr·0:kt·ÑJ\':"éfEts·E!<tó"Ff1 b)t'o··~·~r':z(. o:E· c ·.\1,·:--. · 
' ~ t~ ·- - , ' • • .. • - ;, .. •• ~ Jo. • w .,. • • • .. . , .. ,.. ~ • • .." :_ • ;.,,•• . . ~. ' • - - 1 • .. , •• ~ ; • • . ' ~S " :l :, 

~~~~ ~~~tffléfiI)d)1..,__,_,,_' ·~---·¡ 

Estímulos; Prestamos, anllcipos de salado, bonificaciones, sub~dlo para tran~; Ayudl para so grupo 

familiar; y Ascensos por antigüedad. 

HORAS EXTRAS: proveeremos de una retribución adecuada a los guardias y el respeto lo relativo al pago de horas 

extras y servicio extraordinario, de acuerdo a la legislación laboral vigente.-

Atentamente, 

, ..:. 
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ALAMEDAROOSEVB.T3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A. 1 ~?"~~ ,e~<} 
APDO. POSTAL 527, TEL.: 2257-6666, FAX: 2223-2687 · 1

1 / ~~✓ 
www.lacentro.com 

email: lacentro@lacentro.com @MAPFRE I LA CENTRO AMERICANA 
- EL SALVADOR 

e 

ANEXO DE RENOVACION 

ANEXO Y PARTE IN1EGRANTE DE LA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA No. VC-2467, 
A FAVOR DE: 

COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. 

Oe común acuerdo con el Contratante, la Companra conviene en RENOVAR la pre~ente póliza por 
el periodo comprendido del 31 de diciembre del 2011 al 31 de diciembre de 2012 ambas fecha a las 
12:DO meridiano, en ras siguientes condiciones 

PRIMERA- GRUPO ASEGURADO Pe,sonal de Seguridad activamente laborando. 

. SEGUNDA-TASA MENSUAL 0.5D por millar de suma asegurada 

TERCERA-SUMA ASEGURADA POR PERSONA $5,605.00 

CUARTA-COBERTURAS 
a) Muerte por cualquier causa La Compaflía pagará a los beneficiarios la swna asegurada indfvfdual 

con1ratada al ocurrir el fal/ecimlento de un asegurado, por cualquier causa, incluyendo el suicidio y 
el homicidio. . 1 

b) Muerte accidental por el doble del valor asegurado. 1 
e) Muerte accidental especial por el triple del valor asegurado. 1 

d) Exención de pago de pñmas. . 1 

e} Anticipación de la suma asegurada por lnvaDdez total y permanente el 500/4 en un solo pago y el 
50% restante en 6 cuotas mensuales sucesivas. 1 

f) Gastos funeraños del 10% para cada asegurado máximo de$ 560.SO 
¡ 

QUINTA- RIESGO EXCLUIDO 1 
No se considerará como muerte accidental por el doble del valor asegurado la ocurrida o la 
ocasionada por arma cortante, corto-punzante, de fuego o artefactos explosivos o Incendiarios, 
cualesquiera que sean las qrcunstancias en que ocurran. 1 

Tampoco se considerará ·como muerte accidental. el suicidio y el homicidio agravado. En caso de 
fallecimiento por cualquiera de las causas mencionadas, la responsabilídad de la com'panra quedará 
limitada a pagar el valor del seguro. 

SEXTA-EDADES 
Para fonnar parte deJ grupo asegurado, se requiere que el grupo de asegurados aétUales y en er 
momento de la inscripción de nuevos asegurados, la edad de las personas esté comprendida en los 
siguientes límites: 

Para ingresar al seguro, la edad méxima será de 65 años de edad. ....~---~ ,,.-;,,--.. ::--=:::-.. 
/. , • i : h.'4 r'l<; •"'"'""-·· .. 

· a) Entre los 15 y 65 años de edad, se otorga el 100 % de la suma asegurada. ¡?~-}· -~~(~r.;-.:_. 
b) Más de 65 a 70 at'ios de edad se otorga el 50 % de la suma asegurada. i!:? ·-:: · . -· ..i_ t \\ 
e) Una vez inscrito y al efectuarse la renovación, para el asegurado que cumpla los 70 'átio~~·- ,:_ h.: E, Ji 

durante la vigencia, el seguro terminará automáticamente al vencimiento del ano póliza. ,:1 \ ~~ _L' 

SEPTIMA- LIMITE DE EDAD PARA BENEFICIOS 1 \~ , . - ,~~ ,,1;:, , 

El beneficio de Exención de pago de primas, anticipación de la suma ssegurada Por Invalidez totat -:--:-~ ~ ...... .. 
permanente y muerte accidental se conceden a las personas que inscritas en la pófizalalcancen M. • . . . 
edad de 65 arios y tenninarán autométicamente al cumplir el asegurado los 70 ai'los. ·' 
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)
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APDO. POSTAL 527, TEL: 2257-6666, FNI.: 2223-2687 0..s%~t,._o~ 
www.lacentro.com 

email: lacentro@Jacentro.com @MAPF.RE l LA CENTRO AMERICANA 
EL SALVADOR 1 

Anexo de Renovación Póliza VC-2467 1 

OCTAVA-OTRAS CONDICIONES . 1 

a) El formulario de solicitud de inscripción es el documento por excelencia para capturar los datos 
completos del solicitante tales como: notnbre correcto, fecha de nacimiento, suma asegurada 
pactada, designación de beneficiarios, declaraclón de salud, finna y sello del contratante, finna del 
asegurado y demás aspectos propios del solicitante, por lo que, será indispensable que dicho 
fo,mulario sea presentado debidamente rompletado y en forma legible. 1 

b) El personal de nuevo ingreso deberá cumplir la condición de estar en buen estado de salud de lo 
contrario, la Compal'ila tendrá derecho para no aceptarlo como asegurado o aceptarlo excluyendo 
padecimientos declarados. 1 

e) El personal ínscrito bajo esta póliza podrá ser registrado a través de listado mensual o copia de la 
planiffa mensual de cotización del pago del Seguro Social, el cual deberá ser enviado a la 
Compaftra en los primeros 5 dfas del mes, deberá contener nombre completo, fecha de nacimiento 
y se recoceré como benefic!años a las personas que se encuentren registradas ep el documento 
legal fi,mado por el asegurado y que eslá en poder del Contratante, este docur:nenlo podrá ser el. 
contrato de trabajo.(Se entenderá que los empleados no completarán formulario de1afiliaci6n}. 

d) Para formar parte del grupo ~segurado las personas deberán cumplir la condiei~n de estar en 
buen estado de salud de lo contrario, la Compañia tendra derecho para no aceptarlo como 

. asegurado, (Ver Cláusula Quinta de las Condiciones Generales}. 1 e Se """"'erá por bue• estado de salud, que el ase¡pJradO no haya adquirido p18VIO a la 1"Cha de su 
inclusión en este contrato, o en otro al que éste de continuidad, una. enfermedad grave y 
cualesquiera que· sean sus manifestaciones y complicaciones. las cua~ hayan sido 
diagnosticadas por un médico o que sus slntomas o signos no puedan pasar desa~rcibidos por el 
asegurado o terceras personas y que como consecuencia produzcan la muerte !del asegurado 
durante los dos pñmeros afios de formar parte ininterrumpidamente del grupo asegurado. 

e) Todos los asegurados inscritos en esta póliza estarán cubiertos automáticamente dul.nte el periodo 
de 60 días, siempre que exista un documento legal que compruebe ra contratación del emplE:3do. 

Transcurrido este perfodo si el seguro continuará en vigor siempre que el asegurado sea lnscrtto en 
el registro de Ta póliza a través del ristado mensual de asegurados. 

f) El Suicidio será cubier1o después de dos años de vigencia Ininterrumpida de cada afiliado. 

1 
g) La compañía no obstante lo establecido en el numeral 11 de la Cláusula Quinta Riesgos no 

Cubiertos de las Condiciones def Beneficio de Muerte Accidental invalidez Total y Permanente, 
se extiende la cobertura de motocicleta para cualquier accidente que le ocurra al asegurado 
manejand<,> o viaje como pasajero en motocicleta, siempre y cuando no se trate de 
competencias. 
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. ANEXO DE RENOVACION N° 012 . 
1 

Que se encueotra adherido y fonnando parte de la Póliza N' RC-746, del Ramo j R .. ponsabilidad 

::~ac;e constar que a sollcltud del Asegurado, la Compañia PRORROGA la PóJ an1es .citada, de 
acuerdo a las condiciOnes aue en la slAuiente páQina se mencionan. 

r~-,C...°?~~-r~c-~~~-,flr~~· .¡,:~~~L~~~~~~, 'T;-~~.¡.-r-i-...,~~:~,.~ ~;••-;~~~ 
-'~•~•"';:~C,;,-r[.:•_a;r~~~•:f!:•4-~,ill:H,~.t,..:-,~• ~~5l,),__'!-t=,lJS~~i!.•};~~~:J"t,..j'~~:O,~$\~~.(~ ~~J~ 

.t.- • --· _..,.. • -~ -~ -- ~ .. ~ 11 •• ----~ ..._, .... 

Asegurado COMP~IA SALVAOOR~A DE SEGURIDAD, S. A DE C. V. 

Olntccióf.l AV BERNAL # 21, RES MONTECMLO, 200 MTS. AL NORTE DEL NUEV0 HOSPITAL 
Parlicular MILITAR, SAN SALVADOR. 1 

DiNccl6n AV BERNAL # 21. RES MONTECARLO. 200 MTS. Al NORTE DEL NUEV0 HOSPITAL 
do Cobro MILITAR, SAN SALVADOR 

1 

Teléfoc1o 25005222 ffOUnlco J - 29672. 
1 

Ytgene:ia 31/1212011 al 31/12a012 ( Ambas fechas a las doce meódia.nJ) 
1 --· ~;;;r~~~~=--'=="""~~==---~-' .~-.:Itk-- *-~~~-.~ l ~ ~~ ~~~~~2-:t~-:;."\~~~~*~1f~i~1~~~~;~~s:~~~;r~~-- .. 8 .. ~~i~l[§ 

' . 

RECIBr•o O 3 ENE 2012 
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ALAMEDA ROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR. EL SALVADOR, C.A. 
APDO. POSTAL 527. Ta.: 2257-6666, FAX: 2223-2687 
www.lacentro.com 
email: lacentro@lacentro.com 

- El límite combinado de responsabilidad de ta Compañía. por dafios a 
terceros en sus bienes y/o lesiones en sus personas, por uno 0 varios 
eventos en total durante la vigencia de la póliza, será hasta por 

- Sublimite por persona $10,000.00 
Total: 

$ 175,000.00 

175,000.00 

COBERTURA 1 

La Compañfa garantiza al Asegurado, dentro de los límites establecidos en las condiciones 
generales del seguro y hasta las sumas máximas detalladas: 1 

1) El pago de las indemnizaciones pecuniarias de que, con arreglo de las leyes i:fel pais y con 
relación ar riesgo designado, pueda resultar civilmente responsable por: 1 
a) La Muerte y lesiones corporales causadas a terceras personas. 
b) Los daños causados a cosas pertenecientes a terceros. No se consideran como terceras 
personas a los efectos áel presente seguro: · l 

- El cónyuge y los ascendientes, descendientes, del asegurado o causante d~I accidente. 
-Los socios, encargados y dependientes, del asegurado, en su actuación profesional al servicio 

del mismo. 1 

2) Los gastos de defensa def asegurado y det causante d~ incidente contra las ~eclamaciones 
infundadas, asf como los honoraños y gastos de toda ctase que estén a cargo del ¡,1segurado como 
civilmente responsable. 

RIESGO DESIGNADO: 
La cobertura otorgada por este seguro, garantiza el pago de fas indemniZaciones de que pueda 
resultar responsable civilmente el asegurado, por los daños y perjuicios que se dausen a terceros en 
relación a bienes y personas a consecuencia directa de las operaciones normate's propias del giro de 
la empresa, dedicados al servicio de vigilancia y protección de objetos, dentro d~ territorio de la 
re ública de El Salvador. 1 

- - Actividades e inmuebles (ResponsabUidad Civil General) 
- - Perjuicios, destrucciones o extravr o de bienes bajo el cuidado, custodia o control del asegurado 
- - Res onsabilidad civil a conSécuencia de asaltos nAn~~,dos a los ob· etos vi lládos. 

- Gastos de defensa incluidos en et llmíte de cobertura. 

- Exclusión De Terrorismo. 

- Se incluye daños a objetos vigirados por el asegurado, por parte del personal 
asegurado. 

POlizd N°: RC-746 2/4 
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- Reinstalación automática de la suma asegurada, limitada a tres veces durante 
fa vigencia o hasta un máximo de la suma asegurada originalmente contr~tada, 
con cobro de prima adicional a prorrata. 

¡,·-.-:--· - .. - -
1:::: • -- - -· ---

Bono por siniestraUdad menor a $10,000.00: 10% sobre la prima neta pagada. 1 
r;- ••• ,. ... _. ·- - - •":.- ·, - ·-•-•# -

-~_:_::_:_:.::_ __ ,.. __ . -· .. . ---~--- _._,: .... _: -··--. -~-:-
- Culpa grave e inexcusable de la víctima 1 
- Cobertura para casos fortuitos o fuerza mayor (ya que no hay responsabllldad civil del asegurado en 
estos casos), esto también aplfca en los casos de asalto. Es decir a los agentes <fel asegurado les 
era imposible Impedir el asalto. No habrá cobertura. 1 

- Daños patrimoniales primarios (daños financieros puros) no consecuencia de un daflo· personal o 
• material cubierto. 
- Renuncia a la subrogación de derechos 
- Oalios sufridos por personas custodiadas. 
- Se establece como concflci6n especial que los agentes de COSASE, S.A. DE CrV., sean evaluados 
integralmente para comprobar su honestidad y confiabifldad, Asf mismo verificar fBQistros penales y 
Judiciales con las autoridades respectivas. 

RIESGOS EXCWIDOS: 
* Responsabilidad civil patronal 
• Responsabilidad clvil contractual que vaya más allá de Jo previsto en la ley sobre responsabilidad 
CMI. 1 

• Se excluyen las pérdidas por Responsabilidad Civil a personas o bienes derivT del servicio de 
seguridad personaf (Guardaespaldas). cuando actúen en estas funciones. 
• Se excluye el servicio de vigilancia electrónico. 

F . .-.:¡• •"':·: •• .- ·• • ~:--. t ·= · ... : . · .. ,.:--._-:: ... \'" 

•3,000.00, por evento 1 

·- ·--···-·- ..... ~ 
:;._•_·· -· ._ •• - • -----· • :: --- --· J,. .... : .... . :.__._:J.:...:. __ ·_·_._. __ _ 

El asegurado participara con el 10% en toda y cada pérdida ajustada y la Compañia será responsable 
el 90% complementario. l 

1 

una prima.Anual de $22,750.00 (Ver detalle (le 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA 

Av. Bernal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericana #16, Ave11ida lndependencfa1 

; f.:o· • .., Mon\ecarlo #21, San Salvador, B Salvador. Cot Panamerical'.a, Barrio Concepción, entre 7 y 9 Calle POllientb 
, (,: • ~~ PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantón el Jute, San Miguel, # 32, Santa Ana 1 

mm 

cr~~¿) 
~ f (~3.3. r Venias 2500-5207 Te!s •. 2675-1008 • 2675-1009 Tels.: 240~1. Fax: 2403-9017 
~ "fu:.. _ ·• ~_:,: ,w1w.cosase.com Secunty Cenler Tel.: 2675-\006 Security Canter Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001 :2009 

t ~ -1 .. !'-l ~ , \ 
::-~:;. ~\ •:.;-.i.~;; :-;:t~.=i=:~.~~7:~-c:c:,~..,¡:-~:)!r..:~~~~:~~~~~ .:---·:::,-:r . ...,_.~•:·.:j.': . . . : ". :', ;, . , ·. '~:---. 
'-" ' "~/,l\'l~\Jº. :, - ::. '0-o·rv,-e'A""N·r;t=S"A"CV;A;[rO:RE N;~to·e~s ·E~G:ü"R'n:tA"Dº:-':'$:T'lf: b E c:~v · . .. •,:: 
~.,., .. ~1-:. ,cc:~;: n~¡ ~ :._""""'"";:~~~~,'..{¡ - ,ji' , --. , . 
~-~-~~-~ ~~ .. . ~ o ·, Q - - • - o~ ~@oo=~wLJL1Jwff)1¿ _ _r~-.......__-

PRESIDENCIA DE lA REPUBUr.A/SECREl'ARJA DE COMUNJCACIONl:S DE LA PRESIDENCIA/CAN.AJ 10 TELEVISION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRErARlA DE INCLUSION SOCIAL/ l~CLUS!ON SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREíARIA DE INCLUSION SOCIA1/DI\IISION DE ASISTENCIA I ALIMENTARIA Y 
PRESIDE?~CIA DE lA REPUBUCA/SECRErARJA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENmO LOURDES COLON) -
OIRECCION DE ADQUISICIONES y COllffRATAClorJES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO PORI UBRE GESTION, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODJGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMrnlsrRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGJlANCIA EN LAS INSTALAQONES, PARQUEOS y ALREDEDORES DE DIFERElfiES OEPENÓEt•ctAS DEILA PRESIDENCIA 
DElAREPUBUCA". 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

TIEMPO DE LA EMPRESA EN El MERCADO SALVADOREÑO 

Por este medio hago constar que la COMPA&íA SALVADORERA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V. 'conocida por COSASE, 
1 

s.A DE c.v. como su nombre lo indica es una compañía 100% salvadoreña, dedicada a brindar senlicios de 
1 

seguridad privada de todo tipo, debidamente autorizada por la PNC, según Dictamen No. 0037/ASP/FUN Y 

Resolución No. 0068/ ASP/EST conforme a la Ley de Senlicios Privados de Seguridad, con un alto prbfesionalismo y 

honestidad; fundada por el Señor SALVADOR ADALBERTO HENRÍQUEZ; con mas de treinta (30) años
1 
de e,.peñenda 

1 

en brindar servicios integrales de Seguridad Privada en las áreas Bancarias. Privadas. Institucionales, 
- 1 

Industriales. Hospita!añas, Comerciales, Residenciales. Custodio de Transporte de Productos y otras 
1 

relacionadas con fa Seguridad y Vigilancia, v de Servicios de Monjtoreo de Alarmas, desde el año 1997 {1.2 

EXPERIENCIA) v camo fecha de establecimfento el 01 de julio deJ991, para eso contamos don personal -

altamente capacitado, autodzado y certificado, para desarrollar cada una de tas especialldades 1ntes descñtas 

se dispone medios de movilización propia debidamente Identificados, para brindar un exceleJte Servicio de 

Supervisión, ubicación e instalaciones durante las 24 horas del día; Contamos con un Sistema de[comunlcación 

eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas moderna tecnología de 

radiocomunicaciones de la marca MOTOROlA y telefonía tradicional y móllil a nivel nacional, estol garantiza que 

nuestro personal este en comunicación y control permanente en forma personalizada por me<lio de nuestros 

supelVisores se ejerce un control en los puntos de selVicio para la seguñdad y comodidad de nuest~s dientes. 

COSASE, S.A. DE c.v. Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroamericano en pos~er el Sistema 

GUARD-1 que consiste en un dispositivo Instalado en cada uno de los lugares donde se presta el Jrv1c10, el cual 

registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros sul}ervisores. Todo es controlado en nuJstras oficinas 

centrales pormedio de un sistema Informático central. Además somos Disbibuidores exclusivos ddlas ,-:;;~~~~ 

Man:as MATRIX PYRONIX, sr.«m, 13, I.OR EIEClRONICS INC. Enbe otra~ . , {i'"':~:\(,i 

' \'.~-~jo,} 
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POLICIA l~ACIOf,IAL CIVIL 

Yir:,p:,:",fo i$~11c-,,at• · 

• a , . - ~ .. 

. . 
DIRECCION GENERAL DE LA POLICÍA. NACIONAL CIVIL: San Salvador, 

a las once horás del día cuatro de juÍio del cmo das mil imo. . . .. 

RESOLUCJON No. 0068/ASP/EST 

.. ~ . .t CONS11JER.ANDO: 

... . 

~ _.,, 
:: '• 

I) Que en cumplimie·nto a los propósito_s ck la J11stitució1_1, que son . 1'•·t 
. , . . ./ :. . . 

fii.ndamentalmente .. entre otros los de guardar la paz, la 'traµquilida!f, el 

or_d.en en. el .ámbito urbano y rurcil y prevenir el delito 1,(to~ .sus· 

-·. ··:-·- -- :- · ·-·--ñiáiii/estac_ío'iies-;sürgé ldnéc"efffdad?iE-regular-las-~cttvidade*~·P_~~orü;~.- ~ ·_ -- -·- __ 

naturales: Jurídi.c~ que se dedicfUl a la presUU:i~n de Se~ji~~ P'rtv_ado_~ . 

de.Se?11n.dad. . . . i . . I · . .. . ." .. 
. . f . . . . . . .. . 

, . II) Que c~n tá finalidad de g~anfizar qué di.chas ~ttvidack:s se r~_~li9.e11; 

!ll) 

· apegadas a la "legalfdad y dentro del marcó (ie .Za Legislación existente, sé 

·ha · anaÍ~acio .. · Íd ·soliciftl.d presentada por la·· Sociedad "Co~a_~'ra 
· Salvadoreií~ á/S~ritkuf, Sociedml ¡l.w5nima de. Capital Variable'; que. 

,. podrá abres,farse. "COSA.SE, &A. .DE e· V." · · ./ : · ': · 

0Je· habie~jJ~ erztadti" eri. sü totalidad los requisitos ~igidds por la _Ley 
. . .• . . . l 

de Servicios_ Privados de Seguridad, la Sociedad !~Compañía Sal:vadoreíía 

: · de Seguridad, ·s~dedatf. Anó11ima de Capital·. Variable" qif-e po(frd . - . 

abreviarse "COSASE, S.A. DE C V. '~ 

POR TANTO, 

·0000052 
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.. , .. 
{ .. 

\ 

' . 
\ 'I 

,<:- \' L.,., \ v ,;,¡, 
"• \~ ~• 'U. ? 

:.r:. J'y;, 1 .. . ;· -::-

0 . ·•~\ 1 ,,. 

. '?.?-~!'~ t 
" · · 2) • ... : Cumplir: las ordf!nes. drzdas p_or miembros de la Policía Nacional ~~fcio~ ·' 

Civil, debid~rµe ·ide1rtíficados ~n el. cumpliJento de 
. procedimien:fo~ legales. . , . . . _.¡ · . . 

3) . · Informar a la Fiscalía Getieral áe la República y a la_ Uniilad 

. . correspondiente de la Policía Nacio~l Clvil de los delith~ ~ faltas 

que hay~ teniá.o cqnocimiento cierto, la S~ci~4a,d o su~erso,iat"_:· ·. 

· 4) .· Po1J.a-a .. ~osición. áe la Polfda N_acio_nal. _Civil, en /el men;~ 

5) 
•, . 

tiempo posible, a.¡µ¡_uelws sujetos_ que lta:yan si{U) · apre/terdido s en 
jlagranda. . · 

Poner a.. disposición de la Unidad correspondiente de la J?olicfa 

.Nacional Cñ,i~. el armame1zto;· ~nición y equipo, e). ca.so de 

_ .lt~elga o paro de labores. · . / . 

6) '· . .. l'roporcio,zm:. !.a colabora.dá!'!.)'-la i1!formac1611 prrrf1 ~, i p~rrrrnlln . 

· · -- - ·-· --·: -·· --d:e-las-i1zspeccio11.es·r~q-ueridas-por-parle-~la-P-oli.cía.Nacio:n_al. _ •.. _ _ :_~. 
· · . . . . . :.: Civil . · · · . · . · · . 1 · · . ·· 

7) No ;interferir en las investigaciones realiza&Js por ei Órgano 

Judlcia4 Fiscalía_- General áe /~-República y Policía .facional 

.Civil, y cuando por caso fortuito lo hiéiera, deberá notificar y 

poner a disposjción de la Policfa Nacional. Civil, el{!- in}mediato, 

8) 

9} 

todo lo actuado. 

Poner a áisposidón los resultados de .las · a:vaigtiaciones 
. 1 

realizadas, en caso le séan requeridas por la Policía Nacional . 

Civil 

· No obstante In_ -anterior, todos los· Seryicios Privados de Seguridad, 

están. obligados a reportar al puest.o más cercano de~, .Po~c{a 

· Nadonal CMI, por escrito o utilizan.do cualquier medio, de forma 

i11.m.ed!ata, de todo .lieclio delicfívo de_ que te¡zgan conoci,kt~nto~ 

. Tal!r.bién i~formarán al Jefe de la División ~ Registro y /C:ontrol 

de Servicios Privados de Seguridad sobre corz.du.i:tas de 

10) 

peligrosiáaide los miembros de su Socieáaá. 1 · · . · __ ~ • · 
Toda. pasar.a que con.dllzca velúculos,. blitr.dados o no, propieáad • 1 

. . . 1 i 
de las agencias o empres(!S reguladas por esta. Ley, están o lig_a.d.os . ; . 

. ,.. } 

·. 0000053 r · 
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POUCIA NACIONAL CIVIL 

•. 

RESOLUCIÓN No. R-0138-05-2012 

DIRECCION GENERAL· DE LA POUCIA NACION_AL CIVIL DE El SALVADOR, San 

Salvador, a las ocho horas y diez minutos del día tres de mayo de dos mil doce. 

CONSJDERANOO: 

I} 

11) 

111) 

Que -a la Sociedad "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 

SOCIEDAD ANONfMA DE CAPITAL. VARlABL~', qLie I se abrevia 

"COSAS~ S.A. DE C.V.", mediante resolución-005/ASP/FU~/REN/2008, 

de fecha trece de febrero de dos mil ocho, fue autorizada su renovación 

para que con~inuara operando como Agencia de. Seguridad Prlvbda. 

Que el ~culo 9 de la Ley de los Ser,;cios Privados j Seguridad 

establece que la autorización de funcionamiento dura tres años, y podrá ser 

renovada por periodos iguales, previo pago de fosl derechos 

correspondientes, siendo competencia de esta Dirección General resolver 

sobre dichas solicitudes de Renovación de Funcior.amiento. 1 
Que la Sociedad antes mencionada, en cumplimienio a la dispo ición antes 

citada, ha cancelado los derechos fiscales, presentando recibotde ingreso 

No. 06' 178012, emitído por la Dirección General de Tesoreria, 

Departamento. de Colecturia Central def Ministerio de Haciend de techa 

08 de marzo de dos mil once. 

POR TANTO: 

Con fundamento en .los Principios de Seguridad Jurídica y Legalidad cons grados el};:::.:·..-:-.:::: ,. 

la Constitución de la República, en sus Artículos 1 y 86 inciso 3 º; y facultad~s qu~:"rfié•'::~ ~}~ 

confiere el Artículo 4 numeral 8 de Ja Ley Orgánica de la -Policía Nacional Chiif~la·;:;;-;:\ ·:_: ·~),::'\ 
1 -. ~ ; .,.,,· .~, t.~:; 

. . . ~ ' 
Dirección General, RESUELVE: ·:,. ,,.,:,, 

Salvador, y artículos 1, 2, 8 y 9, de la Ley de los Seivicios Privados de SegluridaC,~ lá.: .. '."': ,.i'. / · 

- -•-- •----M- --- ·~-----·- . . .. ·-1·-----··--------- ---· ... - ~-~.,:::::;~: ··--
6a. Ca!!e Orí:ml~ No . ./2, emre 8u. y JOu. :i~~ Si.r. Borrto La raga. &1;: &1lwufor: ~-;-¡ Sílh•o'·¡fy·o· 055 

Cumm.::dór [503) 2527-iü()(); Fux (303) '2517-1145 y ]517-JJ:!7 ¡ Ü IU 

1 
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El suscrito Nol:?.rio ~ contbtmidad co:i el ciir.uJc, TrciDta ~ la 
Ley del Ej:rcicio }{011:.-i.cl ~ b Jir.sdit-c:t.n Vclan!Zrla y ~ O:n.t 
Diligc;w.as, CEal'IPICA: (!no la ¡r.c:s:a:1: fütocOjl~ quo consta 
de :' o> folio, 6~. ce canfo::c CO~I s:i orici!:-'iJ cctt Ir. cual 
c;.'llúronié, En b ci ele Sc.n Selvador, r. loa_ QO 2 dlt.a 
del = do • \ti . • .aii:) <!os roll ón C/ 

\ 
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1 

SAN SALVADOR, ELSALVADÓR 

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL 
REPUBL/CA DE EL SALVADOR CA 

M1Ní$TERIO DE LA. 
DEF::'.i.f3A NACIONAL 

OFICIO No. 0748 
DEPENDENCIA : · _,A:....:.:RMA...=..:..::...;.:S;:.:/l=M.:.....PO;::;..R:....:.T..:..:.A=C:..:..:10::..:.N=E=S=/D=L'---_ 
CLASIFICACIÓN: _ c..::..o.aa.;N...;.;.F-"ID=E=N.;..a;C;,.;;;.IA..;.;;L;._ ____ _ 

¡-3f~--MAi 2009 l 
FECHA 30MAR009 
ASUNTO CONSTANCIA DE EXONERACIÓN 1 1 O 4 • 
CÓDIGO 86E 

El Infrascrito Director de Logística del Ministerio de !a Defensa Nacional, 

HACE CONSTAR: Que la empresa COMPAÑÍA SALVADOREÑA' DE SEGURIDAD, · 

S.A. DE C.V., mediante Amparo Constitucional No. 949-2008 de fecha 02 de diciembre 

de 2008, emitido, por la Corte Suprema de Justicia, se suspendió del cobro por la 

extensión del permiso especial de empresa de seguridad, que emite este Ministerio 

· en base al Art. 9 literal g de la Ley de Gravámenes relacionadok .con el Control y 
1 

Regulación de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Artículps Similares. 

Por lo que, se hace del conociiniento á la Policía Nacio~al Civil o cualquier 

autoridad competente, a fin de garantizar la_. ~~ecta aplicación de 11 .Ley de Control y 

Regulación de Armas, Municiones, Explosivos. y Artículos Similajes, para cualquier 

trámite de la misma: Asimismo la presente excluye a referida empresa de la renovación 

del permiso especial para tal fin. 1 

Y para efectos de cumplimiento de las dife~ntes actiVidades 

contempladas en la Ley de Control y Regulación de Armas. Municiones, Explosivos y 

Artículos Similares y su R~glamento, se · ele presente a los t~einta días_ del mes 

de marzó de dos mil nueve. ,__._----..._ 

MAI.G/ JDAEP/ndr. 

~ 
L ZA;f UANDIQUE 

• INF. DEM 
OGÍSTICA DEL MDN 

DEPARTAMENTO DE IMPORTACIONES/TEL 2250-0100 EXT. 4108 

00.0005T 
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COMPAÑÍA 
SALVADOREÑA DE 

SEGURIDAD S./J •. DE C.V. 

l . 

• 1 

LCc~!!~~~!~~ro~s~~~~!!?~!!},as necesidaJ de n~é{ifos~ 

clientes a fin de satisfacer las peticiones de servicio de seguridad, media~te la!~liaad, \ ~-~i>~ 
integridad, tecnología y valor agregado, impulsados por nuestra pasión por la exci1;nc¡a~f~- 't \\ 

• . 
.... ~. , v. . 

meJora continua en los procesos. . ; ~ . . .. ·•. > ;; 
', \ ~t. :.:.: ..... -- - ·-··- • .:f?/' 

-~ .· -· ,/ 
.. ... ..~ i 

~ .·...... .,,. 
--:-
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Curriculum Profesional 
1 

Brindar servicios integrales de seguridad para satisfacer al máximo las necesidades de 

nuestros clientes, generando confianza con servicios o productos altamehte calificados 

con tecnología de vanguardia. 1 

Ser la empresa líder a nivel nacional con una proyección de expansión en el área 

centroamericana, suministrando servicios integrales de seguridad qilie logren la 

satisfacción de nuestros clientes. 

t· r: ·--··- - .. 
0000059 
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' 1 

~1~"0\WQl~ @~~, . , 

/~~, . .. ~¡:-:)~· ::; -.. P, ~{ •;]@;;?})o/o¡ 7f'\ .;~~~~;~:;"~;;¿,:: •;~~~;:i,:~~~~:~,: 
t(··":,r/f).fJJ-·;~~- .,.:,.,-~... .. . . . ~ 1 

l
ji;_~:i:·t(:; ~ -a· •• :,. -·.- • ~ - SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE 

:~ 'r{~'. ·r• - • u 1 

~ .·.'_ ' J C.V., conocida por COSASE, S.A. DE C.V , 

. ~~ftei~ ~ ' .. ~ ~~;~ su ::::~:,~:~~di::J; ;:::~ 
··:~~~~~ ·;: .. •'{ r- ,,, :::::; ~~::da~~:~:;~~~ 

"-'(-::._·_--:_-_ _..., '..:-.a.:. (,/,:_ ·· . .-~i.~ RESOLUCION Nº 0068/ASP/ES~ conforme a 

la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo ~ honestidad; 

fundada por el señor Salvador Adalberto Henliquez; con más de treinta 1(30) años de 

experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en las áre s Bancarias, 

Privadas Institucionales, 

Hospitalarias, 

Industriales, 

Comerciales, 

Residenciales, Custodio de Transporte 

de Productos y otras relacionadas con la 

Seguridad y Vigilancia; para eso 

contamos con personal altamente ~~-~•-,¡;:~. ~,~1';.lh~:t·l ( ~"--':t<~<~,-;¡:.,, • .,,s, /[:; 

::;:::~:::~::::¡~~7;::::~: t~~}if:~~:~~:;t:?/f f 
movilización propia debidamente ··~,-:.,,.::""" '""~ _;., · · ••'t ~" ;_,...,_¡,,_y 

identificados, para brindar un excelente Servicio de Supervisión, ubicación e instalaciones 

durante las 24 horas del día; contamos con un Sistema de Comunicacióh eficiente y 

efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas, mode~
1
a tecnología 

en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX y telefonía tradicional --y:.:·-:::..-... ~;:.•.,,., ; .. \ ·--~-.. 
~ ..... ,.v, ~ ., · -' :-... 

móvil a nivel nacional esto garantiza que nuestro personal este en comunicación y q:>íitrol , .. ,< ,,}, 

permanente en forma personalizada por medio de nuestros supervisores se ej~rce ~~- .~~·t•;; 
1 

:t ->.t:. li'.; ~ i/ ,, . ---- ... ( 

' ·.:~-. --- t .-:. 

' GV ••. ,/"' _________ ____________________ ____¡.__ ~--~ ,, .,.-:. 

1 '-"'~ = . ,· 
Av. Bernal, Residencial Mont~carlo # 21 San Salvador, El Salva1or. ~iil~:\~r·-;. 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, mfo@cosase.com, www.cosase.com ~~:t~;,: ·•< 

•= ~-!- .. ~ . 1 : . .:-?.~ .,. 
0000060 
1 
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control en los puntos de setcio para la 

seguridad y comodidad de nuestros clientes, 

,¡ COSASE, S.A. DE C. V. se enorgJ llece en ser la 

primera empresa a nivel Centrdamericano en 

:1 poseer el Sistema GUARD-1 que bonsiste en un 

dispositivo instalado en cada uno de los lugares 

donde se presta el servicio, el cual registra la 

hora, lugares y fecha visitados I por nuestros 

supervisores. Todo es controlado en nuestras 

oficinas centrales por medio dl un sistema 

informático central. Además somos Disbibuidores exclusivos de las MJrcas MA TRIX 
1 

PYRONIX, VERTEX STANDARD, SMITH, L3, WOOJU, LOR ELECTRONIOS INC., entre 

~
~.c·<:.·.~··i~~i~¿~t;7'.!iraS1·:t~~"'.\¾.rb-=-i-,-:;,_ -~.,.,-_~.~~-~ 
\~ ... · ~~ ~~ :.;~~~:~~:J~~~> ~~~:~.,~iJ~,r ~;•s .. •. t . -~ ~-.. ~ 

otras.-

~ .. . 
l. 

i. 

Distribuimos equipos de defensa personal 

Letales o No Letales; Somos distribuidores 

directos de las marcas MAVER/CK, 

GLOCK, AMSCOR, MOSSBERG, SMITH 

& WESSON, WINCHESTER, TAURUS Y 

REMINGTON. 

I! ';. 
-•- A 

•}=;;k.:'.:.-#-'t¡,~•.ir;-::!J.J-'i#;é-'"">"'-#~•-r"-'-'·~·~~~ 

Hemos desarrollado un completo sistema de 

armas de protección, que inicial con nuestras 

cuatro armerías, distribuidas en todo el 

territorio nacional, las cuales cuentas con 

diversidad de producto para la defensa 

personal. 

,., 

¡.,,, __ -<..,z • - . • 
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1 ~~f.i} ______________ c_u_rr_¡i
1
c_u_lu_m_ P_ro_f_e_s_io_n_a_l 

:> Oficina regional oriental y Sala de venta San migue(: 

o DJRECCION: carretera panamericana nº 16 frente a galvaniza 

ter. 2620-2064 2620 2065 

fax 2667 4029 ventas 2620 

2026 Securíty center : 2620 

2063 

:> Oficina regional occidental y sala de 

venta Santa Ana 

o DIRECC/ON: Av. f 
f 

Independencia entre 7ª y 9ª c. \ ~ · 

Pte. # 32 tel. 2403 0021/22 •...;_;:··~·••.\~. ~·IJ· · ~~~ 

:> Logística: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marlene. Tel 2500 5215/30 

:> Talleres: Cot santa teresa, y calle principal oriente tel. 2500 5234 

:> Centro de negocios: Av. Bemal#2. Tel. 25005249/07/35 

:> Atención al cliente: Av. Bemal # 2. Tel. 25005290/32 

:> Polígono de tiro: Av. Berna!# 21 San Salvador. 

:> Estación de servicio: Av. Berna(# 35u s.s. Tel. 25005267 

:> Fabrica de munición: Santo tomas, calle Alberto Masferrer, barrio el calvario# 17, 
tel. 2220 9089 

.. -.-~ 
,.,; '"~· -:=-J ,' ~ ; · .~ ....... '" 

,,,. <' j -i. " . '" 

f~;::'f, 
' \. ~ --. -. . ._.,_ .~ 

Av. Berna!, Resi~encíal Mont:carlo # 21 San Salvador, El Salva¡dor. lft~~f:, .· 
Tel. 2500-5222, Fax. 2500-5252, ,nfo@cosase.com. www.cosase.com fif~.ZS: 

éa!<...:l - . . 
__ ._--;-_ ··•·,.{1 

orrcroos2 
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Curriculum Profesional 
1 

e-:!2::[il®.~ni\1~ji~tl;1·:l§·~s11-*'~1hli--' 1

···:a f7~; .J,~-~,r~-~,1;..~;-~~~~~~"~€~~'~:::~""~, :~~~4 
.· · .• -, ~ . . ~~,!.JJ).i)Jt!!Y"r ·· · · ., · \t ':T ·-, c<'.1 ::,•r \,;: /-; , , 7::'f ;r ·, -.'.. :;>;·) 

Para el cumplimiento de la excelencia en el 

servicio, COSASE, S.A. DE c.J., hace de su 

conocimiento, los siguientes m~canismos de 

control y supervisión: 

Nuestros supervisores han sido ¡5e1eccionados 

y han atravesado diferentes filtros de controles 

de calidad, además son persbnas con una 
1 

amplia experiencia en el ramo de Supervisión 

de seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo. 

Cada supervisor tiene a su cargo una zona geográfica específica, a fin de darte una 

completa cobertura por cada posición asignada y un excelente servicio a nuestros 

clientes. 

La supervisión es continua, las 24 horas del dja la empresa tiene supervisores nocturnos 

que realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta se realiza en 

vehículos y motocicletas, cada uno con los logotipos de la empresa. 

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en a seguridad y 

comodidad de nuestros clientes COSASE, S.A. DE C.V., se enorgullece en ser la primera 

empresa a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual donsiste en un 

dispositivo (Tecnología Button) instalado en cada uno de los lugares dond1 se presta el 

servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supef isores. Todo 

esto es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de una computacjora central. 

Cada supervisor ~• responsable_ de velar su zona y de mantenerla bajJ con~fa~~:~ 
cualquier eventualidad que se pudiese suceder. ?i/r 'i:?;:-~,,i¡\ 

·1 ·-~..( •·•·.,,~ ~ !¡ 
~ --:..!_rG {:J • D í , \~ ~= {".: /. ;<~ . ~(;~;.'./ 

-------------------------------!,----.:~;·~~\:;'.\{~·~;✓ 

Av. Bernal, Resi~encial Mont~carlo # 21 San Salvador, El Salv¡dor. ,i¡j~f~ ,:r:r 
Tel. 2500-5222, Fax. 2500-5252, mfo@cosase.com, www.cosase.com [)~?;;'!.(;~,,,-,. 

~ . - .. 
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1 

La coordinación de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe dJ Operaciones, 

quien es el encargado de que toda la supervisión esté marchando perfectaJente. 

Además de( Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comlnicación para 

reportar cada lugar visitado y pedir el apoyo necesario cuando sea requerictb. 

Cada supervisor cuenta con equipo (arma) para poder actuar en Jituaciones de 

Emergencia. 1 

El supervisor es e1 que moviliza a coordinar los permisos por enfermedades, vacaciones y 

demás programados o situaciones de emergencia que los agentes solicitanf por lo que en 

ningún momento los servicios que se prestan se ven afectados por las ausencias de las 

personas designadas a la seguridad. 1 

Es de hacer notar que cada cierto tiempo se hacen pruebas aleatorias y sorpresivas de 

antidoping. Esto nos sirve para implantar medidas correctivas en el servicio y garantizarte 

a nuestros clientes personal confiable. 

Además de los servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes 

altamente capacitados, investigados y entrenados para reaccionar y toma~ el control en 

cualquier situación de emergencia a continuación detallamos descriptivameJte la clase de 

servicios con que contamos para hacer eficiente nuestra labor . 

¡- . - . ;-,-~ 

.. ~ • ... ,. · .. . • • • ~ • •• ~ . .. • ~ • .. • • ? •. . • ; • ~ !\ • • ' 1 • ~ -:, 

:~'1:--i :~ mntfütly~ JP\tÓJ~1.BÍ~U~f. -,--~J 
-¡¡,J';··, .... ~~-.. ..,~ ·" - .'f;-J. ..• -·. c1,,µ, .• ~l, . y ., •:-.,, •- ••.• º ¡. ' ,"":~-, ,¡~~~;.i/-"'i:lí·. •.i..\~É iíf"'.;,, .... ;~-:rrf: i·:1 .:..·1'<.!-;, .... ,:-"'-'<-'l- : I 

:,~~:~~t~;~:::•~~ 11f ~~~~~~ ;:;t&.f V{.~,tf : \ i~5:~l'. \" .{{J~~ 

1 
Contamos con ocho repetidoras ubicadas en el 

1 
Cerro El Picacho, en Loma Larga, Cerro Cachío, 

Cacahuatique y Repetidora hgital, con 

cobertura a nivel nacional y trkcuencias, y 

sistemas de comunicación propioJ, con la más 
1 

alta Tecnología en radiocomunicaciones. . .: ·f -,;.:~~-~ 4:"' ... ~, ... •'· . :J ... ~- ~ / , ,~ <-'e:., , 
// .... '"'J r~ \ \ 

!; -., . ~ , , 

if .:¡- co; •e- "Gii l ,, • ' . " 5-1· , . 

\ i S.4. ~~- ~ \'. /l y.s. 
"}. 

. ~~ 

Av. Berna!, Resi~enciál Mont:carlo # 21 San Salvador, El Salva;dor. f ~if 
Tel. 2500-5222-, Fax. 2500-5252,mfo@cosase.com.www.cosase.com [{:!,~,:: 

---= ~ · ~ -· - brú)•~4 
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Curr,culum Profesional 

t: •,. ,~.'7Y,~~it~©~;~~•tli·~~i1•¡~(.-~ ~;}~~~ 
~:ri~i11IBÍ:tí~J-~1~~ ?~1tl 
t!i~1§:t~~i~fE,iítti¡g;,~tJ 

En nuestra sala de capacitaciones se brinda 
, . d ., ta ti t asesona e in ucc1on cons n e a nues ros 

1 
agentes de seguridad, con el objetivo de 

brindarles la información neces
1
aria para ser 

más competitivos en el dese~peño de sus 

labores, así como del fiel cumpli~iento de sus 

obligaciones. Nuestras capabitaciones e 

instructorías permiten ofre2er mejoras 

constantes en el buen desempeñd de labores. 

~~ ,~~ll.~Y,F,/i~:ID]s~ 
t~~§~~~~;.1g~2ri~1~ 

-"!'·'-;;¡ En nuestro departamento de operaciones, se 
• t1.• ¡•, 1 _.;;._;;¡; 
--~----________ .._,,...... coordinan todas las actividades fe seguridad 

física, custodia, reacción por sistemas satelitales 

y reacción de activaciones de I sistemas de 

alarma. Nos preocupamos siempre por 

mantenernos alerta y darle la tran6uilidad de la 

seguridad que como empresa le 9frecemos. Es 

por ello que contamos con personal altamente 

capacitado e identificado con ras nJcesfdades de 
1 

nuestros clientes. Además se llevan a cabo controles estrictos sobre el personal de 

seguridad que es desplazado a cada uno de los lugares que los clientes nds lo solicitan. 

Estas tareas que representan el control, administración y coordinación de la~ op~~~~~t~~~ 
de la empresa son divididas en áreas centro-oriente y centro-occidente, brtndan~r~tW~ 

------------- - - - ------ - - - - - - ------1- -~~ ::~:~~'.-~j,I 
Av. Bernal, Residencial Mont~carlo # 21 San Salvador, El Salvador. lk ..,, ~...-

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, mfo@cosase.com, www.cosaselcom r1.;,;;.:; 
.~Y{•:.: .. 
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mejor solución a nuestros clientes, ya que todas las operaciones se carializan por las 

misma área pero es llevada a cabo por nuestros jefes, sub-jefes de opera6iones quienes 

constantemente brindan soluciones a toda la cartera de clientes de nuestrJ compañia de 

seguridad. 

contratación de personal, 

:~---:~t-:·: ~•~ 1i~~j;i1r¡@ifig}f,V-~i:.,C. :·_ t_~i.~) 

ri.d;:~~~~·~~~~~~'.~?~~~~~r~~~~t.~·:c:~;r,~,~1 
Nuestro propósito es que conozJ las grandes 

ventajas que lograría al implementJr las mismas, 

considerando que la situación actuJ1 del país nos 

impulsa a estar a la vanguardia de Ir tecnología y 

hacer el mejor uso de ella para poder agilizar 

la~eres -:--, ;:e· ;;;:- ·-_¡,: __ ~,, - · • 
~I~ ~;;~-Z ) l, :·tf!f_ \/\ {'. I· 

confiabilidad del f;.T,.,-.." ., • r ·· ·- : ,., · ,. - ,r ..... · \ · ·' • ,•-.-- :' tti p "(A<! ~~ ·~ . '. \· •. i 

personal que ya esta prestando sus servicios 
_ _, "' JI;) - - 4j¡. ·- ·é:Sl• . ~ ·• \ .. : .. . ,, 

l / .. . =" • .... '-~ · 
y, / .:,. -~ -. ~\ ''tl~ 

para la empresa y se desea saber los 

procedimientos que aplican en el cumplimiento 

~ ~~---.~.:~=--·~- ---::-:.,::"~~~ . . .... • .. -:-- ....:..~--:u ·.•· 

de la función encomendada, o aquellos casos 

que exista un hecho o evento en el cual se 

quiera deducir responsabilidades directas o 

' • 

indirectas del personal involucrado. 

• 

Hacemos de su conocimiento q:¡ue nuestro 

personal de expertos . lpoligrafistas, 

constantemente son capacitados, por lo que le 

garantizamos que los resultados obtenidos son 
1 

acorde a las nuevas técnicas de administración 

poligráfica. 

· ·, ....,I' 

Av. Berna!, Residen.cía[ Montecarlo # 21 San Salvador, El Salva1or. ';j~t; 
--' S. ~ el. 2500-5222, Fax: 2500-525 2, info!i!!cosase.:;::ww .cosase.i m -~mm ~ 
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La administración de pruebas poligráficas computarizadas tiene su funcionamiento 

informático de los comúnmente llamados "Detectores de mentiras", los cuAles es posible 

ya tendrán algún conocimiento pero, surgen muchas interrogantes básibas como por 

ejemplo: ¿Cómo funciona? ¿Para qué sirven? Y lo que es más, ¿qué tienJn que ver con 

la informática y el hardware? Y, para satisfacer a sus dudas, presentamob a usted las 

respuestas adecuadas sobre las pruebas poligráficas computarizadas. 

Hablar del detector de mentiras puede ser que 

suene a algo no muy creíble, pero la verdad es 

que estos instrumentos son para detectar la 

veracidad de una declaración o evento, son 

utilizadas a diario por el Órgano estatal y 

privado. 

Este instrumento, con muchos años de vida, ha 

sufrido una gran evolución desde los primeros modelos hasta los actuales ~hora, con la 

ayuda de los nuevos sistemas informáticos, es posible una detección de ~entiras mas 

perfeccionada. 

Las personas dicen mentiras y engañan a otros por muchas razones . PaÍa muchos, la 

mentira puede llegar a ser un mecanismo de defensa utilizada para evadir problemas con 

la justicia, los jefes o figuras autoritarias. A veces, es posible descubrir c~ando miente 

alguien, pero en otras ocasiones, puede que no sea tan fácil. 1 

✓,;'~~~' 
,.;Í":_¿i'J?-'- .,_ .,,._, -~,>':'\ ,¡ ,' ' ~ _,,, : , , . "' .. ( · \ ·, 

., :':;· - .. ·- , .... ?1. \\ ... ,,, .... ,. .... . º'' 
~ ~- J '>,, .. t :t;• i] 

"-,,. :, •, . <::Ji' · .. ----.:.:• .. •.k .(.? ' 
.' ..___ ~~ 1.' 
~· . -f' ,I ~/ 

l ~~~--.::.•.~~--:1~: .. t~ . . : 
Av. Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvaclor. i f ·--. ··· }1~1 ·, 

Tel. 2500-5222, Fax; 2500-5252, lnfo@cosase.com, www.oo;ase.tm t ,;m¡j 
lt ~ :_ __ ~;:~ 

~--., ... --- . . . 1 0000067 



Vers
ión

 Púb
lica

1 

.:;~~~~~~~!.!,_ _______________ c_u_r_r+~c_u_lu_m __ P_r_o_fe_s_io_n_a_l 

1 

, ·t7"-.~~- -:-:~ ~~ .~~ . .5 · ~-•:...~ '. f(.J .,_~" .:·• G 
:~;}t.\tlj;~h-~j'J;;-43• :®tC)-~1 ·~ zj~Í3.~~: '. ""!:~ 

, ~;. :.:~1:t·]'x::@'~§.íZfL•:.R~ .. ~'§;rlr!:11t ·~ ;;:':,Yd :j_:;S::. ·~t ~f.~~.r ·., :"'~!-'{.r~~-~ ·•\.~~. f ;:-..:,:~•7 ,:r =-.~~~ )~I 

1 
Un equipo especializado de 1sicólogos se 

encarga de hacer las evaluaciones a través de 

diferentes tipos de Test que ~e detallan a 

continuación: 

• 
' ' . .. ---.. •- ,.; ........ -

. ~:::~~-

TEST 

Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el 

individuo utilice molestias físicas ante presiones 

laborales y faltas al trabajo; la capacidad 

autocrítica del individuo, capacidad de trabajar 

bajo presión, la capacidad de autocontrol, toma 

de decisiones en situaciones difíciles, tolerancia, 

responsabilidad, actitudes de caballerosidad, 

disciplina, capacidad para el desempeño de 

actividades en que se requiere un estado de 

DE PERSONALIDAD: 

alerta constante, control sobre el enojo y la agresividad y algunas 

psicopatológicas. 

Evalúa las 

1 

1 , t· caractens 1cas 

1 

1 

.,....,;,;:;..:~~:.~ 
,,,-.,,.., ... ... ~ " •t-- -~ 

,~\--'.,.. - ~. :',.~~~\ 
/, ,\- ,. ,, 
• :¡ - ----- ''6 ~., 

. .,,~. )•1 • 
.~ l• -~\~ C> ;, 

' :·' :: t"::~:> 
.... _s.,.& 

i ·~·'$-?l~?~:.~ 
Av. Bernal, Residencial Mont~carlo # 21 San Salvador, El Salvapor. )f;ffi1}:; '::I 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, mfo@cosase.com. www.cosase.com fi,;?:1;;:""' .. ,;¡;: ·-·~ ·-, ~ ~ ~~~=~ 
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1 
¡ 
¡ 

, 1 
TEST DE CARACTER: Evalúa el terperamento y 

1 ·: •· : • · _. , -•• •• 
1 el carácter que reúne los requisitos para el 

-: i !- '~ ' ·, \ desempello de Agentes de Segurld]ld, tales como: 

¡ · ' :::: ~ ··- .. -- Sanguíneo, Flemático y Apasiona o; los cuales 

; , •. .. •· . están catalogados como los má1s estables y 

, .. . -· -,:-:,. ,· : . fuertes a las eventualidades diariJs laborales y 

:EST DE ,:~:E~C/A:·-~:;~ la :::::~rne~rual del sujeto J la adecuada 
adaptación al medio social, el cual debe estar en los límites normales paJ el puesto de 

Agente de Seguridad. 

ENTREVISTA PSICOLÓGICA: Serie de preguntas personales. 

tl{~~~~i?J~~tifi1~~ittf1ª;1t\?1 
[f~;:·~;.- ' "~ ·-m~ •· ',:;·• . ~~~-.;il-- '.,,:•¾"-1' 
· r,,_¡_.;·J:;._ · .:HJlP~;,W.S:'-"~ . . ~.!1,&.J.~ ~"'-.:~:.,,. , W 
·~~. ~;~~~;_. r.:. · .,J ~~~ ,:~ '(:,.:l'·.zr#.•(, .. -~JJ~~: '}¡.~~ .. ;~.~¡;~f •:f~~: t~.+~fud~J 

productos en ruta, como lo son las fronteras 

de: U\S CHINAMAS, ANGUIATU, LA 

HACHADURA, EL POY, EL AMATILLO, SAN 

BARTOLO, COMALAPA, SAN CRISTOBAL, 

ACAJUTU\, etc. 

Contemos con vehículos lpios con los 
1 

que resulta muy fácil coordinar desde un 

punto de partida hasta Jn punto de 

destino a nivel del terriiorio nacional 

1 .-:,.~ ... ···--=' 
Av. Bernal, Reside ncial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. .,r~:···~ 

. '1 

•' 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosase.tom -~ 

_¡ , _ - --.,.~--- -. -- - 1 cotJ~&•-o~9 
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(\ .. ~:~--~ii.sft?ffi~~§{~ '!t;ID.· -~-. / J 
f:r-:~:~*~~~;~~~~~~~j~w.~~tr.J~~;{~~f§.d 
x,;h ·n, ,. , ,~•:-,,,;;li-•.,:¡~-'l'.'"'0." , .. . , . .. , . , .... 1; ,.¡}~Ji;,¡ . .;.¡,~">-; • .,,,~ ;;r 

Contamos con sistemas de jlarmas, para 

residencias particulares, comerciob e industrias 

con monitoreo _ y reacción arma&a, difere~tes 
. . # •. -,J 

d1spos1 /(:: ·-

tivos ~ 

de detección tales como sistemas infrarrojos, 

magnéticos, de presión. sonicos etc. 

conectados con nuestra central, estos pueden 

prevenir, robos, incendios. Además contamos 

con sistemas de control de acceso y cierres. 

Tenemos el más moderno centro de monitoreo 

\ 

de alarmas además de contar con uno de los mejores sistemas eié'"control Y¡ despacho de 

alarmas SIS. Nuestro personal es altamente capacitado y contamos con certificaciones 

del fabricante. Además de contar con sólidas estructuras de respaldo ya q~e el software 

con el que administramos los sistemas de alarmas son robustos y cont1mos con las 

actualizaciones que nos garantizan el buen funcionamiento de los mismd así como la 

mejor respuesta en monitoreo y reacción de nuestro país. Contamos co~ servicios de 

mensajería instantánea en caso de activaciones de alarmas ya que nuestr¿ sistema nos 

permite notificarles a nuestros clientes de esta manera, además de contar Jon reportaría 

electrónica, en formatos PDF, lo cual garantiza la veracidad de la informaci~n del estado 

de sus cuentas. 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salva1dor. .~ ""··· 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.hom ~¡i/:?,;~~"fftrm -"·. =-q-•010 
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! 

:> Circuito cerrado de televisión 

Los sistemas de CCTV se han transformado en 

sistemas avanzados de control, nuestros 

dispositivos de grabación Digital son los más 

avanzados y con la capacidad de ser 

monitoreados desde la comodidad de su casa, a 

través de lntemeto vía teléfono. 

Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un 

instrumento del pasado, los equipos de grabación 

Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que 

necesidad nosotros estaremos vigilando su casa, negocio, o propiedad. 

:, Sistema de grabador de vídeo digital 

Nuestros sistemas DVR {Stand Alone) son 

plataformas de video digital seguros, no son 

sistema domésticos que se instalan en 

computadoras personales, estos utilizan 

procesadores rápidos con sistemas operativos 

LINUX, que no necesitan de chequeo periódico o 

restablecimientos de los sistemas operativos. 

tenga una 

El hardware está diseñado exclusivamente para la grabación digital y no es una 
1 

adaptación, son sistemas que se les puede agregar discos duros (hasta cuatro) 

dependiendo de las necesidades de su sistemas. l 
Además los puede accesar a través de la red local o Web y ya que el equipo es un 

servidor LINUX es completamente seguro por ser este uno de los sistemks op~~?t)'{.~"­

m~s utilizados para la administración de redes, además de ser un siste~a o~~1t~~ ;:;,_,.;;: :~%~t:\ 
guiado por hardware. , ,: , •.• " "' 

~~ "' · ·· '· ~ ., ... 1 .!.. . 
. . 
.. ~:._ r.%1 ~ . 

. ) . -(..~ ~ 

---- - --- ----- ---- - - --- - - --------,-- ~t,.,..,,. . 'f~ ,..,,. 

Av. Bernal, Residencial Mont~carlo # 21 San Salvador, El Salv,dor. i.}.~f ·~~~/ 
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' 

:> Controles de acceso, por aproximación, digitación y bíométricos 

"""'.".':·· '".~I ~-,,'.¡ No más libros de control o tarjetas de 
·, o·_• : .:i f ~, 1 

,. , · ·f -,~"'i ¡;,!•~:• ~, • marcación, nuestros sistemas ele control de 

·;•~tW· ¡\.:1r --:¡.:. · acceso evitan y ejerce un control labsoluto en el 

','. r ingreso y acceso a instalaciones con nuestros 

. -~= -~~:.1.11 productos usted podrá verificar ~ensualmente, 

su planilla o simplemente restrinJirá accesos a 

personas. 1 

Nuestro sistemas de control de acceso varían 

desde los más sencillos por aproximaron o digitación, hasta sistemas biomJtricos (huellas 

digitales, iris del ojo, lecturas morfológicas del cuerpo). 

:> Sistemas de rayos X (L3) 

Representamos a los sistemas de Rayos X L-3, 
estos sistemas son utilizados en instalaciones 
sensitivas, tales como Aeropuertos, Juzgados, 
Cárceles o instalaciones con altos niveles de 
seguridad 

Los equipos pueden identificar automáticamente 
materiales orgánicos o inorgánicos, estos equipos 
trabajan con algoritmos los cuales los hacen, 
prácticamente inteligentes a la hora de identificar, 
armas, drogas o explosivos, 
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:> Cerca eléctrica y razar 

0· -·-.--. -.--~:-:--· ~~--~- ': 120 voltios, 220votls, ya no son suficiente de 
torrente perimetrales, sin eml:iargo nuestro 
sistema de seguridad perimetral a través de 
cerca electrificada a 12,500 1 voltios hará 
prácticamente inviolable lo que desea proteger, 
el sistema estéticamente superio}

1 

a los Razzor 
convencional le brinda ventajas q e un sistema 
normal no lo hará; por ejemplo este sistema 
inhabilita al trasgresor por varios segundos y si 
es cortado ~utomáticamente j reportara al 
sistema de alarma su violación Y, activara una 

;'-.. .'· .. ;·. 
'·, 

señal de alarma, además este puede ser 
programado con horarios para su seguridad, 
algo que es muy importante es que el sistema 
no es letal y solo deshabilita las habilidades 
musculares por varios minutos. 

Tenemos a su disposición alambre razor alma 
de acero inoxidable con los más altos controles 
de calidad, conexión a su sistema de alarmas, 
somos distribuidores exclusivos de las marcas 
LONG BARO Y FISH HOOK BARK, 

,·<:~~~:~--.:';:,., 
r:·· .::-'\.--· '-:;._,\ 
:{~ CC;~~ -~)\ 

'· s.: ... d~ ,::.V. ~ ¡{ 
~'- l>.f::h• 

------------------------------+¡-. ~&1~¼; ·\::)-· 
Av. Berna!, Residencial Montecarlo ## 21 San Salvador, El Salvapor. ~t~~,0'~}r~.,, 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252,info@cosase.com.www.cosase.com t?}?~i~~ti 
t;d<':' -~ ' • • • 
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Les proveemos de munición de calidad a un 
precio razonable, nuestra fábrica de municiones 
Falcon provee a un precio muchó más bajo en 
munición de alta calidad tanto;] recargada o 
nueva; de todo tipo de calibre. Contamos con el 
personal capacitado para asesorárle sobre sus 
compras, así como el personal! técnicamente 
capacitado para realizar estas activ.idades. 

Para efectuar prácticas de tiro a puerta 
cerrada, con los más altos estándares 
Americanos de seguridad, control electrónico 
de siluetas, venta de municiones. etc. 

:> CAPACITACION: en el uso de armas. 
(restricciones aplican) 

:> Autorizado por Ministerio de la 
Defensa Nacional 

,-::::~. 
e:·-•~· 

/,...,~.:;.,"-\ 
; !~- ·-~-'\ 
(/ ~ . ,.1.. 1_,.. l,\ 
11 c.0-::~.,i: ~ 

.,, ~ f ..:e ,.; .\l. ,-.. 
~~ :::::----- ,r~,: 
''- .')' '. - - - - - - -------------- ----------- --:--'!'=~·,.~, \'/,'.' 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Satv1dor. ¿..-· 
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ORGANIZACIÓN de la Gerencia de Operaciones 

1 
Gerencia General 

de Servidos 

GERENCIA DE 
OPERACIONES Enrique Corte2 

1 1 Centro Occidente Centro Oriente 

Centro de Sección de Servicios División de División de 
Operaciones Poligrafía Especíales Operaciones Santa Ana Operaciones san Miguel 

Salvador Martlnez Ornar Ardón Julio Orantes Henry Molina Base Rená Grande Base 

1 Indagación L LJ PPI Regional Regional 
1 1 

Sub René Guzmán Sub 
Jefatura Jefatura 

-------, 1 1 

~ Equipo de 1 Sección de Sección de 
1 Análisis 

1 Fronteras Ruteo L---~--
1 Sala de r-

Radio Supervisor Supervisor 

~ 
Supervisor Supervisor S11pervisor I"' 

de Zona de Zona de Zona de Zona de Zona 
1 L L Sala de . -

Monitoreo • 
Santa Ana San Miguel 

San.Salvador. Sonsonate san-Salvador Usülütán - --
La Ubertad Ahuachapán Chalatenango Marazán Unidades de Cuscatlán La Unión :-, Reacción La Paz , ... ," :lr:; 

Cabañas " , . ' 
San Vicente 
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EXPERIENCIA DE LA FIRMA EN SERVICIOS DE VIGILANCIA 

NOMBRE DEL PROPIETARIO DIRE_C• ON, TELEFONO, FA>C, CORREO ELECTRONICO, TAREAS REAllZADAS SERVICIOS PLAZO CONTRACTUAL 
YDIRECCION NOM_BRE DE CONTACTO .. PROPORCIONADOS 

· CON VIGILANTES 
INICIO FINAl 

.. .. 
ITCA FEPADE SERVICIOS DE SEGÚRIDAD 33 Oct-11 Sep-12 

CECSA SERVICIOS DE SEGURIDAD 18 Ene-12 DIC. 2012 -CEL CARLOS ARMANDO RIVERA TEL. 22116035 SERVICIOS DE SEGURIDAD 125 Ene-12 DIC. 2012 
compras@cel.gob.sv 

FOSOFAMILIA licda delmy elizabeth martlnez tel. 2231 SERVICIOS DE SEGURIDAD 1 Ene-12 Dlc-12 
6200/6234/6210/6250 man 

delmy.martinez@fosofamllia.gob.sv 

FIAES LIC. JORGE ALBERTO OVIEDO MACHUCA·-65 AV. SUR SERVICIOS DE SEGURIDAD 2 Ene-12 DIC. 2012 
N2,132 COL. ESCALON TEL. 2223 6498 

1STU miguel aogel solorzano tel 2260 9260 /54 uaci@lstu.gob.sv SERVICIOS DE SEGURIDAD s Ene-12 DIC. 2012 

ISRI dr JOSE VICENTE COTO TEL. 22218632/14 uaci SERVICIOS DE SEGURIDAD 7 Mar-12 DIC. 2012 
@isri.gob.sv 

ISBM ING, JORGE ?ALAZAR Y LIC. PEDRO RAMOS SERVICIOS DE SEGURIDAD 116 ENER0 2012 DIC. 2012 

~-~L63_[MO, 
!:\ ,,·•""'VV"i,).~:,._,:v;,.,_H,.1 ,1._, .. ,~ • ._,._; -- U,I B;NQU T J"I.H 1•11\'-!,.1~ -tc IAI. 

c,..,ew O:•d"atlUt' "° ;.t i,c,-.Jk,,-.,11un ta, . MoCLOt $,,11,,n N o.1 to• 
9~ 9:"'.•11.1,.,. 1i.1 fi..,.~oot c.;A... 1•M!e)'... Ua.6.u••3 

ISBM (Modificativa SERVICIOS DE SEGURIDAD 2 MAY0 2012. DIC. 2012 .. 
,,. ,.,,,,.. ' ,1/,; 

. . ... ~~··, 
, !/1 -.. ~, 

MIRtX:/ ¡ ~~.- • 

1 

1 
•.:,,1\~CDA FLORENCIA AREVALO TEL 22311000 SERVICIOS DE SEGURIDAD 

:(, 1 ;.~, /: ./1 f·\\ flarevalo@rree.gob.sv 

ll' 
\\ ~;.-

.. YiV r;:-ii ~ .. , r.-,¡ f :;.. r.-, <:, : 
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MINISTERIO DE EDUCACION 
(MINED) 

MINISTERIO DE ECONOMlA 

a 
C) 
C) 

C) ! 
o 
-.J 
co 

(MINEC) 

FOSALUD 

CNR 

ETESAL 

ANDA 

AVISAL 

SECULTURA 

PROESA 

UTE 

.. :·\<~ ... , t\ ; ;1·, " .. 
, ... ,.-., ··'· 

'tr ' . ' 7 

MORENA MARTINEZ TEL. 25106234• 2510 6112 

Nora Miriam de Galdamez PORFIRIO FIGUEROA 
TEL.fa)( 2247 5710 pfiguroa@mlnec.gob.sv 

Lic. Hugo Atilio Cruz Quezada JEFE UACI tel. 2528 9771 
25289700 25289742 LIC BOSCO GUILLEN JEFE DE 

SEGURIDAD boscogulllen@fosalud.gob.sv 

Attn:,Cnel. Jorge Armando Reyes TEL. 22618785 
'jor¡¡e.reyes@cnr.gob.sv' 

TELFAX. 2244 2616 
jullo.arevaloanda@.gob.sv 

cnel. Julio Arevalo 

1 

nscrr;mo@i:ultur.i.ir>b.~v l f·L. 2~J.O 'll•lti F/\X 

};',l lUIÍl ~? ':11t.1,1l G!enda Yes ~niJ Bln m 
¿~ 11. Pmr.~•,,¡ 

trv;t:•h le. : .... V(.-1 ,·~·r•.o:. 
( 'Jtt l.i:,,,,;i:,, ~e lof.1.c.1 

,;,•· ... ,/\. ,,. · ;:'-tJr,, r:1 •117i':f -~ ."~'\{• t~,•· .. :1,fl 

~ 1/ \ c.-.,:-;-->r.~::•,:-,!tf.ti ' ,,,.,, ... 
\ .. ,;.,•,-,s, 9;~:,., 1,, • .: , 

CL ~~l'{_;.por: 
M ff il ~;,r.qu. f ....... 1 ,,:11r:1.;;;1 
l".r.·~t!..,.t ""-0.t,.,1,e,::i:,-

Licda. Delmy Elizabeht de Caceres tel 2246 
6425 mail. 

dcaceres@proesa.gob.sv 

72 Calle Poniente No. 5143, Colonia Escalón, San Salvador; 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 95 Feb-12 31/12/2012 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 17 May-11 DICIEMBRE DE 2011 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 182 01/04/2012 31/12/2012 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 74 Ene-12 Sep-12 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 128 Jun-09 Jun-10 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 600 ENERO DE 2012 DICIEMBRE DE 2012 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 86 ENERO DE 2011 DICIEMBRE DE 2011 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 

77 Abr-11 Dic-11 
SERVICIOS DE SEGURIDAD 2 Ene.12.........- -

Dlc-12 
SERVICIOS DE SEGURIDAD 3 Ene-12 

Dic-12 
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!STA LIC. JORGE ANTONIO M ENDEZJEFE UACI TEL. 2527 2658 SERVICIOS DE SEGURIDAD 16 Ene-12 
KM. 51/2 CARRETERA A SANTA TECLA COLONIA Y CALLE 

LAS MERCEDES. 
Oct-12 

PNUD SERVICIOS DE SEGURIDAD 11 Ene-12 
Jul-12 

FOVIAL MANUEL ORLANDO QUINTEROS AGUlLAR. SERVICIOS DE SEGURIDAD 7 Ene-12 
DIRECCION KM. 101/2 CARRETRA Al PUERTO DE LA 

LIBERTAD ANTIGUO CUSCATLAN, LA LIBERTA TEL. 2284 
830022418341 Dlc-12 

UNICAES SERVICIOS DE SEGURIDAD 6 Ene•l2 

Ago-12 
CORSATUR María Jesús de Arevalo SERVICIOS DE SEGURIDAD 33 MARZ- 2012. 

Jefe Unidad Administrativa 
Al ;,meda M::muel Enrique Ar.lujo, Edificios carbone! l y 2 
Col. Roma, San Salvador Tel. (503) 2243•7835 / 2241-

3297 Dic-12 
CONAMYPE lle ISRAEL CABRERA. JEFE UACI TEL. 2121-1300 MAIL SERVICIOS DE SEGURIDAD 14 Abr-12 

icabrera@conamype.gob.sv Dlc•12 
SSF BRENDA NIDIA VEGA TEL. 2281 2444 SERVICIOS DE SEGURIDAD 18 A8RI l2012 

BRENDA. VEGA@SSF.GOB.SV Dlc:•12 
CONACYT SERVICIOS DE SEGURIDAD 3 MARZ-2012. 

UCDA. ANA ELIZABETH CANELO DE GUERRA TEL. 2234 
8400 22262800 MAIL acanel@conacyt.gob.sv DIC, 2012 

PGR licda. Carmen Elena Escalon Jefe UACI Tel. 2231 SERVICIOS DE SEGURIDAD 42 

9360 mall. carmen.escalon@pgr.gob.sv Mar•ll DICIEMBRE DE 2011 
PRESIDENCIA DE LA SERVICIOS DE SEGURIDAD 54 

REPUBLICA SEC. DE INC. 
soc. 

FRANCISCO JOS~ CÁCERES ZALDAÑA Ene-12 Ago-12 
SERVICIOS DE_S_E~!,18,ID.;D 1:2 . 

HARISA ENERO DE 2012 DICIEMBRE DE 2012 

CD .:·,, 
...... 1,-.;,; .... :.._ .... , ::,.., 

Ctl \,!' ··<.1 ... 

C) ;_;·· I ',;,~ 
COMPAKIIA SALVADOREKIA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V • .r~,:. (;.l \ . , .. I ,-,., 

'L...J .;~ ... ¡· ~:~ ·· ,; a·. J/· ,{~,; ;;1 
-.J 7 . 1-~ \,; e:, ..,- ':-: ,..,, 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION 
EDUCATIVA Y CUllURAl; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/ INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCUJSJON SOCIAL/ DIVISION DE ASISlENCIA ALIMENTARIA Y 
PRESlDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREl'ARIA DE INCUJSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO ~OUROES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESTION, 
SOLICITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/ 030/ 2012/PR denominada "SUMINISlRO loe SERVICIOS DE 
SEGURIOADYVIGllANCIA EN LAS INSTALACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE lA 
PRESIDENCIADElAREPUBUCAw. 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

OFERTA TECNICA 
CURRICULUM DEL PERSONAL PROPUESTO 

0000080 
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No 
1 

2 

3 
4 
5 

6 
7 

- 8 
9 

... 10 

-11 
,12 
13. 

~14 : 
·-15 ' 
' 16 1 

,17 J 

18 1 
19 < 

20 
21 
22 
23 
24 

- 25 
26 
27 
28 

29 
30 

31 
32 
33 
34 

1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

NOMBRE 

o 

CARGO 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 

AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 

AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGU~IDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 
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35 AGENTE DE SEGURIDAD 

36 AGENTE DE SEGURIDAD 

37 AGENTE DE SEGURIDAD 

38 AGENTE DE SEGURIDAD 

39 AGENTE DE SEGURIDAD 

40 AGENTE DE SEGURIDAD 

41 AGENTE DE SEGURIDAD 

42 AGENTE DE SEGURIDAD 

43 AGENTE DE SEGURIDAD 

44 AGENTE DE SEGURIDAD 

45 AGENTE DE SEGURIDAD 

46 AGENTE DE SEGURIDAD 

47 AGENTE DE SEGURIDAD 

- • - ..... 

. · .. . 
\ 

-- - = ~" 
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