
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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PROCESO: 

CODIGO DE SOLICITUD: 

NOMBRE DE PROCESO: 

NOMBRE DE LA. 
INSTITUCION: 

UBRE GESTION 

LG(SC)(S)/030/2012/PR 

1 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS 
1 

INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DIFERENTES 
1 

DEPENDENCIAS DE lA PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA" 
. 1 

1 
1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRET'}RIA DE 
COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/qANAL 10 
TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRE~IDENCIA DE LA 
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION 

1 

SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESJDENCI~ DE LA 
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION 

1 

DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION 5ioc1AL/CIUDAD 
MUJER (CENTRO LOURDES COLON) r ~---------ji----_-,-----------~,---------. 

1 

º"'OMBRE DEL OFERTANTE: COMPANIA SALVAOORENA DE SEGURIDAD, $.A. DE c.v. 
"COSASE, S.A. DE C.V." 

1 

DIRECCION: AVENIDA BERNAL, COL. BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO, 
# 21, SAN SALVADOR. C.A. 1 

TElEfONO: PBX (503):· 2500-5222, 2500-5223, 2500-5~35 

FAX: 
(503) 2500-5252, : 

E-MAIL: joseangelavendano@cosase.com, asistente@cosase.co.ID:=~...:.. 
0,\.P.. l)E. S~G(I. 

dmoran@cosase.com , ¡f__(t_' -e-~ 

L ____ - -
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,u, Certificado 21 20S SV 401 

SAARIAND 

ELS-SlcMAD€GESOON Df 

COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V. 

COSASE 
Avenida Bernal, Residencia! Montecarla N~ 21 San salvador, El Salvador 

Ha sido evaluado y certificado en cuanto al cumplimiento de los requis itos de 

ISO 9001 :2008 

Para la!> siguientes actividades 

Servicio de seguridad armada, custodia de rutas y convoyes, Sistemas de 
GP.S, Sistemas de Seguridad eleetróníca 

Cualquier Aclaración adicional relativa tanto al altance de este certific.tdo como a la 
aplicabilidad de los requisitos de la norma ISO 9001:2008 pueden obtenerse consultado 
a la organización 

Este certificado es valido desde 20/06/2011 hasta 20/06/2014 

Autorizado por 

TÜV SAAR CERT Oficna Certificadora de TOV Saarland e.V. 
Am TÜV 1, 66280 SULZBACH (Germany) 

Ngína 1 de 1 
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NUESTRA COMP.ARm SALV.11.DORE&A DE SEGURIDAD, SJl DE CV, CORT.DMOS CON UN SISTEMA ~E GESTIÓN DE CALIDAD 
t 

CEBTil'ICB.DO BAJO LA NORMA ISO 9001:2000, CON EL OB)EffiO DE MEJORIR COlfflRIJAMEffl LOS PROCESOS; 
t 

BRINDANDO .ASI UN SERVICIO DE CALIDAD, INTECRIDB.D, 'l'ECNOLOGÚI. Y LA MEJORA CONTINUA EN NUESTROS 
SE,RVICIOS. 

VISION: 

SER LA EMPRESA LIDER A NIVEi, NACIONAL, CON UNA PROYECCIOB DE EIP.ANSION EN EL .llBEI CENTROAMEBICAN.11, 
SOMINISfflNDO SERVICIOS 

INTEGRALES QUE LOGREN LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES. 

MISION: 

BRINDAR SERVICIOS INTEGRALES DJ: SEGDBIDAD PARA SATISFACER AL MmMO A L1JESTROS ¡CLIENTES, GENERANDO 
CONFIANZA. CON SERVICIOS Y PRODUCTOS ALTDERTE CALB'ICADOS COI 'l'ECBOLOGIA DE VANGUARDIA. 

POLITICJI DE CllLIDJID 
1 

NUESTRO COMPROMISO CON LOS CLIEfflS ESTA BASADO EB LA SATISFACCIOR DEL SERVICIO EN EL CUMPLIMIENTO A 
1 

LOS REQWSITOS DE SEGUBIDB.D DE SUS BIENES, PERSONAS Y A SU VE'l BRINDBR LA CONl'IANZA CON EL PERSONAL 
1 

CALIFICADO fmm:BTANDONOS El N1JEffRll PASIOI POB: LD. C.ALIDB.D, INTEGRIDAD, TECNOLOGIA, Y LA MEJORA 
cormrm.n. EN NUESTROS PROCESOS y SERVICIOS. 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Berna!, Residencial 

Montecaito #21, San Salvadcr, Et Sat.-ador. 
PBX: 2500.S222, Fax: 2501).5252 

Vetitas 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Ca11etera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Canlón el Jule, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Seculily Center Tel.: 2675-1 0Otl 

•• 
~¿) 

1 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

FORMUIARIO PARA lA IDafflRr.AQON DR CONJRATISTA. 1 

Nombre Completo del Ofertante: Compañía salvadoreña de seguñdad, S.A. DE C.V. -cos~E. SA DE c.v.· 
(x) Sociedad Anónima Capital Variable. 

Direcci6n de Ofidnas Ceabales: 
San Salvador. Colonia y Avenida Bemal, residencial Montecarfo N°21, a 200 Mts del Hospital MllltarNuevo, San 
Salvador. m: (503) 2500-5222, 2500-5223 

Direcci6n de Oficina Local: 
San Salvador: Colonia y Avenida Bemal, residencial Montecado N° 21, a 200 Mts del Hospital Militar Nuevo, San 

1 

Salvador. lEL: (503) 2500-5222, 2500-5223 j 

San Migue!: carretera Panameñcana, # 16, Col. Panamericana, Barrio Concepción, cant6n B Jute, San Miguel. 
TEL:(503)2675-1008,2675-1009 
Santa Ana: Av. Independencia entre 7° y 9º cafle poniente, Ta: (503) 2403-0021, 2403-0017 

AFIUADO: 
~mara de Comeo:la de El Salvador 
FECHA: 21/11/2002 AFILIACIÓN l't' 5522 
AFILIADO: 
&ociaci6n Latinoamericana de Seguridad 
FECHA: 03/07/ 2007 ARUACJÓN N":00711-1/07-SV 
AFILIADO 
Comité de Segulfdad e Higiene Ocuoadonal del Mlnlstedo de Trabajo y Prevls16n Social. 
FECHA: 18 DE ENERO 2008 AAUACION No: -
AFILIADO 
federaciOn panamericana de Seguridad Privada (fEPASEP). 
FECHA: 16/12/2009 AFILIACION l't':-

Fecba: San Sal\lador, 31 de agosto de 2012 

Nombre del Representante Legal: uc. José Ángel Avendafto Henrfquez 

Nombre de Socio& o Acdonlstas y detalle de ra partidpaci6n accionalfa: 
Nombre Pon:eutaje 

José Miguel Antonio MenéndezAvelar 96.718 % 
Fátima Yanira Henrfquezde Menéndez 2.625% 
Jaime,Roberto MenéndezAvelar 0.657% 

Fecha deestabledmfento de la Empaesa: 1° de julio de 1991. 

Teléfonos: (503) 2500-5222,2500-5223,2500-5235 (S.S.) Celulares: (503)­

FAX: (503) 2500-5252 
E-mail: ioseangelavendano@cosase.com, asistente@cosase.com, dmoran@cosase.com 

000.0003 



Vers
ión

 Púb
lica

' 1 

1 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lB.E\IJSION 
EDUCAUVA Y CULlURAL; PRESIDENaA DE lA REPUBUCA/SECRETARJA DE INCWSION SOCIAI/INCUJSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAI/DMSION DE ASISIENaA AUMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/CIUDAD MWER (CENIRO LÓURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONlRATACIONES INSlllUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESTION, 

1 

SOUOOUD DE COlllACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISlRO DE SERVICIOS DE 
SEGURIDADYVIGIIANCIA EN LAS INSJAlACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE DJFERENJES DEPENDENCIAS DE lA 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

OFERTA ECONOMICA · 

. 
,-:;· .... - -.... "';. 

1: . 
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•• 
SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Col. Bema1, Residencial 
Monlecarlo # 21, San Salw<lor, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 
Ventas: 2soi.-s201 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Canelera Panamericana# 16, 

Col. Panameñcana, Barrio ConCl!pción, 
Cant611 El Jute, San Miguel. 

SUCURSAL SANTA M4A 
Avenida lndepeadencia, 1 

entre 71 y 9" Ca11e Poniente 
# 32, Santa Ana. 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Security Cenler Tel.: 2403--0022 

~¿) 
.... .':. ~:"."..-;: - .... 

Tels.: 2675-1008 • 2675-1009 
Security Center Tel.: 2675-1006 

1 

REQUISITOS MINIMOS DE PRESENTACION DE COTIZACION TECNICAY ECONOMICA 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2008 

- 1 
SENORES: PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 
m.EVISION EDUCAllVA Y CULlURAl; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCJAL/INCUJSIDN 
SOCIAL; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRErARIA DE INCI.USION SOCIAI/DMSION DE ASJSIEN<:m ALIMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRErARIA DE INCLUSION SOCIAl/CIUDAD MWER (CENIRO LO URDES COLON). 

soucruo CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR 

IDENTIACACIDN Da INJERESADO EN PARIICIPAR 

NOMBRE O RAZON SOCIAL: COMPAfÍIÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. 
NIT: 0614-010791-103-9 NRC: 56427-3 
DIRECCION: AVENIDA Y COLONIA BERNAL, RESIDENCIAL MONIECARLO, N- 21, SAN SALVADOR. 
m.EFONOS: (503) 2500-5222, 2500.5223 FAX: (503) 2500-5252 
CONTACTO: UC.JOSEANGaAVENDAÑO HENRIQUEZ CORREO ElECIRONICO: ~ean~lavendano@cpsase.com 

.No. 

1 1 

PLAN DE COTIZACION 

,PREciO POR. 
• ·DESCRIPCIÓN 
TÉC1flCAESP~ACll 

AGENIE 
.. '.MENSUAL 

, . . · ; : :JC:ON hlA) 

7 Agentes de Seguridad y Vigilancia para 
las instalaciones, parqueos y alrededores 
de las distintas oficinas de la Secretaría 
de Comunicaciones de la 
Presidencia/Canal 10 Televisión 

.. t 
PRECIO: 

M~UAJ. 
(CO~IVA) 
' : . 1 

SERVICIO Educativa y Cultural, Oficinas Centrales, 
ubicadas en Final Avenida Robert Baden 
Powell, Frente a ITCA, Santa Tecla, 
Departamento de La Libertad y en la 
Caseta de Transmisión ubicada en el Cerro 
Cacahuatíque, Departamento de Morazán. 

us$418.00 US$2,926!oo 
1 
1 

VALORTOTAL 
(CONWA) 

us 
$5,852.00 
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana# 16, Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Montecarto # 21, San Salvador, El SalvadOC'. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Ventas: 2500-6207 
www.cosase.com 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón El Jute. San Miguel. 

SUCURSAL SAN TA ANA 
Avenida Independencia,! 

entre 7• y ga Calle Poniente 
fl 32. Santa Ana. 1 

_--i ... ~ ~-. 

Tels.: 2675-1008 • 2675-1009 
Security Cenler Tel.: 2675-1006 

Tels~ 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Securtty Cenler Tel.: 2403-0022 

1 

... . ~--· ·· .. . . • · .. - .. - ... .. - .. ,. . .--- .. .. ~ - , .. 

SERVICIO 

SERVICIO 

SERVICIO 

Agentes de Seguñdad para las 
instalaciones, parqueos y alrededores de 
las distintas oficinas y bodegas de la 
Secretaña de Inclusión Social/Inclusión 
Social: Oficinas Centrales ubicadas en . 
Colonia Escalón, Calle José Martí Número 
Quince, San Salvador, en las bodegas: 
Sitio Del Niño: ubicada en Kilómetro 
veintinueve y medio, can-etera a Santa 
Ana, desvío Sitio del Niño, San Juan 
Opico, Departamento De la Libertad; San 
Rafael Cedros: ubicada en kilómetro 
cuarenta y seis, canetera hacia llobasco, 
Departamento de Cabañas; y, en las 
oficinas de Asistencia Social, ubicadas en 
Colonia San Benito, Avenida la capDla, 
número cuatrocientos treinta y dos, San 
Salvador. 
16 Agentes de Seguridad para las 
instalaciones, parqueos y alrededores de 
la oficinas centrales y bodegas de la 
Secretaría de Inclusión Social/División de 
Asistencia Alimentarla: Oficinas Centrales, 
ubicadas en final 17 Avenida Norte, 
contiguo a portón de Palacio Legislativo, 
Edificio número 1, primera planta, Centro 
de Goblemo, San Salvador; y en las 
bodegas Zapotitán: ubicada en kilómetro 
33½ carretera a Santa Ana, frente a las 
ruinas de San Andrés; Santa Ana: ubicada 
en Final Calle Libertad Poniente, Colonia 
San lucía, antiguo local del Banco 
Hipotecario, Santa Ana, Departamento de 
Santa Ana; y, San Mlguet ubicada en 
kilómetro 142½, Canetera Panamericana 
a La Unión, fTente a Colonia Canillo, 
antiguo local del Banco de Fomento 
Agropecuario, San Miguel, Departamento 
de San Miguel. 
6 Agentes de Seguridad (agentes sexo 
femenino), para las instalaciones, 
parqueos y alrededores de la oficinas de 
la Secretaria de Inclusión Social/Inclusión 
Social/Ciudad Mujer (Centro Lourdes 
Colón), ubicada en Km. 29 Canetera 
hacia Sonsonate, a Km y ½ del desvío 
hacia las seiscientas, Ex Centro de 

us $4iB.OO US$7,524.00 

us$418.00 US$6,688. O 

us$418.0D 0S$2,508 00 

(DIN EN) ISO 9001:2008 

IJS 
$15,048.00 

us 
$13,376.00 

. ' 
. :,:·.r: 

··: .~~;q:j 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Monlecarlo # 21, San Salvador, 8 Salvador. 
PBX: 250~5222, Fax: 250~252 

Ventas: 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana ti 16, 

Col. Panamericana, Barrio Conoepción, 
Cantón El Jule, San Miguel. 

Tels.: 2675-1008 • 2675-1000 
Security Ceflter Tel.: 2675-1006 

capacitación FUSAI, Lourdes 
Departamento de La Libertad • 

HORARIO Y UBICACIÓN DE LOS AGENJES 

SUCURSAL SANTA ANA 
Avenida Independencia, 1 

entre 71 y 9' calle Poniente 
# 32, S&11ta Ana. 1 

Tels.: 2403-0021. Fax: 2403-0017 
Securily Center Tel.: 2403-0022 

1 
(DIN EN) ISO 9001:2008 

'',. t ~; -r • • ~ · . ; · .• ::rs.:.;~-·· .. . ··:;".:,) .... ... ·: '1: ;·::. .. . ·., ,..:··;:; .. r :: ·"~;,:? ·· ··· :· . :··· .. :: :: ~.:!J .. ' .. . :.:· 

.. ,_-~RESIDENCIADÉIÁ' ;'.üBUCA/SECRíl@f/fP[~MµN1~cíQ:.~Es.;O,ELA;PRESIÓ~~/PftNAL 10' .· ,' 
:<\; 1 , ,' '.:?:~~1r:•. ~~EYl~9~'ED.UC~lJYAYCU~1U~- · .< · .''<':>: rl :: .. . 

No. 

1 

2 

WGAR DE PRESTAaÓN DE LOS SERVICIOS 

INSfAlACIONES, PARQUEO Y Al.REDEDORES DE LAS OFJCINAS ADMINISIMílVAS 

DE 1A SECRErARÍA DE COMUNICACIONES OE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 

m.EVISIÓN EDUCATIVA Y CULlURAL, UBICADAS EN ANAL AVENIDA ROBERT BADEN 

POWELL, FRENTE AL PARQUEO D8.. IJCA, SANTA TEClA, DEPARTAMENTO DE LA 

UBERrAD. 

CASErA DE TRANSMISIÓN CERRO CACAHUJmQUE, DEPARíAMENTO DE MORAZÁN 

CANIIDAD 
DEAGENIES 

5 

2 

DIStiUBUCIÓN DE 
IAGENIES 

1 
3 ENlURNODIURNOY2 EN 

1 
TURNO NOCIURNO DE LUNES ¡-~ 

1 
.1 EN TU,RND DIURNO Y 1 EN 

TURNO NOCIURNO DELUNES 
~DOMINGO 
1 

--~~{.~'. --~---:~~~10E~l~~l:~~EP~~q-~f~~ii~r~_oE1~t.~~~¡?}-~ic~i;.;~~~~;,1~~Í~-~tmL·,::)-;:)\~i. 
No. 

1 

WGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INSfALACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE 1A SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIAL/INCLUSIÓN SOCIAL. UBICADA EN CAUf JOSÉ MARTÍ, NÚMERO QUINCE, 

COLONIA ESCALÓN, SAN SALVADOR 

CANDDAD 
DEAGENIES 

5 

1 • 
DISIRIBUaON DE 

IAGENIES 

1 
3 ENTURNO DIURNOY2EN 

TURNO NOCltlRNO DEUJNES 
A VIERNES;Y, 2 EN TURNO 

---. ....... 
DIURNOY2ENTURNO 
NOciuRNO SÁBADO Y 

1···- ,y¿~ 
\ "-.d0 é."~. t 

ºººº~ 
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SAN SALVADOR 
Av. Bema1, Col. Bemal, Resldencial 

Monlecarlo # 21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

VE11tas: 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana# 16, 

Col. Panamericana. Barrio Concepción, 
Cantón El Jute, San ~uel. 

Tels.: 2675-1008 • 2675-1009 
Serurity Ceoler Tel: 2675-1006 

BODEGA DE lA SECREJARíA DE INCLUSIÓN SOCIAL, EN KILÓMEJRO VEINTINUEVE Y 

2 MEDIO, CARREJERA A SANTA ANA, DESVÍO SITIO on Nl&O, SAN JUAN OPICO, 

DEPARTAMENTO DE lA LIBERTAD 

BODEGA DE lA SECRETARÍA DE INCWSIÓN SOCIAL SAN RAFAB. CEDROS, 

3 KILÓMETRO CUARENTA Y ses, CARRETERA HACIA ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE 

CABAÑAS 

INSTAlACIONES DE 1AS OACINAS DE ASISTENCIA SOCIAL, UBICADAS EN COLONIA 

4 SAN BENITT>, AVENIDA lA CAPIUA, NÚMERO CUATROOENTOS lRBNTA Y DOS, SAN 

SALVADOR. 

No. 

1 

2 

3 

4 

No. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INSTAlACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE lA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIA1/l>MSIÓN DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, OACINAS CENlRAI.ES, UBICADOS 

EN ANAL DIECISIEIE AVENIDA NORTE, CONTIGUO A PORfÓN L.EGISIATIVO, EDIACI0 

NÚMERO UNO, PRIMERA PLANTA, CENTRO DE GOBIERNO, SAN SALVADOR. 

BODEGA DE 1A SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL ZAPOIITÁN, UBICADA EN 

KILÓMEJRO 1RE1NTA YTRES Y MEDIO, CARRETERA A SANTA ANA, FRENTE A RUINAS 

DE SAN ANDRÉS, DEPARTAMENTO DE lA LIBERTAD 

BODEGA DE LA SECREJARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL SANTA ANA, UBICADA EN ANAL 

CAll.E LIBERTAD PONIENTE, COLONIA SANTA LUCÍA, ANTIGUO LOCAL DEL BANCO 

HIPCJTECARIO, SANTA ANA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA 

BODEGA DE 1A SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL SAN MIGUEL, UBICADA EN 

KILÓMEIRO CIENTO CUARENTA Y DOS Y MEDIO, CARRETERA A lA UNIÓN, FRENIE A 

COLONIA CARRILLO, ANTIGUO LOCAL DB. BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO, 

SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

SUCURSAL SANTA 4 
Avenkla Independencia,, 

entre 7ª y ge Cane Poniente 
# 32, Santa Ana. 1 

Tels~ 2~021, Fax: 2403-0017 
Security Center Tel.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2008 

4 

6 

3 

CANDDAD 
DEAGENIES 

4 

4 

4 

4 

CANTIDAD 
DEAGENIES 

1 
3 EN l\JRNO DIURNO Y3 EN 

1 
lURNO NOCTURNO DE LUNES 

IADOMINGO 
1 

1 
2 EN TURNO DIURNO Y 1 EN 

1 
TURNO NOCTURNO DE LUNES 

IADOMINGO 
1 

1 • 
DISTRIBUCION DE 

!AGENTES 
1 

2 ENniRNO DIURN0Y2 EN 
1 

TURNO NOCTURNO DE LUNES 

IADDMINGO 

2 EN TURNO DIURNOY2 EN 
1 

TURNO NOCIURNO DE LUNES 

IADOMINGO 

1 
·2 EN1\JRN0DIURNOY2EN 

1 
lURNO N0CJURNO DE LUNES 

'A DOMINGO 

1 
2 ENTURNODIURNOY2 EN 

1 
TURNO 0CJURNO DE LUNES 

AD0MINGO 

0000008 
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SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Cd. Bemal, Residellclal 
MOlllecarlo # 21, San Salvador, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 
Ventas: 2500-5207 
www.OOS3&e.com 

SUCURSAi.SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana# 16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón El Jute, San Miguel. 

SUCURSAL SANTA ANA 
Avenida Independencia, 1 

enlre 1• y 9' cana Poniente 
fl 32, Santa Ana. 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Securily Center Tel.: 2403-0022 

~¿) 
Tels.: 2675-1008 • 2675-1009 
Seoorily Cenler Tel; 2675-1006 

1 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2008 

INSTAlAaONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIAI./CIUDAD MWER, UBICADOS EN KILÓMETRO VBNTINUEVE Y MEDIO, 

CARREIERA HACIA SONSONAJE, A IQLÓMElllO Y MEDIO DEL DESVÍO HACIA lAS 

SBSCIENl'AS, EX CENIRO DE CAPACtTACIÓN FUSA!, lDURDES, COlÓN 

3ENTURNODIURNOY3EN 

1 
1 

6 TURNO NOCTURNO DE WNES 
• 1 

ADOMINGO 

1 

- 1 
LOS lURNOS SERAN DE DOCE HORAS, INICIANDO B. DIURNO A LAS SIEIE HORAS Y ANAi.iZANDO A IAS DIECINUEVE HORAS; Y, 
B. NOcnJRNO INICIANDO A lAS DIECINUEVE HORAS YANAUZANDO A LAS SIEJE HORAS DB. DÍA SIGUJENJE.I 

TODOS LOS PREQOS COTIZADOS INCLUYEN WA 

DEfAUAR EN lA C0112ACION 

TIEMPO DEENlRE&A: 

VALIDEZ DE lA CODZACION: 

FORMA DE PAGO: 

1 DESDE 1A ORDEN DE 1mc10 SEPDEMBRE Y ocruBRE dE 2012 

1 ~ DIAS CAIENDARIO 1 

CREDITO HASTA POR 60-DIAS CALENDARIO 1 

0000009 
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•• SAN SALVADOR 
Av. Berna!, Col. Bemal, Resldencíal 

Monlecarlo #21, San Salvador. 8 Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax; 2500-5252 

Ventas 2500-5207 
www.oosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
CB1Tetera Pallall'lericana #16, 

Col. Panamericana. Barrio Concepción, 
Centón el Jute, San Míguel, 

Tefs. 2675-1008 • 2675-1009 
Sewrity Cenler Tel: 2675-1008 

SUCURSALSANTAANA 
Avenida Independencia 1 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
# 32, Santa Ana [ 

Tels.: 2403--0021, Fax; 2403-0017 
Securfty Cenler Tel.: 2403-0022 

~¿) 

VIGENCIA DE OFERTA 

De manera muy atenta declaro que los precios cotizados son finnes y defillitivos y 

peóodo de3Q días. a partir del 31 de agosto de 2012. 

GARANTIA DE CUMPUMIENTO DE CONTRATO 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

por JUI 

Se presentara a la PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA la Garantía de Cumplimiento de Contrato, por el eqmvalente al 

Veinte por ciento (20%) del valor total del suministro adjudicado y contratado. 1 

PLAZO Y FORMA DE PAGO 

COSASE. S.A. DEC.V. en caso de ser adjudicada y previo a los tramites conespondientes del Contrato, presentara 
1 

en forma mensual o según se especifique en los documentos de referencia de la PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA, 

10 TRAMITEDE PAGO y 10.1 FORMA DE PAGO, en un plazo no mayor de 60 dias calendarib la facturación 
1 

correspondiente al mes de servJdo, la cual se podni pagar por parte del contratante de fonna directa o de fonna 

electrónica; para lo cual se les daría el numero de cuenta bancaña en la que se aplicaría los pagJs. 
1 

Atentamente, 

GOOOOlO: 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Montecado #21, San Salvador, 8 Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Venias 2500-6207 

o CONTACTO DIRECTO 

SUCURSAL SANTAANA 
Avenida Independencia! 

entre 7 y9 Calle Poniente 
# 32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403~017 

A continuación se detalla el nombre de la pe1Sona que será el contacto directo: 

Nombre 

JOSE ANGEL AVENDAiD HENRÍQUEZ 

Teléfonos: 

GERENTE GENERAL DE SERVICIOS. 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

2500-5222, 2500-5223 e . ___ _, 
E-maD: ioseangelavendano@cosase.com 

ª5.lsten.t.e@..c.o.sa_s.e.,@m 
1 
1 

() OÍR NOTIACACIÓN 
1 

1 
Señalo dirección para recibir y oír notificaciones, para reciblr1as en caso de mi ausencia a la $rnl Jama Veróntca 

Escobar, Asistente de Gerencia General de nuestra empresa, por lo que deberá identificarse cJn su respectivo 

Documento 0nico de Identidad (DUJ) r.a 

Denominación 

Giro o finalidad 

Oirecd6n: 

Teléfono: 

Fax: 

Coneo eledrórúm: 

Dirección Bectrónica: 

-----
Compafiía salvadoreila de Seguridad, SA de C.V. 

Semdos Privados de Seguridad 

Av. Bemal, Colonia Bemal Residencial Montecarlo 

No.21 a 200 metros del Hospital Militar, nuevo, San Salvador. 

2500•5222 -2500-5207 -2500-5223 

2500-5252 

jf).:;_e.angela.11.e11darul@..c.o~_e.ro.m, a.slste_f!.te.@.c~a51l,.CP111, d_m,Q..ran@_Cftr~-e&om 

www.@sase.com 

~ 

0000011 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECClON GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

. qoMpAÑ.IA:·SALVADOREÑA DE SEGURIDAD sJ 
DE c:v. .. . NOMBRE ~EL C~NTRIBUY~NTE 1 

1 
.3 

¿ 
. ~ . No. DE IDENTIFlCACION 
- TRIBUTARIA {NIT) ( -0814-010791-103-9 J 
~ u 

: ';/ 

: ::: 
:,,: 

·o .o 
• :;¡¡ 

l 

.. , .. 

-\-4 FIRMA DE\. FUNCIONARIO A 

Rep r Importador . , 

,, . , . ... . 1 

/ · ' ·. ' ·: . . 1 ~ ...• 1.: . 

.01- 02 -~001 
. • ' J : ' '. <" 1 
,..· - 01A-•;u . :·MES AÑOI.) 

FECHA DE EXPEDICION 1 

210-18-01739331 
1 

.;.. . . ----· -. - . ·- -·· - --,,-----·--·· ----. --···-··· -i-' -

• 

' ( 

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS 
• • • 1 

CON LA ADMJNISTRACION FISCAL DEBER}¡' 
PRESENTARSE ESTA.TARJETA O HACER REFERENCIA 

. A~ COR.RESPONDIENTE NUMERO o'E IDENTIFICACIONl
I 

. 

TRIBUTAR1A~ . / 

., 

No. ·-1460370 
' / ! 

·- . - ·----·- ··---- ··- --- ----- ··-----·-··. 
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... , ~ - ~~ 4 • ·~1 . 

m nsc:rita Notario do eonfomiid:d am el artietllo Trdota do la 
Ley ~11!,ierddo Notarisl ~ Ja ~ \';,lun!3rfa y do OtrBs 
Dili~i.as, CERTJFtCA: Que la p..-«:t~ folOOOpia que consta 
de \ > Ú folios útilm, m c:ionro:me con w ori¡;bal con la c:va1 
Cl(lnfion!é, l!n la ciqda4 do S,1Q s.Jvador, a 1~ 1 ) re d1u 
dcl 1m3 do (')úh)lo,-e... del a dM mil Q C-L · • 

'· 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DlRECCION GENERAL DE 
IMPUESTOS INTERNOS 

.56427 -3 ·-

•_,,-

No~ 13 793 7 
· . . ' NI T : · ·:· . :?. ., j l . 0014-010791-103-9 1 j 

---------.N,.....O,_,M,....B.,...R=-E...,.......RAZ...-=-O~N O OENOMINACION SOCIAL ! 

' [ __ 

' ·\ 
. 1 

1 , 

' ._ -- . .. 

1 : -- -' ,;; 
· : • • • _,,/ • .. 1 

~ . •" .. , .. ... 
• 1 

·EstA ·. TARJETA· ACREDtTA tA · 1NscR1PcioN· ·EN EL 
REGISTRO DE ·co~TBIBUYENTES DEL IMPUESTO A LA 
TRANSFERENCIA· . DE BIENES MUEBLES Y A LA 
Pf'ESTACIO~ !;)E SEflV!CLOS. . 

~\ ) : I 
\ .,.~-· 
l .,,--, 

... 

1 

·íl .· (¡ 
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,· ·, 
- ., ,·--::· . .: .! 
• •• p , .. . .. 

' ~ • • .. •! 

, . \• 

, .. \ 

. .... . ··' 
. . ' 

l!J 6IISCrito Not2rio do (i()llfimnidad c.-m el 1:-th1lo Tmn:n de la 
le:)' c!cl Bjetclcio !-lo11l.rial do la )uri:'.dí.cC' ~n \/oll! ri::--,:i..1 y ~ Olm 
~ CERTlFICA: QllO la ~ ,.,..,.!. fo:v•..-"i>la quo coaata 
do U(\ folios 6tila:i, es ClODforme co;n ~u oritíJU>l ooo la CUD1 
confro11.té, En llJ m, de San SB!wdor-, a !,:,J <.:> D ;.s. cllu 
&:li=c!G u:> r;(, &l~dosmil Ífi>C'. · . 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREJARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 m.EVISION 
EDUCATIVA Y CUllURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRErARIA DE INCWSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREJARIA DE INCLUStON SOCIAI/DMSION DE ASISlENCIA AUMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCAfSECREJARIA DE INCUJSION SOCIAi/CiUDAD MWER (CENTRO LÓURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESllON, 

1 

SOUCllUD DE COllZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE 
SEGURIDAD YVIGIIANCIA EN LAS INSJAIACIONES, PARQUEOSY ALREDD>ORES DE DIFERENlES DEPENDENCIAS DE lA 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA". j 

San Salvador, 31 dj agosto de 2012. 

OfE,RTA TECNICA 

:.: - --... ... ... 
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,;:.•· · SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSALSANTA~A 

· ·· ~ó:1~~~~~ :·: · Mon~~~::;~~~~~~~=~or. Ccl. ;:e~:=~=:~:pciór\ e~=~d:~::,!~:e 
, ¡{i "-'~ t-:_ PBX: 2500-5222. Fax: 2500-S252 Cantón el Jule, San Miguel, # 32, Santa Anaf 

•• 
~~ ·,~~ .a~S(S! ~¡: Ventas2500-5207 Tels. 2675-1008•2675-1009 Tels.:2403-0021, Fax:2403-0017 

, .,
1 •f - --·,··1 1~ www.cosase.com SeCIJrityCenterTel.:2675-1006 SimirityCenterTel.:2403-0022 (DINEN)ISO9001:2009 
\~ -\','!\ ~& 1 
,'\ =--· •it~--;-~ ~ ; . · ,'f ~;?-,~,. ·,. .....,,,.,.".,...~ - ~- . - ·- ---·...--. -. . ~ ~ ~ ............ ,..:: - -•. ~ .. ~;:~·::2;~~:.;:..:.:; ~:;;::.~ .. ~#;.-·~~:/;}'•:~::.l~::/i>~~;·:·· ,t:~~~tt:·?::;· · :: \·:.~.::\:::\\ 

· · ~~~A'l!Vl~'JQ~,_ -~,.-.~~--.,.é~a~r~YeYr~tf'A~si:t:~W[J0iirtETl\i~~5FWEtGtfirr.o~A:'rJ•.:ws~'i:.;.tiE::;:¿,,~~; ., ~ -:_t,~;=_ .. ·----~--JtSb0{Jhii/~,,-~,-rffi)h~lJf.:, .. 
. O • -;;; . • B ~ "" . O • - º ' = , º . 0 l..h..JWru 0 1-.. """·',,.;¡;,'•e,=~.::.__J 

= 1 

1 

PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECREl'ARIA DE COMUNICACIONES DE 1A PRESIDENCIA/CANAL 10 'IBDJSION 
EDUCATIVA Y CULTIJRAL; PRESIDENCIA PE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAl/lNCWSION SOaAI; 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECREJARIA DE JNCWSION SOCIAl/DMSION DE ASISJENctA! AUMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECREJ'ARIA DE INCWSION SOCIAI./QUDAD MWER (CENIRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES y CONTRATACIONES INSTilUCIONAL (DACI) referente PROCESO POR UBRE GESllON. 
soumuo DE COlllACtON CODIGO: LG(SC)lS)/030/2012/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVICtOS DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA EN lAS INSTAlAQONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENIES DEPENDENCIAS DE 1A PRESIDENCIA DE 
IAREPUBUCAw. 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 
1 . 

COMPROMISO DE COSASE, S.A. DE CV. EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIRCACIONES TECNICAS Y 
. ALCANCE DEL SERVICIO DESEGURli>ADYVIGILANCIA. j 

COSASE, S.A DE c.v; Contamos con mas de 30 ailos de experiencia en seguridad y para institulones publicas, 

bancarias y organismos internacionales. Tenemos con la suficiente capacidad instalada en dlanto a recurso 
1 

humano debidamente capacitado para cubrir cualquier emergencia o inasistencia del seguridad de tumo. 

SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGIIANCIA EN lAS INSTAIACIONES DE_PRESIDENCIA DE lA REPUeuJsECRETARIA DE 
1 

COMUNICAQONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lBBIISION EDUrAllVA Y CULlURAL; PRESIDENCIA DE 1A 
j 

REPUBUCA/SECRErARIA DE INCWSION SOCIAl/lNCWStON SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SE'CRETARIA DE 
1 

JNCWSION SOCfAI/DIVISION DEASISlENCIAAUMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DEINCWSION 

SOCIAL/CIUDAD MWER (CENJRO LOURDES COLON)~ sujetas del selVicio las 24 horas manteniendb custodiados y 

resguardados los bienes, empleados y funcionarios; asegurando el buen desempeño de las act~dades durante 

las horas que se establezcan, en tumo rotativo e ininterrumpido, asimismo manteniendo un eficiente y 

competitiva operación en las Instalaciones. 

COBER11JRA D8, SERVICIO Y VIGENCIA DEL SUMINISTRO 
' 

En el servicio requeñdo se pondrá a disposición de ta PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE 
1 

COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lB.BIISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAl/lNCUJSlON SOClAl; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCN¡SECRETARIA DE 

INCWSION SOCtAl/DMSJON DEASISlENCIA AUMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION 

SOCIAL/CIUDAD MWER (CENIRO LOURDES COLON) y durante eJ periodo comprendido de fa "OroJn de Inicio del 
1 

Suministro" respectiva por las instituciones solicitantes, alravés de la DAa: y finalizando el día al 31 de Octubre 

del 2012 y cubrirá las veinticuatro (24) horas durante los siete (7) días de la semana. B servicid se suministrar 
1 • 

por medio de CUARENTA Y SIETE 147) agentes, en total. Cada uno de los agentes desempeliaran tu.-,. ~ $4; 

~'-> 6'~ ~ ~ 'a 
~ e (:) .,, OSti..,i: .,,. 

..: .. Q 

~ ~- do C,'!. t, 
~ol)flQ-Q.fJ15: 
~~w ·. · ...... ~ --:= 

' 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Cd. Bemal, Residencial 

Monleeai!o 1121, San Salvador, 8 Salvador. 
PBX: 2501}.5222, Fax: 2500-5252 

Venias 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Canelera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

Tal$. 2675-1008 • 2675-1009 
Seairí1y Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSAL SANTAANA 
Avenida Independencia 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
# 32. Santa Anal 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Secunly Cenler Tel.: 2403-0022 

1 

•• 
~¿) 
(DIN EN) ISO 9001:2009 

de radiocomunicación; así como todos los accesorios y otros Implementos que sean necesarios para fa 
1 

prestación del sendcio de seguridad en las personas y l>ienes tanto de los titulares como de los empleados de la 

institución. 

ESPECIRCACIONES TECNICAS 

CANTIDAD 

1 1 

2 1 

3 1 

UNIDADDE 
MEDIDA 

SERVICIO 

SERVICIO 

SER\IICIO 

DESCRIPaONTECNICA ESPECIRCAj 

t 
1 

7 AGENIES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTAlACIONES, PARQUEOS Y 
1 

:::;:N~EDE~ ,~:':wº~= 1:~s1::c:::vA0~ 
1 

CULTURAL, OAClNAS CENIRAI.E.S, UBICADAS EN FINAL AVENIDA ROBBU HADEN 
1 

POWELL, FRENJE A JTCA, SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE lA LIBERTAD Y EN lA 

' CASB'A DE lRANSMlSION UBICADA EN 8.. CEMRO CACAHUATIQUE, 

DEPARTAMENTO DEMORA1AN. 1 

1 
18 AGENIES DE SEGURIDAD PARA lAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y 

1 
ALREDB>ORES DE LAS DISTINTAS OACINAS Y BODEGAS DE 1A SECRETARIA DE 

1 
INCWSION SOCIAl/ JNCWSION SOCIAL: OACINAS CENIRAI.ES UBICADAS EN 

1 
COLONIA ESCALON, CAUEJOSE MAR1I NUMERO QUINCE, SAN SALVADOR, EN LAS 

1 
BODEGAS: smo ºª NIÑO: UBICADA EN KILOMEIRO VBNTINUEVE y MEDIO, 

CARREJERA A SANTA ANA, DESVIO smo DB.. NIÑO, !SAN JUAN OPICO, 
1 

DEPARTAMENTO DE lA LIBERTAD; SAN RAFAB. CEDROS: UBICADA EN KILOMBRO 
1 

CUARENTA Y SBS, CARREIERA HACIA ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS; Y, 
1 

EN LAS OACINAS DE ASISIENCIA S0CW.. UBICADAS EN COLONIA SAN BENITO, 
1 

AVENIDA LA CAPILLA. NUMERO CUAlROCIENTOS lRBNTA Y DOS, SAN SALVADOR. 

1 

1 

16 AGENTES DE SEGURIDAD PARA lAS INSTAlACJONES, PARQUEOS Y 
1 

ALREDEDORES DE LAS OFICINAS CENIRAl.ES Y BODEGAS DE lA SECRETARIA DE 
1 

INCWSION SOCIAi./ DMSION DE ASISIINCIA AUMFAR~IA:OA :!."~· -
CENIRAI.IS, UBICADAS EN ANAL 17 AVENIDA NORTE. CONTIGUO A ftÓE' O~''). 

1 1/ ... <:-J'~~íl' 
PAlACIO LEGISIATIVO, EDIACIO NUMERO 1, PRIMERA PLANTA, CEfÍJRO::VE. %,

0

\'~ 
1 1 'f' · '-' 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Resíclenóal 

Monteca~o #21, San Salvador, El Salvador. 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

SIJCURSALSANfAl A 
Avenida lndeper.de~cia 

entre 7 y 9 Calla Pon1e11te 
# 32, Sanla Anal PSX: 2500-5222, Fax: 250().5252 

Ventas 2500-5207 
www.cosase.com 

SERVICIO 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Security Cenler Tel; 2675• 1006 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Securi1y CenterTel.: 24,3-0022 (DIN EN) ISO 9001:2009 

ZAPOIIJ'Aft UBICADA EN 
1 

KILOMEIRO 33 1/2 CARREIERA A SANTA ANA, FRENEI" A LAS RUINAS DE SAN 
1 

ANDRES; SANTA ANA: UBICADA EN FINAL CAllE LIBERTAD PONIENIE, COLONIA SAN 
1 

WCIA, ANTIGUO LOCAL DB. BANCO HIPOlECARIO, SANTA ANA, DEPARTAMENTO DE 

SANTA ANA; Y SAN MIGUB..: UBICADA EN KILOMEIRO 1142 ~ CARRE1ERA 

PANAMERICANA A lA UNION, FRENTE A COLONIA CARRlllO, ANTIGUO LOCAL DEL 
1 

BANCO DE FOIMENTO AGROPECUARIO, SAN MIGUB., DEPARTAMENTO DE SAN 

MIGUEL. 1 

1 
6 AGENIES DE SEGURIDAD (AGENIES SEXO FEMENINO), PARA LAS 

1 
INSTAlACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LAS OFICINAS DE LA SECRErARIA 

1 
DE INCWSION SOCIAl/lNCWSION SOCIAi/CiUDAD MWER (CENIRO LOURDES 

COLON), UBICADA EN KM 29 CARREIERA HACIA SONSONA~ A KM ½ DEL DESVIO 

HACIA SEISCIENTAS, EX CENJRO DE CAPACITACION FUSAI, lOUROES COLON, 

DEPARTAMENTO DELA LIBERTAD. 

HORARIO Y UBICACIÓN DE LOS AGENJES: 

1 

2 

'PRESIDENCIA DE LA REPlÍBU.CA/SEéRETARIADE COM.UNICACIONES DE lA PRE$1DENCIA/CANAL i., ta..lVISlON 

. -EDUCAJJVAYCULTURAL } . 

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERlllaOS 

INSfAlACIONES, PARQUEO Y Al.REDEDORES DE lAS OACINAS 

AOMINISJRATIVAS DE lA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 

PRESIDENCIA/CANAL 10 'IBLVISION EDUCATIVA Y CULlURAL, 

UBICADAS EN FINAL AVENIDA ROBERT BADEN POWB.1., FRENTE Al 

PARQUEO DEL ITCA, SANTA TEClA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. 

CASEJA DE TRANSMISION CERRO CACAHUATIQUE, DEPARTAMENTO DE 

MORAZAN. 

CANTIDAD DE 
AGENIES 

5 

2 

1 
DISIRIBUCION DEAGENIES 

1 

1 
3 ENnJRNO DIURNOY2EN 

TIJRN0 NobnmNo DELUNESA 
1 

rOMINGO 

1 
1 EN lURNO DIURNO Y 1 

1 
lUNRO NOCTURNO DE LUNES A 

1 
DOMINGO 

PRESID.ENCIAi>E Ül'REPllBUCA/SECRETARÍA DEINCUJSION SOOAI/INCLUSl()N SOCl"f-

WGAR DE PRESTAaON DE LOS SERlllaOS 
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•• 
SAN SALVADOR 

Av. Bemal. Col. Bemal, Residencial 
Mon!ecarlo#21, San Satvador, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, fax: 2500-S252 
Ventas 2500-5207 
www.cosase.oom 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepci6o, 
Cantóo el Jute, San Mlguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Secvrity Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSAL SANTAANA 
Avenida lndependen

1
cia 

entre 7 y 9 Calle Pooi~nte 
1132, Santa Ana 1 

Tels; 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Securtty Center Tel.: 2403-0022 

~~ 

INSTALACIONES, PARQUEO Y ALREDB>ORES DE LA SECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAl/lNCLUSION SOCIAL, UBICADA EN CAllE JOSE 

MARTI, NUMERO QUINCE, COLONIA ESCAI.ON, SAN SALVADOR. 

BODEGA DE LA SECRETARIA DE INWJSION SOCIAL, EN KJLOMEIRO 

VEINJTNUEVE y MEDIO, CARREIERA A SANTA ANA, DESVIO smo DEL 

NIAO, SAN JUAN OPICO, DEPARTAMENJO DE LA LIBERTAD. 

BODEGA DE LA SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL SAN RAFAE. 

CB>ROS, KILOMEIRO CUARENTA Y SEIS, CARRmRA HACIA ILOBASCO, 

DEPARTAMENTO DE CABMAS 

INSTALACIONES D El.A SOACINAS DE ASISTENCIA SOCIAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN BENITO, AVENIDA LA CAPIUA, NUEMRO CUATROCIENTOS 

lREINTA YDOS, SAN SALVADOR. 

5 

4 

6 

3 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

1 
3 EN TIJRNO DIURNO Y 2 

1 
TURNO NOCJURNO DELUNESA 

1 
VIERNES;Y 2 EN TURNO 

1 
DIURNO Y 2 EN TURNO 

1 
NOCTIJRNO SABADO Y 

looMINGO 

1 
2 ENTU!fNO DIURNO Y 2EN 

TURNO NOCJURNO DEWNESA 

·¡DOMINGO 

1 
3 EN TURNO DIURNO Y 3 EN 

1 
TURNO N0

1
CTIJRNO DE LUNES A 

IDOMINGO 

1 
2 EN TURNO DIURNO Y 1 EN 

lURNO NOfURNO DELUNESA 

DOMINGO 
1 

PRESIDENCIA DE lA REi>UBUCV SECRETARIA DEINCWSION SOCIAI/DMSION DEASISIENCIAJMENT~ . . .. . . . ¡ 

LUGAR DEPRE.SJACION DE LOS SERVICIOS 

INSTALACIONES, PARQUEO Y Al.RB>B>ORES DE LA SECRETARIA DE 

INCLUSION SOCll/DIVISION DE ASISlENCIA ALIMENTARIA, OACINAS 

CENTRALES. UBICADOS EN RNAL, DIECISIETE AVENIDA NORJE, 

CONTIGUO A PORTON LEGISLATIVO, EDIACIO NUMERO UNO, PRIMERA 

PLANTA, CENTRO DE GOBIERNO, SAN SALVADOR. 

BODEGA DE lA SECRErARlA DE INCLUSION SOCIAL ZAPOTirAN, 

UBlr.ADA EN KILOMEIRO lRBNrA YlRES Y MffilO, CARREIERAA SANTA 

ANA, FRENIE A RUINAS DE SAN ANDRES, DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD. 

CANTIDAD DE 
AGENTES 

4 

4 

1 
2EN lURNO DIURNO Y 2 EN 

1 
TURNO NOfWRNO DEWNESA 

DOMINGO. 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col Bemal, Residencial 

Montecarlo #21, San Salvador. B Salvador. 
PSX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Venias 25011-5207 
www.cosase.eom 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Canelera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Can!ón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Securfty Cen!er Tel.: 2675-1006 

BODEGA DE LA SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL SANTA ANA, 

UBICADA EN ANAL CAUf LIBERTAD PONIENIE, COLONIA SANTA LUCIA. 

ANTIGUO LOCAL Da BANCO HIPOlECARIO, SANTA ANA. DEPARTAMENTO 

DE SANTA ANA. 

4 BODEGA DE lA SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL SAN MIGUEL, 

UBICADA EN KILOMEIRO CIENTO CUARENTA Y DOS Y MEDIO. 

CARREIERAA 1A UNION, FRENlE A COLONIA CARRIU.O, ANTIGUO LOCA!. 

DB.. BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO, SAN MIGUEL, 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUa 

4 

4 

SUCURSALSANTAANA 
Av8llÍda Independencia 

entre 7 y 9 Calle Ponlente 
# 32, Santa Anal 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Security Cenler Tet 2403-0022 

1 

DOMINGO. 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

2 ENlURNO DIURNO Y2 EN 
1 

TURNO NOCTURNO DEWNESA 
1 
DOMINGO. 

·PRESIDENCIA DEIA REPUBUCÁ/SEC~EJARIA DEINCLUSION'SOCIAl/CIUDAD MWER 1 

N ° LUGAR DE PRESJACION DE LOS SERVICIOS 

1 INSTALACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES DE LA SECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MWER, UBICADOS EN KILOMEIRO 

VBNTINUEVE Y MEDIO, CARREIERA HACIA SONSONATE, A KILOMEIRO Y 

MEDIO Da OESVIO HACIA LAS SBSCIENTAS, EX CENTRO CAPAClfACION 

FUSAI, LOURDES, COLON. 

1 
CANTIDAD DE DISlRIBUCION DEAGENTES 

AGENJES 1 
1 

1 
1 

6 3EN1URNODIURNOY3EN 
1 

11.JRNO NflURNO DE LUNES A 

DOMINGO 

1 
LOS lURNOS SERAN DE 12 HORAS, INICIANDO B. DIURNO A lAS 07: 00 Y ANALIZANDO A LAS 19:00 HORAS; va NOCTURNO INICIANDO A 

LAS 19:00 HORAS Y HNAUZANDO A lAS 07:00 HORAS DB. DIA SIGUIENIE. 1 

Por Jo que cosASE. S.A. DE c.v., es nuestro compromiso de cumplir con las expectativas y responlabilidades que 

se requiere; incluyendo los supemsores de zona , quienes se encargaran de supel\'isar el se~cio. Todos los 

agentes con su respectivo relevo, altamente calificados, capacitados, con experiencia en ~guñdad, para 
1 

proteger las instalaciones y bienes, por lo que el servicio sera de calidad: uniformados, entrenados y equipados 

de armas segün necesidad de la institución, con todos sus accesorios corno otros implementos ~ecesarios para 

brindar seguridad y cualquier otra tarea requerida, realizaciones y seguimiento de lnvestfgac1lnes, apoyo en 

operativos especiales y/ o de continencia que se presenten, resguardando las instalaciones, perfJetros, zonas.de 

no mucha fluidez de personas que puedan darse hechos dellcti\'os. ~l-~oru:Ñ.cl~ 

~~~ :! ., ,::.. 
·~ s-4 r4se ~ 
';. -.....Zª<i'c-_ ~ ~ 
·~ ~- /4."' 

~t 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Berna!, Rasfdem:ial 

Montecaito #21, San Salvador. El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Venias 2500-5207 
w,,,w.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Banio Concepción, 
Cantón et Jule, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
SeCllrily CenterTel: 2675-1006 

SUCURSAL SANTA ANA 
Avenida Independencia 

enlre 7 y9 Calle Poniente 
# 32, Santa Ana! 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
SeC1Jrity Center Tel.: 2403-0022 

1 

b) • proporcionara las facilidades a COSASE para poder desanollar eJ trabajo como: 

• Facilitar el acceso de los vigilantes a las instalaciones de la institución: 1 

•• 
~j) 
(DIN EN) ISO 9001:2009 

1 
• Instruir a los empleados de la institución para que presten la colaboración y atiendan las indicaciones de los -~y 1 

• Proporcionar locales o ~reas de desarrollo de las actividades de los vigilantes, tales como: caseta, sanitarios, 

etc. 

. Atentamente, 

0.000020 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Mootecarlo #21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, FWt: 2500-5252 

Ventas 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SANTA ANA 
Avenida Independencia 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
# 32. Santa Ana 1 

Tels.: 2403--0021, Fax: 2403-0017 
Security Center Tel.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

;,,,º m[l=\ 
1 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREJARIA DE COMUNICAaONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TB.EVISION EDUCATIVA Y 
CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREJARIA DE INCWSION SOCIAl/lNCWSION SOCIA[; PRESIDENCIA DE lA 
REPUBUCA/SECREl'ARIA DE INCWSSON SOCIAI/DMSION DE ~IS'IENCIA AlJMENTARIA Y PRESIDENOA DE lA 
REPUBUCA/SECREJARJA DE INCWSJON SOCIAl/aUOAD MWER (CENTRO LOURDES COLON) - DJRECCION DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES INSDlUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESllON, souaruD DE I COlllACION CODIGO: 
LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMJNISJRO DE SER\llaos DE SEGURIDAD Y VIGJIANCIA EN lAS INSfAIACIONES, 
PARQUEOSY ALREDEDORES DEDIFERENIES DEPENDENCIAS DEIA PRESIDEN<JA DE 1A REPUBUCA•. 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

DESA~ROLLO DE LA suPERVÍs1óN A IMPLEMErirARSEEN EL SERVICu:J 

COSASE. $.A. DEC.V. realizara una supe1111si6n ell~ent.e, medlaate la actMdld de control, la ~al s~ desarrolla medialrte 

un plan de trabajo , realizándose por medio de visitas D~ de Supervisores de zona y Jefes de Operaciones, reportes 

periódicos a la central de radiocomunicaciones de la empresa y por marnaclón electrónica de roJdas (si lo solicitase), 

en las instalaciones que se ha recumdo, todo esto para poder controlar las actividades de los vigil~ntes asignados y así 
1 

proporcionar un eficiente servicio. Así mismo será proporcionado un Sistema de Registro O,ibm de Control o Bitácora) 
para que sea finnado diariamente. Se designara de un responsable de supervisar las instalacioneslde la PRESIDENCIA DE 

1A REPUBUCA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION mUCATIVA Y CULTURAL; 
1 

PRESIDENCJA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION S0CfA1/INClUSION SOCIAL; P¡RESJDENCIA DE 1A 

REPUBUCA/ SECRETARJA DE INCLUSION SOCtAL/ DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y , RESIDENCIA DE 1A 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENJRO LOURDES COLON), para el monltoreo del servicio y 

coordinación de las actividades, cumpliendo así un servicio de seguridad de calidad. 

El suministro del servicio de seguridad y vigilancia para las instalaciones será brindado por Cuarenta y siete (47) 

agentesJn total. cada uno de los agentes desempeitara tumos de DOCE (121 HORAS por lo lque estableceremos 

controles sobre los guardias de manera que el trabajo se desarrolle en total coordinación y se pueda responder a las 

emergencias con prontitud, para esto el supervisor, seña el responsable de coordinar estas acciJnes y de reforzar las 

posiciones. 

Teniendo en cuenta las Indicaciones emanadas en REGLAS ESPECIAlES APLICABLES AL SUMINISJRQ. seremos los 

responsables de distribuir en los tumos al personal, para cubrir el semcio brindado las 24 hora~ del ~-f~uran .e los 
,~~~OORE~ ~ 

siete días de la semana garantizando el servicio de forma eficiente, para lo cual la jornada laboral será de·~onnlttt 
1/,.,:S- Y,' 

a los parámetros ya establecidos en las instituciones. ~;1 ,~-~-/'~r -•~ ~ \. 
< ti: ~ e, · 

·k t;: 
..f."' !/ 

,~~~ 
~.:::/ 

0-00002:1 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residenclal 

Montecado #21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Vet1las 2500-5207 

SUCURSALSANTAAN~ 
Avenida Independencia 1 

entre 7 y 9 Calle Poniet1le 
# 32, Santa Alla 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2400-0017 
Securíty Center Ter.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

. ·~ = 6-:-~9 ;$~ B O · o O 

CQSASE. SA DE CV: en calidad de contratistas destinaremos para la Gestión del Sem';o, recursos¡ humanos, transporte 

de los supervisores de nuestra empresa, comunicación y demás logística para poder atender eventualidades y 

proporcionar apoyo de manera oportuna, asignando dentro de nuestra estructura organizativa de 1~ empresa a los Jefes 

inmediato, para que lleve una comunicación peri6dica con el Responsable la Gerencia Administfcttiva y secretarias y/ 

dependencias Solicitantes. 

Tomando en cuenta los sucesos causados por factores externos o fuera de control, se elaborará comunicación, 

atendiendo de forma Inmediata las instrucciones y compromisos a adquirirse en el servicio de seg~ridad y vigilancia. Se 

dispondrá de todos los recursos fogfstfcos que posee la empresa como lo son los vehículos, armas,lsupelVlsfón física del 

personal por medio del Supervisor de zona, el cual sera el contacto para saber de pennisos, incapacidades, vacaciones 

y la cobertura de emergencias, de forma que el tiempo de respuesta sea Inmediato. 

Cumpliendo las diferentes consignas, COMO: 

0 Nos comprometemos a atender fas diferentes reuniones convocadas. Proporcionaremos el listado de nombres con 
1 

teléfonos de las personas claves dentro de nuestra empresa por cualquier emergencia que serán accesibles 24/ 7 

(Ver Números Telefónicos en Casos de Emergencias). 

• Abordar planes para eventos especiales solicitando personal eventual si es requerido. 

• Abordar problemas de índole laboral (si lo hubiere): Deficiencias /Mejoras del servicio. 

.EIBRO, DE CONTROJ,. O Bff ~CORA 

uevaremos un libro diaño de novedades, en cada una de las dependencias donde se preste el senlicio. Toda la 
1 

documentación producida por el servicio de seguñdad y su Información es propiedad exclusiva de la PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/SECREJARIA DE COMUNICACIONES DE 1A PRESIDENCIA/ CANAL 10 lELEVISION EDU
1
CA11VA Y CULTURAL; 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECRETARIA DE JNCLUSION SOCfAl/lNCLUSION SOCIAL; f¡RESIDENCIA DE lA 

REPUBUCA/ SECRETARIA DE INCWSJON SOCIAL/DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y P.RESIDENCIA DE lA 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MWER {CENTRO LOURDES COLON), esta será presentada para los 

efectos que estima conveniente y no será mostrada a terceras personas. 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bamal, Resid811cial 

Montecarlo #21, San Salvador, 8 Salvedor. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Ventas 2500-5207 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Banio Concepción, 
Calltón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Seeurtty Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSALSANTAAN~ 
Avenida Independencia 1 

entre 7 y 9 Calle Ponienté 
# 32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-Q017 
Security Center Tel.: 2403-0022 

1 

'PERSONAL'SUPERNUMERARIO, ADICIONAL Y/O JEMPORAL: 1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

-- -. -. . . .· .. . . . . l 
Nuestra compañía proporcionara en caso de que faltase un empleado a su lugar de trabajo, enviar en el mínimo tiempo 

posible al que lo sustituirá. Además deberá girar Instrucciones a los empleados designados, en ~so de enfermedad o 

por cualquier otro motivo que cuando tengan problemas para presentarse a su lugar de trabajo, d! berán notificado a la 

empresa, para que esta inmediatamente lo sustituya. Manteniendo siempre personal supemu, erano a disposición. 

Prestaremos el sel\'lcio en forma continua, sin que ningún agente pueda prestar setvicio más de 24 horas. 

De ser adjudicados nos comprometemos a tener siempre pe-son al disponible para Activjdades extkonunarias o eventos 
eBeciales, para cubñr permisos, incapacidades, para cualquier emergencia en cualquier depJdencia, vacaciones y 

cambios de personal cuando la contratante lo requiera. Así mismo días feriados que ocurran en el plazo de vigencia del 

contrato de selVicios durante las 24 horas del día. 

ROTACiON DEL PERSONAL: 

PRESIDENCJA DE lA REPUBUCA/SECREJARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISJON EDUCA11VA Y 

CULlURAl; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA;SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAl/lNCLUSION SOCIAL! PRESIDENCIA DE 1A 
1 

REPUBUCA/ SECREJARIA DE INCUJSION SOCIAI/DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y P¡RESIDENCIA DE lA 

REPUBUCA/SECREJARIA DE JNCWSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENlRO LOURDES COLON), será el ún'co que autoñzara las 

rotaciones y solicitar el cambio de personal si este no cumple con los requisitos o no realiza bien sus tareas. 

Por nl•IPI• motlw se Mirara en horas de seivicio los lligilantes destacados en las oficinas: en L de que nosotros 

retiremos el personal en horas de trabajo se sollcltara el permiso correspondiente a la Gert ncia Administrativa, 

presentando el sustituto. 1 

También el de instruir al personal de las normas y procedimientos de seguridad que disponga en la Institución, 

sometiéndonos a las condiciones y normas establecidas. 

Atentamente, 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

tl.onteca!lo #21. San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500.5222, Fax: 2500-5252 

Ventas 2500-5207 
www.ccsase.com 

. -- •·-· 
- -·- ·- . - -~ .. .. - .. .. - .· -

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Cairetera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Balrio Concepción, 
Cantón et Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008•2675-1009 
Securily Cenler Tel.: 2675-1006 

SUCURSALSANTAANA 
Avenida Independencia 1 

enlre 7 y 9 Calle Poniente 
#32, SantaAna 1 

Tels.: 2403-()021, Fax: 2403-0017 
Securily Ceoter Tel.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

EDUCATIVA Y CUllURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SE'CRETARIA DE INCLUStON SOC1AI/INCWSION SOaAL; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCW/DMSION DE ASISJBICIA'. AUMENTARJA Y 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUrA/SECREJARIA DE JNCWSION SOCW/CIIJDAD MWER (CENTRO LOURDES COLON) -
DIRECCJON DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INS111UCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESDON, 

1 

SOUCRUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada ·suMINISlRO DESEIMCIOS DESEGURJDAD 
YVIGllANCJA EN LAS INSTAIACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DEDIFERENIES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE 
lA REPUBUCA~. 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

RESPONSABIUDADES COSASEY OR PERSONAL DE SEGURIDAD 

1. Brindaremos el selVicio de seguridad en las instalaciones, parqueos y alrededores de las Instalaciones 
1 

de PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 

lELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAi.; PRESJOENCIA DE lA REPUBUCA/SECREJARIA I DE INCLUSION 

SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETAIUA DE INCWSION SOCIAL/DIVISION DE 
1 

ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREJARIA DE INCWSION SOCIAL/CIUDAD MWER 
1 

(CENTRO LOURDES COLON); 1 

2. Seremos los responsables de resguardar en fonna apropiada y efectiva el patrimonio de la institución, 
1 

así como de vefarpormantenerel orden y seguridad en fas diferentes instalaciones donde se requiera el 

servicio; 1 

3. Será nuestra responsabilidad et de suministrar y controlar, que se mantenga en lbuen estado el 

armamento y equipo asignado a cada agente, tales como: armas de fuego, municiones. radios portátiles 

o teléfono móvil, en los casos donde el sistema de radio no funcione, silbato, lámpJras, capas para 

lluvia, formularios para desarrollar el trabajo y cualquier otro implemento que será ~tilizado por los 
1 

vigilantes en el selVicio que se brindara. 1 

4. Los vigilantes permanecerán siempre annados y con un medio de comunicación opeJcional, a fin de 

informar inmediatamente cuando exista emergencia en el lugar que se encuentren. 

5. La prestación laboral y social de los vigilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, bonificaciones, 

aguinaldos, seguro social, etc. será totalmente nuestra responsabllldad. 

6. Como OOSASE, SA DE cv, no pondremos bajo ninguna circunstancia subcontratar, cede, co n~~ 0 ~~· G'G( 

negociar bajo ningún concepto legal los derechos y obligaciones que nos corresponden//~ ---~ \ 
f i:t cos ~e 0 

7. Como coSASE, SA DE CV, es nuestra oblfgación y deber que todo el personal de segu1fd l~~ ,a ( 
~\-'b ~/ destacado, cuente con una excelente conducta, sin vicios y que respete las Nonnas de eti~ y moral e~1 ,¡ 
1"~ "'0:, ·~-

todo momento; si la Gerencia Administrativa de cada Secretaria consideran que cualq~e:tiif 

0000024. 
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SAN SALVADOR 
Av. Berna!, Col. Bemal, Residencial 

Montecarlo #21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Venias 2500-5207 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col, Panamericana, Barrio Concepción, 
Camón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Security Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSAL SANTAANA 
Avenida Independencia 

entre 7 y9 Calle Poniente 
# 32, Santa Ana · 1 

Te!s.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Security Ceoter Tet 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

- 0 . 6 e 0 ,-·- e o O 
agentes falta a estos principios, puede solicitar el retiro del agente, y ;;sotros co8'o Compai'iía de 

seguridad estamos obligados a atender Inmediatamente esta solicitud, por lo cual bodrían dar por 

tennfnado el contrato. 1 

8. Designaremos supenlisores para COORDINAR y Controlar al personal destacado, mediante visitas o 

comunicación DIARIA, los cuales se lnfonnara de inmediato de cualquier novedad que seldetecte. 

9. Bajo ninguna circunstancia se permitirá que los vlgllantes asignados cubran mas de un tumo de DOCE 

(12) HORAS por lugar, debido a que si se exponen a los vigilantes a jornadas extremas Jo podrán rendir 

bien el servido de seguridad y vlgllancia, 

10. COSASE, contamos con mas treinta años en experiencia en seguridad y vigilancia a Instituciones 

publicas y/o privadas; 

11. B personal no ingerirá bebidas alcohólicas ni consumir drogas en las instalaciones, parqueos y/o 

bodegas, ni presentar5e bajo efectos de las mismas. 1 

12. Los vigilante tendrán como responsabilidad el de mantener el orden y control en los estacionamientos 

de vehículos particulares y vehlculos nacionales. Se infonuara inmediatamente I a la Gerencia 

Administrativa de cada Secretaria en caso que suceda alg6n Incidente, como choques, rayones, perdida 

de herramientas y accesorios de los vehículos, lo que senlirá para realizar las lnvestiga~ones del caso, 

para poder así deducir responsabilidades, por Jo que si fuese Informado a las inStitucion
1
es en menos de 
1 

veinticuatro (24) horas, la responsabilidad pasara a hacer de nuestra compaHía de seguridad; por lo que 

responderemos pordai'ios o perdidas ocasionados con nuestro propio patrimonio. 

13. Se atenderá de forma Inmediata cualquier recomendación o correcelón hecha po las Unidades 

Solicitantes o por el Admioistradorde contrastos OACI. 

14. Informaremos de forma Inmediata cualquier recomendación o corrección hecha por PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lRE\llSION EDUCATIVA Y 
1 

CULlURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INClUSION SOCIAl/lNCWSION SOCIAL; 
1 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/OMSION DE ASISTENaf ALIMENTARIA Y 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSJON SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENJRO LOURDES 

COLON). 
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•• SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Monlecarlo #21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Venias 2500-5207 
WIW/.c:osase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Calllltera Panamericana #16, 

Col. Paname,k.ana, Banio Concepción, 
Cantón el Jule, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Se<:urity Cenler Tel.: 2675-1006 

SUCURSALSANTAAN~ 
Avenida lndtpendencia 1 

entre 7 y 9 Calla Poniente 
# 32. Santa Ana 1 

Tels.: 2403--0021, Fax: 2403-0017 
Security Center Tel~ 2403--0022 

~¿) 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

r.; - ~J:g -~ : ·~~;w~}:·1;,~,m o o ' 
= 1 

Indicando las acciones a tomar, como también las medidas que se utilizaron para solventar la situación y evitar así 

~~~- 1 

16. Los vigilantes asignados no tendrán antecedentes penales y/o delincuenciafes, por Jo que nuestra 

Compañía de seguridad, pondra a disposición de la institución las solvencias de antece~entes penales y 

delincuenciales extendidas por la PNC. 1 

17. En caso de robo a las instalaciones PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 
1 

PRESIDENCIA/CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULlURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUWSECRETARIA DE 

INCLUSION SOCIAL/INCLUSJON SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETAJ DE INCLUSION 
1 

SOCIAL/DMSION DE ASISJINaA AUMENTARIA Y PRESJDENOA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION 
1 

SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENIR0 L0URDES COLON), siendo notificados del hecho COSASE junto las 

Dependencias y la Presidencia en fonna coordinada investigaremos para deducir las res~onsabllldades ; 

si hubo negligencia en el senricio brindado por el personal nuestro, lo que respondereJos lo robado en 
1 

el plazo de tres días hábiles posteriores a la notificación del robo, caso contrario la Institución puede se 

deducira del monto a pagar en el mes correspondiente • 

. REGLAS ESPECIAL~ APUCAB~ESALSUMINISTRO 

PARA lAS 0AONAS r.fNIBAI ES ·INSJAOOQNES, PARQUmsv AlREDEDORB DE lM SECRETARIASSOUCfJADAS 
. f 

Los selVicios de seguridad y vigilancia en las Instalaciones, parqueos y alrededores de la PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 mEVISION muCATIVA Y CULTURAL; 
- 1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSJON SOCIA1/INCWSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/DI\IISION DE ASISJENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE LA 

REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENlRO LOURDES COLON). 

La misión es de salvaguardar la Integridad física del personal ejecutivo y sus colaboradores, resguardando todo 

tipo de mobiliario y equipo de oficina, así como a las instalaciones, parqueos y alrededorek motivan a las 

siguientes NORMAS OPERAJVAS: 

~ 
a). En cada una de las instalaciones habrá un encargado de realizar diariamente rondas diurnas y ctü as y ~0~ 

( 
~ 'O\ 

controles en todo el pelf metro e interior de las instalaciones; ~l-s S : SA.,e ~ ¡ ¡ 

~
~ ,H, '-'C V. .,?, . 

o,; ~ ~ / f 
~º~ .~'»~// 
~~, 

0.000026 
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•• SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Mon1ecarlo #21, San Salvador; BSalvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Ventas 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrto Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Serurtty Cen1er Tel.: 2675-1006 

SUCURSAL SANTA ANA 
Avenida Independencia 1 

enlre 7 y 9 Calle Ponlente 
# 32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Security Center TeJ; 2403-0022 

~¿) 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

0 e e 1-•~ e a e 
b). Por nlngOn motivo se retirara en horas de senlicio los vigilantes destacados e:ias oficinas;¡ en caso de que 

nosotros retiremos el pessonal en horas de trabajo se solicitara el pemñso a la Gerencia A[lministrativa de 

cada secretaña o dependencia en donde se realizara los servicios, presentando al sustituto lque cumpla con 

el mismo perfil requerido para eJ personal de vigilancia; 

e). Cuando el personal de Oficina Central labore tiempo extraordinario, será comunicado por Ja Gerencia 

Administrativa a los agentes de seguñdad; 1 

d). Cuando el personal de empresas que prestan servicios de mantenimiento a la instituciones, en horas no 

laborales, necesite ingresar a las Instalaciones, la Gerencia Administrativa de cada secretari! o dependencia 

proporcionara el listado de autoJización respectivo para ingresar a las instalaciones; 

e). Siempre permanecerá un vigilante en la. entrada principal de las oficinas centrales; 

f). Se prohibirá tenninantemente la maniputaci6n innecesaria de las armas de fuego; 

g). Se llevara un control diario del ingreso y salida de vehículos PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCP:/SECRETARIA DE 
1 

COMUNICACIONES DE lA PRESIDENCIA/CANAL 10 lELB/ISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA 
1 

REPUBUCA,i'SECRETARIA DE INCLUSJON SOCIAI/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/ SECRETARIA 

DE INCWSION SOCIAl/DIVISION DE ASISlENaA AUMENTARIA Y PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA~SECRETARIA DE 
1 

INCLUSION SOCIAl/CIUDAD MWER {CENTRO LOURDES COLON). El vigilante anotara el kilometraje de salida y el 

kilometraje de negada a las oficinas centrales, asf como verificación de golpes o dailos 110s vehículos; 

también se llevara un control diario de todos los vehículos que visttan la sede. 1 

h). Todo vehfculo que transporte mobiliario, equipo de oficina y otros bienes, deberá entregar nota de 

autorización ya sea para retirar o ingresar los referidos materiales; y, j 
i). Por ningún motivo los vigilantes estarán autoñzados a manejar, mover o extraer vehículos e la Institución 

Y/ o vehículos particulares que queden estacionados en horas no laborales en las instalacionJs. 

las antedores normas son meramenle enunciativas, es dedr no se encuentran HmiladaS en nlnln momento a 

que la Presidencia de la Republica y sus dependencias podrán establecer otras adicionales. 

Atentamente, 

0000027 
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PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 lELE\IISION EDUr.ATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREfARIA 1 
INCLUSION SOCIAl/lNCWSION SOCIAL; PRESIDENCJA DE LA REPUBUCA/SECREfAIUA DE INCLUSION SOCIAL/DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PRESIDENCIA DE 
REPUBUCA/SECREfARIA DE INCLUS10N SOCIAi/CiUDAD MWER (CENTRO LOURDES COLON) - DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) referente PROCEl 
POR UBRE GESTION, SOUCllUI) DE COllZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada MSUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONI 
PARQUEOSY ALREDEDORES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE 1A PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA", 

San Salvador, 31 de agosto de 201 

NÚMEROS TELEFÓNICOS EN CASOS DE EMERGENCIA O CUALQUIER EVENTUALIDAD OCURRIDA DURANTE LA GESTION DEL SERVICIO 

Teléfonos para reportar emergencias: 

1. Uc. José Ángel Avendaño 
2. Sr. Rene Grande 
3. Sr. Gllberto Rivera 
4. Sr.Juno Orantes 
5, Sr. Luís Deras 
6. Sr. Heniy Emir Olmedo 
7. Lic. Enrique Cortéz 

8. Centro de Monitoreo: 7 /24 

9. Karta de Díaz 
10. Atención al Cliente: 

11. PBX: 2500-5222,2500-5223 

Gerente General de Servicios 
Jefe Centro Oriente 
Sub. Jefe Centro Oriente 
Jefe de Servicios Especiales 
Sub-Jefe de Centro Occidente 
Jefe de Operaciones Occidente 
Gerente de Operaciones 

Gerente de Atención al Cliente 
atencionalcliente®cosase,com, 

Dlreccl6n electrónica: www.cosase.com 

De confonnldad a las Condiciones y Especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos, al ser adjudicados proveeremos de un listado de nombres con teléfonos de person 

claves dentro de la empresa por cualquier emergencia que será accesible 24/7. 
------ - - - ------- ------
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C) 
C) 
C) 
C) 
1\.) 
-.o 

Cobertura del Sistema Sitios Y de Radiocomunicación COSASE. 
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9 .t ;·_Mecanismos de Comunicación entre COSASE, _&!I DE CV. 
1 ~ · i con la Policía Nacional Civil 

... - -- -- -~- ·-
; 

i_. • - - - ·- - ----- - .. . _ .. _ ... ..... ~. _ ... . ., --·· --· ··---------- · --~·- - -- ...,_, ... --~'--·- ·---- - --- ~ -.. ~-- · -· ·- ~·-- ~ - ,._ _ _.._._ .. ___ ,....,._..,! 

a.) ¿Cómo se establece la comunicación con la PNC? 

Existen prácticamente dos tipos de comuoicaci6o bacía la PNC, la primera es de carácter Admíoistratiw y la segunda es de carácter 

Operativo, me referiré a la segunda, ya que fa primera está contemplada en la Ley de Sendcios Privados de seiurtdad. 
1 

Nuestra comunicación en el caso especifico de Agentes de Seguridad que se encuentran destacados en iDSlitiJclones gubernamentales 

se lleva a cabo de la siguiente manera: 

1) 

2) 

3) 

Repodar a la División de SeNicios Privados de Seguridad, que se lla iniciado un selll.Ício, en donde se detalla: 
• 1 

cantidad de elemefftos, Logare5, Dlrecaones, AnRameato y encargado (Supemsor de zona) 

En el transcurso de la prestacl6n de servidos, se envía infonnes de actividades deliócuenclales ó novedades 

relevantes ([Sto puedeseren cualquier momento delmes). 1 

A palle de la comunicación con la División de Semcios Privados, se hace contactos con la delegación de seguridad 

pública conespondieote al sectordeJ semcio, para coonfinaciones de carácter Operativos. 

Procedimiento para la Coordinación con la Policía Nacional Civil. 

El Centro de Operaciones dispone de un listado actualizado de todas las dependencias de la PNC, ésta se actualiza con la frecuencia 

debida, y con pñoridad, las Delegaciones pñocipales, y a éstas se Rama para establecer comonicaci6o con su
1
s entidades orgánicas en 

caso de que por alg6n impedimento no se pueda establecer contacto directo con ellas. 

La infonnación que se proporciona es la siguiente: 

1) Circunstanáas y naturaleza del hecho, ro que se presume esté sucediendo o se espera que vaya a suceder. 

2) Lugar del acontecimiento o de su probable perpetración. 

3) Cantidad de personas Involucradas. 

4) Existencia y estado de víctimas y apreciación de daftos. 

5) Otra infonnac:ióo que la eotidad solicite. 

8 procedimiento de comunicación es básico, tiene tres vañantes: 

A. Cuando es necesario alertar a la PNC, pero aún no se requiere n, intervención. 

Ubicado el lugar del becbo o de su probable perpetración, se identifica la dependencia de la PNC más cercana, y se le pcopottiona la 

infonnaclón, Inmediatamente, después se le bansmite a la Delegación DepaJt.amental, aclarándoles a ambas ~ue sólo es para tenedas 

en alerta. 1 

Si del desarrollo la situación se deduce la necesidad de inteivención, se restablece la comunicación con las dos entidades y se les 

solicita su presencia; caso contrario solo se les iofonna el desenlace del hecho. 

comunica si hay presencia o no de de nuestras Unidades en la zona. 
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e-) Cuando el Hecho ya ha sucedido. 

Ubicado el lugar del hecho, se identifica la dependencia de la PNC más cercana, y se le proporciona el detalle de los acontecimientos; 

se le infonna si bay presencia de nuestras unidades en el sitio. 

Cuando la comunicación con las dependencias no es posible o cuando eJ Operador lo considera necesario o más conveniente, establece 

comunicación con el Sistema de Emergencia 911. 1 

Dependiendo de la naturaleza del hecllo, de la existencia de víctimas y de daños y de la presencia de fuegos, objetos peligrosos, sujetos 

annados, sustancias tóxicas, etc. o de su probabffidad, según sea el caso, se requieren o se a1e.J.n a las Organizaciones 
1 

conespondientes. 

b.) ¿Cómo se establece la comunicación interna entre los Agentes de Seguridad destacados en los lugares 
de trabajo y COSASE S.A DE C. V.? 1 

1) Cuando se inicia uo se1Vicio se reqwere a logística por medio deJJefe de Operaciones del área, una cantidad de medios de 
1 

comunicación (Radios) este se precede a programa acorde a nomm plan estratégico de medios de comunicación (RADIOS) 

y se les asigna una dave alfa numérica, para su identificación en nuestra central. 

Por Ejemplo: 

Si el sendcio es de 12 horas deben de identificar aperturas, cierres, si el tumo es de 24 horas debe~ de fdentificar aperturas, 
l 

cierres y después de las 18:00 horas deber.in de dar un repolle de novedades cada dos horas hasta' las 05:00 horas, esto se 

controla por medio de nuestra central de Radio que opera tas 24 lloras los 365 días del año (Eo épo~ de vacaci6n ó asueto el 

central establece las 24 horas del wa). 

Cada medio de comunicacióo contiene un Radio y uo cargador. 

Por otra parte si el servicio requiere que exista un canal externo y un canal interno para coordinaciones afines de cada lugar de trabajo, 

se procede a programados con un canal que se comuoíca a ooas repetidoras J oo caoaJ que se comdelta locaroleate en Simplex 
1 

c.) Frecuencias y asignación de Radios para la Comunicación j 
1 

COSAS E cuenta con diez repetidoras que están distribuidas en 4 puntos de repetición a lo Ja,go de nuestro tenitorio nacional. 
1 
1 

1. Cuenta con Radios propios, de los cuales se asignan al personal destacado a cada lugar. 1 

2. Contamos con nuestro propio depaitamento técnico de comunicación, en el cual baytres INGENIEROS los cuales se encargan 

de dar mantenimiento a los equipos 1 

1 

Atentamente, 
! 

'· 

0000031 
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•• 
SAN SALVADOR 

Av. Berna[, Co!. Bemal, Residencial 
Montecarto #21, San Salvador, El Salvador. 

PBX: 2500.5222, Fa,c 2500-5252 
Ventas 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Banio Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

Te!s. 2675-1008 • 2675-1009 
SecurilyCenterTel.: 2675-1006 

SUCURSAL SANTA ANA 
Avenida Independencia 1 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
# 32, Sanla Ana 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403--0017 
Security Center Tel.: 240~022 

cr=~ 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

'"'""'"l"'$i..',i"3i' 
~ ~ ,~~1 . ... ' ~ - .,.. ' , . ' " .., - . .. - .,.,, ~" ,., .. , i:, 

• • . 4. ¡¡;~~~~~~~"~,;.,~~~"e~,,~~~~• . ~~---,,.----=== ,~- ..•. ,... r~-- . - o-..-"' . 6 • = . o . . -- :- o ' o . LJ1JWY 
. - 1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRDARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 10 m.E.VISION 
mUCAllVA Y CULlURAl; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREl'ARIA DE INCwstON SOCIAI./INCWSION SOCfAl.; 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAl,/DMSION DE ASISIENCllt AUMENTARIA Y 
PRES1DENCIA DE LA REPUBUCA,/SECREl'ARIA DE INCWSION SOCIAi/CiUDAD MWER (CENJRO LOURDES COLON) -
DJRECCION DE ADQUISICIONES Y CONJRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente PROCESO POR UBRE GESlJON, 
souaruo DE COllZACION CODIGO: LG(SCJ(S)/030/2012/PR denominada -suMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGllANCIA EN lAS INSl'AIACIONES, PARQUEOSY ALRmEDORES DE DIFERENIES DEPENDENCIAS DE LÁPRESIDENCIA DE 
lA REPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

. . . . 1 -
DEfALLE DEL EQUIPO DE SEGURIDAD A UTILIZAR PARA lA,PRESTACION-DEt.S~VICIO 

1 
Equipo solicitado por la PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/CANAL 

1 

10 lREVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRErARIA DE INCWSION SOCIAL/INCLUSION 
1 

SOCIAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUC.4/SECRErARIA DE INCWSION SOCJA1/DIVISION DE ASISlENCIA ALIMENTARIA Y 

PRESIDENCIA DE lA REPUBUC.4/SECREfARIA DE INCWSION SOCIAL/CIUDAD MWER (CENTRO LOURJES COLON), para 

cada uno de los agentes de vigilancia: Nos comprometemos a dotar del equipo que servirá para p~veer el servicio 

en forma completa en cada una de las áreas mencionadas y seremos responsables del mant~nimiento de los 

mismos. Los Guardias de Seguridad están facultados según las normas legales, debidamentJ equipados con 

annas de fuego matñculadas de acuerdo a lo exigido por la ley y con los demás lmplementoJ necesarios y su 

unifonne reglamentario • 

s e ui Ji e 
Q) ~ •O C/l e -~ U) 

~ 1 - e u 
e ~ cu e 

E u.o 8 e ca ::1 -o 
ca 111 G.11 e ::::1 e =--- .Q e' u E -o 0 u ::, e -o u C/l ca CI) >- ca fJ ,.;; 

- • 111 en ,e 
cal 

G> E Q c. 
~:g>-o "E o ·- o l1' 1: s cu e ........ C"Ci O.•--'ta u cu ::1 ::, ca :§! e~ E~r!c...: . e t~ E o ::s ca 

2" E o u, tC c. ... ... 
o e ca ca ~ca -;;;. r:a cu ca Q) & BB U t0Nt: o.s = Q) c. 
Q) e ::iS ,ñ ca s~ • e e o. c. "t:I ... 

"CI - ........ & ca Q) >-
E •o-caE .a Q) .e Q) ,, i la ca "CI ca Q) o u "t:I e E o. ... -o-ca ... E 'º U) E c •c 
.e~ 'S .i ~ c. c. ::, ;::s ;::s o' o f 

o ca 
8c t ~ ·- cu :s g ... ·- c. s o. ;::s 

"CI -:§:g,_8~~ 8J 8 a, Q) .0 o. ca 8J ca .e ca ca 
(.) "CI (.) = - ca m ::i a. (.) (.) a:: .0 ..... _ 

1 

1 1 1 20 1 1 1 1 1 1 1 
1 

1 1 
1 

1 ~~~ 
Dotación de unifonne (según lo requerido) debidamente autorizado por la División de Registro y Con roJ~~~~~ ·\\ 
Servicios Privados de Seguridad de la Policía Nacional Civil y de un equipo idóneo para el perso

1
ral de J,t,;ncf~~~ \" 

j S.4 •tif ~.:.. 
para garantizar el óptimo funcionamiento de los elementos logísticos y dotar de su respectiva radlocomuni~cl6~ C. v. t}~ 

1 ·•~.:, -......;: ,J~ 

la cual se garantiza las 24 horas de cobertura de comunicación telefónica o por radio-; accesodos y otros ~~.Y.-;f-· 
0000'0'32 
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•• SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Monlecarlo #21, San Salvador. B Salvador. 
PBX: 2500-6222, Fax; 2500-5252 

Ventas 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAlSANTAANA 
Avenida Independencia ] 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
#32, Santa Ana j 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Secunly Cenler Tel.: 2403-0022 

~¿) 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

eventos u otros, reemplazándolo et equipo dallado o dotadón para el personal de servicio, inmediatamente de 
l 

ser reportado. Nos responsabilizáremos ya sea por falta de documentos como licencia para uso de armas de 

fuego, matñculas del arma, requisitos en el uso del unifonne, entre otros o por cualquier incumplimiento 

señalado por la POUCIA NACIONAi. CML o en sus inspecciones. 

l. , .UNIFORMEDELPERSONAL 

1 

1 
B uniforme del personal se dotara completamente NUEVOS, con su respectivo gafete con distintivo rango (caso 

del Supentlsor), credencial vigente que lo identifique con fotografía actuaUzada, que Indique 11 nombre de la 
1 

Empresa y nombres y apellidos completos del guardia. Dotación de uniforme (según lo requeñdrJ debidamente 

autorizado y reconocido por el NUMERO "34" por la QMsj6n de Registro y Control de Servidos Privados de 

Seguñdad de la Policía Nacional CM1. 1 

1 
AGENIE.: Gorra de uso intemperie, color azul con letras blancas, camisa color café claro, camiseta blanca, 

mangas cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los hombros; en su manga Izquierda se:porta el parche 

bordado de la empresa y en la derecha una representación de la bandera de B Salvador. La camisa se porta con 

su falda por dentro del pantalón. Camiseta centro (blanca), Corbata azul, pantal6n azul con franja vJrtical color café 

a cada costado. calzado color negro de cuero de vestir, es opcional del agente si utiliza zap
1
atillas, botines, 
1 

calcetines color negro, etc. Cincho fonnal de cuero negro. 1 

1 

SUPERVISOR DE PEIÚMETROYDEZONA, MOTQRISTAYUNJDAD DE REACCIÓN 1 

camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros; en su manga 

Izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representación de 1J bandera de B 
1 

Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalón. Camiseta centro (blanca), Colbata azul. 
1 

Pantalón azul con franja vertical café a cada costado. Calzado color negro de cuero, es opcional si u
2
ti::::li==:::~ 

zapatillas, botines, etc. Cincho fonnal de cuero negro. Sobre la bolsa izquierda de la camisa se Jorta " "' ~4 
"~ .r~ 

~ ~ Q 

X en fonna de parche color blanco. 1 : '~~~ \~ 
1 ·~ S.4. -'l.,._ > 
1 ,.. tic · 11. o 

'~ _, ~ - ,l•1 
~;;;}~// 
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! 

UNIFORME DE AGENTE DE SEGURIDAD Y EQUIPO 

1 

1 

0000034 
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•• 
SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Col Bemal, Residencial 
Mon!ecar!o #21, San Sa!vador, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, Fax: 25(1().5252 
Ventas 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
C81T81era Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Banlo Conoepclón, 
Canlón el Jule, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Security Cenler Tel; 2675-1006 

SUCURSALSANTAANA 
Avenida IJ'ldependencfa 1 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
#32,SanlaAna 1 

Tels; 2403--0021, Fax: 2403-0017 
Security Center Tel.: 2403-0Ó22 

~¿) 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

1 

COSASE. SA DE ~ posee una distribución de sitios de repetición la cual se encuentran estratégicamente 

colocadas para una mayor cobertura en el territorio nacional (Ver Sitios y ubicación de RadiocJmunicación). la 

Compañía ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales por medio de sus pro~ias repetidoras 
1 

distribuidas en sitios estratégicos del territorio nacional y de una red administrada por una central de radio que es 

operada permanente por personal especializado. Estará enlazado en toda la red con nuestra ~mpresa, a nivel 
1 

nacional, para que los agentes puedan comunicaise entre si, con su respectivo cargador de bate~as y con enlace 
! 

con nuestra empresa y la PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 
l 

PRESIDENCIA/CANAL 10 TEl.EVISION EDUCATIVA Y CULlURAI.; PRESIDENCIA DE lA REPUBUC4,/SECRETARIA DE INCLUSION 
1 

SOCIAL/INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAl/DIVISION DE 
1 

ASJSTENCIAAUMENTARIAY PRESIDENCIA DE lA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCWSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENJRO 

LOURDES COLON). 1 

1 

1 

ARMAMENTO Y PERMISOS: 1 

Las armas cuentan con los debidos permisos y autorizaciones cosrespondlentes de acuerdo Jn la legislaci6n 

vigente, otorgadas por las autoridades competentes. Armas debidamente autorizadas en lel Registro del 

Ministerio de la Defensa Nacional, bajo la tenencia Nº 11581. Incluye para cada respectiva anna de fuego, 

cartuchos y munición adicional; las annas se encuentran en peñecto estado y que funcionan enl su totalidad, el 

mantenimiento de estas se realiza peñódicamente, por lo que se presentaran en buenas condlclo~es. 

Atentamente, 

0000035 
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En la ciudad de San Sal vador, a l as diecisiete horas del 

treinta y uno de agosto de dos mil doce, Ante mi, JOSE LUIS 
1 

PERLA Rtl?GLDO, notario, del domicilio de San Salvador, 
1 

comparece el señor JOSE ANGEL AVENDAÑO BENRIQUEZ, de ~ 

I· - años de edad, - del domicilio de 11- l.i 
Departamento de • _ , persona a quien 

conozco e identifico por medio de su Documento úhico de 
i 

Identidad número: 

- con Número de Identificación Tributaria: ¡.i 

- t •· l.i l.i l.i l.i l.i 1-. l.i •• 
_ , quien actúa en nombre y representación en su calidad 

de Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal de 

la sociedad que gira con la denominación de "JOMPAÑÍA 

SALVADOREÑA DE SEGtJIUDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE I CAPITAL 

VARIABLE", que se abrevia "COSASE, S.A. DE C.V.", a.e este 

d ' ·1· 1 ' d f' 'd N' I d onu.ci 10, cuyo p azo es in e 1n1 o, con umero e 

Identificación Tributaria: Cero seis uno cuatro - erro uno 

cero siete nueve uno - uno cero tres - nueve. Personería que 

al final relacionare; y en la calidad en que actúa, ~ DICE: 

Que con objeto de participar en el proceso de libre !gestión 
1 

de PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES 
1 

DE LA PRESIDENCIA/CANAL DIEZ TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; 
1 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION ¡soCIAL/ 

INCLUSION SOCIAL; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA / SECRETARIA DE 
1 

INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTAR[A Y 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION \socrAL/ 

CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES), Código LG (SC) (S) /030/2012/PR, 
1 

denominada "SUMiNISTROS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 
1 

VIGILANCll". BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES 

DECLARACIONES: I) Que, en caso de resultar adjudicata~io del 

suministro respectivo, pondrá a disposición de la 

Presidencia, centro de operación regionales, debidamente 

. 1 d . d . . . h ' 1 I 1 insta a os, con sistema e comunicacion y ve icu os, para os 
1 . 

respectivos supervisores y en la cantidad necesaria para 

buena prestación de los servi cios 

presentará la cantidad de radios, baterías y 
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así como el inventario de armas de fuego registradas por la 

Policía Nacional Civil, que están destinados al suministro 

de mérito; III) Que se someterá y cumplirá con cuanto 

requisito o condición le imponga la Presidencia, en 

términos razonables; IV)Que se encuentra solvente en todas 

sus obligaciones tributarias, municipales y de seguridad 

social a la fecha, todo a efecto de cumplir con todos los 

requisitos de la Libre Gestión relacionada en la Ley; y 

V)Que toda la información proporcionada es veraz, pudiendo 

someterse a su verificación por parte de la Presidencia. El 

suscrito notario hace constar, que expliqué al 

compareciente sobre lo establecido en el Código Penal, en 

cuanto al delito de Falsedad Ideológica, regulado en el 

artículo doscientos ochenta y cuatro. El compareciente me 

manifiesta, que para los efectos legales de esta acta 

notarial, y para los demás que surgieren en el proceso de 

licitación, señala como domicilio a esta ciudad, a cuyos 

tribunales se somete expresamente. Yo el suscrito notario 

DOY FE de ser legítima y suficiente la personería con que 

actúa el compareciente por haber tenido a la vista: A) La 

Escritura Pública de modificación e incorporación en un solo 

texto del pacto Social de la Sociedad "COMPAÑÍA SALVADOREÑA 

DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se 

abrevia ''COSASE, s .A. DE C.V.", la cual se otorgó en esta 

ciudad, a las ocho horas del día cuatro de diciembre de dos 

mil seis, ante los oficios de la Notario Elisa Claudine 

Hernández Larios, e inscrita en el Registro de Comercio al 

Número SEIS del libro DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE del 

Registro de Sociedades del Registro de Comercio, el día 

diecisiete de enero de dos mil siete en el cual consta que 

su naturaleza, denominación y domicilio, son los antes 

expresados; que dentro de su finalidad se encuentra el 

otorgar actos como el presente; que la Administración de la 

Sociedad esta confiada a una Junta Directiva, que durará en 

sus funciones cinco años; que la representación legal y el 
,••-· ___ .... 

' 
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uso de la firma social le corresponde al Director Presidente. 

Y B) Credencial de elección de la Junta Directi vJ de la 

Sociedad "COSASE, S.A. DE C.V." inscrita al numero o¿henta y 
1 

seis del libro dos mil setecientos cincuenta Y DOS del 

Registro de Sociedades, del Registro de Comercio, Jn fecha 

veinticuatro de junio de dos mil once. En la c ua l coJsta que 
1 

en el libro de actas de la Junta General Ordinaria de 
l 
1 

Accionistas que lleva la sociedad se encuentra asentada el 
¡ 

acta número c i ncuenta y seis, celebrada el dia diez de junio 
1 de dos mil once en la que consta, en su punto dos, la 

reestructuración de la Junta Directiva de la ieferida 

sociedad, habiendo resultado electo como Director Pr4sidente 
1 

de la Junta Directiva el señor JOSÉ ANGEL AVENDAÑO HENRIQUEZ, 
1 

para un periodo de cinco años contados a partir del dia diez 
1 

de junio de dos mil once, por lo que esta vigente a la fecha 

de sus funciones. Así se expresó el compareciente, a Juien le 
1 expliqué los efectos legales de esta acta notarial que consta 

de dos folios útiles; y leído que le fue por mí ínteJramente 
1 

en un solo acto sin interrupción, manifiesta su conformidad 
.f. .d · · 1 rati ica su conteni o y para constancia firmamos DOY FE. 
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EQUIPO A SUMINISTRAR A CADA AGENTE 

1 
l -· • • •••• 1 

ESPOSAS FUNDA PARA ARMAS PONCHO/CAPA PARA LLUVIA 

CINTURONES PORTA MUNICION PORTABATON BATON DE HULE 

CINCHAS SUJETADORAS 
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EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL DE SUPERVISION Y REACCION 

8~, ; ·:Jtt~ EL PROYECTO: ARMA LARGA ESCOPETA/CORTA REVOLVER 

o ; /2~~~ ~~¡ l/~ ;,, } · . 
?'. '"'° ll: ' llj " . .. ' ,.,>o ~~• 

},,~ª~º~~ 

DETECTORES DE METAL 

BASTON FLEXIBLE 
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EQUIPü DE CARGA PARA RADIOS DE COMUNICACIÓN 

c:SENTRAL DE MONITOREO, ALARMAS, CClV, GPS 
o 
C) 
o 
o 
~ 
o 

PERSONAL Y EQUIPO EN ZONAS DE PARQUEO 

PERSONAL DE SEGURIDAD FEMENINO 

. 
_¿_ 

.... -

7 
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CAPAClTACION, INSTRUCCIÓN V PRÁCTICAS DE TIRO 

PERSONAL DE COMUNICACIONES (RADIO) 

r 

~~- .. :., __ -·- ~ ~ -- t; --
_j:-· , 1 ,. •·Í • 

_.....___.-;.__]L . - , - • l, 

__ . .. 
. 1 . , . .,,,, 

PERSONAL DE SEGU RIDAD EN PRACTICAS DE TIRO, EN EL POLIGONO 
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SAN SALVADOR 
Av. Bernal, Col. Bemal, Residencial 

Monlecarlo #21, Sari Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500.5222, Fax: 2500•5252 

Ventas 2501>-5207 
www.oosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
carretera Panamericana #16, 

Co1..Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Security Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSALSANTAAN~ 
Avenida Independencia 1 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
# 32, Santa Arla 1 

Tels.: 2403-0021. Fax: 2403-0017 
Security Center Tel.: 2403-0Ó22 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

,_ ... ; ·'2 -~:..'-; .• ~ "!' 1! '¡}' °$' - ...- .. - -.-· ~-.;.,.,·-,¡¡~·· .. ..,.-,., ...,- .• -.,.-·:'.l;'" . ;<;·..,: -:,-::;,::;,;.: !~:~tf}f~~~Jt:,ii 
. ..,, .. , · " -81,!\Nl~S~~ · -~· · · ,.. "S·E·GlfJRI-DJI •• 1 , ,,,.. :,. · ~-t¾4A@ñii~ 1:et~};'}~,~ ... ~.t~.z ,...,{'¡¡;,;,,.,J$.{,•/~,;~;.t~~~~~,g~ .-~~,.¡¡,~~~-: ;.;;::~ 

PEmENQ~ DE LA • ..:~U~ErARM ..°~~~~.e~~~~· 
mUCAllVA Y CULlURAL; PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRErARIA DE INCWSION SOCIAL/INCWSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRErARIA DE INCWSION SOaAL/DMSfON DE ASISIENCIA AUMENTARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREl'ARJA DE INCUJSION SOCW/CIUDAD MWER (CENJRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES y CONJRATACIONES INSTIJUCIONAL (DAC0 referente PROCESO POR UBRE GESDON, 
souaruo DE COTIZACION CODJGO: lG(SC)(S)/030/20!2/PR denominada ·suMJNISJRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
YVIGILANCIA EN lAS INSTAlACIONES, PARQUEOSY ALREDEDORES DEDIFERENIES DEPFBDENCIAS DELA PRESIDENCIA DE 
lA REPUBUCA~. 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

PERALDELPERSONAL PROPUESTO: 

PERAL DR PERSONAL DE VJGIIANC!A: Se cubrirán con Guardias de Seguridad, el cual será el encargado de 

mantener la seguridad, evitando que se cometan actos delictivos de cualquier naturaleJ dentro de las 

instalaciones, para lo cual estar capacitado y aprovisionado de todo el equipo que sea necesaño 
1
para realizar con 

eficiencia su trabajo y con el criterio para poder solucionar, se respaldara con ayuda del Supervis~r. el cual será el 

encargado de asignades ordenes. 

B personal de vigilancia estará debidamente unlfonnado y entrenado para prevenir y responder a cualquier 

evento que afecte la seguridad de los bienes que se resguarde. Se presentara Hoja de Vida y sus atestados 

correspondientes, al igual al personal que se sustituirá. 

CARACIBÚSDCAS on PERSONAlA ASIGNAR: 

J a). Mayor de 21 años y menor de cuarenta y cinco (45) años. 

b). Nivel académico mínimo: Noveno grado, 

e). con licencia lligente de portaclon de annas; 

d). Sexo masculino o femenino de acuerno a la dependencia solicitante. 

e). Contando con experiencia previa en trabajos similares de servicios de seguridad de Instalaciones, mínimo 

dos (2) años. 

f). Buena condición física. 

g) • .EI..EI--Rfill~L...te!J!.d.!:t..la...j~IH:ia...Wndid:íl....Jll!Lhl_eQI.LCIA....Nt\CIONaL....ClllllLflmQ...Y....li~nsta!Mia.Jle. 

emisión no será maVQr al mes de marzo det presente año. 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Resídenclal 

Monlecario #21, San Salvador, El Salvador. 

elemento. 

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 
Venias 2500-5207 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Banio Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Security Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSALSANTAAN~ 
Aven!da Independencia 1 

enlte 7 y 9 Calle Ponie11te 
# 32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403--0017 
Seculity Center Tel.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

• Los agentes designados, estarán debidamente uniformados, de acuerno a la disciplina de forma, conducta 

intachable dentro y fuera de las instalaciones, establecido en los reglamentos internos de COSASE y también 

establecidos por la Policía Nacional CMI. fPNC). 

• No poseer tatuajes y peño raciones visibles y buena presentación. 

• Curriculum con copia de DUI y NIT, AFP'S, ISSS, dirección particular, entre otros. 

Respetuosos de las nonnas de ética y morales, de confidencialidad en todo momento, puntualidad, portando su 

equipo, fluidez verbal y claridad en la escritura, para redactar lnfonnes, coltesfa en atención a 1Js visitantes, alto 

grado de responsabilidad, honestidad, lealtad, discreclonalidad y disciplina, aparienclJ personal bien 

organizados y limpios, alto espíritu de servicio y capacidad para atender cortésmente a los ~suarios internos 

como externos. 

Atentamente, 

0000043 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Co!. Bemal, Resldencial 

Montecarto #21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fs,c 2500-5252 

Ventas 2500-5207 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón el Jute, San Mi;¡uel, 

Ters. 2675-1008 •2675-1009 
Security Center Tel.: 2675-1006 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

t..._, PRESTACIONES DE LEY PARAE,L .. GUARDIA DI; SEGURIDAD A~ SER C()NTJJATADO 
. ., . . ' . . . . 1 ' 

. __,,· 

COSASE S.A. DECV, propoJciona a su personal las prestaciones laborales de Ley requeridas, tales como previsión 

social, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Así como con todas las leyes, y r~glamentos de la 

República de El Salvador, aplicables al negocio de que se trata, renunciando a entablar reclaJaciones porvfas 

que no sean las establecidas por las leyes de la República; como: ISSS, AFP y como prestacibnes adicionales 

tenemos: Anticipos salariales, prestamos, Seguro de Vida, viáticos para transporte dependJndo la posición 

donde se encuentre, ayuda económica en caso de fallecimiento de un familiar. 

Contamos con las diferentes pólizas: 

Póliza Ramo de Responsabilidad Civil N° RC•746 

Vigencia: 31/12/2011 al 31/12/2012) 

(Anexo renovación N° 012) 

Monto: $175,000.00 dólares. 

Póliza CGlectiw de Vida N° VC-2467 
1 

Vigencia: 31/12/2011 al 31/12/2012 

(Anexo renovación N° 010) 1 

Monto por persona:$ 5,605.00 dólares 

ESTIMULOS A lA RESPONSABILIDAD Y AtAANtl ÜEDAD: DESCRIP I N DE AÍIARIOS . -

La prestación laboral y social de los vigilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, bonificaciones, 

aguinaldos, seguro social, etc. será totalmente nuestra responsabilidad. 

Régimen de sa1ano: ~ 
, Erl.' Oi 

8 salaño al ingresar a la institución va del salario mínimo vigente, después de los tres meses de p~t,a0 .s~"~ · 
procede a una evaluación de desempeño y comportamiento en fa posición incrementándose deshe un {pj ha~ \ 1¡ 

1 \\•% S.A. de e v. ~ · f 
el 20% del salario mínimo. Horas Extras y días festivos, Aguinaldo y vacaciones de acuerdo a la ley. · 't.ie. ---.:...::.!' ~., ij 

?.;, ,f> I, 

''~ $? 
0000044 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Montecarto #21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fa,c 2500-5252 

Venias 2500-5207 
www.cosase.com 

familiar, y Ascensos por antigüedad. 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Banlo Concepción, 
cantón el Jute, San Miguel, 

Te!s. 2675-1008 • 2675-1009 
Security Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSAL SANTA ANA 
Avenida Independencia 1 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
# 32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403--0017 
Security Cen1er Tel.; 2403-0022 

1 

•• 
~¿) 
(DIN EN) ISO 9001:2009 

HORAS EX1RAS: proveeremos de una retribución adecuada a los guardias y el respeto lo relativo al pago de horas 

extras y servicio extraordinario, de acuerdo a la legislaclón laboral vigente.-

Atentamente, 
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ALAMEDA ROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 
APDO. POSTAL 527, TEL.: 2257-6666, FAX: 2223-2687 · 
www.lscentro.com 
email: lacentro@lacentro.com @) MAPFRE I LA CENTR 

e 

EL SALVADOR 

ANEXO DE RENOVACION 
/ 

ANEXO Y PARTE IN1EGRANTE DE LA POUZA DE SEGURO COLECTIVO oe VIDA No. VC-2467, 
A FAVOR DE: 

COMPAÑIA SALVADOREAA DE SEGURIDAD, 8.A. DE C.V. 

Oe comlln acuerdo con el Contratante. la Compaftfa conviene en RENOV/,tR la presente póliza por 
el per(odo comprendido del 31 de diciembre del 2011 al 31 de diciembre de 2012 ambas fecha a las 
12;00 meridiano, en la& siguientes condiciones 

PRIMERA• GRUPO ASEGURADO 

. SEGUNDA..-TASA MENSUAL 

Pemonal de Seguridad activamente laborando. 

0.50 por mll1ar de suma aseguradJ, 

TERCERA-SUMA ASEGURADA POR PERSONA $ 5,605.00 

CUARTA-COBERTURAS 
a) Muerte por cualqc,lier c;ausa La Compaftía pagará a los beneficiarios la suma asegurada individual 

con1ratada al ocurrir el fallecimiento de un asegurado, por cualquier causa, incluyendo el suiddio y 
el homicidio. .. 

b) Muerte accidental por el doble del valor asegwado. 
e) Muert& accidental especial por el triple del valor asegurado. 
d} Exenci6n de pago de primas. . 
e) Antidpacl6n de la suma asegurada por invalidez total y permanente el 5()0,,(, en un solo pago y el 

50% restante en 6 cuotas mensuales sucesivas. 
f) Gastos fune,arios del 10% para cada asegurado m~ ele$ 560.50 

QUINTA- RIESGO EXCLUIDO 
No se conSiderará como muerte accidental por el doble del valor asegurado la oculñda o la 
ocasionada por arma cortante, eort01>Unzante. de fuego o artefactos explosivos o incendiarios, 
cualesquiera que sean las tjrcunstancias en que ocurran. 

Tampoco se (l()IISiderara ·como muerte accidental, el suicidio y el homicidio agravado. En caso de 
falfecimiento por cualquiera de tas causas mencionadas, la responsabflídad de la COmpai\fa quedará 
limitada e pagar el valor del segwo. 

SEXTA-EDADES . 
Para formar parte del grupo asegurado, se requiere que el grupo de asegurados áctUales y en el 
momento de la inscripción de nuevos asegurados, la edad de las personas esté comprendida en los 
siguientes límites: 

Para ingresar al seguro, la edad mé>dma será de 65 aflos de edad. 
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.. ALAMEDAROOSEVELT3107, SAN SALVADOR, ÉU>At.VADOR, C.A 
APDO. POSTAi.'527. TB..: 2257--6666, FAX: 2223-2687 

( ~¡ 

www.lacentro.com ' · · 

emait lacentro@lacentro.com . . {§) MAPFRE I LA CENTRQ AM 
. : :- EL SALVADOR 

Anexo de Renovación Póliza VC-2461 

OCTAVA-OTRAS CONDICIONES . 
a) El formulario de solicitud de inscripción es el documenta por excelencia para capturar ·tos datos 

completos del solicitante ~les como: nombre correcto, fecha de nacimiento, s;uma asegurada 
pactada, designación de beneficiarios, deelaracTón de salud. firma y sello del contratante, firma del 
asegurado y demés aspectos propios del solicitante, por lo que, sera indispensable que dicho 
fo,mulario sea presentado debidamente completado y en fonna legible. 1 

b) El per&()fl¡il de nuevo ingreso deber.1 cumplir la condiciOn de estar en buen estad9 de salud de lo 
contrario, la Compaftla tendrá derecho para no aceplarlo como asegurado o aceptarlo excluyendo 
padecimientos declarados. 1 

e) El personal inscrito bajo esta póliza podra ser registrado a 1ravés de Dstado mensual o oopia de la 
planilla mensual de cotización del pago del Seguro Social, el cual deberá ser enviado a la 
Companra en los primeros 5 días c:fel mes, deberá corifener nombre completo, feciia de naclmfento 
y se recoceré como beneflcfaños a las pel'60nas que se encuenven registradas en el documento 
legal firmado por el asegurado y que está. en poder del Conlra1an1e, este d~to podrá ser el. 
contrato de trabaJo.(Se entendetá que los empleados no completaran fom,t.ilaño de afilláclOn). 

d) Para formar parte del grupo ~egurado las personas deberán cumplir la oondJ on de estar en 
buen estado de salud de lo contrario, la CompaiHa tendrá derecho para no aceptarlo como 
asegurado, (1/er Cléusula Quinta de las Condiciones Generales}. 1 · 

·se entenderá por buen estado de salud, que el asegurado no haya adquirido pteV!o1a la fecha de su 
inctusión en este contrato, o en otro al que éste de continuidad, una enfermedad grave y 
a,aJesqutera que' sean sus manifestaciones y comP!icacfones, las cua~ hayan sldo­
dlagnostfcada& por un médico o que sus stntomas o signos no puedan pasar desapercibidos por el 
asegurado o terceras personas y que como consecuencia pmduzcan la muerte del asegurado 
durante los dos primeros al\os de formar parte ininterrumpidamente del grupo asegurado. · 

e) Tocios los asegurados ínscmos en esta pó/lm estar.In cubiertos automálfwlmente dJranre el peñodo 
de 60 dlas, siempre que exista un documento tegaI que compruebe la conltatación del empleado. 

Transcurrido este perfodo si eJ seguro continu8fé en vigor siempre que el asegJ sea~ en 
el registro de la pOTiza a través del listado mensual de asegurados. j 

f) er Suicidio será cubierio después de dos anos de vigencia lnlntenumplda de cada áfiliado. 

g) La compañia no obstante lo establecido en eJ numeml 11 da la Cléuaula Qui~ Riesgos no 
CubiertDs de las Condiciones del Beneficio de Muerte Accldental lnvaftdez Totai y Pennanente, 
se extiende la cobertura de motocicleta para . cualquier accidente que le ocurra al asegurado 
manejandc, o viaje como pasajero en motocicleta, siempre y cuando no se trate de 
competencias. .. 1 

Todos los demás términos, conárciones y l!mllaciones estipulados en la póliza princi~ y sus anexos, 
continúan vigentes sin aHerad6n alguna. . 1 

En fe de lo cual "LA TR AMERICANA, S.A.•. emite y firma el presente anexo en San Sal~\el~~ 
cualroY11..1-.1udeld rnild . . -··- · · . ~~t>· .t-"~e. 

,~._;,.;-:·.,: .··. I ~ ~ " ' ' '° • Y# j • -. • e, 

@ 
··;, ;\ -i S.A. C · "' 

1~ \ ";1, .,, .:a 'l • <'e -~ ;~RSS-~~~=--~ t, ~ ,,. ,.. ,, -::>.. -~ 
y -•ti V * •t-

-~,...J.111,,. ".'.-, v::¡¡ '--
';.~:,~ .~ ... '%~ 
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El Suscrito Notario CERn FICA la fi<lclíJ,1d y conformidn<' ·h. 
la prcs.:nte fotocopia con el <mginal 4uc tu\'c a la vista y p:ira 
los etectos del Art. 30 de h: Ley del Í.J\'rckio Notarial de la 
)urisdkción Voluntaria y tk 01ra~ Diligcm·ius. tirmo y sello f: 
presente, en la Ciuda de San SalvJd<ir a lus OCW\.Q 
.!!_~ del n1es t.le_-l;::.:::=..!.-.:::.:~¿.<l..: <lui; mil ROS&::· 
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'ALAMEDAROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR. C.A. 
APDO. POSTAL 527, TEL.: 2257 ~ . FAX: 2223--2687 
www.lacenlro.aim 
emai: lacenlto@lacentro.com 

@MAPFRE I LA CENTRO AM 
ELSALVADOR 

ANEXO DE RENOVACION NO 012 

Que se eno.JeOtra adherido y formando parte de la Póliza tfO RC-748, deJ Ramo de Responsabilidad 
CMl ¡ 
Se Hace constar que a solicitud del Asegurado, la Compat\la PRORROGA la Póliza antes citada, de 
~ a las condiciones que en la slQuJente ,PáAina se mencionan. 

t~:•~·~;~,;:~-~~ ;;5.:¡1::·•r::::i~~-~r·=~~~;;:::·::~~~~?=, .. :: :-~-~ :~~ ~--~-:~rr:;~¿·:-\:'::;;_~~~i~:}~-':!ifJ!:~~~~[:j.":~J{~ 

Aagu,ado COMPAAIA SALVADOREAA DE SEGURIDAD, S. A OE C. V. 

Ollacd6f:t AV SERNAL # 21, RES MONTE.CARLO, 200 MTS. AJ.. NORTE DEL NUEVO HOSPITAL 
Paracular MILITAR, SAN SALVADO.R. 1 

Onccl6n AV BERNAL # 21. RES MONTECARLO, 200 MTS. AL NORTE DEL NUEVO HOSPITAL 
deCobro MILITAR. SAN SALVADOR 1 

Telffono 25005222 WUnleo J - 29672 
1 .,.,.._ 31/12/2011 aJ ~1/12/2012 
1 

( Ambas fechas a las doce mendiano) 
1 

¡~·:.=~:i:t¿: ~~ ~~ ~-~~~------~=-· _:,;:: ,_ -~:-~~~~~~~-~~--- :1:-;¿~~-=-~·-- --·-~~~--~.:. ~.~~·-- :_~·;.-;· ~ 

P6izaN': 

REcrarod 

0000048 
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• El limite combinado de responsabilidad de la Compañía, por daños a 
terceros en sus bienes y/o lesiones en sus personas, por uno o varios 
eventos en total durante la vigencia de la póliza, 8erá hasta por 

$ 175,000.00 

- Subllmlte por persona $10,000.00 

Total: 175,000.00 

COBERTURA 1 

La Compaf\fa garantiza al Asegurado, dentro de los límites establecidos en las condiciones 
generales del seguro y hasta las sumas máximas detalladas; 1 

1) El pago de las indemnizaciones pecuniañas de que, con arregJo de las leyes del pafs y con 
relación al riesgo designado, pueda resultar cMlmente responsable por. 1 

a) La Muerte y lesiones corporafes causadas a terceras personas. 
b) Los daños causados a cosas pertenecientes a terceros. No se consideran como terceras 
personas a los efectos del presente seguro: · 1 

- E cónyuge y los ascendientes. descendientes. det asegurado o causante de,1 accidente. 
- Los socios, encargados y dependientes. del asegurado, en su actuación pro¡esional al servicio 

detmlsmo. 

2) Los gastos de defensa del asegurado y del causante deJ incidente contra las i;ecJamaclones 
infundadas, asl como los honorarios y gastos de toda erase que estén a cargo del asegurado como 
civilmente responsable. 1 

RIESGO DESIGNADO: 1 

La cobertura otorgada por este seguro, garantiza el pago de las indemnizaciones de que pueda 
resultar responsable civilmente el asegurado. por los daños y peljulcios que se dausen a terceros en 
relación a bienes y personas a consecuenc:ia directa de laa operaciones nonnales propias del giro de 
la empresa, dedicados al servicio de vigffancia y protección de objetos, dentro del territorio de la 

ública de El Salvador. 1 

- - Actividades e inmuebles (Responsabilidad Civil General) 1 

- - Perjuicios, destrucciones o extravro de bienes bajo el cuidado, custodia o control del asegurado 
- - Res nsabilidad civil a consecuencia de asaltos rwarnotrados a los o · s vi · 1 d0$. 

- Gastos de defensa incluidos en el límite de cobertura. 

- Exclusión De Terrorismo. 

- Se Incluye daños a objetos vigilados por el asegurado, por parte del personal 
asegurado. 

POI~ NO: RC-746 

0000049 
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ALAMEDA ROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A. 

www.lacentro.com 
email: lacentro@lacentro.com 

- Reinstalación automática de la suma asegurada. limitada a tres veces durante 
la vigencia o hasta un máximo de la suma asegurada orlglnalmente contr~ada, 
con cobro de prima·adlclonal a prorrata.. , . .. 

r-- ~ ·- - ... -
"J.~::.- . ·- - ~ 

Bono por siniestraRdad menor a $10,000.00; ~Ó% SÓbre.lá_prjma neta pagada. 1 
r-t .,., ... 

L.'......... -· ~ • 

- Culpa grave e inexcusable de la víctima 1 
- Cobertura para casos fortuitos o fuerz_a mayor (ya que no hay responsabilidad civil del asegurado en 
estos casos), esto también aplica en los casos de asalto. Es decir a los agentes <lel asegurado les 
era imposible impedir el asalto. No habrá cobertura. 1 

- Dal'ios patrimoniales primarios (dat\os financieros puros) no consecuencia de un defto pe~onal o 
material cubierto. 
- Renuncia a la subrogación de derechos 
- Danos sufridos por personas custodiadas. 
- Se establece como condición especial que los agentes de COSASE, SA DE C.V .• sean evaluados 
integralmente para comprobar su honestidad y confiabilidad, Asl mismo verificar registros penales y 
judiciales con las autoridades respectivas. 

e RIESGOS EXCLUIDOS: 
* Responsabilidad civil patronal 
* Responsabflfdad civil contractual que vaya más aUá de lo previsto en la ley sobre responsabilidad 
Civil. 1 

) 

* Se excluyen las pérdidas por Responsabilidad Civil a personas o bienes derivados del servicio de 
seguridad personal (Guardaespaldas), cuando actúen en estas funciones. 1 

• Se excluye el servicio de vlgilancfa electrónico. 

ª3,000.00, por evento 1 

r··- ... 

El asegurado participará con el 10% en toda y cada pérdida ajustada y la Compaf'iia será responsable 
el 90% complementario. 1 

..... ----------·-·-··- ------ --
;:. ·\:.,i."'.· .. :·· ~. '• • _, , ....... - ........ . 

La tasa Porcentual es de ( 13 una ·ma Anual de $22,750.00 (Ver detalle !de primas pág 1) 

_ .~~- f.19- RC-746 
) 
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SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 
Montecarto #21, San Salvador, B Salvador. 

PBX: 2501).5222, Fax: 2500-5252 
Ventas 2501).5207 
www.cosase.com 

SUCURSALSANTA ANA 
Avenida Independencia 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
# 32, Santa Ana 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Sccuríly Center Tel.: 2403-0022 

~¿) 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2009 

PRESIDENQA DE 1A REPUBUr.A/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA/r.ANAL 10 TB.EVJSION 
EDUCATIVA Y CULTURAL; PRESIDENQA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCLUSION S0aA1/INaJJSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECREl'ARIA DE INCUJS10N SOaAI/DIVISION DE ASISTEICIA ~UMBfl'ARIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA¡SECRETARIA DE INCLUSION 50aA1/CIUDAD MWER (CENIRO LOURDES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONJRATACIONES INSfflUCIONAL (OACI) referente PROCESO POR UBRE GESTION, 
soucnuo DE COllZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada "SUMINISJRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
Y VIGJlANCIA EN LAS INSTALACIONES, PARQUB>S Y AlREDEDORES DE DIFERENIFS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA 
DElAREPUBUCA". 1 

San Salvador, 31 de agosto de 2012. 

TIEMPO DE LA EMPRESAEN 8-MERCADOSALVADOREÑO 

Por este medio hago constar que la COMPARÍA SALVADOREftA DE SEGURIDAD, s.A DE c.v. ' conocida por COSASE, 
1 

S.A DE c.v. como su nombre lo indica es una compañía 100% salvadoreña, dedicada a brindar servicios de 
1 

seguñdad privada de todo tipo, debidamente autorizada por la PNC, según Dictamen No. 0037/ASP/FUN Y 

Resotuci6n No. 0068/ ASP/ESI' confonne a ta Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto pJfesionalismo y 

honestidad; fundada por el Seiior SALVADOR ADALBERTO HENRÍQUEZ; con mas de beinta ,am años
1 de emeriencia 
1 

en brindar_setviclos Integrales de Seguridad Privada en las ámas Bancarias, Privadas, Institucionales, 
1 

lrull!mlales. HospilaJadas, Comen:iales. Residendales. Custodio de Transporte de Productos y otras 
1 

retaáonadas con la Seguridad y Vigilancia, y de Setvlclos de Monltoreo de Alannas, desde el año 1997 112 

EXPERIENCIA) y como fecha de estahledmJento el 01 de jutiQ de t991, para eso contamos Jan personal -

altamente capacitado, autorizado y certificado, para desanollar cada una de las especialidades Lotes descritas 

se dispone medios de movilización propia debidamente identificados, para blindar un excelebte SelVicio de 

SupelVisión, ubicación e instalaciones durante las 24 lloras del día; Contamos con un Sistema dJ Comunicación 

eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas moderna I tecnología de 

radiocomunicadones de la marea MOJOROIA y telefolia tradldonal y mcml a nivel nacional, esto garantiza que 
1 

nuestro personal este en comunicación y control pennanente en fonna personalizada por medio de nuestros 

supelVisores se ejerce un control en los puntos de seNicio para la seguñdad y comodidad de nuesfu>s dientes. 

COSASE, S.A DE c.v. Se enorgullece en ser la pdmera empresa a nivel Centroamericano en poJeer el Sistema 

GUARD-1 que consiste en un disposfth10 Instalado en cada uno de los Jugares donde se presta el !enticio, el cual 

registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supentisores. Todo es controlado en nJestras ofldnas 
1 

centrales por medio de un sistema infonnático central. Además somos Distdbuidores exdusivos de las 

Marcas MAlRIX PYRONIX, SMITTI, l3, LOR B..ECIRONICS INC. Entre otras. 

0000051 
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'.0:..-«<;to,a /f,nuntaf. . 

.., 
¿ '"" .. , 

~1-
.. '-'' -~ ' p t \ 

. ~ 

'· -

·,, 
;. - r-

.... 

. 
. . , 

DIRECCION GENERAL DE IA PO LICIA NACIONAL CIVIL: San Sálvadar, 

a las once Jwrás del día cuatro de juÍio del año dos mil uno. 
. . .. 

~SOLUCION No. 0068/ASPIEST 

CONSIDERANDO: 

l) Que en cumplimiento a los propósito_s ck la Jnstitució~ que son . ... t ·t 
. . . . 1: .. 

fú:nda.mentalmente._entre otros los ·de guardar la paz, la tr~z,al~ el 

or,den en el.ámhito urbano y rurdl y pre:veni.r el delito Jñ'.to~ -sus · .. 

·· -~:-- --- -nuiiffesiacTo-ies, surge ·la necesiddd?k·regular las~cttvidade~/~.-P~~orz&;_, _ ""'·~ __ _ _ 

natu,-ales y ju:rídi_cas que se dedic~ a la prestación de Servidi~s Privados · 

II) 

III) 

de (T 'dad . /:1 . 

uegun . · 

f . 
Que c~n la finalidad de garantizar qué mchas acttvi~Si se r~~lí9.~11: 

: ap~g~ a la'leial_idady c!entro del marco' ~ -laLegislaci6n ex~ten~'. -~é 

fza analiz~ . zd · soÜcitud presentada pór la· · Sociedad "Co~af,ia 

· Salvadoreñinfe'°S~riikr.t4 Sociedad ¡tnónima de. Capital V ariahle'; que. 

r podrá abreviarse. "COSASE, S.A. DE C V." · -. 

Que· habie~);r~entado.ensü total.idad los requisitos ~igidds por la.Ley 

. . .· . . . 
1 

de Servicios_ Priv~ ~ Seguridad, la Sociedad ~~Compañía Salvadoreña 

: · de Seguridad, ·socie'!_ad-Á!7ÓnÍnui de Capital. Variable" qtf.e pofirá . 

abreviarse "COSASE, M. DE C V.'~ 

POR TANTO, 

·000005'2 
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' • \ -~ f. ·~ ill-o~ -~,,.. : ... , . . .• ~·.:(.-,.•_}'·;.;,,:~,. \ : / ~. 
( .... y -~ ~ ~\.;"j ·:-r ·1. '• •: 
. ~ ... l I • • , , • • ,-,. • 

· . l 3 .. 
'\ 

En uso de las facultades Institucionales, conferidas en el literal a) del 

Artículo 7 de la Ley Orgánica de la Policía Nacional Civil y A°rtícu/os J' 

inciso 3o., 5, 18, 19, 29, 31, 37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Priva{k)s de . . 
Seguridad, RESUELVE: 

Autorizar a la Sociedad "Compañía Salvadoreña áe Segurldad, 

SociedadAwfnima de Capital Variizhle" que podrá abreviarse "COSASE, - . 
S.A. DE C V." PARA QUE SE ESTABLEZCA COl1,fOAGENCJA DE 

SEGURlDAJJ PRIVADA 

La. Autorización le faculta únicamente 

. siguiente actividad: 

par(l la realización de 
,· .,.\ 

,. )" 
TG . ' ; 

l • 

1) Vig~lancia, 

2). Protección,. 

3) Instaladón y/o venta de Dispositivos o Equipos de Segunaad, 

4) Custodia, y 

5) Averiguaciones o Indagaciones. 

Las que podrá realizar en todo el territorw .na~ional conforme a lo 

solicitado; dehien~ deúdlar.a la División de Registro y Control de. 

Servicios Privados de Seguridad de la Policía Nacional Civil, .en los . , . . . . 

informes establecidos por la Ley, los lugares específicos donde se dará el . , 

servicio. ,-· .) i. 

) 

e) . Esta 11llÚJrización le f acu/Ja para establecerse co11UJ Agencia de.Seguridad 

PrivtµJa al .haber cumplido l?s. requisitos ~igidos por la "4ey de la 

materia, habilitándolJ? para continuar con los trámites correspondientes 

para que se auto.rice ~,z fancioru:.mier..to. 

d) En el desarrollo de las aCfividades de lff- Sociedad y/o el personal que 

presta sen1icios de seguridadpriwula, está en. /a obligación dé: 

1) Prestar 41 colaboració1t legalmente establecida por la Ley a la 

Policía Naciónal Civil sien.pre que se le sea requerida. 

( 

-.. ·-· . ) 
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2)-_ .. · Cump_lir: las º!*nes. ~das por J?1iemh_ros de la Policíar~cio~ 

Civil, dehidamerµe ide1ttijicadcs en el . cumplimiento de 

procedimientos legales. . . . . . 
3) . · Informar a la· Fiscalía Ge1teral tJe _la .República y a lf1-. Unidad 

. . cürrespom:llente ~ la Poücía Nacional Civil de los delitds ~ faltas 

que hay~ tenido CQnocimiento derto, la S~cíedad o su ierson~:· ·. 

· 4) .· Porfer-a .. disposidón de la Polipa Nacional Civil:, en~ men::;. 

tiempo po;,ñle, a.tµ¡uellos sujetos_ que lur:y~~ sido· aprelieAdidos en 

flagrancia. 

5) Poner a_ disposición de la Unidad correspondiente de la I!olicla 

ivacional Civi~. el armamento, .. htunición f equipo, eJ. caso_ de 

ltuelga o paro de labores. 
. . . 

6) . . , .: l'raporci::ma:, !!! co!ahora.dón y-k! informaci611 pr,rr, ,,, nr·nrrnlln . 

--- - ----- - - de-las-inspecciones·~equeridas-por-parte-de-la-P-ollcl(l-Nacio:r1.aL __ ____ :_ ... 

7) 

8) 

9) 

10) 

. ~-- Civil . 

No ,interferir e1t las investigaciones realizadas por el Órgano 

Judicial, Fiscalía_ General de la -República y Policía .racional 

.Civil, y cuando por caso fortui.to lo hiéiera, deberá notificar y 

poner a disposición de la Policía Nacional Civil, ~ i,~kdiato, 

i.odo lo adtlado. . . .¡ 
Poner a disposició1t los resu/J.ados de .las · averiguaciones 

realizadas, en caso le séan requeridas por l~ Poücla fl.lacio1uzl . 

Civil 

· No obstante f.o_ anterior, todos los · Seryicios Privados de Seguri'dad, 

. están. obügadcs a reportar al puest.o más cercano de ~ -Pol~a 

Nacional. CMi por escrito o utilizando cualquier medio, de forlhíI. 

inmediata, de todo .ltec!io delictivo de_ que tengan conoci~rzto . 

. También informarán al Jefe de la IJivisfón de Registro y 'Contról 
. . 

de Servicl~~ Privados de Seguridad sobre condud~j~ 

peligrosidad de los miembros de sµ. Sociedad. l(jf_ ~i!; 

Todaperso1ta que conduzdi. 11e/úculos,. blindados o no, prdpká.~l<J: • l 
. . 11;·: t.A.~:,(;;'1 e,) 

. . • 1 . ~ 11 - ?-
de las agendas o empresr¡s reguladas por esta Ley, están oblig_a,gos - ,,,~ 
. ~.;> .•• ·') ,. 

'~X " ., 

,. 

·. 0000053 r· 
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a atender las señales de alto y los requerimientos de los miemhroe,. 

de laPolir:íaNadonal Civi~ previa su debida identificación conw 

tales. 

11) Guardar respeto y colahoració1i a losfancionarios'púhlicos, en 

todo lo quefuere necesario a efecto de que puedan desplazar!e y 

cumpl[r con los deberes que les impone el cargo; el 

· incumplimiento d·lo antes estahlecidc¡ dará. lugar a imponer las 

. · sanciones establecidas en la presente Ley. 

e) · Previénese a la Sod~dad, que esta autorización es para la realización de 

actos lícitos; dentro de las actividades autorizarías en el literal b); en 

consecuencia: 

1) No pueden existir grupos privados armados de cualquier.índole 

· · que no e~én autorizados conforme a fo establecido en la Ley. 

2) No podrán qecutar procedimientos policiales los miembros de los 

Servicios Privados de Seguridad. 

3) · La presente aritorización no faculta a los Servicios Privados de 

Seguridad, el incumplimiento o inob~ervancia de la No~mativa 

Jurídica vigente. 

4) El cometimiento de actos ilícitos por la Sociedad o sus miembros; 

podrá dar lugar a la cancelación definitiva de la misma. 

Hágase saber esta Resolución al Jefe de la División de Registro y . . - . . . 

Control de Servicios Privados de Seguridad,· Notifiquese.. 

,,._ -~- --, -. 
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POLICIA.NACIOMAL CIVIL 

RES.OLUCIÓN No. R-0138-05-2012 

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL SALVADOR, San 

Salvador, a las ocho horas y di~ minuto~ del día tr~ de mayo de dos mil 6oce. 

CONSIDERANDO: 

1) Que a la Sociedad "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 

SOCIEDAD ANONIMA DE C~PITAL VARIABL~, que '!se abrevia 
1 

"COSASE, S.A. DE <;.V.", mediante resolución-005/ASP/FUN/REN/2008, 

de fecha ~ce de febrero de dos mil ocho, fue autorizada sJ renovación 

para que continuara operando como Agencia d~ Seguridad Privbda. 
. 1 

11) Que el Articulo 9 de la Ley de los Servicios Pñvados d~ Seguridad 

establece que la autorización de funcionamiento dura tres años,, y podrá ser 

111) 

1 

renovada por períodos Iguales, previo pago de los derechos 

correspondientes, siendo competencia de esta Dirección GenJral resolver 

sobre dichas sor.citudes de Renovación de Funcionamiento. 

Que la Sociedad antes mencionada, en cumplimiento a la disposición antes 

citada, ha cancelado 10$ derechos fiscales, presentando recibol de ingreso 

No. 06 178012, emitido por la Dirección General de I Tesoreria, 

Departamento. de Colecturia Central del Ministerio de Hacienda, de fecha 

08 de marzo de dos mil once. 

POR TANTO: 

Con fundamento en .los Prindpio~ de Seguridad Jurídica y Legalidad consagrados e',:::=::.:::::~ 
la Constitución de la República, en sus Artículos 1 y86 inciso 3º: y facuttabes qu~ ~E-~·· t!s~c:-

1 fh,"(', -:o 
confiera el Artículo 4 numeral 8 de la Ley Orgánica de la Policía Nacional Cili~'¡ M COSJ11.>~ Í 
Salvador, y articulas 1, 2, 8 y 9, de la Ley de los Servicios Pñvados de Seguri~?~, l~J1. de c.v. ;.

1
, 1 

' ·- 1 Dirección General, RÉ~UELVE; '•. ,rb '»>r::, , 
'· ·• J * ·t-;,/ • ..._ :...-e::: · 

-·- -·--····- -- ···---·-·- ------ ·-· ·-1·----- ···---- ------- .... - ---~----
¡fa Cai!e Orienle No. -12, emre 8t1. y lOü. ~fr Sur. Barrio la l"éga. S,,11 Salw.:cfor F.f Su!;,H1R·oo5·5· 

ConmutaJor (503) 25.27-1000: Fu:. (503) 2517-1145 y 1527-i i27 O UU · 
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a) AUTORIZAR LA RENOVACJON DE FUNCIONAMIENTO a la Sociedad 

"COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGl)RIDAD, SOCIEOAD ANONIMA DE 

CAPITAL VARIABLE", que se abrevia "COSASE, S.A.. DE C.V.", por el 

periodo de TRES AÑOS, contados a partir de la fecha de su notificación en 

legal forma, para que continúe operando como Agencia de Seguridad Privada. 

b) HACER del conocimiento .a la s·ociedad "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE 

'SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARJABLE", que se 

abrevia "COSASE, S.A. DE C.V.", que deberá cumplir con las di~posiciaries 

establecidas en la ley de los Servicios Privados de Seguridad y Leyes_ añnes, 

advirtléndoseles qu~ los lncumpfimientos darán lugar a iniciar el 

correspondiente procedimiento administrativo sancionatorio. 

e) HÁGASE saber la presente Resolución a la Sociedad antes referida; asimismo. 

al Jefe de la División de Registro y Control de Seivicios Privados de Seguñdad, 

para su registro. 

LA INFRASCRITA SECRETARIA ·GENERAL, DE LA POLIOA NACIONAL CIVIL DE El SALVADOR, CERTIFICA QUE 
LOS DOS FOllOS UTILES FRENTE Y VUELTO QUE ANTECEDEN SON COPIA DE ORIGINAL DE RESOLUCION 
NUMERO R GUION CERO UNO TRES OCHO GUION CERO CINCO GUION DOS MIL DOCE, EMITIDA A LAS OHO 
HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA TRES DE MAYO DOS MIL DOCE, FIRMADA POR EL SEÑOR FRANOSC0 
RAM0N SALINAS RIVERA, DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL OVIL, EN DONDE RESUELVE: 
AUTORIZAR LA RENOYACION DE FUNCIONAMlENTO A lA SOCIEDAD "COMPAf:lfA SALVADOREÑA Pe 
SEGURIDAD, SOOEDAO ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLEH, QUE SE ABREVIA "COSASE, S.A. OE C.V., Y PARA 
LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE A LAS Ql\lNCE HORAS CON 
iREINTA MINUTOS DEL DIA QUINCE DE MAYO DE DOS MIL DQCE. ;··: ;; -' · -~-., . 

: . { ; 
; 1 ¡ 

/'l_,I ,,1 <~i~~:~-~Jt~: .; -/ 
/ J¡J;..--; _f J J!,) . ;;. : "t¡•f·• i:, "$'• . .. • / a (;UJ.JJ i"' \ : , e'~ ·. •\,1:("f.. . • ,i 

¡ _,? .•. - - f \' ··.J, , ., C~A-Nf . ZABETH7AY S MORA \:i-,~~:'':-:,\;::::~, ,f 
SECCETARIA GENERAL I "❖ ..,:~,;':,.:, 

./ / , . 
i : 
i 

2 



Vers
ión

 Púb
lica

0000056 



Vers
ión

 Púb
lica

I'··, 
1 \ -~: 

('-\ 
; I 

1 

SAN SALVADOR, EL SALVADÓR 

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL 
REPUBLICA De EL SALVADOR, C. A. 

MINIS1TER!O DE IA 
DEFEHSA N.FlCIONAL 

OFICIO No. 0748 ,---¡-~ 
DEPENDENCIA : . ARMASIIMPORTACIONES/OL ll __ 3 11 MAR. 2009 
CLASIFICACIÓN: _C=O=N.:.:..f =ID=E.:...:.NC=IAL'-=------
FECHA 
ASUNTO 
CÓDIGO 

30MAR009 1 
CONSTANCIA DE EXONERACIÓN 1 1 0 4 • 
B6E No:7 __ _ 

El Infrascrito Director de Logística del Ministerio de la :Defensa Nacional, 
1 

HACE CONSTAR: Que la empresa COMPAÑÍA SALVADOREÑA . DE SEGURIDAD, . 

S.A. DE C.V., mediante Amparo Constitucional No. 949-2008 de fecha 02 de diciembre 

de 2008, emitido_ por la Corte Suprema de Justicia, se suspendió :del cobro por la 

extensión del permisQ especial de empresa de seguridad, que emite este Ministerio 

· en base al Art. 9 literal g de la Ley de Gravámenes relacionado~ .con el Control y 
1 

Regulación de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Artíc4!Qs 9imilares. 

Por lo que, se hace del conocimiento á la Policía Nacional Civil o cualquier 
• • 1 

autoridad competente, a fin de garantizar la .. cqrrecta aplicación de la .Ley de Control y 

Regulación de Armas, Municiones, Explosivos. y Artículos Similark, para cualquier 

trámite de la misma: Asimismo la presente excluye a referida empreJa de la renovación 

del permiso especial para tal fin. 

1 

Y para efectos de cumplimiento de las diferentes actividades 
1 

contempladas en la Ley de Control y Regulación de Armas, Municiones, Explosivos y 

Artículos Similares y su R~lamento, se · e presente a los tleinta días. del mes 

MALG/JDAEP/ndr. 
DEPARTAMENTO DE IMPORTACIONES!TEL 2250-0100 EXT. 41 08 

00.00057' 
- \ --- .. _. ¿~ .-1--
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m =ito Notario de c.onfcmúdui c.Q:I el =tf-:11lo Tmnta do la 
~ del Bjet'tklo NOW'ial el; la Jumli•-c.'-'>n \~tur,:.lfi;, '/ de 0tm 
Diligencias, CERXIFICA: Qce 1A p1-c;;~:,is: fotocopia que amsta 
de S )Q • fulins 6tilcs, es ccnforr:ie cCin ~'U orif?l:nal COll 1,-cual 
coruront6, En la~ ele S1111 ~ v-olUO<, t. los ~ dlu 
ddmc:sdo Q ,e.. dc!¡¡t¡o&ismil ~ • • 

-
:t.,_.1:... :-::_., 

' \ 
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COMPAf;fíA 
SALVADOREÑA DE 
SEGURIDAD S.A. DE C.V. 

[CURRICULUM PROFESIONAL] 
En COSASE, nuestro compromiso es identificar y asumir fas necesidade~ de ~~¡ftas. 'fG 

clientes a fin de satisfacer las peticiones de servicio de seguridad, mediante 'é¼.~fié:lad, "~ 
integñdad, teaiología y valor agregado, impulsados por nuestra pasión por 1a' ex~tenc¡,~ ~ 
mejora continua en los procesos. \\~ s.f\. d~ c.\!. ! ¡ 

~' J.._ ::;.:..;...-- l)j I 
- -~ -'l/J 
,, ~., .1,,. -~ 1/ 
'~·.:.!-:- ~:::~·" 

ooooo5a 
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MISION 
. --

Brindar servicios integrales de seguridad para satisfacer al máximo las necesidades de 

nuestros clientes, generando confianza con servicios o productos altamerlte calificados 

con tecnorogía de vanguardia. 

VISIÓN 
... -.. -- --~-~ ~ -,,...,..... _ _, 

Ser la empresa líder a nivel nacional con una proyección de expansión en el área 

centroamericana, suministrando servicios integrales de seguridad qJe logren la 

satisfacción de nuestros clientes. 

•• ---
Av. Bemal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvádor. 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosaseJcom 

•-.. ----- 1-' ~·ooÜo59 
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NOMBRE DE LA EMPREsk:coMPAÑIA 

- SALVADOREÑA DE SEGURID~D, S.A. DE 
• • • 1 

C.V., conocida por COSASE, S.A. DE C.V, 
' 

1¡ - ·l , como su nombre lo indica es una compañía 
1 1 

1 100% salvadoreña, dedicada a brindar 

.. . · ·. · · ..:-- ') servicios de seguridad privada ~de todo tipo, 

.,.__~ -. - .1: __ [ '----:. debidamente autorizada por la PNC, según 

1 , , . 'J DICTAMEN Nº 0037/ASP/FUN Y 
'i;--~- ~-1 ~ 1 

- ·=•·· . - . .·. RESOLUCION Nº 0068/ASP/ESf conforme a 

la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y honestidad; 
¡ 

fundada por el señor Salvador Adalberto Henñquez; con más de treinta '(30) años de 

experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en las áreJs Bancarias, 

Privadas Institucionales, Industriales, 

Hospitalarias, Comerciales, 

Residenciales, Custodio de Transporte 

de Productos y otras relacionadas con la 

Seguridad y Vigilancia; para eso 

contamos con personal - altamente 

capacitado, autorizado y certificado, para 

desarrollar cada una de las especialidades 

antes descritas se dispone medios de 

~ 
:: 
(' ... 
v 

·: - ' 1 
--.-

l i 
I· 
~1 

movilización propia debidamente · •: · ·· 1 

identificados, para brindar un excelente Servicio de Supervisión, ubicación e¡instalaciones 

durante las 24 horas del día; contamos con un Sistema de Comunicación eficiente y 

efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas, modeJa tecnología 

en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX y telefonía! tradicionaJ~ 

• ') • 1 • 1 1 tiz tr I t . .. ~~l·tAo~.r.\ movI a rnve nacIona eslo garan a que nues o persona es e en comumcac1on y1e9.,1cro ~c::c 

1i l. d d" d · 1
• 'f.~ Cti -" '% permanente en orma persona ,za a por me 10 e nuestros superv,sores se eJerc~ ·ti_fl -.;3i. E > 

1 

,\.;.,, S.A.aec v. ;: 
\\ ~-:..:::::;. 
\ ,.~ !-> , \\. o_, . --~ . . 

--------- -------------------- ---~ ·i--:> , 
Av. Berna!, Residencial Montecarlo t# 21 San Salvador, El Salvador. 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosase.hom 
1 

llll!I ---
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control en los puntos de seJ icio para la 

seguridad y comodidad de nuei tros clientes. 
1 

COSASE, S.A. DE C.V. se enorgullece en ser la 

• • 1 Ce tr I · pnmera empresa a mve n oamencano en 

poseer el Sistema GUARD-1 que ~ nsiste en un 

dispositivo instalado en cada uno ~e los lugares 
1 

donde se presta el servicio, el dial registra la 

hora, lugares y fecha visitados I por nuestros 

supervisores. Todo es controlado en nuestras 
1 

oficinas centrales por medio de un sistema 

informático central. Además somos Distribuidores exclusivos de las Marcas MA TRIX 

PYRONIX, VERTEX STANDARD, SMITH, L3, WOOJU, LOR ELECTRON1q s INC., entre 

otras.-

Distribuimos equipos de defensa personal 

Letales o No Letales; Somos distribuidores 

directos de las marcas MAVERICK, 

GLOCK, AMSCOR, MOSSBERG, SMITH 

& WESSON, WINCHESTER, TAURUS Y 

REMINGTON. 

lllt'J ---

1 
Hemos desarrollado un completo sistema de 

armas de protección, que inicial con nuestras 
1 

cuatro armerías, distribuidas I en todo el 

territorio nacional, las cuales I cuentas con 
1 

diversidad de producto para! la defensa 

personal. 1 

J. . 

,~ .. ----~· 
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,!(~ ~ · . - . ..Sucursales ···•._.-' · : ... · .. ,·.,-i; . ' . . ... --- .,., ·--~-'" -~.;;__, .... .-..;,... . - --~ '-. :.~,....._~ ....... 

:> Oficina regional oriental y Sala de venta San miguel: 

o DIRECCION: carretera panameñcana nº 16 frente a galvaniza 

ter. 2620-2064 2620 2065 

fax 2667 4029 ventas 2620 

2026 Security center : 2620 

2063 

:> Oficina regional occidental y sala de 

venta Santa Ana 

o DIRECCION: Av. 

Independencia entre 7ª y 9ª c. 

Pte. # 32 tel. 2403 0021/22 

i 
:> Logística: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marlene. Tel 2500 5215/30 

1 

:> Talleres: Cof. santa teresa, y calle pñncipal oñente tel. 2500 5234 

:> Centro de negocios: Av. Bemal # 2. Tel. 25005249/07/35 

:> Atención al cliente: Av. Bemal # 2. Tel. 25005290/32 

:> Polígono de tiro: Av. Bemal # 21 San Salvador. 

:> Estación de servicio: Av. Bemal # 35u s.s. Tel. 25005267 

C Cl 
__ .. 

1 
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. . . · · • · · 1 · ·t· . . . · · · ·'.:. e ec romea · · · 

.. . . ' . 

Para el cumplimiento de la exLencia en el 

servicio, COSASE, S .A. DE C.V:, hace de su 

conocimiento, los siguientes mecanismos de 

control y supervisión: 

Nuestros supervisores han sido seleccionados 

y han atravesado diferentes filtro~ de controles 

de calidad, además son perscinas con una 
1 

amplia experiencia en el ramo de Supervisión 

de seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo. 

Cada supervisor tiene a su cargo una zona geográfica específica, a fin de darte una 

completa cobertura por cada posición asignada y un excelente servicio a nuestros 

~~ 1 

1 
La supervisión es continua. las 24 horas del día la empresa tiene supervisores nocturnos 

que realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta se realiza en 

vehículos y motocicletas, cada uno con los logotipos de la empresa. 

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en la seguridad y 

comodidad de nuestros clientes COSASE, S.A. DE C.V., se enorgullece en ser la primera 

empresa a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual ~onsiste en un 

dispositivo (Tecnología Button) instalado en cada uno de los lugares donde se presta el 

servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supJrvisores. Todo 

esto es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de una comput1ora central. 

Cada supervisor es responsable de velar su zona y de mantenerla bajb control--=.~ 
1 ~óREll4a 

cualquier eventualidad que se pudiese suceder. 1 Í, ~'il ~~ ~e 
' ; C09, ~, '':í S-4 ~s, ~ 
•~ ~d~C.tl e:, 

"'o •. o.. 
. í) . .i. 

--- ----- - -------------------.!.--~,_,l.. ~~ 
Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El SalJador. 'ti ~ ~ 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosas~.com 
, 1 

'&a-±&--- -~--· do ffl 3 CIJ - --
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La coordinación de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe del Operaciones, 

quien es el encargado de que toda la supervisión esté marchando perfectamente. 

Además del Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comu
1
nicación para 

reportar cada lugar visitado y pedir el apoyo necesaño cuando sea requeñdol 
1 

Cada supervisor cuenta con equipo (arma) para poder actuar en si~aciones de 

Emergencia. 1 

El supervisor es el que moviliza a coordinar los permisos por enfermedades, vacaciones y 

demás programados o situaciones de emergencia que los agentes solicitan; por lo que en 

ningún momento los servicios que se prestan se ven afectados por las ausencias de las 

personas designadas a la seguridad. ! 
' 

Es de hacer notar que cada cierto tiempo se hacen pruebas aleatorias y sorpresivas de 
1 

antidoping. Esto nos sirve para implantar medidas correctivas en el servicio y garantizarle 
1 

a nuestros clientes personal confiable. 1 

Además de los servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes 

altamente capacitados, investigados y entrenados para reaccionar y tomar el control en 

cualquier situación de emergencia a continuación detallamos descriptivamen
1
te la clase de 

servicios con que contamos para hacer eficiente nuestra labor. · 

Contamos con ocho repetidoras ubicadas en el 
; 

Cerro El Picacho, en Loma Larga, Gerro Cachío, 
l 

Cacahuatique y Repetidora Digital, con 

cobertura a nivel nacional y fr~cuencias, y 

sistemas de comunicación propioJ. con la más 
1 

alta Tecnología en radiocomunica9ones. /,i-·~¼~ 
1 (¡/~º "% 
l _I~~ 
: · .\ s.Á:;i~\:"v. >: 

1 
•· o;s ~ 

' .. o,, ·to"> - ----------------------------+--
Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salv~dor. 

' ' • 1 
Tel. 2500-5222,.F.ax: 2500-5252,info@cosase.com.www.cosase.com 

1 
OCI ---
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º ~r-. ., 

En nuestra sala de capacitacioJes se brinda 

asesoría e inducción constantJ a nuestros 

agentes de seguridad, con el I objetivo de 

brindartes la información necesaria para ser 

más competitivos en el desembeño de sus 

labores, así como del fiel cumplimiento de sus 

obligaciones. Nuestras capacitaciones e 

instructorías permiten ofrecer mejoras 

constantes en el buen desempeño de labores. 

En nuestro departamento de oplraciones, se 

coordinan todas las actividades 8e seguridad 

física, custodia, reacción por siste~as satelitales 

y reacción de activaciones de I sistemas de 

alamia. Nos preocupamos siempre por 

mantenernos alerta y darte la tran~uilidad de la 

seguridad que como empresa le 1frecemos. Es 

por ello que contamos con personal altamente 

capacitado e identificado con las nJcesidades de 
1 

nuestros clientes. Además se llevan a cabo controles estrictos sobre el personal de 

seguridad que es desplazado a cada uno de los lugares que los clientes nbs lo solicitan. 

Estas tareas que representan el control, administración y coordinación de laf op~.l4o~ 

de la empresa son divididas en áreas centro-oriente y centro-occidente, brindand9;t1'1Ja j~ .. .s-«-c:i 
lf,-f ~ e:. 

. ;t .. '.,s. IÍ,J ~ 
{.;§ ,. ; 0ti .. -,i~ '. 
\ ~' ~li c. Y. ti) 
\'o --.:: . .t. _ _______ ______ _____________ _:I_,..,.._,...,__ .(> 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. -.. .,. ;,-

al CI 

t •• . 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252,info@cosase.com,www.cosase.com 

1 --- ,~.·----·-· . 
0000065 
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j 

mejor solución a nuestros clientes, ya que todas fas operaciones se can1uzan por las 
1 

misma área pero es llevada a cabo por nuestros jefes, sub-jefes de operaciones quienes 

constantemente brindan soluciones a toda la cartera de clientes de nuestra compañía de 

seguñdad. 

Nuestro propósito es que conozccl las ~randes 

ventajas que lograría al implementa~ las mismas, 
1 

considerando que la situación actua) del país nos 

impulsa a estar a la vanguardia de la tecnología y 

hacer el 

labores 

mejor uso de ella para poder agilizar 

1 

de 

contratación de personal, confiabilidad del 

personal que ya esta prestando sus servicios 

para la empresa y se desea saber los 

procedimientos que aplican en el cumplimiento 

de la función encomendada, o aquellos casos 

que exista un hecho o evento en el cual se 

quiera deducir responsabilidades directas o 

.,·¿*7 ~·-~~ -~~ ~ ~/ ,1! :;· ~ ~~ , <~'.:.:. \ '. ¡;¡ 
t - f .. w ~i• -al .:.fÍ,,f\ \ - ' ;, 
• / .· . -: -~- .. 1 - , · \ IJ'I r, "'' . o 1 • ..,\ •"· 
ro---· -- - - --->.lt "··1 := : ~-- ~- e - - . -- - ,.. - ;-o:,=:. '- - - .. 1· 
6-,,.,' . . ... " 1 • ~ -~ '. 

~ --r í- - · 1

• ; ...., '- ¡·, 
: -i.r 4 : \1 .. '.. ' ·l 
, I •• ·, 
- ""' - ~ - · - ~- ... 1 , ·: - - .,.. - ;,-

i::ia ---

indirectas del personal involucrado. 

1 
Hacemos de su conocimiento que nuestro 

1 • 
personal de expertos , pohgrafistas, 

constantemente son capacitados, Jor lo que le 
1 

garantizamos que los resultados obtenidos son 

acorde a las nuevas técnicas de abministración 
1 
1 poligráfica. 

lw_,_w •. .......... _. 
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La administración de pruebas poligráficas computarizadas tiene su funcionamiento 
1 

informático de los comúnmente llamados "Detectores de mentiras", los cuales es posible 

ya tendrán algún conocimiento pero, surgen muchas interrogantes básiJas como por 

ejemplo: ¿Cómo funciona? ¿Para qué sirven? Y lo que es más, ¿qué tieneh que ver con 

la informática y el hardware? Y, para satisfacer a sus dudas, presentamo! a usted las 

respuestas adecuadas sobre las pruebas poligráficas computarizadas. 

Hablar del detector de mentiras puede ser que 

suene a algo no muy creíble, pero la verdad es 

que estos instrumentos son para detectar la 

veracidad de una declaración o evento, son 

utilizadas a diario por el Órgano estatal y 

privado. 

Este instrumento, con muchos años de vida, ha 

sufrido una gran evolución desde los primeros modelos hasta los actuales ~hora, con la 

ayuda de los nuevos sistemas informáticos, es posible una detección de ~entiras mas 

peñeccionada. 

Las personas dicen mentiras y engañan a otros por muchas razones .PaÍa muchos, la 

mentira puede llegar a ser un mecanismo de defensa utilizada para evadir problemas con 
1 

la justicia, los jefes o figuras autoritarias. A veces, es posible descubrir cuando miente 

alguien, pero en otras ocasiones, puede que no sea tan fácil. 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El SalvJdor. 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosaselcom 

DCI --- 1 .: 
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tm· Un equipo especializado de Llogos se 

encarga de hacer las evaluacione~ a través de 
1 

:......... .. :_.::_~ diferentes tipos de Test que se detallan a ...... - - -
continuación: 

TEST DE PERSONALIDAD: Evalúa las 

principales características de la personalidad, 

datos que resultan úüles en la selección de personal, los cuales son: 

Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el 

individuo utilice molestias físicas ante presiones 

laborales y faltas al trabajo; la capacidad 

autocritica del individuo, capacidad de trabajar 

bajo presión, la capacidad de autocontrol, toma 

de decisiones en situaciones difíciles, tolerancia, 

responsabilidad, actitudes de caballerosidad, 

disciplina, capacidad para el desempeño de 

actividades en que se requiere un estado de 

alerta constante, control sobre el enojo y la agresividad 

psicopatológicas. 

- 1 

y algunas racterí sticas 

-~.MDE~~~ ~o '%, 
¡ .!ll -~- '% 
l rJ e ,.·l: "! ' 1.; . 

.: '!S SA ,. ., (I) • : 
, .\4 • • · 1,. ~ . " ;,' i · . • ,.. ,.,. f 

'v-,, ,_,,~ JI 

·~ 
------ ------------------- - ---+--

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salv1dor. 

llHJ 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosaselcom 
1 --- W:2iA .• -.. -~- ... • 
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.--- {\ . v (/ .. 
•' 

_, 

TEST DE CARACTER: Evalúa el telperamento y 

el carácter que reúne los requittos para el 

desempeño de Agentes de Seguridak tales como: 

1 
Sanguíneo, Flemático y Apasionado; los cuales 

están catalogados como los más estables y 

fuertes a las eventualidades diaria~ laborales y 

personales. 1 

TEST DE INTELIGENCIA: Evalúa la capacidad intelectual del sujeto para la adecuada 

adaptación al medio social, el ooal debe estar en los límites normales parJ el puesto de 

Agente de Seguñdad. [ 
1 

ENTREVISTA PSICOLÓGICA: Serie de preguntas personales. 

proveemos la protección de contenedores con 

productos en ruta, como lo son las fronteras 

de: LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA 

HACHADURA, EL POY, EL AMATILLO, SAN 

BARTOLO, COMALAPA, SAN CRISTOBAL, 

ACAJUTLA, etc. 

-~sg©~l:~f.~1 . .-~~:.·J 
~RUtAs-•E~RÉ.PÁRTd~-' 

• ' , - • L , 

Contamos con vehículos p~opios con los 

que resulta muy fácil coordinar desde un 

punto de partida hasta uh punto de 
1 

destino a nivel del territorio nacional 

1 

Av. Bemal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El SalvJdor. 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosase.bom 

1 
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Curriculum Profesional 

_, .. ~~,0-.,- :-,,,.t 

~ª~~~ 1 • • 

' ' . .,, .. : . . 

1 
1 

1 
Contamos con sistemas de alarmas, para 

1 residencias particulares, comercioi e industrias 
1 

con monitoreo y reacción armada, diferentes 

disposi ,~----- -~- :?/,, .,___ ~-
tivos 

de detección tales como sistemas infrarrojos, 

magnéticos, de presión, sonicos etc. 

conectados con nuestra central, estos pueden 

prevenir, robos, incendios. Además contamos 

con sistemas de control de acceso y cierres. 

Tenemos el más moderno centro de monitoreo - ___ ,.,,, 
de alarmas además de contar con uno de los mejores sistemas de control y despacho de 

alarmas SIS. Nuestro personal es altamente capacitado y contamos con t ertificaciones 
1 

del fabñcante. Además de contar con sólidas estructuras de respaldo ya q~e el software 

con el que administramos los sistemas de alarmas son robustos y cont~mos con las 

actualizaciones que nos garantizan el buen funcionamiento de los mismd así como la 

mejor respuesta en monitoreo y reacción de nuestro país. Contamos co/2 servicios de 

mensajería instantánea en caso de activaciones de alarmas ya que nuestrb sistema nos 
1 

permite notificarles a nuestros dientes de esta manera, además de contar ~n reportaría 

electrónica, en formatos PDF. lo rual garantiza la veracidad de la información del estado 

de sus cuentas. 

CI C3 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salv1dor. 

1 
• 1 

Te . 2500-5222, Fax: 2500-5252, mfo@cosase.com. www.cosase'.com 
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Curriculum Profesional 

:> Circuito cerrado de televisión 

Los sistemas de CCTV se han transformado en 

sistemas avanzados de control, nuestros 

dispositivos de grabación Digital son los más 

avanzados y con la capacidad de ser 

monitoreados desde la comodidad de su casa, a 

través de Internet o vía teléfono. 

Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un 

instrumento del pasado, los equipos de grabación 

digital pueden incluso ser visto a través de su Palm o Pocket PC. 
1 

Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que cuando tenga una 

necesidad nosotros estaremos vigilando su casa, negocio, o propiedad. 1 

:> Sistema de grabador de video digital 

Nuestros sistemas DVR (Stand Alone) son 

plataformas de video digital seguros, no son 

sistema domésticos que se instalan en 

computadoras personales, estos utilizan 

procesadores rápidos con sistemas operativos 

LINUX, que no necesitan de chequeo periódico o 

restablecimientos de los sistemas operativos. 
1 

El hardware está diseñado exclusivamente para la grabación digital y no es una 
1 

adaptación, son sistemas que se les puede agregar discos duros (hasta cuatro) 

dependiendo de las necesidades de su sistemas. 

Además los puede accesar a través de fa red local o Web y ya que el equipo es un 
1 . 

servidor LINUX es completamente seguro por ser este uno de los sistem
1
as opie l!i:;:.,s;:;;.o;;:::t::::,..r,...._, 

// O• e-~ 
más utilizados para la administración de redes, además de ser un sistema Q ~? · :\ 

• 1 : I ~ C05 "E t . 
guiado por hardware. l 1 •_t s A da e <r, : 

1 

'1- . . ' . . .i.. ', 
\ :<;:. ">'>~ ¡~/ 
. º" ...... ·t.') ,/ - ----------------------------+--~_; 

Av. Berna!, Residencial Montecarlo f# 21 San Salvador, El Salv1dor. 

Cll:I 

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosaselcom 
1 --- ,~ • . --·-· 1 .' 
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Curriculum Profesional 

:> Controles de acceso, por aproximación, dighaclón y biométricos 

~J
b. 
~-=-

No más libros de control ºf tarjetas de 

marcación, nuestros sistemas de control de 
1 .,,, 

./' ! 

i 

• 1 

acceso evitan y ejerce un control absoluto en el 

ingreso y acceso a instalaciones I con nuestros 

productos usted podrá verificar mensualmente, 

su planilla o simplemente restrindirá accesos a 

personas. 1 

Nuestro sistemas de control de acceso varían 
1 

desde los más sencillos por aproximaron o digitación, hasta sistemas biométñcos (huellas 

digitales, iris del ojo, lecturas morfológicas del cuerpo). 1 

:> Sistemas de rayos X (L3) 

Representamos a los sistemas de Rayos X L-3, 
estos sistemas son utilizados en instalaciones 
sensitivas, tales como Aeropuertos, Juzgados, 
Cárceles o instalaciones con altos niveles de 
seguridad 

Los equipos pueden identificar automáticamente 
materiales orgánicos o inorgánicos, estos equipos 
trabajan con algoritmos los cuales los hacen, 
prácticamente inteligentes a la hora de identificar, 
armas, drogas o explosivos. 

1 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvádor • 

...l!!l. :•l. 2500-5222, Fax: 2500-5252, infu@cosase;::,::w·cosasT: Ü Q O'li7 
2 
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MB•ril=lil•11N 
= Cerca eléctrica y razor 

Curriculum Profesional 

120 voltios, 220votls, ya no son suficiente de 
torrente perimetrales, sin emb~rgo nuestro 
sistema de seguridad perimetral, a través de 
cerca electrificada a 12,500 , voltios hará 
prácticamente inviolable Jo que desea proteger, 
el sistema estéticamente superior¡ a los Razzor 
convencional le brinda ventajas que un sistema 
normal no lo hará; por ejemplo I este sistema 
inhabilita al trasgresor por varios segundos y si 
es cortado automáticamente ! reportara al 
sistema de alarma su violación y, activara una 

señal de alarma, además este puede ser 
programado con horarios para su seguridad, 
algo que es muy importante es que el sistema 
no es letal y solo deshabilita las habilidades 
musculares por varios minutos. 

Tenemos a su disposición alambre razor alma 
de acero inoxidable con los más altos controles 
de calidad, conexión a su sistema de alarmas, 
somos distribuidores exclusivos de las marcas 
LONG BARO Y FISH HOOK BARK, 
electrificado a 11 0v, a 220v y sin electrificar &U&í'tiltit!L.:...t ~ 
para negocios y residencias, a 23 o 30 centímetros de separación entre anmb y anillo. 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Sal~dor . 

....5! :_ ~•l. 2500-5222, Fax, 2500-5252, info@cosase;:~""'.:' .cosas1~ 
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Les proveemos de mun1c1on de calidad a un 
precio razonable, nuestra fábrica de municiones 
Falcon provee a un precio muchó más bajo en 
munición de alta calidad tanto; 1 recargada o 
nueva; de todo tipo de calibre. Contamos con el 
personal capacitado para asesorJrte sobre sus 
compras, así como el personal I técnicamente 
capacitado para realizar estas activ"dades. 

-~ 
\.\~,"f 
", :..:· 

'._,_·:-::_:<~ 
'·~·~. -- -~ ... ·~.'....?. ·... ,· •• • . , 

Para efectuar prácticas de tiro a puerta 
cerrada, con los más altos estándares 
Americanos de seguridad, control electrónico 
de siluetas, venta de municiones, etc. 

:> CAPACITACION: en el uso de armas. 
(restricciones aplican) 

:> Autorizado por Ministerio de la 
Defensa Nacional . ·-

--....._..____.___ ________ ~ 

~~;~,~ 
//~ ~v,e_~ 
· ., cOSI\ • .. 
1. ill ~ k. de c.\J. >--~ ~y!:J¡ 

\'"3,. 
--- -------------------------+--...,,..' ,..,~"°~= ·i-r') í' 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El sa1Jador. [f/, " · . P 

l:ICI 

Tel. 2500·5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosas~.com 
1 ---

·-•~---··· 1 000007 4 
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Organigrama Gerencial COSAS E S.A. de C.V. 

r-------1 
: lc:D"~ ¡-•• 
'-----·---' 

Jite d:i C«t.:iblícb:1 'f 
r.xu.xién 

Je'odo Sa-;i:ics '/ 
l.c)9~:i:o'I 

GCRlrG~ Scr•~ci0 ~I 
Oieri1e 

COSASE: S.A. de C. v./ M iéfl:O l&s lS de mano de 2011 
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ORGANI.ZACIÓN d.e la. Gerenciet de Op.eraciones 

Gerencia General 
de Servidos 

GERENCIA DE 
OPERACIONES Enr!que Corte? 

1 1 CCAtro Occidente centro Oriente 

Centro de Sección de Servicios División de División de 
Operaciones Poligrafía Especiales Operaciones santa Ana Operaciones San Miguel 

salvador Martina Omar~ n l u Ro Orantes Henry Mollna Base René Grande Base 

1 lndagacl6n 1 1 PPI Regional Regional 
1 1 

Sub RenéGuzmán Sub 
Jefatura Jefatura 

1 1 ---- ... -, 
Sección de Sección de _J Equipo de 1 1 Análisis 

1 Fronteras Ruteo .. ______ 
1 Sala de ... 

Radio ~ .. Supervisor Supervisor ~ supervisor • Supervisor " Supervisor 
de Zona de Zona .. de Zona de Zona ~ de Zona 

• • • . 
Sala de • . ... 

~ 

Monitoreo 
Santa Ana san Miguel -

San.Salvado• sonsonale San.Salvador Usulután 
La Ubertad Ahuachapán Chalaknango Moradn Unidadeade CUscatlán La Unl6n 

~ ~ Reacción La Paz 

e:, .,,,-.,• ~ Caballas 

o c,,,o' ·- ' 5anVlcente C) ( r. n. ,,.> 
:.,. " Sl o* ~ir . ~\ r.> .. g 

_., 
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EXPERIENCIA DE LA FIRMA EN SERVICIOS DE VIGILANCIA 

NOMBRE DEL PROPIETARIO DIRE~ClON, TELEFONO, FAX, CORREO ElECTRONICO, TAREAS REAi.iZADAS SERVIOOS PLAZO f:ONTRACTUAL 

YDIRECOON 'NOMBRE DE'CCNTACTO PROPORCIONADOS 
CON VIGILANTES . : .. 

INICIO FINAL 

ITCAFEPADE SERVICIOS DE SEGURIDAD 33 Oct-11 Sep-12 

CECSA SERVICIOS DE SEGURIDAD 18 Ene-12 DIC. 2012 

CEL SERVICIOS DE SEGURIDAD 125 Ene-12 DIC. 2012 

FOSOFAMILIA SERVICIOS DE SEGURIDAD 1 Ene-12 Dic-12 

FIAES L SERVICIOS DE SEGURIDAD 2 Ene-12 DIC. 2012 

ISTU mig¡ SERVICIOS DE SEGURIDAD 5 Ene-12 DIC. 2012 

ISRI SERVICIOS DE SEGURIDAD 7 Mar-12 DIC. 2012 

ISBM SERVICIOS DE SEGURIDAD 116 ENER02012 DIC. 2012 

---
o 
o ISBM (Modificativa SERVICIOS DE SEGURIDAD 2 MAY02012. DIC. 2012 
C) --== ~ o ~~s 1, 1, . 

o Mlilc.,º_. ' SERVICIOS DE SEGURIDAD qJ 
-.J .>< 1 

-J ; "' :.. S. . J 

~ ;; ~l/- ;r· 
"'.; :-= ~ 

~o ~ 
.. .,,..s º"º~ '-· 
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MINISTERIO DE EDUCACION SERVICIOS DE SEGURIDAD 95 Feb-12 31/12/2012 
(MINED) 

MINISTERIO DE ECONOMIA SERVICIOS DE SEGURIDAD 77 May-11 DICIEMBRE DE 2011 
(MINEC) 

FOSALUD SERVICIOS DE SEGURIDAD 182 01/04/2012 31/12/2012 
2 

CNR SERVICIOS DE SEGURIDAD 74 Ene-12 Sep-12 

ETESAL SERVICIOS DE SEGURIDAD 128 Jun•09 Jun-10 

ANDA SERVICIOS DE SEGURIDAD 600 ENERO DE 2012 DICIEMBRE DE 2012 

' 
AVISAL SERVICIOS DE SEGURIDAD 86 ENERO DE 2011 DICIEMBRE DE 2011 

SERVICIOS DE SEGURIDAD 

... 

SECULTURA 77 Abr-11 Dic-11 
PROESA SERVICIOS DE SEGURIDAD -- - - 2 En!l:~2 ___ 

Dlc-12 
C) UTE SERVICIOS DE SEGURIDAD 3 En~12 
o /~i>J{iA s~i-5~ .... o Oic-12 

o 
! " r •21j e:, * tflv ~·\¡ -.J 
¡. .:t:, ~'-c:o \ . o en '-i ;¡ '-:t.; ~ n, ¡ ,c .. '¡ 
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ISTA SERVICIOS DE SEGURIDAD 16 Ene-12 

0ct-12 

PNUD SERVICIOS DE SEGURIDAD 11 Ene-12 
Jul-12 

F0VIAL SERVICIOS DE SEGURIDAD 7 Ene-12 

Dic-12 

UNICAES SERVIO0S DE SEGURIDAD 6 Ene-12 

Ago-12 

CORSATUR SERVICIOS DE SEGURIDAD 33 MARZ-2012. 

Dic-12 

C0NAMYPE SERVICIOS DE SEGURIDAD 14 Abr-12 

0ic-12 

SSF SERVICIOS DE SEGURIDAD 18 ABRI L2012 

Dlc-12 

CONACYT SERVIO0S DE SEGURIDAD 3 MARZ-2012. 

DIC,2012 

PGR SERVICIOS DE SEGURIDAD 42 

Mar•ll DICIEMBRE DE 2011 

PRESIDENCIA DE LA SERVICIOS DE SEGURIDAD 54 
REPlJBLICA SEC. DE INC. 

soc. Ene-12 Ago-12 

- SERVU:105 DE·SEGURI0A0- 62 

HARISA ENERO DE 2012 DICIEMBRE DE 2012 

C:> --~ 
,t,y;.IIIA S,t~ e:, ~' t~ ~ 

C> I <.i./~.,<:>o~ C0MPAÑÍASALVAD0REFlA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. 

~ '1- , ... r~ . o ,r, ~ .r,. _,~~~ 1 " ~ ~ '° ,))Q ~,¡-, 
},-S' ovo,~~ 
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PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE lA PRESIDENaAjCANAL 10 lB.EVISION 
EDUCATIVA Y CUllURAl.; PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA/SECRETARIA DE INCWSlON SOCIAI/INCWSION SOCIAL; 
PRESIDENCIA DE LA REPUBUCA/SECRETARIA DE INCUISlON SOCIAl/DMSION DE AS1SIENCb\ AUMENTA'RIA Y 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA/SECREl'ARIA DE INCWSION SOCIAi/CiUDAD MUJER (CENIRO l.OUROES COLON) -
DIRECCION DE ADQUISICIONES V CONlRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente PROCESO PÓR UBRE GESllON, 
SOUCITUD DE COTIZACION CODIGO: LG(SC)(S)/030/2012/PR denominada USUMINISIRO DE SERVICIOS DE 
SEGURIDADYVIGllANCfA EN lAS INSTAlACIONES, PARQUEOSY AlREDEDORES DE DIFE'RENJES DEPENDENCIAS DE LA 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA". . 

San Salvador, 31 d~ agosto de 2012. 

OFERTA TECNICA 
CURRICULUM DEL PERSONAL PROPUESTO 

/ 

1 
! 
1 
' 

1 0000080 
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.. ,. · ' • ..._ .. _.,.,. : c.:==t:t ~-,>. ,.-:-i~ .. •. 1: J'"'C.'. l : \• - :.~· ~ 

:.. ;: .. .. ' .. _ !,- ;: !. 1.:::.,; .. _,·.-- ... - • ---~',;' 
•.~ ........ ,. •. ;i.:• s.;-.;. :. , : : .• -. e,#~ .... t ...... ,-.. · ,r:-:-::- ;; 

• -3 "'! º, .... ·-- · , 
.,-, • :•!r• .. r .... -- ' 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

INol NOMBRE CARGO 
i AGENTE DE SEGURIDAD 

2 AGENTE DE SEGURIDAD 

1'. 3 AGENTE DE SEGURIDAD -~- 4 AGENTE DE SEGURIDAD 
s AGENTE DE SEGURIDAD 
6 AGENTE DE SEGURIDAD 
7 AGENTE DE SEGURIDAD 

-8 AGENTE DE SEGURIDAD 
9 AGENTE DE SEGURIDAD 

- 10 AGENTE DE SEGURIDAD 
, 11 AGENTE DE SEGURIDAD 
,12 AGENTE DE SEGURIDAD 

13 AGENTE DE SEGURIDAD 
, 14 AGENTE DE SEGURIDAD 
--15 AGENTE DE SEGURIDAD 
' 16 AGENTE DE SEGURIDAD 
, 17. AGENTE DE SEGURIDAD 

18 AGENTE DE SEGURIDAD 

~ 
19 AGENTE DE SEGURIDAD 

- 20 AGENTE DE SEGURIDAD ,o 

21. AGENTE DE SEGURIDAD 
22 1 AGENTE DE SEGURIDAD 
23 1 AGENTE DE SEGURIDAD 

-:1 AGENTE DE SEGURIDAD 
AGENTE DE SEGURIDAD 

26 ,.,, AGENTE DE SEGURIDAD 
27 AGENTE DE SEGURIDAD 
28 AGENTE DE SEGURIDAD 
29 AGENTE DE SEGURIDAD 
30 AGENTE DE SEGURIDAD 
31 AGENTE DE SEGURIDAD 
32 AGENTE DE SEGU~IDAD 
33 AGENTE DE SEGURIDAD 
34 AGENTE DE SEGURIDAD 
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· 35 AGENTE DE SEGURIDAD 

36 AGENTE DE SEGURIDAD 

37 AGENTE DE SEGURIDAD 

38 AGENTE DE SEGURIDAD 

39 AGENTE DE SEGURIDAD 

40 AGENTE DE SEGURIDAD 

41 AGENTE DE SEGURIDAD 

42 AGENTE DE SEGURIDAD 

43 AGENTE DE SEGURIDAD 

44 AGENTE DE SEGURIDAD 

45 AGENTE DE SEGURIDAD 

46 AGENTE DE SEGURIDAD 

47 AGENTE DE SEGURIDAD 

-~ 

C000082 
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ANEX03 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONALTECNICO A DESTACAR 
1 

TECNICO 
1 
1 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1} NOMBRE COMPLETO: _J~~~~~~~~~~~------j_'-~---

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 0 
1 

1 ·--

(4) EDAD: AI\IOS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1; SOLTERA. D (5.2) 
r.;7 J 

CASADO L!_j (5.3) ACOMPANADO 

1 
SEPARADO D (5.6) v1uqo {5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

D 
D 

(6) ESCOLARIDAD: BACHILLER _____________________ .....:...._ ____ _ 
(7) DOMICILIO: 

(09) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI) 

(10) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): ·····•·----l-----­
(11) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CUATRO AÑOS 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE 

go~~MAOf.s: 
~~<:> ~~ 

T~\ .f s~--;- g 
1..-~,: 

. 
') 
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1 ' . 

\ ~ r 11 

• 1 
• 1 ' 

1 '• 

\ .. , 
J ¡ 

• r )j,l I 

' ,, 

... , 1 

Q._óc\~to -tt" \ l 0l ~ <Poúciag.{aciona{Civi{ 

?\'\J O.....ü..C\.ct'on.e. s 'E{Safvaáor 
\ Ct..~ 0 (" o..JCt.S Vniáaá áe 'B.!gistro y }l.nteceáentes <Poficiales 

Servir y <Proteger ante toáo 

Sofvencia 1'f'. 000000000000000000197 4738 ~ ~?, • ~ 

1 

//r\0• Ct¡,· :::.-._ 
.-• ~". tC.ISfltO > '( ~ 

'E[ Insfrascrito Jefe áe {a Vriiáaá áe ~gistro y }l.nteceáentes <Poficiafes dé fa <Poúcía Wa,,~: ;t1.J..c:._e. f~/5'( 
Sa{vaáor, liace Constar que: La Srta.------;:::====:::¡--- !. '; il,~)l J ~~ 
portador dé su áocumento áe iáentificaciótt (J)ui 'fJ.Uien tramita su s0Cvencia11!_~,.;'·~f;':,~.Sj' .. 

l \. ~•'~ -u~~ 

carece áe procesos pofu:iafes juáu:iaúzad'os pendientes, se9úti fos archivos qu~ fiasta esta jed'.ia" -==--;;-;;~Y 
1 

y para talés efectos, registra esta i'nstitución. 1 

~enáiáa en Santa ~tu'1 a íos treinta y un áias áe{ mes áe mayo áe( año áos mi{ áoce 

~=-­
/2 ¡,\. CI VI( ,-. 

"''o'\ 1 i.Nlfc ':'~ . ffcJ.,.<>' . .. s,-...., fo.., .. ,, -r~ ... c • ...,- , . 
1 --- ~ ·, 

\. ( ., : 1 1 I <t(;::u--· • U ~• 

~-~ ,r JEFArtJR ' ·~ 

• ' .. 1 

!· ; ' 

. --~~~~ ' ~ --... '\ 
,, .. /4~ 

,,.l . 
- • ~ V . ·.::.. ~ 

'• ' !r btspectora}'lmanáa <Patricia <]uzman 'Vareíá 

I' • 

'( ,t:, . 1 

t ) l t : 

Jeja áe 1á Vniáaá áe <R,J?gistro y }'lnteceáentes <Poficiafes-Sucursa(Santa }liza. 

1 Nota: Cua(quier afteracwn anufa e{ presente áocumento. ;}lo áe6e ser uti(rzaáo con fines áe íáentificación ó áistintos a{ espedficaáo. 

'We6 site:/i.ttp://www.pnc.906.sv, teféfono de emer9encia 911 ! 

- - - -- ------- ------ --,----~---

0000084 ;. 
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H<rimrio ti< JuttlcÍo y~~ 
l>lreitd6n ~• de Centros Penales. ~~OR ti,¡ . 

'lf-'- ¼ .. • 11' 
,.;: ... -~ 

. . ~ ~-
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA-: f 
DIRECCION GE.NERAL ·oE CENTROS PENAl,..ES ,j \O'.,~ 

------------Usuario: Deysi Líliana Leon dé Gallcia 
Fecha: 31/05(2012 9:22:19 VALOR: $3.00 

(TRES DOLARES) · / 

Ante.cedente No. 24412-05-2012 Recibo No. 09.931 O .;..;;.;,~~-------
.La Infrascrita Encarg~da de la Sucursal de-Antecedentes Penales en 1l Ciudad 
de Santa .Ana, Dirección General de Centros Penales Certifica: ! · · 

1 

Que el(a), señor(a)(rita) [ 
portador de su Docume~ .... t~---R..,.~-,1-d_e.,..: h-.t-if .... ic_a_ci_ó_n _____ :~--.;..-=-_-_-___ -__ -_-_-_-_-_-:J .... -:_-_-_-_-_-_-~,,. 

de D afias de'edád, ~stádo fam'iliar -====.=.:.-----=.-..,....:!l~--- dé 

oficio _____ :-===:::::::::::::::::::::=:=::::-""'.'--- ,¡Ofigjnario de -~L,.I -~-...:-: ..... ;~-~-:· .... • ,.;..·~ ----.....-

bepart'ai.nento d~ __ .del do~icil.io d~'-._[ __ • _ _ ~l ..,.;;_~.-~.-__ ~_· .. ~_~:'.....:.~:l_• _·\ __ ___;;.._ 

Departamento ~1=t ;_ hijo(~). de ·' 'l. ::1_ .. • 

. -· 

~- -. --~~-.,; ·;-,_ - .-, .--,__... ' . .. . '-- ~~ 
y de '-----------__:,..----------------·· quien·sol1~it~ certifi~ación . '. ·. . • ' ' . ; . . . ¡. ,. 
de antecedentes penaies para,tramites VAC/\CIQNES :: · ~ -· 

t -· ... . ' 1 • ~ • : ; .... t ... • .. 

según el Registr:q c¡Je e~~~ Directiori _llev_a; N? TIENE An'tecede~t~s-P~·na,11~ por Sentenciá 

Condenátoria Éjecutoriáda _ ~~ su -contraJ,Or imputá_rsele un d81ito. ' _ : ·,: .· .. ·:¡,_ ... . 

Y, a solicitud de .· ', se 

extiende la present~r•en $anta Ana, ~ .los .. 1 . ______ t __ re_in_t_a..::y_'u_n ____ · .... · __ ·_:. _· .;....~ días del mes 

de Mayo : . . ·. \ :del año dos mil doce·_.. ,. .- ·,. / 

LICDA. SILV 
ENCARGADA DE SUCURSAL 

ANA 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

\ 
>· 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU E~ISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

,· 
' 1 
1 
1 

No .. 066:348 
GOOOOB~· 
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.______ _ __.__1 

' , 

06 06 2006 
' DIA · MES Airo, 

Fa:KA D!l 

~. · .. -

.. 
PARA TODA GESTION O TRAMITE ·R~i.ACIONADOS 
coH LA f\DMINISTRACION FiSCAL or::aERA 
PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACt::!U~EfERENCIA ' . 
AL COARESPOl'IOtENTE 

1

NUMER0 DE IO!:NTlF!CACION 

'c'Ri131J1'Mll/1, 

. No. 3 3 8 4 5 l1. d · ·-····"-···-·· . . . , -r-- ~. ---·----· ..... ............. ·- , . 
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INSTITUTO SALVADORl;:ÑO DEL SEGURO SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE AFJLIACION E INSPECCJON 

TARJETA DE AFILIACION 

- - -_ -_ -_ -_ -_ -...,, -= -..., -.... -_,_ -= --= -= -= -= -= -..., -= -,.... -_ -_ -_ -_ ---=---· 
FECHA DE EXPEOICION 

' ' 
' 

SOFIA. DE REPO 

--· ------·--··--- - --- . __ .. _____ ··--···-

NOTAS IMPORTANTES 

ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA 
INSCRIPCIO~. ~\ 

EL TRABAJADOR DE1i~\'1?ENTARLA A LOS 
PATRONOS Y EMPLEAD=!_:,\ Ws CUANTAS VECES 

CUALOUI • ACION ANULA DE HECHO ESTA ! 1 . 
SEA AEQUERIDO~A ¡ 

1 

TARJETA.~ ' t 
. l¡fl. O DE PERDIDA EL ISSS EMITIRA UNA 

NUEVA~ ETA, CUYO COSTO REEMBOLSARA EL 
INTERESADO. 

,·. 
::.j 

No.SS 417009 Fo11u. No. A•64015 Rt11. s& 

i . 

OC00091 
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Academia Nacional de 
NR12 --------següriaaa Púfilica 

'; -! ,, ' ' ·; . ! ' 

' . ~ ... • l , 
·, / f 

Aprobó satisfactoriam~nte •. los _e_studios µel Curso de Capacitación 
para Agentes Privados \ de_,, ... &eguridag;\ ·:tct,~ado por el Decreto 
Legislativo Nº. 227 de fecha'.>l~ de .clici~~bre.de -2000. 

:- 1 1} , , •• • • : • • 
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ANEX03 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL TECNICO A DESTACA 

TECNICO 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: ......::;;========-- -----------+-----

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 0 
(4) EDAD: 0 AÑOS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERA 0 (5.2) CASADO D (5.3) ACOMPAl'JÁOO D 
1 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 

(6) ESCOLARIDAD: BACHILLER - -------- ---------- -----;-----
( 7) DOMICILIO: 1 

1 

(09) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI) 1 1 

(10).NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (~._ ______ ___.:-----;-1 ____ _ 
(11) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: DOS AÑO 

GC000-96 
ANEX03 
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<Poficia Naciona{ Civi{ 
'E{ Sa{vaáor 

Vnúfa¡[ de <:Rg9ístro y Jl.ntecedéntes fPo{icialés 

Servir y <Prot-e9er ante toáo 

I · 

; ~ ; 

.l( 

'. ¡ 

InspectoraJ[.marufa <Patricia <;¡uzman 'Vanilá 

Jefa de fa V11iáaá tÍe !R.,egi.stro yJl.nteceJéutestl'oliciafes-Sucursa(SO']ap~o'. 

Nota: Cuaíq,1ier alteración anula eCpresente documento. 'No áe6e ser utiliJ;aáo con fines áe iáent{fi~6n ó _ifistintos al especi.ficaáo. 

'Ule6 site:http://www.pnc.906.sv, tefifono áe emergencia 911 

- ----1---- - ~-.- ---------

OC00091 
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e I LJLJt· z :., : ,.i t '· . . , 
.¡':". 

11;n~t<<io 4t Jus•lci• y S...,,td,d Nblico. 
OlrecclOO Ge.nenl llo Cemnn Penales. • 

4
¡..oÓR Etv : 

.,,. ... · - '-1 ' •' 

~~ MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD P.UB~ : ·'. . :)· . 

E L s.i:\I:::F::M••" .,.::.EM:~::~ENERAL DE CENTROS PE~AL_~

1
s !t~,. ,/\: , . 

Fécha: 2s1os12012 11:32:32 ' , • '· · ' · · · · · VALOR: $3;00 1, • • :,. 

(TRES DOCARES) 

. . 1 · -
Recibo No. 199356 · 

1 
Antecedente No. 23486-06.-20.12 

El Infrascrito. Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciariól,de 1~ 
Dirección de Centros Pen'ales Certifica: · · 

. ~ ' . 

Que el(a), seriór(a)(rita) ____________ ___,¡:.,.... ____ ...;..;......¡;. __ -,------,--

p ó rt ad ó r de su Docutylehto de Identificación . ___ ____..·6-_i _______ ,...,l .... ·· __ ; ... · ___ . __ , _ 

, de -'-...!-- a~os·d~ edad, e~tado famili~r\1-__ __,:. ________ , . ...,,~-i¡ __________ (._r.·_· de · 

..__ __ ....,....__._..;.... _______ , · , originar~? ~~ _,,1, ___ • ~_· _7_· . ..1
1
_. ___ __,;__.-_,,·_ .. __; 

del qomicilio de -~;;¡~},. , · : .. ____ ....,.....,.......,_;...:.... ______ _ 
·, h·11·0· (~·) d,•e 1 

1 

'F ... <;·. :-_ :··t;t·\ . . _______ ,_ 1]$ · f'l• ·· · • 

., ¡ _).. l ~ ~ • -: "',l" :~\ ..,:p ,:1-:: .. :: ,, \ ,-. : •,• ,,..• . 
y de · 1 l . . :'.' t\'·1~'uierjisª1i.cit~ .cef":tifiCa,ción• ~ 
l • • ' • • . , < ... , ,. ' • • '-...,.. '' ;..: 1r" ., •..; ' .• 

. de aht'?ce9~6te$ P~rial~.s ,para irárnite~ . Emple.o · . · ! ; • -• . :~~;: ~}. '·f;-~~, . . ·· · · .. 
~ , ', ... ~, ·~lz,..,.., .. , i . .. -· .. ~ •·· ; ~. t ... - , \ i,\ p ~ ... , ·t "'1'. ~· ·, ... · .. p .. ·r~·-~ , 

' ' -i ~. · ' • ., . . . ., '· .. • . ~ \ • ,' ' ~JI......... t : .. . ~ . ' ~ .... • . . .,,. 

·según_ el R~J}~tro qi.J;;-e~t~ Dj_r~ébi_ó~_lleva;·NO''.Tll;_f'.:IE}\~t~~~g~~Ate~.-?r~Qªles porSent~Dcia -
Condenátoria.-Ejecutoriad.a:·en·sú contra',por iniputársé(e µh~d~lifo. ,,,,:;dt 
Y, a solicitu~ ~~ , . . ·. , . , · :. , :/ \--iW . , se 

extiende la presénte. en San ·s~l~ador;, ~ los._· ~---· ' ..... • '._:: __ v_"e_i_'nt_1n_u.;..e_· v_e_· -_· --i1_...,...... _dias' d.el mes 

de Junjó dei'añoidbs mí1 ' _ -'---"d=ó=c=e-"'-." ;..;,.· _•, ::~·> .-

oficio 

·~;p~ .. ~\ -· 
Q - "G\\ ! --~~~t;.~r~ l • r ,, .,, -~ ~. ce e ,, "'{ ... 
1 ::- - ,¡ 
~ -~ 

' . -~, ~-, , ........ 
' ' º:> _,_ 1- ' 

CUA~QUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE D OCUMENTO ' ,~.~-_'-:Y" · 

\ 

VAl.:.100, DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU .EMlf lON . .. líJ_2;5,8 o 
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS . . i O 0Ót"rr9°tf'\. : ·, 

1-

'· 
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DIRIECCION DE RESIDEIMCIA : 

d NIUM. RIEGJISTRO: - . 

TIPO DIE SANGctlE: -
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, · \ 

-- \..../ 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONALTECNICO A DESTACAR 

TECNICO 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2)FEMENINO w 
(4) EDAD:---•- -~os 1 

l 
(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERA w (5.2) 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

CASADO D (5.3) ACOMPAÑ~ DO 

1 

D 
D SEPARADO D (5.6) VIUDO 

l 
l (6) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(7) DOMICILIO: 

----- - - ------------------"-----
( 8) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL·..._ _____ _,__ ______ ____. ____ _ 

(09) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (OUI) ~ 

(10) NOMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(11) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CINCO AAOS 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE-- - - -----------+--,:,,-----:::::--

1 #:MOE~~~ 
¡ / i~(j~-:' r¡-~ -SE_c-i~~" 
·. 1 S .. \ der..~.,·"' 
~ A - - -

• ~1;,0~ _.,?~ 
~ 

OC0010'4· 
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(]>oficia :Naciona{ Civi[ 

'E.{Safvaáor 

Vnitfaá áe íR.!gistro y Jlnteceáentes <Pofíciaks 

Servir y <Proteger ante toáo 

Inspectora)lmanáa <Patricia quzman -Vareta 1 

. Jefa áe ta Vnitía<Í áe 'R,gistro y )lntecedént.es <PoúcWes-Sucursa[ San Sa[v1áor. 

?fot,a: CuafiJ.uier aúemción anuía e{ presente di:J,umento. fNo áe6e ser utiíizaáo ,011 fines áe üúntificadón 6 ~tintos a( espeéifaaáo, 

'We6 site:nttp://www.pnc.906.sv, teCéfono áe emergencia 911 

- -- - ·-·· ..... , .. .. ·--- --· .. , ('"------'--- ·-~·-•~- •: 

1 

1 
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Mirl1terlo de JUltlclo. y Sflllrid>d l'llbnta. 
Olro«16n Gt.....-.1 do Cootro1 Ptn&lea. . " . •. ~pJ>O R' f',V f'.. ' .• : ·. 

. . ... . ,: ' '. ',;:~ .. ';, ·. ~ .· ,,., \;· . ,: .. 
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:• - \ 
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLI . ~-
- .. ._ .•• ,. ,I ~ · ... :: · · ' ' ·- • ~ ; • i 1 : -;< ,,,.. 

s AL V AD o R" ·, DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES,~ 
t V••: O~Cl~JM~t~~~·, • • =-- • •, . : , . ~ ~ _' r ,, ~O',I~ • 

· ·:·:11üsu~~ : Cvnthia LJs~~ Munau)a Guzman f · ·· ·· - ·, • 
· i .. _:Fedla. 22/06/2012 9.30.44. . _ VALOR: $l.QO} . . ·. 

(TRES DOLAl'{ES) , ' 

-¡: . 
Recibo No. '195720 • 1 . ,._.;...;;._..;;..;. ____ _ 

El l~frascrit~ Coiabqrador Depto. Registro y Control Peniten~i¡¡.¡J~d~:-,a - f· ,> 
Dirección de Centros Penales Certifica: I· · · 

, Aatecédénte No. 17623-06-2012 '•. 

- . . .-------:..::-------- ,. 
:,Oue e.!~~), séñór(a)(rita) l:;;::::;..-~--- -:..-:..-:_,......;.,,.... -~--J......:..._-·;;,..1 ------·=-----~·•·•., ·. 

,s;;; port_ador de su Doéu~_ento -de Ídentificación L.. . . ,,--
., 1. ' ' 't.~ .. '\. -- f ;t . ·;, 1 ,... :;-' ~-.~ ~ ... ,.. 

• de-- · ···año~·;.~~:édad, estado familiar p,•, • L ", • · ;,,• • de · 

_ófl~ib ·.. .,,- .. , _,.,, . "· ,'9riginario'd~r· ,•,i:!' ~a· ::\' ",,_:,_ .. ··,:-;.:::: 
Depártament6-~dé . · /> ·_ µel d~hiic!Ho de' 1 ~7~ ';:~~;~{~~ ~-_; ··:. :·· ·· · -~ .'. ... 
• · 1;-, i ~ ,. . . .. . .• , . ·¡ ¡.,, ;,•,-,,(, <,· i-···••' • . . . . . 
Oepartameflto~de L·. -.. ; hijÓ(af.de' - . f.;·,-'/: · ·~~-tti : ... <. · · . ·:. · '··. 
yd~·: : .. . /r-·,.~: : • ... ",, , .. ! ' •". . ·'. < \ . .... :· :·.;;~··:.'{1~Ei~~l!~iii~Íta~~ifi6~~i6n 

' ' ,. •• \ ',' •J r • • •~•' • J • \ ~I ~-, • • 1/,# • ._•' •, •.! ",.'i ' j.. • • ••• :" 

· de i"anÍ~qeg~tes p~n~Je~•.para,tr~niif~s . Vf\~ACIONES / : ,J, ,:_'"-.~~":<r•~ · 1;":~: : t' . · _.:_ : • ' • , • 
. • ' • ' ' , •. ::¡ t· ·1-';l.\11. '°!' . )- . < " · .· ',. • ' • - ., , • 9 • 1 i· Ni • t.t, - · • • "'• • • ,.f' .• •• " r J,!j '"'• .. •• l >/ ~ ,,,,, •~ , .... . "',-" \._ ' ... .., .. ' ..,; ~ •1"', .,,; ~·.r.-.~,t'C..,• • r· ~'\ f ;,- ~.: .; ~ 

. _: j se~f~n ~I R~W~tro. qü~~~~ta·Di_r~,9_9.ió11:ll~yª/~O-JI ~N,~;-~~t1~~iif.iJe~ _ ~~~~le$ p~r:Se~~~~cia 
✓ Condenatoria"Éjéct,Jforiá,dé ¡~h su ~ont~a-por imput~rsel_é . .un',d;éÍito .. : .. ~G< . . --: ', 

0

Y , a solicit~d ,;: . . 
1 

• ¡; O: .:.t.1: '-::~f• . , se 

\~~tiende .la ~reseri~~ en San Salv~dor, 'a lo~ . ~viintid9s-:1;:~ :. l . dlas_ del _m~s ' . 
d~ Junjo ,.,,.:-. >: · del afio' d~s~;,il doce ... ·::·;·~ .- •;l ·· 

, 
; 

., \ 
·., 

...... _ / 
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NUM. REGISTRO: TIPO DE SANGRE: TELE FONO: -
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1
.. . ' . .. ~t. . ..., [."] 

,"} .. ~ ...... ~-'~t••4 , . M I N I S T E A I O O E E O U C A C I O - N . , .:(M -
M~ A-~ ~ (, ilí_1:·; .", ~ OIRECCIDN GENEflAl OE EDVCACION BJ\SICA ~ 

.,: ~ .. '. . . ·; CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR I m" 
~..., ... "'.... 1· .. (ley General d, Educaci6n, Decreto leglsl.,tivo No, ~95, de-1 11 de Hayo de 1990) 

1 .. 

i1114r r~A1.dc:' 
j_ __ ...J ____ alumni del ~ grado, 

obtU\·o en el presflnte año lectivo. el siguiente rendimiento Mcol11r: 

El suscrito Profesor d,. .J«., ~,,.¿/,<:,...:zli.?t~~ /1,istw ~~ 
HACE CONSTAR QUE: 

sección /f )!, 11 

- 1 

· ASIGNATURAS 
CALIP'I• 

CONCEPTO ASPECTOS DE LA CONDUqTA , CONCEPTO CACION 

IDIOMA NACIONAL t, ~ Responsabllldad 1 7:iJ~ 
ESTUDIOS SOCIALES t/- <f'?An,,:IA - Hábitos de salud y protección 1 

, ,//, • '7.2 

.... :>,,:. ./:,. Relaciones personales y do cooperocl6n . 
. , 

IDIOMA INGLES (Toreor Clclol <f' /J{;~LA. • - . ,, . 1 

MATEMATICA 'C. .1-tJ~ Fomento ·de costumbres y creenci,s: 7i, . ., 

ESTUDIO DE LA NATURALEZA s 73. A ~ Iniciativa y confianza en si inismol L!J~w> 
EDUCACION ESTETICA . 7- Al,,(.df 13.a.t,1-11 Hábitos de estudio y de trabajo 1~ ~ -
l~Clue .. MUtlcet. Edvc. ,.,.,e~ Y AII•• tt1enÚ1fM). 1 

PORCENTAJE DE ASISTENCIA s..2- °lo 
, 

Práctica de wlores morales y cfvi<:9$ 1~ - ·-

·\L-------·---------·-------------:~ 

FARA UliO DE TOOOS LOS ORADOS 

[000112. 
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ANEX03 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONALTECNICO A DESTACAR 

TECNICO 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: ,....;===============-------'------

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 0 
(4) EDAD: A!\1OS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERA 0 (5.2) 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

CNl/>00 D (5.3)ACOMPAlDO 

1 
SEPARADO D (5.6) VIUDO 

D 
D 

(6) ESCOLARIDAD: BACHILLER ____________________ ___,, ____ _ 
(7) DOMICILIO: 

(09) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI) 

(10) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): --L------:-------+----­

(11) Afilos DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CUATRO AÑOS 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE---------------1--~~~ 
~.flA~Dc2 . 

~
~~ ~~ 

tí~-, 
\~ S.¡.¡ e·v. ,t 

1 \ ~~; 

l -..:: o., '>,~ 

1 ~-i-':l 

to-oorra--
...... 
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<Poficia Naciona{ Civil 

'E{ Sa{vador 
.... -• ...,1/ 

1 )~{ 1• 1• '_y para tafes efectos, registra esta institución. j 
1 ( ) jJI 1, ¡ • • 

'! ( 

:n1t I, ;, 'b;Jendiáa .enSanSafvaáor, a {os treinta y unauis áeCm.es áe mayo áe{año áosvziC áoce 

.' , \¡~ . , H.1r. 
. '- / 1 ' 
\j; ll ·¡, " . 

I' . \t I{! 

\l; H. 1111 

\.)iH 1( ' 

j¡ ' 1 (' 
·,( : I·,, . ' . 

. l 1l• \. t 

>, ,¡¡( '• ' 
. '.i ·de t, !• . 

>r ; 1, e ¡. , '. 

l '' ·,\ 

\.J 

1 
1 
1 

1 
Inspec.tora;4.manáa <Patricia quzman 'Vare/a j 

Jeja áe {a Vnuíaá le 'l¼Jistro y )inteceáentes <Pofrciafes-Sucursa{ Pf.or(B{anca. 
1 . 

!Nota: Cualquier afteraci6n anuía e{ presente áocumento. 1'10 áe6e s,r utitizaJí, con fines áe úíent{/ica,i6n 6 áistintós a( especificaáo . . 

'We6 sitdttp:/ jwww.pnc.906.sv, tefijorw de emergencia 911 J ---· . 
1 ---~ 

1 
1 
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DIRECCION DE RESIDENCÍA : 

.. 
N CASO DE EMERGENCIA AVISAR A: 

NUM. REGISTRO: TIPO DE SANGRE: -
-~ s--;c ,._ . - · -~~----~-~.---------___¡,.• 

TELEFONO: 

. i 
1 

! 

. l 
1 

~ 
1 

r 
1 
r 
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Fecha Incorporación a Confía: 14/03/2006 
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•\ 

I' 
1 

.1 

0 
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.CERTIFI_CA QUE:· 

. ' 1'l .. ~,.l"~i~~.-~f? • . .. ·• ·~ ~~~~~·~~ ~-;_':~~¼ • • ~ ~~,. . . 

A.probó ·satisfa~toriam~\it~ \\~9~-1í~-~tucliq,s_.: · 1~1 ¡~Curso d~ .-· (~~p_acítació,~ . · 
para Agentes Privadol ~;fde. ,~k, ~.egrµjdag}/~~ieado .por el . Decreto ·: 
Legisl~tivo N9.. 227 de fe~\t~l~~d~.,:éli_ai,~6~¡\lé 2000:\ ' 
. --=-...... _;. · -. · - - . . ·. · · · '.:~;;t;J!~it1 .A~b t:;ij)t" . 

. Santa: Teda;~~al1J?r..un~r·d¡~ia~Ffñ~ft1e· -o~ .. . . :~.tt~~~~~tl' - . . . . ._\·, 
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ANEX03 
1 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL TECNICO A DESTACAR 

TECNICO 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: 
--======= 

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D {3.2) FEMENINO 0 
(4) EDAD: -0-AÑOS~ 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERA 0 (5.2) 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

CASADO D (5.3) ACOMPAAADO 
1 

D 
D 

1 
SEPARADO D (5.6) VIUDO 

(6) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(7) DOMICILIO: 

---------------------~-----
( 8) DIRECCION DE RESIDENCIA ÁCTUAL. 1..,__ _________________ L--_ 

{09) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI) -
\..._/ (10) .NÚMERO.DE..IDENTIFICACION TRIBUTARIA (Nin: 

(11) AAOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CINCO AÑOS 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE -----------------i----:::-:::=-==~ 
~OEs~G'ó: 

~~11}~ 

_:t ~S.-~~! ~ . 

\~ 
G000123 
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' 1 

' ·, 

¡ . 

.. '! 

. ~ . , 

1: 

· · \ , • 

( ' 
·'-, 

J · ... 

~~J.,~ "-'.._/ 1 

\b.,O. 'JO<'Oc\0~t ~~fO'N.lrh~ <Poficia ¾aciona{ Civi{ 
• · P,{ Sa{valÍor 

Vnúúuí áe r.R§9istro y ftnteceáentes <Poficiafes l if1 
1 

'-ti 
·~~ 

~Á.LCl\ir~ 

Seroir y <Proteger ante toáo 

.-- iQl>'RO t -4,/'('~\ 
• }$ '"'"""'"~'= ... , '" ,.., ... iw ... ,A> :,(-: ,\~~ 

So{vencia !J{°. 0000000000000000001932716 :.rtf :'-<J, . . · ,, ' ~f,'. i/· . l ,':. ~_\,•u• 
l l(.) i!. ''O# . '.l, l --;. ~ ' 

P,{ I1isfrascrito Jefe áe fa V,~iáatf áe ~gistro y Jlntecetfentes <Poúciafes áe fa (Eotida !NacionaC ,.Jl{~., -:-' .~ ... ~6{i,) 
Safvad"or, liace Constar que: La Srta. - :•_-~;_-~;:~;:~;:~-;.-;.-;_-;_-•-•-•-•-' ,~:t~~, 
portador áe su documento áe úfentificación ~ 1 quien tramita su sofoe1tcia para P.mpfeo, ·· · --

1 
carece áe procesos poúciafes juátcia{izados pendientes, según Cos arcfi.ivos que liasta e'sta Jecfia 

1 
y para tafes efectos, re¡¡istra esta institución. 1 

. l 
P,;(Jenáiáa en Santa ~na, a ws á,eciseis át.as dé( mes áe aórií dé{ año áos mí{ áoce 

(000124 
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··uc•A. SILVIA BEATRI.Z GAR 
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F"CION DE R DTR " ESIDENCIA: 

- IAAVlSt\RA: urAcn · h~FMERG~E~N~C= ---=---...l 

STRO• NUM, REGI • PO DE SANGRE: TI • .-.r-
·•- - 1 

. . .. 

11 
TELE FONO: 
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'--··' IVIINISTERIO DE HACIENDII 

:t 1 

OIRECCION .GENERAL D.E IMPUE~\1'0S INTERNOS 
TAriJET_A DE JDENTll'ICACION TRIBUTARIA 

1 J 
NOMBRE DEL CONTRIBUveFre- c----

09 09 
· 01¡-i~M-1:_s_¡::.:.:11N:.:_ o=-

if(f."~ 
lrlf!«I~ llllf'l«''I 

- ___ , _ ...... --. - ·---·--· . ... 

PARA TODA GESTIONO TRAMITE RELACIONADOS 
CON LA ADMINIST~ACION FISCAL OEBERA 
PRESENTARSE ESTA TARJ_ETA O HACER REFERENCIA 
AL CORRf:SPONDIENTE NUMERO DE IOENTIFICACION 

TRIBUTARIA. 

No. 3077091 

1 

1 
1 
1 

1 

1 
l 

· 0000128 
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, ..• _J 

----- ... _ ·-- .. _" . . ·-- ... 
' 

. ~ .. 
'\ 

.. 

NOTAS IMPORTANTES ; 

ESTA TARJETA ACREDITA Ul'JICAMÉNTE U\ 
INSCRIPCIÓN. 1 

EL TRABAJADOR DESE PRESENTARl!A A LOS 
PATRONOS Y EMPLEADOS DEL ISSS CUANTAS VECES 
SEA REQUERIDO PARA ELLO. , 1 

CUALQUIERALTER,t\CIONANUlADE HECHO ESTA 
TARJETA. 1 

EN CASO DE PERDIDA EL ISSS EMITIRÁ UN,&. 
I\JUEVA TARJéTA, CUYO COSTO REEMBOLSAR¡l, E. 

·'' 

INTERESADO. . 1 

1 ~~~ -¡ - -,., • ~ ~ 1 o0 2 .~&-~"'' IJ{: ··@C< ~ ~o. i.,i ..., .... 5 r.;:::;::::=--. ~ 
J · 'i;S.4Sf ~ 

- - -·-· --·- ;; S.A... lo e y, I 
J. • • -~ 1 

~o., . ..: ,,,c:, , .1 ~}(.~ 
...... _ --

_.0000129' 
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m:: ~ ~ s •: 1 •:z1••s z:g ~ Si! ;: ; 111:"'t"1g::. !! ~l!ll 1 !111 ~- i,,:=:M<W$J , - .b&l5tu~a:~~-~ -
- MINISTERIO DE FDUCACIÓN 

.. República de El Salvador, CA . . 
,,. :,....i•ºlEN¼ : DIRECCIÓN NACIONAL DE EDUCAQÓN ..-~8A~ .,,-A -v • 

6 ;;: ~ 

CERTIFICADO. DE. RENDIMIENTO·ES.COLAR .., Ui'¡\-·,zc -;, 
Q ñ' 
4 :i,. 

~ ;! ,· Tercer Ciclo de Educación Básica ( 9°grada) · . 
~ ~ ""',¡~ ... ~ ( Ley General de Edúcación, pecreto Legislativo No 917 del 12 de Diciembre de 1996) 

lltkllstetfo ele EdllGdcln -•a-. 
' 

: 

. é] tJm¡i e Ú> é<kcqh·vo &/éJn/a R,"o la Dirección del a?rcc 
. V . . . . ' 

con NIE I O 1 ° 1 ° l I le, 1, l, 1°: 141 1~ 1 ! 

l. HACE CONSTAR:QUE: _ 1 1~ L.J- 1 
', ) 

.. 

estudiante del J'10'l/(/t0 grado, sección "A '' de Educación Básica, obtuvo en el presente año lectivo, el .RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente: 
... 

ASIGNATURA CALIFICACIÓN EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA CONCEPTO 
Aspectos de la Conducta Escala ,Conceptual 

Lenguaje y Literatur~ 
.. 

•. ? 
~ o Se respeta a sí mismo (a) y a los demás 

&eno Matemática , g M(/v ' E: Excelente I 

' . Ciencia, Salud y Convive de forma armónica y solidaria lt1 l/11 /3CJeno 

7 Torna decisiones responsablemente 
f MB: Muy Bueno 

Medio Ambiente .. 11uv 8veno 
Estudios Soéiales y Cfvica " 

l B: Bueno. 
, : Cumple sus deberes y ejerce correctamente sus 

derechos 
. ,· 

·inglés' ~ M~v 8veno . . 1 : , 
Praqtica valores morales y cívicos . . 

: Educación Física fexafenf~ -
' < . \ 
POR TANTO: habie~do terminado los estudios de Educación ~ásica, queda facultado(a) para matricularse en el NIVEL INMEplATO SUPERIOR . . 
Y para los usos ·regales correspondientes, se extiende el presente en ó ari-1-a. llna 1 

_ , 4- _Municipio ..... .. 0-<>i/17'Cl ~na 
• 4 ·-

. . . -- Departamento de - - _s_ a.JJ-1:t:!- ,LJ r,_c,_ - ., a los- . . . . . 
del 'JL.f.l11f/on( o días del mes de n ov/em bre. c:tño de1.s ,m,-¡ .·on~e... . 

r. - ........ 
~¡,.~IA 5Atv..¡~:,,: . \0 OE E() 

. 
t: , o" ~ , •Q~ , ~"'t~"'º co,tc-

~:: e 
/ J ~f.1i 1: ~ ~H// f7~ ~~ ~4-..,<!-

-~ l.. 
. ~<,;,, ... 

- C) '" } ;e.% · F.~- ~ º 1 v ~ -, '• ,:, ~ F) '!I ~~!- ~ 
~J ~ 1 0'// / /,_ ; / .. 

l°Gt.: ~ . "' 
Nm~1bre.fifllgQ Ji ·&4vrá'.'.:Ól e~e11 tb' C1eimo_bs . ;,,, Joñilii~ l~~ala(/ t'o.. /l1at-,'o. .Jt{./Qrv .,. o DIRECCIÓN !') ~, 

- ~ 
,. ., .~c..; 

: -~ 7:.~~ · Profesor(a) degrado 1 ~ ~ÓSefilA ~ . Director(a) del Centro Educativo 
...... - ~---""' !4 ¡,¡ ,K~C 

·' .. . 
. 

... . . , 
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Promoción 511 ª- Academia Nacional de 
NR22 

Seguridad Pública 

CERTIFICA QUE: 

Aprobó satisfactoriamente los estudios de1 ·Curso de 
para Agentes Privados -de Seguridad, . :creado por 
Legislativo Nº. 227 de fecha 14 de .diciembre de 2000. 

Capacitación 
el Decreto 

_Santa Tecl~ a -los .dos días del mes de)ulio ,d~ dos mil diez. 

, ., 



Vers
ión

 Púb
lica

. -

( - ... , 

'-• 

. 1 

1 

ANEX03 l 
FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL TECNICO A DESTACA 

TECNICO 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: -==========="----------+------
(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO w 
(4) EDAD: --•- -A~OS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERA w (5.2) CASADO D (5.3) ACOMPA~DO 

1 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO 

1 

(6) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(7) DOMICILIO: 

(09) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI) ~ 

(10) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (Nin: 

{11) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: TRES AÑOS 

1 

1 

D 
D 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE - ---- ----------1---- --
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r' ' 
1 

\.......,1 

' ... 
<Po{icia 1{adotza[ Civú 

P.( Sa{vador 

Vniáaá áe <l{f9istro y Jlntecedentes (i)oficiafes 

Servir y c.Proteger ante todo 

·-

·: ,..!? • t · 

So{vencia 1'r. 0000000000000000002028878 I .· , i~ 

P.{ Insfrascrito Jefa áe (a Vriiáaá áe <I¼Jistro y )lntecedéntes <Poficiafes áe fa <Po{icía :Nadoria{ 

Safvaáor, nace Constar que: La Srta. 

Inspectora jlmanáa <Patricia quzman o/arela 

Jefa áe la Vniáaá áe <D.Joistro y }inteceáentes <Poíiciafés-Sucursa{ San Sa{vaáor. 

J{ota: Cua(quier a(úroci6n anufa e{ presente áocumento. !No áe6e ser utilizado con fines áe iáentificaci6n óJáistintos a{ especificaáo . . __ l., ______ _ 

1 
1 

000013.4 
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'-- . 

nnlsterio de Ju,tiúo y S.guridad l'líblia. 
Oinctión General de Centn>> P~ 

. -, 
I 

Antecedente No. 25994-07-2012 Recibo Nb. '234761 =~~-..;....-
1 1 

El Infrascrito.Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario de_l~ 
Dirección de Centros Penales Certifica: · · · 1 ; r , 

/ : ·. . ~ •\;_~> -~~ 
Que él(a), señor(a)(ritá) .... 1 _____________ ..l;.t __ ....__·_·1 _ . _. _- _--· ...... '.,;,;..;;;" ·t:·,; 

portador de su Documeritci dé ldentificaciqn - , · · ··. ,-'•_r:'. 

de. .__..;.-_ años .9e:eda~, estado familiar =====-~ __ =-_f-:..•.:..·i_' ___ .;...-:•,:• ~ ':......:.,~· _.....,;_;;:.:,· ·_ • • : d~-
.. 

oficio , originari~ d~ 
, . . 

Departamento de del domicilio de lf~ .. 
----_ -- -_ -_ -_ ----=-~= ..,.'-"_ --~---.=.. -. ~ .. ..;;;, r....-------:.---

. .,,. .··· 

-~-~partame_~~?'de ; hijo(a) c;je, . ...__========~~-.... ~~'.~~lf.:...{..:···. __ :' _ .. __ , _....;__. ';;..·' •_: .1-_ • .. -
\' . , . ! ~... ':.;,ft,. : . :~t:':.~ ,>, ~ .,' •• .. , ~;. '-2! . .:: - .,!". ~ -

Y d~ . . •: ', ·\:cfÍJie~~qlicita certific·~ci_óA ·: . 

de.antécedentes periaíes para ,trámites VACA_CIONES _.' · : ; .. ~.,¿;~: ~·: :~,- :r ·•. · •• • - . 
• \ . t ~ • • ... ; . •" ,./ t_ t·~: .... - ~ > ' 

s~g~n el Re~.i~tro que·~~ta Direc?ión lle~a,~NO Tl~NE'~nt~~e:?.~I'!?-~ ~;~~-~le~ porSente_n_éia 

Condenatoria:Ejecutqr,iada éh su contra.-pot irriputárs~le_ un ~~li!:0· )L:.? 
: ~. :: _, ·?· \ /,:_i:/ 

Y,~ solicitud de, ·>· ~:< --¡ ·.: se ....._ ______ ....,.... ______ .,_ ________________ , 
-extiende la prés~n(~-:~A San $alvádor, a los __________ v_e_i~_ti_s_ie_te_. ';:..";_,;_•··, .... I_· -- días á~rm~s-

./.. 

. · de . Juno ,. del año dos mil ---=d=o=ce....__ .-

. 
( -

' .: . ~ ... 

; . 
1, ' • ' : 
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. ----....... ,.' . 
~ sí~A'.'J- ~~ · , ',. 

,·, •i ::~Q\~·-. '~ 
1 : 54• W1or&; ~1 • P: 

·• ~ J'S s./-. . ..¡e ..• ' e f . 
. ~ ~ .f! .M· .. 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTQ ~¡~• . 
·/ • ' l "-. •' . 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISiON ~_..;;,- . . . , 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS ¡. . ~O:~~ -~-~-~7 
( G0O0135· :~·· . 

.1 ··-•-·.,,·· · 
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DIRECCIOM DE RESIDENCIA: 

. EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A: 

HUM. REGISTRO: TIPO DE SANGRE: -
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~~-~- IE JI . -.:,~-~-~,,.,,.,-....._,,,,_ ... . 
MINISTERIO OE HACIENDA · 

OIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 
TARJETA DE IDENTIFICACION mlBUTAAIA 

.,¡¡;;,, •• •• ,_____ 

l...,.. .. ~.-..--- ··-·..,.~-, -~------.-.: ~ .,,.u q-. • ...-~, • 

~ ;:,·. ~?~ .. ~ i:\ '• ~'t-: •.4~\,: .... i~::s· ': .' . ·, . 

y .:,'.~',,.' NOMBRE''·OE!l! ' CONTAIBUYENT.E . 

No. DE IDENTIFICACION 
TRIBUT~tA (Nrn 

,-----
. ,,. 

'/ ; / 

1 

215-16-0297913 

-----------

I -
PARA TODA ~ESTION O TRAMITE•,RELACIONADOS 
CON Lp. ADMINISTRACION \FISCAL DEBERA 
P¡RESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA 
AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACION 
TRIBUTARIA. 
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·, 
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C000138 
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN _¿;;;·· ~ 
República de El Salvador, C.A. /:~"s_~~- . #IMi 

~ -
DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN EDUCATIVA . /¡~,;f(j~(l.,: í. '\_;,>. f!ª ,~-¡ . r CERTIFKCAD.O DE RE1'TJDJrMIENTO ESCOLAR \ l ;~f ~ *J} 

Tercer Ciclo de Educación Básica (92 grado) ·,)ºc>k 1 ;J 
0 

JJ 
(L Ge aJ. d Ed , la ,;,- ?f) .... ~~ __ ey_ . ne~ _ e. ucacion, .Decreto.Le~ tivo-No-917 del-12-de-Diciembre-de -1996),----'""'~,,.,,_-,:_~!~~~~- -

EVla suscrito/a Profesor/a del u.e \ Ó\ R vret \ U I Uti l éct · C\., 
11 

CH\ "J ose ~ S' r OS " 

HACE CONSTAR QUE: 7 ~ , alumno/a del ·i-..,--------------¡ " . 
tJOJeno grado. Sección 

11 B" de Educación Básica, ~vo¡~n el presente año lectivo. el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente: 

ASIGNATURA 

Lenguaje y Literatura 

Matemática 

Ciencia, Salud y Medio 
Ambiente 

Estudios Sociales y dvica 

Segundo Idioma 

E(jucaclón Física 

0 los Diecit?ueve-

~z· ? 

CALIFICACIÓN 

-··. "'\ 

1 ..... 

ASPECTOS E LA CONDUCTA CONCEPTO 

Relacionei plrsonale:s y de 
cooperq_cÍón. .i: 

•• _f: Uu \oJeno 
' ~io ; trabajo 

-.• . .. ¡ 
t ,_ . seló; 

, .. ...... -- . ... ·---
•• t:>• \ • ' + ~ ,. 

ESCALA DE 
CALIFICACIÓN 

9 - 1 O Excelente 
7 - 8 Muy Bueno 
5-6 Bueno 

3-4 Regular 

1 - 2 Necesita mejorar 

~ vides 
• <J e d f j<l Profesorta de grado ,

1 

,ó.'~,-:.. .. . 
.; / -~~· .. ;:·{ ~--- ~ : . .. 

1a.--:¡..10 
1 <•r • 

\, . 




