
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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PROGRAMACION DE CAPACITACIONES 
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PROORAIMCION DE CAPACITACIONES 
ABRIL, MAYO Y JUNIO 2013 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Montecano # 21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Ventas: 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana# 16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón El Jute, San Miguel. 

Tels.: 2675-1008 • 2675-1009 
Seouri1y CenterTel.: 2675-1006 

SUCURSALSANTAANA 
Avenida Independencia 1 

entre 7ªy 9ªCal!e Poniente 
# 32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, FAX: 2403-0017 
Seouri1y CenterTel.: 2403-0022 

1 

i.· 

(DIN EN) ISO 9001:2008 

- -.- - ~-_:L< _,., __ · . 
$0M PA·N 1-A -SAlVAD 0RE N-A·-D E-S E·G lJRI 0-A0',"S1Á. DE C.V . 

.. º ffl ®~~m¡rn'l@fü ,-
PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONlRATACIONES INSTlT\JCIONAL (DACI) referente a 
CONlRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/002/2014/PR denominada "SUMINISlRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA PARA DIFERENlES DEPENDENCIAS DE 1A PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA PARAELAÍiO 2014'. 

San Salvador, 04 de dici6mbre de 2013. 
1 

,- - - --PRESTAc10ÑEs ¡;·É LEY P~~ EL-GUARñlA oÉ SEGURIDAD AL SER CONTRATADO J 
COSASE, S.A. DE CV, proporciona a su personal las prestaciones laborales de Ley requeñdas, tales! como previsión 

social, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Así como con todas las leyes, y re~lamentos de la 

República de El Salvador, aplicables al negocio de que se trata, renunciando a entablar reclam~ciones por vías 

que no sean las establecidas por las leyes de la República; como: ISSS, AFP y como prestaciohes adicionales 

tenemos: Anticipos salañales, prestamos, Seguro de Vida, viáticos para transporte dependie~do la posición 

donde se encuentre, ayuda económica en caso de fallecimiento de un familiar. 

PÓLIZA RAMO DE RESPONSABILIDAD CML N° RC-746 

(ANEXO RENOVACIÓN N• 014) 

Vigencia: 31/12/2012 al 31/12/2013) 

Monto: $175,000.00 dólares 

PÓLIZA COLECTIVO DE VIDA N• VC-2467 

(ANEXO RENOVACIÓN N• 010) 

Vigencia: 31/12/2012 al 31/12/2013 

Monto por persona:$ 5,605.00 dólares!-

' 
l 

La prestación laboral y social de los vigilantes, como asuetos, descansos, 

aguinaldos, seguro social, etc. será totalmente nuestra responsabilidad. 

vacaciones, ¡bonificaciones, 

Régimen de Salarlo: 1 

El salaño al ingresar a la institución va del salario mínimo vigente, después de los tres mesek de prueba se 

procede a una evaluación de desempeño y comportamiento en la posición incrementándose desdb un 10% hasta 

el 20% del salaño mínimo. Horas Extras y días festivos, Aguinaldo y vacaciones de acuerdo a la ley] 

Estímulos: Prestamos, anticipos de salaño, bonificaciones, subsidio para transporte; Ayuda para su grupo 

familiar; y Ascensos por antigüedad. 

extras y servicio extraordinario, de acuerdo a la legislación laboral vigente.-

0000199 
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ANEXO DE RENOVAGION Nº 014 

Que se encuentra adheridp y formando parte de la Póliza Nº RC-7 46, del Ramo.de Responsabilidad 

Civil _ 1 

Se Hace constar <JUB a solicilud del Asegurado, la Compailía PRORROGA la Póí12a antes citada, de 
acµerdo a las condiciones Que en la siAUíente pápina se mencionan1 

~ 
.•,¡ ••. ' ,·~,:· (-, '·' ~ 

Asegurado COMPAÑIA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S. A. DE C. V. 

'Dlrección AV BERNAL # 21, RES MONTECARLO, 200 MTS. AL NORTE DEL.NUEVO HOSPITAL 
Particular MILITAR, SAN SALVADOR. 1 

.Dirección AV BERNALIF21, RES MONJECARLO,.200 MTS. AL NORTE DEL-NUEVO HOSPITAL 

.de Cobro MILITAR, SAN SALVADOR . 1 

Teléfono 25005222 Nº Unico J - 29672 1 

Vigencia 31/1212012 al 31/1212013 ( Ambas fechas a las doce meridianoj 1 

.. ··. ." :-: -r- ·:.:-·;_, .,_¡\',, ,;,'.•'.' ·.' i' ¡:,. 

PñmaAnual 
Peíiodode.365 dl,i(s) 
Gastos de Emisión 
Recargo por Fraccionamiento de Pago 
ln'Jpuestos después de Fraccionamiento 

!Total a Cancelar 

FormB :de Pago B Pagos Mensuales Cnnseaufivos .., 

. 

$22,75.QOO 
$22,750.00 . 

$0,00 
$0cOO 

- $2,957.SO 

' $25,707 .50 j 

Póíiza N~ :RC-746 
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¡., :<:' .. ·,;.,,,. ?'-~•-.:'· • -:"•. ·· ~ ·;:; .. ,-::1·i;::0NDIC:IQNE1,. PARTJCUlcARÉS; ,cj •·>·'-''\';': /::/ . -·,•: .. •;,;• •·-c,'/ 1 
1 

·•,:,.,,;,';•6-:•· StlMASiASE!,U_RAPAS:Y. l:.IMITES!DE:.RESPONSABIUDAD'./: I•: ::·:e''-".:'•¿:;,';;,.,,•: .. / 
- El llmtte combinado de responsabilidad de la Compañía, por daños a $ : 175,000.00 ~-

terceros en sus· bienes y/o lesiones en sus persoñas1 por uno o varios 
eventos en total durante Ja vigencia-de la póliza, será hasta por : 

1 
1 - S\fblimite por persona $10_,ooo.oo1 

Total: , 175,000.00 • 

... · · __ ':.<:;¡-. -0 ,;_ :"~-i _·:"' ·.:'"· ,\s'</;~C.OBERUJRA,BASiCA',"''-c'c.c · ·•• :•'il''. •.•; , '..'.-;- ,.:+ _ .• : -'ó'•, ... , . 
COEÍERWRA i 

La Compañia garantiza al Asegurado, dentro de los límites establecidos en las condibiones 
generales del seguro y hasta las sumas máxim,is detalladas: 1 

1) El pago de las.indemnizaciones pecuniarias de-que, con arreglo de las leyes del pals y con 
relación al riesgo designado, pueda resultar civilmente Tesponsable por. 1 

a) La Muerte .Y lesiones corporales causadas a ·ler¡::eras personas. , 
b) Los daños causados a .co.sas pertenecientes.a terceros. No se consideran -Cbmo tE!rceras personas 
a los electos .del ·presente seguro: 1 

- El cónyuge y los ascendientes, descendientes, de1 asegurado o causante de1 -accidente. 
-1-,as socios, encargad.os -y dependientes, -del aseguradoJ e• su actuación profesional al servicio 

-del mismo. 1 

'Z) Los gastos de defensa del asegurado y del causante del incidente contra las reclJmaciones 
infundadas, -así como Jos honorarios y gastos de·toda clase que estén a .cargo del a~eg.u~do como 
dhiilmente responsable. 

RIESGO DESJGNADO: ' 
La cobertura ·otorgada por este seguro, garantiza el pago de las indemnizaciones del que pueda 
resultar responsable civilmente el asegurado, por los daños y perjuicios -que se causén a terceros en 
relación a bienes y personas a-consecuencia diréCta-de las·operaciones normales prOpias-del giro de 
la empresa, dedicados al servicio de vl_gilancia y protección de objelos, dentro-del territorio de la 
reaública de El Salvador. : 

,. :-, '· . - .. , ·., .. "•.:RJESG0S'.AOICJ0NAl!ES°COBIERTOS· '':~·. "':· •·•-;•--:··.,·c:·i 
- -Actividades e inmuebles (Responsabilidad Civil General) ·"j-
- - Peljuicios, destrucciones o extravío de bienes bajo el cuidadc, custodia o control·del asegurado 
- - Resoonsabilidad civil a consecaencia de asaltos oemei:rados a·los obietos viailados, 

'J. ---

~ Gastos de ·defensa incluidos en el límite de -0obertura. 

- Excl_usión De T errarismo. 

- .Se incluye.daños a objetus vigilados por-el.asegurado, por parte del.personal 
.asegurado. · · ··· · · 

0000201 
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- R~inslalación automática de-1a suma asegurada, limitada a tres veces durante 
la vigencia o ha.sía un máximo de la su.ma asegurada originalmente contratada, 
con cobro de pcima adicional a prorrata. 

1 ·,:'.·1.;",_ ... ;ti·:\··.,.:->: -~--{\·2.~,?i~:= ;-~~~- '..:;';:,,,;t:;y;;\;ESl'ECIFlCACI.ONES/o·· :,,- • 
~ .. .;: .. ..,;.· -:-,;-1~ •::!".'7' --. ~-; ,. .. .. e: ·" 

Bono por-siniestralidad menor a $10,000.00; 10% sobre la prima neta pagada .• ! 
·.• fa.:• ,,;.;'f' .=· :·,..,e,. ,r:,,·-R1ESGC)1>Ncr•c;UBIERTQJ;)''EXCL1USIONES: 

·.,-. ' 1.· :;r.•~ - " -:o .. ,_:1.. ., .. ·., ·-· 

- Culpa grave e inexcusable de la victima · 1 

- Cobertura para casos fortuitos o fuerza .mayor (ya que no hay responsabilidad civil del asegurado en 
estos casos), esta también aplica en los casos de asalto. Es decir a los agentes del ásegurado les 
era imposible impedir el asalto. No habrá cobertura. : 
- Daños patrimoniales primarias ( daños financieros puros) no consecuencia de un daño personal o 
material GUbíerto. 
- Renuncia a la súbrogación de derechos 
- Daños sufiidos por personas custodiadas. 
- Se establece como condición especial que los ,¡gentes de·COSASE, SA DE C.V.,,sean evaluados 
integralmente para comprobar su honestidad y conliabilidád, Así mismo vecifioar registros penales y 
judiciales con .las autoridades respectivas. 

1 

RIESGOS EXCLUIDOS: 
• Responsabilidad civil patronal 
• Responsabilidad civil contractual que vaya más allá dé lo previsto en la ley so pre .~spansabilidad 
Civil. 
• Se excluyen las pérdidas por Re,;ponsabilidad Civil a personas o bienes <lertvados ¡del servicia ¡je 
seguridad personal (Guardaespaldas), ·cuando actúen en estas funciones. . 
• Se excluye .el .servicio de vigilancia electrónico. · 

·· _¡~ · "],..-; :-,;¡_,;;~,:;p_e,1;>_l/~_JJ!J:.t§,fo'. L : · .:,~ :.'J':. 0 ·: ,,,,:,º.~~.- :·· -',,.,:-:;::_ i 3·?1 
por evento / 1 . 

El asegurado participará. con el 10% en toda y cada pérdida ajustada y la -Compañía será responsable 
del 90% complementario. ! · 

La tasa Porcentual es de ( '13 ) · y una prima Anual de $22,750.00 ('/er delalle de primas pág 1) 

RC-746 P,511,a 1~ 
"' ;t COSP.SE 00 

, ".;, s.P.. de c.v. :,,. ¡ 
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Todos los demás térm!nos~ndiciones i Hmilaciones estipulados en la Póliza, canlinúan 

Villentes sin alteración a!¡¡una·· ' / 

En testimonio de !o-cual, la compañia firmi, el presente anexo en la ciudad de é;an S¡ilvador, 

el día 27 de diciembre del 2012 1 

Agente No: 4483 MAIJRiCID AAFAB..ANTONJO CR~TIANI MENJIVAR 

"Ejec. Comerc. Cfa: Jt?5UEADONAY BUZMAN~ARADA. 
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El suscrito Notario, de conformidad con el articulo treinta de la Ley del Ejercicio Notarial de la Jurisdicción 

Voluntaña y de Otras Diligencias, CERTIFICA: Que la presente fotocopia que c.onsta de dos folios útiles, es 

conforme con su original, con la cual confronté. En la ciudad de San Salvador, a los treinta días del mes de 

septiembre del año dos mil trece. 

j 
_j 

J 
_j 

J 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col..Bemal, Residencial 

Monlecarlo # 21, San Salvador, 8 Sálvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 

Ventas: 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana# 16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón 8 Juta, San Miguel. 

Tels.: 2675-1008 • 2675-1009 
Secunly CenlerTel.: 2675-1006 (DIN EN) ISO 9001:2008 

+A~S-A l::VAD0R,EN•A'"'0 E"'S·EG,l:JR·l·li),A,0~8 · YA •D1E;.;c~y¡,c,:,i'.K,: /• ,. 

=-o=~¡@,~@~@~~@~:-, :_i?6@Jff1~ '"~ 
PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INS]lTUCIONAL (DACI) referente a 
CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/002/2014/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DÉ-SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE 1A PRESIDENCIA DE 1A REPUBUCA PARA EL AflO 2014". 

San Salvador, 04 de didiembre de 2013, 

COMPROMISO DE PRESENTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS• 

1 
COSASE, S.A. DE c. v. de ser adjudicado nos comprometemos a entregar y cumplir con los requisitos, aceptando y 

dar por entendido los servicios solicitados, así como nuestra absoluta disposición de cLmplir con cada 

requerimiento y consignas, entendiendo la alta responsabilidad que con lleva la presta¡I ión del servicio 

dispuestas en las Bases como las descritas en las ESPECIACACIONES TECNICAS. 

Así como otros que en su momento sean de importancia mencionar en el transcurso de de la prestación del 

servicio. 

Atentamente, 

UC.JOSE 
REPR 

HENRIQUEZ 
GAL 

0000206 0000135 
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1 
1 1 
e SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 
Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 
Venias: 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana# 16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón El Jute, San Miguel. 

Tels.: 2675-1008 • 2675-1009 
Security Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSALSANTAANA 
Avenida Independencia 

entre 7'y 9'CaD_e Ponieinte 
# 32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, FAX: 2403-0017 
Security Center Tel.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2008 

~\)); ;;:..cr(il:M'PAI\JTA--=-mvxo--:-o-R-Em::::.oE-SEG~GFRTITi(j75; A. o E e . v . 
. ,, 6=-=~~-=--==-~[!@~~@~@~~~@[JQD[?flwffl o 1-----' 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONhL (DACI) referente a 
CONTRATACION DIRECTA, CODIGO: CD/002/2014/PR denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PARA EL AÑO 2014". 

1 j 

San Salvador, 04 de ~iciembre de 2013. 

:_· --- -TIEMPO D, üEMPRESAENR MERciwo SJ\LVADOREOO¡~ 1 

Por este medio hago constar que la COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SA DE C.V. , conocida por COSASE, 

S.A DE c.v. como su nombre lo indica es una compañía 100% salvadoreña, dedicada a blrindar servicios de 

seguridad privada de todo tipo, debidamente autorizada por la PNC, según Dictamen NJ. 0037/ASP/FIIN Y 

Resolución No. 0068/ASP/ESTconforme a la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un altb profesionalismo y 
1 

honestidad; fundada por el Señor SALVADOR ADALBERTO HENRÍQUEZ; con más de treinta (30) años de experiencia 

en brindar_servicios integrales de Seguridad Privada en las áreas Bancarias. PrivadJs. Institucionales. 
. 1 

Industriales. Hospitalarias. Comerciales. Residenciales. Custodio de Transporte de Productos y otras 

relacionadas con la Seguridad y Vll!llancla, y de Servicios de Monitoreo de Alarmas. desdb el año 1997 112 

EXPERIENCIA) v como fecha de establecimiento el 01 de (ullo de 1991, para eso contam¿s con personal -
1 

altamente capacitado, autorizado y certificado, para desarrollar cada una de las especialidades antes descritas 

se dispone medios de movilización propia debidamente identificados, para brindar un exc~lente Servicio de 

Supervisión, ubicación e instalaciones durante las 24 horas del día; Contamos con un SistemJ de Comunicación 

eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la más mode~na tecnología de 
1 

radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y telefonía tradicional y móvil a nivel nacional, esto garantiza que 

nuestro personal este en comunicación y control permanente en forma personalizada por ~edio de nuestros 

supervisores se ejerce un control en los puntos de servicio para la seguridad y comodidad de nJestros clientes. 

COSASE, S.A. DE c.v. Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroamericano en boseer el Sistema 

GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalado en cada uno de los lugares donde se presta 
1
e1 servicio, el cual 

registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supervisores. Todo es controlado en nuestras oficinas 

centrales por medio de un sistema informático central. Además somos Distribuidores exclusivos de las 

Marcas MAlRIXPYRONIX, SMITH, 13, LOR ELEClRONICS INC. Entre otras. 1 

1 

0000201 
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POLICIA NACIONAL CIVIL 

i'tf:?~n &c-n.4,<a/• 

,. :r\ - ,·/ 

\ 

.·~· :· '• 

. 
. . , 

DIRECCION GENERAL DE LA PO LICIA. NACIONAL CIVIL: San Salvador, 

a las once horas del dta cuatro de Juiio del (1fí.o dos mil uno. 
. . . 

RESOLUCION No. 0068/ASPIEST 

CONSIDERANDO: 

I} 

JI) 

Que en cumplimiento a los propósitos de la Institución que son . ... t·• 
. . . 

1 • . . 

fú.ndamentalmente __ entre otros los de guardar Za paz, Za tri,mguilicla¡;f, el 

orden en el .ámbito urbano y rurcil y prevenir el delito /~n to_das sus· 

manifestaciones, surge la necesidad de regular las actividadi.tde personas · 

. 
f·· { .. · . . 

naturales y jwúlicas que se dedican a la prestación de Servicios Privados 

de Seguridad. 
· i 

. . , . . 

Que con la finalidad de garantizar que dichas actividades se rk;_Zic;_~n · 

• apegadas_ a Za leiciiidod y dentro del marcd (le la Legislació1 existe~te, se 

ha analizado. _Zá · solicitud presentada pór lá · SociedaJ¡ "Companía 

· Salvadoreña de Seguri~ Sociedad ¡inónima de. Capital rr ariable" que. 
. . . 

· podrá abreviarse "COSASE, S.A. DE C V." 

III) · Que habiendo presentado eri su totalidad los requisitos exigidos por Za Ley 

. de Servicios Privados de Seguridad, la Sociedad '-'.Compañía /salvadoreña 

· de Seguridad, Sode4ad Anónima de Capital. Variable" q[fe po,drd s 

abreviarse "COSASE, S.A. DE C V." 

POR TANTO, 

0000208 
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a) 

b) 

--· f .. (' 
'· ~·-

'¡! ,, 
.f' t·. ! _, 

En uso de las facultades Institucionales, conferidas en el liie1:dI a) deÍ 

Artículo 7 de la Ley Orgánica de la Policía Nacional Civil y Artículos I 

inciso 3o., 5, 18, 19, 29, 31, 37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Priva(ios de 

. 
. 

Seguridad, RESUELVE: 

Autorizar a la Sociedad "Compañía Salvadore1ía áe Seguridad, 

Sociedad Anónima de Capital Variable" que podrá abreviarse "COSASE, 

S.A. DE CV." PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE 

SEGUlUJJAJJ PRIVAJJA 
·, 

La Autorización le faculta únicamente para la realización de 1f · , 

. siguiente actividad: 

1) Vigilancia, 

2). Protección; 

3) Instalación y/o venta de Dispositivos o Equipos de Seguridad, 

4) Custodia, y 

5) Averiguaciones o Indagaciones. 

Las que podrá realizar en todo. el territorio .nacional conforme a lo 

solicitado; debiendo detallm-. a la División de Registro y Control de . ' ' 

Servicios Privados de Seguridad de la Policía Nacional Civil, .en los 

informes establecidos por la Ley, los lugares espec{ficos donde se dará el 

. , 

servicio. 
,···· 

;· 

) r ; 

c) Esta autorización le faculta para establecerse como Agencia de_ Seguridad 

Privtµfa al haber cumplido los requisitos exigidos por la Ley de la 

materia, ltabilitándolo para continuar con los trámites correspondieníes 

d) 

para que se auto.rice ~fu;:ciord:.mier..to. 

En el desarrollo de las actividades de lq. Sociedad y/o el personal que 

presta sen,icios de seguridad privada, está en la obligación de: 

1) Prestar la colaboración legal.mente establecida por la Ley a la 

Policía Nacicmal Civil siempre que se le sea requerida. 

' 

~ ' 
: • j' J 

( 

... ! 
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2) . ... · Cump_lir: lds ordenes_ tfridas por miembros de la Policí Nacio 

Civil, debükimente ide1r.tific~os ~n el . cumpliJniento de 

procedimientos legales. · . . . j· · . 
3) · · lit.formar a ·za' Fiscalía G~al de _la República y a la_ [(niilad 

correspondiente de la Policía Nacional Civü de los deli os o faltas 

que hay~ tenido cqnocimiento cierto, la S~cíedad o J persona!/·_ 

· 4) · Po,rer-a.disposición de la Policía Nacional Civi~ e,~ el mend~ 
tiempo posible, a.(J!Juellos sujetos_ que ha:yan sido· aprehendidos en 

flagrancia. 

_Poner a_disposición de la Unidad correspondiente de la Policía 

· Nacional Civil,. el armamento; munición y equipo, e-,z. caso de 

huelga o paro de labores. . 1 . 

6) . .. : Proporcianar Ú! colaboradÓ!Z J' Ú! informar:ión par{J pf l½' ... _~n_n-n!!n 

de las inspecciones requeridas por parte de la Policía Nacional 

Civil 

7) No ·interferir en las investigaciones realizadas por el Órgano 

Judicial, Fiscafúz_ General de la República y Policía Nacional 

Civi~ y cuando por caso fortuito lo hiéiera., deberd 1otijicar y 

poner a disposición de la Policía Nacional Civi~ de inmediato, 

todo lo actuailo. 

8) 

9) 

Poner a disposición los resultados de .las · averiguaciones 

realizadas, en caso le séan requeridas por la Policía Nacional . 

Civil 

· No obstante lo -anterior, todos los· Servicios Privados de Seguridad, 
. .. 1 

_ estdn. obligados a reportar al puesto más cercano de fª .Policía_ 

Nacional Civi~ por escrito o utilizando cualquier medio,¡ ,de forma. 

inmediata, de todo .hec!to delic:tivo de_ que tengan conocimiento . 

. También informarán al Jefe de la División de Registro~ Control 
• 

1 

de Servicio_s Privados de Seguridad sobre conductas de 

peligrosidad de los miembros desµ Sociedad. 

JO) 

0000209 C-00 
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a atender las señiiles de alto y los requerimientos de los miembros. 

de la Polida Nacional Civi~ previa su debida identificación conw 

tales. 

11) Guardar respeto y colaboración a los fun.cionarios'públicos, en 

todo lo que-fuere necesario a efecto de que puedan desplazarse y 

cumplfr con los deberes que les impone el cargo; el 

· incumplimiento d·lo antes establecidq dará lugar a imponer las 

. · sanciones establecidas en la presente Ley. 

· Previénese a la Sociedad, que esta autorización es para la realización de 

actos lícitos, dentro de las actividades autorizadas en el literal h); en 

consecuencia: 

1) No pueden existir grupos prii,ados armados de cualquier.índole 

. que no e$i_én autorizados conforme a lo establecido en la Ley. 

2) No podrán qecutar procedimientos policiales los miembros de los 

Servicios Privados de Seguridad. 

3) · La presente autorización no faculta a los Servicios Privados de 

Seguridad, el incnmplimiento o inobservancia de l~ Noima:tiva 

Jurídica vigente. 

4) El cometimiento de actos ilícitos por la Sociedad o sus miembros; 

podrá dar lugar a la cancelación definitiva de la misma. 

.. · ... • 

.f 

r 
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El suscrito Notllrio de ccn.fonnidad oon el er.i,:'mo Treinta de la 
Ley del Ejercicio Not2rial ~ la lurisdii:dhn Volnntu.ia y de 01:r.l., 

~• CHR.TIFICA: Qno la prcsett".c fotooopia que c-onsta 
di!! ~ folios 6tiles_ es confornie con su otj.ginal con In cual 
confront6, En la ciudad de San SalVRdor, a. los f u"1n ce.. d.las 
c!,.,1 mea do 1-\.0 "-' e m b r< doJ mio dos mil {ro e a. 

00002ib 
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ACTA DE NOTIFICACION 

En la Asesoría Legal de la Dirección General, presentes los señores: LICENCIADA MARTA VICTORIA 

SALAZAR DE ZELAYA, en su carácter de Asesora legal de la Dirección General; 'Y el Se ñor JOSE 

ANGEL AVENDAÑO HENRIQUEZ, en su calidad de Representante Legal de la Sociedad denominada, 
1 COMPAI\IÍA SALVADOREt-lA DE SEGURIDAD, SOOEOAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se 
1 abrevia COSASE, S.A. DE C.V., quien se identifica a través de su Documento Único de Identidad 

Personal Número 

__ __.on el objetivo de NOTIFICAR EN LEGAL FORMA a la referida Sociedad, se procede a dar 

lectura al contenido de la RESOLUOON No. R-0138-05-2012, emitida por la Dlre¡ión General de 

la Policía Nacional Civil, a las ocho horas y diez minutos del día tres de mayo de ~os mil doce. Y 
1 para los efectos legales consiguientes, se hace entrega de Copla Certificada de la Resolución antes 
1 

referida, que const a de Un folio útil; y no habiendo nada más que hacer consiar, firmamos la 

presente a las catorce horas con treinta minutos del día dieciocho de mayo de dos ~JI doce. 

\ 

0000211 

CCYJ.ll,· l',Q~S'J.V~DE StGtmlWI, 
SAIIEC.V. 
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POLICIA NACIONAL CIVIL 

RESOLUCIÓN No. R-0138-05-2012 

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL SAL\1ADOR, San 
Salvador, a las ocho horas y diez minutos del dia tres de mayo de dos mil boce. 

CONSIDERANDO: 

1) 

11) 

111) 

Que a la Saciedad "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que I se abrevia 
"COSAS E, S.A. DE C.V.", mediante resolución 005/ASP/FUrREN/2008, 
de fecha trece de febrero de das mil ocho, fue aularizada su renovación 
para que continuara aperando como Agencia de Seguridad PrlJada. 

Que el Artículo 9 de la Ley de los Servicios Privados J Seguridad 
establece que la autorización de funcionamiento dura tres años\ y podrá ser 
renovada par periodos iguales, previo paga de los derechos 
correspondientes, siendo competencia de esta Dirección Genll ral resolver 
sobre dichas solicitudes de Renovación de Funcionamiento. 

Que la Saciedad antes mencionada, en cumplimiento a la disposición antes 
citada, ha cancelada los derechos fiscales, presentando recib¿ de Ingreso 
No. 06 178012, emitida por la Dirección General del Tesorería, 
Departamento de Colecturía Central del Ministerio de Hacienda, de fecha 
08 de marza de dos mil once. 

POR TANTO: 

Con fundamento en los Principios de Seguridad Jurídica y Legalidad consagrados en 
la Constitución de la República, en sus Artículos 1 y 86 inciso 3º; y facultabes que me 
confiere el Artículo 4 numeral 8 de la Ley Orgánica de Já Policía Naciona

1
I Civil de El 

·- -··~· .. -~=;~i;:~::~:.:::'.:~,:~:,:: :~:•:::~~:b:,J'::::~:.,(-····;,~ 
\ ! ------ C,Hl/1/Wa,/or (5/)J¡ 2527-/U/JO; 606~z:t2-JJ,15 y 252:C-i/ 27 ca 
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a) AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCIONAMIENTO a la Sociedad 

"COMPAÑÍA SALVADOREt-lA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE 

CAPITAL VARIABLE", que se abrevia "COSASE, S.A. DE C.V.", por el 

período de TRES AÑOS, contados a partir de la fecha de su notificación en 

legal forma, para que continúe operando como Agencia de Seguridad Privada. 

b) HACER del conocimiento a la Sociedad "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE 

SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se 

abrevia "COSASE, S.A. DE C.V.", que debera cumplir con las disposiciones 

establecidas en la Ley de los Servicios Privados de Seguridad y Leyes afines, 

advirtíéndoseles que los Incumplimientos darán lugar a iniciar el 

correspondiente procedimiento administrativo sancionatorio. 

e) HÁGASE saber la presente Resolución a la Sociedad antes referida; asimismo, 

al Jefe de la División de Registro y Control de Servicios Privados de Seguridad, 

para su registro. 

' ' IQUEo/E, 

LA INFRASCRITA SECRETARIA GENERAL, DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL SALVADOR, CERTIFICA QUE 

LOS DOS FOLIOS UTILES FRENTE Y VUELTO QUE ANTECEDEN SON COPIA DE ORIGINAL DE RESOLUCION 

NUMERO R GUION CERO UNO TRES OCHO GUION CERO CINCO GUION DOS MIL DOCE, EMITIDA A LAS OHO 

HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA TRES DE MAYO DOS MIL DOCE, FIRMADA POR EL SEl~OR FRANCISCO 

RAMON SALINAS RIVERA, DIRECTOR GENERAL DE LA POLICiA NACIONAL CIVIL, EN DONDE RESUELVE: 

AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCIONAMIENTO A LA SOCIEDAD "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE 

SEGURIDAD, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", QUE SE ABREVIA "COSASE, S.A. DE C.V., Y PARA 

LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE A LAS QUINCE HORAS CON 

TREINTA MINUTOS DEL DIA QUINCE DE MAYO DE DOS MIL DQCE. . . 

.. -, / / e·· . '.f, , :• _ 
_.., ! } --· ; ~;-,.?? <\'·"'~ / ' 

/ /+--'' I I U 1-·~ ,(j/ ' ·1• f.;,_,;-,:" 
' ,,•''_'. f.¡· (/'\...-"~ _.: _'._..-...:..~ ~';:,',· 

có@sioí,ÍiÍoA-NJ'RY'EiíZABETH sA 7s MORAf\: 

SECLETARIA GENERAL¡ • . 
, . / / .· 

' 
2 

/ 

.. 
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El suscrito Notario do oonfumrldad con el erticulo Treinta de b 
Ley del Ejc:rcfoio Norericl ~ 1n Jurisdicci6n Voluntaria y de Otras 
~• CERTIFICA: Qw, la presente fotooopia que conz::i 
doJL folios fil:il{!S, es conformo con m original con la eua1 
confiont6,Enlaciuda:ddeSanSclndar,aloa f"''" e.a- db 
dcllllCI do h Í f b rC l!!lD do:rnrll *"' t <> 
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL 
REPUBL/CA DE EL SALVADOR, C. A. 

SAN SALVADOR, El SALVADOR 

OFICIO No. _0,,,7...:48,,_ _______ _ 
DEPENDENCIA : ARMAS/IMPORTACIONES/DL 

CLASIFICACIÓN: --=-CO""N'-"F'-"ID=E=N'°'C"'IA~L~-----
FECHA 
ASUNTO 
CÓDIGO 

30MAR009 
CONSTANCIA DE EXONERACIÓN 

86E 

MINISTERIO DE Ll\ 
D~''ilfSA NACIONAL 

! -- 3 1 MAR. 2009 l 
, 1 1 O 4 No:_ ____ ---

El Infrascrito Director de Logística del Ministerio de la Defensa Nacional, 
. - - - 1 

HACE CONSTAR: Que la empresa COMPANIA SALVADORENt DE SEGURIDAD, 

S.A. DE C.V., mediante Amparo Constitucional No. 949-2008 de feeha 02 de diciembre 
1 

de 2008, emitido por la Corte Suprema de Justicia, se suspendió del cobro por la 

extensión del permiso especial de empresa de seguridad, que Jmite este Ministerio 

en base al Art. 9 literal g de la Ley de Gravámenes relacionadbs .con el Control y 

Regulación de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Artíc[llAS [similares. 

Por lo que, se hace del conocim!ento a la Policía Nacional Civil o cualquier 

autoridad competente, a fin de garantizar la_ correcta aplicación de la Ley de Control y 

Regulación de Armas, Municiones, Explosivos y Artículos Similares, para cualquier 

trámite de la misma: Asimismo la presente excluye a referida empr¡I sa de la renovación 

del permiso especial para tal fin. 

Y para efectos de cumplimiento de las diferentes actividades 

contempladas en la Ley de Control y Regulación de Armas, Munibiones, Explosivos y 

MALG/JDAEP/ndr. 

presente a los treinta días del mes 

J 
LQZA¡UANDIQUE 

. INF. DENI 
OGÍSTICA DEL MDN ~ 

DEPARTAMENTO DE IMPORTACIONES/TEL. 2250-0100 EXT. 4108 

0000214 
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El suscrito Notario, de conformidad con el artículo treinta de la Ley del Ejercicio Notarial de la Jurisdicción 
Voluntaria y de Otras Diligencias, CERTIFICA: Que la presente fotocopia que consta de un folio útil, es conforine · 
con su original, con la cual confronté. En la ciudad de San Salvador, a los treinta días del mes de septiembre del año 
dos mil trece. 

/ ,, 
'' 
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COMPAÑÍA 
SALVADOREÑA DE 
SEGURIDAD S.A. DE C.V . 

[ CURRICULUM PROFESIONAL] 
En COSASE, nuestro compromiso es identificar y asumir las necesidad s de nuestros 
clientes a fin de satisfacer las peticiones de servicio de seguridad, medí' nte la calid~_;,">,;,;::::::::,.._ 
integridad, tecnología y valor agregado, impulsados por nuestra pasión por la excelenc~i r..t 
mejora continua en los procesos. g' __ _ 

~ COSASE ¡; 

0000215 QOÚQ1Atac,v.,,,!' 
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COSASE S.A. DE C.V. CURRICULUM PROFESIONAL 

MISION 

Brindar servicios integrales de seguridad para satisfacer al máximo las necesidades de nuestros 

clientes, generando confianza con servicios o productos altamente calificados con tecnología 

de vanguardia. 

VISIÓN 

Ser la empresa líder a nivel nacional con una proyección de expansión en el área 

centroamericana, suministrando servicios integrales de seguridad que logren I I satisfacción de 

nuestros clientes . 

•• 
~~~ Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salrador. 

@~~00-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com,www.cosase.com 
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'j 
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, 1 \ 1 

i 1 
1 

INSTALACIONES COSASE 

1 -
NOMBRE DE LA EMPR SA:COMPANIA 

SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., 

conocida por COSASE, S.A. DE C.V , como su 

nombre lo indica es una compañía 100% 

salvadoreña, dedicada a brind]lr servicios de 

seguridad privada de todo tipo, debidamente 

autorizada por la PNC, según DICTAMEN Nº 

0037/ASP/FUN Y RESOLUCION NI 0068/ASP/EST 

conforme a la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y 

honestidad; fundada por el señor Salvador Adalberto Henriquez; con más de t1einta (30) años 

de experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en las á eas Bancarias, 

Privadas Institucionales, Industriales, 

Hospitalarias, Comerciales, Residenciales, 

Custodio de Transporte de Productos y otras 

relacionadas con la Seguridad y Vigilancia; 

para eso contamos con personal - altamente 

capacitado, autorizado y certificado, para 

desarrollar cada una de las especialidades 

antes descritas se dispone medios de 

movilización propia debidamente 

identificados, para brindar un excelente 1 

Servicio de Supervisión, ubicación e instalaciones durante las 24 horas del día; contamos con un 

Sistema de Comunicación eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidorat como Radios 
1 

con la mas, moderna tecnología en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX y 

telefonía tradicional y móvil a nivel nacional esto garantiza que nuestro pJrsonal este en 

comunicación y control permanente en forma personalizada por medi I de nuestros 
......_,.,,::::;;=_~ 

supervisores se ejerce un 
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CURRICULUM PROFESIONAL 

control en los puntos de servicio pata la seguridad 
1 

y comodidad de nuestros clientes, COSASE, S.A. DE 

C.V. se enorgullece en ser la primira empresa a 

nivel Centroamericano en poseJr el Sistema 

GUARD-1 que consiste en un dispoJitivo instalado 
1 

en cada uno de los lugares donde se presta el 
1 

servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha 
' 

visitados por nuestros supervisor~s. Todo es 

controlado en nuestras oficinas centrales por 

medio de un sistema informático central. Además somos Distribuidores exclusivos de las 
1 

Marcas MATRIX PYRONIX, VERTEX STANDARD, SMITH, L3, WOOJU, LOR ELEQTRONICS INC., 

entre otras.-

Distribuimos equipos de defensa personal 

Letales o No Letales; Somos distribuidores 

directos de las marcas MAVERICK, GLOCK, 

AMSCOR, MOSSBERG, SMITH & WESSON, 

WINCHESTER, TAURUS Y REMINGTON. 

1 

SECURITY CENTER 

1 

Hemos desarrollado un completo sistema de 
1 

' armas de protección, que inicia con nuestras 
1 

cuatro armerías, distribuidas en tódo el territorio 
1 
r 

nacional, las cuales cuentas cori diversidad de 
1 

producto para la defensa personal. 
1 

:::----~----,----~ r,,.~--.... ,1 ,,, ,, ,, -....,_ 

d 

.. 1 

---ct;;-G--:::::!l¡•w~ Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Sal~ador. 
@~~00-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com.www.cosade.com 

1 
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COSASE S.A. DE C.V. CURRICULUM PROFESIONAL 

Sucursales 

:l Oficina regional.mierrtalµala de venta-5an.migiuiJ; 

o 0/RECC/ON: carretera panamericana nº 16 frente a galvaniza 

o tel. 2620-2064 2620 2065 fax 

2667 4029 ventas 2620 2026 

Security center: 2620 2063 

:l Qficina_i:egional occidentaL}'J;IJa~_e 

v.enta_S¡intiLAna 

o 0/RECC/ON: Av. Independencia 

entre 7' y 9' c. Pte. # 32 tel. 2403 

0021/22 

:> l.ogístita: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marlene. Tel 2500 5215/30 

:l Ia1Ier.~: Col. santa teresa, y calle principal oriente tel. 2500 5234 

:l Centro d_eneg!KÍ!!S: Av. Berna!# 2. Tel. 25005249/07/35 

:> Atención aldieme: Av. Bernal # 2. Tel. 25005290/32 

:l ~: Av. Berna!# 21 San Salvador. 

:l E-5ta ... ció.l! ... ruts ... ervkio: Av. Berna!# 35u s.s. Tel. 25005267 j 
:> .E;i~_nición: Santo tomas, calle Alberto Masferrer, barrio el cal ario# 17, tel. 

2220 9089 

•• 
---~-G--:::!I.~~~ Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salrador. 

~@OOfü'«soo---5222, Fax: 2500---5252, info@cosase.com.www.cosase.com 
1 
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Mecanismos de supervisión 
electrónica 

Para el cumplimiento de la Jcelencia en el 

servicio, COSASE, S.A. DE c.vJ, hace de su 

conocimiento, los siguientes Jecanismos de 

control y supervisión: 

Nuestros supervisores han sido seleccionados y 

han atravesado diferentes filtros be controles de 
1 

calidad, además son personas con una amplia 
1 

experiencia en el ramo de Supervisión de 

seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo. 1 

Cada supervisor tiene a su cargo una zona geográfica específica, a fin de darle una completa 

cobertura por cada posición asignada y un excelente servicio a nuestros clienteL 

La supervisión es continua, las 24 horas del día la empresa tiene supervisores nocturnos que 

realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta se realizk en vehículos y 

motocicletas, cada uno con los logotipos de la empresa. 

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en la seguridad y 

comodidad de nuestros clientes COSASE, S.A. DE C.V., se enorgullece en ser la p~imera empresa 

a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual consiste e1 un dispositivo 

(Tecnología Button) instalado en cada uno de los lugares donde se presta el ¡servicio, el cual 

registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supervisores. Todo esto es controlado 

en nuestras oficinas centrales por medio de una computadora central. 

Cada supervisor es responsable de velar su zona y de mantenerla bajo contro ante cualquier 

eventualidad que se pudiese sucedeL 

•• 
----~-G---. w~ Berna), Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Sal~ador. 

@~«soo-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosa~e.com 
1 
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CURRICULUM PROFESIONAL 

La coordinación de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe de opJraciones, quien 

es el encargado de que toda la supervisión esté marchando perfectamente. 

Además del Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comunicación para reportar 

cada lugar visitado y pedir el apoyo necesario cuando sea requerido. 

Cada supervisor cuenta con equipo (arma) para poder actuar en situaciones de Emergencia. 

El supervisor es el que moviliza a coordinar los permisos por enfermedadeJ, vacaciones y 
1 

demás programados o situaciones de emergencia que los agentes solicitan; 1 por lo que en 

ningún momento los servicios que se prestan se ven afectados por las ausencias de las 
' 

personas designadas a la seguridad. 1 

Es de hacer notar que cada cierto tiempo se hacen pruebas aleatorias y sorpresivas de 

antidoping. Esto nos sirve para implantar medidas correctivas en el servicio y! garantizarle a 

nuestros clientes personal confiable. 1 

Además de los servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes altamente 
1 

capacitados, investigados y entrenados para reaccionar y tomar el control en cualquier 

situación de emergencia a continuación detallamos descriptivamente la clase d~ servicios con 
1 

que contamos para hacer eficiente nuestra labor. 

•• 

Sistema de comunicación y 
laboratorios 

1 

1 

Contamos con ocho repetidoras ubicadas en el 

Cerro El Picacho, en Loma Larga, lcerro Cachío, 

Cacahuatique y Repetidora Digital, con cobertura a 

nivel nacional y frecuencias, y I sistemas de 

comunicación propios, con la más alta Tecnología 

en radiocomunicaciones. 

---,,.p:=-G------::!l¡~w~ Berna 1, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salv~dor. 
~@~~00-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosase.bom 

1 
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CURRICULUM PROFESIONAL 

Sala de capacitación e 
instructoría para agentes de 

seguridad 

En nuestra sala de capacitacioAes se brinda 

, ºd., tt 1 t asesona e m ucCJon cons an e a nues ros agentes 

de seguridad, con el objetivo dJ brindarles la 

información necesaria para ser má~ competitivos 

en el desempeño de sus labores, aJí como del fiel 

cumplimiento de sus obligacio~es. Nuestras 

ºt · · t - I · f capac1 ac1ones e mstruc onas peÍm1ten o recer 

mejoras constantes en el buen 1esempeño de 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE 
OPERACIONES 

En nuestro departamento de oJeraciones, se 

coordinan todas las actividades de sJguridad física, 

custodia, reacción por sistemas satelit~les y reacción 

de activaciones de sistemas de alarma. Nos 

preocupamos siempre por mantenemos alerta y 

darle la tranquilidad de la seguridld que como 

empresa le ofrecemos. Es por ello que contamos con 

personal altamente capacitado e identificado con las 
1 

necesidades de nuestros clientes. Además se llevan a cabo controles estrictos sobre el personal 

de seguridad que es desplazado a cada uno de los lugares que los clientes nos lo kolicitan. Estas 

tareas que representan el control, administración y coordinación de las opeiaciones de la 

empresa son divididas en áreas centro-oriente y centro-occidente, brindando una 

•• 
----~-(:;-:!llll'!~~Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salv~dor. 

@~ .. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosase!com 
! 
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CURRICULUM PROFESIONAL 

mejor solución a nuestros clientes, ya que todas las operaciones se canalizJ por las misma 

área pero es llevada a cabo por nuestros jefes, sub-jefes de operatones quienes 

constantemente brindan soluciones a toda la cartera de clientes de nuestr~ compañía de 

seguridad. 

DEPARTAMENTO DE 
POLIGRAFIAS 

N • ·t I I d uestro propos1 o es que conoz~a as gran es 

ventajas que lograría al implemenJar las mismas, 

considerando que la situación actubl del país nos 

impulsa a estar a la vanguardia de,la tecnología y 

hacer el mejor uso de ella para pode agilizar labores 

de contratación de personal, c1nfiabilidad del 

personal que ya esta prestando sus servicios para la 

empresa y se desea saber los procedimientos que 

aplican en el cumplimiento de la función 

encomendada, o aquellos casos que exista un 

hecho o evento en el cual se quiera deducir 

responsabilidades directas o indirectas del personal 

involucrado. 

•• 

Hacemos de su conocimiento que n estro personal 

de expertos poligrafistas, constantemente son 
1 

capacitados, por lo que le garantizamos que los 

resultados obtenidos son acordJ a las nuevas 

técnicas de administración poligráfic I _ 

11=-----------------¡----
~ ~ Berna 1, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salrador. 
~@~#soo-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com,www.cosase.com 
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COSASE S.A. DE C.V. 

cuales son: 

CURRICULUM PROFESIONAL 

EVALUACIONES PSICOLOGICAS 
APLICADAS AL PERSONAL 

Un equipo especializado de Psicólolos se encarga 

de hacer las evaluaciones a travéJ de diferentes 

tipos de Test que se detallan a contiiluación: 

TEST DE PERSONAL/DAD: Evalúa las principales 

características de la personalidaa, datos que 

resultan útiles en la selección dJ personal, los 

Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el 

individuo utilice molestias físicas ante presiones 

laborales y faltas al trabajo; la capacidad autocrítica 

del individuo, capacidad de trabajar bajo presión, la 

capacidad de autocontrol, toma de decisiones en 

situaciones difíciles, tolerancia, responsabilidad, 

actitudes de caballerosidad, disciplina, capacidad 

para el desempeño de actividades en que se 
1 

requiere un estado de alerta constante, control sobre el enojo y la agresiv· dad y algunas 

características psicopatológicas. 

•• 
----~-(;,;---=~ ... ~~ Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El SaiJador. 

@~~00-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com,www.cosask.com 
1 
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TEST DE CARÁCTER: Evalúa el temp1eramento y el 

carácter que reúne los requisitos para el desempeño 

de Agentes de Seguridad, tales como: 

Sanguíneo, Flemático y Apasionado; los cuales están 

catalogados como los más estables y fuertes a las 

eventualidades diarias laborales y personales. 

TEST DE INTELIGENCIA: Evalúa la capacidad intelectual del sujeto para la adecuada adaptación 
1 

al medio social, el cual debe estar en los límites normales para el puesto I de Agente de 

Seguridad. 

ENTREVISTA PSICOLÓGICA: Serie de preguntas personales. 

proveemos la protección de contenedores con 

productos en ruta, como lo son las fronteras de: 

LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA HACHADURA, EL 

POY, EL AMATILLO, SAN BARTOLO, COMALAPA, 

SAN CRISTOBAL, ACAJUTLA, etc. 

•• 

CUSTODIO DE TRANSPORTE Y 
RUTAS DE REPARTO 

Contamos con vehículos propios con los 

que resulta muy fácil coordinar desde un 
' punto de partida hasta u,n punto de 

destino a nivel del territorio nacional 

---~-e;,;-c!l••w~ Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salv~dor. 
~@~~00-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase1.com 
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19\\ 
SERVICIOS DE SEGURIDAD 

ELECTRÓNICA 

! 

Contamos con sistemas de alarmas, Jara residencias 

particulares, comercios e industrias con monitoreo 

y 

reacció 

n 

armad 

a, diferentes dispositivos de detección tales como 

sistemas infrarrojos, magnéticos, de presión, 

sonicos etc. conectados con nuestra central, estos 

pueden prevenir, robos, incendios. Además ,., '• ,,,,. 

contamos con sistemas de control de acceso y '
11
-• ük,.-'. • 

cierres. Tenemos el más moderno centro de monitoreo de alarmas además de lcontar con uno 

de los mejores sistemas de control y despacho de alarmas SIS. Nuestro personal es altamente 
1 

capacitado y contamos con certificaciones del fabricante. Además de contar con sólidas 

estructuras de respaldo ya que el software con el que administramos los siste~as de alarmas 

son robustos y contamos con las actualizaciones que nos garantizan el buen funjcionamiento de 

los mismo así como la mejor respuesta en monitoreo y reacción de nuestro país!. Contamos con 

servicios de mensajería instantánea en caso de activaciones de alarmas ya que ~uestro sistema 

nos permite notificarles a nuestros clientes de esta manera, además de canta~ con reportaría 

electrónica, en formatos PDF, lo cual garantiza la veracidad de la información dkl estado de sus 

cuentas. 

•• 
----~-G-~. w~ Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Sal~ador. 

@~«soo-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosas
1
e.com 
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:, Circuito cerrado de televisión 

Los sistemas de CCTV se han transformado en 

sistemas avanzados de control, nuestros dispositivos 

de grabación Digital son los más avanzados y con la 

capacidad de ser monitoreados desde la comodidad 

de su casa, a través de Internet o vía teléfono. 

Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un 

instrumento del pasado, los equipos de grabación 

digital pueden incluso ser visto a través de su Palm o 

Pocket PC. 

Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que cuando tenga una necesidad 

nosotros estaremos vigilando su casa, negocio, o propiedad. 

:, Sistema de grabador de video digital 

Nuestros sistemas DVR (Stand Alone) son ' i 

plataformas de video digital seguros, no son sistema 

domésticos que se instalan en computadoras 

personales, estos utilizan procesadores rápidos con 

sistemas operativos LINUX, que no necesitan de 

chequeo periódico o restablecimientos de los 

sistemas operativos. 1 

El hardware está diseñado exclusivamente para la grabación digital y no es una atlaptación, son 

sistemas que se les puede agregar discos duros (hasta cuatro) dependiendo de l¡s necesidades 

de su sistemas. 

Además los puede accesar a través de la red local o Web y ya que el equipo es un servidor 

LINUX es completamente seguro por ser este uno de los sistemas operativos lmás utilizados 

para la administración de redes, además de ser un sistema operativo guiado por ~ardware . 

•• 
----~-(";,;--=!li"W~ Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salv1dor. 

~@~~00-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosaselcom 
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:, Controles de acceso, por aproximación, digitación y biométricos 

No más libros de control o tarjeta de marcación, 

nuestros sistemas de control de Jcceso evitan y 

ejerce un control absoluto en el indreso y acceso a 

instalaciones con nuestros produc~os usted podrá 

verificar mensualmente, su planilla o simplemente 

restringirá accesos a personas. 

Nuestro sistemas de control de acceso varían 

desde los más sencillos por aproximaron o digitación, hasta sistemas biométricos (huellas 

digitales, iris del ojo, lecturas morfológicas del cuerpo). 

:, Sistemas de rayos X (L3) 

Representamos a los sistemas de Rayos X L-3, estos 
sistemas son utilizados en instalaciones sensitivas, 
tales como Aeropuertos, Juzgados, Cárceles o 
instalaciones con altos niveles de seguridad 

Los equipos pueden identificar automáticamente 
materiales orgánicos o inorgánicos, estos equipos 

,· - trabajan con algoritmos los cuales los hacen, 
-· prácticamente inteligentes a la hora de identificar, 

armas, drogas o explosivos. 

•• 
----cC;-r;;-"••ff~ Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Sal~ador. 
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1' 1 j f' . d 120 vo t1os, 22ovot s, ya no son su 1c1ente e 

torrente perimetrales, sin emb
1
argo nuestro 

sistema de seguridad perimetral a iravés de cerca 

electrificada a 12,500 voltios hará \prácticamente 
inviolable lo que desea proteger, el sistema 
estéticamente superior a los Razzo~ convencional 
le brinda ventajas que un sistema! normal no lo 

hará; por ejemplo este sistema! inhabilita al 

' . trasgresor por varios segundos y I si es cortado 
· automáticamente reportara al sistema de alarma 

su violación y activara una señal de alarma, además este puede ser programad~ con horarios 
para su seguridad, algo que es muy importante es que el sistema no es letal y splo deshabilita 

las habilidades musculares por varios minutos. 

Tenemos a su disposición alambre razor alma de 
acero inoxidable con los más altos controles de 

calidad, conexión a su sistema de alarmas, somos 
distribuidores exclusivos de las marcas LONG 
BARD Y FISH HOOK BARK, electrificado a 110v, a 

220v y sin electrificar para negocios y residencias, 
a 23 o 30 centímetros de separación entre anillo y 

anillo. 

•• 
----,,.;;::::==-r;;;---="i"W~ Berna 1, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El SalvJdor. 

~@~«soo-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosase!com 

0000230 
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COSASE S.A. DE C.V. CURRICULUM PROFESIONAL 

FABRICA DE MUNICIONES FALCON 
(ARMERIA) 

Les proveemos de munición de calidld a un precio 
1 

razonable, nuestra fábrica de municiones Falcon 
' 

provee a un precio mucho más bajo en munición de 
alta calidad tanto; recargada o nuevJ; de todo tipo 

de calibre. Contamos con el persohal capacitado 
para asesorarle sobre sus compras

1
, así como el 

personal técnicamente capacitado para realizar 

estas actividades. 

POLIGONO DE TIRO 

Para efectuar prácticas de tiro a puerta cerrada, 

con los más altos estándares Americanos de 
seguridad, control electrónico de siluetas, venta 

de municiones, etc. 

:> CAPACJTACJON: en el uso de armas. 

(restricciones aplican) 
:> Autorizado por Ministerio de la Defensa 

Nacional 

•• 

' 

~ . il=.~:--,-_-B_e_rn_a_l,-R-e-s-id-e-nc-i-al_M_o_nt_e_c_ar-lo_#_2_1_S_a_n_S_al-v-ad_o_r_,_E_IS_a_lv-a~1d-o-r. 

~@~Bsoo-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosase.1com 
1 
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Organigrama Gerencial COSASE S.A. de C.V. 

Presidente 
Lic. Miguel Menéndez 

Gerencia General Comercial 
Llcda. Andrea Menéndez 

Gerencia General Administrativa 
Llcda. Fátima.Menéndéz de Vairo 

Gerencia General de Servicio 
Uc. José Angel Avendaño 

Gerencia de Ventas 
lng. Fabric!o Castillo 

CJ 
o 
o 
l'\.J 
w 
l'\J 

Jefe de ISIS 

Gerencia Sports & Guns 
Lic. Geovannl Cárdenas 

Gerencia de Finanzas 
Lic. Carlos Martlnez 

Tesoreria . 

Jefe de Poligrafía 
Sr. Ornar Ardan 

Autorizado 

Licda. Maritza : 
Rivas 

Jefe de Contabilidad y 
Facturación 

Llcda .. Marlene Maravilla 

Jefe de Cobros 
Llcda. Sarlna de 

Avendaño 

Gerencia de Gerencia de Segurida 
Seguridad Electrónica Satelital Gerencia de Operaciones 

Capt. Y Lic. Enrique Cortez lng. José López lng. Franz Meneses 

Jefe de RRHH 
Sra. Nadya 
González 

Jefe de Servicios y 
Loglstica_ 

lng. Crlstobal Heméndaz 

----~-----

Jefe de lnformética 
lng. Walter Estrada 

Tü'7 

Gerencia Servicio al 
Clíente 

Licda. Karta de Dfaz 

COSASE S.A. de C.V./ Lunes 19 de agosto de 2013 
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Organización Administrativa y Técnica. 

C) 

o 
o 
o 
ru 
e.u 
e.u 

NOMBRE COMPLETO 

JOSE ANGEL AVENDAAO HENRIQUEZ 
avendano@cosase.com 

FRANZ MENESES 
rmeneses@cosase.com 

UCDA.ANDREA MENENDEZ 
amenendez@cosase.com 

ENRIQUE CORTEZ 
ecorlez@cosase.com 

CARLOS MARTINEZ 
cmartlnez@cosase.com 

NADIA GONZALEZ 
ngonzalez@cosase.com 

(7 

o -~··· . .. . ~ ,.. '• 

~ q/-- um 
~ase I"""."~ 
~ ~ ~• ~~ 1ir nu. 

~-~ 1"s ~º~~ -

CARGO DENTRO 
DE LA EMPRESA 

GERENTE GENERAL DE SERVICIOS 

GERENTE DE SEGURIDAD 
SATEUTAL 

GERENTE DE 
VENTAS 

GERENTE DE OPERACIONES 

GERENTE FINANCIERO 

-

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

GERENTE DE A TENCION AL CLIENTE 

TITULOSY EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN 
ESPECIALIDAD EN AÑOS CARGO ACTUAL 

.... 

>-

>-

L... 

L... 

- ~ 

L... 

-
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CJ CJ 

Organización Administrativa y Técnica. 

NOMBRE COMPLETO CARGO DENTRO TITULOSY/0 EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN 
DE LA EMPRESA ESPECIALIDAD EN AROS CARGO ACTUAL 

GEOVANNYCARDENAS 
gcardenas@cosase.com JEFE DE SPORTS ANO GUNS 

-
JOSE LUIS PERLA 
Jperla@cosase.com JEFE DEPTO. JURICO 

-
SARINA DE AVENDAAO JEFE DE CREDITOS Y 
SAVENDANO@cosase.com COBROS 

-
WALTER ESTRADA 
estrada@cosase.com JEFEDE INFORMATICA 

-
JULIO ORANTES JEFE DE SERVICIOS 
jorantes@cosase.com ESPECIALES 

-
RENE GRANDE JEFE CENTRO ORIENTE 

_ rgrande@cosase.com --- __ ...,._ - -
-

LUISDERAS JEFE CENTRO OCCIDENTE 
lderas@cosase.com 

C) 

~~ 
~ y 't '\) . 

1~ it§ i l nl: ~I 
. • m -~ 

? • := ~ .>., ..... ~ 

'-:::: "'V~ 



Vers
ión

 Púb
lica

' _.._,_ 

: ,.J 

• 
ORGANIZACION de la Gerencia de Operaciones 

Gerencia General 
de Setvicios 

GERENCIA DE 
OPERACIONES Enrique Cortez 

1 

1 1 1 Centro Occidente Centro Oriente 

Centro de Sección de Servicios División de División de 
Operaciones Poligrafía Especiales Operaciones Santa Ana Operaciones San Miguel 

Salvador Martí'nez Ornar Ardón Julio Orantes Henry Molina Base René Grande Base 

Indagación 
1 1 

PPI Regional Regional 
1 1 

Sub Sub 
C) Jefatura Jefatura 
C) 

1 1 C) 
C) ------, J Equipode 1 Sección de Sección de 
"-) 1 Análisis 1 Fronteras Ruteo w L------
U1 

1 Sala de 
f--

Radio Supervisor Supervisor ~ Supervisor Supervisor Supervisor ~ 

de Zona de Zona de Zona de Zona de Zona 

f--
Sala de 

Monitoreo 
Santa Ana san Miguel 

-- San.Salvador----Sonsonate---- _~-_san Salvador Usulután 
La Libertad Ahuachap6n Chalatenango Morazán 

Unidades de Cuscatlán La Unión 
Reacción La Paz 

cabafias 
San Vicente 
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OFERTA TECNICA 

1 

1 

1 

' ' -----· -·-- --- --· - --- --·----- --- ·-·------ --·------ --- ·------ ···- --------- •• ------. -- ---- ---- ---- --- • ·-·· • ..J 

CURR/CULUM DEL PERSONAL PROPUESTO 
• - - •••• - - - ·1 

--~ 
_, 
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~-• ~m:t~1ir%:C~ 
f.l'~-¡1'-.)--¡q 2.1,. ~ .~~9". ~¡ 5,")!\~,Ad.,!:'; 

?5)! 25~--S-.:12i • ."-:1·•: ~-s~. 
Y~•~ 2!~'0~~¡ 
~¼"';\: .. t,o:lJl":(l,CO.rrl 

Suct.~SI\L S'A!t' t.~!~JEt e:..~~ .... ,.~ ?at!ñ(!'-nci::•k. ti •.!S. 
Ca: ~M3,-ni.r.k",e.r..,,,i s.~~; C-cnG(>¡x'IV 

C:t:rt\~ El J.-~ ~~ t.",.i:.~ : 
T'.,.b~ :&7~~~ · -~S?~f~i 

~~'t.:.~ <°-<"l'T'~ ~'!:t' ~7t:" ... 1f.~:.'} 

FORMATO DE NÓMINA DEL PERSONAL 

(1) NOMBRE COMPLETO: 

(AGENTES V/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

/ -============::;:.._ _________ ........ _______ _ 

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 

(4) EDAD: ---AÑOS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO ~ (52) 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

(6) NACIONALIDAD: SALVADOREÑA 

CASADO D (5.3) AC0~PAÑAD0 

' 

SEPARADO D (5.6)VIUD0 

D 
D 

----------------------------''----------
( 7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: 

(9) DIRECCI0N DE RESIDENCIA ACTUAL: 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): 

(11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CINCO AÑOS ________________ ...:,__ ______ _ 
OBSERVACIONES ________________________________ _ 
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institución. 

<Po(icía 1{acío11,a[ Civi( 

PlSawatfor 

Vn.iáaá áe <R.§gistro y Jlnteceáentes <Poficiafes 

Servir y (proteger ante toáo 

Inspectora}lmanáa (patricia <;¡uzman o/arela 1 

Jefa de [a Vniáaá áe <Re¡p,stro y ~nteceáentes (J?ofrciales-Suairsaf San Saívaáor. 
1 

Nota: Cualquier alteración anula e[ presente áocumento. !No ú6e ser utifwuío con faes áe iáentifoa.ción ~ áistintos a{ especificlUÍÓ. 

'We6 site:http://www.pnc.906.sv, teCé.fo,io áe emergencia 911 

1 

0000238 
C000161 
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1 •• 

1'!1r,cdon Genrr•I ,k Crnlro, 1'tn.•les 

llJ!INISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA11illllE llíÍtt 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 'cqrrc•~·'•º"º''"ntrl,nfcs 

Usuario: JUAN CARLOS BARRERA HERNANDEZ 

Fecha: 30/0712013 8:54:22 

Antecedente No. 32156-07-2013 

,, . 
J..nU, t.- !J 5 ,,.9•11t11Mf 

VALOR: $3.00, -
(TRES DOLARES) 

Recibo No. 043154 ------
El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario de la ; 

Dirección de Centros Penales Certific~; 

Que el(a), señor(a)(rita) =========::a====--- -'-----4----

- portador de su ~ocumento de ldentificación~----,--"--------------

de .. años de edad, estado familiar . ________________ de 

' 1 

-· 

oficio , originario de 
------;:.::.::."=.-=--=--=--::.-::..-:..--- -~~~~,r---=-----

Departamento de del domicilio de 

Departamento de i hijo(a) de Q 

Y de __________ ..;.-----~~~~~~~~~~~~--.Jqui~n solicit! certificación 

de antecedentes penales para trámites Vacaciones ! ! ·, 

1 

según el Registro que esta Dire/cción lleva, NO TIENE Antecedentes Penales}por Sentencia 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársele un delito. 

Y, a solicitud de 1 , se 

extiende la presente en San Salvador,
1 
a los _____ t_re_i_nt_a _________ l días del mes 

de Julio del año dos mil ---=tr-=e ...... ce"'---_ 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

YALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA o,Ás A PARTIR DE su EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

0000239 
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,/ 
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l 
1 1 

. EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A: 

_ N_U_M_._R_E_G_I_STR_ O_: ____ TI_P_O_ D_E_S_A_N_G_R_E_: ____ T_.-'°ELEFONO: 

1 ' 

¡ • 0000241 
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' 1 

' ' 1 

' 1 ; 

! ) 

... . -
.·-- .... .. --_ _,,,,_ __ 

.- -

------

J ~\ 
r 

.1 
" 

I 

23· ro L(g_li)I 
1 

' 
DIA ME'.S AÑO 1

' Á 

"\~ _ ARMA DEL FUNCJONARlO AUTOf:UZADO. . / 

lílii 
1 

-· - - ·-~--- ,_ .... . -· , . ·--·- --~ .----.:--- ,--·--- - ·. . .. . 

• - ✓ 

----. / 

FECHA DE EXPEDICION 
1 

215-18f29791-3 

/ 

/ 

' PARA TODA GiESTION o TRAMtTe,.R.ELAc1pNAoo~ 

CON Lf\ ADMINISTRACION \Fl·SCAL o·es·ERA 

PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER RE~ERENCIA 

AL CORRESP.ONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACION 

TRIBUTARIA. 

·~---N 1 1 o· ~ '1 ~,-'2i . 
() e -1.. -6,. '-' U ,_,.. v 

\ 

., 

: ·0000242 . C00017-1 

i 

"\ ·, 
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Mll\TISTERIO DE EDUCACIÓN 
República de El Snlvador, C.A. 

DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN lilDUOATIVA . 

CERT1IFKCAD.O DE RENDIMIENTO ESCOJLAR 
Tercer Ciclo de Educación Básica (92 grado) 

- · - - (Ley·General-de-Educación, Decreto..Le~lattv:o_N.o_9_1_7 _9el 12 de Diciembre de 1996) 

Elfta susc,;ta/a P,ofeso,E del fs,_: t)e \ O, 1R V<Ct \ lJ 1 (t O v,i Lf / éa Oc ' O fl "J ose CC 1, f f óS" 

HACE CONSTAR QUE: ~¡=,~~~~====;::==------= =---~.,.--'r"""':---,-!..---- - ---- - --. olumno/a del 

Noveno grado. Sección '' B" de.Educación Bóslc a , d~!~v~•~n ~!'presente año lec llvo. el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente: 

ASIGNATURA 

Lengua je y Lllerafuro 

Ma temática 

Ciencia, Salud y Medio 
Ambiente 

Estudios Sociales y c·ívica 

Segundo Idioma 

a los Dieci0ueve-

~ l'de: 
Q t>J°,'j 'O Profesor/o de grado 

10-1-10 

CALIFICACIÓN 
I' 

ASPECTOS' E LA CONDUCTA CONCEPTO 
ESCALA DE 

CALIFICACIÓN 

.J Ltu b~no 9- 10 Excelente 

7 · 8 Muy Bueno 

i -

5- 6 Bueno 
.. 4! ·' 1L 

3 - 4 Regular 

1 -2 Necesita mejorar 

- -'-"'.u.:.....:~ :a....:.---- - - - - Departamento de · CQ.. G ·ber-f.o.. 
________ __ de tv_oven+o.. ~-$e.1~ · -

' • 
4 

.; 

Nomb re 
- --=..--""TT"11T---r-r-........ -r'----.--'-- -

\ 

-.:::t" 
~ 
N 
o 
C) 
C) 

o 
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•t· •· · . :;~· .. ·:·· .... 
~ ~:' ¡ • • •• 

L .. .¡ 

tt . .. . 

CÁMARA DE 
COMERCÍO · 
E INDUSTRIA 
DE EL SALVADOR 

/ 

1A CAMARA DE COMERCIO 

E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

-- · --- - ---- e - tr-Gv@.s-d@-~lJ- ------------_l_ :_ 

CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL 

Otorga el presente certificado de partici·pación a: 

Por haber completado el seminario denominado 

RELACIONES HUMANAS MOTIVACIÓN Y 

AUTOESTIMA PARA EL SERVICIO AL CLIENTE 

San Salvador, El Salvador, 23 de Septiembre de 1012 

lmtructor 

.. 
' i 

~ . 
lO 
~ t 

N 
o 
C) 
e:, 
e::, 
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CONSTAI\ICIA 

1 

l 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, INSAFORP, en cooJdinación con la 

e mpresa: COSASE, S.A. DE C.V. 

Hacen constar que: 

Ha participado en el evento de capacitación: "DESARROLLO DE HABILIDADES 

'ADMINISTRATIVAS" con una duración de 8 horas, impakido en las 

instalaciones del centro de capacitaciones de la empresa, el díJ 24 de febrero 
1 

2013, por la fi rma Juárez&Auffret Asesores de Empresas S.A. de C. V. 

Y para los efectos consiguientes, se extiende la presente constancia en la ciudad de 

Antiguo Cuscatlán, a los veinticuatro días del mes de febrero de dos mil trece . 

/ / 
lng. Ricardo Antonio Escobar 

Gerente de Formación Continua 

INSAFORP 

0000246 
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:A.·,1. t:,;e,n;,i. eor ~"'\ód. ~~ 

r✓o.~~ 'll ~ , , ·sDt, Sn.t-~w. a Sa!'..!'21«!!". 
?E>. ~5:<J-6:i-é:~. ~.,.. l5-..."'Ó·~~ 

voo~ t ! 00--!.!4"'0 7 
w...:.\,z.o:)¡-,-,<,,;;p~ (DIN EN) L"!O !>001:200, 

FORMATO DE NÓMINA DEL PERSONAL 

(AGENTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: 1 ~ ------------------- ------,---------
(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 

(4) EDAD: -D-AIÍIOS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO D (5.2) 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

(6) NACIONALIDAD: SALVADOREÑA 

CASADO 0 (5.3) ACOMPAÑADO 

1 
SEPARADO D (5.6) ruoo 

D 
D 

-------------------------,---------
( 7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO ---------------------------,--------
( 8) DOMICILIO: j 
(9) DIRECCION D .. E_R_E_S-ID_E_N_C_IA_A_C_T_U_A_L-.:1 1 

------------------,-------........ 

1 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (OUI): J-¡_ ___ ....JI _________ -¡-------

(11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA(NIT)~ -------1 

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: TRES AÑOS / --------------------------

OBSERVACIONES ______________________________ _ 

0000247 

/ 
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• ~- • ,..(1 ~ ,.._,~ ' t, t" ,;,,l. 
~,,~..,-. . ...... •·"'1 \-, '• •.,._ . \' 
~~~~-.- ... .. / _.:::.'\. , .i . ,,: t..1.t.'• •'·, 

PoB.cia Jf a.ciona[ Civi{ ..... ... 

'EJSaívaaor 

'Unuíací cíe ~gistro y ;4.ntececíentes (i'oCiciafes 

Seroi.ry <.Proteger ante todo 

Sofoencia 'Jf'. 0000000000000000002439134 t.., .. ,?;\ l!"'?:r; · -1·: ~ .. - - ;1 
! <r. l'Tl!i--l.'._ , •) •, • , •-- :, 

'E.[I ... ,..¡::.,ascrito Je+e áe [a Vniáaá tÍe ~nistro ~ ntecetÍentes (i'ouciafes cíe [a <Policía 'Jf{lf.iÁM~'J}¡j¡J.) f ¿J 
IWJ U :J C {J 

~~~~_, ,,.,}'•'V-i , .. ~ ll 

de P,[ Safvaior, fiace Constar que: La Sra. mtYutot CÍf ~i/ 
-~ 

documento áe üíentificadón (J)ui quien tramita su soívencia para.ft_nna, carece cíe 

procesos policú:r.fes jucíicialkaáos pendientes, según fus arclíivos que fiasta estd fecfia y para taíés 

efectos, registra esta institución. 

'E,y¡Jenáiáa en San Saívaáor, a fus tres tÍi.zs tÍe{ mes áe septiem6re áe{ año áos mi[ trece 

Inspectora }4.maruía <Patri.ci.a. qu.zma.n o/are{a 

Jeja tfe Ca Vni.áaá áe ~gistro y .hiteceáentes ([>oCiciaíes-Sucursaf Soyapanao . 
. 1 

g.{ot;a: Cuafquier aítera.ción am,(a e[ presenJ;e áocumento. :No áeóe ser u.tií'u:aáo con fines áe. iáentificar:í(m ó tf!St:in.t.os aí especfficaáo. 

<U)11h NfP • '1trn· / /,,,mm, tt11r nnh M'l fpfpfrmr, rlP Pn1p-n1onr1Á O 11 

0000248 
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\ 
~ MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA 

. / DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 
.._'<\-l> 

' 

Usuario: A(la Beatriz García FuenfAA 
Fecha: 03(09/2013 9:28;58 VALOR: $3.00 

T''"'•• G<_~cr•I dr C,ITiros 'Pr11• ks 

Hllfl · f 11111: 
C;qrpfc,4 d.r Optw-1.,,.,,1..,Jcs 

Ju;ü .. ,._ H s~,•>riJ• d 

· 1 Antecedente No. 02015-09-2013 

(TRES DOL~ES) 1 

Recibo No. 0738.04 

Í 
j : ..--; 
'·, 

1 : 

[ . ( 

r , 

' ' ' 

' ; 1 

----;.----

El lnfr~scrito Colaborador Depto. Registro y Controí Penitenciario de la 

Dirección de Centros Penales Certifica: ,~=-:.,;,,,:,::_:--------L_ 
Que el(a), señor(a)(rita) _ 

~=-::=~==y========:::;-------..,._ _ _J- 1 

portador de s_u ~ocurnentó de ldentiñcación f 1 , 

r--,_ -_ -_ ..... _ -_ -.... ,---_ -lll!llli'-"'""'.""'----~----

de · -- · años de edad, estado familiar 
/ de 

oficio 1 
, originario de / 

- - --~----..;.--_-_-_-_--_-_ ---- r-----·-_-_-_-_-___ ..:¡-._,,..~-----

Departamento de del domicilio de 
r--=:==::.=':.:.:.-:..-:..~:..:..-:.:.-_--=.,-_--=------

Departamento de ~ hijo(a) de _____ _ _ 

.-----====::--~ ------....,.J; 
Y de ·- --------..._....:,----------

---::- quien solicita certificación 
- , j 

de antecedentes penales para trámites Registro.de Armas ·· 1 

según el Registro que esta Dirección-lleva, NO TIENE Antecedentes Penal~~ por Senten~ia 

Condenato~ia.&f:jecutoriada en su contra por imputársele un. delito. 

Y, a solicitud de ::::::-..- - --:---:--"-"'.---------:------_j7..,_....._ ___ , se 

extiende la presente en San Salvador, a los tres días del mes 

------------
de Septiembre del año dos mil _ __._.tr-=e-=-ce=--_ .~ 
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DIRECCIOH DE RESIDENCIA.: 
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CRECER 
H O L A C R E C E R 2 ·2 1 1 - 9 3 9 3 

www . crecer . com.sv 
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ASIGNATURA CÁLIFICACIÓN EDUCACIÓN MORAL Y CiVICA CONCEPTO 

i Aspectos de la Conducta Escala Conceptual 

Lenguaje y Literatura q 
Matemática 1 

Se respeta a si mismo (a) y a los demás 
.{JJIU?O 

E: Excelente 
Ciencia, Salud y Convive de forma armónica y solidaria (3Ui,h0 

Medio Ambiente .8 Toma decisiones responsablemente ,e1.uno 
MB: Muy Bueno 

Estudios Sociales y Clvica ? Cumple sus deberes y ejerce correctamente sus B:Bueno 

1 
derechos . i!) l)f!.1'10 

Inglés 

Educación Física Práctica valores morales y cívicos l3tltZ.l10 
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C) 
c:> 
C) 
C) 
"l 
Ul 
<..11 

~ ' 

' 

Promoción 53g.i 

NR48 

- i • 
e -. . . 

Acad.emia Nacional de. 
Seguridad Pública 

CERTIFICA QUE: 

Aprobó satisfactoriamente los estudios del Curso de Capacitación 
para Agentes Privados de Seguridad, creado por el Decreto 
Legislativo Nº. 227 de fecha 14 de diciembre de 2000. 

.('.:;~trf\-:-.. Santa Tecl~ a los ocho días del mes de octubre de Í9AJ.!)il diez. 

v , ,_,,, •, ,.~ >,. 0 •~ ,<,:~ , \ . . -.. . • ' ., : .s.· >~; / ·• . 

/ 11- . -~r) ~\~~~~ _r,. \ ~ - ~~~ .. :~ • ~ 
' J '<.&- \1· (.·•·'--~· _,,_. , · ·C _' ' • ·· .~ .:;;-- q --::::-.--.... • 

~ lf-1;1 ~)(', ,foint(\ Eclwin i\fo:1 ,1 oi V<'nhn•11, ·..:.~~J:Li~( L<wis AmptH'O Aha.1·<11a. 
-~ ~ ,., ,. Dh·,wt<w 0enN'3l . 81? SC'ct"C'tf1,r.io Q(lnc,tal A.:.\TS.11 

. ~e,; 
3' G'tOl'd~ · . 

~ -.....:, ~ · .. 
m 
~ 

. . 
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' 1 

\ ·· 1 

I 1 
• 1 
1 _ , 

CONSTAlVClfA 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
INSAFORP, en Coordinación con COMPAÑIA 

~7 SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A DE C. 11 (COSASE) 

~l; 
\ Hacen constar que: 

Ha participado en el seminario "COMUNICACIÓN EFECTIVA", 
con una duración de 8 horas, impartido en el dJpartamento de 
San Salvador, el día 14 De Noviembre del 2010, por la Empresa 

. 1 
Consultora DESARROLLO Y SERVICIOS, S.A Dí C. V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende pres1nte constancia 
en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los quince días del mes de 
Noviembre del dos mil Diez. 

lng. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente Asesoría de Empresas 

INSAFORP 
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' 1 

\ ~ 

s.,.~.-.; &..-\j,.'✓,"-.L.-.CM 
Av Bcrnl'i,.. .Coi ¡)~i,! N~~ 

U.o:-.tc,e,."'..•~• l':., SD~Sru-~ El~,~c~:. 
f'üA, ~5~:i-2~. re:c.: ~-~~ 

~l'!'(.~/.JC-é.,.,,.'\ry1 
)p',.:/\\ ~"l<;.t:, ~ 

·•~U~S.'\l S-A~·Mic;tJE!,. 
C..-rtt:S!~.a! P..:r,,.;;~m.:.ls:~'\ ii ·t.:5. 

·e-.~. p¡.__"\;).~:¡~ n.o,.'~ne Cof?.-.Jlf"'.•u~lf' 
v~)'I'•, ;~, B. .J;J';o. ~ - fJ.Pg,~, 
:.c,:s 1'~e-t°"8 ! 1 51",(.>- ~t.,c;3 
~ .. ·ttf:.1 ó,,~~ 7,::t :,W7~1~ij 

FORMATO DE NÓMINA DEt PERSONAL 

(AGENTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: 

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 

(4) EDAD: ~ AlilOS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1). SOLTERO 0 (5.2) 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

CASADO D (5.3) ACOM
I 
,t..iqADo 

1 

1 

SEPARADO D (5.6) ~IUDO 

(PIN EN) )SO !>OUl:200-

D 
D 

(6) NACIONALIDAD: SALVADOREÑA _________________________ :,._ ______ _ 
(7) ESCOLARIDAD: OCTAVO GRADO - ---------------------------+---------
( 8) DOMICILIO: 

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: ¡_ _________ ...J-----t-------

(10) ~MENTO IJNICO DE IDENTIDAD (DUl)c 1 
(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (,1

111 

-------.--------,------

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 
--------

(13) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO:_D_OS_A_Ñ_O_S ___________ ___,~------

OBSERVACIONES, _____________________ ..¡..._ _____ _ 

0000257 
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¡ 1 
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• 1 

' 1 

V Ol"V'""•,y,••v.-. 

., ·-1w'3EO { fPo[ícia 1{aciona[ Civi{ 

'E{Sa{va<Íor 

VniáatÍ tÍe <.i.?§¡Jistro y }1.ntecetÍentes Cl'o{iciafes 

Seroir y <Proteger ante todo 1
.--

,. 

. 
•· ·'·Civir ···, .. . . ,.,"t $ ;. t:i.,f ·, :, 

\ ""-:❖.ef·~· 
i:""~t!•J,._..<1 ~~e .~ 

~ · •r f ~ "Yf~~~(~).:\ ~'. "i 
Solvencia :N". 000000000000000000230029 7 ~ · · t. \\\ 1i;~iii ~r( _;_ '· 
'E{ Insfrascrito Jefe áe fa Vniáaá áe <R§gistro y jlnteceáentes <PoCiciafes áe (a <.Poucfa adona{ é;i:ri,f.-dé 'EC ;-

Safvacfor, nace Constar que: La Srta. ortaáor áe su ádcumento áe " 
úíentificacíón ©u.:::::::::: qui.en tramita su soEvencía para 'Empfeo, carece áe prdcesos po{íciaf.es 
jutfíciaíizaáos penáientes, segúrt Cos arcli.ivos que ñasta esta feclia y para taús efectos, re9istra esta 

institución. 

~tufü{a en San 911.itJuel; a Cos diecisiete áias dé( mes dé a6rií áeC año tics mÚltrece 

::~C.¡;;t ! •: 

.f:"<:>''' p~ V ~rt,-!~• . 
t./>'~-' ,i:,. 1,./'.¡:, '<, . 

/:..,lfo"<¼.c . ''?,.\·:.· ._~ -
' '1:'" ~ Jr. , .. .:"4 ;:; " i.:F/HURA •· ;-;;; 
... ,':!. ....-!,•).,:-_"<;_[....,,_'-e::.--.::;--:,-:"'-' 

"' ~ ---- r l,1 J -

··<;, .f.: / 

---

-;, I 

Inspectora)f.manda Patricia (ju.zman o/arela 

Jefa dé fa Vnúftuí áe <R§9istro y ;4.nteceáentes <J!oúcwfes-Sucursa{ San !MitJueí. 
1 

!Not:a: CwzfJJ,uicr alteración anulá e{ pmente áocumento. ;No áe6e ser utifizlUÍo con fines áe uíentifüación 6 á'istintos a! espeáfaaáo. 

'We6 site:littp://www.pnc.go6.sv, te{éjono áe emergencia 911 

0000258 
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,.._oo t!tv ,. ~... (_. \ 

/.· -,~ít~' '. :. ~,MiNJSTERIO DE JU,STICIA y SEGURIDAD PUBLICA 

\ $ DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 
?~ ........ • •. 

~ ~ 
. 

Usuario: Magdalena del Carmen Chávez de MeHcaoo 
Fecha: 21/05(2013111 :28:23 ( VALOR: $3.00 

(TRES DOLARES) 

» i~ccló• Cca..-•I dt Únlrds 1'm,,/r1 

uhll 1111111 
IC-"",df.Tn J~ Or•rltut/d.,.'trl~• 

,.m~Ü,u.g~rlrúd 

Antecedente No. 18928-05-2013 Recibo No. 219803 ---¡---

La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciúdad 

de San Miguel, Dirección General de Centros Penales Certifica: 
1 

I ' . 
r----~---~---~--

Q u e el(a), señor(a)(rita) r------- \ 

. .,9 porta9or de s1¡1 D~cumento de Identificación;=.===-__,;---------~--

, de 111. añós de edad, estado familiar"---- - --'·---- ----~-- de 

oficio -====== ;:::::.::.::.::.-:..-:..-:..-:..------ , originario,._d_e..!:j ===--7.....,,¡----"--;""----

Departamentb de del domicilio de ..... r ___ _ ] _ _______ _ 

I 

Departamento de ; hijo{a) de ·- --------~-----.----
y de··~==-- ----- ~ --=----------- qui~n solicita certificación 

¡ ·. 

de antecedentes penales para trámites Vácaciones -------- ----------
seg ú Ji él Registro que esta Dirección lleva, NO TIENI; Antecedentes Pen~les ~or Sent~ncia 

' r , 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por irnputársele un delito. 
j 

Y, a solicitud de s 
~--------~----~-------- r --• e 

e extiende la presente en San Miguel, a los \ veintiún días del mes ------------
de Mayo del año dos mil _. - -=-tr-=-e-=-ce:;....__ 

' I 

\ 

·· -
f 

1 

í . 

CUALÓUlER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 
\ 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

000,0259 

I 
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REPU B,üle:tO E· ÉL)&.i,l\iAthJRii,, ,_ :._ 
o oc uA~~~q ~~úbs;'#~ -¡~.s~~fiPAo 1iftnh:{ 

, ____ _,,· , ~l!l Sumami_ .. _a;.,1.1:1 · .... :, · ··· ,-- ·-· , · 

-,-=--..-":•.-~=:-:-~ ~!ll!!!fa!~~.:!!~~• di lÜ Penonas N"'miralts\7 .. . - ··- _,_ ., . -· ... 

--··· -· .. -----.~· ~-------------------"----, 
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- • •• • __.. .., . -•• _ ___ ,.o .. --- • • •- -•• • - ·- ·-·· ....... - -~- - - --· - ... - ... ~•·"'., ~ r-_: 

IVÍlNISTERIO DE HACIENDA . 
DIRECCIÓN GENEf=lAL DE IMP(!E~'r9._~ INTERNOS 

TARJei-'A,óÉ ,oet-.ii:it=1cAc10,z:,i r ,R1euT~1:uA : -.. · 

NQMBF.íE DÉL_ ~ONTRIBUYEN-:fE 

1 

. "' 1 

.. : .. ":. ¡ 
. ! 

e _1 -, : . _ ___., ll 
r 1 

\ 
1, 

05 ,t -'! í2008 ' ¡ 

1 
l ' 1. 

'- DIA MES _AÑG 
GE'OHA-Oli e,mgo,IGlt!)N 

Re~•C,;i í•{lmli{I 1 

.... .... . ---• - . ...,--->.. ~-·--·---· · -· .. -- · -- - -- . 

PARA TODA GESTION o rRAMITE REb.ACIÓNADOs· 

11 CON LA ADMINISTRAClq,N F.ISCAL DEBERA 
PRESENTARSE ~STA TARJETA O HACER REFEREN.CIA 

AL CORRESPONDIENTE NUMERO DÉ IDENTIFICACION 

TRiBlJTARIA. 
i 
l ! 

1 • 
1 1 

. ·i 

i'1o~ 4 :3 2 3 4 6 ·7 ;_ .. · 
------------~------ -__;... ___ ..,..._...._) 
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J J • 
l ~ ¡., 

1. 

. .. F.E CH A DE E X PE D ~ -.1~,;;.~.;:~•~-~~ 
. . o_.. Siil\ rt1~ ~-:: ..,,;; e 

-·1,-) ("• ('' e:· 1 ..,,,rr=· " c. s· 1o "' ,,_ .:; : ··¡ t,,_ .:,- ,. ._,, ;, -
• !.'~... • .... :.. t ,• ~. .. .... ::• •.• . o ' . • 

l ,, ~..........,. .,,...,,,....,...,----,-- l :~ : ::."---~-=-:.-,...,,, · ~-.. , ., ... ;..:µ . - ".'"·· ~ ·~ . - · : • ....,._ . .. .;,,~~;.,-;:.~.¡:--;:¡-;¡:.~;"':-·:;·· .,~ '.l:i_:.;~~r,-•k-~~r..~, 
d NOTAS ™PORTÁNTES '. . ¡, : ¡( 

· ¡ 

1 
,1 

'l ,, 
,:\ .. 

~ ESTA TARJETA ACREDITA UNIOAMENTE LA 
INSCRIPCION. . 

EL TRABAJADOR DEBE PRESENTARLA A LOS 
PATRONOS y EMPLEADOS OEL ISSS CUANTAS VECES SEA 
REQUERIDO f'ARA l:LLO. 

CUALQUIER ALTERACION ANU LA DÉ HECHO 
ESTA TARJETA. 

EN GASO DE PERDIDA EL ISSS EMITIRA UNA 
NUEVA TARJETA, CUYO COSTO REEMBOLSARA EL 
INTERESADO · ' ~ . . 

t Forní. No. A-54015 REV. 56 

Nó. SM 18169 
• !' !" r .. .... ~-

0000262 

1 ' 
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1 : 

¡.~ ,, 
. ) 

r · ¡ 1 

1 

1J . ~¡ 
•,¡ 
' ' 
: J ·¡ 

·;·I 
'.·Í 
• 1 .. 
.. 
r ·• 
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1 

P} 

1 
Fecna de 1ncorporación a CONFIA: 18/05/2012 

.. . . . ~ .. ~· .. ... 

servícioa/c/iente@confia. con:, -

WWW. confía. C'0m 
,;. .,. .... 

0000263 
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' 1 

EN CASO DE__EM.E.RGH~CIA AVISAR A: 

NUM. REGISTRO: - · TIPO DE SAt-OGRE: TELEEONO__; 

0000264 
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·. \ ) (' \.~t'', . : '. "· . t ij~;_;>?;;::::rii?:0
• .. , :?" i<:> · :: i: . ;, i ' ". · · : ' '.. :"~,,?¡Y::~ E,;,:.:: . · ,-~ · · · : · · · .. , .. . . · · -'. ~ ,:_ s: -, . ;:s,,,:Ú,?: 

~~W'L4"'~;.~;;:;;;_~;;;~,&~;~~k~~~~;~~&d1a~J;•·•·:· 
~\-. . ' . . .· . , .·• . . . ~ ._. . . . , . . . . ., ' ' ', . . -~&-. ' . . ,• 

·>-·j: . . , ·. p · . · .. · ·! · • ~sTERI~ ~E EDUC¡CIÓN.· · ·. . · · ·. · . . · . · .___ ·· ir 
~- .. ' . •· , 

~TI ~_-,,.OQ¡ E"~ . . .. RcP.ública de El Salvador. CA< ... :... . , .. : ~~t 

i:• l • ., ., . .,\ DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓ~ EDUCAT~A . f.t ~~ 

:iJ i •Í) _ j. CER1f!FKC1illO DE RENDHMllENTQ ES~OLAR & . ~) 
·7k· ~ ~ " 'E C· 1 et Ed ·· B· · (7º ~ ad ) ...... "_º_ ~4 
_ ~\- _ __ '\ " · .~~. _ .... . .. ... ...... . --·- __ _ ... . ~~ . _!.~-~-2'-~~~I!:. .. as~~-· ._:_y__···-· P'- .. -~ - -···--·-- ----·- - -·: -· . ECUCACaóN- -·· ::=-:r · - ... 

-:>1 • (l,gy' General de Educación, Decreto Legislativo No 917 del 12 de Diciembre de 1996) ........ _ ... a..,.,v...... ~\l 

f.i.: La Dtección del 9°ª z. r:,,A.b,ZJ;J." ,/,r #¡;,1,./,¡,¡ (2 ,,,,, 'li_-_ ---- . ··- ···- f 
••.• 

1 
HACE CONSTAR QUE: ___ --,. ___ , ~ - ~ .,, - - - - .- - - - - estudiante del . ~;;_l 

'?. ; ---~~/;v" ___ _ ; ado, sección_ '/9_:_ de EducacfonBas1cCiJ, ol5ftJvo en el presente año lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR slgulente: *l 
;~_;:_~¡ t.. _ -----····-· ---~~~~TURA ···-~-J,_c~~.l~~A~~-~ 

1
1 j EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA I CO~CEPTO !.'I ¡. ~J 

• ,,· :·· ::. j· • ¡ Aspectos de lb condwcta 1 -~ .ES_QAl,.8J¿!; 1 _14--i, 

i Lenguaje Y, Literatura 1 , --- --- ----- '------ II CALIFICACIÓN 1 ... 

,;~r ¡--- Matemática ? Í~espetoasímismoyalosdemás Íuu tltno !1• n-10 ¡·. ~l 
· i 1· - -------------+-- -.:..'----- --- - - - - -------,.t:J.E.1--'~::...:::.;c..;..;:.-i .,. Excelente: ·1 ::..~ 

cr,-- . 1 ···' ¡ · 1 i • ~ít 
c:l l Clen:cla, Salud y Medid I ! .. c~~~i~en:~ armónica y solidari~Ü"..Y:I/_Í2 ti u 1 0 ¡ 7 _ 8 Muy Bueno ¡ :~ · 

~ } ,! . : Ambiente 1 ' Torna de decisi~nes respon~a~!e.s l lit /3 t.{ VI o 1: ·s· - 6 Bueno . !-. \l 
a,~ i EsttJdios Sociales y Cívica l 1 j Cumplimiento de deberes Y. . : ·. . -::r- · ¡ · ~~ · 
~; ¡ . Seg-~nda !dí~~--¡ 1 1' I correcto ejercicio de c!erechos :, · ~ · ,8 ti t/1 0 !¡ ~~ 

<.:~ ¡·- - Ed 
1
• F' . _ _,_ - .,-~·1 / P~ctica de vdores morales y 1 !! l1 

t~~ j·-·-·-······• ·· ucac.on_ 1s1ca __ ··-··········L .. _ .. _} --.. ·-···· ... l Í CIVICOS . ¡!}_~~-'!_.q_____ ..... = _",.._,. .. ,. . ..,.=••=r-"·:! ~. 

, ,¡ --··-.. ·-· -· -- -·-···- .......... _. _ ____ , _ __________ ... __ .. ____ ·--------- -·----.. --- - -----· · .. ····---·- -··---- ··~--.... - --.--..s..-..-.......... - -~--··- :\,.', 
.'f ! POR TANTO: queda facultado/a para mofricularse en el . n 6 v t~e, . . grado. ; ~ 

. ~~J Í Y para los usos legales correspondientes, se exttend;h! presente en ___ w e; pi a4r ~ f ____ ·----· ..... ~---~----·y···-· ..... __ ~ .. 
-1~-+¡ . ·-. MÜnicipio __ -~- f./q,_d¡¡;/¡;-/¡~ - - -- _ _:._-:-0epfu~de-··=1tlJ'1-k?~t.-t /_¿ _· ·-: ~ ~r--- -

,':', .,,,.,.,~,4 _ ...... , r . I' · 1 7-,¡ J ;;,--t 

~ · o l~ir-"' días del mes de ll~ yn.. 6r e. _ de dt?.S ,n✓d / r;.,!.I __ . ·.: \0l 

1 ~ ' ~~ . . 1 
. ~ B \ ,./_ __ ~,.~~/"¿, . . . . . . . . : . . . ~ . 

"",..:-r ____ ,. -~ . 1/,..,,..,. ~•.,"ir,," ' . . t.' 
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LA CAMARA DE COMERCIO 
E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

--- --·- - · --- - --0--t-Favés-desu-·--- --------- - 

CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL 

resente certificado de participación a : 

Por haber completado el seminario denominado 

RELACIONES HUMANAS MOTIVACIÓN Y 
AUTOESTIMA PARA EL SERVICIO AL CLIENTE 

Son Miguel, El Salvador, 24 de Junio de 2012 

~ A 
lmtructor 

CD. 
(O 

N 
o 
o 
o 
D 

: 1 ·~ 

4 . ~ 

: . 
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' 

, 1 El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 1.NSAFORP, 
1 

en Coordinación con Compañía Salvadoreña de Segur(dad, S.A. de 
! 

C. V. - COSASE-

·~ Hacen constar que: 

1 

l 
Ha participado en e_! se,ninario "FO~CIÓN DE 

' 
SUPERVISORES") con una duración de 8 horas, impartido en-San 

Miguel, el · día 3 de ,narzo de 2013, por la firmd Cámara de 
1 

Comercio e Industria de El Salvador. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la preseryte constancia 

en Antiguo Cuscatlán, La Libertad, a los tres días de marzo de dos 
1 

mil trece. _ ili"Ff-..,,_ · · , 
~,f, F¡¡~:1'-t 

:; ·-- ·..::: --~-.. ... ~- .. . 

.#":t ~Í!~ .f GEl/frtC/,1 ~ ~ 
::! DEFO!IMtir.¡ON ~ 
"" CONii,v,,, iIJ 
i:::, , ...... • .,,, ·~ 
~ ... • ..... •()JU, ti/ 
-~ ,?~ 

P,":1 -

ang. Ricardo Antonio Escobar 

Gerente de Formación continua 

INSAFORP 
0000267 
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~,.o::-.~U".011 z.1 ~s~~~. E;! ~J).~•·:t.<Je
P'D>.; z,·.x,~2'. i:,:n,; ~5:f2 

YNU,~..t!J:)r.l~i;l7 
W:,;.Ñ_. :.;.~.¡;:\,fl~,t;"J P 

mr..k?JtSI.J.. ~.:..'i ,.,~lCUEt 
Ch;T~~'!~.:: ~r.:rn.tf~ r. tf H5. 

ect. p¡~:":", .. :~. e~~: CC'k"-"~ 
C;.1\tt,! Ej J .J!..,.,.,SJ')H ~.lig,~i' 

l~•ti ;:í)7á--~'IAX,.· , 2~z.!>- :Q(t~ 
-S.r,-:.1.1~:-; ~.;,":Qt>' -:-,, • 2f, 1f:•.-1r~ 

FORMAR> DE NÓMINA DEL PERSONAL 

(AGENTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: 

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 

(4)EDAD:_ A!\10S 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO 0 (5.2) CASÁDO D 

~~ 
(PIN EN) t so 9001::ZCIQ. 

1 • . 
(5.3) ACÓMPÁfiJADO · 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6):vruoo 

D 
D 

(6) NACIONALIDAD: SALVADOREÑA ----------------------------------
( 7) ESCOLARIDAD: SEXTO GRADO 

(8) DOMICILIO: 1 
- ,_, --------

(9) DIRECCION DE RESIDENCIAACTUAL:LI _______________ ...:,--------

(1 O) DOCUMENTO UNIC0 DE IDENTIDAD (DUI): ! 
(11) NÚMERO DE IDENTJFICACION TRIBUTARIA~ ... _______ __¡--------------

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: --------
(13) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: NUEVE AÑOS ------------------'--------

OBSERVACIONES _____________________ ___;... ______ _ 
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<J!o{icia !Naciona{ Civií 

<E{ Sa{vaáor 

Vnúfaá de 'R§gi.stro y }lntecedentes <Policiafes 

Servir y <Prote9er ante toáo 

() 

Inspectora)lmatufa <Patricia <¡uzman 'v'areJá 

Jefa áe Ca Vniáaá áe <J{§gistro y )Inteceáentes <Poficiaíes-Sucursaí San SaC~aáor. 
1 . 

!Nota: Cuafquí#r afuración anufa el p=ente docu=11to. g,{o tÚ6e ser utífwufo confines áe iríentifaación 4 átstintos a( especificaáo. 

'We6 site:li.ttp://www.pnc.go6.sv, te{ijono áe emergencia 911 
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~ d <lb Cftttal d~ lmlt•• 'Pt11al<> 

i 1~11Ullitltlllll11 
. . '· • f C•IT'rlff,_:!. tk- Op«t•alfl11«t:tt 

MINISTERIO DE/JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA .Aalki.!ISnrrl~tl 

, .( DIR~CCION GENERÁL DE CENTRóS·,•,P·ENALES 1 / 

.-------- ·( l 
Usuario: Maria Elsl Meñilo de Cofias \ '--

Fecha: 05/04/2013 7-53:36 

\ . \ . } . 
Anteéedént~ No. 05924-04-2013 

VALOR: $3.00 1 

(TRES DOLA~ES) ¡ 
Recibo f'Úo. """~..;c...9-'-10"'-'7'--"9'----

• \ 
1 

' . 
1

EI infrascrit~ Colaboradof Depto. Regis\rq.Y. Control Penitenciario db la 

biré.cciói\ de Centros Penales .Cer.tlflc,,: ';"': ! --. /'> . 1 
1 

: 

l .. { . -~ l.it 1 # 1 ~ . ¡ ' . :' -· j •• 

Qué el(á), señór(a)(rlta , - ·. ,. , 
1 

. 
portador de su Documento de ldentificacióó 

• ,\ J ~· ·1::· =:;====::±;-- ---'----'-~=----¡--- - - "--- 1 / 

r de -- años (fo-~dad, 'esiaao familiar ---:'"Fe:::::::'.=='.:""_. · __ ·: ·7':, t, _ __._ ___ de.r-
. . • ,,...__--s 'I 

ofició . .. . r--_____ __,__ · . ' , ort~i~~rif d~ 1 ': ~, 

Dep~rtamento ae : dél ,dom_icilio-de~ 1 ·L .•.•• ____ j-:1.-,-'--- --"."':-:-- ----

.J D~partamento-~e hijo(a) dé ----~ .. ; t . ""'-
y de [ l .. ! '. ·: .. : •• · . . . ~ : .. · - . • ' . .·· . : ~ - ,qui~n sbfrcita certificagión "'\ 

'Y de.antecédeht~s penálés par.a·trd~he~· . .Vaca~i6ri~s ·:.- _ .:_,: · , ·:· L. ' ./ 
._ . . . .. . . --- . . - -- _,. . ... _ . ·. '. . { 1 . • , ' 

) . 

según el Regiétrq.que esta Dirección lleva, N'ü TlÉNE:Antecedeiítes Penaies por Sentencia-
,. ,· . • .. . 1 

5ondenatoria Ejecutoriad_a én su cóntra por imput~rsele ~n-delito. ; 

1 ,.~ r--~-----~- . . : ; ·1 ,~ í 
; ,, 1 

; 

Y, a soliéitud d.._ ___ ..,.. __ ___,,... _____ ..,,...· __ .. ·_1 • .__c.......,.,,..·· -=-=-.......a..-....;...' --,-- --;--'-----·; se 

extiende la presenté en Sáñ Salvador, a Íos - ~ _ _ __ c_in_c_o __ \_· - -'--1 _ _ días del mes -~-
, ., 

de , - Abril del año dos mil . trece - .......a.:-=-=---

: ' 

) 

¼,--··· ..... 

~5 Os 'E 6 . 

. ~ oP-f-NA_oc-.rt~ 
l,l~~-
-:i rleé11 l; 

. '?), . ••• 1:. 
---~ ( ---- ,{~ _, ~·11 

,, 

CUALQUIÉ~ AL TERACION ANUlA EL PRESENTE DOCUMENTO '~~
1 

: . 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENT~ DIAS A PARTIR ~~~ ~,J.S~N UIJ O 8 ?'1P 5 8· 
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS (;JU LJ LJ ¿ fo 

' r ; ' / 

l .,, 

\ 
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/ 

lill!ECCX0'1á DIE RESIDIE~CÍA : =~=---..;... ________________ J.. 

' ' ' •. • . ... ·,. ' 1 ... 

E~ CASO DIE EMERGIEWGCIA AVISAR. A: 
. . . "· . . .. .. ··-· ...... ·~ .... ···. -·· . .. ~------.. -•---

"' ' 

/ 
.,J 

IUM. REGISTRO: - · nPO DE SANGRE: TELEFONO: 

--- •· . -. 
, .. ' . , • · . .. · . .. 1, .•.• ' . • • .• . l . 
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INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL 

. D EPA RTAMENTO DE AFlLIAClON E INSPECª¡1 IO N . 

TARJETA DE AFILIACION 

.------__ _:CJLd . IS -2181 O O 8 ¡ 

¡ 1 • ; 

! l ¡ - . o ¡ .., 
•--1 ~ ... 

w 
:z: 
o 

5 . ... . . 
> ,., 
w 
o 

l. " ~ 

i J 
1 • 

' r 

1 1 

u 

I·-··. 
"f , , · 

¡ ) 
• 1 

1 • 
1 • 

' i_ 

u 
~ ·. 
1 • . ' 

J 

FECHA DE EXPEDICION ., . . 
. --·-·- · .... . 1 

1 

MOD MARTA.CERON j 

--- ------ --------- -- ¡ 
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1 ~. - ·~ • " ~ ;_. - ---··-· ••. ~ _ _,___· _ _ • • • __ • - - ,.,_. - , • .... ~- • - ---~(_-

· . . ~¡ 
i 

-1 

MINISTERIO DE HACJEN,DA 
DIRECCION GENERAL DE IMPUEST·os INTERNOS 

TARJETA DE IDENTJFICACION TRIBUTARIA 

NOMBRE DEL CONTR,IBUYENTE 

!_i No. DE IDENTIFICACION 
TRlf:?UTARIA (NIT) . . 

r 

w 

05 (15 · . 

1--

', 

2(1(1(1 

'-- ·DJA MES AÑO J 

... .. 

1 ' 
1 1 

' ' 

• 1 

• l 

FECHA DE EXPEQICION 
I' 

215-1 ;3.l..t.335980 
1 

' 

1 
1 .. 
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1
5 1 PARA TODOS 1 

LOS GRADOS 
CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR 

El Suscrito, Profesor del_____$ fL (o : · Grado HACE CONSTAR: 
' 

Que la Situación Escolar del Eatudiante cuyo nombre aparece en el anTerso 

de este documento, es la siguiente: 

RENDIMIENTO ESCOLAR 

AS16HATURAS Calilicación Concepto 

C,;/e Ci$ ,n r; 
UHOMA. HACIDNAt 

10 
g 

t 
MIJ 

CONDUCTA 

ASPEC!DS Concepto 

RESPONSABILIDAD 

ESTUDIOS SOCIALES q E. 
HABITDS DE SALUD 
Y PRDTECCIOH fhenc-

INGLES 

MATEMATICA e¡ E. 

. 
RELACIONES PERSONALES 
Y DE COO?E,ACIDH /~/ e;·,• 

RESPETO A PRINCIPIOS, 
VALORES Y CREENCIAS 

-

1 

Bi·rr,'c 

E.TUOID DE LA NATURALEZA q l 
INICIATIVA Y CONFIANZA 
EH SI MISMO k xc,/,-,., Ir 1 

i ms MANUALES h/J 
ilBITDS DE ESTUDIO 
Y DE TUBAJO ..fxce/4-,.,/r , 

EOUCACIOK MUSICAL }{B ASISTENCIA 

EDUCICION FISICI /;'(3 ~ "~1~----CJí, del ..UO ll:11/ la 
1 

OBSERV ACIO::-.ES: 

Rendimiento: Vo·nc5/,./ ;:c, ¿ 
1 

...- / / < .,. - ' 
Conducta:_7-"-,_t'_-<.r..,_t'_,".,,a..,_r .. :¡.,.t"~0'-'~'----"""1_..f"-O'--=c~n.~, __ 5,..,;.,.! :í,___ __ "-~"-,<',..,7¿:.;,,P'-'•"· 1c.c>,_r,._r,_,·,,_s:~-

1 

A,istencia: _,,<);;¡ sil e· Ccn Ci. c./ayc 

Por Tanto: 1 La presente Si:ua{"ión Esca lar le faculta para que sea u~atriculado en 

(/ -3rc:ctc .tamtcúat.c 5,._.,.,c_.c,. ! 

5,-:-n -1'•9' ÚLl~va))c/ 
1 

, a lo! s,/'_~ día~ del me• 

de l'lcvu;, 1-,,.. ,, ✓ de mil noYeJ:i~=,-, C r /210 fo Y G.:.P.. &-.: 1 

Q
' I"\ ,t,',:"'l>- t.'1,4,,, 1 

i ) :~"° ~-~. º::-) 1 

(f.) ,.,:J -·· t-: 1/ff ~~i~-A.!~~};l?E:6-{?.'.~✓~: 
.a:¡ ote'Sar Depra uanba~~ ~he . / , 

' ' 
1 e · •• 1 

Nombre ,Dr,c. MttN,n .1:1/2< 1c·r,I. 11,. (l;éf'Jl~ ;:,¡ 1 bre M.l!l1H.l.~V~S E' 1'!"[~1 H!'/.lS 
~.,,~dar. C.,-. .. ;, 1 

0000276 05 
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A:,1. 8Gn1~ :t!tJi. !ll.:J''-~ ñ11~.:o~ 

f-,.,,,-:,~(;.l"ft:' 'tt ~•h .~ S.n!v1J..io, él SaJv;,tO~ 
P6)1 ?,-r,::,(.l~~~. ;.•~~ á."SC"V·~~ 

Y:;-rttae~-Ck.~? 
'VJ"<h"W U)"'~~.::t:in 

SUCtJlts.bl Sl\fv• t.,;C'JJF!l 
CaTTA~~.?·:?°.;tp21'!')df'1~r1:.·J'I :.'.3. 

c.::.,. f:'~rl'\fl't~. E.ia•~Cer.~ 

T~l!~~~~g.;~rt,'~;t 
~.,;nt;_., C\ ... ~.,e., •~# Lq7!-~{® 

FORMATO DE NÓMINA 01:l PERSONAL 

(1) NOMBRE COMPLETO· 

(AGENTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 

(4) EDAD: Af:jos 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO ~ (5.2) 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

CASADO D (5.3) ACOMP,AÑADO 

SEPARADO 

(6) NACIONALIDAD: SALVADOREÑA 

D (5.6) t1uoo 
1 

ce=~ 
( DIN EN) °ISÓ 9001: 200-

D 
D 

--------------- -----------,---------
( 7) ESCOLARIDAD: SEXTO GRADO ________________________ ___..;.. ______ _ 
(8) DOMICILIO: 

(10) ~UMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUJ)JJ 

(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARI 

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13) AF:IOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: UN A~O ----------------.....;.-------
OBSERVACIONES. _ ____________________ ....:.... _ ____ _ 

0000277 
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<Poficia Jvaciona( Civi{ 

P.[ Sa{vador 

Vniáaá.dé <%gistro y }lntecedentes (po{iciaCes 

Serviry <Prote9era11te todo 

Inspectora.fl,marnía Patricía quzman o/arela 

Jeja áe {a Vnuíaá áe <.R,gistro y .Antecedentes <PoCicialés-Sucursa{ San Sa{vaáor. 

!Nota: Cua(quíer afteraci6n a.11ufa e( presente áocumettto, 'No áe6e ser utifiza.áo con fines áe iáentificaci6n 6 álnt<!s a[ e.ipecijicaáo, 

'We6 site: littp: //www.pnc.go6.sv, tefifono dúmergencia 911 1 

1 

1 
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MINISTERIO .DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 

Usuario: Juan Ricardo Martinez 
Fecha: 26/0212013 9:03:31 · 

VALOR: S3.00 
(TRES DOLARES) 

1 

c-r_.,,.,. t1~0pwtw11lf..t/

.k:.;:.., .. " 5:"_:,-1~ 

Antecedent~ No. 29203 .. 02-2013· Recibo.No. 1138413 1 ;..;.I ,..;;;..;;...;...;..;;..._ __ _ 

de 

La Infrascrita -c~Íaboradora Jurídica de la Dirección General de Ceritros 
Penales Certifica: . .,, . /" ···" 1 

Que el(a), señor(a)(ri\:'){ - ·, .a , 

po~ador désu D<:2~YV1~t~ ·~e ldentificación,I I· •N~ ,,,,.-:, , ·f 
de o!-__;_'- ijQó~ d~ edad:t~~tado familj~r -··;t,,~~:: . " ·=±-.,~ -~_r .- · alS},... . ·: __ · :,~ •. . , . ~~~~1r;~, ... ·s, «•·~~ ¡ 
oficio =,-,J .. ~! ~;~-~~- . , _ ;~n~9ngm_é,lnof~;ª ~~~~~ =='-:,\~:...· -------

• ,;_?°,.•2_.r;_ ,. ', . ' •• ' ,H c ,m,--i,,. ·:,. '7' . .,, ffe 
•·· ... ~ , V'I . ; • . &, ·' • ... ... V • ·..;tt.~l~, 

Departámehfpjde ;,.. "1•·/i dél domicilio élé ::. .,"" '"'~ 
Departam,~tb d~ §. .. ¡_ ._; ~;jo(~)~~- ·, ,~· · W@tai ·: ·1-·;. r1t~i 

.---------~-1~E-:;:--~--,¡: .. :::::::::j,::. . . ,~ . . ~ . ,. - -~-~. ·"""· --.:¡.¡.~ .... _;;;,;...__....;. __ ~-

·----'---1-- ·...;· •~ - /' :t~qtien ·~6.licita certificación yde 
________ ,,, 

- .~- "., .. .. -~;'•\~ --:~~~~;-Em·,:~le:¿-:·~ -_,.. , .;~t},;¡· V , ri· :-~... . .. ! 
de antecec;t~p~es pe~~¿es _par~Jrªm!t~s1.: • • ., .• P-'-1,,_: _;.• .... '"'?.,,_. ~~.-,:,.·., . _:~~: . , 

según el Regi!~Iº _qJ~,·~~,i~ óft~~9.i9.Q'J(é~f :[6~Tl§N~ef f~t~~~~~!;s ~j1J1e~ ·po,r Sentencia 

Condenatorit_Ej~.cLitóriaí:la'.'leh'. su contra ··jfor"ímputá'rsele úr\ ~élitÓ: .•. /;..';,.;.'1 
. 

·1;;;;~;,,,;1 .;: ; ·.;_\ J!· ¡~-:·. <':1:,:~~-.-~--··_· <~ .. !:\r:~_:.,:\·· ~\,~-t;.,._~ . 
Y 

. . . ' '"'~ ... ' . 'I¡¡ ,:' . , a solicitud d , ;.:,,::,;.¡ ,. . r.'~';f 'f.,¡_, , se 
·-.:-:•·· ~ ..... ,'t r. 1 

( · ·Y.+tfP·~ ·~
1

• 

extiende ·1a presente ~r,¡i $éJ1 Sal~ador, a los , vE!i~Jíséis 
·• . ·, 

de . Febrero <;tel año dos mil ·:__--=tr-=e=ce-=----'- .-

· CUALQUIER ÁLTERAClON ANULA EL PRESENTÉ DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN·PERIOÓO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS . j 
. . - 0000219- ( 

días del mes 

. ' 
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Fecha de incorporación a CONFIA: 15/02/2008 
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~=========--= 

(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NÓMINA DEL PERSONAL 

(AGENTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (32) FEMENINO 

(4) EDAD: -iO-AÑOS 
0 

CASADO ·• 

j 
1 

1 
1 

l 
1 -

(5.3) ACOMf'ANADO (5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO . 0 (5,2) 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D 
l 

(5.6) ~1UDO 

(6) NACIONALIDAD: SALVADOREÑA 

~~ 
(DI.N EN) ISO 900.1 :200-

·:·• 
D 

- ----.,....------- ------------------------
( 7) ESCOLARIDAD: BACHILLER 

_-.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=-=----------------;--------
(B) DOMICILIO: 

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: j•------------¡---¡--------
_(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): 

(11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTAR!, 

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CINCO Afilos ----- --------,------4---------

OBSERVACIONES, _____________________ .:,.._ ____ _ _ 
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(. ,. <Poficia Naciona{ Civi{ t i ;J¡'.l 1 ,✓( ( (I \ , ,';>) 
~ ( 'J '•/ 

0 9) P,{ Sa{vaáor 
--< Ó 

t)~Q3 Vniáaá áe 'R§9istro y }Ittteceáentes <Poficiaks 

Servir y <Proteger ante toáo 

So{vencia N'. 0000000000000000002348113 

efectos, registra esta institución. 

1,.. 
'E:{f,enáidá en Santa )'Ltla, a Cos t,·es áÚls áe[ mes áe junio áe[ aíio áos mi[ trece 

lnspectorajt.matufa Patricia quzman 'Varefu 

Jefa áe fu Vttiáaá áe <J<¡9istro y jt.nteceáerites <Poúciaf.es-Sucursaí Santa){ . 
1 

!Jfota: Cuafi/.uier aúeració11 a,mfa e( prese,,te docume11to. !No áe6e ser utilizado co11 fi11es de itÚ11tijuación ó áistintos a{ especificado. 

'WeG site:littv:llivww.vnc.ao6.sv. teféf01w áe emeraencia 911 . ..... . ........ ---------·· ... __ _ 

-
' 1· 

!J 
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V , a lón Gfner8I d, Cralro• 1'tnales 

MINISTERIO DE JUSTICIA y SEGURIDAD PUBLICAIJ1111l~lll1111 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES c.'":;f,,~::,;;;:;:,:;~• 

Usuario: Deysl Liliana leon de GaHcja 
L.:.F.::ee::::ha:::;: 0;;;;3/;;;;;06/2:;:0;::::1:39::::2:::::9:;;;35:,__ _ __J ', 

~ 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Antecedente No. 00405-06-2013 Recibo No . .:24...:.;0::..::6;.-=8-=-8 __ _ 
1 

La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad · 
de Santa Ana, Dirección General de dentros Penales Certifica: 

Q~e el(a), señor(a)(rita}1------------~ ----+---

pÓrtador de su Documento de ldentificatiónl 

de ____ _,,___ años de edad, estado familiar .:.- _______________ ...i..,_ _________ de 

, originario de [ .------==~,-- :---r-----
del domicilio de Departamen~o de .-----=======~===!,"Ti ___ .:.-. 

Departamento de ; hijo(a) de ,_ ___ _. L------------...J--,-1 ----

' y de _:...,_ ________ ...:,..--------- quien solicita certificación 
. 1 

de antecedentes penales para trámites Vacaciones ; 

según el Registro que esta Dirección llfva, NO TIENE Antecedentes PenaleJ por Sentenc;a 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por irriputársele un delito. 

Y, a solicitud de \ , , se 

extiende la presente en Santa Ana, a los 
1 \ 

_____ t_re_s ____ ~! días del mes 

1 
de __ Junio del ano dos mil __ t"""'re ..... c'"""e __ .-

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR. DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

/ -0000289 
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Promoción 591 ª Academia Nacional de 
NR12 

. CERTIFICA QUE: 
• 1 . : : . 

Aprobó satisfactoriamente· los estudios del Curso de 
para Agentes Privados '·/de .. Segurida9-~·,_"/cr.eado por 
Legislativo N º. 227 de fechá'..'·l4· de dici~~bre · de 2000. 

1 ., • -

Capacitación 
el Decreto 
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4 ~lnsafarn 
Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 1 ~ 

' ' 
1 

1_ : 

l_r 

' ! 
J_ 

1 

( l. 

l 
) f ~ ) \ 

1 1 ·,..: 
1 

C O 1f N l'Al lf-l C I Al 
1 
! ' 

El Instituto Salvadoreño de Formación ¡ Profesio7:.al, 
INSAFORP, en Coordinación con ! COMPANIA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A DE C V; (COSASE) 

Hacen constar que . .,..;..: ________ _ ¡ 
1 

·- \ 

l l 

-... 

' ' 
' • 1 

l -

Í 1 

L_f 

1 1 

' ' 1 

! . 
Ha participado en el seminario "SERVICIO Y 1,TENCION AL 
CLIENTE", con una duración de 8 horas; ·impartido en el 
departamento de San Salvador, el día 22 de Junio :del 2011, por 

1 

la Empresa Consultora: 1 

1 

1 

1 

DESARROLLO Y SERVICIOS, S.A DE C.·V. ·. · 

Y para los efectos consiguientes se extiende presente constancia 
1 • 

en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los veinte y tres días del 
1 ' 

mes de Junio del dos mil Once. 

Ing. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente Asesoría de Empresas 

INSAFORP 
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El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
1 - , 

INSAFORP, en Coordinación con COMPANIA 
i 

SALVADOREÑA D~ SEGURIDAD, SA. iDE C. V. 
(COSASE) 

!-lacen constar que: 

Ha participado en el seminario "IJESARR()LLO DEL 
POTE1YCIAL LABORAL 17

, con una duración d~ 8 horas, 
impartido en el departamento de San Salvador; el día 02 

1 

de mayo de 2009, por la firma Consultora IYIO,TIVAND,O 
1 

C1O1VSULTO_l?.ES, S.A. DE C. V. 
1 

Y para los efectos consiguientes se extiende !;a presente 
constancia en Antiguo Cuscatlán, La Libertad, a ltSJs dos días 
del mes de mayo de dos mil nueve. 

Ing. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente de Asesoría a Empresas 

INSAFORP 
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t~'.~ce~•.r..:, • l"!, fi;:,: s.>~.rcd':r, et~ 
PSXé YhX.~~~. fa·4: ~ ~G..?: 

V~te;« .i~~r 
'W¡,,j):\'·"~t., ,;~\ 

.._ $!Y"-4.!RSl J.. ~~. M·~u~t t: 
t,.d;"':'~~ .. >r.l.311'.w,\.:Jlllt.c..ll ~ ..... 

C<'. º~rr)taf\A, ~ e>: C'O'h~p<-.2{,,, 
:.,•1\:1!bn e J :..'\6, SeJ¡ u~~~: 

r'ots ~iin~ -~,~ •. ~!!7!).:(,c-.,;, 
~ ;1if:.- CP.:'NI' T-.,.~. 2t~¡('_:,·~~ 

(AGENTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: 

(2) OFICIO: AGENTE DE SEGURIDAD 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO 

(4) EDAD: -0--AÑOS 
1 
1 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO 0 (5.2) 

{5.4) DIVORCIADO D (5.5) 

CASADO D (5.3) ACOMPAÑADO 

1 

SEPARADO D {5.6) YIUDO 

! 

~~ 
(DIN EN) .L<;;Ó 9001 :200< 

D 
D 

(6) NACIONALIDAD: SALVADOREÑA -------------------------+---------
(7) ESCOLARIDAD: BACHILLER ------------------ - ---------------
( 8) DOMICILIO: _ 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): ~--------------...;._ _ ____ _ 

(11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13) AAOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CINCO AÑOS -----------------.,..--------

-0000299 



Vers
ión

 Púb
lica

, ' 

.,. 

. ¡ 

: ' 

• 

<Po&id Naciona[ Cre1if 

<E{ Sa{vaáor 

Vnúíaá áe <R..~gistro y }l.nteceáentes <Policiales rl -~ 
•Í t 

Servir y <Proteger ante toáo .: ·~· r'" . . ~::.;::.._ 
\ !~!(//~ .~. .. I'-~', 
f; ,. :11 ,rc.,,":\~···•:• 
, .,,,.~~, l tt t t.' <• <•'\\ 

·('~ ,, , :~.;~ !~. 

~----- .• ~ -~: .::, ~ 1:;. t 
... ~ ·~ , _, . ..._ • • 0 ,1 t , - t , • J < ~-•'º"''-.~--e.l~\J., •·, .. ·:; 1 !·, •: Sofvenda gi/", 0000000000000000002443049 ! \\.~?~ .. ~ i/~~"0.:1.~·;;:.~~,?~ -

<E,[ I nsfrascrito Jefe de {a VnUíaá áe ~nistro y )lntecetfentes <Poíicialés áe fa <Poli.cía Naciona{ Civil ~r\,,~~: r l ·,.. ·}· __,-_?· 
áe <.E{Safvaáor, liace Constar que: L iport4áoráe su · ·,::.:-:- ... / 

. áocumento áe úfentificaciím ([)u.__ ___ __,quien tramita su solvencia para <Empleo, carece áe 

procesos poficiafes juáiciafizaáos peníÍientes, se9ún ws arcliivos que ñasta esta f J.ctia y para tafes 
1 

efectos, registra esta institución. , 

P.:(JetuÍúÍa en San Saívaáor, a (os cinco áia.r áe[ mes áe septi.em6re áe{ año áds mi( trece 
1 

tfA)11h r:if-11· ,;,..,..,,. ¡ /,,m,nu -nnr nnh c-r·, t11Gf"nnr.t..dP._i!.mP..mnnr.1'.a_9 ,t 1---····----~-------
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; · _:.t.i · .. ) -)MINISTERIO DE JU~TICIA Y SEGURIDAD PUJ~LICAi1hll ;:·"J'~"' .. lllllh 
~- ,..~ DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES fc.,=,~~o,.,,,~,,,,,~"º, 

, ~ 
./o,J l1<r,r g~lll• ,J · 

"""' 
Usuario: Jaime Arturo Roclriguez Soriano 
Fecha: 05/0912013 1 J·58·oz 

Antecedente No. 05814-09-2013 

VALOR: $3.00 

1

¡ 
(TRES DOLARES) 

. 1 

Recibo No. 075892 ------
La Infrascrita Colaboradora Juridlca de Registro y Control Pe.nitenciario :de la 

Dirección General de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), iseñor(a)(rita) 

1. - portador de· su Documen._t_o_d_e_l_d_e:-n-tifi-1c-a~c-io-· n-;:=~=====--- ----~,-/- -----

de --- años dé edad, estado familiar I de, 

• 

oficio 
/ 
, Departamento de 

, ong1nano 7 '-----.:-- - - - --
del domicilio de 

Departamento de ; hijo(a) d1 1 

y de :~~::========:.-.... _____________ quien solicit~ certificación 
1 

de antecedentes penales para trámites Empleo 1 ·, 

según el Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes PenalesJpor Sentenc

1

ia 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársele un delito. 

Y, a sólicitud 1de 1 , se 

extiende la presente en San Salvadpr, a los ______ ci_n_c_o ____ ~I días d~I mes 

de I Septiembre. del añ~' dos mil trece 
1 

' I ~ 

\ 
1 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURf\NTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 
; 

. CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

- ., 000030:1 

-.. 

\ , 
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Soyapango, 04 de SeptienJbre de 2008 
. . 1 

SEÑORES 

COSASE 

PRESEl\1TE. 

Por medio de la presente SE HACE CONSTAR QUE: La Sra. 

1 

1 
1 

1 

, ' 

- realizo sus estudios de prim~r_rui,.o de Bachillerato General, en¡ el Programa 

Educación Media Para todos- EDUCA.ME, dentro de la modalidad Semipresencíal, en 
. 1 

la sede ubicada en el Centro Escolar Agustín Linares, en la Sección 111 "B'\ Finalizando 

su proceso Escolar en el mes de Diciembre de 2006. 

Y para los usos que la interesada estime conveniente, se extiende la presente constancia 

en Soyapango, a los cuatro días del mes de Septiembre de dos mil ocho, en el 

Departamento de Proyectos Educativos de la Universidad Do~ Bosco 

Licd .Querobina Parada 

Coordinadora del Programa EDUCAME-UDB 
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CONSTANCIA 
1 
1 

El Instituto Salvadoreño de Formación Prbf esional, 
" 1 -

INSAFORP, en Coordinación con CQMPANIA 
SALVADOR;EÑA DE SEGURIDAD, ·s .. A .. DE¡ C~V .. 

Hacen constar (Jue: , __________ _._ 

1 

Ha participado en el seminario ¡:SERVICIO 1/'ITEGRAL 
AL CLIENTE': -con uri,a duración _de 8[ horas, 
impartido en el .departamento de San Salvador, el 
día 09 de Agosto de 201 o, 
Y para los efectos consiguientes se extiende la 
presente constancia en Antiguo Cusccttlan, La 
Libertad, a los Diez dias del mes de Agosto de dos 

·zn· 1 mz 1ez. 1 

Ing. Ricardo.Antonio Escobar 
Gerente ·de Fo,:mación Continua 

INSAFORP 

! 

. 1 

· cio Rolando Morazán 
Facilitador 
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COlVJT§'lf AiilCIAl 

El Instituto Salvadoreño de Formación Prjfesional, 

INSAFORP, en Coordinación con CO}!PAÑIA 

SAL V ADORE~A DE SEGURIDAD, SªAºDE C V. 

(COSASE) 

Hacen constar que: 

' 

Ha participado en el seminario "SERVICIO /JVTE1RAL AL 

CLIENTE", con una duración de 8 horas, impartfdo en el 

departamento de San Salvador, el día 24 de Mayo ¡de 2009, 

por la Empresa Consultora DESARR.OLLO Y SE~VICIOS, 
S.A DE c. v. l 

. Y para los efectos consiguientes se extiende la j presente 

constancia en Antiguo Cuscatlán, La Libertad, a los veinte y 

cuatro días del mes de Mayo de dos mil N. e. 1 

Ing. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente de Asesoría a Empresas 

INSAFORP 
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COltlBTA.NCIA 

El Instituto Salvadoreño de Formación I Profesional, 
INSAFORP, ,., en Coordinación con I COMPAÑIA 
SAL V ADORENA DE SEGURIDAD, S.A DE C ~ (COSASE) 

Hacen constar que: 1 __________________ ._ 

Ha participado en el seminario "COMUNICACIOf"1 EFECTIVA", 
con una duración de 8 horas, impartido en el departamento de 
San Salvador, el día 07 De Noviembre del 2010, por la Empresa 
Consultora DESARROLLO Y SERVICIOS, SºA D,E C V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende pres~nte constancia 
en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los y ocho días del mes de 

1 

Noviembre del dos mil Diez. · 

Ing. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente Asesoría de Empresas 

INSAFORP 
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