Version publica elaborada de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su version original
informacion reservada o confidencial, debera preparar una version que elimine los
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuada”. Algunos documentos entregados
por tramite de informacion y realizados por esta institucion contienen datos
personales como Numero de Documento Unico de Identidad (DUI) y Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) que de acuerdo al articulo 24 de la LAIP son
considerados informacion confidencial.



FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

ANEXO 8

1 NOMBRE COMPLETO

2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISICS DE SEGURIDAD
3 SEXO I MASCULNO[ ]  FEMENIND
EDAD_|" " ANOS
4 NACIONALIDAD SALVADORENO
5 ESCOLARIDAD SEPTIMO GRADO
6 DIRECCION
7 DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
{DUI)
8 NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)
9 NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENGCIMIENTO

NINGUNO

11 ANCS DE EXPERIENCIA

UN ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA

OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000685

0603459



Codigo de Empleado : 0017917
Apellido(s) :
Nombre(s) :

ekto

HOJA DE VIDA

Cargo : Agente
Direccion Domicilio :

Telefano :

Fecha de Nacimiento :
Lugar de Nacimiento:
Estatura (Mts) : 1.60

E Tt e T s e v e e

Fecha de Ingreso : 1 de Febrero de 2014

-

1. INFORMACION GENERAL _ =~ 7]

Estado Civil :

Peso (Lbs):  140.00

AEDAS g

Afrc i 'n‘mt.gfé%a LY AUOUFEAN, SAHTHRYR.
bz Sl £ B, Roesdaictil Lt Pareariios 7 12 D AR Sl
Miokmcats £ 4 S AWl B omte T Pviudonds, Bt Ginagrion Sl T Deted
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Y I AN AR T D : T

L'— D R - NS SR

. 11.DOCUMENTACION _

Bt PRI S »_.,-:_e_,—..,_..»-..‘j

DUIL:
Expedida en:
Fecha Expedicién:

NIT:
Credencial ¢ Licencia de portacién armas
Fecha de vencimiento: 1 de Julio de 2016

Certificado ANSP: PROMO.81
Vence:

Licencia de Conduccidn Vehiculo:
Vence:

Licencia de Conduccion Mota:
Vence:

| Constancia de Baja:

[ " . I¥I. EDUCACION Y APTITUDES . =~ . |’

Seplimo Grado

b o e

1V, EXPERIENCIA LABORAL -

i

Empresa

Cergo Jefe Telefor]

Fecha Retiro

COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
FodN o O3

Agente

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

P - X V)

COMPARNIA SALVADORERNA DE SEGURIDAD,

L

.- . V. INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL s

Entidad Promotora de Salud
1885 :
Fecha Afiliacion:

Fondo de Cesantlas
CRECER S.A.
Fecha Afiliacion:

0000686

Y 2
0000460
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®olicia Nacional Civil

- EL Salvador
@00,-)16”,7 dad de Registro y Antecedentes Policiale
V4
VECG (o Unidad de Registro y Antecedentes ®o s
1 rd-«‘&gg des Servir y Proteger ante todo

Solvencia N°. 0000000000000000003021134

EL Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Nacionafd ‘“’g E'P -
de EL Safvador, hace Constar que: ELST.  portador de su do AE

AN
" A

e
Swvanoed

de identificacion Dui quien tramita su sofvencia para Seguridad ®Privada, carece ?93__1‘ /‘}
procesos policiales judicializados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha y para tales '
efectos, registra esta institucion. —
e o)
Extendida en Santa Ana, a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil quince g
o
o
o

Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Santa Ana. 0605461
Nota: Cualquier aléeracisn anuls ef presente documento. No debe ser utilizado con fines de identificacisn 6\ distintos al especificado.
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[Diceccion General de Centros Penales
. 18

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA ||| =5 "]l"
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES | Greciz de oporindoces

Jash‘t‘a D] Seguridad

4 Usuario; Deysi Lifiana Leon do Gelicia ;

[Fecha;_04/02/2015 11:54:13 ! VALOR: $3.00
(TRES DOLARES) !
p
Antecedente No. 05793-02-2015 | Recibo No. 192339

La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad_

de Santa Ana, Direccion General de ‘Centros Penales Certifica:
{

Que-el(a), sefnor(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacién

. de | _’aﬁos-"qfeeda,d, estado familiar | : dle
oficio ) ’ , originario de [ | ‘ W:P
Departamento de | ael domicilio des | (
Departamento de : ; hijo(a) de : ) !

y de quien soligita certificacion

de antecedentes penales para tramlteé Segundad Privada ;

segun el Registro que esta Direccién lieva, NO TIENE Antecedentes Penale=s por Sentencia
Condenatoria Ejecutoriada en su/contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de 1 , S
/
extiende la presente en Santa Ana, a los cuatro dias del mes
de Febrero del afio dos mil ___quince . N
’ S
.
ANA ' 4 [

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS P

10000588 1 - N"'los(ﬁ?l“%z




&é& _ REPUBLICA DE EL SALVADOR ==is
‘3% DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD’

Tt

) .

0000689

0605463



DIRECCION DE RESIDENCIA:

iu CASG DE EMERGENCIA AVISAR A

NUM. REGISTRO: TIPQ DE SANGRE: TELEFCNO:

cEEEERAL PE BEISIas
AENSTRS UE LA B ErGOCR BACT

0000690
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E S STERIO DE HACIENDA . i< 7 B

EQCION:GENERAL .DE .IMPUESTOS INTERANOS

‘in.Ba:-:....‘ e . Py pey
SOEEA w%TA_{PE ID__E_N'-FIF,{QHCIO_N_‘ CRIBUTARIA -

0000691 -
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2690000

Estudios Sociales y Civica

Segundo tdloma (Jnglés)

HACE CONSTAR QUE

Asignatura
Lenguaje y Literatura
Matematica
Ciencia, Salud y Medio
Ambiente. ;

-

Ve % 0% 0% 0% % 2% \J . L2 U}

Educacuon FISICa

Promedlo |

- rmat ey an - m—— S

a loscu?é»cedias del mes de ﬁg&%

. 2
i
ari?

Rese e’ 17":9, .
- 2 \Profeso el grado

X X e o) " B OB . ,J‘
MINISTERIO DE EDUCACION o
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION 0
/s I/ : A . ) i & -4 f\l, 0:1-
CERTIFICADO DE PROMOCION
(Ley General de Educacion, Decreto Legislativo No. 917 del 12 de Diciembre de 1996). "
El suscrito Profesor{a) de/ ‘7" C.L 8. /f/oo7L C’"-—/ d‘-— I‘%)“" “. _E{?carafo_ - - @
' Alumno(a) del 7- 3 ado o A
Seccién OBTUVO EN EL PRESENTE ANO LECTIVO EL RENDIM[ENTO ESCOLAR &
Caiificaciérll
Aspectos de la Conducta Concepto
7 Relaciones pe;sonales y>de ) o E—
¢ ! 9 10  Excelente | .
== -—{ Jcooperacién ""’/ beesan=|; o Muy buena "
. P . Iniciativa 2 creatividad -6 Bueno .g
: 3 ' A0y Sresmo|[3-4  Reyular
(oo F et [ Hébitos de estudio y trabajo 4 1-2  Necesita mejorar. l
| g 4 . . @ A d Jucggo-;’ :
:’ s’ Practica de valores - _ . i
fiumanos, éticos y civicos ,é}ru/c“f%' ;
POR TANTO: queda facu!tado‘l‘a) para matricularse en el ocf"a Ve grado e,
Y para los usos legales correspondlemes se extiende la presente en Sangamtg_ N2 ‘
,.w_ﬂe.mwncmeclentos.novema#_—s‘u-f.fk_ — .
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

ANEXO 8

1 NOMBRE COMPLETO

2 | ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 | SEXO il MASCULNO [ | FEMENIND
EDAD__ I AROS
4 | NACIONALIDAD SALVADORENO
5 | ESCOLARIDAD SEPTIMO GRADO
6 | DIRECCION
7 | DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
(ouI)
8 | NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)
9 | NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNG
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO

1" ANOS DE EXPERIENCIA

UN ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA

OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000693
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(DIN EN) 1SO 90012000

L Wi
Fatga vt
ssar 0 S

Rugl SRl Ly M9RUTE.

HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado : 0017916
Apellido{s) :

Nombre(s) :

P

i : : 1. INFORMACION GENERAL

Fecha de Ingreso : 4 de Febrero de 2014
Cargo: Agente
Direccion Domicilio :

Telefono : Estado Civil :

Fecha de Nacimiento :

Lugar de Nacimiento:

Estatura (Mts) : 1.65 Peso (Lbs):  169.00

S R b II.DOCUMENTACION : . -~ RS D

DUI: NIT:

Expedida en: Credencial o0 Licencia de portacién armas:
Fecha Expedicidn: Fecha de vencimiento: 1 de Enero de 2017

Certificado ANSP: Licenda de Conduccién Vehiculo:
Vence: Vence:

Licencia de Conduccién Mota:
Vence:

Enstancia de Baja: |

T T T T T, EDUCAGION Y APTITODES T T T
- | Septinmo Grado

[ IV: EXPERTENCIA LABORAL . . : ,

B R g e T Y PP e P T e -~ e

Empresa Cargo Jefe Telefong Fecha Retiro
COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, | Agente )

P 1Y)

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, | Agente

ca_nc oac

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, |Agente

P

—

b o ne o V. INFORMACION:DE SEGURIDAD.SOCIAL '

- o B
e A s e R

Entidad Promotora de Salud Fondo de Cesantias

ISSS : CRECER S.A.
Fecha Afiliacion: Fecha Afiliacion:

0000694




-_1/

(sg. | v E[ Salvador
Va c‘a jbzlé Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Tiag Cﬁ/é(/@ Servir y Proteger ante todo

Solvencia N°. 0000000000000000002992105

EL Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la
de El Satvador, hace Constar que: ELST. o portador de su!
de identificacion Dui "

- v r‘ H
- . . . 0. b 2 ]
quien tramita su solvencia para Otros, carece de procegy, , . 4
efe

policiales judiciafizados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha y para tales

0
registra esta institucion.

Extendida en Santa Ana, a los diecinueve dias del mes de enero del afio dos mil quince

Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela

distintos af especificado.

i 'I\')??
y. ==
Jefa de fa Unidad de Registroy Antecedentes Policiales-Sucursal Santa Ana. 0GOS 469
Nota: Cualiuier alteracisn anula el presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion !5
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DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

z

Diceccion General de Centros Penales

Cmeler: de Oportonidades
Juslicia g Seguridad

‘Ustizrio: Manuel rdo inez Gui \
Fecha:_18/01/2015 9:36:39 VALOR: $3.00
\ (TRES DOLARES) .
- ~ \
Antecedente No. 24625-01-2015 s Recibo No. 188352 - '
La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en Ia Ciudad
de Santa Ana, Direccion General de Centros Penales Certifica:
Que el(a), sefor(a)(rita) |
_ portador de su Documento de |dentificacién

de ____ afos de edad, estado familiar[ de
oficio , originario de

Departamento de __ del domicilio de

Departamento de ; hijo(a) de

y de |

quien salicita certificacién

de antecedentes penales para tramites Vacaciones

segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Senter;cia‘

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, é solicitud de |

, S€

extiende la presente en Santa Ana, a los diecinueve

de Enero * quince

del ano dos mil

STRCAY S 2
SR 0
o Q;’m u.::,, G

> A

LICDA. SILVIA BEATRIZ GARCIA SIGUENZA

ENCARGADA DE SUCURSAL CIUDAD BE SANTA
- ANA

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO

™

o 0000696

3 VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
. CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS '

,dias delmes "

No.164042
" 0663470
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DIRECCION DE RESIDENCIA :

EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:

NUM. REGISTRO: TIPO DE SANGRE:

TELEFONO:

0605472



<
S T T e O N
B :-._ MINISTERIO BE HACIENDA ’ B
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNO
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA
\ - :
No. DE IDENTIRICACION
TRIBUTARIA (NIT) 7 :
(!ZHS U8 2 .
(_DIA_ | MES-I ANG /
" FECHA DE EXPEDICION l
Si5-15-00550528 :
/',_.‘
.

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION FISCAL DEBERA
PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA
AL'CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA. a

/

 No.1013478 , -}

0000699
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f{gj MINISTERIO DE EDUCACION . S ®

%& ’ Repiiblica de El Salvador, CA. W M D
3 > ! “i/ C ‘
F%& DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION -« Sl st BRI §£
W;‘} CERTIEFICAIDO DE RENDIMIENTO ESCOLA W
é’q} : Tercer Ciclo de Educacion Basica (7° y 8°grada) tl.,‘
l;Er (Ley General de Educacién, Decreto Legiglativo No 917 del 12 de Diclembre de 1998) ?‘}
L e e o i . — SR - 3
» ' ht
g::g La Di(eccién del ... e . . . C-CVLtYD ESOOLRY “Ma rOQ_RﬁVhﬂ RC\/&LO” v ' i ﬁﬁ}
L;’: HACE CONSTAR QUE: — - - ' estudiante clel : “3}}\5
f{!e)\ Sénttmo - grado, seccidn _..“B".. de Educacion Bdsica, obtuvo en el presenie aio lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente: f“»;; .
i - - - Y
s P LIt et SIS < e e . [E— e )
i1 . By
B ASIENATURA CALFICACION |} EDUCACION MORALY CIVICA | CONCEPTO w0
o Aspectos de la conducta FGALADE - i
i Lenguaje y Lteratura g - - CALIFIGACION ®
) S Ao A o — - T ’ i it
P,f o M atem dtica s _I}_’espeto asimismo y a los demds Muy Bugno 0o 10 Broslonte ;j
41 1 Clencla,Saludy Medio - | Convivencia arménicay solidaria | Muy Bueno ' :a\ﬁ

0

\ . 7-8  Muy Bueno .
t\:i - Ambiente 1 {Toma de decisiones responsables Bueno ' 1;33

]

I, T ~— 5-6 Bueno N
i Estudios Soclales y Civica 5 Cumpilimiento de deberes y {G
e =i jcorrecto ejercicio de derechos Bueno o)
b Segundo Idioma & AN .- | g
Y -1 iPractica de valores morales y o
i Educaclén Fisica & chvicos Bueno i
( T e ma am e deege e Py [T EETLY] A 73 51 A A - PR b ¥
G ' ' 3
A POR TANTO: queda facullado/a para matricularse en el Octavo grado. , gﬁ"-
81\“ W
\_’th Y para fos usos legales comrespondientes, se exitende el presente en Sonta A o
6‘ “‘("
E&fg : Municlplo Santa Anag Deparlamentode _Sawta Awna ‘E%*‘L
1 ’ R
4 alos _ auince dias del mes de Noviembre de 2006 %\3
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@% } \'{‘.’fy‘) conw? Q 0':’ 3
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

ANEXO S8

1 NOMBRE COMPLETO
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO [ MASCULINO[ ]  FEMENINO
EDAD__| ANOS
4 NACIONALIDAD SALVADORENO
5 ESCOLARIDAD NOVENO GRADO
6 DIRECCION
7 DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
(DU))
8 NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)
9 NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNC
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNC
11 | ANOS DE EXPERIENCIA TRECE ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000701
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2, Bita K
Wiy FASACIITT EAY TEMASAT
L3P whTmer Trt 20BN

Codigo de Empleado : 0001671
Apellido(s) :
Nombre(s) :

HOJA DE VIDA

]
¢
L

I.INFORMACION GENERAL . :

Fecha de Ingreso :
Cargo :
Direccion Domicilio :

Agente

Telefono :
Fecha de Nacimiento :
Lugar de Nacimiento:

Estatura (Mts) : 1.60

23 de Enero de 2001

Estado Civil :

Peso (Lbs):  160.00

=

(DI EN) IS0 9001:2000

=
i

oAl DOCOMENTACION ™ ™7 7 7"

DUIL:
Expedida en:
Fecha Expedicion:

NIT:
Credencial 0 Licencia de portacién armas:
Fecha de vencimiento: 1 de Julio de 2015

Certificacdio ANSP. PROM. 88
Vence:

Licenda de Conducdidn Vehiculo:
Vence:

Licencia de Conduccién Moto:
Vence:

[Cons(anda de Baja:

.
L

i (WRy -

T EDUCACION Y APTITUDES.

N'dvé'hb Gmd;)"" =

.

.

IV. EXPERTENCIA.LABORAL =~ .~ )

Empresa

Cargo Jefe Telefono

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

F . Y- XV

Agente

COMPASIIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

. XXV

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

A - - XY

H

B

.. V. INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Promotora de Salud
ISSS
Fecha Afiliacion:

Fando de Cesantiag
CRECER S.A. 7
Fecha Afiliacion:

| 0300102




_—e

g% Policia Nacional Civil
El Sabvador B
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Servir y Proteger ante todo

Solvencia N°. 0000000000000000003017748

E( Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la

de E( Salvador, hace Constar que: ELST.
identificacion Dui

nstitucion.

Extendida en San Safvador, a los tres dias del mes de febrero del ario d¢

Inspectora Amanda @atricia Guzman Varela

Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Sqyapango. 0C004TT

. portador dg su document
, quien tramita su sofvencia para Empleo, care

judiciafizados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha y para tale

LRI, (05 2 o AT S AT ]

\od"' "5\? "/
to d.g:_*_,',_/;’

ce de procesos policiales
s efectos, registra esta

s mil quince

Nota Cualguier afteracion anula el presente documento. No debe ser utilizado con fines de ﬂ'mn‘ﬁmcul)n 6 distintos af especificado.



.’e"”&o FN(‘V . . e Djreccion General de Cintros Pensles
¢2  MINISTERIO DE JUSTICIA Y. SEGURIDAD PUBLl(m."I <o) “|]| :
'  P O DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES | @ derriindes

O \{a“ R | .. - ) - -1
Us:an'o: Maria Elsi Merino de Carias N\

+| Fecha: §3/02/2015 13:47:47

VALOR: $3.00
. {TRES DOLARES)

Antecedente No. 04137-02-2015° - .. Reécibo No. 220345

El Infrascrito Colaborador bepto. Regfstro.y. Contro{ Penifenc/iario de la

Direccion de Centros Penales Certifica: : : :

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de [dentificacion l.

de | ___ afos de edad, estado familiar =" sm : K dr’a
oficio , originario de

Departamento de  del domicilio de |

Departamento dei, ; hio(a) de | v 4 J
y de T ) quien soficita certificacion

!

de antecedentes penales para framites Vacaciones

segun el Registro que esta Direccion. lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de | . se

. i
extiende |a presente en San Salvador, a los tres dias del mes
de Febrero _ delafiodos mil____quince  _ '

p CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS No.1l %% Eg EY 3
: . ‘

/; L NN
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REPUBLICA DE EL SALVADOR
DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD s >

i N




DIRECCION DE RESIDENCIA :

EM CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:

MUM. REGISTRO: TIPO DE SAHGRE: " TELEFONO:

0000706

0663480
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r MINISTERIO OE HAGIENDA
DIRECCICN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNQOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

. No. DE IDENTIFICACION [~
E TRIBLUTARIA (NIT)

NOMERE CEL CONTRIBUYENTE j .

i

" 5 - CE
5 ‘;,k;ﬁ-w. _um!»puu.o_mmu.u,plg;{uq-g Heng nene aon
) T e—r—y
o £

1

2 ~ ey S M&JM’Q‘M oy = =
— o s =

s e T Pt TN M3 ST (e e g A s
TR a NG T ¥ = ., '\ t
N - , r =y

~ - .

¥,
L
ey

PARA TODA GESTION © TRAMITE RELA-
CIONADOS CON LA ADMINISTRACION
FISCAL 'DEBERA PRESENTARSE ESTA
: TARJETA O HACER REFERENCIA AL
i CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDEN-
i TIFICACION TRIBUTARIA.

| 007951 - g

0000707
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N MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

"DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA
. CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

(Ley General de Educacion, Decrelo Legisiativo No. 495, del 11 de Mayd de.1990} .-

“
P

E} suscrito Profesor d
HACE CONSTAR QUE:,

N

DrossobpDscRR T

seceibn AN : obt-uvo en el presente aflo Iect'{vo, el siguiente rendimiento escolar: - e .
ASIGNATURAS GAclon |  CONCEPTO ASPECTOS DE LA CONDUCTA CONCEPTO

IDIOMA NACIONAL . X Responsabilidad o7 - e ST
ESTUDIOS SOCIALES F rRLYIrY., Hébites de salud y protaccién
IBIOMA INGLES (Tercer ciciod 7 id Brieann Relaciones personales y de cooperaci
MATEMATICA 7 ' Fomento de costumbres y creencias.
ESTUDIO DE LA NATURALEZA T Wyl Busyo Iniciativa y confianza en sf mismo
Fs?&’fﬁffgﬁ “ES"'E.E Itl-(l:fa\v -Artas Manuates). | - f it 13017 Habitos de estudio y de trabajo
PORCENTAJE DE ASISTENCIA __Z‘Z_ ik 44% * | Préctica de valcres mérales y civicos

4

POR TANTO: queda facultado para matricularse en el

Y para Ios usos !egales c.orrmpondmmes = exﬁende Ia praente €

Mumcapla

= Departamanto da -

-“ - .a

dias del mes de

[ PSR

de mﬂ novec:entes navema y -

- L e o

833482



FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
{LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

ANEXO 8

1 NOMBRE COMPLETO
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO [l MASCULNO[ |  FEMENIND
EDAD__ | AROS
4 NACIONALIDAD SALVADORENO
5 ESCOLARIDAD BACHILLER
3 DIRECCION
7 DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
(DUl
8 NUMERO DE IDENTIFICACION :
TRIBUTARIA {NIT)
9 NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11 | ANOS DE EXPERIENCIA DOS ANO LABORANDO PARA LA COMPARNIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000709

00035483
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2B S5 Nty TUGRELL FAMIL ARL
: Inveres & RIS ( h . '

(DIR KN} 150.9001:2000

A SALVADORENGDESEGIRIT

CrLtoSen=S
HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado : 0016995
Apellido(s) :
Nombre(s) :

r : "I INFORMACION GENERAL ~ =~ ~m 7=

Fecha de Ingreso : 25 de Enero de 2013
Cargo : Agente, Encargado Grupo
Direccion Domicilio :

Telefono : Estado Civil :

Fecha de Nacimiento :

Lugar de Nacimiento:

Estatura (Mts) : 1.65 Peso {Lbs) : 140.00

§
i

TIDOCUMENTACION - . 7 o sl

DUL: NIT: !
Expedida en: LA PAZ Credendal 0 Licenda de portacién armas
Fecha Expedicion: 21 de Didembre de 2010 Fecha de vencimiento: 1 de Enero de 2016

Certificado ANSP: Licendia de Conduccion Vehiculo:
Vence: Vence:

Licenda de Conducdién Moto:
Vence:

IConslanda de Baja: ]

Coh L - Yil. EDUCACTION Y APTITUDES RS
o ! Sin Espedificar
i T e, R W A ‘IV.EXBEBENQI_ALABORA_ fr ,*

Empresa Cargo Jefe Telefono Fecha Retiro
COMPASIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, | Agente, Encargado Grupo

Coa o s

COMPARIA SAtVADORENA DE SEGURIDAD,

A DL

COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

oA I

¢ e - .M., IJNFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL | ~— =

Entidad Promotora de Salud Fondo de Cesantias ==
ISSS : L.P.S.F.A. OR! ‘
Fecha Afiliacion: Fecha Afiliacion: 21 de Noviembre d\

0000710 N7
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e e RO __*iiﬂﬂﬁ'&}ﬂﬂﬁadﬂ%"ﬁ
l@cgﬁ . ®olicia Nacional Civil e 0ty e

) & E[ Sabvador S A

Unidad de Registro y Antecedentes Policiales

Servir y Proteger ante todo

Solvencia \°. 0000000000000000002998217

El Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Polic I.‘Naciona
Satvador, hace Constar que: ELSr. portador de sk documento i

identificacion Dui , quien tramita su sotvencia para Empleo, carece de procesos policiales

Judicializados pendientes, segin los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta
institucion.

Extendida en San Salvador, a los veintiun dias del mes de enero del afio dos mil quince

Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela

2 g
Tefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal San Salyador,/ %, LY

% s
3 o
Nota: Cualguier alteracion anula el presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion lo’ distintos af espw. K3
Web site: hitp://www.pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911 0055485

.0 0071:1
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DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: RAFAEL ERNESTO OLIVARES GUEVARA
Fecha: 21/0172015 12:31:45

! VALOR: $3.00
{TRES DOLARES)

Antecedente No. 30422-01-2015

. N i
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD PUBL]C“II"V

Direccion General de Centros Penales

d4" -
] Y
g T
: {

Coernters de Oportunidades
Junlicia g Sequeidad
|

Recibo No. 209608

El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario de
Direccidon de Centros Penales Certifica:

Que el(a), senor(a)(rita '

a

portador de su Documento de Identificacion

de anos de edad, estado familiar |

de

oficio , originario de

del domicilio de

Departamento de

Departamento de ; hijo(a) de

y de :

de antecedentes penales para tramites Empleo

quien solizcita certificacion

seguln el Registro\que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penalles por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.
i )

Y, a solicitud de

, S€

extiende la presente en San Salvador, a los veintiun

dias del mes

’

del afo dos mil

de Enero

quince

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

| B . 0006712

66835486



: REPUBLICA DE EL SALYADOGF

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDA

N -- ¥

Registrador Nsciori_al de las Personas Maturales - -

~

0000713

t

0005487
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DIRECCION DE RESIDENCIA :

N 0 EE——

EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A-

A

/'ﬁ
S

1

NUM. REGISTRO: TIPO DE SAMGRE: TELEFONO:
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PARA TODA GESTION O TRAMITE RELAC!ONADOS
. CON LA ADMINISTRACION FESCAL DEBERA
. PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACGER REFERENCIA
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

ANEXO 8

1 NOMBRE COMPLETO

2 | ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 | SEXO [l VASCULNG[ ]  FEMENINO
EDAD__[WI__ ANOS
4 | NACIONALIDAD SALVADORENO
5 | ESCOLARIDAD NOVENO GRADO
6 | DIRECCION N
7 | DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
(DU
8 | NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)
g | NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO

1 ANOS DE EXPERIENCIA

DOS ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA

OBSERVACIONES;

ANEXAR DCCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000717
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2 | =

{Dlh EN) 1S0 9001 2000

”w‘mz«.g:zm«lm
’V“F"W_"_"‘m

HOJA DE VIDA
Codigo de Empleado : 0017140
Apellido(s) : 4
Nombre(s) : 1
! I _I. INFORMACION GENERAL N i
Fecha de Ingreso : 18 de Febrero de 2013
Cargo : Agente
Direccion Domicilio @
~
Telefono : Estado Civil : g
Fecha de Nacimiento :
Lugar de Nacimiento:
Estatura (Mts) : 170 Peso (Lbs) : 200.00
R TN e TI.DOCUMENTACION %
buL: NIT:
Expedida en: Credendal 0 Licencia de portacién armas:
Fecha Expedicién: 22 de Febrero de 2011 Fecha de vendmiento: 1 de Julio de 2015 j
Certificado ANSP: PROMO.26 Licenda de Conduccion Vehiculo:
Vence: Vence:
Licenda de Conduccién Moto:
Vence:
| Constancia de Baja: |
T T _III. EDUCACION Y APTITUDES i " "
- oveno Gxado -}
Lo . IV. EXPERIENCIA LABORAL ;- S I B
Empresa Cargo Jefe Telefono Fecha Retiro
COMPARTA SALVADORERA DE SEGURIDAD, | Agente
COMPARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD,
COMPA_ﬁu SALVADORENA DE SEGURIDAD,
oo o V. INFORMACION,DE SEGURIDAD:SOCIAL _ _ . f ..~ 7 |,
Entidad Promotora de Salud Fondo de Cesantias
ISSS : CONFIA S.A.
Fecha Afiliacion: 23 de Enero de 1997 Fecha Afiliagon:




N
v

- - O e R b TN 7 07

A 1 1Y 0. @ ®olicia Nacional Civil
. EL Satvador
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Serviry Proteger ante todo !Z’f D)
N
‘&m\

———

Solvencia N°. 0000000000000000003015178
El Insfrascrito Jefe de (a Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia

|
"

% a;“‘{
4:’%&53 <
SR

(7

Salvador, hace Constar que: ELST. - portador de|su documento de
identificacion Dui quien tramita su solvencia para Empleo, carece de procesos policiales

judicializados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha y para tales efectas, registra esta
institucion
Extendida en San Miguel; a los dos dias del mes de fefrero del asio dos mil'quince

LY NA *
<ianapog C)
"W suc(f;%o
/ %)

ly: nspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa de (a Unidad de Registro -y Antecedentes Policiales-Sucursal San .SVJiguetI

Nota: Cualguier alteracion anula el presente documento, No debe ser utilizado con fines de identificacién ¢ distintos af especificadfo
Web site: http: //www.pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911



o

Mg

Usuario: Magdalena del Carmen Chavez de Mejicano

1 02/02/2016 9:14117
Fecha:; 02/02/2016 9:1411 VALOR: §3.00 -
(TRES DOLARES)

ireericn General de (ﬂﬂfﬂ! Penales

\

.h-lid‘ g Sequridad

Antecedente No. 00362-02-2015 K Récibo No. 2245i73

La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Giudad

de San Miguel, Direccion General de Gentros Penales Certifica:

Que el(a), sefor(a)(rita)

- . portador de su Documento de Identificacion

de _ ____ anos de edad, estado familiar de
oficio | : , originaric de
Departamento de _ del dom"icilio de
Departamento de | ; hijo(a) de ‘
yde | : : , quien spliciie certificacion

h\
de antecedentes penales para tramites EMPLEO

3
!

segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un deiito.

Y, a solicitud de | : / , 5€
2 "
./ extiende la presente en San Miguel, a los ' dos . dias del mes
de Eebrero del afio dos mil ____quince

ENCARGADA DE SUCURSALCIUDAD DE SAN
' o MIGUEL

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EM(SION
i CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS/ 0 U UO 72 U
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REPUBLICA DE EL SALVADOR
DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD g
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0003495
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DIRECCICH DE RESIDENCIA :

EN €AS0 DE EMERGENCIA AVISAR A:

TIPO DE SANGRE:

NUM. REGISTRO:
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MINISTERIO DE HACIENODA )
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

. ‘f’ ' TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA
% R
|
S ‘Ei o NOMBRE DEL_CONTRIBUYENTE
; M No. DE IDENTIFICAGION : 0
: | TRIBUTARIA (NIT) i
00" BV . IR
‘ or‘ . : _ 4 N
Gt " |
EL) o1 |04 |2008)
TN 4 (_DIA_ | MES | ARO J |
: i iy 7 WS4V FIRMA DEL FUNCIONARIO AUTORIZADO FECHA DE EXPEDICION |
; LIC. CECILIA DE JESUR MONTIEL DE GONZ (). ().1881483
R AW CENTRO EXPRESS DEL. CONTRIBUYE) fopociocih.
N I
i
¥ o
PR .
i
! {3; N - ‘RAMITE RELACIONADOS
g ' PARA TODA GESTION OA-:‘;lON FISCAL DEBEF‘[A
. = CON LA ADM!NISTF{RJETA N AGER REFERENCIA
. ¥ PRESENTARSE ESTATARJETA O HRBU L Lo o cion
i 03 AL CORRESPONDIENTE NU
£ "Ji
g TRIBUTARIA.
. d
E"Jg oo
& No.«t 7 [
O o %
! il ‘ o
| ﬁg 0000723 063497
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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccién Nacional de Educacion
Departamento de Acreditacién Institucional

Republica de El Salvador, C. A, |

No. 4527 .
La Infrascrita Coordinadora de Registro Histérico del Departamento de Acreditacion
Institucional deil Ministerio de Educacion de la Republica de Ei Salvador, CERTIFICA:
Que en el Cuadro Resumen Anual de Evaluacion gel Rendir[aiento Escolar de
Educacion Basica del TERCER CICLO DE ENSENANZA BASICA NOCTURNO
“COLONIA GUADALUPE"; del Municipio de SOYAPANGO,\Depanamelﬁto de SAN
SALVADOR, se encuentra registrado (a) el {la) estudiante:

, “quien cursd: NOVENO GRADO del lli Ciclo de Educacion

Basica en el afio de 1979 _y obtuvo las calificaciones siguientes:
ASIGNATURAS CALIFICACIONES CONCEPTO
NUMERO LETRAS
IDIOMA NACIONAL 6 Seis Aprobado
ESTUDIOS SOCIALES 8 Ocho Aprobado
INGLES 7 Siete Aprobado
MATEMATICA 6 Seis Aprobado
ESTUDIO DE LA NATURALEZA 6 Seis Aprobado
EDUCACION MUS]CAL * AR AXXAXKThhN *l*ht***tk*t*!r**
AHTES MANUALES - deok Rk R Ak hdrk ok *i***ﬁ***t*ti***
EDUCACION FlSlCA * ek e ek e Fede ek de de gk s e ok e dek ek
ESCALA DE CALIFICACIONES: 10-9 EXCELENTE 4-3 REGPLAH
8-7 MUY BUENO 2-1 NECESITA
6-5 BUENO MEJORAR

Y a solicitud del interesado(a) extiende la presente, en la ciudad de San Salvador, a
los diecisiete dias del mes de octubre del afio dos mil once.

fogei >

4
R’OEWA@_A/KHAGON RIVERA

Coordinadora de Registro Historico.

o

abord: ajdeabdala.

0000724




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

ANEXO 8

1 NOMBRE COMPLETO
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO I VASCULINO [ ]  FEMENIND
EDAD__|" AROS
4 NACIONALIDAD SALVADORENO
5 ESCOLARIDAD SEXTO GRADO
6 DIRECCION
7 DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
o))
8 NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)
9 NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11 [ ANOS DE EXPERIENCIA TRES ANO LABORANDC PARA LA COMPAN
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000725
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HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado :

Apellido(s) :
Nombre(s) :

0011154

ot

T INFORMAGION:

18 de Enero de 2012
Agente

Fecha de Ingreso :
Cargo :
Direccion Domiciiio :

Telefono :

Fecha de Nacimiento :
lLugar de Nacimiento:
Estatura (Mts) :

ENERAL .

Estado Civil :

Peso (Lbs) :

‘

138.00

18 ey T
; L phe T

-0 TR DOCUMENTACION

pul:
Expedida en: AHUCHAPAN
Fecha Expedicion: 8 de Marzo de 2011

NIT:
Credendial 0 Licencia de portacion armas:
Fecha de vencimiento: 1 de Agosto de 2015

Certificado ANSP:
Vence:

Licencia de Conduccién Vehiculo:
Vence:

Licencia de Conduccién Mato:
Vence:

|C0nstancia de Baja:

T w S niEn
BT MR L it 1

Empresa

Telefor

10

Fecha Retiro

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

oA D ic

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

CA D ca;

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

S D& A

L.

2’.‘,‘.;-?:- o Ctaon S e b

:ION:DE SEGURIDAD SOCIAL .

it e e o

Entidad Promotora de Salud
ISSS :
Fecha Afiliacion: 1 de Octubre de 2001

Fondo de Cesantias
CRECER S.A.
Fecha Afiliacion: 10

0000726




S R R SO s TP A S RS L . 3
. A ®Policia Nacional Civil
Cod. 1] 54 v E( Salvador
\/ﬂC&.é’,(‘.o' ‘,’) Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
'/ 7 éé'{fzj/d Cﬂs )

Servir y Proteger ante todo

Solvencia N*. 0000000000000000002983162

E[ Insfrascnito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Q:j
-, de ElSalvador, hace Constar que: ELSr. porta
" de identificacion Dui

. . K ey
), quien tramita su solvencia para Otros, carece de procesos

policiales judicializados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha y pzlmz tales efectos,
registra esta institucion.

Extendida en Santa Ana, a los trece dias del mes de enero del afio dos mif quince

et it e ¢

JEFATURA

Z

Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes oliciales-Sucursal Santa Ana.

i ~
Nota: Cualquier alteracion anula el presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion o distintos af espea)‘g’;g.g J 5 O 1
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Diceccian Genersl de fcnlm; Peaales

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLlC“"II ROMIS
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES Carvetera de Dportunidades

Jusllzld y Seyuridad

Usuario: Deysl Lillana Leon de Galicia ;
: T
Fecha_13/01/2015 11;48:30 VALOR: $3.00
- (TRES DOLARES)
~ ..-\ -\‘
— Antecedente No. 16206-01-2015 \ Recibo No. 079233

La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad l
de Santa Ana, Direccién General de Centros Penales Certifica:

Que el(a), senor(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacion

de | anos de edad, estado familiar [ de
oficio ' , originario de
Departamento de __ del domicilio de |-
Departamento de . hijo(a) de

R S o \
y de | quien solicjta certificacién
de antecedentes penales para tr,amlteé VaCﬂClOfleS ) ’
segun el Reglstro que esta Dlrecclon lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia |
Condenatoria Ejecutonada en su conlra por imputarsele un\del[to. -

f 4 — /
Y, a solicitud-de , se
\,

extiende la presente en Santa Ana, a los .trece dias del mes A
de Enero de! afio dos mil _{__quince -

\ ANA 1/

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIA$A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

) 0000728 No.162880
000502
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RagisfradotNacional da las Parsonas Maturales
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DIRECCIOH DE RESYIDEMNCIA ¢

' _

EN CASO DE EMERGEMCIA AVISAR A: ]

NUM. REGISTRO: TIPO DE SANGRE: TELEFONO:

N

nwl. IIIII-O MRISLOWIA PAYEY
QErMIOL BE BIYIZIen

0000730

0005504
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N"NISTERIO DE HAC]ENDA )
DIRECCION GENEHAL DE IMPUESTOS iNTERNc S

“No. DE- [DENTIFICAQION
| i’THIBUTAF{lA (NIT)

Egg:iﬁ[&e%}bf . *
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0069505
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ANEXO 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

1 NOMBRE COMPLETO

2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD N
3 SEXO Il MASCULINO [ ] FEMENINO

EDAD_|"1__ANOS “®
4 NACIONALIDAD SALVADORENO
5 ESCOLARIDAD SEXTO GRADO
6 DIRECCION

7 DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

(oul)

8 NUMERO DE IDENTIFICACION

TRIBUTARIA (NIT)
9 NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11" | ANOS DE EXPERIENCIA CINCO ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000733

0000507




Codigo de Empleado : 0009889

HOJA DE VIDA

Apellido(s) :
Nombre(s) :
g .
Fecha de Ingreso : 1 de Febrero de 2010
Cargo : Agente
Direccion Domicilio :
| Telefono : Estado Civil :
Fecha de Nacimiento :
Lugar de Nacimiento:
Estatura (Mts) : 1.66 Peso (Lbs) : 150.00
5 K R -~ II.DOCUMENTACION: E i
DUIL: NIT:
Expedida en: Credencial © Licencia de portacidon armas:
Fecha Expedicion: Fecha de vencimiento: 31 de Enero de 2016
Certificado ANSP: Licencia de Conduccion Vehiculo:
Vence: Vence:
Licencia de Conduccion Moto:
Vence:

| Constandia de Baja:

_TI1. EDUCACION'Y APTITUDES .

h e e e

Empresa

Jefe

Telefono

Fecha Retiro

COMPANIA SALVAD ORENA DE SEGURIDAD,

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

ca_nr o

COMPARIA SALVADOR.ENA DE SEGURIDAD,

Cd DE Ol

Lo ceoo e . V. INFORMACION DESEGURIDAD SOCIAL
Entidad Promotora de Salud Fondo de Cesantias
ISSS . I.LP.S.F.A.

Fecha Afiliacion: Fecha Afiliacion:

0000734
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o . 77, Policia Nacional Civil
C\b 0 - Ef Salvador
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Servir y Proteger ante todo

Solvencia N°. 0000000000000000003020417

El Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policinles de (a Policia Naci

. Salvador, huce Constar que: ELSr.

ETTY (AR TR TR, iy R A e ke Fa A
At Ky AR TS RO R OG R T 2 e

vortador de su
. ‘ e . . . . . s |
- _.* documento de identificacion Dui quien tramita su solvencia para Otros, carece de procesos

policiales judicializados pendientes, segiin los archivos que Rasta esta fecha y para tales\efectos, registra esta

institucion.

Txtendidn en San Salvador, a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos millquince

Inspectora Amanda Patricia Guzman Vareln

Jefn de [a Unidad de Registro y Antecedentes Policinles-Sucursal San Salvador.

Nota: Gualquier alteracion anufa ef presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacidn & distintos af especificado.

Web site:http://www.pne.gob.sv, te[ﬁfﬁnﬁ ﬁf{fgﬁggemia 911 |
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"' . Direccion General de Cenlros Penales

, MINISTERIO DE JUSTICIA Y. SEGURIDAD PuBLIGH| |l :
" DIRECCION GENERALIDE CENTROS PENALES | Correegs ie Opsriaviinies

Jlu.lilia y Se, 9u11u'ad

r /

Usuanomwwe_ ' ' RN - g
Fecha: 040212015 12:04:57 - ALORs£1.00
(TRES DOLARES)
Antecedente No.05848-02-2015 RTEIE ReCIbo No 2211185

El Infrascrito Colaborador Depto Registro Yy Control Penltenclarlo de la
Direccién de Centros Penales Certifica; :

Que el(a), senor(a)(rita) ‘

. portador de su Documento dé& Tdentiticacion

de | afos de edad, estado familiér Casado(a) . Ny de
oficio , originario de

Departamento de ____ del domicilio de : {

Departamento de T hijo(a) de |

y de ) - quien solicita certificacion

de antecedentes:penales para tramites Vacaciones

segun el Registro que esta Dll'eCCIOI’l fleva, NO TIENE Antecedentes Penales pc')r Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su cohtra por imputarsele un delito.

- ‘

.l.:,; . . . / )
Y, a solicitud de" "0 : : _, Se
extiende la presente en San Salvador, a [os cuatro dias del mes
de Eehrero .

5TO. REGISTRO Y CONTROL
ITENCIARIO

. \- N
CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
o 0000735

0000510
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DIRECCION DE RESIDENCIA :

FN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:

NUM. REGISTRO:

-

TIPO DE SANGRE:

o

0000738

-~

TELEFONO:

0560512
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RESENTARS

0000739
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MINISTERIO DE EDUCACION ;T
Repiblica de El Salvador, C.A. ’

DIRECCION NACIONAL DE GESTION EDUCATIVA

CERTIFICADO DE RENDIMIENTO ESCOLAR

Primero y Segundo Ciclo de Educacién Basica
(Ley General de Educacién, Decreto Legislativo No 917 del 12 de Diciernbre de 1286)

Eilo suscrito/a Profesoria del — Combio Dacslod " Qaxton Low Cosifary 7 T L

HACE CONSTAR QUE: SN . alumno/a del e
Gt grodo. Sgcci()n 7 & de Educouon Bdsica, ob10v0~e_n el presenfe ano lechvo el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente:
oL L - E - % =T
ASIGNATURA ; C_.ALIE]CACION . ASPECIOS DE LA CONDUCIA | ConcePTO
Lenguc:;e '7 laciopes personqles y de ‘ . : ESCALA DE
Mcﬂemoﬂcc 7 perdciogs - | ‘ 6M - CALIFICACION
o ClenCIQ Salud y "\,.% ; : . 9- 10 Excelente
o U, st . " 7 -8 MuyBueno
o Medio Ambiente . 7 ‘ HABTEs esiudxoytrobcuo " 5.6 Bueno
3 Estudios Sociales ? ME N E g‘? 53%%@ B ﬁ YUY, o - 3 4 Regular
o Educacion Arfistica - )

' . 1 - 2 Necesita mejorar

Y
o~
=

Educccuon Fisica §

Pmeéle "v'm_.’wﬁgﬁﬁtﬁ

DE E..‘*sﬁ&%

B L S — P ¢ e ———— - —raseies e e [V — o 2w s . 10

POR TANTO: queda tocu!Todo/o para matnculorse enel _

Y para los usos legales correspondlentes se exine:cjz::iesenre en /gn'ttb W

¥TSC000.

; R e ... . Municipio __ /@ /ég@awéx‘ ... Deparfamento de /éam /A d’&’w
\'05 __,. dias del mes de ‘ﬂmMﬂér‘e— de il oy seranléo M

Nombre 7Y/.4x W WWW“(@‘

kDu‘écicar/c: del d/en'rro Escolafr (
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIC POR PERSONA)

ANEXO 8

1 NCMBRE COMPLETO

2 | ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 | SEXO [ VASCULNO[ ] FEMENIND
EDAD__JI AROS
4 | NACIONALIDAD SALVADORERNO
5 | ESCOLARIDAD BACHILLER
6 | DIRECCION
7 | DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
(DUI)
8 | NUMERO DE IDENTIFIGACION
TRIBUTARIA (NIT)
9 | NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO

1" ANGS DE EXPERIENCIA

UN ANO LABORANDO PARALA COMPANIA

OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000741




fHe Sema Loy el feronrag
BER I S

L
FUTUREM, SANTAANE , : ——
w Bied Lr,:,;iﬂ;.:_r‘.—;..: ( '
St tnve f ek Oulin Piruz
Spen e-v i‘a i _Tr.—- ' = @E

—ies SR I
(DIN EN) 15O 9001:2000

REN SRAUER

o, O Salaanae,

T, DETL S SEMAETE
Dol Qagder T 20041307

Codigo de Empleado : 0017813

Apellido(s) :
Nombre(s) :

HOJA DE VIDA

N

r"" .“A'"'". ’ .

1 INFORMACION GENERAL - TR G

Fecha de Ingreso ; S de Enero de 2014

Cargo : Agente
Direccion Domicilio :

Telefono :

Fecha de Nadimiento :
Lugar de Nacimiento:
Estatura (Mts) : 1.54

Estado Cvil : |

Peso (Lbs) : 125.00

; RRAAEREE D5 BRI
() i e e

DUI:

Expedida en:
Fecha Expedicion:

NIT:
Credendial 0 Licencia de portacién armas:
Fecha de vencimiento: 1 de Noviembre de 20]75

Certificado ANSP:
Vence:

Licendia de Conduccién Vehiculo: 02101402681053
Vence: 1 de Febrero de 2017

Licencia de Conduccién Moto:
Vence:

| Constandia de Baja:

0
1y

Vo e e S HI.EDUCACIONY APTITUDES .~ .~ 7| 777
Bachiller |

IV..EXPERIENCIA LABORAL

Empresa

Cargo Jefe Telefono Fecha Retiro

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

oA DL L0

COMPAR{A SALVADORERIA DE SEGURIDAD,

b Dol

COMPARIA SALVADORERNA DE SEGURIDAD,

Lok Dl

—

L.’ :
S b\ Ay e i S s arvesnT saianenl

= V. INFORMACION.DESEGURIDADSOCIAL . ... -~ | - . . --.'| ..

Entidad Promotora de Salud
ISSS @
Fecha Afiliacion:

Fondo de Cesantias
CRECER S.A.
Fecha Afiliadon:

0000742

0630516



NS SO AR B 1

T ®olicia Nacional (il
&h
Ci/@d /.7 ,? 13 “ EL Satvador

Véese oy Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
1 1 6 £l

Serviry Proteger ante todo

3
L1
i

Sofvencia N°. 0000000000000006002977867

|
EL Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia

Y de Bl Sabvador, face Constar que: ELST

e B e o U A AT e LTS

portador de su docu

identificacion Qui

Judicializados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta

wnstitucion.

Extendida en Santa Ana, a fos nueve dias del mes de enero del afio dos mif quince

Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela

Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Santa Ana.
Nota: Cualgquier alteracion anu by el presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion 6

06551
distintos al especificado.
|
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Diteccion General de Cenlms Penales

, )
/ MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD Puaucmlll |||||,
. DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES f:";':;,;':;’g:;;:;;;j;"f-

suarlo Deysl Liliana Lg de Galicia § |
Fecha 09/01/2015 8.08 \\

\ (VTﬁisosRl'igs Lﬁ%ES) \\ \
Antecedente No. 10839-01-2015 Recibo No. 078476
La Infrascrita Encargada de la éucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad
de Santa Ana, Direcciéon General de Céntroq Penales Certifica: )
Que el(a), :seﬁor(a)(fita) -
portaidor dé su Documento de Identificacion s 1 ’
de _|'___ afos de edad, estado familiar[~ [ “ " d;
oficio , originério de
Departamento de ___ deldomiciliode
Departamento de _, hijo(a) de ‘
y de : quien solicita certiﬁcacicf;;

]
de antecedentes pepales para tramites Vacaciones

segun el Registro qué esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penale:ls por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de, Y -4 o , Se
« ‘ -
; extiende la pre‘sente en Santa Ana, a los nueve (dias delmes . | ;
de Enero ; del afio dos mil ____quince O /

\Y A ‘
r”‘mm* >

ENCAR =-SUCURSAL CIUDAD DE SANT?
ANA . ) /

1

1
i . CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
) CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 7

/ : |

0000744 ' No.162169
, ‘JGG518




: DOCUMENITO UNICO DE IDENTIDAD 3

0000745




DIRECCION DE RESIDENCIA :

. ill CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:

NUM. REGISTRO: TIPO DE SANGRE: TELEFONO:

i \
-Liv
|{» hY,
-' I TR NF a1

DII AVIMG M YDE FARADA
G!H!Ml l‘! Dl'.ﬁiw .

0000746




'_1 CON LA, ADMINIST\RACION FISCAL DEBERA.
b PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA"_
rzi}j' AL CORRESPONDIENTE. NUMERO DE I l'ENTIFl@ACI@N
i TRIBUTARIA, W 2

Ry

0000747
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

ANEXO 8

1 NOMBRE COMPLETO i
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO Il VASCULNO[ ]  FEMENINO
EDAD__ ANOS
4 NACIONALIDAD SALVADORENO
5 ESCOLARIDAD NOVENO GRADO
6 DIRECCION
7 DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
(DuI)
8 NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)
9 NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11| ANOS DE EXPERIENCIA SEIS ANOS LABORANDO PARA LA COMPANI‘A
OBSERVACIONES;
ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

10000749 |
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DRGUREAL RENTA IS,
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HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado : 0011243
Apellido(s) :
Nombre(s) :

. INFORMACION GENERAL

Fecha de Ingreso : 1 de Abril de 2008
Cargo : Agente Diplomado
Direccion Domicilio :

)

ToEme

N B 150 900132000

l\../’l
Telefono : Estado Civil :
Fecha de Nacimiento :
Lugar de Nacimiento:
Estatura (Mts) 1.60 Peso (Lbs) : 145,00
o= ~11.DOCUMENTACION
DUT: NIT:
Expedida en: Credencial ¢ Licencia de portacién armas:
Fecha Expedicién: Fecha de vencimiento: 1 de Febrero de 2017
Certificado ANSP: Licenda de Conduccidn Vehiculo:
Vence: Vence:
Licencia de Conduccion Moto:
Vence:
| Constancia de Baja:
) . I1I, EDUCACION Y APTITUDES

&

IV EXPERIENCIA'LABORAL;

Empresa Cargo Jefe Telefon

COMPANIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, | Agente Diplomado

COMPARNIA SALVADOREfIA DE SEGURIDAD, |Agente Diplomado

COMPARTA SALVADORERA DE SEGURIDAD, | Agente

Lol DC O3l

Lo O INFORMACION DE SEGURIDAD'SOCIAL "
Entidad Promotora de Salud Fondo de Cesantias
ISSS : CRECER S.A.

Fecha Afiliacion: Fecha Afiliacion:

. 0000750
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S i e

- .- et

CoOMNgO H (243 NS o
S Dliza i cAcudy e ®oficia Nacional Crvil (

(A @A A TL A"“Bﬂ/ﬂ R, EfSatvador
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales

Serviry Proteger ante todo
|

Solvencia N°. 0000000000000000003018307

EL Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Po
) de El Satvador, hace Constar que: ELSr. portador de su documentp de identificacion

T Dui | quien tramita su solvencia para Otros, catece de procesos policiales judicializados

pendientes, segrin los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registrd esta institucion.

Extendida en Santa Ana, a los tres dias del mes de febrero del aio dos mif quince

Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela
« Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Santd A

Nota: Cualquier alteracion anula of presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion 6|distintos af especifi
Web site:http:/fawww.pnc.gob.sv, teléfono de emerngencia 911
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLI{
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Manuel Eduar uigol

Fecha; 03/02/2015 10:58:33
1

" VALOR: $3.00
(TRES DOLARES)

Antecedente No. 03333-02-2015 Recibo No. 1

P

N

eccion General de Ceatras Penales

wreetes a de Oporlanidades
Jusllrn i Sequridad

91981

i
La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en

de Santa Ana, Direcmén General de Centros Penales Certlflcq

Que ei(a), senor(q)(nta)

la Ciudad

portador de su Documento de Identificacion .

de | ")

de

, afios de edad, estado familiar [©
g y

oficio | , originario de

Departamento de del domicilio de

Departamento de ! ; hijo{a) de

A

y de |

quien sol

de antecedentes penales para tramites \acaciones

cita certificacion

segun el Registro que esta Direccion llev.'::a, NO TIENE Antecede}ntes Pena

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a s‘olicitu_'d de

es por Sentencia

, S€

extiende la presente en Santa Ana, a los tres

A
dias del mes

de Febrero del afio dos'mil ____quince

@C—‘

\ill 0f ¢

wmo. P *z,"»f\

r"' !:-(.’{,f T

piel

ANA

\’_\
CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIA\:
( " CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

S A PARTIR DE S{J EMISION|

*
No.167738

- 0000732

6605526
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REPUBLICA DE EL SALVADOR &%
DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

[ ————

—————

A

0000753,
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Endoso de

Asegurodora Vivir, SA.
Sequens de Personss

Paraadherirse afy formar parte de'la Poliza _VG 1:36-93-que Aseguradora Vivir, S.A. Seguros - de P
favor de:

Renovacidn del Contrato;

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A.'DE C.V.

Por medio del presente anexo, se hace constar gue a solicitud del Contratante La Compaiiia convier

renovar las pélizas arribamencionadas por elsiguiente pericdo:

Inicio vigeéncia:

o 3 1 /.10 / 2 0 1 4
Terminacion vigencia: R, :
31/ 10/ 2 015

Hora: 12:00M Hora: 12:00 M
forma de pago: MENSUAL
Queda entendido que las condiciones particulares y de renovacién quedan estipuladas en el pre

fenovacion, en fe:de lo cual se firma y sella el presente endoso en la.cludad de San Salvador, a
mes de noviembre del afio dos mil catorce.

g0 YA AR
\ “SILVIA NAVARRO
'GERENTE OPERACIONES
SEGUROS VIVIR, 5.A:
SEGUROS DE PERSONAS

Fea, = «u.}-‘-i\
§~ g FENAR:
lN?ERMED {ARIC: RAS Asepgiodan a5
GTE:SONIA MIRY RIVERA pA— =]
ops

» Renovacion

2014-- 2015

\rsonas emitio a

e en

sente endoso de
los tres dfas:del
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Endoso de Renovacion:

2014-- 2015

1. Condiciones de Renovacién, Péliza de Vida Grupo VG 1-36-93:

Para el nuevo periodo de vigencia, se mantienen {as condiciones y beneficios con los que
actualmente gozan nuestros asegurados sin ninguna modificacion y adjuntamos el detalle
de la cobertura vigente para su referencia.

s L ' i .FIB,I% ' T S - | Tarifa anual {Sum:‘a ksegura_dﬂ

LT e et s . L2 pormillar, | of.- -
Categorfa 1! Agentes ‘de Seguridad y:mototiclistas actlvos menores de 65 afios 4.80%0 | '56,060.00 i
Categoria 2: Agentes de-Seguridad mayores de 65 afios y menores de 70 afios { 720%0 | 5606000 :
Categoria 3: Agentes de Seguridad mayores de 70.af0s ] 9.60%50 £6,060.00 '

2. Beneficios Suplementarios: _ 7 ;

«  Beneficic de muerte porcualquier causa
e Beneficio Suplementario por Accidente’{MDA).

s Muerte accidental especial

[P

»  Beneficio Supleméntarlo de Exoneracidn de Pago de-Prima por Incapacidad Total y
Permanente.

o daga,

e Pago Anticipado-del-Capital:por incapacidad Total y Permanente

+ Beneficio Suplementario de Gastos Funerarjos para titular

No obstante. Jo establecido en la ddusuls de Cobertura de Muerte Accidental Y i
Desmembramiento; las partes convienen en que la cobertura se pagard por la ocurr'lenc‘ia de
muerte o lesiones causada por.alguno de los siguientes eventos: -

» Cobertura cuando¢lasegurado se conduzea como pasajero o piloto en una motocicleta,

3
ki
Exclusidn. 3
No se consideraran-cublertas por este benéfitio las lesiones o muertes causadas por armas de §
fuego, arma cortante y artefactos explosivos o Incendiarios, aun cuando estos ocurran-de{manera :
actidental o no. No incluye el suicidio o intento de suicidio, ni tampoca .cuando el asegurado. i
cometa o trate de cometer actos contrarios a la ley.
%
z
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Mejora a la renovacidn:

Endoso de.Renovacion

* Se modifica el pago de indemnizaciones de 30 a 15 dfas hdbiles, siempre y cuando se
reciba la documentacion legal y completa para dicha indemnizacién.

Queda-entendido que las condicionés particulares derenovacidn guedan estipuladas en el anexo
del presente endoso, ‘en fe de lo cual, se firma‘y sella el presente endoso en la ciudad de San
Salvador, a.jos tres dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce.
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SILVIA NAVA}I{O
GERENTE OPERACIONES
SEGURGS VIVIR, $.A.
SEGUROS DE PERSONAS
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El suscrito Notario de conformidad con el articulo Treinta de la Ley del Ejercicio
Notarial de la Jurisdiccion Voluntaria y de Otras Diligencias, CERTIFICA: Que la
presente fotocopia que consta de tres folios ttiles, es conforme con su original con la
cual confronté, En la ciudad de San Salvador, a los dos dias del mes de febrero del
afio dos mil quince.




? @5@“ Compafifa de Seguros ,S.A. | Z "ERL,,.

AT -
2 Yo o
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL S koeo°
ENDOSO DE RENOVACION DE POLIZA SAvADoR,

El presente Anexo forma parte integrante de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General
No. 07B112, emitida a nombre de Compania Salvadorena de Seguridad, S.A de C.V., con
vigencia a partir del 31 de diciembre de 2013.

Por medio de! presente Endoso y en acuerdo con el Asegurado la Compama conviene en
RENOVAR la Poliza arriba indicada por el plazo de UN ANO, con vigencia desde el 31 de
diciembre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015, ambas fechas a las doce horas del dia y de
acuerdo a los siguientes Téminos y Condiciones:

Ubicacidon Asequrada:
Avenida Bernal No.21, Residencial Montecarlo, 200 metros, al Norte del Nuevo Hospital Militar,
San Salvador y/o dentro del Territorio de la Republica de El Salvador, donde desarrolle actividades
propias del giro del negocio.

Ambito Territorial y Jurisdiccion
Dentro del Territorio de la Reptblica de El Salvador. -

Giro o Actividad:
Servicios de Seguridad.

Riesgo Designado
La cobertura otorgada por éste seguro, garantiza el pago de las indemnizaciones|de que pueda

resultar responsable civilmente el asegurado, por los dainos y perjuicios que se causen a terceros
en relacion a bienes y personas a consecuencia directa de [as operaciones normales propias del
giro de la empresa, dedicados al servicio de vigilancia y proteccnon de objetos, dentro de! Territorio
de la republica de El Salvador. v

Limite maximo de Responsabilidad:
El limite Onico y combinado de responsabilidad de la Compaiiia por danos a| terceros en
sus bienes y/o lesiones en sus personas, por uno o varios eventos y en el agregado|anual durante
la vigencia de la poliza, hasta por la suma de $175,000.00 -
Sublimite por persona, hasta la suma de $10,000.00

Riesges Cubiertos
La Compania, garantiza al Asegurado, el pago de las indemnizaciones pecuniarias que, con

arreglo a las leyes del pais, y con relacién al riesgo designado, pueda resultar civilmente
responsable por: _
o La muerle y lesiones corporales causadas a terceras personas.
 Los dafios causados a cosas pertenecientes a terceros. ’

No se consideran como terceras personas a los efectos de |a presente péliza:
» El conyuge v los ascendientes, descendientes y hermanos, consanguineos o afines de los

socios, encargados y dependientes del Asegurado o del causante del accidente;
) Sa

» Los socios, encargados y dependientes del Asegurado, en su actuacion profesionA )
servicio del mismo. ;?’ y{ 4 43%
H
2 d g
/@ CV- g7
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A

{
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. ~%§2€ ﬂ”ﬁ Compaiiia de Seguros S.A.
Lo

A su vez se consideran los gastos de defensa del Asegurado y del causante def acicidente, inclus
contra las reclamaciones infundadas, asi como los honorarios y gastos de toda clase que estén a

cargo del Asegurado como civilmente responsable. Queda entendido que la Comp
sino los honoranos de abogados y procuradores expresamente nornbrados por ella

Clausulas Especiales '

Gastos de defensa incluidos en el [imite de cobertura
Exclusion de Guerra y Terrorismo ‘

afia no pagara

prorrata.

Riesgos Adicionales Cubiertos
Actividades e inmuebles {Responsabilidad Civil General) .

-

asegurado

Deducible:

Toda y cada pérdida amparada bajo la cobertura de la pdliza estara sujeta a la aplicacion de un
deducible de $3,000.00 por evento, y en adicion el asegurado participara con el 10%

pérdida ajustada.

Prima
Suma Tarifa Prima
Asegurada
Prima Neta $175,000.00 10.00% $ 17,500.00
VA $ 2,275.00
Total a Pagar $ 19,775.00 -

Forma de Pago:
La forma de pago se realizara en diez (10) cuotas mensuales y sucesivas.

En testimonio de lo cual la Aseguradora emite el presente Anexo de Renovacia

Cuscatlan a los cinco dias del mes de enero de dos mil quince.

2

Se incluye dafos a objetos vigilados por el asegurado, por parte. del personal asegurado.
Reinstalacion de Suma Asegurada, limitada a tres veces durante la vigencia o hasta un
maximo de |a Suma Asegurada originalmente contratada, con cobro de prima adicional a *

Bono por siniestralidad menor a $10,000.00: 10% sobre |a prima neta pagada.

Perjuicios, destrucciones o extravio de bienes bajo el cuidado, custodia o control del

Responsabilidad Civil a consecuencia de asaltos perpetrados a los objetos v

/

o

igilados.

del valor de la

n, en Antiguo




El suscrito Notario de conformidad con el articulo Treinta de la Ley del Ejercicio
Notarial de la Jurisdiccién Voluntaria y de Otras Diligencias, CERTIFICA: Que la
presente fotocopia que consta de dos folios fitiles, es conforme con su original con
la cual confronté, En la ciudad de San Salvador, a los veintidds dias del mes de
enero del afio dos mil quince.




SAN S5ALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial Caretera Panamericana # 16, Avenida Independendla
Mentecarlo # 21, San Salvador, El Savador. ~ Col, Panamericana, Bamio Concepcion, entre 7 y 9 Calle Ponie|

(DIN EN) ISO 9001:2008

to
#32, SantaAna r

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017
Security Center Tel.: 2403-0022

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252
Ventas 2500-5207
WWW.C05a5€.00m

Cantén el Jute, San Miguel,
Tels. 2675-1008 * 2675-1609
Security Center Tel.: 2675-1008

PLAN DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP/006/2015/PR. PARA EL “SUMINSTRO DE SERVICIOS

DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

El Presente Plan de Trabajo se ha elaborado para ilustrar la metodologia con que se realizaran las operaciones de
la Empresa para cumplir con el Servicio de Seguridad para las instalaciones de distintas Depéendencias de la Presidencia
de la Republica que se le asignen en este Proyecto, que en lo que resta, para efectos de simplificacion y cuando no se -
puedan individualizar, se denominarén también como Instituciones o cuando aplique, se hara alusion a la Presidencia de
la Republica. El Plan consta de:

Apartado Contenido
a) | Antecedentes El origen y la razdn de |a presentacion de este documento ! .
b) |Gestién del Servicio La pretensién de la Empresa para cumplir |as expectativas!de la Administraciones de

las Instituciones.
1) De Ejecucion: Las generalidades de como se ejecutardn los procedimientos
operativos en circunstancias normales de seguridad, lvigilancia y supervisién.
Comprende estructuras de mando, administracién y de ejecucion. e

2) De Apoyo: La mecénica para solventar requerimientos de personal o logisticos.

c) Desarrolio de las

actividades

Describe las funciones genéricas, las dreas de responsabilidad de las dependencias y
autoridades y la asignacion de instalaciones a las uni'dades de supervision de
reaccion, y particularmente de la estructura de super\llisién y de la inspeccion
electronica de rondas.

De la atencidn a casos de inasistencias. ' i

Del procedimiento de investigacién y contratacién de personal.

Del uniforme autorizado por la PNC. .

Funcionamiento de la
Estructura

d)

e) | Descripcidn
f) Descripcién
g) | Descripcidn

h) |Aspectos desoporte |llustra la organica de la empresa y de las dependencias encargadas de las
K operaciones de seguridad; detalle de recursos, procedimijentos de adiestramiento,
practicas y capacitacion; lista de chequeo de supervisidn, etc.
i) Informacién General | Sobre politicas en materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.
j) Detalles de Coordi-|Aspectos que se deben tener en cuenta para optimizar y simplificar el servicio, y
nacién aclaracion de conceptos.
ANEXOS Documentos complementarios que ilustran, aclaran, amplian, etc. el contenido del

documento principal. En este caso se incluyen los organigramas operativos de la

Divisiones Centro Oriente y Centro Occidente, medidas d
pianes de adiestramiento y el formato del reporte de
cliente.

> seguridad y prevencion,
llamadas de atencién al

- 0000762




(f)

E] servicio de Ronda Interna en los perimetros que sea necesario, se

acordado por las partes y se monitoreara por medios electronicos en caso de ser necesario

registrard en un libro de control y de anotacién de novedades; de igual forma que las

efectuard a un intervalo
y requerido; ademas se

visitas que realicen [os

Supervisores de Zona, registraran electrénicamente su llegada y retiro a la instalacién, y anotardn sus visitas y las

eventualidades en el mismo libro. El tiempo de permanencia normal en cada Instalacién, seri el suficiente como para

hacerse una apreciacién de los acontecimientos y una evaluacion del nivel de seguridad, el p
30 minutos dependiendo de la dimensidn de las instalaciones, cantidad de agentes empefiado
la zona, cantidad y distribucién de las edificaciones internas, calidad de las barreras perimetra
afecten la calidad de la inspeccién.

(&)
haya algtn designado.

(h)
servicio y de visitas de supervision al Enlace de Seguridad en la Oficina de cada Institucién.

(i)

En cada visita el Supervisor de Zona se reportard con el Enlace de la in

En cada Instalacién habra un libro de control y de eventualidades, el que

Supervisor o por la Autoridad de la Empresa que visite la instalacién, v debe ser presentadc

Institucion.
)
se estableci¢ en el contrato.
(k)

medio del Guardia encargado, Supervisor de Zona, Jefes o Sub Jefes de Operaciones, Je

Los Guardias y Supervisores realizaran su servicio completamente uniforn

Las observaciones de la Institucion relativas al servicio, se podran hace

Departamento de Atencién al Cliente. (Anexo “D” Reporte de Llamadas al Cliente).

{n

autoridades pertinentes como minimo una vez al mes; las visitas estaran sujetas a calendario,

Los Jefes o Sub Jefes de Operaciones visitaran las instalaciones y s

ser respetada.
{m)

Enlaces de la Institucion, para verificar el grado de satisfaccién que se tiene del servi

El personal del Departamento de Atencion al Cliente, se comunicara per.

observaciones que se tengan de él. (Anexo “D” Reporte de Llamadas al Cliente).
2) De Apovyo.
(a)

que se requiera, se mediara la presencia o la intervencion del Sistema de Emergencias (Policia

Bomberos Nacionales, Cruz Roja Salvadorefia, Comandos de Salvamento, etc. segln sea el caso).

(b)

reparacién, sustitucion e incremento de material y equipo, seran cubiertos en el tiempo

Los incrementos, sustituciones, rotaciones, etc. de personal, al igual

posible.

La Estacion Central de Radio facilitara las coordinaciones cuando de una

(c}

eventualidades.

. 0000763
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Mensualmente se enviara un reporte de marcacién de rondas internas

omedic oscila entre 15 y
, nivel de peligrosidad de
es, y otras variantes que
talacidn en caso de que

, §i se ha acordado ese

debe ser revisado por el

) a diario al Enlace de la

nados y equipados segin

llegar a la Empresa por

fes Regionales o por el

e entrevistardn con las

cuya hora y fecha debera

odicamente con el o los

cio 0 para conocer las

Las circunstancias criticas o sus amenazas, seran apoyadas con personal de la Empresa. En casos en

Nacional Civil, Cuerpo de

que las necesidades de

que sea prudentemente




(d) Los Supervisores y los Motoristas trasladaran desde la Base Central, Bases Departamentales o Sub
Sedes, los medios humanos y materiales necesarios para solventar emergencias.
(e)  Enla sede de San Salvador habra un servicio permanente de Jefatura de Base, con la capacidad de

toma de decisiones y de ejecucion de medidas orientadas a dar continuidad al servicio, a mantener el nivel de seguridad

de las instalaciones custodiadas y a administrar las acciones y las operaciones de reaccion.

)

como tareas principales la planificacion, coordinacion y direccién de operaciones de seguridad

La Empresa dispone de un Centro de Operaciones que funciona perma

nivel Nacional, ademas de los analisis de peligrosidad y niveles de seguridad de areas geog

nentemente y que tiene
de apoyo y de reaccién a

dficas y de instalaciones.

Nuestro Centro de Operaciones, es un Sitio de Acopio y andlisis de Informacién relativa a la actividad de se seguridad,

de centralizacion de las comunicaciones de radio, de teléfono y de satélite, y un sitio de toma permanente de decisiones

técticas para las operaciones de seguridad; en ese sentido es una herramienta mas con que
optimizar el servicio que proporciona a sus clientes. Entonces, la Empresa dispone ademas d

Sedes Regionales una en Santa Ana y una en San Miguel.

d)

cuenta la Empresa, para

e la Sede Central, de dos

Funcionamiento de la Estructura para la Supervisién y Reaccién y para la Coordinacién con el Cliente. (Anexo

“A” Organizacion).
1)

E! territorio Nacional se ha dividido en dos sectores de trabajo cada uno bajo
Jefe de Operaciones y de su respectivo auxiliar. Cada Sector, a decir el Sector Centro Or
Occidente dispone de cinco Unidades de Reaccion Motorizada.
2)
en lo administrativo, en lo logistico y en el apoyo a eventualidades son dependientes de la Se
funciona la Base de Santa Ana, y en |a Oriental, la de San Miguel; ambas disponen de
Motorizada.
3)
eventualidades delincuenciales o de apoyo en circunstancias de emergencia.
4)

Miguel y Santa Ana sera entre uno y quince minutos, ése es el margen gque aplicaria para la a

La capacidad estimada de reaccion en las areas metropolitanas de San Salvador,

en las instalaciones de la Presidencia de [a Republica en esas dreas; fuera de ellas, se debe co
de carretera, intensidad de trafico, nivel de peligrosidad, hora de la eventualidad y otras varian
tiempe de llegada.

5)
politicas de prevencidn para disminuir las probabilidades de dafios a los intereses de las Instit

de las personas que por diversas razones interactan con las primeras. (Anexo “B” Medidas Pr

la responsabilidad del un

iente y el Sector Centro

Cada Sector tiene organicas una Base Regional, éstas funcionan auténomamente en lo operativo normal,
de. En la Zona Occidental

una Unidad de Reaccion

Las Unidades de Reaccion Motorizada, se mantendran disponibles las 24 horas del dia para cubrir

Nueva San Salvador, San
tencion a eventualidades
nsiderar la distancia, tipo

tes para determinar cada

Ademds de la actividad propia de seguridad y vigilancia, la estructura operativa de la Empresa mantendra

uciones, de la Empresa, y

eventivas de Seguridad, y

Anexo “C” Farmato para la Coleccién de Informacion). En el esfuerzo de resguardar los interes;

Reptblica, la Empresa desarrollard las indagaciones que la Ley permite para la deduccion de rﬁsponsabilidad en caso g
dafios y pérdidas; la restitucion de lo dafiado y perdido serd proporcional a la participacién o a la negli

personal de la Empresa. Para la deduccion de responsabilidad, también se evaluard si se
1
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bienes perdidos han estado dentro de la esfera de responsabilidad del personal de seguridad, es decir dentro de!
inventario encargado a ellos, el cual debe ser revisado periédicamente por las autoridades de la Presidencia de la
Republica; en caso de ingreso o egresos, si estos bienes son de fécil identificacion, individualizacion, cuantificacion, peso
o medida, de tal forma que le haya sido factible revisar su movimiento al Agente responsable; |y si estos se han perdido
0 no, como consecuencia de la omisién de la Presidencia de la Republica a las observaciories hechas por cualquier
medio, por el personal o por autoridades de COSASE, relativas a la proteccién general de los bienes de las Instituciones.
6) Relacionado con el numeral anterior, la Empresa dispone de capacidad para realizar inspecciones y
diagndsticos de seguridad los que se incluyen las observaciones y recomendaciones para determinar el nivel de
proteccion de las instalaciones y de eficacia de los procedimientos.
7) Sector Centro Occidente.

{a) lefe de Operaciones y su Auxiliar.
Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen comunicacion
constante con las autoridades de la Presidencia de [a Republica asignadas para administrar el antrato.
{b)  Doce Supervisores de Area.
Supervisan y visitan por lo menos cada 48 horas, Ias instalaciones en dreas metropolitanas de San

Salvador, Nueva San Salvador, Santa Ana, Ahuachapan y Sonsonate.

{c) A la Unidad Charlie Alfa 21, , le corresponderia Supervisar el Parqueo y
alrededores de la SIS y el Centro de Llamadas de la SIS, ambos en la Colonia Escaldn; y a la de Reaccion Delta 10, acudir
a las eventualidades que acontezcan en ellas.

(d) A laUnidad Charlie Alfa 18, , le corresponderia Supervisar la Bodegas de la SIS
de Zapotitan y de Sitio del Nifio, y a la de Reaccién Delta 10, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas, previa
convocatoria de la PNC en esas jurisdicciones.

{e)} A la Unidad Chariie Alfa 17 , le corresponderia Supervisar (a Bodega de [a SIS en
Santa Ana, y a la de Reaccidn Delta 12, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas.

{f) A la Unidad Charlie Alfa 15, , le corresponderia Supervisar el Canal 10 Television

Educativa y Cultural, y a la de Reaccién Delta 17, acudir a las eventualidades que acontezcan en esa instalacion.
(g2 A la Unidad Charlie Alfa 14, , le corresponderia Supervisar el Centro de
Desarrollo Juvenil de Ahuachapén, y a la de Reaccién Delta 127, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas,
previa convocatoria de la PNC en esa jurisdiccién.
{h)  Ala Unidad Charlie Alfa 16, , le corresponderia Supervisar el Centro de
Desarrollo Juvenil de Sonsonate, y a la de Reaccidn Delta 127, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas,

previa convocatoria de la PNC en esa jurisdiccion.

{i) Ante el riesgo inminente, se pedird |a intervencién del Sistema de emergencia 911.
() Las Unidades de Reaccién de la Base de San Salvador apoyardn las eventualidades en estas

instalaciones, a excepcion de las de la Zona Occidental.

8) Sector Centro Oriente.

{a) Jefe de Operaciones y su Auxiliar.
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Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen comunicacién

constante con las autoridades de la Presidencia de la Republica, asignadas para administrar el contrato.
(b)  Doce Supervisores de Area.
Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las instalaciones en areas
metropolitanas de San Salvador y San Miguel.
(A la Unidad Charlie Bravo 12, , le corresponderia Supervisar las
Instalaciones de la DAA en el Centro de Gobierno, el Centro de Desarrollo Juvenil Colonia[Zacamil y fa Oficinas del

INJUVE, todos en San Salvador; y a la de Reaccion Delta 11, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas.

(d) A la Unidad Charlie Bravo 16 , le corresponderia Supervisar la Bodega de la
SIS en San Rafael Cedros y el Centro de Desarrollo Juvenil Santa Lucia, San Salvador; y a la de Reaccion Delta 11, acudir a
las eventualidades que acontezcan en la segunda; la primera se atendera con la PNC de esa localidad.

{e) A la Unidad Charlie Bravo 18 , le corresponderia Supervisar la Bodega de la
SIS en San Miguel, y a la de Reaccion Delta 13, acudir a las eventualidades que acontezcan en ella.

{f) A la Unidad Charlie Bravo 20 , le corresponderia {Supervisar la Caseta de
Transmision en el Cerro Cacahuatique y el Centro de Desarrollo Juvenil, ambos en Morazén, y a la de Reaccidn Delta 13,
acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas, previa convocatoria de la PNC en esa jurisdiccién.

() A la Unidad Charlie Bravo 23 , le corresponderia Supervisar los Centros de
Desarrollo Juvenil de Berlin y de Usulutdn, ambos en ese mismo departamento y a la de Reaccion Delta 13, acudir a las
eventualidades que acontezcan en ellas, previa convocatoria de la PNC en esas jurisdicciones.

(e}  Ante e! riesgo inminente, se pedird la intervencidn del Sistema de emergencia 911.

1)) Las demas Unidades de Reaccion de la Base de San Salvador apoyardn las eventualidades en las
instalaciones de ese Departamento y en la Bodega de San Rafael Cedros; y las de San Miguel a |as que acontezcan en las

instalaciones del resto de |a zona oriental.

e) Descripcién de la Atencidn a Casos Especiales.

El procedimiento para solventar casos de inasistencia, se inicia segiin se tenga o no la noticia oportuna de la

inasistencia:

1. Si se dispone del aviso oportuno y por cualquier medio, antes de iniciar el turno, el Jefe de Operaciones
selecciona un Agente con el perfil debido, para que cubra la eventualidad por el tiempo que sea necesario; el Agente es
trasladado por el Supervisor de Zona, lo instala en el puesto, lo presenta junto con la documentacion respectiva al
representante del cliente o le entera acerca de la sustitucion. Si por la naturaleza de la causa de la ausencia, la
sustitucion se prolonga en tiempo, se consulta con el cliente su opcién de restablecer en su puesto al Agente sustituido
o de dar continuidad al servicio con el Sustituto.

El mismo procedimiento se realiza cuando el Agente esté autorizado para ausentarse ya iniciado su turno.

2. Cuando el Guardia no se presenta a recibir su turno y la noticia llega

permanece mientras se hace llegar un Agente sustituto.

0000766




Lo mismo aplica cuando se trata de un Supervisor de Perimetro; los Supervisores de Zona extienden

coordinadamente su drea de responsabilidad al haber un faltante de ellos.

Normalmente, los motoristas de apoyo, mientras estan en ruta se hacen acompaiiar de Agentes para

cubrir a las ausencias imprevistas que estan inmediatas a su desplazamiento.

f) Descripcién del Procedimiento de Investigacién y Contratacidn de Personal.

El proceso inicia cuando el candidato se presenta a la Empresa, en los dias estipulades para recibirlos (lunes y

jueves), su presencia obedece a convocatoria por anuncios en periédicos, hojas volantes, perifoneo, consulta telefénica

o personal, o por referencias.

El encargado de recibir al perscnal los evallia para cerciorarse si cubren los requisitos fisicos, y si disponen de la

documentacion exigida para el empleo. Ademds se indaga si los aspirantes habitan en zonas geograficas inmediatas a

los puestos de trabajo para los que se han convocado.
Una vez seleccionados los aspirantes, pasan a una semana de capacitacion y eval

este periodo se realiza el examen de confiabilidad, del resuitado de ambas actividades dependa

uacidn integral, durante

si se otorga el empleo.

El Departamento de Recursos Humanos elabora el expediente de cada aspirante y elabora el contrato

individual de trabajo.

Posteriormente los Agentes son dotados de uniforme, equipo, armamento, municién y los accesorios

establecidos en el contrato con el cliente, y se entregan a cada Jefe de Operaciones segtn el

asignados.

g) Descripcion del Uniforme Autorizado por la P.N.C.
El uniforme se constituye de lo siguiente:

1. Agente.

a) Gorrade uso a intemperig, color azul con letras blancas.

sector a que hayan sido

b)  Camisa color café claro, mangas cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los hombros; en su

manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representacién de la bandera de El

Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalon.
¢)  Corbata azul.

d)  Pantalén azul con una franja vertical color café a cada costado.

e)  Calzado color negro de cuero, es opcional del Agente si utiliza zapatillas, botines, etc. Siempre que

no sean informales ni deportivos.
f)  Cincho formal de cuero negro.

2.  Supervisor de Perimetro y de Zona, Motorista y Unidad de Reaccion.

a)  Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros; en su

manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representacion de fa bandera

Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalén.

b}  Corbata Azul.
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c)  Pantalon Azul con una franja vertical café a cada costado.
d) Calzado (idem al numeral anterior).
e)  Cincho (idem al numeral anterior).
Sobre la bolsa izquierda de la camisa se porta el nimero “34” en forma de parche calor blanco, con el que se
reconoce esta Empresa en la Divisién de Control y Supervision de los Servicios Privados de Seguridad.

Los Agentes son dotados de uniformes con la debida regularidad, para que se mantengan presentables en el

ejercicio de sus funciones.

h}) Aspectos de Soporte.
1) Organizacion Operativa de la Empresa.
Ver Anexo “A” Organizacion.

2) Numero de Vehiculos Disponibles.

a Para supervision Vehiculos 8 Motocicletas 15.
b. Para transporte de personal -- Vehiculos 4

c Para actividades administrativas --—-- Vehiculos 4

d. Para patrullaje Vehiculos 1

e Para reaccién Vehiculos 3  Motocicletas 6
f. Para Escolta Vehiculos 8 Motocicletas 1

COSASE S.A. de C.V. dispone en su flota de transporte vehiculos marca Nissan, de motocicletas marca
Honda. Ademas COSASE dispone de bicicletas para supervision interna en instalaciones que tienen recintos amplios. El
taller de mecanica automotriz, el taller de armeria, 1a fabrica de municion y la estacién de suministro de combustible

que son parte de la orgdnica de la Empresa, permiten mantener la operacionalidad de los medios de transporte y del

armamento.
3) Tipo de Armamentoc en Uso.
a. Armas largas.
Escopetas /12, marcas:
Remington, Rossi y Mossberg.
b. Armas cortas.
Pistolas calibre 9 mm. y .45 de pulg. y Revdlveres calibre .38 de pulg. marcas:
Taurus, Beretta, Daewoo, Smith & Wessony Glock.
La asociacion con la Empresa Sports & Guns, con sedes en San Salvador, iSanta Ana y San Miguel,
permite la provision de armamento para la demanda de servicio.

4) Personal y Elementos de Apoyo para Desarrollar el Servicio.

Cada Jefe de Operaciones dispone del personal suficiente para cubrir las ausencias de personal y los
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apoyo y la continuidad del servicio bajo los pardmetros establecidos en el contrato. Para ese r
de Region y de Sub Sede, disponen de 5 Agentes.

5)  Descripcion del Procedimiento de Adiestramiento y Capacitacion.

Ver Anexo “E” Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Préctica de Tir9.

Ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de Oficinas

Similares (Seguridad Integral).
El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la
y con la capacitacion permanente que se hace en los sitos de trabajo, para ello la Empresa
capacitadota, experta en la materia, que evalia la calidad de la interrelacion que dan los Gru
puesto de trabajo e imparte la capacitacion.
6)

Descripcién del Armamento, Equipo y Accesarios por cada Agente de Seguridad

nismo propdsito, los Jefes

de Gobierno, Bancarias y
capacitacién de induccién

dispone de una persona

pos de Seguridad en cada

Cada una de los puestos instalados en las posiciones donde haya contacto permanente con personas,

seran dotadas de pistola calibre 9 mm., con 20 municiones cada una; y en los estaciona

abiertos, de escopeta .12, corta, con 20 municiones. (Ver Anexo “I” Inventario del Equipo a Ut

Servicio).

Los Agentes que las Presidencia de la Republica reguiera adicionalmente pa

destacados con su equipo, armamento, municiéq‘y'éccesorios completos.

La Empresa ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales po

repetidoras distribuidas en sitios estratégic&s del territorio Nacional y de una red administrada

que es operada permanente por personal especializado.

La dotacion de radios de comunicacidn, teléfonos y ldmparas de mano, inclu

cargadores y baterias, todo este equipo es nuevo, por lo que se encuentra en buen estado.
7) Medios de Comunicacion:

Canal 10 de Television Educativa y Cultural de El Salvador:

mientos y otros recintos

ilizar en la Prestacion del

ra cubrir eventos, seran

r medio de sus propias

por una central de radio

ye la de sus respectivos

Red Red
Posicion: Total
Externa Interna
Instalaciones, Parqueos y Alrededores de las Oficinas Administrativas fl. 2 3
Casetas de Transmisiones en Cerro Cacahuatique il - 1
2 2 4
Direccién Superior y Apoyo Institucional de la SIS:
Red Red
Posicién: Total
Externa Interna
Instalaciones, Parqueos y Alrededores de la SIS
Centro de Llamadas de la SIS
Bodega Sitio Del Nifo

Bodega San Rafael Cedros
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Division de Asistencia Alimentaria de la SIS:
Posicién: Red Red
Externa Interna Tetal
Instalaciones Parqueos y Alrededores de la DAA 1 1 2
Bodega Zapotitan 1 1 2
Bodega Santa Ana 1 1 2
Bodega San Miguel 1 1 2
4 4 8
Instituto Nacional de la Juventud:
L Red Red
; Posicion: Externa Interna Total
{ Centro Juvenil Ahuachapan 1 - 1
Centro Juvenil Sonsonate 1 - 1
Centro Juvenil Usulutan 1 - 1
Centro Juvenil Berlin 1 . 1
Centro Juvenil San Miguel 1 - 1
Centro luvenil Morazéan 1 - 1
Centro Juvenil Santa Lucia 1 - 1
Centro Juvenil Colonia Zacamil 1 - 1
Parqueo y Alrededores de las Oficinas del INJUVE 1 - 1
9 0 9
Vo 8) Distribucion de Personal:
Canal 10 de Televisién Educativa y Cultural de El Salvador:
Posicién: Agentes Jornada Horario
Instalaciones Parqueos y Alrededores de las Oficinas 3 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 a 18:00
Administrativas 2 | Nocturna de Lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
. 1 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 a 13:00
Caseta de Transmision en Cerro Cacahuatique
1 | Nocturna de Lunes a Doming; De 19:00 a 07:00
7
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Direccion Superior y Apoyo Institucional de la SIS:

10

Pasicién: Agentes Jornada Horario
. 4 | Diurna de lunes a Domingo * De 07:00 a 19:00
Instalaciones Parqueos y Alrededores de fa SIS :
- 2 | Nocturna de lunes a Domingo De 19:00a 07:00
1 | Divrna de lunes a Domingo De 07:00 a 19:00
Centro de Llamadas de la SIS
1 | Nocturna de lunes a3 Domingo De 15:00 a 07:00
2 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 2 19:00
Bodega Sitio del Nifio
2 | Nocturna de funes a Domingo De 13:00 a 07:00
3 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 a 19:00
Bodega San Rafael Cedros
3 | Nocturna de lunesa Dr:mingo| De 19:00 a 07:00
18

* De lunes a viernes se requerirdn 4 Guardias diurnos, mientras gue el fin de semana solo 2, siguiendo ia distribucién de heorarios

definido en las Bases de Competencia.

Division de Asistencia Alimentaria de fa SIS:

Posicion: Agentes lornada Horario
Instalaciones Parqueos y Alrededores de las Oficinas 2 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 a 19:00
Centrales 2 | Nocturna de lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
L 2 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 a 19:00
Bodega Zapotitdn
2 | Nocturna de lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
2 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 a 19:00
Bodega Santa Ana
2 | Nocturna de lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
2 | Diurna delunes a Domingo De 07:00 a 19:00
Bodega San Miguel
2 | Nocturna de lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
16
Instituto Nacional de la Juventud:
Posicidn: Agentes Jornada Horario
Centro Juvenil Ahuachapan .1 | Nocturna de Junesa Domingo De 18:00 a 06:00
Centro Juvenil Sonsonate 1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 a 06:00
Centro Juvenil Usulutdn 1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 a 06:00
Centro Juvenil Berlin 1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 a 06:00
Centro Juvenil San Miguel 1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 a 06:00
Centro Juvenil Meorazan 1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 a 06:00
. 1 | Diurna de lunes a Domingo De 06:00 a 18:00
Centro tuvenil Santa Lucia
1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00a 06:00
Centro Juvenil Colenia Zacamil 1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 2 06:00
_/'—h
Oficinas Administrativas del INJUVE 1 | Diurnade lunesaviesnes | De 06003 OB 3
! A\
10 ;
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El personal totaliza 51, y se distribuira segun lo establecido en el Detalle [fécnico de las Bases de
Competencia del presente proceso. COSASE S.A. de C.V. asignara el personal relevista necesario para que los Agentes
destacados en cada puesto tengan sus descansos semanales, segiin corresponda.
9) Descripcidn la Supervision en los Puestos de Trabajo.

o Tiempo de Monitoreo con el Personal.
COSASE designara un Coordinador de Proyecto para que supervise| Ias instalaciones de la
Presidencia de la Repdblica, para este caso, la tarea de coordinacion recaerd en el Jefe de Operaciones del Sector Centro
Occidente, sin perjuicio de la revisién que debe realizar la estructura de Supervisores de Zona.

El Supervisor de Zona visita constantemente las posiciones de su sector{de responsabilidad; para

que le sea factible se asigna a cada uno de ellos un méaximo de 20 posiciones; el Supervisor de Perimetro mantiene

rondas internas periédicas de forma de tener control de la calidad del servicio que esta prestando el resto del equipo.
E! Agente encargado de una posicion se reporta a la Sede cada dos horas durante el periodo nocturno.

o] Otros Medios de Comunicacion y Supervision.

Algunas de las posiciones que no tienen linea telefénica fija y que por su ubicacién no es factible la

comunicacién por radio, seran dotadas con teléfono celular, previo estudio de la zona y de las pruebas de comunicacién

que se realicen ya instalado el servicio.

o Tiempo de Visitas de Supervision.

El Supervisor de Zona permanecera el tiempo suficiente para visitar todo el perimetro, detectar
irregularidades en él y en el recinto y para hacerse una apreciacion del nivel de seguridad ée la instalacion y de sus
alrededores. Los Supervisores de Zona disponen del Sistema GUARD |, para el registro electrdnico e infalible de sus
visitas a cada posicion; las rondas internas también pueden controlarse con un recurso similar; hasta la fecha solo
COSASE tiene disponible los dispositivos fisicos y el software de ambos sistemas.

El Coordinador del Proyecto, visitard las instalaciones conforme a una programacion que se
elaborard, considerando el pardmetro establecido en las Bases de Competencia que establece reuniones quincenales
con el Responsable del Servicio de Seguridad de las Instituciones incluidas en el Proyecto.

Ambos empleados operativos, desarrollan una lista de chequeo en cada una de sus inspecciones.

o Medio por el cual se hacen las Visitas.

Se dispone de una flota de vehiculos tipo pick up y de motocicletas para |a supervisién, todos con
los indicativos de la Empresa. Las visitas se hacen con distinta frecuencia segun la jerarquia de la autoridad que la
realice, a decir, la Gerencia de la Empresa, la Gerencia de Operaciones, las Jefaturas o las Sub Jefaturas de Operaciones,
o los Supervisores de Zona.

o Lista de Chequeo de Supervision.
1. Marcacion de llegada {con el Dispositivo GUARD 1).

Recepcidn de Novedades.

2
3. Revision de libro de novedades.
4 Constatacion de la asistencia y del cumplimiento de los horariosL

rotacion y cobertura de puestos de posiciones.
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i)

Funcionamiento de la Estructura para la Supervisién y Reaccion y para la Coordinacién co
Reaccidn se detalla en el Anexo “H” Plan de Reaccion desarrollado por el Centro de Operacic

Instalaciones de |a Presidencia de la Republica.

)

10.
11.
12.
13.

14.

Descripcion de la Operacian para Caso de Asalto y Plan de Reaccidn.

La dind@mica contingencial para casos de asalto esta contenida en los literales c) Desarro

Inspeccidn perimetral

a) Muros.

b) Portanes, Puertas y Ventanales.

c} Resguardos superiores {alambradas, etc.).
d) lluminacién.

Entrevista con los Guardias.

a) Estado de Salud.

b) Nivel de Motivacion.

c) Problemas o requerimientos administrativos.
d) Informacioén, indicios 6 amenaza de la delincuencia.
a) Conccimiento de funciones y consignas de cada puesto.

Inspeccion de presentacion y estado de cada Guardias.

Revisién de armamento, Municién, Equipo y Accesorios.
Apreciacion del nivel de seguridad de la instalacion.

Observacién del trabajo de los Guardias para determinar si lo est4
los manuales y procedimientos estipulados.

Inspeccion de las Casetas, posiciones y sectores de trabajo de
respectivos inventarios.
Inspeccion de los sectores externos inmediatos de cada instalacion,
Entrevista con el Enlace de la Institucion, Agencia, Sucursal, etc.

Marcacién de retirada (con el Dispositivo GUARD 1.

12

n ejecutando conforme a

los Guardias v de sus

¢

lo de las Actividades vy d)
n el Cliente. El Plan de

nes de COSASE, para las

Informacidn General sobre Politicas en Materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Esta temdtica es parte del contenido de la capacitacion del personal, por lo tanto se imparte durante su periodo

de induccion {ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para Seguridad de Instituciones de Gobierno, Bancarias

y Similares) y en el readiestramiento, ademas se monitorea durante las visitas que realiza

instalaciones custodiadas. En la practica se supervisa el cumplimiento de medidas de seguri

principalmente en sitios en que, por la naturaleza de sus actividades haya exposicién a sustanci

manejo de equipos 0 materias peligrosas, o existencia de materias que podrian facilitar o propagar siniestros.
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k} Detalles de Coordinacion.

13

1) En la tarea de direccidn y coordinacion que en forma general se le atribuye al Jefe de Operaciones y a su

Auxiliar, se debe observar la jerarquia del primero sobre el segundo.

2) La asignacién de instalaciones para las Unidades de Reaccién, no obsta para qu
Supervision atiendan eventualidades en razén de su proximidad o de su disponibilidad.

3) Las Unidades de Supervisién y de Reaccién, motoristas y personal armado,
Gerente de Operaciones, de los Jefes de Operaciones o de los Jefes de Base, para que se emg
bajo el criterio de economia de fuerzas.

4) Ademas de existir un canal exclusivo para administrar eventualidades, la Esta
encargaré de despejar otro que se considerara como alterno para los mismos efectos.

5) Los términos Institucion, Empresa, y Enlace, hacen referencia respectivamente a
a la contratada y a la autoridad de Administracion, de Servicios Generales, Coordinador
Institucién, designada en cada instalacidon como encargada del servicio de seguridad y de vigila

6) El Supervisor de Zona, tiene a cargo posiciones de distintos clientes, ubic:
geografica. El Supervisor de Perimetro, tiene a cargo a un Grupo de Seguridad dentro de una i
recinto amplio. El Agente Encargado es el que se designa de un Equipc de Seguridad p
instalaciones consideradas de recinto reducido; también es el que sustituye al Supervisor de
Agentes destacados en una misma posicién y un mismo turno constituyen un Grupo de Seguri
o0 menos, forman un Equipo de Seguridad.

7) Las visitas de las Jefaturas de Operacidn, seran a las Oficinas de la Institucion, s
de anticipacion, y solo seran reprogramadas con la debida justificacion,

8) Cuando personas de la Empresa requieran entrevistarse con [as Autoridade

Institucién o viceversa, lo hardn previa cita, salvo cuando sean situaciones criticas.

e otras de Reaccion o de

estaran a disposicion del

yefien en tareas de apoyo

cidn Central de Radio se

la compafiia contratante,
e Seguridad, etc., de la
ncia.

adas dentro de un area
nstalacion considerada de
ara que lo coordine, en
Perimetro. Cuatro o mas

dad, mientras que un tres

e acordaran con 72 horas

s 0 con el Enlace de la

9) El Supervisor Capacitador para el personal de la Presidencia de la Replblica estard jerarquicamente

subordinado a!l Jefe de Operaciones del Sector donde se encuentre destacado el personal a capacitar, segin [a

calendarizacion establecida.

10) La capacitacién en materia de recursos humanos se impartird en el interior de la instalacién donde se

encuentre destacado el personal, para ello el Supervisor Capacitador, se hara acompafiar de personal auxiliar para

relevar dosificadamente al personal de forma que no se descuiden las funciones de segurida

todos los Agentes reciban el readiestramiento.

d y de atencidn y de que

11) La presencia o la visita de inspeccion del Supervisor Capacitador, no exime al Supervisor de Campo para

que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita responsabilidad en el funcionamiento administrativo y

operativo de los equipos de seguridad.
12) El monitoreo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de los equ
en las actividades del Supervisor Capacitador, por lo que éste debe visitar las instalaciones pa

respectivas e informar por escrito sus resultados al Jefe de Operaciones correspondiente.
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13) Corresponde también al Gerente de Operaciones y a los Jefes de Operaciones la velar por la ejecucién de
los distintos programas de capacitacion para el personal destacado en la Presidencia de la Repubilica.

14)  Cada Supervisor de Campo se cerciorard de que se dé cumplimiento a la capacitacién que le corresponda
a cada una de sus posiciones, de lo contrario y de las anomalias que se den en cuanto a esta capacitacion hara la
observacidn al Supervisor Capacitador, y si no hay satisfaccion, informard a su Jefe de Operaciones.

15)  El Supervisor de Campo también fortalecerd los conocimientos en materia de relaciones humanas de los
equipos de trabajo impartiendo charla de oportunidad cuando detecte alguna irregularidad en e! desenvolvimiento de
los Agentes.

16) El personal de Atencién al Cliente de COSASE, debe hacer las consultas respectivas en cuanto al

desenvolvimiento del personal en cuanto a su relacion con el ptblico y empleados.
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Anexo “"A” Organjzacion
Apéndice “2"
GERENCIA DE
OPERACIONES
JEFE DE OPERACIONES
Centro/Occidente
DELTA 10
AUXILIAR DE OPERACIONES
CHARLIE ALFA 5 JEFE DE OPERACIONES
DELTA 17 Region Occidental
]— DELTA 12
Motoristas |_
Motorista
Supervisor Su_'pel"visor Supervisor Supervisor Supervisor
Charlie Alfa Charlie Alfa Charlie Alfa Charlie Alfa Zona Ahuachapan
11 13 18 21
Supervisor ’ Sunqugr N Supervisor Supervisor Supervisor Zona
C*‘-aﬂi'gﬂlfa Cha "l'g"‘“'a —Charlic Alfa 19 Cari aita 28— Chartic Alfs 57
¥ I
Canal 10 de Tv Educati Centro Juvenil —4;
v Educativa de Sonsonate Bodega Santa Ana
v h 4
E—— — Centro Juvenil de Ahuachapan
Instalaciones SIS

Bodega Sitio Del Nifio

Bodega Zapotitan

Centro de Llamadas
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Anexo “"A” Organigramas-Operativos

Apéndice “3” Dispositivo -de-Supervision de la Division Centro/Oriente
JEFE DE OPERACIONES
Centro/Oriente
Charlie.Bravo 4

DELTA 11 Secretaria
[ ] DELTA 14
b= — AUXILIAR DE OPERACIONES e sty

" DE Charlie Bravo 5 Region Oriental

-~ DELTA 15 Charlie Bravo 20
o
o

Matoristas DELTA 13

Motorista
| | 1 | | ]
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor zs v L isﬂr féa 5"2"“’“?”1“‘
Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Chesile Bravo 20 skl g8
6 11 13 15 19
Supervisor quenii sor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor de Supervisor Zona
Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Soun Sun Migue) e
10 - arlie Bravo 23 Charlie Bravo 17
10 12 14 16 20
v v v '
Oficinas Centrales SIS/DAA Bodega San Rafael Cedros Caseta Cerro Cacahuatique Centro Juvenil Usulutan
Centro Juvenil Zacamil Centro Juvenil Santa Lucfa Centro Juvenil Morazan Centro Juvenil Berlin
Oficinas del INJUVE
A4

Bodega San Miguel
Centro Juvenil San Miguel




ANEXO “B” Medidas Preventivas y de Sequridad

Definiciones.
INFORMACION UTIL:

Acumulacion de conocimientos sobre alguna materia, actividad, acontecimiento, etc. que realiza el rival, la
competencia o grupos contrarios al orden {vistos como amenazas reales o latentes), que han sido procesados de tal
manera, que su resultado constituya una certeza.
PREVENCION:

Parte de la seguridad, constituida por el conjunto de actividades ya sean pasivas o |activas, que tienen como
propdositos principales, los siguientes:
a) Negar informacion al adversario, a lo competencia o a grupos contrarios al orden, de las actividodes que se
realizan, o despistarlo cediéndole desinformacion.
b) Obtener informacion dentro o fuera de la misma organizacion o ombiente, acerca|de actividades interna o
externas que podrian causar dafio a esa organizacion.
DESARROLLO:

a)  BUSQUEDA DE INFORMACION

1) El Plan de Busqueda de informacién se resume a la obtencion de datos por sonsacamiento y por
entrevistas abiertas orientadas a determinar la amenaza, utilizando las siguientes fuentes:

{a)  Empleados.

{b)  Moradores vecinos a las instalaciones.

{c) Visitantes.

{d)  Comisiones de le Policia Nacional Civil.

(e}  Otras de las que se pueda obtener informacién de valor.

Ademas los Agentes y Supervisores mantendran la actitud para detectar indjicios y hacer sus propias
evaluaciones del indice de criminalidad en los alrededores, valiéndose de la apreciacion directa, de lo que proyecten los
medios de comunicacién y de la informacion que proporcione la Empresa y la Institucion.

2) La informacion obtenida serd canalizada hacia la Jefatura de Operaciones del respectivo sector por medio
del Supervisor de Zona, y hacia la persona designada como eniace en cada instalacion.

3) La informacion y datos indicadores de amenazas, se hardn del conocimiento de todo el Grupo de
Seguridad en los diversos turnos.

4) De toda la informacion obtenida, las Jefaturas de Operaciones, tendrén su base de datos, la mantendrén
en constante andlisis y devolverén informacién util a los distintos Grupos de Seguridad, y a la vez los instruirén para que
se tomen las medidas necesarias para no ser sorprendidos por la amenaza.
b) MEDIDAS DE PREVENCION

1) Por parte de la Institucidn.

(a) Mantener actualizados los expedientes del Personal.
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(b}  Elaborar tarjeta de circulacion interna a todo el personal e instruirlo y
porten.

(c)  Evaluar la confiabilidad de personas que ocupan puestos sensitivos y de m
realizacion, de empleados de conducta sospechosa y de candidatos a empleo.

{(d}  Elaborar tarjetas de circulacion interna pora visitantes.

supervisarlo, para que lo

anejo de recursos de facil

{e)  Definiry sefialar Areas Sensitivas y restringir la permanencia o la circulacion por ellas.

{f Proporcionard con la debida anticipacion, la autorizacién de fa nomina de

‘personal que laborard en

dias y horas no habiles, detallando las dreas de trabajo, la actividad a realizar, la persona encargada de las actividades y

fos lapsos de permanencia.

{g)  Proporcionar a los Grupos de seguridad en cada puesto, los medios necesarios para protegerse de

influencias exteriores.
2) De la Empresa.
(1)  Mantener la evaluacion de confiabilidad o los Agentes y Supervisore
destacados en instalaciones o puestos clasificados como sensitivos.
(2)  Colectar y procesar la informacion proveniente de la Institucién y de los Gr
{3)  Establecer politicas e instrucciones para contrarrestar el dafio a los interes,
Empresa.
3) De fos Grupos de Sequridad (y de los Supervisores en lo que aplique).
{1}  Mantener la actitud de listeza en el cumplimiento de sus funciones.
{2)  No descuidar su armamento y accesorios.
{3)  Respetaran las instrucciones y consignas de cada puesto de sequridad.
{(4)  Verificarén el estado fisico v de funcionamiento, segin sea el caso, de
ventanas, puertas, chapas, candados, codenas de cierre, reflectores, etc. y lo reportardn al Supe
(5)  Evitar que particulores escuchen las comunicaciones.
(6)  Mantener disciplina de seguridad (Evitar fumar, escuchar aparatoes de son
cree inseguridad).
(7)  Evitar en todo momento la divulgacion de informacién abierta, po

infidencias.

s, principaimente de los

upos de Seguridad.

es de la Institucion y de la

muros, paredes, cercas,

rvisor y al Enlace.

jdo, y todo distractor que

r sonsacamiento o por

(8)  Utilizar los recursos fisicos de las instolaciones para protegerse de la vision o de la accidn externa,

principaimente en horas de escasa visibilidad.
(9)  Elaborard un reporte de las actividades autorizadas a realizarse en

sefialando los pormenores que sobrepasen la autorizacion girada por la Administracicn.
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Anexo "C” Formato para la Recoleccion de Informacion

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DEC.V,

Hora Fecha: Instalacion:
Asunto

Qué:

Cuando.:
Donde:

Aprectacion/comentario.

Hora y fecha Hora y fecha
Informacion Recibida Informacion Enviada
Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por la Empresa)

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DEC.V.

Hora Fecha: Instalacion:
Asunto

Qué:

Cuando:
Donde:

Apreciacion/comentario.

Hora y fecha _ Hora y fecha
Informacion Recibida Informacion Enviada

Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por la Em
~<d
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ANEXO “E”
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL ADIESTRAMIENTO Y PRACTICA DE TIRO

1. OBIJETIVO

Estipular la periodicidad y la forma de ejecucién de laos actividades necesarias para mantener la destreza de
operacion de y disparo con el armamento de dotacion del personal de la Empresa.
2. ALCANCE

El personal operativo de Ja Empresa mantendrd la destreza en la operacion del armamento de dotacion y para su
disparo defensivo en casos criticos que sucedan en el desemperio de su servicio.
3. EIECUCION

a.  Adiestramiento Inicial.

El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, serd sometido a un periodo de
adiestramiento en arme y desarme, operacion y disparo de los diversos tipos de armamento que utilizard en el gjercicio
de sus tareas.

b.  Readiestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer las rotaciones y sustituciones para que todo el personal

bajo su responsabilidad sea readiestrado en operacion y en técnicas de disparo con los diversos tipos de armas que
dispone la Empresa, los ciclos de capacitacion son de seis meses, y los primeros mantendrén y dardn estricto
cumplimiento a la calendarizacion respectiva.
4 LOGISTICA.

El Armamento, municion y accesorios seran proporcionados por el Departamento de|logistica, el que hard la
requisicion a la Gerencia General de lo Empresa, a pedimento de la Gerencia de Operaciones, ésta justificard el consumo
de municién presentando fos Cuadros de tiro debidamente detallados y firmados, al primer Departamento. (Ver anexo
“A” Formato del Cuadro de Tiro).
5. COORDINACION.

Ei Jefe de Base serd el encargado de coordinar los aspectos administrativos y de seguridad de las actividades en ef

poligono de tiro, y de la efecucion del adiestramiento.

El adiestramiento inicial se hard dentro de la semana de capacitacion pre ingreso y el readiestramiento se realizard
los dias sdbado y domingo, segtn las fechas estipuladas en la programacion de cada Jefe de Operaciones.

El Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer las coordinaciones
administrativas con el instructor de tiro.

El personal readiestradc retornaré a sus respectivas posiciones, salvo peticion contraria del cliente o por

conveniencia del servicio.
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ANEXO “F”

PLAN DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL PARA SEGURIDAD DE INSTITUCIONES

a. Derechos Humanos 4
1. Concepto.
2. Derechos Humanos en Ja Constitucion y en Leyes Secundarias.
3. Funcion de Seguridad y Derechos Humanas.
4, Derechos de caracter Social
b. Salud Mental y Ocupacional e Higiene Industrial 6
La Salud Mental en el hogar y el trabajo.
Conducta y Disciplina del Agente.
Estima del agente en el ambiente laboral.
Técnicas para mejorar la estima.
Fallas Psicoldgicas.
Seguridad e Higiene Industrial.
c. Legislacion 3
1. Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.
2. Cadigo Penal.
a) Aplicacion de la Ley Penal.
b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal.
¢) Desempenfo de fas funciones y uso recursos versus el Medio Ambiente
d. Relaciones Humanas 4
Con el cliente, los funcionarios y los empleados.
e. Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspeccion y Registro en Instalaciones -------

AN AN N

Procedimiento de apertura y cierre general.

Procedimiento de apertura y cierre al pablico.

Mecénica de apertura de puertas y de recepcién de personas.

Actitud de listeza.

Uso de detectores de metal e interpretacion de sus sefiales.

Método de registro.

. Procedimiento para retencién y devolucién de armas y otros objetos.

f. Procedimientos de Escolta y Custodia 6
1. Embarque y desembarque.
2. Dispositivo mediato e inmediato.
3. Escolta a pie.

g. Defensa Personal
1. Cuerpo a cuerpo.
2. Con equipo.

a) Arma.

b) Bastan.

N UvhAwNE
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c) Gas.
d) Detector de metales manual.
3. Despojo violento de armas y objetos peligroses.
4. Inmovilizacion del sujeto amenazador.
a) Uso de esposas.
b} Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
1. Auto proteccion y proteccion de personas.
2. Actitud en caso de toma de rehenes.

h. Uso de Armas de Fuego
1. Amenaza de uso.
2. Operacion y disparo.
3. Técnicas de sefeccion de objetivos.
4, Tiro Instintivo.

‘ Hora del Director de Operaciones
/ Critica

Total horas clase
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APENDICE “1” AL ANEXO “F

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.

PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE GUARDIAS DE SEGURIDAD

FECHA:
PRIMIER DIA SEGUNDGO DIA TERCER DIA CUARTO DIA QUINTO DIA SEXTO'DIA
08:00 08:50
Derectios Dereciios Satud Mental Salud Mental Salud Mental Salud Mental
Humanos Humanos
09:00 08:50 ;
Derechos Derechos Salud Mental Salud Mental Relaciones Relaciones
Humanos Humanos Humanas Humonaos
10:00 10:50 o o o Hora del Gerente de Relaciones Relaciones
Legislacion Legislacion Legisiacién
Operaciones Humanas Humanas
11:0011:50 | procedimientos en Procedimientos en Procedimientos de Procedimientas de Usode Amasde Ruego Critica
Instalaciones Instalaciones Esooltory Custodia Esooftay Qustodia yTio
13:0013:50 | procedimientos en Procedimientos en Procedimientas de Procedimientos de Usode Armasde Fuego
Instalociones Instalaciones Esooltay Custodia Esoolty Qustodia yTio
14:0014:50 | procedimientos en Procedimientos en Procedimientos de Procedimientos de Usode Armas de Fuego
instalaciones Instalaciones Escoltay Custodia Escoltay Custodia yTio
15:00 15:50 Fiego Armasde Fuego
Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal EhaceAmesae Esoce =
yTiro yTiro
16:00 16:50 Ammas de Fuego Armasde Fuego
Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal khoge yTn'ode — yTnode

La capacitacion vinculada con las materias de Humanidades y de Legislacion asi como el contenido de la intervencidn del Gerente de Operaciones, deben

estar orientados al respeto de la persona, d& 105 bienes ya sean de caracter particularo social, del' medio ambienteen que nosdesenvolvemos; yespecialmenteal

respeto de los derechos individuales y colectivos que por su magnitud alcanzan el estatus de constitucionales.
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ANEXO “G”
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL DESDE EL ENFOQUE DE LAS RELACIONES

HUMANAS

1. OBJETIVOS
Estipular la periodicidad y la forma de ejecucién de las actividades necesarias para mantener la capocitacion
del personal que tiene dentro de sus funciones, la atencion de personas en las instalociones.
Fortalecer en el personal el desarrollo de habilidades humanas que les permitan funcionar adecuadamente en
los equipos de trabajo.
Conocer técnicas de relaciones humanas y de comunicacion importantes para el desarrollo de sus funciones.

2, ALCANCE

El personal operativo de la Empresa mantendra actualizados los conacimientos de relaciones humanas, y el
respeto de normas de conducta e interactuard con las personas que ingresan debidamente a las instalociones
custodiadas.

3,  EIECUCION

a. Adiestramiento Inicial.

El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, seré sometido a un periodo de
adiestramiento conductual, con el objetivo de asegurar la estobilidod laboral y la ausencia de trastornos mentales y
emocionales; de detectar la filiocion a grupos delincuenciales o antisociales o lo tendencia a congregarse a ellos; y de
formar en cada uno de los Agentes la capacidad para comunicarse apropiadamente con el piblico.

b. Readiestramiento.

Se ha organizado un equipo movil de Supervision y Capacitacion con funciones éspecificas para sostener
la formacion del personal asignado. E! Gerente de Operaciones a través de sus Jefes de Operaciones y Jefes
Regionales es responsable de que el personal destacado en las diferentes instalaciones, sea relevado oportunamente
para someterse a la capacitacién, para ello el Instructor se hard acompafiar de personal ptara relevar a los grupos
que se iran adiestrando sucesivamente. La duracion y la periodicidad de los ciclos de capacifacidn se programard de
acuerdo a la cantidad de Agentes y de Posiciones, esta programacion se acordaré posterior a la adjudicacion y se
cumplird segtin lo estipuiado o cuando las partes de la relacion comercial lo estimen necesario. La capacitacion se
impartirg al interior de las instalaciones donde se encuentran destacados los Agentes a readiestrar, y segn sea el
caso y de ser necesario, se dora en el propio puesto de labores.

¢}  Contenido de la Capacitacion.

1) Control y Adaptacion Emocional.
2) Actitud General y Aptitud de Personalidad.
3) Conceptos Generales de Etica y Moral,

4) La Etica y el Servicio.

5) Relaciones Humanas.

(a) ¢Qué son las relaciones Humanas? {(preguntad de entrada).
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{b) Importancia de las Relaciones Humanas en el trabajo.

(c} Causas por las cuales se deforman las relaciones humanas.

(d) Pasos para mantener las relaciones humanas en el trabajo.

{e) Etapas del desarrollo de habilidades humanas en el trabajo.

6) Atencion al Pablico.

(a) Funcién de Seguridad versus Atencion al Publico.

{b) Conocimiento de las funciones de la Institucion y de las
orientacion al publico.

d)  Técnicas Metodologicas.

1} Exposicion con Interrogatorio.

dependencias para la

2) Dindmicas Grupales (En los casos que apliquen por la cantidad de Guardias participantes).

e)  Material Diddctico.
1) Guia Diddctica.
2) Material de Apoyo.
4. LOGISTICA.
£l medio de transporte, el combustible y demds fluidos necesarios, el mantenimiento

utileria y demds accesorios necesarios para la capacitacicn del personal, serd proporcionado

Logistica, el que hard la requisicion a la Gerencia General de la Empresa, a pedimento de la G

La asignacion y pogo de vidticos al equipo de adiestramiento corresponde a la Gerencia de O

5, COORDINACION.

preventivo, la papeleria,
por el Departamento de
rerencia de Operaciones.

peraciones.

El adiestramiento inicial se hard dentro de la semana de capacitacion pre ingreso y el readiestramiento se

realizaré permanentemente de lunes a sabado, en horas habiles, en el sitio que sea mds

instalacién donde se encuentren destacados fos Agentes a evaluar y capacitar.

adecuado dentro de la

El! Jefe Operaciones o cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer las

coordinaciones administrativas para mantener completo el dispositivo de seguridad.

El personal readiestrado se reincorporard a sus respectivas posiciones, saivo peticién contraria del cliente o por

conveniencia del servicio.

El readiestramiento iniciard sesenta dias calendario después de haberse instalado el servicio.
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Anexo “H” Plan de Reaccién desarrollado por el Centro de Operaciones de COSASE, para las Instalaciones de la

Presidencia de [a Repdblica Incluidas en este Proceso.

Sala de Monitoreo.

1) Recibir 1a alerta ya sea por llamada telefdnica o por la activacién de los divers
que los hayan; registrar su hora y el resto de la cronologia del incidente.

2) Alertar a la Patrulla, orientarla hacia la instalacién afectada y designar las Un
apoyo.

3) Mantener la coordinacion con el Enlace de la instalacién afectada, la Patrull

Radio, Unidades de Apoyo y PNC.

os sistemas, en caso de

idades que serviran de

a de Reaccion, Base de

4) Consultar con la Unidad de Reaccién la necesidad de intervencion del Sistema de Emergencia 911,

5) Recibir la informacion de la identidad de los empleados, ocupantes, funcionarios, usuarios, clientes,

etc. seglin sea el caso, y transmitirla al Enlace de la Oficina Central o en su defecto al de la
para esos efectos y esperar su respuesta

6) Consultar con el Enlace, la situacion, y transmitirla a la Unidad de Reaccion y a
911, si es que se ha convocado.

7) Incorporar los detalles del incidente a su biticora.

Sala de Monitoreo.

que se haya designado

sistema de Emergencia

1) Despejar la Red de Radio, coordinar el apoyo operativo y auxiliar las coordinaciones.

2) Mantener alerta al Sistema de Emergencia 911.
3) Tramitar el apoyo de la Empresa o del Sistema de emergencia 911.
4) Solicitar o reiterar la solicitud de apoyo del Sistema de Emergencia 911.

5) Incorporar en €l reporte de novedades, los pormenores del incidente.

Patrullas de Reaccion.

1) Acudir a la instalacién.

2) Ejecutar la aproximacion. Cuando haya indicador de peligrosidad coerdinar con la base de monitoreo y

con unidades de apoyo.

3) Hacer una Apreciacion de la situacidn en el area inmediata.
4) Esperar el Apoyo si es necesario. Si no, llamar la atencion, tocando a la puerta o sonando la bocina.
5) Ingresar a la instalacién, Intentar establecer contacto con personas en el interjor. Identificar a quienes

permanecen y transmitir la informacién de su identificacion a la Base de Monitoreo.

6) De no ser posible el ingreso, informar a la Base de Monitoreo; esperar a
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de Emergencias 911.
7) Inspeccionar las instalaciones para localizar presencia de personas ajenas o e objetos o sustancias
sospechosas, principalmente explosivos.
8) Si lo anterior se confirma, solicitar la intervencién del sistema de Emergencias 911, sin manipular

objeto alguno.

9) Si el personal pertenece a la instalacién afectada, pero no siguid le establecido en los procedimientos
de seguridad, requerir instrucciones para permitir la continuacion de su permanencia al interior de la instalacién.
10) Presentar inmediatamente un informe detallado de! incidente, para que las autoridades de COSASE, lo

puedan presentar a [a Administracion Central de la Institucién afectada, a mas tardar 24 horas de transcurrido.

Supervisores y Motoristas.

1) Reportar su ubicacién a la Base.

2) Mantenerse en las proximidades del evento o de la Base o acercarse a ellos segiin sea su ubicacion y
de acuerdo a las instrucciones recibidas.

3) Constituirse en apoyo segun se le ordene.

4) Trasladar el personal de apoyo que se le ordene.

5) Apovar la custodia del drea sin interferir en la actividad de las autcridades.

6) Cooperar en la direccidn del trafico vehicular si asi se le requiere.

Jefe del Centro de Operaciones.

1) Coordina las actividades de prevencion, de Apoyo y de Reaccidn.

2) Informa y consulta a la superioridad.
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