Version publica elaborada de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su version original
informacion reservada o confidencial, debera preparar una version que elimine los
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuada”. Algunos documentos entregados
por tramite de informacion y realizados por esta institucion contienen datos
personales como Numero de Documento Unico de Identidad (DUI) y Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) que de acuerdo al articulo 24 de la LAIP son
considerados informacion confidencial.
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DIRECGION DE ADQUISIGIONES Y

CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) ELSALVADOR
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA =~ ——mme——

En la presente etapa de evaluacidn, la Comision Evaluadora de Ofertas verificara: a} La presentacién
y revisién de los documentos presentados por la oferente: COMPARNIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que de acuerdo a las bases de licitacion
son considerados como NO SUBSANABLES, segin el acdpite 1,19 de las mismas, con el objeto de
constatar que estos hayan sido debidamente presentados por el oferente de acuerdo a lo solicitado
en las bases, asi como también para verificar que estos no contengan errores, de [o contrario seria
declarada como NQ ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién; y, b) Verificar si la
oferta econdmica presentada por la oferente se encuentra cubierta o no por las disponibilidades
financieras que las unidades solicitantes destinaron para el presente proceso de licitacién; en otras
palabras, se verificard si el monto total ofertado, excede o no dicha disponibilidad.

Por otra parte de acuerdo a lo indicado en las bases de licitacidn, si se identificare la existencia de
errores aritméticos en las ofertas econdmicas presentadas por las oferentes, especificamente
discrepancia entre el precio unitario y el precio total, la Comisién de Evaluacién de Ofertas hard las
correcciones pertinentes y determinara el valor definitivo, PREVALECIENDO EL PRECIO UNITARIO Y
EL PRECIO TOTAL SE CORREGIRA; debiéndose entender el monto total de la oferta, el monto total
revisado o corregido por esta Comisidn, segun el caso.

En ese sentido, si la oferta, revisada o corregida, excede la disponibilidad financiera establecida para
el presente proceso de licitacién, serd declarada como NO ELEGIBLE para continuar con las
siguientes etapas de evaluacién; por el contrario, si la oferta no excede la disponibilidad financiera

establecida para el presente proceso de licitacidn, sera declarada como ELEGIBLE para continuar con
las siguientes etapas de evaluacién, ‘

A. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS NO SUBSANABLES.

La documentacion revisada se detalla a continuacion:

A.1 DOCUMENTACION INDISPENSABLE NO SUBSANABLE
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1 Oferta Econdmica foliada y firmada por el Sobre 5 CUMPLE
Representante Legal o Apederado.
2 Garantfa de Mantetnilmlent‘o. de Oferta, que Sobre 1 CUMPLE
cumpla con los requisitos exigidos.
3 Carta de Oferta Sobre 1 CUMPLE
RESULTADO:

e la oferente: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V., presenta su Oferta
Econdmica cumpliendo los requisitos establecidos en la Seccidén | “Instrucciones a los
Oferentes”, Acapite 1.16.5. “CONTENIDO SOBRE NUMERO CINCO {Oferta Econdmica)”, de
las bases de licitacién.

A.2) ANALISIS DE LA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA:

L . _ COMPARN{A SALVADORENA
REQUISITOS DE SEGURIDAD,

~ . L o _ SA.deC.V.
Nombre correcto del oferente ' CUMPLE
A favor de la Presidencia de la Reptiblica CUMPLE

FIANZA EMITIDA POR MAPFRE LA
Forma adoptada de la Garantia CENTRO AMERICANA,
SOCIEDAD ANONIMA

Numera o Codigo 029-8321
Monto de la Garantia US$8,605.00
Plazo de vigencia de la Garantia 120 dias calendario
Asegura el monto total solicitado en la Seccién | “Instrucciones a los
Oferentes”, Acdpite 1.9 “Garantfa de Mantenimiento de Oferta” de las CUMPLE
bases de licitacion

RESULTADO:

e la oferente: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V., presenta en legal
forma la garantia de mantenimiento de oferta, la cual cumple con todas las condiciones
legales determinadas en las bases de licitacion, la LACAP y su Reglamento.

A.3) ANALISIS DE LA CARTA DE OFERTA:

e La oferente: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, presenta la carta de oferta cumpliendo con los requisitos establecidos para ella
en las bases de licitacidn,

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTACION INDISPENSABLE NO
SUBSANABLE:
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La oferente COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V., ha presentada debidamente
toda la documentacion establecida en las bases de licitacién publica consideradas-coma NO
SUBSANABLES, por lo que se le tiene por ELEGIBLE para continuar con las siguientes etapas de
evaluacion. :

B. EVALUACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA SUFICIENTE.

Posteriormente se verificdé que la oferta presentada por: COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, cantuviera de forma correcta y apegada
a las bases de licitacién puablica, la documentacidn que de acuerdo a las mismas, debia incorporarse
en el sobre nimero 5, seglin Seccidn | “Instrucciones a los Oferentes”, Acédpite 1.16.5 “Contenido
sobre niimero cinco {Oferta Econdmica)”; lo anterior a efecto de cotejar Gnicamente si los montos
ofertados se encuentra cubiertos o no por la disponibilidad financiera establecida para el presente
proceso de licitacion. En ese sentido, se procedid a realizar la verificacidn, resultando lo siguiente:

COMPANIA SALVADO

1 | TRANSPARENCIA Y  ANTICORRUPCION/DIRECCION Y $7,300.00 $6,508.80 ELEGIBLE
ADMINISTRACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES/RADIO NACIONAL Y

2 | CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL DE EL|  $25,200.00 $22,780.80 ELEGIBLE
SALVADOR
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIRECCION SUPERIOR Y
X ,579. 4
3 | APOYO INSTITUCIONAL $72,000.00 $58,579.20 ELEGIBLE
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA
4 | ALMENTARIA $57,600.00 $52,070.40 ELEGIBLE
5 | INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD $30,000.00 $32,544.00 NO LEGIBLE

* Los calculos de los valores totales del suministro por {tem se encuentran proyectados a 6 meses,
tal y como fue solicitado por la Presidencia de la Republica en el anexo 10 de las bases de licitacion
publica de mérito.

RESULTADO:

Habiendo verificado la Comisién de Evaluacion de Ofertas los montos de la oferta econdmica
presentada por COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V., para un plazo de 6 meses,
se pudo constatar que:

1. La disponibilidad financiera destinada para el presente proceso por parte de [a dependencia
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/APOYO A LA POLITICA NACIONAL DE LA JUVENTUD/
DIRECCION Y ADMINISTRACION, es insuficiente para cubrir los montos ofertados por la
oferente, ya que el monto disponible por parte de la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/APOYO
A LA POLITICA NACIONAL DE LA JUVENTUD/ DIRECCION Y ADMINISTRACION, es de
US$30,000.00, v el monto ofertado por la oferente ascienden a la cantidad de
US$32,544.00. Por lo tanto, los montos ofertados por COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, S.A. de C.V,, sobrepasan el monto de la disponibilidad presupuestaria asignada
por la dependencia antes mencionada, por lo que en base a lo establecido en la Seccién |l
acapite 2.1.1, se declara como NO ELEGIBLE en el items 5, correspondiente a la dependencia
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mencionada en el presente pdrrafo.

2. Se identificd la existencia de un error aritmético en el monto total ofertado por la oferente
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V,, en la sumatoria del monto
ofertado para cada 5 item, pues el monto total ofertado es de US$ 172,883.20, siendo el
monto correcto al sumar todos los montos ofertados por cada ftem, el de USS 172,483.20.
Por lo anterior, y con base al acapite Seccién Il “Evaluacion de Ofertas”, de las respectivas
bases de licitacién, se procede a corregir el monto total ofertado por parte del oferente,
quedando establecido en la cantidad de: US$ 172,483.20.

RESUMEN:
Producto de la correccidn aritmética efectuada con base a la Seccidon Il “Evaluacion de

Ofertas”, tal como se ha detallado en el presente informe, los precios unitarios y montos
totales quedan establecidos de acuerdo al detalle siguiente;

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
1 | TRANSPARENCIA 'Y  ANTICORRUPCION/DIRECCION Y $7,300.00 $6,508.80 ELEGIBLE
ADMINISTRACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES/RADIO NACIONAL Y

2 | CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL DE EL|  $25,200.00 $22,780.80 ELEGIBLE
SALVADOR
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIRECCION SUPERIOR Y
3 | APOYO INSTITUCIONAL $72,000.00 - $58,579.20 ELEGIBLE
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/DIVISION DE ASISTENCIA
. 2,070.40 ELEGIBLE
4 | ALMENTARIA $57,600.00 $52,070.4 Gl
APOYQ A LA POLITICA NACIONAL DE LA JUVENTUD/

$30,000.00 $32,544.00 NOLEGIBLE

DIRECCION Y ADMINISTRACION

3, Los montos ofertados por COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V., para el
suministro requerido en los items: 1, 2, 3 y 4, para el plazo 6 meses, NO EXCEDEN la
disponibilidad financiera con la que cuenta las dependencias solicitantes del servicio de
mérito, para hacer frente a la contratacidn del presente proceso de licitacion en caso fuera
adjudicada, por lo que se le declara ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacién en los {tems respectivos.

Hasta aquf nuestro informe.-

LUDWIN JOSE Z MIRANDA MRKWS

/15’ IRECTORA EJ
“SECRETARIA DE PARTICIPACION,
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
EN CALIDAD DE SOLICITANTE

POR EL DIRECTOR DACI

Pasan...

4 deb




firmas

£ 7' JOSE MAURICIO VASQUEZ
5.1 . DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ
#4>  SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Nugu( MARILYN RIVAS ARIAS
DORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
SECRETARIA DE GOBERNABILIDAD

EN CALIDAD DE SOLICITANTE

EN CALIDAD DE SQLICITANTE

LIST. -y
A AN / ANALISTA FINKNCIERO DACI, |
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD L eaLIOAo ok aALSTe ENANCIERS.
EN CALIDAD DE SOLICITANTE ENC -t

it

GUADALUPE MARGARITA GOMEZ MATA
4 -~ ASISTENTE TECNICO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
EN CALIDAD DE ANALISTA TECNICA EXPERTA EN LA MATERIA
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TECNICO’

En la presente etapa se examinard y verificara si la oferta técnica presentada por la oferente:
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, cumple
con el detalle técnico establecido en la Seccion IV “Detalle Técnico”, Acapite 4.4. de las bases de
licitacion,

Por tanto, si la oferta no cumple con el detalle técnico establecido serd declarada como NO
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién; por el contrario, si la oferta cumple
con el detalle técnico establecido, sera declarada como ELEGIBLE para continuar con las siguientes
etapas de evaluacion,

EVALUACION:

Se procedid a verificar a través del miembro de la Comisidn de Evaluacion de Ofertas nombrado
como analista técnico experto en la materia, sobre si la documentacion presentada por la oferente
para esta etapa de evaluacién en particular, cumple con la informacién técnica minima e
indispensable requerida en las bases de licitacidn publica; constatdndose o siguiente:

A. DETALLE DE EQUIPO,

| COMPARIA SALVADORENA
, : : s ' DE SEGURIDAD;
el DETALLE . .. | SOCIEDAD ANONIMADE
L . . L . - CAPITALVARIABLE =
. . , - CUMPLE/NO CUMPLE
Uniforme completo, portando de manera visible el némere CUMPLE
1 asignado al oferente par fa Policfa Nacional Civil {PNC), como
agencla de seguridad y vigllancla privada.
2 Cinturdn, porta documentos y porta municién. CUMPLE
3 Arma de fuego, con porta arma. CUMPLE
4 Medio de comunicacién en buenas condiciones. CUMPLE
5 Libreta de apuntes. CUMPLE
6 Dotacidn de suficiente municién. CUMPLE
7 Capa para protegerse de la lluvia. CUMPLE
8 Silbato para agentes destacados en parqueos. CUMPLE
Los agentes de los turnos nocturnos deberan contar con ldmparas
9 CUMPLE
de mano y suficlentes baterfas de repuesto,
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B. DETALLE DE SERVICIQ.

 COMPARNIA SALVADORERA
. - DESEGURIDAD,
- DETALLE . SAdecv.
; ~ . : CUMPLE/NO CUMPLE
Resguardar en forma apropiada y efectiva el patrimonio de la
[ . . CUMPLE
institucion, asi como velar por mantener el orden y seguridad en
las instalaciones donde se requieran los servicios
Destacar permanentemente un vigilante en la entrada principal de
) f CUMPLE
las oficinas de la dependencia solicitante
Suministrar y controlar que se mantenga en buen estado el
N ) CUMPLE
armamento y equipo asignado a cada agente N
Los agentes permanecerdn armados y con un medio de )
comunicacién operacional, a fin de informar inmediatamente CUMPLE
cuando exista alguna emergencia en el lugar en que se encuentren
Asignar supervisores para coordinar y controlar al personal
destacado, mediante visitas o comunicacién DIARIA, los cuales CUMPLE
deberdn informar de inmediate cualquier novedad que detecten
Los agentes asignados no deberdn tener antecedentes penales y/o
delincuenciales, por lo que el contratista pone a disposicién de la
institucién  las  solvencias de antecedentes penales v CUMPLE
delincuenciales extendidas por la PNC en la forma due Lc
Presidencia considere pertinente

C. AUTORIZACIONES VIGENTES QUE DEBERA PRESENTAR Ct OFERENTE.

COMPANIA SALVADORERA -
o - . DESEGURIDAD, o
° . DETALLE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
' - CUMPLE/NO CUMPLE
Fotocopia certificada por notario de la Reselucidn de Autorizacidén de
A Establecimiento como Agencia de Seguridad, emitida por la Policfa Nacional N CUMPLE
civil (PNC). {Resolucién 0068/ASP/EST del 04/07/2001)
Fotocopia certificada por notario de |2 Resclucion de inicio de operaciones o
B funcionamiento, o en su defzcto de renovacidn, como Agencia de Seguridad CUMPLE
) ’ (Resolucién R-0326-06-2015 del 08/06/2015)
emitida por la PNC, A Y o
Fotocopia simple o certificada por notario de las licencias para el uso de armas de fuego de TODO el personal propuesto para el
C .
suministro de mérito, vizentes a la fecha de presentacién de Ia oferta,
© comPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
& 4 *  SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ' .
- v ] . . FECHA DE VENCIMIENTO DE ; L
N NOMBREDELAGENTE | LICENCIAPARAUSODE C“g&';;i{go ~
1 ltegible CUMPLE
2 Junio 2018 CUMPLE
3 Agosto 2018 CUMPLE
4 Noviembre 2018 CUMPLE
5 Junio 2016 CUMPLE
6 Enero 2018 CUMPLE
7 Julio 2017 CUMPLE
8 Maya 2018 CUMPLE
9 Mayo 2018 CUMPLE
10 Octubre 2018 CUMPLE
11 Abril 2018 CUMPLE
12 Noviembre 2018 CUMPLE
13 Febrero 2018 CUMPLE
14 Noviembre 2017 CUMPLE
llegible CUMPLE
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16 Septiembre 2018 CUMPLE
17 Junio 2016 CUMPLE
| 18 ] | Septlembre 2016 CUMPLE
19 Agosto 2017 CUMPLE
20 Maya 2018 CUMPLE
21 Junio 2016 CUMPLE
22 Julio 2016 CUMPLE
23 Agosto 2016 CUMPLE
24 ilegible CUMPLE
25 Enero 2019 CUMPLE
26 Marzo 2017 CUMPLE
27 Julio 2017 CUMPLE
28 Julio 2017 CUMPLE
29 ttegible CUMPLE
30 Mayo 2017 — CUMPLE
31 Agosto 2007 - CUMPLE
2 Noviembre 2017 4: CUMPLE
33 Abril 2019 \ CUMPLE
34 Septiembre 201¢ CUMPLE
35 Novicmbre 2016 CUMPLE
36 Qctubre 2017 CUMPLE
a7 Abrli 2019 CUMPLE
38 Qtiubre 2016 CUMPLE
39 | Abril 2019 CUMPLE
40 | Octuhre 2016 CUMPLE
2 ‘ Diciermbre 2018 CUMPLE
2 A llegible CUMPLE
43 julio 2018 CUMPLE
44 - Febrero 2018 CUMPLE
45 Marzo 2019 CUMPLE -
46 Septiembre 2018 CUMPLE
47 Qctubre 2018 CUMPLE
48 — Marzo 2017 CUMPLE
49 Marzo 2018 CUMPLE
50 Febrero 2019 CUMPLE
51 ‘ —2 N\ Mayo 2018 CUMPLE
52 Agosto 2016 CUMPLE
53 P Octubre 2016 CUMPLE
RESULTADOQ:

Habiendo verificada |2 oferta técnica presentada por: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANCGIviivIA DL CAPITAL VARIABLE, se pudo constatar que:

e La oferta técnica presentada por COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V.,
cumple con el “Detalle Técnico” establecido en la Seccidén IV “Detalle Técnico”, Acapite 4.4.
de las bases de licitacion, por lo que se declara como ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion.

5. _ASISTENTE TECNICO
RETAR{A DE INCLUSION SOCIAL
ATECNICO EXPERTO EN LA MATERIA
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DIRECCION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUGIONAL (DACI)
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA —_——=

EL SALVADOR

UNAMONDS PARA CREGER

. "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD VlGILANCIA:'PARA DIFEREN
" ___ DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

La documentacidn legal presentada por la oferente que ha superado la primera y segunda etapa de
evaluacion, en el presente proceso de licitacidon piblica referente a la contratacién del
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”, solamente serd revisada y examinada, por lo que NO TENDRA
PUNTAIE ASIGNADO. Dicho andlisis tendra por objeto, verificar que los documentos contengan y
cumplan con las condiciones y requisitos legates establecidos para cada caso, lo cual se analizara de

la siguiente manera:

A)  REQUISITOS FORMALES:

Como requisitos formales en la evaluacién de la documentacion legal se detallan:

COMPANIA SALVADORENA

REQUISITOS DE SEGURIDAD,
S.A.deC.V.
idioma de la oferta CUMPLE
Moneda de la oferta CUMPLE
Periodo de vigencia de las ofertas {90 Dias) CUMPLE

Incapacitado, Impedido o [nhabilitado para ofertar y
contratar con el Estado (Art. 25, 26 y 158 LACAP)}

Presenta: Declaracién jurada
“manifestando que no esté
incapacitado, impedido o
inhabilitado para ofertar y
contratar con El Estada

Vigencia del Suministra

CUMPLE

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES:

o la oferente: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL
VARIABLE, cumple con los requisitos formales establecidos en las bases de licitacién.
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Se procedid a verificar y evaluar que la oferente hubiera presentado toda la documentacién
legal, tal como se solicito en la Seccidn | “Instrucciones a los Oferentes”, Acdpite 1.16.2., de las
bases de licitacién. El mecanismo utilizado es el cuadro que se detalla a continuacion:

CUADROS DE CUMPLE/NO CUMPLE DE LA CAPACIDAD LEGAL DE LAS OFERENTES

COMPANIA
SALVADORENA DE
DOCUMENTOS LEGALES SEGURIDAD,
S.A, de C.V,
Si NO
Escritura Pablica de Constitucion de la Sociedad debidamente inscrita X
en el Registro de Comercio.
Escritura Publica de Modificacién, Transformacién o Fusion de la
Sociedad ({si las hubiere), debidamente inscritas en el Registro de X
Comercio.
Credencial del Representante Legal u otro documento que lo acredite
como tal, debidamente inscritos en el Registro de Comercio, si fuere X
el caso.
Escritura Piblica de Poder debidamente inscrita en el Registro de N/A
Comercio,
Documento Unico de Identidad (DUI), del Representante Legal o
A ) X
Apoderado de la Sociedad, segun sea el caso.
Tarjeta con NUmero de Identificacion Tributaria (NIT), del X

Representante Legal o Apoderado de la Sociedad, segln sea el caso.
Pasaporte ¢ Carné de Extranjero Residente del Representante Legal o
Apoderado de la Sociedad, segiin sea el caso, documentos que N/A
deberdn estar vigentes, si aplica.
Constancia de Matricula de Empresa y Establecimiento vigente. X
Boleta de Presentacion de solicitud o renovacién de la Matricula. N/A
Constancia extendida por el Registro de Comercio de gue la emisién
de la Matricula se encuentra en tramite de renovacidn o primera vez, N/A
segun sea el caso.

Certificacion de la Némina de Accionistas, actualizada y suscrita por el

Representante Legal, apoderado o secretario, segtin sea el caso. X
Tarjeta con Numero de |dentificacién Tributaria (NIT), de la Sociedad; X
Tarjeta con Ndmero de Registro de Contribuyente del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA), X
de la Sociedad.

Declaracién del Impuesto a la Transferencia de Bienes Mueblesy a la
Prestacidon de Servicios (IVA), del mes inmediato anterior a la X
presentacion de la oferta (Fotocopia Certificada por notario).

Solvencia Tributaria vigente {art. 218 Cddigo Tributario). X
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Solvencia del Instituto Salvadorefio del Seguro Social {ISSS), Unidad
de Pensiones.

Solvencia del Instituto Salvadoreiio del Seguro Social {ISSS), Obrero
Patronal.

Solvencia AFP Confia, S.A.

Solvencia AFP Crecer, S.A.,

Solvencia del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada
{IPSFA),

x| X X

Solvencia de Impuestos Municipales de la Alcaldia del domicilio del
ofertante, vigente a la fecha de apertura de ofertas.

Declaracion Jurada ante notario con las formalidades de Ley.

Declaracidn Jurada Especial ante notario con las formalidades de Ley.

Hoja de Razon de Depdsito, o en su defecto de Presentacién, de
Estados Financieros en el Registro de Comercio aiio 2013,

Estados Financieros e Informe de Auditoria afio 2013,

Hoja de Razdn de Depésito, o en su defecto de Presentacién, de
Estados Financieros en el Registro de Comercia afio 2014

Estados Financieros e informe de Auditor{a afio 2014

X X X X IX|X] X

SIN OBSERVACIONES

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que la oferente; COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, cumple con los documentos legales
exigidos en las bases de licitacion, por lo tanto se considera ELEGIBLE para continuar con la
evaluacidn de su oferta en la siguiente etapa.

Hasta aqui mi informe,

~

LUDWIN JOSE A{VAREZ MIRANDA
JEFE DEL AREA/JURIDICA DACH,
EN CALIDADJDE DESIGNADO
POR EL DIRECTOR DACI
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DIRECCION DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACGIONES INSTITUCIONAL (DACH) &EE@&X@:@Q&
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA e

1, EVALUACION DE CAPACIDAD FINANCIERA.

En ésta etapa se analizaron y evaluaron los indicadores financieros detallados a continuacion: a)
Capital Neto de Trabajo (C.N.T.), b) Liquidez Financiera (L.F.), ¢} Razén Circulante o indice de
Solvencia (R.C.), d) Endeudamiento Total (E.T.}, e} Margen Neto de Utilidad (M.U.N.) y f}
Opiniones de Auditoria a Evaluar, llegando a obtener un calificacién mdxima de 100 puntos y una
minima de 60 puntos.

Se tomara como insumos para la obtencién dichos ratios los estados financieros, ast como los
informes de auditorfa y sus notas o partes que la integran, de los afios 2013 y 2014.

2. ANALISIS Y EVALUACION.

Luego del andlisis y evaluacidén legal de merito; la informacién financiera que se evalud
corresponde al oferente: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; siendo evaluada de conformidad a la metodologia expuesta en las bases de
licitacion; observandose y obteniéndose los siguientes resultados:
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PUNTAJE | comPARIA SALVADORENA DE
- - SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE

INDICADORES FINANCIEROS

o vEvATIanOS
Capital de Trabajo

Liquidez Financiera 20
Razoén Circulante o indice de 15
solvencia

Endeudamiento Total 20
Margen Neto de Utilidad 10
Opinién de Auditoria 15
Total Puntuacion 60 100 95

3. CONCLUSION

Del andlisis, evaluacion y resultados expuestos, se concluye:

e la oferente COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, califica financieramente, por haber obtenido un puntaje mayor al
minimo requerido, es decir 95 puntos; por |0 que resulta ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion; y,

Hasta aqui mi informe.

Preside
,//D

R
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D.A.C.I. CAPRES. 1

Evaluacién Financiera

Ofertantes evaluados en proceso de Licitacidon Publica Cédigo LP/005/2016/PR

“Suministro de servicios de seguridad y vigilancia para diferentes dependencias de la Presidencia de la

Republica”
Compafiia Salvadorefia de Seguridad o
Empresa | Persona Ofertante. P g ' Afios evaluados.
S.A.deC.V. Ratio promedio. | Puntuacién
i i6 obtenido Asighada
Monto ofertado o (A§|gna0| n 172,483.20 2013 2014 g
presupuestaria).
Capital de Trabajo. Activo Circulante - Pasivo Circulante 5002,697.46 6184,362.58 | $ 5593,530 15
Liquidez Financiera. Activo Circulante - Inventarios/Pasivo 246 2.73 2.45 20
Circulante
Razon  Circulantelindice del 40 Girculants / Pasivo Circulante 262 3.53 3.07 15
Solvencia,
Endeudamiento Total. Pasivos Totales / Activos Totales 28.00% 23.94% 25.97% 20
Margen Neto de Utilidad. Utilidad Neta / Ventas 5.06% 5.08% 5.07% 10
Opinién no calificada (limpia). . . Opinién no
inién de Auditoria. Opinién calificada (con salvedad), | APstenciénde {  Opinién no calificada 15
Abstencion de opinié opinién. calificada (limpia). L
pinion. (limpia).
Puntaje Obtenido 95
Indicadores Calificados | Ratio promedio | Puntaje a Asignar | Puntaje
Capital de Trabajo.

Igual o mayor que el 50.00% del monto ofertado. 15 15
Igual que el 25.00% y menor que el 50.00% del monto ofertado $ 5593.530 10 -
Mayor que 0.00 y menor que el 25.00% del monto ofertado ’ 5 -
Si el capital de trabajo en negativo | ’ 0 -

Liquidez Financiera.
Igual 0 mayor que 1.00 20 20
Mayor o igual que 0.50 y menor que 1.00 $ 245 15 -
Mayor que 0.10 y menor que 0.50 ) 10 -
Menor que 0.10 0 -

Razén Circulante/Indice de Solvencia.

Igual o mayor que 1.50 15 15
Mayor o lgual que 1.00 y menor que 1.50 $ 3.07 10 -
Mayor que 0.10 y menor que 1.00 : - ' 5 -
Menor que 0.10 0 -

Endeudamiento Total
Igual o menor que 50.00% : 20 20
Entre el 50.01% vy el 60.00% 25.97% 15 -
Entre el 60.01% y el 80.00% e 10 -
Mayor que 80.00% 0 -

Margen Neto de Utilidad

Igual o mayor que 6.00% ‘ L R 15 -
Mayor o Igual que 3.00% y menor que 6.00%. ST e 5.07% 10 10
Mayor o Igual que 0.10% y menor que 3.00%. . T s 5 -
Menor que 0.10% N L 0 -

Opinién de Auditoria - ‘IR
Opinién no calificada (limpia). S N e Opinién no 15 15
Opinién cafificada (con salvedad). o A calificada 10 . -
Abstencién de opinion " ' (limpia) 0 -

Opinién, en apego a la evaluacion financiera indicada en los términos de referencia de la Licitacion Publica No. LP/005/2016/PR el
analisis financiero realizado a los estados financieros de 2013 y 2014 presentados por el ofertante Compafiia Salvadorefia de
Seguridad, S.A. de C.V. refleja un total de 95 puntos lo cual amerita sea declarada como OFERTANTE ELEGIBLE, debido a que
los indicadores minimos obtenidos indican que el ofertante en mencién alcanzé y cumple con el puntaje minimo establecido y
requerido. en las bases de licitacion el cual es de 60 puntos.
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D.A.C.|. CAPRES.

Proceso de Calificacion Financiera

Ofertantes evaluados en proceso de Licitacion Publica Codigo LP/005/2016/PR

“Suministro de servicios de seguridad y vigilancia para diferentes dependencias de la Presidencia de la

Republica”

. ot

~ Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. deCV.

_ Indicador/ Afios

. pmo2013 |

 ARo 2014

Capital de Trabajo AC-PC

Activo Circulante 8094,686.52 8630,193.51
Pasivo Circulante 3091,989.06 2445,830.93
C.Trabajo Anual 5002,697.46 6184,362.58
Capital Trabajo Promedio 5593,530.02
Liquidez Financiera AC - INV/ PC
Activo Circulante 8094,686.52 8630,193.51
Inventario 1416,370.49 1945,067.64
Pasivo Circulante 3091,989.06 2445, 830.93
Lig. Financiera Anual 2.16 2.73
Liquidiez Financiera Promedio 2.45
Razén Circulante AC | PC
Activo Circulante 8094,686.52 8630,193.51
Pasivo Circulante 3091,989.06 2445,830.93
Razon Circulante Anual 2.62 3.53
Razon Cir. Promedio 3.07
Endeudamiento Totali P.T. / A.T.
Pasivo Total 3515,396.79 3156,143.99
Activo Total 12555,506.39 13183,351.32
Endeudamiento Anual 28.00% 23.94%
Endeudamiento Promedio 25.97%

Margen Neto de Utilidad

. U.NETA/VTAS

Ventas Netas

19267.966.93

19425,222.72

Opinién de Auditoria

Utilidad Neta s e 975,330.90 986,526.90
Margen Neto Anual T L 5.06% 5.08%
Margen Neto Promedio ~ D) 5.07%

Opinién no calificada (limpia).

Opinidn calificada {con salvedad).

Abstencion de opinidn.

Opinién no calificada (limpia).

Opinién no calificada (limpia).
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Presidencia de {a Republica

' Direécién de Adquisiciones y Contrataciones Institucional DACI,

Ofertantes evaluados en proceso de Licitacién Publica Cédigo LP/005/2016/PR

‘Hoja de verificacion sobre formalidades de los Estaados financieros.

No. . Documentacion y formalidades a presentar ~ Compariia Sralvgdroreﬂra&d? S‘?Q‘,’”,",',’“" S'A',qe'(“"v‘ '
. - : .- _ NoCumple
1 Ddcumentaclén Financiera afio 2013
11 Balance General. X
1-2 Estados de Resuitado. X
1-3 Informes de auditoria y sus notas. X
1-4 Boleta de deposito o de presentacion del Registro de Comercio. X
1-56 Sello en los Estados Financieros de fa Empresa X
1-6 Sello en los Estados Financieros del R. de Comercio. X
1-7 Sello en los Estados Financieros del Notario. X
1-8 Firma de Contador, Representante Legal y Auditor. X
1-9 Oftros
2 Documentacion Financiera afio 2014
2-1 Balance General. X
2-2 Estados de Resultado. X
2-3 Informes de auditoria y sus notas. X -
2.4 Boleta de deposito o de presentacion del Registro de Comercio. X
2-5 Sello en los Estados Financieros de la Empresa X
2-6 Sello en los Estados Financieros del R. de Comercio. X
2.7 Sello en los Estados Financieros del Notario. X
2-8 Firma de Contador, Representante Legal y Auditor. X
29 Otros

Observaciones.

La informacién financiera presentada por el oferente "Compafiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V." se apega a lo establecido en las bases

de licitacion.
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DIRECGION DE ADQUISICIONES Y e
CONTRATACIONES INSTITUGIONAL (DACI) EL SALVADOR
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA =~ ——r—mme———

' ”QUINTA ETAPA EVALUACION
. ICITACION PUBLICA CODI
- “SUMINISTRO, iEkVSEyRVlClOS DE SEGURIDAD. Y VIGILANCIA

‘ PENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA RE

Esta etapa tiene una calificacién de 100 PUNTOS MAXIMO y 70 PUNTOS MINIMO.

Si la oferente no obtuviere el puntaje minimo requerido (70 puntos), serd declarada por la
Comisién como “NO ELEGIBLE” para continuar evaluando su oferta.

Se llevé a cabo un andlisis o evaluacion ponderada, en el que se calificd la informacion requerida
por La Presidencia y proporcionada por la oferente: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, todo de conformidad a la Seccién Il “Evaluacién de
Ofertas”, acdpite 2.1,5. “QUINTA ETAPA: EVALUACION DE OFERTA TECNICA®, resultando el detalle
siguiente:

A. EXPERIENCIA DEL OFERENTE. 20 PUNTQOS.

Se evalud la experiencia de la oferente en el SUMINISTRO DE SERVICIOS SIMILARES A LOS
REQUERIDOS EN ESTAS BASES DE LICITACION (servicios de seguridad vy vigilancia). Este criterio, se
verificd de conformidad con los documentos legales anexos a la oferta,

XPERIENCIA DEL OFERENTE

5 0 méds afios de operacion del oferente en la industria de servicios |

de seguridad y vigilancia.

4 afios de operacién del oferente en la industria de servicios de 15
seguridad y vigllancia.

3 afios de operacidn del oferente en la industria de servicios de 10
seguridad y vigilancia,

2 afios de operacidn del oferente en la industria de servicios de 5
seguridad y vigilancia.

Menos de 2 afios de operacion del oferente en la industria de 0
servicios de seguridad y vigilancia.
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RESULTADO PARCIAL:

a) La oferente “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, tiene mds de 5 afios de operacién, de acuerdo a lo que se pudo
constatar a partir de la fecha en que se inscribié el testimonio de constitucién de la
sociedad, por la que se le otorga el puntaje de 20 PUNTOS en este criterio de evaluacion.

B. CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE SUMINISTRO POR PARTE DEL OFERENTE. 30 PUNTOS

En esta etapa la oferente obtendrd como méximo 30 PUNTOQS, los cuales seran computados
tomando en cuenta la informacion contenida en las constancias o referencias extendidas por
clientes o contratantes (preferentemente de instituciones Piblicas) que expresen con claridad lo
siguiente, como minimo: (1) calificacién del servicio suministrado (con base al grado de
satisfaccion: excelente, muy bueno, bueno, reguiar, malo), (2) detalle del servicio, (3) periodo de
ejecucién del suministro (en el periodo comprendido entre los afios 2013, 2014, 2015 6 2016), (4)
montos contratados, y (5} nombre del contratante, asi como cualquier otra informacién que
resalte la calidad del suministro (de conformidad al anexo 4 de las bases de licitacidn). Se tomarédn
en cuenta Unicamente las constancias que contengan la informacion requerida en el presente
pérrafo.

B.1. GRADO DE SATISFACCION DE LAS REFERENCIAS PRESENTADAS. 20 PUNTOS MAXIMO.

Se evalué el grado de satisfaccion del servicio suministrado por la oferente a sus clientes, tanto a
las Instituciones Privadas como Publicas, con base a la cantidad de constancias presentadas vy el
grado de satisfaccion de cada una de ellas, de acuerdo al puntaje individual siguiente:

. GRADO DE SATISFACCI

CONSTANCIA

SN

Excelente 4 Puntos
Muy Bueno 3 Puntos
Bueno 2 Puntos
Regular 1 Punto
Malo 0 Puntos

Ejemplo de este criterio es el siguiente: El oferente “x" presenta 5 constancias, de las cuales 2
califican el suministro como muy buene, 2 como buenc y 1 como regular; por tanto, su puntaje
serd segun la suma de cada constancia asf: 3+ 3+ 2 +2 + 1 =11 PUNTOS.

Es de aclarar que si bien se deja la posibilidad de presentar mas de 5 constancias, el puntaje
maximo a obtener en este criterio de evaluacién serd de 20 puntos; por lo que, de presentar el
oferente mas constancias de las 5 requeridas, seran consideradas Gnicamente las que califiquen
mejor el suministro proporcionado.
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Ejemplo de lo anterior es el siguiente: El oferente “y” presenta 8 constancias, de las cuales 1
califica el suministro como excelente, 3 como muy bueno, 2 como bueno y dos 2 como regular;
por tanto, se tomaran las 5 constancias que mejor califiquen el suministro y se obtendra la
puntuacién siguiente: 4 + 3+ 3+ 3+ 2 = 15 PUNTOS.

_ B.1. GRADO DE SATISFACCION DE LAS REFERENCIAS

Excelente
(4 Puntos por Constancia)

Muy Bueno

(3 Puntos por Constancia)
Bueno

(2 Puntos por Censtancia)
Regular

(1 Punto por Constancia)

Malo
(0 Puntos por Constancia)

RESULTADQO PARCIAL:

a) La oferente “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, presentd 7 constancias o referencias de instituciones diferentes, de
las cuales todas cumplieron con la informacion o detalles solicitados por la Presidencia de
la Republica; calificando el suministro como excelente, otorgdndosele el puntaje médximo
en este criterio de evaluacidn, es decir 20 PUNTQS.

B.2. MONTOS CONTRATADOS. 10 PUNTOS.

E! computo de los montos contratados por la oferente, se hara con base a los montos contenidos
en las constancias o referencias que hayan calificado el suministro de los servicios de la oferente
como excelente, muy bueno o bueno.

MPARIA SALVADORERA DE
SEGURIDAD, C.

Mavyor o igual que US$ 195,000.01 . 10 .
Mayor o igual que US$ 170,000.01 y menor o igual que 75
US$ 195,000.00 '
Mayor o igual que USS 145,000.01 y menor o igual que 5
Us$ 170,000.00

Mayor o igual que USS$ 120,000.01 y menor o igual que 2.5
US$ 145,000.00 ’
Menor o igual a USS$ 120,000.00 1]
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RESULTADQ PARCIAL:

a) La oferente “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, presentd 7 constancias o referencias de instituciones diferentes, de
las cuales todas cumplieron con la informacion o detalles solicitados por la Presidencia de
la Republica; calificande el suministro como excelente, corrobordndose ademds que las
ventas ascienden a un monto mayor que USS 195,000.01, por lo que se le otorga el puntaje
de 10 PUNTOS en este criterio de evaluacién.

C. ORGANIZACION INTERNA O ESTRUCTURA DEL OFERENTE. 4.5 PUNTOS.

Con este criterio se pretendié evaluar la presentacién o no de la descripcion general de la
organizacion o estructura interna de la oferente, a efecto de contar con una orgamzac&én o
estructura adecuada para satisfacer el suministro de mérito.

5

Presenta descripcidon general de la organizacion o

estructura interna del oferente.

No presenta descripcién general de la organizacion o 0
estructura interna del oferente.

RESULTADQ PARCIAL:

a) La oferente “COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, presenté descripcidn general de su organizacién y estructura interna,
por lo que se le atorga el puntaje de 4.5 PUNTOS en este criterio de evaluacién.

D. RECURSOS MATERIALES CON LOS QUE CUENTA EL OFERENTE. 9 PUNTOS.

Con este criterio se pretendié evaluar la presentacion del detalfe de los recursos materiales con los
que cuenta el oferente para satisfacer el suministro de mérito {de conformidad a los anexos 6y 7).

Presenta el inventario de vehiculos y del equipo a utilizar |
para la satisfaccidn del suministro de mérito.

Presenta solo el inventario de vehiculos o solo el inventario
del equipo a utilizar para la satisfaccién del suministro de 5
mérito.

4de 10




No presenta el inventario de vehiculos ni del equipo a utilizar
para la satisfaccién del suministro de mérito. 0

RESULTADO PARCIAL:

a) La oferente “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, presenta el inventario de vehiculos y del equipo a utilizar para la
satisfaccion del suministro de mérito, por lo que se le otorga el puntaje de 9 PUNTOS en
este criterio de evaluacién.

E. PERSONAL PROPUESTOQ POR EL OFERENTE. 26.5 PUNTOS.

Con este criterio se pretendio evaluar al personal propuesto por el oferente; de coniormidad con
el perfil solicitado por la Presidencia de la Republica para el suministro de nmérito, teniendo cada
uno de los requisitos requeridos por agente un puntaje a asignar, siendo los criterios a evaluar: a)
Edad; b) Nivel educativo; c) Experiencia; d) Solvencia de antecedentes penales; y, e) Solvencia de
antecedentes policiales de la PNC,

NOTA: Ef"puntaje para este criterio de evaluacion se dividird segun la cantidad de items en los que
participe el oferente y el ndmero total de agentes propuesios en su oferta. Ejemplo: El oferente
“X" presenta su oferta para tados los items requcridos en el presente proceso, siendo un total de
53 agentes propuestos por el referido oferente para las dependencias solicitantes de La
Presidencia. Por tanto, el puntaje se dividira por la cantidad de agentes propuestos, es decir: 26.5
puntos / 53 agentes = 0.50 puntos po! ageunte; dividiéndose por el nimero de criterios de
evaluacion, es decir: 0.50 puntos por agenie / 5 criterios de evaluacidn = 0,10 por cada criterio de
evaluacidn por agente.

¢ PERSONAL PROPUESTO POR: ' o
: comp NIASALVADOREFJA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANéNIMADE CAPITALVARIABLE -
, o , , SOLVENGIA. SOLVENCIA
= ‘ABRLwELAGENTEj~ e E e e %ﬁﬁiﬁﬁi?ﬁ? -
: _ PROPUESTO b b ; _tapnc -} R
' cpuntaie | puntae | opuntae | punaE | PUNTAE
39 afios 8° grado 5 afios 25.04.2016 25.04.2016
! 01 01 0.1 01 01 o3
37 afios 9°grado 16 afios 20.04.2016 20.04.2016 0.5
2 01 01 0.1 0.1 0.1
41 afios Bachiller 15 afios 19.04.2016 19.04.2016 0.5
3 0.1 0.1 01 0.1 01
4 47 afios 7° grado 18 afios 06.04.2016 04.04.2016 0.5
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0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
54 afios 9° grado 18 afios 02.05.2016 02.05.2016 0.5

® 01 01 0.1 0.1 01
35 afios 9° grado 9 afios 02.05.2016 02.05.2016 0.5

¢ 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
53 afios 9° grado 10 afios 03.05.2016 03.05.2016 0.5

7 0.1 01 0.1 0.1 0.1
45 afios 8° grado 12 aflo 27.04.2016 27.04.2016 0.5

8 01 0.1 01 0.1 0.1
41 ahos 6° grado 12 afio 03.05.2016 03.05.2016 0.5

° 0.1 01 01 0.1 0.
47 afios 7° grado 12 afios 08.03.2016 08 '\3.2c_ 6_ 0.5
10 01 01 0.1 0.1 0.1 ]

39 afios 6° grado 12 afios 25.04.2016 5.04.2016 0.5

- 01 01 01 0.1 _|_ 01
44 afios 6° grado 17 afios 21 J4.zu_—‘ 21.04.2016 0.5

© 0.1 04 0.4 0.1 0.1
31 afios Bachiller gafies. | 04052016 04.05.2016 6.5

1 0.1 0.1 0 01 01
34 afos 6° grado 107705 | 03.05.2016 03.05.2016 0.5

" 0.1 01 T o1 01 01
34 afios 9° grado 9 afios 26.04.2016 26.04.2016 0.5

© 0.1 31 0.1 01 01
45 afios L arado 9 afios 03.05.2016 03.05.2016 0.5

16 01 0.4 01 0.1 0.1
l_34 afos 6" grado 5 afios 02.03.2016 02.03.2016 a5

v o ™ o 0.1 04 0.1
T 50 afios Bachilter 9 afios 19.04.2016 19.04.2016 0.5

18 | o1 0.1 0.1 0.1 0.4
54 afios Bachiller 5 afios 02.05.2016 02.05.2016 0.5

1 01 01 0.1 0.1 0.1
48 afios 9° grado 6 afios 02.05.2016 02.05.2016 0.5

20 01 01 0.4 0.1 0.1
37 afios 9° grado 5 afios 04.05.2016 04.05.2016 0.5

2 0.1 0.1 0.1 0.1 04
52 afios Bachilter 8 afios 26.04.2016 26.04.2016 Q.5

2 0.1 01 0.1 0.1 01
43 afios 9° grado 5 afios 03.05.2016 03.05.2016 0.5

2 01 0.1 0.1 01 0.1
44aiios | 9°grado 5 afios 03.05.2016 03.05.2016 0.5

24 01 01 01 0.1 01
40 afios 9° grade 11 afios 04.05.2016 04.05.2016 0.5

2 01 041 01 01 0.1
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31 afios 8° grado 4 afios 03.05.2016 03.05.2016 0.5
% 0.1 0.1 01 0.1 0.1

50 afios Bachiller 4 afios 05.05.2016 21.04.2016 0.5
7 01 0.1 0.1 0.1 01

32 afios 9° grado 1 afios 02.05.2016 02.05.2016 0.5
2 01 01 04 0.1 01

55 afios Bachiiler 10 afios 05.05.2016 05.05.2016 0.5
» 0.1 01 0.1 0.1 01

39 aftos 8° grado 5 afios 03.05.2016 03.05.2016 0.5
30 01 01 01 0.1 0.1

44 afios 6° grado 10 afios 04.04.2016 04.04.2016 0.5
3 0.1 01 0.1 0.1 o1

37 afios 9° grado 8 afios 30.03.2016 30.03.?"10- 0.5
32 01 01 01 04 0.1

45 afios 9° grado 3 afios 31.03.201:—[;5.03.2016 0.5
3 01 0.1 01 o1 0.1

34 afios 6° grado 1 afos 1; )3.2016 18.03.2016 0.5
3 01 0.1 01 oL 0.1

37 afios 9° grado 1 afios 04.04.2016 04.04.2016 0.5
3 01 01 o | o1 0.1

41 afios 9° grado —aﬁos 17.03.2016 17.03.2016 0.5
% 01 01 0.1 0.0 0.1

54 afios 6° frad 14 afio 04.04.2016 04.04.2016 0.5
3 04 11 0.1 04 0.1

37 afio achiller 1 afios 04.04.2016 04.04.2016 0.5
3 01 A 0.1 0.1 0.1

54 f;s 5° grado 3afio 01.04.2016 01.04.2016 0.5
» Y 0.1 0.1 0.1 0.1

53-10s | Bachiller 2 afios 01.04.2016 01.04.2016 0.5
% 01 01 04 0.1 0.1

54 afios 9° grado 1 afios 30.03.2016 01.04.2016 0.5
o 0.1 01 01 0.1 0.1

49 afios 9° grado 3 afio 15.03.2016 15.03.2016 0.5
2 0.1 01 0.1 0.1 0.1

54 afios 9° grado 12 afio 26.02.2016 26.02.2016 0.5
43 0.1 01 0.1 0.1 01

49 afios 9° grado 10 afio 18.03.2016 18.03.2016 0.5
o, 01 0.1 0.1 0.1 01

49 afios 9° grado 4 afios 04.03.2016 04.03.2016 0.5
» 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

44 afios 9° grado 4 afios 05.05.2016 05.05.2016 0.5
% 0.1 0.1 01 01 0.1
47 41afos | 9 grado 4 afios 06.05.2016 06.05.2016 0.5
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0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
32 afios 9° grado 2 afios 29.04.2016 29.04.2016 0.5
48
0.1 0.1 01 01 041
49 afos 9° grado 1 afios 03.05.2016 03.05.2016 0.5
49
0.1 01 01 0.1 0.1
45 afos 9° grado 1 afio 15.04.2016 13.04.2016 0.5
50 astro
0.1 0.1 0.1 0.1 01
54 afios 9° grado 1 afio 03.05.2016 03.05.2016 0.3
51
0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
45 aios 9° grado 1 afio 14.04.2016 12.04.2016. 0.5
52 - ]
0.1 04 0.1 01 oL
47afios 6° grado 1 afios 19.04.2016 19.04.2016
53 —<=l 05
0.1 01 0.1 0.1

RESULTADQ PARCIAL:

a) La oferente “COMPANIA SALVADORENA LF SLGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL VARIABLE”, presenté a los
Republica para el suministro de mérito, lo:

55 agentes requeridos por la Presidencia de la
cuales todos los agentes cumplieron con los 5

requisitos exigidos por la institucion, lo que equivaldria a 26.5 PUNTQS en este criterio de

evaluacién.

F. RESPALDO POR SINIESTROS V/0 RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS A TERCEROS, SEA

PERSONAS Y/O BIENES. 5 PUNT0S.

Con este criterio se pretendio evaluar que la oferente acredite que cuenta con el respaldo para

responder por cualquier s
bienes.

RESPALDO POR SlNlESTROS Y/O
\ ABILIDAD ClVlL POR DANO

, , ERCEROS' SEA PERSONAS Y/D BIENES
[ £ oferente cuenta con poéliza de seguros vigente.,

El oferente no cuenta con podliza de seguros vigente.

RESULTADQO PARCIAL:

aiastro y/o responsabilidad civil por dafios a terceros, sea personas y/o

a) La oferente “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, presentd pdliza de sequros vigente, por lo que se le otorga el puntaje

de 5 PUNTOS en este criterio de evaluacion,
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G. RESPALDO PARA EL PERSONAL QUE LABORA PARA EL OFERENTE. 5 PUNTOS,

Con este criterio se pretendié evaluar que la oferente acredite que cuenta con el respaldo para
responder a su personal en caso de siniestro o accidente.

SEGURIDAD,

. SA decv.
El oferente cuenta con pdliza de seguros. 5
El oferente no cuenta con pdliza de seguros. 0
RESULTADQ PARCIAL:

a) La oferente “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, presenté pdliza de seguros vigente, por lo que se le otorga el puntaje
de 5 PUNTOS en este criteria de evaluacion.

RESUMEN DE EVALUACION:

'A. EXPERIENCIA DEL OFERENTE 20

B. CONSTANCIAS )
'REFERENCIAS DEL SUMINISTRO
POR PARTE DEL OFERENTE

B.1. GRADO DE SATISFACCION
DE LAS REFERENCIAS 20
PRESENTADAS ,
B. 2 MONTQS CONTRATADOS 10

C. ORGANIZACION INTERNA Y
ESTRUCTURA DEL OFERENTE
D. RECURSOS MATERIALES CON

4.5

LOS QUE CUENTA EL OFERENTE 9
E. PERSONAL PROPUESTO POR 26.5
EL OFERENTE
F. RESPALDO POR SINIESTROS
Y/O RESPONSABILIDAD CIVIL
POR DANOS A TERCEROS, SEA' 5
PERSONAS Y/o BIENES
G. RESPALDO PARA EL
PERSONAL QUE LABORA PARA 5
'ELOFERENTE

TOTAL 100 70 100

9de 10
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CONCLUSION:
Del analisis, evaluacion y resultados expuestos en este informe, se cancluye que:

e La oferta técnica presentada por COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, resulta ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa
de evaluacidn, por haber obtenido el puntaje maxima requerido, es decir 100 PUNTOS,

Hasta aqui mi informe.

A7 . - e -
ggg,miﬁupe MARGARITA GOMEZ MATA
- ASISTENTE TECNICO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
EN CALIDAD DE ANALISTA TECNICO

EXPERTO EN LA MATERIA
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ITEM 1: SECRETARIA DE PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
' ‘ ‘ o e VALORTOTAL
.- o o PRECID | 1 DEL
' . | CANTIDAD ' . . " | PRECIOTOTAL | _
-| LUGAR DE PRESTACION | DiSTRBUCION | o | MENSUALPOR | - " | sumiNisTRO
o Hmaw | M D | HORARIODE LOSTURNOS | MENSUAL HineiRg
. DEIOSOERVICIOS . | sernms | PRAGENIES | 0 1 AGRNEE | gwaln | SRR
- ‘ . CONIVA(S) |~ = = | PROYECCION
. | DEGMESES
INSTALACIONES, 1 EN TURNO | 12 HORAS, INICIANDO EL
PARQUEO Y DIURNO Y 1 EN | TURNO DIURNO A LAS
ALREDEDORES DE  LAS TURNO 07:00  HORAS Y
OFICINAS UBICADAS EN NOCTURNO DE | FINALIZANDO A LAS 19:00
1 lia cowonia v came| 2 |LUNES A | HORAS; Y, EL NOCTURND | $542:40 $1,084.80 $6,508.80
ROMA, NUMEWRO 156, DOMINGG | INICIANDO A LAS 19:00
SAN SALVADOR HORAS Y FINALIZANDO A
LAS 07:00 HORAS DEL DIA
SIGUIENTE
SUBTOTALITEM1 | 2  $50240 | $108480 | $650880
~ ITEM2: CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURALDE EL SALVADOR
s o Coonammno mhean G = L i T ‘ daaiee A,i,,,,,;—i
Lo VALOR TOTAL
‘ mEG0 L e
 \- | LUGARDEPRESTACIONDE | CANTIDAD | DISTRIBUCION |  HORARIODELOS ‘MEPO'R‘L fR;igsLii *  SUMINISTRO
’ LOSSERVICIOS | DEAGENTES | DEAGENTES _ TURNOS. sesie | convn (é) | CONWA(S)
; G L G : | : . : YECCION -
coNwval ] PROvECCION.
. o : DE 6 MESES
INSTALACIONES, PARQUEO Y 12 HORAS, INICIANDO
ALREDEDORES ~ DE  LAS EL TURNO DIURNO A
FICINAS I TIVAS 3
OFICINAS ADMINISTRATIVA 3 EN TURNG | YAS 07:00 HORAS ¥
DE CANAL 10 TELEVISION DURNG ¥ 2| FNALZANDO A LAS
EDUCATIVA Y CULTURAL DE EN TURNG | 1900 HORAS; Y, EL
1 | EL SALVADOR, UBICADOS EN 5 NOCTURNG | NOCTURNC $54240 | $2,71200 $16,272.00
FINAL AVENIDA ROBERT bE LUNES A | NICIANDO ALAS 19:00
BADEN POWELL, FRENTE AL bomMiNGo | HORAS Y FINALIZANDO
PARQUEO DEL ITCA, SANTA T | A AS 07:00 HORAS
TECLA, DEPARTAMENTO DE DEE DIA SIGUIENTE
LA LIBERTAD.
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12 HORAS, INICIANDO

L TURNO Dt A
CASETA DE TRANSMISION EL TURNO DIURNO
1 EN TURNO | LAS 07:00 HORAS Y
DE CANAL 10 TELEVISION
DIURNC ¥ 1| FINALIZANDC ALAS
EDUCATIVA Y CULTURAL DE
EN  TURNO | 19:00 HORAS; Y, EL
2 | EL SALVADQR, UBICADA EN 2 NOCTURNG | NOCTURNO $ 54240 $1,084.80 $6,508.80
Et. CERRO CACAHUATIQUE, o y
DE LUNES A | INICIANDO A LAS 19:00
DEPARTAMENTO DE
DOMINGO HORAS Y FINALIZANDO
MORAZAN
A EAS 07:00 HORAS
DEL DIA SIGUIENTE
SUBTOTALITEM2 " ‘ $s4240 | $379680 | $22,78080
_ ITEM 3: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ DIRECCION SUPERIOR APOYO INSTITUCIONAL
. . b [
N LUGAR DE PRESTACION DE | CANTIDAD | DISTRIBUCION | HORARIO DELOS '~'P§: e R;igsmi,ﬁ SUMINISIRO
D LOSSERVICIOS | DEAGENTES | DEAGENTES | TURNOS. b A(;‘;‘ENTE’ ol (é) _ CONIWVAL[S)
e , ‘ chl\fA(s) 7L PROYECCION
farm DE 6 MESES
12 HORAS,
DISTRIBUYENDOSE EL
TURNO DIURNO ASH:
4 EN TURNO| 2 AGENTES
DIURNO Y 2 EN INICIARAN A LAS
06:00 OR Y
INSTALACIONES, PARQUEC Y ;%gSRNO o > H, AS
ALREDEDORES ~ DE LA N A . FINALIZARAN A LAS
SECRETARIA DE INCLUSION s v & 18:00 HORAS; Y, 2
1 SOCIAL UBICADOS EN CALLE 6 h 't % AGENTES INICIARAN $542.40 $3,254.40 $19,526.40
A EN TURNO
JOSE  MART[, NUMERQ oiING ¥ 2 EN A LAS 07:00 HORAS Y
QUINCE, COLONIA ESCALON, TUE){NO‘ FINALIZARA A LAS
SAN SALVADOR NOCTURNO 19:00 HORAS. EL
SABADO Y| TURNQ NQCTURNO
DOMINGO INICIARA A LAS 19:00
HORAS Y FINALIZARA
A LAS 07:00 HORAS
DEL DIA SIGUIENTE.
12 HORAS,
1 EN TURNO | NICIANDO EL TURNO
DIURNO Y 1 EN | myipne DE LAS
TURNO
INSTALACIONES DEL CENTRO NOCTURNG DE 07:00 HORAS Y
DE LLAMADAS DE LA LUNES A | FINALZANDO A LAS
SECRETARfA DE INCLUSION )
DOMINGO 19:00 HORAS; Y, EL
2 | SOCIAL, UBICADAS EN CALLE 2 $542.40 $1,084.80 $ 6,508.80
; . NOCTURNC
JOSE MARTI, NOMERO
DIECIQCHO, COLONIA INICIANDQ. A LaS
ESCALON, SAN SALVADOR. 1800 HORAS ¥
FINALIZANDO A LAS
07:00 HORAS DEL DIA
SIGLHENTE,




12 HORAS,
BODEGA DE LA SECRETARfA 2 EN TURNO | INICIANDO EL TURNO
DE INCLUSION SOCIAL SITIO DIURNO ¥ 2 EN DIURNOQ DF LAS
DEL NINO, UBICADA EN TURNO 07:00 HORAS Y
KILOMETRO VEINTINUEVE Y NOCTURNO DE | FINALIZANDO A LAS
MEDIO, CARREFERA A LUNES A| 19:00 HORAS; Y, EL
3 4 : 2.4 2,169.60 13,017.
SANTA ANA, DESVIO SITIO DOMINGO NOCTURNC 354240 32,169 513,017.60
DEL NIRO, SAN JUAN OPICO, INICIANDO A LAS
DEPARTAMENTC DE LA 19:00 HORAS Y
LIBERTAD FINALIZANDO A EAS
07:00 HORAS DEL DIA
SIGUIENTE
12 HORAS,
INICIANDO EL TURNO
DIURNQ DE LAS
BODEGA DE LA SECRETARIA 3 €N TURNO 07:00 HORAS ¥
DE INCEUSION SQCIAL SAN :
RAFAEL CEDROS, UBICADA DIURNO Y 3EN | FINALIZANDO A LAS
- ’ TURNO 19:00 HORAS; Y, EL
4 | ENKILOMETRO CUARENTA Y 6 $542.40 $3,254.40 $19,526.40
NOCTURNQ DE NOCTURNO
SEIS, CARRETERA HACIA
LUNES A INICIANDO A LAS
ILORASCO, DEPARTAMENTO
DE CABARAS DOMINGO 19:00 HORAS Y
o FINALIZANDO A LAS
07:00 HORAS DEL DIA
SIGUIENTE
SUBTOTAL ITEM 3 on ' §54240 | $976320 | $58579.20
ETARIA DE INCLUSION SOCIAL/ DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
: o : o madae o Y
| emeco | L s
e . e e ~ L ENSUAL | PRECIOTOTAL | L
&;' LUGARDE PRESTACION DE | CANTIDAD | DISTRIBUCION | HORARIODELOS MEI?O: b Rbii‘f:suit k - SUMINISTRO
o  LOSSERVICIOS | DEAGENTES | DEAGENTES | = TURN 4 S CONIVA
4 Q,S;RVI 10S ; ,E GENTES E AGENTES {d] 0s acente | conwaty | &€ ,V“S)
, L o . e T 1 PROYECCION
. T . DEGMESES
INSTAEACIONES, PARQUEOD
ATALACIONES, PARCUIEERY 12 HORAS,
AIREDEDORES D NQEA INICIANDO EL TURNO
DIVISION DE  ASISTENCIA )
AUMENTARIA,  OFICINAS DIURNG A 07:00
‘ * 2 EN TURNQ | HORAS Y
CENTRALES, UBICADOS EN
DIURNQ Y 2 EN | FINALIZANDO A LAS
FINAL DIECISIETE AVENIDA
1 | NORTE CONTIGUO A 4 TURNO 19:00 HORAS Y, EL $542.40 $2,169.60 $13,012.60
. ' ) ‘ ' NOCTURNO DE | NOCTURNQ o e
PORTON LEGISLATIVO,
y LUNES A|INICIANDO A 1AS
EDIFICIO NUMERO UNQ, BOMINGO 1900 HORAS Y
PRIMERA PLANTA, CENTRO ) '
FINALIZANDO A LAS
be GOBIERNO,  SAN 07:00 HORAS DEL DIA
SALVADOR, :
SIGLHENTE
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BODEGA DE LA SECRETARIA
DE  INCLUSION  SQCIAL
ZAPOTITAN, UBICADA EN
KILOMETRO TREINTA Y TRES
Y MEDIO, CARRETERA A
SANTA ANA, FRENTE A
RUINAS DE SAN ANDRES,
DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD,

2 EN TURNO
DIURNO ¥ 2 EN
TURNO
NOCTURNO DE
LUNES A
DOMINGO

INSTALACIONES DE LA
SECRETARfA DE INCLUSION
SOCIAL  SANTA  ANA,
UBICADA EN FINAL CALLE
LIBERTAD PONIENTE,
COLONIA  SANTA  LUCIA,
ANTIGUC LOCAL DEL BANCO
HIPOTECARIO, SANTA ANA,
DEPARTAMENTO DE SANTA
ANA,

2 EN TURNO
DIURNO Y Z EN
TURNO
NOCTURNO DE
LUNES “A
DOMINGO

BODEGA DE LA SECRETARIA
DE INCLUSION SQCHAL,
BODEGA SAN MIGUEL,

UBICADA EN KILOMETROQ
CIENTO CUARENTA Y DOS Y
MEDIO, CARRETERA A LA
UNION, FRENTE A COLONIA
CARRILEO, ANTIGUO LOCAL
DEL BANCO DE FOMENTO
AGROPECUARIO, SAN
MIGUEL, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL,

2ENTURNQ
DIURNQ Y 2 EN
TURNO
NOCTURNO DE
LUNES A
DOMINGO

$ 54240 $2,169.60 $13,017.60

12 HORAS,
INICIANDO EL TURNO
DIURNO A 07:00
HORAS ¥
FINALIZANDO A LAS
19:00 HORAS Y, EL
NOCTURNO
INICIANDO A LAS
19:00 HORAS ¥
FINALIZANDO A LAS
07:00 HORAS DEL DIA
SIGUIENTE

$ 342,40 $2,169.60 $13,017.60

$542.40 $2,169.60 $13,017.60

~ SUBTOTAL ITEM 4

- §52,070.40

LUDWINIOSE ALVAREZ MIRANDA

POR EL DIRECTCR DACI
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S JUUA MARTA GRELLANAH
/ DIRECTORAEIEGUTIVA
SEGR/ETAR!A DE PARTICIPACION, TRANSRARENCIA ¥
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EN CALIDAD DE SQLICITANTE




JOSE MAURICIO VASQUEZ
ECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
/x SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
. EN CALIDAD DE SOLICITANTE

SECRETARIA DE GOBERNABILIDAD
EN CALIDAD DE SOLICITANTE

INSTITUTO NAGIONAL_ DE LA JUVENTUD
EN CALIDAD DE SOLICITANTE e
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