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Antecedentes y advertencias metodoldgicas:

Mediante oficio fechado 25 de Noviembre de 2013, identificado con el No. SAE-
SSGME-JAM-C-132-2013 329-2013, el Licenciado José Antonio Morales Carbonell,
Subsecretario de Gobernabilidad y Modernizacion del Estado de la Presidencia de la
Republica de El Salvador, remitié a la sede sendas comunicaciones: la primera
dirigida al Departamento de Normas Internacionales del Trabajo y la otra al
Departamento de Gobernanzay Tripartismo, que adjuntaban un Anteproyecto de Ley
de la Funcién Pudblica —el Anteproyecto, en lo adelante- a fin de que “se evalué la
congruencia de dicha propuesta con los Convenios que forman parte del sistema de

normas internacionales del trabajo”.

En este sentido y atendiendo al ambito de la opinion que se nos ha solicitado, los
siguientes comentarios se circunscriben a esta materia especifica. Salvo que se quiera
destacar algun topico por las razones que se justificaran llegado el caso, se omiten

comentarios cuando la disposicion esta en linea con los instrumentos internacionales.

Los presentes comentarios no prejuzgan sobre otros eventuales que los érganos de

control, en ejercicio de sus competencias, puedan efectuar en su dia.

Es fundamental subrayar que los drganos de control de la OIT han puesto de
manifiesto en numerosas ocasiones la importancia de realizar una consulta previa,
franca y sin trabas, con las organizaciones de trabajadores y de empleadores, cuando
se prevea adoptar una modificacion en el &mbito de la legislacion del trabajo o, como

en este caso, de la funcion publica.

Los comentarios, observaciones Yy sugerencias de modificacion destacaran,

particularmente, la referencia a los Convenios Internacionales del Trabajo ratificados



por El Salvador, incluyendo en algun caso también los que, aun sin estarlo, pudieran
orientar o enriquecer el debate parlamentario sobre este proyecto o justificar acaso la

posibilidad de la ratificacion futura de estos instrumentos.

Del mismo modo se mencionaran los criterios de los 6rganos de control de la OIT en
aplicacion de convenios y recomendaciones, que pueden resultar ilustrativos para la

consideracion del proyecto de Ley en sede parlamentaria.

6. Estos comentarios integran las observaciones del Departamento de Normas de la OIT

que se circunscribieron a los Titulos V1 'y VII del Anteproyecto.

II. Comentarios vy observaciones generales.

1. El espiritu del Anteproyecto, valga como una primera y general valoracion, es
positivo y la regulacion que propone, moderna e innovadora. Es una ley compleja, sin
duda, en cuanto regula aspectos sustantivos y no poco adjetivos o procedimentales,

sin omitir otros de indole jurisdiccional.

2. Es del todo plausible, debe recalcarse de entrada, que el modelo que se quiere
institucionalizar se oriente en un sentido integrador, acomodado en favor de la carrera
administrativa, como el Art. 1°. del Anteproyecto explicita: “La presente ley tiene por
objeto la regulacion integral de la funcion publica, estableciendo las bases para el
desarrollo de la carrera administrativa, su gestion y el régimen de relaciones laborales
entre los servidores publicos y la administracion puablica, a fin de asegurar el eficaz

funcionamiento de la misma y promover el desarrollo de las personas que la integran

(..)".

3. Asimismo lo es que el modelo legislativo que se promueve se levante sobre la idea de
que “la carrera administrativa se desarrollara por medio de un conjunto articulado de

subsistemas que, en suma, conformaran el sistema de gestion del talento humano

L “Art. 38. Créase el Tribunal de la Funcién Publica como la autoridad competente para dirimir los conflictos en
sede administrativa que se generen por la aplicacidon de la presente Ley, reglamentos, normas técnicas e
instructivos con relacidn a la actividad de los servidores publicos de la carrera administrativa. El Tribunal sera
un érgano desconcentrado de la Autoridad Rectora con independencia técnica en sus funciones y en la
administracién de su presupuesto. El Tribunal de la Funcidn Publica se denominara “El Tribunal” para efectos
de la presente Ley”.



(...)” (Art. 52) y sobre los principios de la unicidad de la carreta administrativa
(Art. 15 pgfo. 3°), de la objetividad, imparcialidad y ética en las actuaciones; del
mérito y aptitud en el ingreso, las promociones y los ascensos profesionales?®; de la
eficacia, efectividad y eficiencia en el ejercicio de la funcion publica; de la
transparencia y publicidad en los procedimientos —en cuya tipologia se percibe por
cierto una evidente influencia del principio del proceso debido que como es sabido
abarca también a la actuacion de la Administracion-; y de la estabilidad laboral de los
servidores pertenecientes a la carrera administrativa® (Videm Art. 49).

4. En la misma orientacién, lo que resulta positivo, el Anteproyecto explicita que se
trata, éste, del régimen general o comdn de la funcién publica. La idea de que la Ley
obra como el derecho comun de la funcion puablica se explicita claramente en el
Articulo 17, pgfo. 3°*, asi como en el Art. 2° que dispone: “(...) los principios de la
presente Ley serdn aplicables a aquellos regimenes de carrera regulados por leyes
especiales. Esta Ley sera de aplicacién supletoria en todo lo que no estuviere previsto
en ellas, de modo particular lo referido a la accién de tutela de los derechos
fundamentales y el derecho colectivo”. En esta misma orientacion es de destacar que
la ley se reconoce como un estatuto minimo, indisponible y de orden puablico, por lo
tanto: “Toda ley que regule un régimen especial de carrera no podra normar en

detrimento de lo establecido en la presente Ley” (Art. 2°, pgfo. 3°).

5. En ese sentido, y acaso como regla de cierre hermenéutico de este Art. 2°. que regula
precisamente el Ambito de Aplicacion de la Ley, se sugiere considerar agregar una
mencion a la Legislacion del Trabajo de El Salvador como fuente supletoria general
de aplicacion y de interpretacion que, en su caso, pudiera agregarse al final del

’ El Art. 16 del Anteproyecto expresa claramente esta orientacion general de la Ley: “La carrera administrativa
es un régimen juridico especial y un sistema de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica mediante la profesionalizacién, la estabilidad y la igualdad de
oportunidades y de trato en el ingreso, la promocién y desarrollo dentro del servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los puestos de carrera se hardn con base en el mérito y aptitud,
mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”.

* Este principio tiene una especial significacion respecto de una categoria especial de funcionarios publicos, los
inspectores del trabajo, en el marco del Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (ndm. 81), ratificado
por El Salvador: Articulo 6: “El personal de inspeccidn debera estar compuesto de funcionarios publicos cuya
situacidn juridica y cuyas condiciones de servicio les garanticen la estabilidad en su empleo y los independicen
de los cambios de gobierno y de cualquier influencia exterior indebida”.

4 “Cualquier otro puesto de trabajo de la administracidon publica que no esté incorporado en una carrera
especifica, se entendera que forma parte de la carrera administrativa regulada por la presente Ley”.



Articulo 15. Es de destacar que, en igual sentido, el Art. 23.k dispone: “Conocer de
las recusaciones en contra de los arbitros de conformidad a lo dispuesto en el art. 504

»b

del Cddigo de Trabajo””, lo que resulta, especificamente, una norma de remisién

como la que se propone reiterar de modo general.

6. Lo dicho anteriormente no es extrafio al espiritu y al texto del Anteproyecto que
frecuentemente hace suyos principios y reglas de aplicacién y de interpretacién
propias del Derecho Laboral Sustantivo, lo que se explica acaso porque el
Anteproyecto entiende a la relacién de empleo pablico como una relacién laboral
especifica, como el Art. 4° (Principios) destaca: “Principio protector: los servidores
publicos gozan de proteccion especial en el marco de la relacién laboral, siéndoles
aplicables los principios pro operario, el de la norma mas favorable y el de la

condicién méas beneficiosa” (Literal k)°®.

El literal L del mismo Articulo 4° incorpora, asimismo, el “Principio de primacia de
la realidad: de acuerdo a este principio, la existencia de una relacién laboral depende
del cumplimiento de condiciones objetivas, tales como los elementos de la relacion
laboral y la naturaleza de las funciones desempefiadas, y no de la denominacion o

calificacion juridica que realicen una o ambas partes”.

7. El texto deja ver, lo que es igualmente destacable, un equilibrio en la orientacion de la
Ley considerando, de una parte, la regulacion integral de la funcién pablica y de la
carrera administrativa y, de la otra, los derechos de los funcionarios, esto es y en una
perspectiva mas global, el régimen de relaciones laborales en el sector publico,
procurando promover el desarrollo de los servidores puablicos. En este sentido, ningun
comentario de los que se haran seguidamente, bien generales o especificos, podria

interpretarse en el sentido de desconocer este ideario.

8. En términos generales, el texto se ajusta al texto de los convenios y recomendaciones

de la OIT en materia de libertad sindical y negociacion colectiva, valoracion general

> Otras remisiones legislativas directas se leen a lo largo del Anteproyecto: “(...) En cuanto fuere aplicable, la
recusacién y la abstencién se tramitaran de acuerdo al procedimiento establecido en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil” (Art. 41, pgfo. 32.).

e Videm, Art. 110, pgfo.22. “Las instituciones que hayan suscrito contratos colectivos de trabajo o que tengan
regulacion especial, aplicaran las normas que sean mas beneficiosas para sus respectivos servidores publicos”.
Negrillas y cursivas nuestras



que en todo caso no se contradice con algunas sugerencias puntuales de enmienda que
se haran en su oportunidad. Es de destacar el tratamiento detallado y consistente de
los derechos de libertad sindical y de la negocian colectiva como fuente de regulacion,
también, del régimen de la funcion publica (Vid Art. 10 literales 12, 13, 14 y 15). El
texto del Articulo 19.i y 19.k expresa la idea de que el sector publico es un ambito de

ejercicio de la libertad sindical y del dialogo social, lo que es del todo destacable’.

9. Lo dicho se justificaria adicionalmente al considerar, a modo de ejemplo, el Art. 146
(Del Derecho de Asociacion Sindical), que esta en linea con lo dispuesto en el
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(num. 87), ratificado por El Salvador; o, de otra parte, el Art. 148 (Proteccidn contra
actos de discriminacién antisindical) que lo esta, igualmente, en relacion al Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98),
ratificado por El Salvador y el Art. 147 (Derechos sindicales y Libertades Civiles)
que parece una disposicion influida por la Resolucion sobre los derechos sindicales y
su relacién con las libertades civiles, adoptada por la Conferencia Internacional del

Trabajo el 25 de junio de 1970, cuyo nimero 1°. es de este tenor:

“Reconoce que los derechos conferidos a las organizaciones de
trabajadores y de empleadores se basan en el respeto de las libertades
civiles enumeradas, en particular, en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y en el Pacto internacional de derechos civiles y
politicos, y que el concepto de derechos sindicales carece totalmente
de sentido cuando no existen tales libertades civiles.

2. Hace especial hincapié en las libertades civiles que figuran a
continuacion, libertades que se definen en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y que son esenciales para el ejercicio normal de
los derechos sindicales:

a) el derecho a la libertad y a la seguridad de la persona y a la
proteccion contra la detencién y la prision arbitrarias;

b) la libertad de opinion y de expresion y, en particular, de sostener
opiniones sin ser molestado y de investigar y recibir informacion y

7 “(...) i) Velar por el fiel cumplimiento del ejercicio de los derechos de libertad sindical y negociacidon colectiva
en el sector publico (...) k) Facilitar y promover que se mantengan espacios de didlogo y coordinacion con los
sindicatos del sector publico con miras a la profesionalizaciéon de los servidores publicos, la gestion de las
relaciones laborales y la aplicacidn efectiva de las acciones para el fortalecimiento de la gestidén del talento
humano”.



opiniones, y difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier
medio de expresion;

c) el derecho de reunion;

d) el derecho a proceso regular por tribunales independientes e
imparciales;

e) el derecho a la proteccion de la propiedad de las organizaciones
’18

sindicales™”.

10. En relacion al mismo tema, esto es, al tratamiento que hace el Anteproyecto de los
derechos de libertad sindical y de negociacion colectiva, cabe descartar que el Estudio
General relativo a las relaciones laborales y la negociacion colectiva en la
administracion publica (Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones [articulos 19, 22 y 35 de la Constitucion] a la
Conferencia Internacional del Trabajo, 102.2 reunién, 2013%) en el parrafo 138, nota al
pie 69, menciona en relacién a El Salvador:

“El Salvador —-CEACR, Convenio nim. 151, observacion, 2010. La
Comisién tomd nota de que, segun la informacion facilitada por el
Gobierno, se habian registrado varios convenios colectivos en el
sector publico en los que estaban previstas en particular las licencias
sindicales, las contribuciones para instalaciones sociales, culturales,
artisticas y deportivas y el otorgamiento de un local sindical. La
Comision invité al Gobierno a que examinara con los interlocutores
sociales la manera de promover, sobre una base més amplia, las
facilidades que se concederian a los representantes de los
trabajadores”.

11. En efecto, el tenor del Articulo 122 sobre la licencia sindical, que parece ir
precisamente en el sentido sugerido por los 6rganos de control™® y, del mismo modo,

8http://white.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/sindi/generaI/documentos/rescitZ.
html
*http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ed_norm/relconf/documents/meetingdocument/wcms_205520.p
df.

10 “Regulacién especial de la Licencia Sindical. Art. 122. La forma y los alcances de la licencia sindical se
estableceran de comun acuerdo entre la administracién publica y los representantes de las organizaciones de
servidores publicos, quienes determinaran la cantidad de tiempo que gozaran de permisos para el desempefio
de las actividades y funciones propias de la organizacidén a que pertenezcan, legalmente inscrita.

En ausencia de acuerdo entre la administracion publica y los representantes de las organizaciones de
servidores publicos, esta podra requerir las notificaciones y avisos de las licencias correspondientes para el
solo efecto de garantizar el funcionamiento eficaz de la Institucién.

La licencia a que se refiere esta disposicién no podra ser negada sin justificacion.

Para el otorgamiento de la licencia sindical se tomara en consideracion el funcionamiento eficaz del servicio
publico, la naturaleza esencial del mismo, el nimero de servidores publicos en la institucidn, la presencia



el Art. 143, refuerzan la proteccion del fuero sindical, lo que es mas destacable siendo
que El Salvador ha ratificado el Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (ndm. 135)™.

12. Cabe mencionar, igualmente y en sentido positivo, que el Anteproyecto:

a. Vincula el régimen de la funcién publica con “las prescripciones
concernientes a higiene y seguridad establecidas por la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, reglamentos y demas
normas especiales, para la seguridad y proteccion de los trabajadores y de los
lugares de trabajo” (Art. 9.16).

b.  Ha cuidado en detalle el tratamiento del principio de no discriminacion y de
igualdad de trato, en muy distintos ambitos. Disposiciones, como la del Art.
61.g serian de destacar: “Se prohibe solicitar pruebas de embarazo y de VIH
como requisitos para ingresar a la administracion puablica, o durante la
relacion laboral” o los supuestos de discriminacion positiva que incluye®?,

c. Lo mismo cabria decir en relacion a los funcionarios con responsabilidades
familiares*® -El Salvador ha ratificado el Convenio sobre los trabajadores
con responsabilidades familiares, 1981(num. 146)- y, particularmente,
respecto del tratamiento de las licencias de maternidad y paternidad.

13. Por fin, es de destacar que el anteproyecto dedique el Titulo X al Régimen y al

procedimiento disciplinario, titulo precedido por el nimero IX dedicado a la Accion

territorial de la o las instituciones donde cuente con afiliados, y la necesidad de la licencia, asi como otras
situaciones que de comun acuerdo se estipulen entre la administracion publica y los representantes de las
organizaciones de servidores publicos”.

' Art. 143. Para los supuestos previstos en el articulo 140, los representantes sindicales con mandato vigente
o durante el aifo posterior a la finalizacidn de su mandato no podran ser afectados con la supresién de su plaza
o puesto. En el caso de disolucién de la institucién u organismo deberdn ser reubicados en otro, dentro de la
misma jurisdiccién y sector de actuacién. Asimismo, aquellos servidores publicos que se encuentren de licencia
por enfermedad o accidente, por maternidad o lactancia y por matrimonio o responsabilidades familiares, no
podran ser afectados con la supresion de su plaza hasta vencido el periodo de su licencia o periodo de fuero en
su caso. Tampoco podran ser afectados por supresion de sus plazas las personas con algun grado de
discapacidad”.

“Art. 81. “Cuando se presente empate entre los elegibles y entre ellos participe una persona con discapacidad,
guien tenga a su cargo la eleccion deberd preferir a este ultimo”.

B Art. 121. vi: “La administracion publica deberd procurar la conciliacion entre las responsabilidades familiares
de los servidores publicos con sus responsabilidades laborales. EI cumplimiento por parte de los servidores
publicos de dichas responsabilidades familiares no debera incidir de manera negativa en las condiciones de
trabajo”



14.

15.

2.

10

de tutela de derechos fundamentales de los servidores publicos, lo que deja ver una
concepcion equilibrada sobre los limites del poder sancionatorio de la

Administracion.

El texto del Anteproyecto consta de 351 articulos, ordenados en 11 titulos mas un
titulo final, que se redactaron incorporando rubricas (0 la denominacion) en cada
disposicion, lo que coadyuva ciertamente a una mejor aplicacion e interpretacion del

instrumento. En general, se trata de un Ante-Proyecto bien estructurado.

La Republica de El Salvador ha ratificado, a la fecha, 30 Convenios y 1 Protocolo,
entre ellos, la totalidad de los 8 Convenios fundamentales, los 4 Convenios de
gobernanza (Prioritarios) y 18 Convenios técnicos. Los 30 convenios ratificados por
El Salvador estan en vigor, ninguno ha sido denunciado y ninguno ha sido ratificado

en los ultimos 12 meses.

Comentarios y observaciones especificas:

Art. 4. b: Se sugiere considerar agregar a la ascendencia nacional como motivo de
discriminacion, tal como lo prevé la Convencién 111, supuesto este que refiere,
precisamente, no a la nacionalidad sino mas bien al lugar de nacimiento en el

extranjero, a la ascendencia u origen extranjero.
Art. 5. 13,5.15y 5.16.

a. Se sugiere considerar agregar a la ascendencia nacional como motivo o supuesto

de discriminacion.

b. Como quiera que el Anteproyecto introduce, lo que es del todo destacable, la
distincion entre la discriminacion directa e indirecta, se sugiere considerar incluir

las siguientes redacciones en relacion al topico:

! Ratificada por El Salvador.
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b1) “Ningun funcionario puede ser objeto de discriminacion directa o indirecta,
especialmente en materia de acceso al empleo, de formacién profesional, de
carrera profesional, de remuneracion, de duracion y de condiciones de trabajo, en
razon de su raza, de su sexo, de su color, de su origen étnico, de su estado civil, de
su origen social, de su ascendencia nacional, de su religion o de su opinién

politica, de su adhesion sindical, de su edad, o de su lengua”.

b2) “Se considera como discriminacion toda distincién, exclusion o preferencia
fundada sobre uno o mas de los motivos enumerados en el parrafo precedente (b1)
que tenga por efecto destruir o alterar la igualdad de oportunidades o de trato”.

b3) “Se considera como discriminacion indirecta toda medida o préctica aplicada
a todo funcionario o candidato al empleo o a una formacion profesional, de
manera aparentemente neutra pero que resulta o desemboca, de un modo
desproporcionado, en consecuencias desfavorables en razon de uno de los motivos

0 supuestos enumerados [en el literal b1])”.

Se sugiere considerar esta redaccion complementaria o alternativa sobre el acoso

sexual y sobre el acoso moral, respectivamente

cl) “Se considera como acoso sexual, todo comportamiento no deseado que tenga
connotacion sexual, se exprese fisicamente, verbalmente o no, que tenga por
objeto o por efecto atentar contra la integridad fisica o psiquica o la dignidad de
un funcionario, asi como todo comportamiento que tenga connotacion sexual y
que tenga por efecto crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil, degradante,

humillante u ofensivo para una persona”.

c2) “Constituye acoso moral, toda conducta vejatoria que se manifiesta
particularmente por comportamientos, palabras, intimidaciones, actos, gestos o
escritos unilaterales reiterados, que tengan por objeto o por efecto atentar contra la
personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica de un funcionario en
razon de su raza, de su sexo, de su color, de su origen étnico, de su estado civil, de

su origen social, de su ascendencia nacional, de su afiliacion sindical, de su edad,
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de su lengua, durante la ejecucion de su trabajo, de poner en peligro su empleo o

de crear un ambiente intimidante, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Paragrafo _unico: Una sola conducta grave puede asimismo constituir un acoso

moral si ella supone una ofensa y produce un efecto nefasto continuo para el

funcionario”.

3. Art. 88. Se sugiere agregar al final de la norma esta oracion, luego de involucradas.
“...en consulta con las organizaciones representativas de los funcionarios

publicos” modalidad que el Anteproyecto consagra consistentemente™®.

4. Art. 89. En el encabezado del articulo, luego de desarrollara, se sugiere agregar: “en

consulta con las organizaciones representativas de los funcionarios ptblicos”*®.

5. Art. 146. Se sugiere que se permita:

i.  A'los miembros de la carrera judicial, constituir organizaciones para la defensa

de sus intereses;

B vid, por todos, el Art. 127. “Los dias de descanso semanal son sabado y domingo. Si las instituciones prestan
servicios ininterrumpidamente, el dia de descanso podra ser diferente de sabado y domingo, en cuyo caso la
Unidad de Administracién del Talento Humano, previa consulta con la organizacion de trabajadores mads
representativa, presentara a la Autoridad Rectora la planificacidon anual correspondiente para su
seguimiento”. Negrillas y cursivas nuestras.

'® E| Articulo 5 del Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142), que El Salvador ha
ratificado, dispone: “Las politicas y programas de orientacion profesional y formacion profesional deberan
establecerse e implantarse en colaboracidn con las organizaciones de empleadores y de trabajadores y, segun
los casos y de conformidad con la ley y la practica nacionales, con otros organismos interesados”. En igual
sentido, la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004, (Nim. 195), establece: “5. Los
Miembros deberian: (a) definir, con la participacidn de los interlocutores sociales, una estrategia nacional de
educacién y de formacion, y crear un marco de referencia para las politicas de formaciéon en los planos
nacional, regional y local, asi como en los planos sectorial y de la empresa (...) (f) fortalecer, en los planos
internacional, nacional, regional y local, asi como en los planos sectorial y de la empresa, el didlogo social y la
negociacion colectiva respecto de la formacién, como un principio basico para el desarrollo de sistemas, y para
la pertinencia, la calidad y la relacién costo-beneficio de los programas (...)".
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ii. A los cargos de confianza, que puedan formar, si lo desean, organizaciones
especificas que agrupen a cargos de confianza de varias instituciones para la

defensa de sus intereses.

6. Art. 167. Se sugiere que se supriman los requisitos de ser salvadorefio y de “honradez
notoria”, expresion esta demasiado vaga que podria ser sustituida por otra mas precisa
como, por ejemplo: “no haber sido condenado por delitos que impliquen falta de
probidad”.

7. Art. 199. Se sugiere que el porcentaje minimo de 35 por ciento de representacion de
una organizacion sindical para poder negociar colectivamente se reduzca, a fin de
facilitar el ejercicio de este derecho en las instituciones publicas con numerosos

empleados.

8. Art. 269. Se sugiere que se reduzca el porcentaje de personal necesario (51 por ciento

en el Anteproyecto) para declarar un conflicto.
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Adenda:

Convenios ratificados por El Salvador
C12 Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (agricultura), 1921
C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 15:06:1995
C77 Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946
C78 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946
C81 Convenio sobre la inspeccidon del trabajo, 1947
C87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
C88 Convenio sobre el servicio del empleo, 1948
C98 Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
C99 Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951
C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion,
C104 Convenio sobre la abolicion de las sanciones penales (trabajadores indigenas), 1955
C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
C107 Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957
C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
C122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964
C129 Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969
C131 Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970
C135 Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971
C138 Convenio sobre la edad minima, 1973
C141 Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

C142 Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975



C144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
C150 Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978

C151 Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978

C155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (y su protocolo)

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

C159 Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
C160 Convenio sobre estadisticas del trabajo,1985

C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
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