INFORME DE RESPUESTA - EL: SALVADOR QUINTA RODA DEL
MESICIC

INFORME DE EL SALVADOR

DISPOSICIONES DE LA CONVENCION SELECCIONADAS PARA LA
QUINTA RONDA

Y
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS Y LAS DISPOSICIONES
ANALIZADAS EN LA SEGUNDA RONDA




INFORMACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS
EN LA SEGUNDA RONDA Y DESARROLLOS NUEVOS EN RELACION CON LAS
DISPOSICIONES DE LA CONVENCION SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN DICHA
RONDA,

Introduceion

El Comité estableci6 que en la metodologia de la Quinta Ronda se analizardn el seguimiento a recomendaciones
formuladas en fa Segunda Ronda. Adicionalmente, se¢ analizardn los desarrollos nuevos de los Estados con
relacion a las disposiciones de la Convencion seleccionadas para la Segunda Ronda, teniendo en cuenta el marco
normativo, los desarrolflos tecnoldgicos y los resultados.

Para tal efecto el Comité preparé el formulario individualizado para que se reporte informacion sobre la
implementacién de las recomendaciones formuladas en la segunda ronda y desarrollos nuevos en relacion con
las disposiciones de la convencion seleccionadas, el cual ha sido dirigido a la Reptiblica de El Salvador.

La Reptiblica de El Salvador para preparar el presente informe relacionado a la Quinta Ronda del MESICIC
consulté con las instituciones del Estado que realizan funciones relacionadas a cada tematica que aborda el
cuestionario individualizado, siendo principalmente las siguientes: 1) Secretaria Técnica y de Planificacion de
la Presidencia; 2) Fiscalia General de la Repiblica; 3) Tribunal de Ftica Gubernamental; 4) Tribunal del Servicio
Civil; 5) Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica del Ministerio de
Hacienda; 6) Unidad Técnica Ejecutiva; 7) Corte de Cuentas de la Repiiblica; 8) Corte Suprema de Justicia; 9)
Consejo Nacional de la Judicatura; 10) Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal; 11) Asamblea
Legislativa; 12) Instituto de Acceso a la Informacion Pablica,13) Ministerio de Relaciones Exteriores y 14)
Secretarfa de Participacidn, Transparencia y Anticorrupeion.

La seleccién de las 3 instifuciones para la quinta ronda se realizd a través de la Mesa de Expertos
Gubernamentales Interinstitucionales, que ha sido creada por parte de la Reptiblica de El Salvador, con el
objetivo de darle el respectivo seguimiento a las dos principales Convenciones Contra la Corrupeidn, es decir,
la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion {CICC) y la Convencidn de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion (CNUCC), dicha mesa, es coordinada por la Presidencia de [a Reptblica de El Salvador, a través de
la Secretaria de Transparencia y Anticorrupcion por medio de fa Oficina de Fortalecimiento al Control Interno
y Auditoria {OFCIA), quienes son los responsables de preparar el presente documento.

La Mesa de Expertos Gubernamentales Inferinstitucionales de El Salvador, en atencidn a dar respuesta a las
preguntas en relacién a la implementacion de las disposiciones de la Convencién para ser analizadas en la Quinta
Ronda, de acuerdo a la instruccién, realizé entre otras las siguientes tareas : i), selecciond mediante un debate y
analisis, llevado a cabo el uno de abril de dos mil dieciséis, a ia Corte Suprema de Justicia, Corte de Cuentas de
la Republica y el Tribunal de Etica Gubernamental adicionalmente se agrega una cuarta institucién para brindar
las respuestas requeridas en lo relativo al articulo III, pérrafo 3 de la Convencién, relacionadas a dar
instrucciones al personal de las entidades ptiblicas para la adecuada comprension de sus responsabilidades y las
norimas éticas que rigen sus actividades. Con la informacidn obtenida de las instituciones consultadas se plantea
el presente informe:
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La estructura del informe sera asi:

A. Informacién sobre la autoridad responsable del diligenciamiento del presente cuestionario.

B. Respuesta por parte de la Rep(blica de EI Salvador a las preguntas relacionadas con la implementacion
de las disposiciones de la Convencion seleccionadas para ser analizadas en la Quinta ronda.

C. Respuestas por parte de la Reptiblica de El Salvador sobre la implementacion de las recomendaciones
formuladas en la sepunda ronda v desarrollos nuevos en relacion con las disposiciones de 1a Convencidn
seleccionadas para ser analizadas en dicha ronda.

D. Buenas practicas tanto de Respuesta a las preguntas relacionadas con la implementacidn de las
disposiciones de la Convencion seleccionadas para ser analizadas en la Quinta Ronda y de Seguimiento
de la implementacién de las recomendaciones formuladas en la Segunda Ronda.

Para una mejor compresion se tiene a bien desarrollar las funciones principales que realizan las instituciones que
se han involucrado en las respuestas al cuestionario de la Quinta Ronda del MESICIC, asi:

I. Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia (8TP). Es una unidad de apoyo destinada al
servicio de la Presidencia de la Replblica, entre sus atribuciones y funciones le corresponden velar por la
viabilidad técnica de las principales acciones gubernamentales; en su quehacer se destaca la coordinacion
de los gabinetes de gestion econdinica, de gestion social y la asesoria al presidente de la Replblica en la
toma de decisiones estratégicas en materia econdmico-social, organiza el Sistema Nacional de Planificacion
y el Sistema Nacional de Estadisticas e indicadores y coordinarlos, participa y coordina el proceso de disefio
y formulacidn de las politicas piblicas que deben realizar las distintas entidades estatales, con el objeto de
lograr su compatibilidad con el Plan General del Gobierno, presentando las propuestas que sean necesarias,
procurando la optimizacién de recursos y la simplificacion de funciones, coording, prioriza y asigna la
distribucion de la cooperacion técnica, financiera no reembolsable o de bienes que Gobiernos, Organismos
Internacionales y Entidades Extranjeras oforguen al Estado, cuando éstas carezcan de un destino especifico,
coordina la formulacién de los programas de cooperacion financiera reembolsable; asi como negociar, en
coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Hacienda u otra Secretaria de Estado
o entidad competente, la contratacion de empréstitos u obtencién de cooperacién internacional con
Gobiernos, Organismos Internacionales y entidades extranjeras, entre otras.

2.  La Fiscalia General de In Repiiblica de El Salvador (FGR). Segiin el Art. 193 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, corresponde al Fiscal General de 1a Reptblica, defender fos intereses del Estado
y de la Sociedad, promover de oficio o a peticién de parte la accién de la justicia en defensa de la legalidad,
dirigir la investigacién del delito con la colaboracién de la Policia Nacional Civil, y en particular de los
hechos criminales que han de someterse a la jurisdiccion penal, promover {a accién penal de oficio 0 a
peticion de parte, defender los intereses fiscales y representar al Estado en toda clase de juicios y en los
contratos sobre adquisicién de bienes inmuebles en general y de los inmuebles sujetos a licitacion, y los
demas que determine la ley, entre otras.

3. ElTribunal de Etica Gubernamental (I'EG), es ¢l ente rector de la ética phblica, encargado de promover
¢l desempefio ético en la funci6n piiblica det Estado y del municipio, prevenir, detectar y sancionar los
actos contrarios a los deberes y prohibiciones éticos establecidos en la Ley de Etica Gubernamental; ademas
fe corresponde difundir entre todos los servidores piblicos y personas sujetas a la aplicacion de la Ley, el
respeto y la observancia de las normas éticas; los principios, derechos, deberes y prohibiciones éticas y la
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cultura ética en la poblacidn en general; as{ como la capacitacién de los Miembros de la Comisiones de
Etica y demas servidores pablicos, entre ofras.

El Tribunal de Servicio Civil (TSC), su mision es garantizar la eficiencia de la Adminisiracién Pablica y
Municipal, la proteccidn y estabilidad de los servidores del Estado y el Municipio en beneficio del interés
publico, armonizando las relaciones laborales y promover al servidor piiblico mediante la seleccion de éstos
en base al mérito y la aptitud, de conformidad al marco legal existente, enire otras.

La Unidad Normativa de Adquisiciones de la Administracion Piblica. (UNAC). Le corresponde
proponer al Ministro de Hacienda, la politica anual de las Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracion Publica (LACATP) dentro de los limites establecidos en el Art. 8, literal
a) de la Ley LACAP; ademas propone de forma anual los lineamientos de participacion en los procesos de
licitacién y adjudicacién de las micro, pequefias y medianas empresas; emite politicas y lineamientos
generales para el disefio, implementacidn, funcionamiento y coordinacion del Sistema Integrado de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Ptblica (SIAC), asi como la administracion del
sistema electronico de compras piblicas; emitir instructivos, manuales y demas instrumentos que faciliten
la obtencién de los objetivos establecidos en la LACAP, entre otros.

Unidad Técnica Ejecutiva (UTE). Es la institucién encargada de dar asistencia técnica, administrativa y
financiera a la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia, y ademds, es el ente ejecutor de todos los
acuerdos y proyectos que ¢sta formula en beneficio del sector, ademas promueve la implementacion de
programas y proyectos sectoriales, desarrolla un sistema de atencion integral para las personas sujetas a la
Ley Especial de Proteccion, mejorar la efectividad de la gestion institucional fortaleciendo el trabajo en
equipo y el clima laboral, entre otras.

Corte de Cuentas de la Republica (CCR). Segin la Constitucién de la Repiblica, le corresponde la
fiscalizacion de la Hacienda Pablica en general y de la ejecucion del Presupuesto en particular; vigilar la
recaudacion, la custodia, el compromiso y la erogacién de los fondos piblicos; ast como la liquidacion de
impuestos, tasas, derechos y demds contribuciones, cuando la ley lo determine; autoriza toda salida de
fondos del Tesoro Pablico, de acuerdo con el Presupuesto; intervenir previamente en todo acto que de
manera directa o indirecta afecte el Tesoro Pablico; vigila, inspecciona y glosar las cuentas de los
funcionarios y empleados que administren o manejen bienes piblicos, y conocer de los juicios a que den
lugar dichas cuentas; fiscalizar la gestidn econdmica de las instituciones y empresas estatales de cardcter
auténomo y de las entidades que se costeen con fondos del Erario o que reciban subvencién o subsidio del
mismo, examinar la cuenta que sobre la gestion de la Hacienda Publica rinda el Organo Ejecutivo a la
Asamblea, e informar a ésta del resultado de su examen; dicta reglamentos necesarios para el camplimiento
de sus atribuciones, entre otras.

La Corte Suprema de Justicia (CSJ). La Corte Suprema de Justicia, estard compuesta por el nimero de
Magistrados que determine la ley, fos que seran elegidos por la Asamblea Legislativa y uno de ellos sera el
Presidente. Este serd el Presidente del Organo Judicial. La ley determinara la organizacion interna de la
Corte Suprema de Justicia, de modo que las atribuciones que le corresponden se distribuyan entre diferentes
Salas. La Corte Suprema de Justicia tendrd una Sala de lo Constitucional, a la cual corresponders conocer
y resolver las demandas de inconstitucionalidad de las leyes, decretos y reglamentos, los procesos de
amparo, el habeas corpus, las controversias entre el Organo Legislativo y ef Organo Ejecutivo a que se
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10,

11,

refiere el Art, 138 y las causas mencionadas en la atribucion 7a. del Art. 182 de esta Constitucion. La Sala
de o Constitucional estard compuesta de cinco Magistrados designados por la Asamblea Legislativa, uno
de los cuales serd el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien también la presidira. De igual forma,
la Corte Suprema de Justicia la conforma la Sala de lo Contencioso Administrativo, integrada por cuatro
magistrados, que es la finica competente para dirimir controversias enire entes de las administracion publica
y los particulares, una vez agotados los recursos administrativos; también la Sala de lo Civil, integrada por
tres magistrados, generalmente conoce del Recurso Extraordinario de Casacion en materias civil, mercantil,
laboral y de familia; y por Gitimo, la Sala de lo Penal, integrada por tres magistrados, ésta principalmente
conoce del Recurso de Casacion contra las sentencias. Habrd Camaras de Segunda Instancia compuestas
de dos Magistrados cada una, Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz. Su niimero, jurisdiccion,
afribuciones y residencia serdn determinados por la ley, entre otras.

Consejo Nacional de la Judicatnra (CNJ). El Consejo Nacional de la Judicatura es una institucion
independiente, encargada de proponer candidatos para los cargos de Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, Magistrados de las Camaras de Segunda Instancia, Jueces de Primera Instancia y Jueces de Paz.
Asimismo, se encarga de Organizar y administrar 1a Escuela de Capacitacion Judicial, para asegurar el
mejoramiento en ta formacion profesional de los Magistrados y Jueces y demds funcionarios judiciales; lo
cual se ha hecho extensivo al personal del Organo Judicial, a los demas funcionarios y empleados del
Ministerio Pablico y demas sectores vinculados con ¢l sistema de administracién de justicia, Por tiftimo, se
encarga de aprobar y remitir a la Corte Suprema de Justicia en la forma prevista por la Ley, los informes
de evaluacion de Magistrados de Camara de Segunda Instancia, de Jueces de Primera Instancia y de Jueces
de Paz, en base a los informes técnicos propuestos por la Unidad Técnica de Evaluacién, que es dependencia
del Consgjo Nacional de la Judicatura, enire otras.

'EI Instituto Salvadoreiio de Desarrollo Municipal (ISDEM). Tiene como objeto béasico proporcionar

asistencia técnica, administrativa, financiera y de planificacion; con la finalidad de capacitar a las
Municipalidades para el mejor cumplimiento de sus funciones y atribuciones”. Busca contribuir con las
municipalidades a que realicen una gestién exitosa del desarrollo territorial, es una entidad de derecho
publico, especializada en el campo de la Administracién Municipal, para complir con sus fines, desarrolla
las funciones y atribuciones asistencia técnica Administrativa, asistencia financiera, asistencia de
planificacion, enire otras.

La Asamblea Legislativa (AL). Es un cuerpo colegiado compuesto por Diputados, elegidos en la forma
prescrita por la Constitucidn de la Repiblica, y a ella compete fundamentalmente la atribucién de legislar,
le corresponde decretar su reglamento interor; aceptar o desechar las credenciales de sus miembros, recibir
a éstos la protesta constitucional, y deducirles responsabilidades en los casos previstos por la Constitucidn;
conocer de las renuncias que presentaren los Diputados, admitiéndolas cuando se fundaren en causas justas
legalmente comprobadas; decretar, interpretar auténticamente, reformar y derogar las leyes secundarias;
decretar impuestos, tasas y demds contribuciones sobre toda clase de bienes, servicios e ingresos, en
relacién equitativa; y en caso de invasién, guerra legalmente declarada o calamidad pablica, decretar
empréstitos forzosos en la misma relacidn, sino bastaren las rentas pablicas ordinarias; ratificar los tratados
o pactos que celebre el Ejecutivo con ofros Estados u organismos internacionales, o denegar su ratificacion;
decretar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Administracién Pablica, ast como sus reformas; crear
y suprimir plazas, y asignar sueldos a los funcionarios y empleados de acuerdo con el régimen de Servicio
Civil, entre otras.
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12.

13.

14.

Instituto de Aceceso a la Informacién Piiblica. (IAIP). Es el responsable de promover y facilitar el acceso
de los ciudadanos a la informacién plblica, asi como de regular y supervisar los procedimientos de las
instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacién y custodia de la informacion piblica.
Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por solicitantes en el marco de la Ley de acceso a
la Informacién Pablica, elabora manuales ¢ instructivos de procedimiento para la clasificacion, archivo,
custodia y proteccidn de fa informacion phblica, que deban aplicar las instituciones phiblicas conforme las
disposiciones de esta Ley, apoyar las acciones del Archivo Nacional en cuanto a la formacion y proteccion
de los documentales de la Nacién, establecer los criterios y recomendaciones para el funcionamiento del
Sistema Nacional de Informacién Publica y Aplicar el marco sancionatorio de la ley, entre otras.

Ministerio de Relaciones Exteriores, (RREE), Segfin el Art. 32 del Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo (RIOE) le compete conducir las relaciones con los Gobiernos de otros paises, organismos y
personas jurfdicas internacionales, asi como formular y dirigir la politica exterior de El Salvador; gestionar,
negociar, firmar y denunciar tratados, convenciones y acuerdos internacionales oyendo la opinion de la
Secretarfa interesada cuando fuere necesario; promover y defender en el exterior la buena imagen de la
nacion y del Gobierno, divulgando los aspectos relacionados con la vida politica, econdmica, social y
cultural; entre otros,

Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupciéon (SPTA). Fomentar y garantizar el
gjercicio de los derechos de participacion de la ciudadania; asi como, instituir instancias, mecanismos y
procedimientos de transparencia y lucha contra la corrupcién en la gestion del gobierno central,
coordinando Ia deliberacién pablica con las diferentes instituciones autdnomas del gobierno y la sociedad,
para el seguimiento de las politicas piiblicas y la prestacion de servicios y sentar las bases para una
democracia con més participacion ciudadana. Estableciendo formas y procedimientos para el uso efectivo
dei mecanismo que contribuya a la participacién ciudadana, transparencia y anticorrupeion, determinados
en las [eyes de la Repablica. Recibe las diferentes quejas de la ciudadania, documenta y analizar los indicios
de irregularidades que se estuvieren presentando o se hubieren presentado en las instituciones del Organo
Ejecutivo, a efecto de hacerlas del conocimiento de las instancias correspondientes. Para tales efectos, podré
solicitar fa colaboracién de las referidas instituciones, a través de sus respectivas Unidades de Auditoria
Interna, mismas que constituirdn la denominada Red de Auditores Internos (RA1), del Organo Ejecutivo.
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AY INFORMACION SOBRE LA AUTORIDAD RESPONSABLE PEL
DILIGENCIAMIENTO DFEL PRESENTE CUESTIONARIO

(a) Estado Parte: L SALVADOR

(b) El funcionario a quién puede consultarse sobre las respuestas dadas a este cuestionario es:

Sr./Sra.: MARCOS ENRIQUE RODRIGUEZ GONZALEZ

Titulo/cargo: SECRETARIO DE PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

Organismo/oficina: PRESIDENCIA DE, LA REPUBLICA

Domicilio: Alameda Manuel Enrique Aratjo, No. 5500, San Salvador

Correo electronico: merodriguezi953@gmail.com

Nomero de telefono: (503) 2248 - 9377.
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B) RESPUESTA A LASPREGUNTAS RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LAS
DISPOSICIONES DE LA CONVENCION SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN
LA QUINTA RONDA.,

La metodologia establecida y los acuerdos planteados en la Mesa de Eexpertos Gubernamentales
Interinstitucionales de El Salvador que dan seguimiento a la aplicacién de las dos convenciones contra la
corrupeion ({CICC-CNUCC), permiti6 la seleccién de tres instituciones para que proporcionaran respuestas a las
interrogantes de este apartado siendo las siguientes: El Tribunal de Etica Gubernamental, La Corte de Cuentas
de la Republica y la Corte Suprema de Justicia, especificamente en lo relacionado al articulo 111, parrafo 3 de la
Convencidn, ademas se incluyé al Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IATP) como entidad alterna ante
falta de informacién de una institucién, sobre lo relativo a dar instrucciones al personal de 1as entidades pablicas
para la adecuada comprensi6én de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades.

Asi, las interrogantes formuladas para la Quinta Ronda de andlisis, han sido evacuadas por El Estado de El
Salvador a través de las Instituciones ya indicadas mediante dos capitulos, las cuales se desarrollan a
continuacion.

CAPITULO PRIMERO

“Instrucciones al personal de las entidades publicas, que aseguren la adecuada comprensién de sus
responsabilidades v las normas éticas que rigen sus actividades (articulo ITI, parrafo 3 de la convencién)”,

A) Seleccione a continuacién hasta un maximo de tres grupos de personal de poderes o enfidades ptiblicas
de su pais, del orden nacional/federal, que por su condicién mayoritaria o por la importancia de las
funciones a su cargo, se consideren como principales y ameriten ser analizados para el propésito
previsto en el articulo IIT, pArrafo 3 de Ia Convencion, relativo a dar instrucciones al personal de las
entidades piiblicas para Ia adecuada comprensién de sus responsabilidades y las normas éticas que
rigen sus actividades.

En cumplimiento sobre ¢l literal A), del Capitulo I), El Estado de fa Republica de El Salvador ha realizado a
través de las Instituciones Pablicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

El Tribunal de Ftica Gubernamental, es una institucion colegiada, con autonomia en fo técnico, administrativo
y presuptestario, que persigue la promocion del desempefio ético en la funcidn pablica, la difusién del respeto
y observancia de las normas éticas, los principios, derechos, deberes y prohibiciones éticas; y la cultura ética en
la poblacién en general; ademads, la prevencion y deteccidén de las pricticas corruptas y la sancidn de las
inobservancias a los deberes y prohibiciones enunciados en su ley de creacién, funciones concordantes con los
propdsitos de la Convencidn Interamericana contra la Corrupeion y de la Convencion de ias Naciones Unidas
contra la Corrupeion.

El Tribunal como ente rector de la ética plblica, es el encargado de velar por el cumplimiento de la Ley de Etica
Gubernamental, y dentro de sus funciones y atribuciones también le corresponde capacitar a las Comisiones de
Etica y demds servidores piblicos sujetos a la aplicacion de la Ley, sobre la ética piiblica en la finci6n priblica;
conforme a lo regulado en el Art. 1 y 10 de su Ley.

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

La Corte de Cuentas de la Republica, como parie de sus politicas de organizacion interna a cada servidor de
nuevo ingreso le instruye sobre sus funciones, responsabilidad y normas éticas, utilizando como mecanismo
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inicial el “Proceso de Induccion” a cargo de [a Direccién de Recursos Humanos.

B) Indique, con relacién al grupo o grupos de personal seleccionado(s) de acuerdo con lo previsto en la
pregunta anterior, porque su pais considera que amerita(n) ser analizado(s).

En cumplimiento sobre el literal B), del Capitulo I}, El Estado de la Replblica de El Salvador ha realizado a
través de las Instituciones Ptiblicas o siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Tal seleccién de andlisis obedece principalmente a que El Tribunal es el Gnico ente en El Salvador, que por
atribucion legal le corresponde fa promocidn del desempefio ético en la funcién publica, la prevencidén de las
practicas corruptas, la capacitacion de todos los servidores piblicos del pais en materia de ética piblica y la
aplicacion de Ja Ley de Etica Gubernamental, as{ como la promocién de la cultura ética en la poblacién en
general; de ahi que su importancia nace a partir de la exigencia del Art. ITI, parrafo 3 de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcién, en ese sentido al Tribunal le corresponde asegurar la adecuada
comprension de las normas éticas que rigen las actividades de los servidores pliblicos.

En definitiva, el Tribunal se perfila como el organismo de control superior al cual le corresponde instruir en
materia de ética ptiblica a los funcionarios y servidores priblicos y controlar su desempefio en la funcion ptiblica
del Estado Salvadorefio,

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Se considera que amerita ser analizado como una buena practica institucional, en razén de que esta podria ser
considerada por otros paises que no cuentan con dicha herramienta o fortalecer las ya existentes, para que sea
retomada en Entidades Fiscalizadoras Superiores asi como otras instituciones gubernamentales.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Es una institucién que cuenta con tres afios de funcionamiento y fue creada como respuesia a convenciones
internacionales de lucha contra la corrupcion.

C) Indique si en su pais existen disposiciones y/o medidas orientadas a que se den instrucciones al grupo
o grupos de personal seleccionado(s) que aseguren la adecuada comprension de sus responsabilidades
y las normas éticas que rigen sus actividades, y adjunte copia de las mismas o sefiale los enlaces con
Ias péginas en Internet en que ellas pueden ser consultadas.

En cumplimiento sobre el literal C), del Capftulo T), El Estado de la Repablica de El Salvador ha realizado a
través de las Instituciones Pablicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

En lo que respecta a las disposiciones y/o medidas orientadas a que se den instrucciones al personal seleccionado
que aseguren la adecuada comprensidn de sus responsabilidades; se destaca que al regularse el Sistema Nacional
de Control y Auditoria de la Gestidn Pablica, cuyo organismo rector es la Corte de Cuentas de la Repiiblics,
(Art. 24 de la Ley de la Corte de Cuentas), dicha institucion es la responsable de regular el funcionamiento del
sistema y expedir con caracter obligatorio Normas Técnicas de Control Interno Generales y Especificas para
cada institucién de la Administracion Publica, entre las que se incluyen la creacién de reglamentos, manuales ¢
instructivos y demds disposiciones necesarias que establecen los mecanismos mediante los cuales debe
asegurarse la adecuada comprension de las responsabilidades del personal seleccionado que ingresa a la carrera
administrativa. En ese sentido, cada institucion con base en tales lineamientos crea su propia normativa interna
donde regula tales aspectos.
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En similar sentido, se establecen tales lineamientos en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, que rigen
los aspectos administrativos relacionados con las municipalidades, cuyo ente de control es el Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal, ISDEM, a quien le corresponde brindar asistencia técnica a las
municipalidades en materia de organizacién interna administrativa, entre ofros,

Por su parte, al Tribunal como ente obligado conforme a los Arts. I y 2 de su Ley le corresponde exclusivamente
promover ¢l desempeiio €tico en la funcidn piblica del Estado y del Municipio, asf como prevenir las practicas
corruptas de los servidores piiblicos en general y a los que sin ser servidores piiblicos administren bienes o
fondos phblicos; en ese sentido, parte de su funcién principal es asegurar la adecuada comprension de las normas
éticas que rigen las actividades de los servidores puiblicos y demds personas sujetas a la aplicacion de la Ley.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en el Art. 19 de la Ley de Etica Gubernamental el Tribunal est4 en la
obligacién de promover y difundir entre los servidores pliblicos y personas sujetas a su aplicacion, el respeto y
observarncia de las normas éticas; los principios, derechos, deberes y prohibiciones éticas contenidas en dicha
ley; y la cultura ética en la poblacién en general; capacitar a los miembros de las Comisiones de Etica y demés
sujetos obligados sobre la ética en la funcion pablica, para prevenir actos de corrupeion.

De esa manera, las Comisiones y Comisionados de Etica Gubernamental en cumplimiento del Art. 18 inc. 1° de
la Ley de Etica Gubernamental y 24 y 27 de su Reglamento, forman parte del Tribunal, es decir, se constituyen
como un brazo fuerte pues colaboran en la funcidn de difusién y capacitacién de los servidores pliblicos de cada
institucion sobre la €tica en la funcién piblica y su normativa aplicable con la finalidad de prevenir actos de
corrupeion.

Asfi, Bl Tribunal tiene la obligacién de realizar cursos de induccidn u otras actividades idéneas para promover
la ética pablica a las méximas autoridades de las instituciones, a los funcionarios de eleccion popular o de
segundo grado de la administracion publica; tales cursos son impartidos antes de la toma de posesion del cargo
o dentro de los tres primeros meses del inicio de sus funciones, De esa manera, se establece la obligacion de
cada drgano superior de las instituciones pablicas, de destinar una sesién por afio de al menos cuatro horas de
lectura, explicacion y dilucién de la Ley de Etica Gubernamental. (Arts. 59 de la Ley de Etica Gubernamental y
47 y 58 de su Reglamento),

También, El Tribunal, la Comision o Comisionado de Etica, deben difundir ampliamente entre todos los
servidores phblicos y el resto de personas sujetas a la Ley en los diversos sectores de la sociedad, inclusive el
sector educativo, el respeto y observancia de las normas éticas; los principios, deberes y prohibiciones €ticas
contenidas en la Ley, y promover la cultura ética en la funcion piblica (Arts. 56 de la Ley de Etica
Gubernamental y 48 de su Reglamento)

Tal actividad se materializa en cumplimiento al Art. 58 de la Ley de Etica Gubernamental, que establece que
todas las instituciones pablicas del Estado, se aseguraran que sus servidores plblicos sin excepcién dediquen
una jornada laboral por afio a leer, explicar y discutir los contenidos de dicha fey.

La relevancia de la capacitacién en materia de ética piblica es de tal magnitud que dentro de la estructura
organizativa del Tribunal; se cre la Unidad de Divulgacidén y Capacitacion, asignandole personal y presupuesto
propio para la capacitacién integral en materia de ética ptblica de los sujetos de aplicacidon de la Ley y de la
poblaci6n en general, asi como para la divulgacién de la Ley y su reglamento; en ese sentido, dicha Unidad es
la encargada de coordinar y gestionar planes de capacitacion inicial, continua y especializada en ética plblica y
areas afines.

Finalmente, a nivel directivo del Tribunal se ha formado la Comision de Divulgacién y Capacitacion, integrada
por tres Miembros del Pleno del Tribunal que desarrollan jornadas de capacitacién en materia de ética publica,
dirigidas a as maximas autoridades institucionales y a los servidores piiblicos en general (www.teg.gob.sv).

Pégina -~ 10 -




CORTE DE CUENTAS DE LAS REPUBLICA

La Corte de Cuentas de [a Repiblica, en ¢l gjercicio de sus atribuciones ha emitido las “NORMAS TECNICAS
DE CONTROL INTERNO” a partir de las cuales, se impone a todas las entidades del Sector Publico, el
establecimiento de sus Normas y Politicas, entre las cuales se encuentran las relativas a la Induccidn y
Capacitacion del Personal, que estan comprendidas en el Capitulo I Regla 15 Organizacion, 16 Direccion y la
Regla 17 Control y Capitulo IT que contiene las reglas relativas a Normas de Recursos Humano, Reclutamiento,
Seleccion de Personal, Induccion, Capacitacion, Evaluacidn, Etica del Servidor Pablico, Control de Asistencia,
Rotacién de Personal, Remuneraciones, Seguridad y Salud Ocupacional y Expedientes ¢ Inventario de Personal.

El cual es complementado por el decreto de la Presidencia de la Corte de Cuentas N° 4, del 14 de septiembre
del 2004, publicado en el D.O. N® 180, Tomo 364, del 29 de septiembre del 2004.-

hitn:/fwww.corledecuentas. gob.sv/uploaded/content/category/293740257. pdf

D) Refiérase a los siguientes aspectos relativos a las instrucciones antes aludidas, con respecto al grupo o
grupos de personal seleccionado(s) adjuntando copia de las disposiciones y/o medidas que sustenten
sus respuestas o sefialando los enlaces con las pdginas en Internet en que ellas pueden ser consultadas:

i, Manera en la que se dan a conocer al personal las responsabilidades y funciones a su eargo,
indicando si esto se hace verbalmente o por escrito y si queda constancia de ello.

En cumplimiento sobre el punto i, del literal D), del Capitulo I), El Estado de la Repiiblica de El Salvador ha
realizado a través de las Instituciones Piblicas lo siguiente:

EL TRIBUNA DE ETICA GUBERNAMENTAL

Como se ha indicado en lo relativo a la gestién administrativa del personal, corresponde a la Corte de Cuentas
de la Repiblica, como ente rector establecer los lineamientos en que se den a conocer al personal las
responsabilidades y funciones a su cargo, (Art, 24 de la Ley de la Corte de Cuentas), lo cual es regulado a través
de las Normas Técnicas de Control Interno Generales y Especificas para cada institucion de la Administracion
Pablica, que establecen los mecanismos mediante los cuales debe asegurarse la adecuada comprension de las
responsabilidades del personal seleccionado que ingresa a la carrera administrativa. En ese sentido, cada
institucion con base en tales lineamientos crea su propia normativa interna donde regula tales aspectos.

Ademés se cuenta con la Ley de la Carrera Adiministrativa Municipal, que rigen los aspectos administrativos
relativos a las municipalidades, cuyo ente de control es el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal,
ISDEM, a quien le corresponde brindar asistencia técnica a las municipalidades en materia de organizacion
interna administrativa, entre otros.

Al final, cada institucién de la administracién pablica conforme a sus normas técnicas de administracion de
personal, aplica lo relativo a las instrucciones de su personal.

El Tribunal en lo propio da a conocer las responsabilidades y funciones inherentes al cargo de cada servidor
pablico al ingresar a la institucion; proporciondndoles una induccion que incluye entre otros aspectos el
contenido, aplicacién y alcance de fa normativa interna regulada en los Manuales de Recursos Humanos y de
Descripcion de Puestos y Funciones, ademds de lo relativo al componente ético que regula la Ley de Etica
Gubernamental, de lo cual se deja constancia en el expediente laboral.

En general, el Tribunal a través de las capacitaciones impartidas como parte de la formacién inicial al personal
de nuevo ingreso de las diferentes entidades gubernamentales; en su formacién inicial se dan conocer el respeto
de los principios y Ia observancia de las normas éticos, derechos, deberes y prohibiciones éticas; asi las
consecuencias derivadas de las practicas corruptas y la sancién de las inobservancias a los deberes y
prohibiciones enunciados en su ley.
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De las capacitaciones realizadas se deja constancia en los diferentes registros de asistencia y de planes de
capacitacion,

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Al ingreso del personal de la Corte de Cuentas de la Republica, en el proceso de induccidn se da a conocer las
Funciones y Responsabilidades para cada puesto de manera verbal, proporciondndoles ademds, una copia del
detalle de las mismas, dejando constancia de ello en el expediente de personal de cada empleado.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Existen distintas formas en las que se da a conocer las responsabilidades y funciones, en un primer momeito en
la induccidn que realiza Ia Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, cada una de las funciones se encuentra en
el Manual de Organizacién y Funciones aprobado en febrero de 2016. Por otra parte, también se cuenta con la
Comisi6n de Etica Gubernamental, que se encarga de capacitar periddicamente al personal

ii, Momentos en los cuzles se le dan a conocer al personal las responsabilidades y funciones a su
cargo, indicando si esto se hace al comenzar su desempefio ¢ en un tiempo determinado
después de esto; cuando se modifican dichas funciones; o cuando por un cambio de cargo
cambian las funciones.

En cumplimiento sobre el punto ii, del literal D), del Capftulo I}, El Estado de la Reptblica de EI Salvador ha
realizado a través de las Instituciones Pblicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Tal como se ha sefialado corresponde a la Corte de Cuentas de la Repiblica, como ente rector establecer los
lineamientos temporales en los cuales se instruya al personal respecto a sus responsabilidades y funciones a su
cargo, (Art. 24 de la Ley de la Corte de Cuentas), lo cual se canaliza a través de las Normas Técnicas de Control
Interno Generales y Especificas para cada institucién de {a Administracién Piblica.

En similar sentido, se establecen tales lineamientos en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, que rigen
los aspectos administrativos relacionados con las municipalidades, cuyo ente de control es el Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM) a quien le corresponde brindar asistencia técnica a las
municipalidades en materia de organizacion interna administrativa, entre otros, que involucra el &mbito temporal
en que se dan a conocer tales responsabilidades y funciones.

En lo que respecta al Tribunal se dan a conocer al comenzar las labores, posteriormente se proporciona
capacitacion continua y especializada dependiendo las funciones de su cargo. De existir, cambio en sus
funciones o cargo, se replantean las capacitaciones adaptindolas a dichos cambios.

En general, ¢l Tribunal a través de las capacitaciones impartidas al personal de nuevo ingreso de las diferentes
entidades gubernamentales; en su formacién inicial se dan a conocer en los primeros tres meses el respeto de los
principios y la observancia de las normas éticos, derechos, deberes y prohibiciones éticas; asi las consecuencias
derivadas de las practicas corruptas y la sancion de fas inobservancias a los deberes y prohibiciones enunciados
en su ley; de las capacitaciones reafizadas se deja constancia en los diferentes registros de asistencia y de planes
de capacitacién.

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Al inicio del desempefio de sus funciones, y en caso de existir una modificacion, en el momento que se produce
la misima.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACTION PUBLICA

El Pleno del Instituto ha decidido realizar anualmente una evaluacién al personal, dicha evaluacién es
desarrollada por el Jefe de la Unidad Administrativa correspondiente. En caso que se modifiquen funciones al
personal, se debe modificar el Manual de Organizacion y Funciones y una vez aprobado se procede a instruir al
servidor plblico.

iii, Existencia de programas y cursos de induceion, capacitacién o instruccién al personal sobre
como desempeiiar apropiadamente sus responsabilidades y funciones y, en especial, para
concientizarlos sobre los riesgos de corrupcion inherentes a su desempeiio.

En cumplimiento sobre el punto iii, del literal D), del Capitulo I), El Estado de la Reptblica de El Salvador ha
realizado a través de las Instituciones Pablicas lo siguiente:

EL TRIBUNA DE ETICA GUBERNAMENTAL

En lo particular, EI Tribunal proporciona una induccidén inicial al personal sobre cdmo debe desempefiar
apropiadamente sus funciones y responsabilidades; en esta se sensibiliza y concientiza al servidor pliblico del
Tribunal de Etica Gubernamenial sobre los riesgos de corrupcidn que conlleva el ejercicio del cargo.

En general, el Tribunal desarrolla un plan integral de capacitacion que deviene del Plan Estratégico Institucional,
cuyo cumplimiento se verifica a través de los indicadores del Plan Anual Operativo y se perfila de acuerdo a las
necesidades de cada unidad organizativa.

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

La institucién cuenta con “Reglamento Organico Funcional de la Corte Cuentas de la Republica” y el
“Reglamento de Capacitacidn de la Corte de Cuentas™ a través de los cuales se gjecuta 1a politica de capacitacion
dentro de la entidad.

Reglamento Orgénico Funcional de la Corte Cuentas de la Republica

regfzmenta organico foncional CCRhm

Reglamento de Capacitacidn de la Corte de Cuentas @

, i RGLAMENTODE CPACTTACR CER 1
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En el Plan Operativo Anual de la Unidad de Recursos Humanos se contempla capacitacion periddica al personal.
Por otra parte se han firmado convenios con instituciones homologas, como el Instituto Nacional de Acceso a la
Informacion Pablica de México.

iv. Ltilizacion de tecnologias modernas de comunicacién para dar a conocer al personal las
responsabilidades o funciones a su cargo y para orientarlas acerca de su apropiado
desempeiio.

En cumplimiento sobre el punto iv, del literal D), del Capitulo 1), El Estado de la Repuiblica de El Salvador ha
realizado a través de las Instituciones Publicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

En la plataforina virtual (www . teg. gob . sv) se encuentran los manuales, instructivos demds procedimientos
y politicas aplicables, donde se describen las funciones y responsabilidades del servidor phiblico del Tribunal de
Etica Gubernamental.
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

La institucional la realiza mediante Correo Inferno Institucional y equipo informativo en los cuales se inciuyen
la plataforma virtual para acceder a Ia Pégina Web de la Corte de Cuentas la cual contiene la normativa interna
que rige el quehacer institucional.

http/fwww.cortedecuentas.gob.sv/

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
No se hace uso de tecnologias al respecto.

v, Ixistencia de instancias ante las cnales puede acudir el personal para obtener informacién o
resolver dudas sobre la manera de desempeifiar apropiadamente las responsabilidades y
funciones a su cargo.

En cumplimiento sobre el punto v, del literal D), del Capitulo T), El Estado de la Repuiblica de El Salvador ha
realizado a través de fas Instituciones Pablicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Segiin la normativa interna del Tribunal de Etica Gubernamental, cada servidor pablico que requiera ampliar
informacion o resolver dudas respecto al desempefio apropiado de sus funciones y responsabilidades, puede
acudir directamente a su Jefe Inmediato y si afin no es satisfecho en su pretensién puede solicitar audiencia ante
el Pleno del Tribunal.

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

De acuerdo al Reglamento Interno de Personal de Corte de Cuentas el ente rector encargado de la induccidn y
divulgacién de la normativa que regula sobre las funciones, responsabilidades y cumplimiento de normas éticas
es la Direccién de Recursos Humanos,

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Gerencia Administrativa, por medio de la Unidad de Recursos Humanos es la encargada de orientar al
personal sobre la manera en la que deben realizar las funciones de cada cargo.

vi. Existencia de un drgano rector, autoridad o instancia a cargo de definir, orientar, asesorar o
apoyar la manera en la que se deben dar a conocer al personal las responsabilidades y
funciones a su cargo, y de supervisar que esto se haga a cabalidad, y medidas o acciones que
pueden tomar las mismas para asegurar el cumplimiento de Ias disposiciones y/o medidas que
rigen esta materia.

En cumplimiento sobre el punto vi, del literal D), dei Capitulo D), El Estado de la Republica de El Salvador ha
realizado a través de las Instituciones Piblicas lo siguiente:

TRIBUNAL DE ETTICA GUBERNAMENTAL
El Tribunal en ese componente desarrolla un plan integral de capacitacién en materia de ética piiblica y éreas

afines, dirigido a los funcionarios y servidores publicos, el cual es ¢jecutado por la Unidad de Divulgacién y
Capacitacién, cuyo cumplimiento se verifica a través de los indicadores del Plan Anual Operativo.
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

De conformidad con la Ley de Servicio Civil, el ente rector, es el Tribunal de Servicio Civil y Comisiones de
las diferentes entidades del Sector Publico, incluyendo a la Corte de Cuentas de la Republica.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El Pleno del TAIP designd a la Gerencia Administrativa para dar seguimiento a cada uno de los puntos que
acuerda el Pleno, as{ se busca obtener resultados eficaces en menor tiempo,

vii, Manera en la que se dan a conocer al personal las normas éticas ¢ue rigen sus actividades,
indicando si esto se hace verbalmente o por escrito y si queda constancia de ello.

En cumplimiento Sobre el punto vii, del literal D), del Capituio 1), Ei Estado de Ia Reptblica de El Salvador ha
realizado a través de las Instituciones Piblicas 1o siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Como se enuncia wna de las funciones principales del Tribunal es la divulgacién de la Ley de Etica
Gubernamental, como marco normativo del desempeifio ético del servidor phblico en la funcidn piblica y de las
actividades desarrolladas por las demas personas sujetas a la aplicacion de la Ley.

Para ello, como se ha indicado el Tribunal cuenta con una Unidad de Divulgacion quién en coordinacién con las
Comisiones y Comisionados de Etica Gubernamental, se encargan de darle operatividad al componente
formativo en materia de ética pliblica, cuyos planes y programas de capacitacion van desde la formacion inicial,
continfia y avanzada. Dicha unidad se dedica permanentemente a la actividad de capacitacion, siendo también
apoyada por personal y Miembros del Pleno del Tribunal.

La Iabor de capacitacion es eminentemente oral y de se desarrolla a través de talleres, cursos, diplomados, foros,
conferencias, entre oftros; utilizandose para ello los métodos modernos de ensefianza y aprendizaje a efecto de
lograr el aprendizaje y comprension asertiva en materia de ética pablica.

De esa manera, la unidad ha desarroliado las siguientes acciones formativas en las cuales se han capacitado los
servidotes plblicos que se describen a continuacion.

Servidores pablicos capacitados 23,655 28,336 11,754 19,558 6,468
(por Ias Comisiones de Etica y por medio de

convenios)

Servidores piblicos capacitados 939 515 1,191

por el TEG (Miembros de Comisiones de 3,386 636

Etica, Agentes de Enlace y Facilitadores)

Por otro lado, El Estado de El Salvador a través del Tribunal realiza eventos divulgativos y entrega de la Ley de
Etica Gubernamental y su reglamento, asf como material divulgativo con contenido ético a la poblacién en
general en ferias, eventos de naturaleza gubernamental, o mediante remisién a las instituciones respectivas, las
cuales son apoyadas por la Unidad de Comunicaciones y Divulgacion y Capacitacion, en las mismos han asistido
y ha entregado el material que se detalla:
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EVENTOS DIVULGATIVOS Y MATERIAL ENTREGADO POR LA UNIDAD DE DIVULGACION
Y CAPACITACION DEL TEG.

» MATERIAL ENTREGADO ENTRE JUNIO DI 2013 A MAYO DE 2014 POR PARTE
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL TEG.

MATERIAL ' CANTIDAD
LEYES_ _ S 2,535
LEVESCONREGLAMENTO - | 38,221
AFICHES - T 2,371

CTRIPTICO., - . o 6,132
T . 1,400

TOTAL DE MATERIALES ENTREGADOS _ . 50,659

MATERIAL ENTREGADO

(Periodo del 1 de Junio de 2012 al 24 de Mayo de 2013)

Ley de Etica Gubernamental (Versién Tradicional) | Ley de Etica Gubernamental (Versién Tradicional)
Ley de Etica Gubernamental (Versién Bolsillo) Ley de EKtica Gubernamental (Versién Bolsillo)
Afiches (Varios Motivos) Afiches (Varios Motivos)

Tripticos Tripticos

Dipticos Dipticos

Adicionalmente, en dicha unidad durante el perfodo de enero 2015 a la fecha se elaboraron y distribuyeron 17
boletines. Y de junio de 2015 a la fecha se han reproducido 900 ejemplares de revistas que contiene informacion
relacionada al quehacer del Tribunal de Etica Gubernamenta! y Ias Comisiones de Etica en materia de ética
plbtica.

Anualmente, se realiza una actividad que se denomina “semana de la ética” [a cual tiene una duracion de tres a
Pagina - 16 -




cuairo dias, en los cuales se presenta a la poblacion en general el trabajo realizado por el Tribunal y se abordan
contenidos propios de la ética pliblica y del desempefio ético del servidor en la funcién piblica, tal como se
describe a continuacion.

Semana Etica 2012
EVENTOS FECHA LUGAR ASISTENCIA
1 €TICAPUBLICA, | 12 DE NOVIEMBRE | CROWNE PLAZA | 450
CAMINOHACIALA | 2042 :
DEMOCRACIA :
2 LAETICADELOS | 12 DENOVIEMBRE | CROWNEPLAZA | 70
SERVIDORES '
PUBLICCS
3 LA DIMENSION 13 DE NOVIEMBRE CROWNE PLAZA 80
ETICA DE
LIDERAZGO EN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
4 ENCAPOLICIAL . 13 DE NOVIEMERE CUARTER 37
CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL
CIViL
5 HAGHA UNA i 13 DE NOVIEMBRE MEGATEC 209
| CULTURA SOLIDA | ILOBASCO
| ENVALORES
6 LAETICADELOS : 13 DE NOVIEMBRE CROWNE PLAZA 80
SERVIDORES | 2012
PUBLICOS
7 HAGIA UNA 13 DE NOVIEMBRE | UNIVERSIDAD DE 195
{ CULTURA SOLIDA ' T ORIENTE SAN L
I ENVALORES MIGUEL
3 . ELROLDEL | 14DENOVIEMBRE | CROWNE PLAZA 60
© COMUNICADOR EN | : '
_LACONSTRUC- |
CION DE LA
CULTURAETICA
9 i £TICA DEL SERVIDOR 14 DE NOVIEMBRE 1SNA 28
PUBLICO, REFLEXIONES .
;i APARTIR DEL INTERES
SUPERIOR DELNINO ¥
LA NIRA
10  HACIA UNA 14 DE NOVIEMBRE UTEC 55
CULTURA SOLIDA '
EN VALORES
1t LAETICADELOS | 14 DE NOVIEMBRE CROWNE PLAZA 60
SERVIDORES
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 PUBLICOS DEL | )
SIGLO XX i
L L . I o
I2  LAETICADELOS 15 DE NOVIEMBRE | HOTEL TROPICO 168
SERVIDORES INN SAN MIGUEL
PUBLICOS
13 ETCASEWVIID | 15DENOVIEMBRE | HOTEL TOLTEKA 5
S PUBLIEO Y PLAZA SANTA AMA. |
: CONSOLIDACION DE EA *
DEMOCRACIA
I4 HACIAUNA 16 DE NOVIEMBRE | | UES FACULTAD | 60
CULTURA SOLIDA MULTIDISCI-
EN VALORES PLINARIADE |
OCCIDENTE |
157 S ETICAPUBLICAEL 15DEN0VIE7MBRF_ UNiVéﬁS“iﬁAD EL 71_&3
' CAMING HACIA LA o SALVADOR,
DEMOCRACIA CIUDAD
| UNIVERSITARIA
16 'HACIA UNA 16 DE NOVIEMBRE MEGATEC s
CULTURA SOLIDA : SONSONATE
ENVALORES " '
17 © COLOQUIO | 18 DE NOVIEMBRE HOTELREAL | 283 -
1 UNIVERSITARIO, | INTERCONTI- :
; ETICA NENTAL
- | TRANSPARENCIA Y
! ANTICORRUPGION
TOTAL 2216
ACTIVIDADES DE LA SEMANA DE LA ETICA 2013
No. TEMA DEL EVENTO FECHA LUGAR DEL ASISTENCIA
EVENTO
1 Etica Piiblica y Bien 23-Sept. de 2013 Hotel Princess (SS) 600
' Comiin '
2 Etica ¢ Institucionalidad | 23-Sept. de 2013 Hotel Princess (S8) 52
3 Taller interno: Retos del 23-Sept. de 2013 Instalaciones del G
Tribunal de Etica Tribunal de Etica
Gubernamental Gubernamental
4 Ltica y Justicia 24-Sept. de 2013 | Hotel Princess (SS) 168
5 Etica y Derecho 24-Sept. de 2013 Hotet Princess (S8) 46
6 fitica y Cultura 24-Sept. de 2013 Hotel Trapico In {San - 236
Miguel)
i Ftica Parlamentaria 25-8ept. de 2013 Hotel Princess ($8) 64
8 Etica e Institucionalidad 25-Sept. de 2013 Hotel Princess (SS) 57

Pégina -

18 -




9 Etica y Derecho 25-Sept. de 2013 Hotel Princess {(SS) 30*
10 Ftica Municipal 26-Sept. de 2013 Hotel Princess (§S) 200
it Btica y Cultura 26-Sept. de 2013 Universidad Dr, José 103
Matias Delgado
12 fitica y Transparencia 27-Sept. de 2013 Hotel Princess (88) 90
13 Taller interno: 27-Sept. de 2013 Hotel Princess (8§8) 50%
Reflexiones
institucionales
TOTAL DE ASISTENTES 1,705
SEMANA DE LA ETICA 2014
DIA LUGAR EVENTO DIRIGIDO A ASISTENCIA
Lunes Hotel Sheraton | Acto Inaugural y | Miembros de Comisiones de 550
14 Presidente Conferencias Magistrales | Btica, Titulares e Invitados
Especiales
Hotet Sheraton | Buenas Précticas en fa | Miembros de Comisiones 125
Presidente Funcién Pablica
Hotel Sheraton | La Relacién Judicatura — | Comunicadores 44
Presidente Medios de Comunicacién | Institucionales
en  un  Régimen de
Derecho
Martes {lotel Sheraton | La Etica del Juez Jueces, Fiscales, 122
15 Presidente Procuradores, entre otros
Hotel Sheraton | Conversatoric con  los | Personal det drea legal del 20
Presidente Abogados del TEG Tribunal
Hotel Sheraton | Buenas Practicas en la | Miembros de Comisiones 127
Presidente fincion pliblica
Miércoles | Hotel Iilton Honestidad Péblica y | Municipalidades 210
16 Princess Probidad
Hotel Hilton Prin- | Pacto Etico Electoral Asamblea Legislativa, 100
cess Titulares e Invitados
Especiales
Hotel Hilton Evento de Cierre y | Personal del Tribunal 47
Princess Evaluacidn
TOTAL 1,345

SEMANA DE LA ETICA 2015

otel. ;
“Presidente

Cultura de Paz

‘Hotel

Tod S | |
CPresidente o n o) ST
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i Ser\'ldores Pribicos }'M:embros doj oo ned
Jlas - Comisiones, - de: itica ' del -
Mumclpahdades de e
- (Central -
[Personal e
5._.Tr1bunal i
mo \dlembros de C

| LaTitica onla Gestion Municipal

La étican través del gjempl

i, | La ricn a traves del Ejemplo

Por esto, en ese punto el Tribunal realiza campafias publicitarias de divulgacion sobre el quehacer del Tribunal

de Etica Gubernamental y del 4mbito de aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental a la poblacion en general,
a la fecha se han efectuado Ias siguientes campaiias publicitarias,

EL VALOR ' 44" | '8 anuncios | 1mesen
DE SERVIR | v i e | peribdice,
S - ' ' digital -

HONRADE_‘Z“ s ; L2 : - 30 unidades

CUENTA o e e R mensuales con | mensuales
FUNCION |~ =~ _ L publicidad del
PUBLICA SR R ERRE Tribunal,

5'. i'allaé .
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Al ingreso del personal de la Corte de Cuentas de la Republica, en ¢! proceso de induccidn se da a conocer,
mediante el Codigo de Ftica del Servidor de la Corte de Cuentas, proporcionindoles ademds, una copia de la
misma, dejando constancia de ello en el expediente de personal de cada empleado.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se cuenta con murales en los que se actualiza periddicamente las normas éticas que deben cumplir. Por otra
parte, 1a Comisiones de Etica del TATP realiza jornadas de capacitacion al personal, ademas cuentan con un Plan
Operativo Anual.

viil. =~ Momentos en los cuales se le dan a conocer al personal las normas éticas que rigen sus
actividades, indicando si esto se hace al comenzar el desempeiio de sus fumciones o en un
tiempo determinado después de esto; cuando un eambio en sus funciones implica un cambio
del régimen de normas éticas aplicable; y cuando se introducen modificaciones a dichas
normas,

En cumplimiento sobre el punto viii, del literal D), del Capitulo 1), El Estado de la Repiiblica de El Salvador ha
realizado a través de Ias Instituciones Pablicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

A nivel nacional, le corresponde a la Unidad de Divulgacion y Capacitacion con apoyo de las Comisiones y
Comisionados de Etica, la ejecucidn de planes de capacitacion en materia de ética piiblica, dirigidos a los
servidores piblicos y demds personas sujetos a la aplicacion de la Ley; los mismos se desarrolla dentro de la
fase de formacion inieial, contindia y especializada en materia de ética piblica y 4reas afines. Dicha unidad se
dedica permanentemente a la actividad de capacitacién, siendo también apoyada por personal y Miembros del
Pleno del Tribunal.

En la medida de lo posible la formacion inicial se desarrolla en los primeros tres meses de ingreso del personal.

A nivel del Tribunal se dan a conocer al comenzar las labores mediante la induccidn inicial donde ademas de fo
administrativo se le insiste en el cumplimiento de las normas éticas y se le proporciona un ejemplar de la Ley,
posteriormente se proporciona capacitacion continua y especializada dependiendo las funciones de su cargo. De
existir, cambio en sus funciones o cargo, se replantean las capacitaciones adaptandolas a dichos cambios.

Posteriormente, las actividades de capacitacion que se realizan a los servidores pablicos en general, son
independientemente de la antigiiedad en el cargo de los mismos.

De acuerdo al Art. 58 de la Ley de Etica Gubernamental es obligacion de todas las instituciones publicas del
Estado, asegurar que sus servidores plblicos sin excepcién dediquen una jornada laboral al afio a leer, explicar
y discutir los contenidos de dicha ley.

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Al inicio del desempeiio de sus funciones, y en caso de existir una modificacién, en el momento que se produce
la misma.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se actualiza periédicamente al petsonal por parte de la Comisién de Etica Instifucional.
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ix, Existencia de programas y de cursos de induccion, capacitacion o instruceién al personal sobre
las normas éticas que rigen sus actividades y, en especial, sobre las consecuencias que de su
incumplimiento se derivan para el servicio piiblico y para los infractores,

Sobre el punto ix, del literal D), del Capitulo 1), se desarrollara o que la Reptblica de Ef Salvador ha realizado
a través de las Instituciones Piblicas, asi:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Se contempla desde el Plan Estratégico Institucional programas de capacitacion y cursos de induccién internos
y externos que se ejecuta mediante los planes operativos anuales ¥ se controla a través de sus indicadores; por
lo que:

A nivel externo dentro de ese plan existe toda una programacion de actividades formativas en la fase inicial,
continua, especializada y avanzadas, en ¢l cual se incluyen a los funcionarios y servidores piiblicos y demas
sujetas a la aplicacion de la ley, cuyos contenidos son especialmente en materia de ética y conexos, Ley de Etica
Gubernamental y su reglamento, instriimentos internacionales relativos a fa fucha contra la corrupeidn, entre
otros, es decir, se cuenta con un sistema de formacion en ética piblica.

A nivel interno el Tribunal cuenta con un programa de capacitacion anual en materia de ética piblica y materias
afines, el cual involucra a todo el personal; asimismo el personal se integra en algunas actividades formativas
dirigidas al personal externo; para el caso a la fecha se han impartido tres diplomados que versan sobre ética
publica en los cuales han participado parte del personal del TEG.

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

La institucidn cuenta con “Reglamento Organico Funcional de la Corte Cuentas de la Republica” y el
“Reglamento de Capacitacién de la Corte de Cuentas” a través de los cuales se ejecuta la politica de capacitacion
dentro de la entidad.

0]

Reglamento Orgénico Funcional de la Corte Cuentas de la Republica rghmest orgerico rciondlCERb
0
Reglamento de Capacitacién de la Corte de Cuentas &
RGO BECUATAOBN CCRH

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El personal que infegra las, Comisiones de Etica es capacitado por el Tribunal de Etica Gubernamental,
posteriormente, dicho personal hace réplicas de las capacitaciones recibidas.

x. Utilizacién de tecnologias modernas de comunicacién para dar a conocer al personal las
normas éticas que rigen sus actividades y para orientarlas acerca de su alcance o
interpretacién.

En cumplintiento sobre el punto x, del literal D), del Capitulo 1), El Estado de ia Repiblica de El Salvador ha
realizado a través de las Instituciones Piiblicas fo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

El Tribunal cuenta con su pagina WEB, en fa cual no solo se puede descargar la LEG y su Reglamento sino
también normativa conexa como las CNUCC y CICC, ademds de las resoluciones definitivas, criterios
preponderantes de jurisprudencia del Tribunal, registro de sancionados y mucha otra informacién phblica
relacionada a la transparencia en la administracion, la cual sirve como herramienta para la interposicion de
denuncia o avisos andnimos, presentaciones, revistas, boletines. Lo anterior bajo el link hitp://www.teg.gob.sv/
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Adicionalmente el Tribunal de Etica Gubernamental, hace uso de las redes sociales:

https:/Awww.facebook.com/Tribunal-de-%C3%8%ica-Gubernamental-8084 1 1289288878/ Mief=ts

https:/ftwitter.com/TEG_ElSalvador.

Como canales para difundir mensajes promoviendo valores éticos, casos ejemplarizantes v sus consecuencias
que rigen contra la ética.

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

La institucional Ia realiza mediante Correo Interno Institucional y equipo informativo en los cuales se incluyen
la plataforma virtual para acceder a la Pagina Web de Ia Corte de Cuentas la cual contiene la normativa interna
que rige el quehacer institucional.

hitp://www.cortedecuentas.2ob.sv/

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En el desarrollo de las capacitaciones se utilizan herramientas tecnoldgicas a fin de hacer espacios participativos
y dindmicos.

xi, Existencia de instancias anfe las cuales puede acndir el personal para obtener informacion o
resolver dudas sobre el alcance o Ia manera de interpretar las normas éticas que rigen sus
actividades,

Sobre ¢f punto xi, del literal D), del Capitulo 1), se desarrollara lo que a Reptiblica de El Salvador ha realizado
a través de las Instituciones Pablicas, ast:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Conforme a los Arts. 20 letra d) de la Ley de}‘ética Gubernamental y 61 a 67 de su Reglamento, cualquier persona
puede realizar consultas al Tribunal de Etica Gubernamental sobre criterios interpretativos relativos a la
aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento de manera abstracta, como parte de su facultad
orientadora.

En ese sentido, durante el perfodo comprendido de agosto de 2013 a la fecha se han realizado y evacuado las
siguientes consultas.

Registro de Consultas

13/08/13 | nota Karla Galdémez | Prohibicién | Emplec con sector | No se puede dar respuesta | 14/08/13
Castaneda ética Art. 6 | privado, en horario | porque la consulta no se
lit. e LEG coincidente forimuld en abstracto.
*Se derivo caso a UEL para
investigacion
8/07/13 hota Jestis Humberto | De otra | Contratacién Se refirid a UNAC 19/08/13
Sanchez Pérez materia ptiblica
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3 | 27/08/13 | Correc Jimmy Elvira Arts, 31y 33 | Nombramiento de | Procedimientos explicadosy | 5/09/13
electroni RLEG miembro de | se adjunté ejemplar de LEG
co comisidn y
procedimiento para
eleccion
25/09/13 | Correo | Ricardo Art. 6 letra h | Emplearse en | Prohibicién  si  esposa | 7/10/13
4 electroni | Granado LEG institucion  donde | preside o ejerce autoridad
co labora cényuge
07/10/13 | nota Alvaro Solicitando La  colaboracién  fue | 10/10/13
5 Trigueros colaboracion requerida a  empresas
Argiiello privadas y a Autonomas
30/09/13 § Correo | Marfa Amparo | Ait. 26 LEG | Colaboracion Las instituciones : 10/10/13
6 electréni | Flores institucién a fa que | colaborardn con la CEG de
co pertenece la CEG acuerdo a la disponibilidad
de recursos que tenga.
7 | V10/13 Correo Jorge  Medina | - Conocer st el TEG| EI TEG no  puede | 10/10/13
electroni | {asociacion de tiene disponibilidad | comprometer su criterio
€o Hemofilicos de para iniciar
ESA) procedimiento
8 ] 810/13 | Correo | Oscar Montano | Politicas de | Vigencia de las | Aplicables como gufa, sin | 10/10/13
electroni Uso Politicas perjuicio de la aplicabilidad
co Racional de de las disposiciones
los Recursos
del Estado
9 | 18/10/13 | Correo | Estela  Ruano 1 Art. 25 LEG | Posibilidad de | Es posible que lo soliciten 25/10/13
electréni ¢ Santa Cruz v 26 RLEG integrar una
co Comision en
CONACYT
(Unidad
desconcentrada)
10 § 18/10/13 § Correo Marfa Amparo | Arts. 27 LEG | Consulta sobre | De corroborarlo el TEG lo | 29/10/13
electroni { Flores v 27RLEG | cdmo proceder ante | informaré a la autoridad
co incumplimiento de
miembro suplente
de C.E.G.
11§ 22/10/13 § Correo | CEG, Autoridad ; 27 RLEG Consultan si deben | S{ deben informar, pero por | 1/11/13
eleciréni | de Aviacion informar a  su | razones de confidencialidad
€0 Civil autoridad sobre | omitir la identidad de los
resolucion del TEG | involucrados
que les fue
notificada
12 | 411713 | Oficina | Ivonne -- Normativa para | Att. 5 letrac,y 19 LEG. 13/11/13
de Elizabeth Flores prevencidn ¥
informa | Parada control de
gion  y eventuales
respuest conflictos de
a intereses.
Capacitaciones
13 | ¥11/13 | Correo | CEG, Autoridad | 27 RLEG Periodicidad y | La periodicidad la define la | 13/11/13
electréni | de Aviacidon contenido de los | comisién y se omitird
co Civil informes a  su | informar sobre identidad de

autoridad sobre el
cumplimiento  de
actividades

denunciante y denunciados
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14 | 30/11/13 | Corieo José Herndndez | 30, 31, 32 Consultd cdmo | Se le indicd el | 11/12/13
electréni LEGY 69 Y | interponer una | procedimiento, asi como las
€0 74 RLEG denuncia otras formas de inicio

15 | 2/12/13 Correo Cristian 35RLEG Declinando  como | No puede renunciar al cargo ¢ 11/12/13
electroni | Sandoval Miembro de
co Comisidn

16 ¢ 2/12/13 | Nota Celina Escolén | Art. 3LEG | Conceptualizar Aquel con vinculo laboral | 11/12/13
dirigida | de Suay servidor piiblico con la adm, Publica
al
Presiden
te

1 | 13/01/14 | Correo Camila Beltrdan | Art. 6letrad) | Incompatibilidad de | No se observa | 23/01/14
electréni LEG cargos Jefe UFI y | incompatibilidad
co Director Admitivo.
2 | 4/02/14 Correo Sandra de Huezo | Art. 6 letrag) | Prohibicion ética No aplica si no hay | 14/02/14
electroni LEG menoscabo a la
co imparcialidad o provoque
conflicto de interés
3 | 17/03/14 | Correo Leonidas Art. 26 LEG | Asesores No, fos miembros de la CEG | 27/13/14
electréni | Alexander yv4e) RLEG | contratados por | deben pertenecer al personal
co Ordoiiez servicios de fa institucion.
profesionales
Jpueden ser
miembros de CEG?
4 | 22/05/14 | Correo CEG de la| Art. 27 LEG | Se les ha solicitado | Se les instruye actuar dentro | 2/06/14
electréni | CEPA vy 27 RELEG | participar ent | de sus facultades regladas
co actividad ¥
promover otras que
no estan dentre de
sus competencias
5 1 31/05/14 | Correo German Zamora | Art, 42 LEG | Prohibicién de | No hay transgresion a la | 11/06/14
electréni y 105 | doble juzgamiento | prohibicion
co RELEG
6 | 3/06/14 | nota Vice Ministro de | Art, 103 | ;Se debe atender a | Si  deben Drindarse los | 11/06/14
Vivienda y | LEG usuarios servicios requeridos
Desarrollo investigados o
Urbano sancionados  por
infracciones éticas
cuando  requieren
servicios?
7 | 8/12/14 | nota Nancy Merino Realizacion de | No es una conducta regulada | 18/12/14
colectas dentro de | porla LEG
la institucion

| 16/01/15

Nota

| Recibida

en
unidad
de

Maria
Flores

Amparo

| 271LEGy 27
| RLEG

Informacién a

i trasladar a  la |
| autoridad en caso |
L de denuncias |

Se informara el estadistico
sin detallar nombre y hechos

29/01/15
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Asesoria recibidas por la
19/01/15 CEG
2 | I901/15 | Correo | Ana Patricia | Art. 33 | Servidores con | Si la sancion fue impuesta | 29/01/15
electréni | Coto de Pino RLEG sancion dentro de los 5 afios
co disciplinaria anteriores al nombramiento,
administrativa no cumple los requisitos
como miembros de
CEG
3 1 5/02/15 | Correo | Rubén Antonio | Artt. 2LEG | Consulta si  se | El caso planteado no | 18/02/15
eleciréni | Martinez infringe 1a LEG por | infringe deberes 0
co mantener relacién | prohibiciones
sentimental con
subalierna
4 1 2102/15 | Correo | Rodolfo Flores | Art. 29 letra | Fuerza vinculante | El efecto legal de las i 2/03/15
electroni a de la facultad | respuestas es  prevenir
co LEG orientadora del | infracciones a la LEG y en
TEG casos consumados brindar
Aplicabilidad  del { elementos que clarifique si
art, 29 letraa LEG | deben ser denunciados
5 | 17/02/15 | Nota Iris Dinora | Art, 2LEG | Aplicacién de la | La LEG es aplicable a todos | 11/03/15
Acevedo LEG a las | los servidores plblicos sin
actividades excepciones
sindicales
6 | 27/02/15 | Nota Jimmer José | Art, 2LEG | Consulta sobre | La aplicacidn de la LEG es § 11/03/15
Alvarado posible infraccién | obligatoria a todos los
de  deberes y | servidores piiblicos
prohibiciones éticos
por actividades del
Sindicato del
RINPN
7 | 29/04/15 : Correo Alexander Art. 6 letra g | Consulta si puede | Se planteé como caso | 29/04/15
electroni | Rodriguez Centl | LEG participar como | concreto, No puede el Pleno,
co docente en | por medio de su facultad
diplomado a ser | orientadora, pronunciarse
impartido por
entidad educativa
en horas
extraoficiales
8 | 26/05/15 | Correo Cindy Susana | Art, 6 letra ¢ | Percibir mas de una | Consulta formulada sobre | 11/06/15
electroni | Martinez remuneracion caso concreto y consumado
€0 proveniente del
presupuesto del
Estado
9 1 5/06/15 Correo Roberte Antonio | Jurisprudenc | Prescripeion 1 afio LEG derogada, 5 afios | 15/06/15
electroni | Gareia ia y art. 46 LEG vigente
co LEG
10 | 12/06/15 | Correo Alejandra Arias | Aris. 10, 11, | Relacién del TEG | Autonomia del TEG, no | 23/06/15
electroni 66 LEG y | con ofros drganos | subordinacién a ninguna
co 111 RLEG del Estado autoridad, obligacion de las
tltimas de colaborar
11 | 18/06/15 | escrito Carlos Rodolfo | Art, 6 letra b | Nombramiento de ! La prohibicion éticarecae en | [0/07/15

Linares
Ascencio

LEG

personal que tiene
vineulo de
parentesco con otro
empleado

el vinculo entre en titutar y la
persona a contratar
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12 | 90715 Correo Miguel Art, 6letrah | Interpretacién de la | Se respondié segin criterio | 15/07/15
electréni | Alejandro LEG disposicidn del TEG
€O Portillo Castillo
13 | 17007715 | Correo | Miguel Art. 6 letrah | Ampliacidn a | Aclaracién relativa a la | 29/07/15
electréni | Alejandro LEG respuesta imposibilidad del TEG de
co Pertillo Castillo atender, mediante respuesta
a consulta, el planteamiento
de un caso concreto
14 | 19/08/15 | nota Maria Amparo | Varias Publicacion de § Las resoluciones finales y el | 31/08/15
Flores resoluciones finales | registro de sanciones del
CEG CNR del TEG; i TEG, son informacidn
prohibicion de | piblica.
doble juzgamiento | No hay identidad de causa o
fundamento, entre la sancién
disciplinaria y la sancion por
infringir deberes o
prohibiciones éticos
15 | 5/10/15 nota Alcalde de | Arts. 25 LEG | Integracidn de | Los contratistas, no tienen | 14/10/15
Rosariode Mora | y 31 y su | CEG. vinculo laboral con la
Sr. Galileo Pérez | RLEG Nombramiente de | municipalidad,
miembros caracteristica que distingue a
propietario y | los servidores piiblicos.
suplente por parte { Todo el proceso de eleccidn
del TEG en caso de | de miembros de CEG por
personal bajo | parte de los empleados es
régimen de contrato | responsabilidad del Concejo
por servicios | municipal
profesionales ¥
solicitud de
sefialamientoc  de
fecha para eleccion
de miembros de
CEG por parte de
los empleados
16 | 29110/15 | Correo | Maria Amparo Opinidn sobre | Aclaraciéon relativa a la | 10/11/15
electroni | Flores implementacién de | imposibilidad del TEG de
€O CEGCNR cobro de servicio de | atender, mediante respuesta
asesoria legal, sobre | a consulta, el planteamiento
actos que se | de un caso concreto.
pretenden registrar
en et CNR

la multa,

orreo ap p y en el { 13/01/t6
glectrdni | Montes Guzmdn término Socio en la | estudio de casos concretos se
€o LEG analizard un sentido més
amplio
2 | HHAOWE6 | Correo Carlos Eduardo | Arts. 39 LEG | Recursos reglados | Procedencia del recurso de { 23/01/16
electroni | Beltran y 101 RLEG | contra resoluciones | reconsideracion y
co Hernandez del TEG precedentes administrativos
del TEG.
3 | 26/01/15 | Correo Wilfredo Alfaro | Art. 42 LEG | Sanciones a | La sancion que prevé el | 9/02/16
electréni | Garcia imponer por | legislador ante la infraccidn
co infraccién a laLEG | a deberes o prohibiciones, es
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Los sancionados, a solicitud
de paite, pueden ser
retirados del Registro de
sanciones 5 afios después de
cumplida la misma.
Cualquier institucion puede
consultar el Registro, como
referente de moralidad, de
aspirantes a plazas dentro de
la administracion piiblica
15/02/16 | Correo Josb Herndndez | Art. 6 letrah | Casos  permitidos | Las posibles excepciones a | 25/02/16
electroni por la ley, como | la aplicacion de fa norma
€0 excepcidn  a  la | ética, no serdn anticipadas
prohibicidon  ética | de forma abstracta, sino
del Art. 6 letra h | analizadas en los
LEG respectivos casos concretos
que se presenten.
22/02/16 | Correo | Marta Aracely | Art. 6 letra h | Excepoiones al Art. | Las posibles excepciones a | 3/03/16
electréni | Soriano LEG 6 letra h LEG. la aplicacion de la norma
€O Refrenda de | ética, no seran anticipadas
contratos de | de forma abstracta, sino
parientes del titular, | analizadas en los respectivos
que eran empleados | casos comcretos que se
antes de que el | presenten,
Gltiimo asumiera el | Deber de excusarse, de
cargo. conformidad al art. 5 ¢} LEG
11/03/86 | Cotreo | Prancisco Art. 0 letra ¢ | Pensionados que | La prohibicion ética se | 31/03/16
electroni | Pocasangre LEG trabajan en el sector | refiere a la percepcidn de
co piblico mas de una remuneracién
proveniente del presupuesto
Estado, por ejercer labores
en el mismo horario.
Se diferencié pensién de
remuneracion
7/04/16 | nota Walter de Jesds | Politica de | Aplicacion y | Facultad consultiva del TEG | 18/04/16
Ziniga Reyes, Ahorro y | alcancedeart. 12de | es sobre aplicacion de la
Jefe Unidad Jea. | Austeridad la Politica LEG y su Reglamento
MINTRAB 2015
[1/05/16 | Correo | Pedro Escobar | Pollticas de | Vigencia de las | Las Politicas estan vigentes | 20/04/16
efectréni | Estupinidn uso racional | politicas
co Corte de | de los
Cuentas de la | recursos del
Repiiblica Estado y del
Municipio
12/05/16 | Correo | Mauricio Aits. 10,11y | Instituciones El TEG se relaciona con | 20/04/16
electroni | Alberto Pineda | 60 LEG, 111 todas las instituciones de la
co Fuentes RLEG administraciéon pablica y
entidades particulares.
Especialmente con aquellas
relacionadas al combate a la
corrupeion

Los criterios de interpretacion normativa son publicados en la pagina web del Tribunal con el objeto que estén
a la disposicion del piblico en general.
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

De conformidad al articulo 25 literal f) de fa Ley de Etica Gubernamental la Corte de Cuentas posee su propia
Comisién de Etica Gubernamental.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En caso que se tengan dudas se puede acudir al Tribunal de Etica Gubernamental, a efecto de disipar cualquier
situacion.

xii, Existencia de un érgano rector, autoridad ¢ instancia a cargo de definir, orientar, asesorar o
apoyar la manera en la que se deben dar a conocer al personal las normas éticas que rigen sus
actividades y de supervisar que esto se haga a cabalidad, y medicas o acciones que pueden
tomar las mismas para asegurar el cumplimiento de las disposiciones y/o medidas que rigen
esta materia.

En cumplimiento sobre el punto xii, del literal D), del Capitulo 1), El Estado de la Repiiblica de El Salvador ha
realizado a través de las Instituciones Pablicas lo siguiente:

EL TRIBUNA DE ETICA GUBERNAMENTAL

Como se acotd desde el inicio de este informe, el Tribunal de Etica Gubernamental es el ente rector de la ética
publica, encargado de promover el desempefio ético en la funcidén puiblica del Estado y del municipio, prevenir
y detectar las practicas corruptas y sancionar los actos contrarios a los deberes y las prohibiciones éticas
conforme a su ley de creacion (Arts. Iy 10 de la LEG). Asimismo, le corresponde la capacitacion de todos los
servidores plblicos del pafs en materia de ética pliblica y la promocidn de la cultura ética en la poblacion en
general.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El organismo rector de la materia es el Tribunal de Etica Gubernamental, quien constantemente est4 capacitando
a los servidores pblicos por medio de las Comisiones de Etica,

De acuerdo a la Ley de Btica Gubernamental, el ente rector es el Tribunal de Etica Gubernamental

E) Informe sintéticamente sobre los resultados que se han obtenido en relacion con la aplicacién de las
disposiciones y/o medidas relativas a las instrucciones al grupo o grupos de personal seleccionado(s),
para asegurar la adecuada comprension de sus responsabilidades y funciones, suministrando la
informacién pertinente de la que disponga su pais, y refiriéndose en lo posible a aspectos tales como
los siguientes: realizacién de cursos de induccién, capacitacién o instrucciéon con tal propésito,
periodicidad o frecuencia con la que éstos se han impartido y niimero de servidores piiblicos cubierios
por los mismos; implementacién de programas para el anterior propésito; elaboracién de guias para
orientar a los servidores piblicos sobre el desempeiio apropiado de sus funciones y para alertarlos
sobre los riesgos de corrupeién inherentes al cumplimiento de sus responsabilidades; atencidon de
consultas de servidores piiblicos sobre el desempeiio apropiado de sus funciones y utilizacion de
tecnologias modernas de comunicacién para esto; actividades realizadas para verificar si se ha
logrado el propdsito de que se comprendan las responsabilidades o funciones; y medidas o acciones
desarrelladas por las autoridades o instancias encargadas de velar por que las instrueciones para ello
se impartan a cabalidad y de asegurar el cumplimiento de las disposiciones y/o medidas que rigen esta
materia.

En cumplimiento sobre el literal E), del Capitulo 1), El Estado de la Reptblica de El Salvador ha realizado a
través de las Instituciones Pablicas lo siguiente:
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EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

A nivel interno el Tribunal de acuerdo al Programa de Capacitacién Anual, ha realizado diferentes acciones
formativas de acuerdo a las necesidades de capacitacidén planteadas por cada una de las unidades de la estructura
organizativa, [as cudles se describen a continuacién:
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Registro de Capacifaciones

(Periodo junio 2014-mayo 2015}

Oc¢tubre, Noviembre,

1. Diptomado en Etica Piblica Diciembre 2014 Tribunal de Etlca Gubernamental 7
2 Auditorla de los Sistemas de Informacion, Del 19 de junio at 19 de Asociacion Civil Universidad Jose 1
) {virtual) diciembre 2014 Antonio Pdez, Veneziela
3. Fundamentos de Derecho Constitucional 3,4y 10 de junio 2014 Consejo Nacional de la Judicatura 3
Perspectivas del Cédige de Ftica Judicial - . .
4, en Ia Legislacién Salvadorefia, 26 de junio 2014 Consejo Naclonal de 2 Judicatura 3
- . Del 26 de julio al 29 de Universidad Centroamericana Jose
5 Diplomado "Impuestos noviembre2014 $imedn Canas 2
6 Diplomado “Buen Gobierno y Gestlén Del 1 de jullo al 20 de Universidad Centroamérica Jose 3
) Piiblica. septiembre 2014 Stmedn Canas
7. Curso de Gestion de Casos Relevantes Del 21 a1 25 de julio 2014 Escuela de Capacitacién Fiscal 2
8. Curso de Técnicas de Entrevistas Del 28 al 31 de julio 2014 Escuela de Capacitacién Fiscal 2
" io Ambi
9 zipliz::’dg:nu:;::;s:d:?::;,, mbieatal, De agosto 2014 a Universidad Centroamericana Jose 1
: giene y 5e9 ‘ diclembre 2014, Simedn Canas
3 médulos
Responsabilidad Clvil del Estado y de sus Del 18 de agosto al 23 de i~ "
1. funcionarios {curso virtual). septiembre 2014 Escuela de Capacitacion Judicial CNJ 3
Técnicas de Investigacidn en
11. procedimientos administrativos 24 de septlembre 2014 Casals & Asoclados i3
sancionadores
Perspectivas del Cédigo de Etica Judicial | . .
12. en la Legistacién Salvadorefia 26 de septiembre 2014 Escueta de Capacltacion Judicial 2
De3 de noviembre de .
13. Diplemado ¢n Politica Criminal 2014 a1 20 de enero de | Universidad Centroamericana Jose 1
Simeédn Canas
205
Loglstl O t
14 ?g stleay Organizacién de eventos de 24 de noviembre 2014 Lic. Jose Roberio Batista Solérzano 17
divulfgacién (protocolo)
15. Normas Internacicnales de Auditorla. 22 y 29 de noviembre de Corporacién de Contadores de El 1

2014

Salvador.
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16. Protocolo de Investigaclén Del 10 al 14 de novlembre Casals & Asociados 11
de 2014,
7 It Congreso Internacional de Derecho 8y 9 de noviembre de €53 y PNUD {Ministerio de Relaciones 6
) Administrativo en El Salvador. 2014 Exteriores)
18. Tatler de trabajo sobre actos de corrupcién | 11 de noviembre de 2014 | Casals & Asoclados {Hotel Sheraton) 12
. Enero-Julio 2015
19, :::I:o?;;s(g:;:)egg;?ad ¥ Desarrollo (martes, miércolesy Ministerio de la Pefensa 1
1 jueves de 8:00 a 12:00)
L x . Enero-Marzo
20. Gestion Ambiental (3 mbdulos restantes) 2015 UCA 1
D.esarzollobtiu;nano o 10 de enero 2015
21, amuio de paracigmas 4 de enero 2015 Maria Elena Paz Manzano 51
¢ Desarrollo Organizacional
N s 30 de enero 2045
» Inteligencia emocional
22, Diplomado en Derecho Administrative Del 7 de marzo al 26 de uca 7
septiembre 2015,
Aspectos Practicos def Proceso Civily 21y 28 de febrero, 7, 14,
2. Mercantfl 21y 28 marzo 2015 FESPAD 3
24 Estrategias Efectivas de comunicacion 7 semanas a partir del 14 OEA 2
) institucional (curso virtual) de abril 2015.
25 Formacién de Formadores 5 semanas, a partir del 8 | CENTRO ARGENTINO DE EDUCACION P
' (curso virtual} de marzo 2015 SUPERIOR Y PERMANENTE

“Seminari

-Seminario Trabajo en Equipo,”
Seminario Etaboracion de Plamllas
Diplomado en Derecho Ad mmlstrahvo 3
“Postgrado en Derecho Constitucional -
-Seminario Anaksts de. procesos malnz de nesgos y contro[es admm:strac[én Jntegral de nesgos
‘La LACAP aspectos fundamentales y sus recientes mconstatumonalldades :
‘Sentinario Trabajo en Equ;po ¥ GomuNicacion asernva : :
*Semmario Programa de Creaclon de Capamdades

Ejecucion del Plan de Capacitacion del Personal del TEG, 2015-2016

- Curso, Aspectos prachcos del proceso’ c‘ il
‘Diplomado, Derecho administrativo
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Noviambre 2015
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" Qetubre 2015
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‘Diciembra 2015
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Junio 2015

Septiembre 2015
Marzo 2015
Junio 2015

Febrero 2015
Oclubre 2015




‘Diploniado, Gestion medio aibiental

Mayo 2015

‘Seminario, Cambio de paradlgmas Enero 2015
“Seminario, Inteligencia emocional - Enero 2015
- Seminario, Desarrolio. orgamzac:onal . Enero 2015
:-iDeplomado Derecho admmastratwo X Febrero 2016
~Curso, Ef Gobiemo en la era de las redes sociales .. Febrero 2016
“Seminario, Como ‘aplicar una auditoria operacmnal Marzo 2016
Diplomado, En derechos fundamentates o Febrero 2016
“Poslgrado, Derecho constitucional /. Enero 2016
‘Diplomado, En Dérechos fundamenta[es Abril 2016

LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Las capacitaciones impartidas se estructuraron de conformidad a la identificacidén de necesidades, la cual
determind las siguienics #reas tematicas: Control y auditoria, Normativa, Planificacién, Desarrollo y
Fortalecimiento, Informatica y Satud y Seguridad Ocupacional.

Los eventos de capacitacién fueron desarrollados en seis dreas; el detalle se muestra en el cuadro siguiente:

Control y Auditoria 30 G993 1,268
Nomativa 49 405 2,585
Planificacion 7 96 208
Desamollo v Fortalecimiento 47 337 2,654
Informnmatica 2 48 28
Salud v Segunidad Qcupacional 1 65 124
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1 jContol gubemamantal, 1 4 9
2 |Redaccién de hatazgos de audinria. 5 49 130
3 [Papeles de rabajo de awdiora 7 112 137
4 |Normas da Auditaria Infema Gubermamental (NAIG). 9 72 2i7
5 [ApEcacion de Wemcas para idenificacidn de ¥aude en la adminiskacion de 1 12 2
negocios.
6§ |Planifcaciin de la audisda 5 40 "7
7 |Sistema de Conyol inlame con base COSO, 18 184 443
8 |Geskin pibBica con base a Indicadoras. 4 3z 102
9 |La comupcidn y el bfanqueo de capitales, 1 4 3
10{Lay de W Corg de Cuenlas como marco de referencia on fa fscalizarcion 12 8 39
administatva y juisdicciond,
1 {Normatvas apticadas aos proyscts nanciados con fondos inkemacionalés. 1 3 73
12 [Confergncia magishal "Delin Trbubrio®. 1 3 19
13 |Ptograma de Creacién de Capacidades para Auditores de fa Corte da Cuantas) 1 8 1
da faRepiblica
1 Programa de formacién y mejoras practeas de convol en fa adminiskracidn 3 123 504
miuritipal aplicable a concelos pluiparidades.
15 |Evaluacidn por indicadoras de gostién. 14 112 284
16 |Auditoria para no auditores. 5 40 118
17|Audiria de desempeio con enfoqua en la fiscdizacidn de la gestdn 3 13
teafizada por la Direccibn General do Aduanas alos ingrasos bibulaios.
18| kiciaiva para ol disefto dek proyecks de convalora escolar, 1] 8 10
19 {identcacian, evaluacidny contol de fesgos ocupaciondes. i 8 12
20]Nolificaclon e irvesSgacidn de accidonss de babsgo. 1 8 "
21 [Dasairollo d un plan do emagencias ¥ pimeros awdios, 1 7 32

89 821 2701

(Nota: esta informacion ha sido tomada del informe de labores del afio 2015 de la Corte de Cuentas de la
Reptblica, paginas 60 a la 63, el cual puede ser consultado en la siguiente direccion electrénica:
http://www.cortedecuentas.gob.sv/uploaded/content/category/506212720.pdf )

La Corte de Cuentas, con el propésito de fortalecer las competencias del personal en la administracion
transparente de los recursos del Estado, capacitd a servidores del sector piblico en temas relacionados a las
actividades de control; ademads, se desarrollaron eventos en diferentes instituciones educativas con el objetivo
de promover la cultura de contraloria social, asi como dar a conocer las funciones de la Institucidn en su papel
de Organismo Superior de Control del Estado.

El detalle de los eventos de capacitacién se muestra en el cuadro siguiente:

F) Informe sintéticamente sobre los resultados que se han obtenido en relacién con la aplicacién de las
disposiciones y/o medidas relativas n Ias instrucciones al graupo o grupos de personal seleccionado(s),
para asegurar la adecuada comprensién de las normas éticas que rigen sus actividades, suministrando
la informacién pertinente de la gue disponga su pais?, y refiriéndose en lo posible a aspectos tales
como los signientes: realizacién de cursos de induccién, capacitacién o instruceién con tal propésito,
periodicidad o frecuencia con la que ésios se han impartido y niimere de servidores piblicos cubiertos
por los mismos; implementacion de programas para el anterior propdsito; elaboracion de guias para
orientar a los servidores piiblicos sobre el alcance e interpretacion de tales normas éticas y sobre las
consecuencias que de su incumplimiento se derivan para el servicio pifiblico y para los infractores;

1, Referida en lo posible a los (ltimos cinco afios.
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atencion de consultas de servidores piiblicos con el anterior propdsito y utilizacién de tecnologias
modernas de comunicacién para esto; actividades realizadas para verificar si se ha logrado el
propdsite de que se comprendan dichas normas éticas; y acciones realizadas por las auforidades o
instancias encargadas de velar por que las instrucciones para elio se impartan a cabalidad y de
asegurar el cumplimiento de las disposiciones y/o medidas que rigen esta materia.

En cumplimiento Sobre el literal F), del Capitulo T), El Estado de la Repablica de Fl Salvador ha realizado a
través de las Instituciones Piblicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Efectivamente en cumplimiento de [a Ley de Etica Gubernamental y su reglamento, para mantener la
coordinacion interinstitucional entre el Tribunal y las instituciones gubernamentales, se han
conformado las Comisiones y Comisionados de Efica en el sector gubernamental y municipal, seglin
detalle:

Total de instituciones del Gobierno Central que deben 84
tener Comisiones de Etica

Namero Comisiones Completas 54

Total de Comisiones de Etica de Municipalidades 262

Nitmero de Comisiones Completas

85
Con el
apoyo de tales servidores publicos y el del mismo Tribunal, hemos logrado dentro del periodo
comprendido de 2012 febrero de 2016.

Servidores piblicos capacitados

(por las Cpmiswnes e Etica y por medio 23,655 28336 | 11,754 19,558 6,468 80,771
de convenios)

Servidores puiblicos capacitados
por el TEG (Miembros de Comisiones
de Ftica, Agentes de Enlace y
Facilitadores)

Asistentes a eventos divulgativos

939 515 1,191 3,386 636 6,667

3,632 3,568 4631 2,184 474 14,489
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Ademaés, el Tribunal como se ha expresado tiene la obligacion de realizar cursos de induccién u otras actividades
idoneas para promover la ética ptiblica a las maximas autoridades de las instituciones y los demés funcionarios
de eleccién popular o de segundo grado de la administracion piblica; tales cursos se imparten antes de la toma
de posesion del cargo o dentro de los tres primeros meses del inicio de las funciones de tales autoridades. En ese
sentido, es obligacién de cada drgano superior de las instituciones phblicas, de destinar una sesién por afio de al
menos cuatro horas de lectura, explicacion y dilucion de la Ley de Etica Gubernamental. (Arts. 59 de la Ley de
Etica Gubernamental y 47 y 58 de su Reglamento).

Dichas actividades de induccién generalmente son desarrollas por la alta direccion del Tribunal a través de la
comision de Divulgacién y Capacitacion integrada por tres Miembros del Pleno del Tribunal.

También ¢l Tribunal de Etica Gubernamental suscribié conjuntamente en julio de 2014, un convenio de
coopetacion interinstitucional con el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion, al cual se adhirié la Corte de Cuentas de la Republica, cuyo objeto
es establecer mecanismos de comumicacion y colaboracion interinstitucional, para vincular y fortalecer a las
entidades suscriptoras en la prevencion, deteccion e investigacion de los actos de corrupeién en el setvicio
publico.

Adicionalmente, el Tribunal de Etica Gubernamental celebré un Convenio de Cooperacién Téenica con el
Registro Nacional de las Personas Naturales, para visualizar datos especificos de dicho registro y ast facilitar
la labor institucional como ente rector de la ética piblica. Asimismo, ha suscrito convenios con universidades
privadas y entidades gubernamentales internacionales, en ¢l marco de la ética piblica y la fucha contra la
corrupeion,

(ver descripcion de cventos y estadisticas en respuestas anteriores)
LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

En base al Programa de Creacién de Capacidades que desarrolla este Ente Fiscalizador, la actual administracién
ha generado un impacto positivo y expansivo del conocimiento a través de las acciones de capacitacion,
mejorando las competencias especificas del personal de la Corte de Cuentas y de las entidades del sector ptiblice;
orientando esas competencias a [a mejora de los servicios que esta entidad le brinda al Estado de El Salvador,
consecuentemente, el fortalecimiento de la imagen institucional a nivel nacional e internacional, asi como la
creacion de valor y beneficio a la sociedad. En el cuadro siguiente se muestra la tendencia histdrica de los eventos
de capacitacion realizados por la Cotte de Cuentas.

Fvanng reallzados a senvidors inemos y extemos it} 1 1% p£3

Rimero g8 toras invartdas 2 servidoms inemos ¥
cxpmos

1,174 1,085 1,13 2465
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1.5 CANTIDAD DE PARTICIPANTES

Administracidon Publica 2,701

Area Operativa 4,114
Araa Jurisdiccional 1,082
Area Administrativa 1,871

TOTAL DE PARTICIPACION .

Area
Administratba

Ares
Jurisdicelonat
Ares Oparativo

Administracién
Piblica

Administrativa

Area
Jurisdine|{anal
Ares Operative

Administracion
Poblica

swa

Nota: informacion segiin informe de labores del afio 2015 de la Corte de Cuentas de la Reptiblica, paginas 60 a ;
la. 63, el cual puede ser consultado en la siguiente  direccion  electrénica: '
htepffwww.cortedecuentas. gob.sv/uploaded/content/category/5062 12720.pdf )

i
|
|
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G) Con respecto al grupo o grupos de personal seleccionado(s) informe brevemente sobre dificultades y/o
debilidades relativas a instrucciones que aseguren la adecuada comprension de sus responsabilidades
y funciones, y si corresponde, identifique necesidades especificas de cooperacion técnica.

En cumplimiento sobre el literal G}, del Capitulo 1), El Estado de la Repiblica de El Salvador ha realizado a
través de las Instituciones Plblicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Ver respuestas normativas relacionadas a las atribuciones de Ia Corte de Cuentas de la Republica y el Tnstituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal.

LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA
Para este punto, no se reportan dificultades y/o debilidades

H) Con respecto al grupo o grupos de personal seleccionado(s) para el analisis informe brevemente sobre
dificultades y/o debilidades relativas a instrucciones que aseguren la adecnada comprension de las
normas éticas que rigen sus actividades, y si corresponde, identifique necesidades especificas de
cooperacién técnica,

En cumplimiento sobre ¢l literal H), del Capitulo I), El Estado de la Reptiblica de El Salvador ha realizado a
través de las Instituciones Pliblicas lo siguiente:

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Insuficiencia de personal, ya que el Tribunal solo cuenta con sesenta y un servidores piblicos y con un
presupuesto anual de dos millones trescientos cincuenta y ocho mil seiscientos dolares de los Estados Unidos
de América (US3$2,358,600) para desarrollar su actividad administrativa y juridica en el marco de sus funciones
y atribuciones. En particular, fa Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion, solo cuenta con cuatro personas
encargadas de la coordinacion y gestion de los planes de capacitacion.

LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Para este punto, no se reportan dificultades y/o debilidades

CAPITULO SEGUNDO

“El estudio de medidas de prevencidn que tomen en cuenta la relacion entre una remuneracion equitativa v la
probidad en el servicio piiblico (articulo 111, parrafo 12 de la convencién)”

A) Indique si su pais ha estudiade medidas de prevencion que tomen en cuenta Ia relacién enfre una
remuneracién equitativa y la probidad en el servicio pablico. En caso afirmativo, por favor,
describa el estudio o los estudios realizados y adjunte copia de los mismos o seiiale los enlaces con
Ias pAginas en Internet en que ellos pueden ser consultados,

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

E! Tribunal de Etica Gubernamental no tiene competencia alguna para fiscalizar y por consiguiente realizar
estudios a fin de verificar la correcta proporcionalidad entre el salario devengado por los servidores plblicos y
las funciones que desempefian.
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LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Como organismo fiscalizador, la Corte de Cuentas de la Repiblica ejecuta acciones de verificacién sobre la
procedencia legal de la asignacion de salarios para los funcionarios ptblicos, partiendo de las disposiciones
legales que regulan la fijacién de remuneraciones, en concordancia con la capacidad econdmica de las entidades
(ver por ¢jemplo los Articulos 46 y 49 del Codigo municipal).

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

No se ha elaborado ningln estudio, Gnicamente se ha planfeado la necesidad de reformar la Ley de
Enriquecimiento [licito, sitnacién que ocurrid con la aprobacion de la Ley de Probidad sin embargo la Sala de
lo Constitucional admiti6 una demanda en su contra y suspendié los efectos de la misma.

B) Indique si su pais ha establecido criterios objetivos y transparentes para determinar la
remuneracion de los servidores piblicos. En caso afirmativo, por favor deseriba dichos criterios
y adjunte copia de los documentos, disposiciones y/o medidas que contengan tales criterios o sefiale
los enlaces con las paginas en Internet en las que pueden consultarse.

EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

No existe una normativa que establezca criterios para determinar el monto de la remuneracion de los servidores
publicos. Eso depende de cada institucién pliblica y de su presupuesto,

En consecuencia, establecer dichos criterios no es competencia del Tribunal de Etica Gubernamental, al no tener
estar normada dicha posibilidad en la Ley de Etica Gubernamental,

LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Respecto de este punto, tal como se ha dicho en ¢l apartado anterior, en nuestra legislacidn no existe definido
un pardmetro para la fijacién de las remuneraciones de los servidores pliblicos, los cuales se basan en la atencidn
a la capacidad o posibilidad econdmica de las entidades.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se cuenta con la Ley de Acceso a la Informacién Pablica que establece que es informacion oficiosa la
remuneracion de los servidores piblicos. Por otra parte, se han emitido resoluciones por parte del IAIP en donde
se ha establecido [a obligacion de publicar el nombre y salario de servidores pliblicos, dentro de estos casos
tenemos: 25-A-2013, 15, 16 y 23-A-2016.
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C) RESPUESTAS POR PARTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LA SEGUNDA
RONDA Y DESARROLLOS NUEVOS EN RELACION CON LAS DISPOSICIONES DE LA
CONVENCION SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN DICHA RONDA,

A continuacion, se presentan las recomendaciones que le fueron formuladas a la Repablica de El Salvador para
ta segunda ronda.

I. SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS
EN LA SEGUNDA RONDA

1. Sistemas para la contratacién de funcionarios pliblicos y para la adquisicion de bienes y servicios por parte
del Estado (articulo I, parrafo 5 de la convencion).

2. Sistemas para proteger a los funcionarios pablicos y ciudadanos particulares que denuncien de buena fe actos
de corrupcion {articuto 1ML, parrafo 8, de la convencidn)

3. Actos de corrupcidn (articulo VI, parrafo 1, de la convencion)

II. DESARROLLOS NUEVOS EN RELACION CON LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCION
SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA SEGUNDA RONDA,

1. Sistemas para la contratacién de funcicnarios pliblicos y para la adquisicién de bienes y servicios por parte
del Estado (artfculo 1iI, parrafo 5 de la convencidn),

2. Sistemas para proieger a los funcionarios ptiblicos y ciudadanos particulares que denuncien de buena fe
actos de corrupcidn (articulo I, parrafo 8 de la convencidn).

3. Actos de corrupeidn (articuto VI, parrafo 1, de la convencion).
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SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN
LA SEGUNDA RONDA.

A continuacion, se desarrollan cada una de las interrogantes formuladas a la Repiiblica de El Salvador.

1, SISTEMAS PARA LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS POR
PARTE DEL ESTADO (ARTICULO III, PARRAFO 5 DE LA
CONVENCION),

1.1. Sistemas para la contratacién de funcionarios piiblicos

RECOMENDACION 1.1.1:

Fortalecer los sistemas para la contratacion de funcionarios pitblicos.

Medida a):

Fortalecer y desarrollar, segiin corresponda y a través de fos procedimientos juridicos y administrativos
pertinentes, las etapas que infegran los procesos de reclutamiento y seleccién de persanal en la funcién
pliblica, mediante la adopeion de disposiciones y criterios claramente definidos sobre las convocatorias,
sus requisitos, contenido y divulgacidn; sobre la celebracién, bases y valoracion de las pruebas de
idoneidad, asi como la seleccion de candidatos y su ulterior nombramiento como nuevos empleados,
asegurando los principios de publicidad, equidad y eficiencia a que se refiere la Convencion,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacién. Si lo considera conveniente, por favor indique la pagina en Internet en
que pueda obtenerse informacidén mds_detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacion de dicha pdgina a la que desea remiti:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; por medio del Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica es ¢l ente garante en la aplicacion del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica. La Ley de Acceso
a la Informacién Piblica establece que la atribucion del Instituto el promover una cultura de transparencia en la
sociedad y los servidores pablicos.

La Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) establece la categoria de informacion oficiosa a aquella
informacion pliblica que debe estar a disposicién de toda persona sin necesidad de solicitudes de informacion.

La informacién oficiosa debe encontrarse publicada en piginas web, en archivos institucionales o incluso en
bibliotecas piiblicas. Esto permite que se tenga una ciudadania mejor informada. Al verificar el Art. 10 de la
LAIP se observa que es informacion oficiosa los procedimientos de seleccion y contratacion del personal, ya
sea por el sistema de Ley de¢ Salarios, contratos, jornales o cualquier otro medio.
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Para verificar que los entes puiblicos cumplan con fa obligacion de divulgar esta informacién se ha creado la
Unidad de Fiscalizacion, que, entre otras funciones, tiene que verificar el cumplimiento de la publicacion de
informacién oficiosa.

Por otra parte conforme af Titulo VII “Régimen Administrativo”, Capftulo T “Servicio Civil” (Arts. 218-222 Cn)
de la Constitucion de Ia Republica de El Salvador, se establece de manera general el régimen juridico especial
de la carrera administrativa, como un sistema de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién pulblica, mediante la profesionalizacién, estabilidad laboral e igualdad de
oportunidades del servidor ptiblico para el ingreso, promocién y desarrollo dentro del servicio publico;
especificamente el inc. 2° del art. 219 prescribe “La Ley regular el servicio civil y en especial las condiciones
de ingreso a la administracion; las promociones y ascensos con base a méritos y aptitud; los traslados,
suspensiones y cesantias; los deberes de los servidores pOblicos y recursos contra [a rescluciones que los afecten;
asimismo, garantizard a los empleados piiblicos Ia estabilidad en el cargo”.

En el ordenamiento juridico salvadoreiio existen diversas normas que regulan la materia; asf encontramos la
Ley de Servicio Civil, Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley de la Carrera Judicial, Ley de la Carrera
Militar, Ley de Ia Carrera Policial, Ley de la Carrera Docente y Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de
los Empleados Pablicos no comprendidos en la Carrera Administrativa, Ley Organica de! Cuerpo Diplomatico
de El Salvador, entre otras, cuyo dmbito de aplicacién son desarrolladas en reglamentos, instructivos y manuales
de procedimientos internos, en los cuales se establece la forma, requisitos y procedimientos de reclutamiento,
ingreso, promocion y ascensos del servidor pliblico en la administracidn de cada entidad del Estado.

La jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en reiteradas sentencias de
amparo ha sostenido que existen supuestos en los que, en virtud de las caracteristicas especificas de las funciones
de ciertos 6rganos estatales o entes pliblicos, se requiere de un desarrollo legislativo especial que regule las
condiciones laborales del elemento humano que presta sus servicios en esas instituciones.

En ese sentido, Ia carrera administrativa implica que debe existir un régimen que establezca tanto las condiciones
de ingreso del potencial recurso humano a las instituciones ptiblicas como los derechos y deberes de las personas
que se encuentren bajo ese sistema, regulando requisitos, procedimientos y supuestos en que se basen las
promociones y ascensos, los traslados, suspensiones y cesantias; asi como los recursos contra las resoluciones
que afecten a tales servidores. (Sentencia de Amparo 2-2011 29-VII-
201 1).http:/fjurisprudencia.gob.sv/visormlx/pdf/2-2011 . pdf

Ademas, dicha Sala ha sostenido en las sentencias de fechas 5-111-2010 y 7-1V-2010 emitidas en los amparos
1036-2007 v 1074-2008, respectivamente, que los servidores plblicos pueden clasificarse en: i) empleados y
funcionarios publicos comprendidos en la carrera administrativa y, por lo tanto, protegidos por la Ley de Servicio
Civil; ii) empleados y funcionarios ptiblicos excliidos de la carrera administrativa, pero protegidos por leyes
especiales como la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Piblicos no comprendidos
en la Carrera Administrativa; iii) empleados pbiicos que no gozan de estabilidad laboral por ¢jercer cargos de
confianza, ya sea personal o politica; y, iv) funcionarios pablicos que no gozan de estabilidad por ejercer cargos
politicos.

Por otro lado al crearse ¢l Sistema Nacional de Control y Auditoria de la Gestién Piblica, cuyo organismo rector
como se ha relacionado es la Corte de Cuentas de [a Repliblica, esté obligado a regular el funcionamiento del
sistema y expedir con cardcter obligatorio Normas Técnicas de Control Interno Generales y Especificas para
cada institucion de la Administracién Phblica, a través de reglamentos, manuales e instructivos y demaés
disposiciones necesarias que establezcan les procedimientos de contratacién y nombramiento del personal que
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ingresa a la carrera administrativa. De esa manera cada institucion con base en tales lineamientos crea su propia
norinativa interna.

Para el caso el Tribunal de Etica Gubernamental en el proceso de reclutamiento, seleccién, promocién y
ascensos, entre otros del personal cuenta con los Manuales de Recursos Humanos y de Descripcion de Puestos
y Funciones, el primero dispone a partir del Art. 7, el procedimiento para el reclutamiento, la seleccion,
promocién y ascensos del personal en plazas vacantes, el cual en sintesis se describe asi:

Existen dos procesos, uno interne y otro externo o phiblico.

El Pleno del Tribunal autoriza que la plaza vacante se publique mediante los sistemas de comunicacion interna
para que todo el personal del TEG conozca de la vacante y divulgdndose ef perfil de la plaza; aquellos candidatos
que cumplan con los requisitos pueden participar, enviando su hoja de vida a recursos humanos, quién selecciona
los que cumplen los requisitos, luego se les realizan pruebas psicométricas y entrevistas. Los candidatos que han
superado las primeras prucbas son examinados y entrevistados por el Pleno quien es el drgano colegiado
facultado para elegir al mejor candidato, toméndose en cuenta fa competencia, comportamiento, antigiiedad y
capacitacion recibida; luego se procede a emitir el acuerdo para la actualizacion de la documentacion contractual
de [a promocidn o ascenso respective.

Respecto al concurso plblico, se realiza [uego de agotado el proceso interno sin que se haya promovido o
ascendido al personal interno, ya sea porque nadie aplicd a la plaza o porque los postulantes no cumplen con los
requisitos para la plaza; una vez se cierra el proceso interno se solicita autorizacidn del Pleno para iniciar el
concuso externo.

Al aprobarse el inicio del proceso externo se publica ¢l anuncio en los medios de prensa de mayor circulacion
en el pais, se reciben las hojas de vida de los aspirantes, se seleccionan los candidatos que cumplen el perfil de
la plaza en concurso, quienes cunplen se [es practican las entrevistas y pruebas psicométricas, se seleccionan
los mejores evaluados quienes son examinados y endrevistados por el Pleno quien elige al candidato con las
mejores evaluaciones; enseguida se emite el acuerdo correspondiente para la contratacién respectiva en los
términos que regula la normativa interna.

Mediante ¢l procedimiento antes descrito el Tribunal, durante el periodo de 2006 a abrif de 2016 ha gestionado
los procesos de contratacion, promocion y ascenso, con el presupuesto asignado, segin detalle:

DISTRIBUCION TIPO PLAZAS POR ANO
2006-2016

GESTION OPERATIVA [NSTITUCIONAL

E'IZ_IIRECCIGN YAQMIN!_STM_CI_&N NSTIFUCIONAL |

| DIRECCION SUPERIOR
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T DIRECCION Y ADMINTRACION T e o T T s
S IMSTITUCIOMAL - - GESTION OPERATIVA IN

30

DIRECCIONSUPERIOR

$1,800,000.00
$1,600,000.00
$1,400,000.00
$1,200,000.00
$1,000,000.00
$800,000.00
$600,000.00
$400,000.00
$200,000.00

Por otro lado la Corte de Cuentas de la Reptblica se rige en sus procedimientos para incorporar a nuevos
funcionarios y empleados los siguientes instrumentos normativos:

a) Ley de Servicio Civil, la cual regula los derechos, deberes y obligaciones de los servidores pliblicos en su
relacion laboral con las instituciones gubernamentales, regulando ademds, los requisitos, procedimientos
para el acceso a una relacién de trabajo, su permanencia, estabilidad, derechos de ascensos entre otros,
mediante la instauracion de la carrera administrativa; cuyo ente aplicador es la respectiva Comision de
Servicio Civil, la cual en la actualidad se encuentra plenamente integrada y realizando sus funciones.

b) “REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA?”, el
cual regula las relaciones entre la Corte de Cuentas de la Repliblica y sus servidores, a fin de establecer los
Derechos, Deberes y Responsabilidades de ambos, y dentro de sus derechos, las prestaciones que se
establezean. hitp://'www.cortedecuentas.gob.sv/uploaded/content/category/1 06939983 7. pdf
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¢) “NORMAS, POLITICAS Y  PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS”
(http:/Avww.cortedecuentas. gob.sv/?cat=1270&title=Procedimientos%620de%20selecci%F 3n%20y%20co
ntrataci%F3n%20de%20personal &lang=es)

d) A la fecha esta en fase de revision y aprobacion el “Manual de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion ¢
Induccién del Talento Humano para el Area de Auditoria de la Corte de Cuentas de la Republica”
http:/Awww.cortedecuentas.gob.sv/uploaded/content/category/1676849223.pdf

El proceso que complementa el ingreso de nuevos Auditores Gubernamentales, incluye Proceso de Formacion,
que consta de tres cursos en los que se abordan aspectos relativos a Contabilidad Financiera, Contabilidad
Gubernamental y Auditorfa Gubernamental; mediante el cual se alinean los conocimientos del personal de nuevo
ingreso para ser aplicados en el campo de trabajo dentro de la institucion,

En el caso del Ministerio de Relaciones Exteriores, se ejecutan los instrumentos normativos “Procedimiento
para el Reclutamiento y Preseleccién de Personal” asi como el “Procedimiento para la Contratacion de
Personal™. Asimisto, durante el proceso de contratacion, se aplican pruebas psicoldgicas que complementan la
informacién para valoracién y definicion del candidato que serd contratado.

En el caso de [a Fiscalia General de la Repablica, la institucidén cuenta con procesos de seleccion, evaluacién y
contratacion; to cual estd regulado en la Ley Orgénica y el Reglamento de Ia Fiscalia General de la Republica.

Dentro de las acciones que en la ASAMBLEA LEGISLATIVA se han realizado para dar cumplimiento a esta
recomendacioén es la actualizacidon de Manual de Descripcion de Puestos de la institucion, donde se definen
claramente los perfiles y las funciones de cada puesto de trabajo. Con esta definicion de perfiles, se han
establecido pruebas de idoneidad para cada puesto de trabajo, de tal forma que las contrataciones del 4rea
institucional, se realicen en funcidn de la capacidad, experiencia y competencias técnicas comprobables.

Adicionalmente se han definido lineamientos institucionales para cubrir plazas vacantes de los puestos
pettenecientes a la carrera administrativa, los cuales se cubriran por alguna de las modalidades siguientes: a) Por
ascenso, cuando el puesto se cubra tras una convocatoria realizada al interior de la misma institucion para ocupar
un puesto de categoria superior. b) Por concurso abierto, cuando el puesto se cubra tras una convocatoria dirigida
a la ciudadania en general que laboran en cualquier institucidn estatal o privada. El desarrollo del proceso de
dotacién de personal por concurso abierto se realiza, luego de haber agotado la dotacién por ascenso.

B) Refiérase a la informacién v desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones v/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por ¢l Comité cuando se formuld dicha recomendacién v medida, indicando
si_estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacion v medida, o pueden
conducir a su replanteamiento o reformulacion;

Con relacion a la publicidad en la contratacién es necesario sefialar que la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica establece que el procedimiento de contratacidn y seleccion del personal es informacion piblica oficiosa.
Por otra parte, se han emitido resoluciones en dénde se ha ordenado publicar el listado donde se detalle el nombre
de todos los servidores pablicos pertenecientes en una institucion. Un ejemplo claro es la resolucion con
referencia NUE ACUM 15,16 y 23-A-2016, en dénde se ordend a la Asamblea Legislativa publicar el listado
de todo el personal de dicha institucion,
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En noviembre de 2013, como una politica del Organo Ejecutivo y estrategia para la modernizacién de la
Administracion piblica del Estado sobre la materia, la Secretaria para Asuntos Estratégicos, Subsecretaria de
Gobernabilidad y Modernizacién del Estade de fa Presidencia de la Repablica; present6 el proyecto de Ley de
la Funcién PGblica, el cual se perfila como un estatuto juridico que vendria a sustituir la Ley del Servicio Civil
y a regular de manera general las bases de! desarrollo de la carrera administrativa, su gestion y el régimen de las
relaciones laborales entre los servidores piblicos y la administracién piiblica, entre ofros. Tal anteproyecto, ha
sido sometido a cierta discusién del sector piblico, sindicato de trabajadores piblicos, algunos sectores de la
sociedad civil y académicos, incluso la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en principio se habria
pronunciado sobre el mismo favorablemente; a la fecha esta pendiente de discusion y aprobacién en la Asamblea
Legislativa,

Finalmente, la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia en diciembre de 2015, presentd su nueva
plataforma web denominada empleos.publicos.gob.sv con el propdsito de democratizar y transparentar el
proceso de contratacion de las instituciones gubernamentales; dicha herramienta esta bajo la coordinacion de la
Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupeion y, en la misma las instituciones del gobierno podrén
anunciar los concursos de seleccidn de personal a a poblacién en general.

Con la promocidn del tema y la presentacidn del anteproyecto de Ley de la Funcidn Piblica el pais ha logrado
avances significativos y evidencia un interés lograr un sistema uniforme del régimen de la funcidén ptiblica.

En la Corte de Cuentas de la Repiblica, a 1a fecha estan en proceso de revision el Manual de Reclutamiento,
Seleccion, Conitratacion e Induccion del Talento Humano para ¢l Avea de Auditoria de la Corte de Cuentas de
la Republica.

El establecimiento de lineamientos institucionales en la Asamblea Legislativa, para las contrataciones en los
diferentes niveles de la organizacion, ha requerido del establecimiento de un proceso de seleccién y contratacion
con un nuevo enfoque administrativo més moderno, es decir basado en una metodologia de contratacién por
competencias, para lo cual se ha establecido una actualizacion de los Perfiles de Cargos y la creacién de un
Diccionario de Competencias para todos los puestos de la institucion. Este nuevo enfoque ha requerido de un
cambio en los procesos de seleccién y en la forma en las que se establecen las convocatorias de personal.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de impleinentacion
de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,
por favor indigue la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacion mas detallada al respecto,
identificando con precisién la informacidn de dicha pagina a la que desea remitir;

Para alcanzar un cuerpo normativo efectivo sobre la materia es necesario la elaboracion de un diagnostico
téenico que permita la formulacidn de una Ley que regule un sistema uniforme aplicable en toda fa
administracion publica.

Ejemplo de ello, es la Ley de fa Carrera Administrativa Municipal, cuyo objeto es desarrollar los principios
constitucionales telativos a la carrera administrativa municipal y garantizar la eficiencia del régimen
administrativo municipal mediante el ofrecimiento de igualdad de oportunidades para ¢l ingreso al servicio
publico municipal, la capacitacién permanente, la estabilidad laboral y 1a posibilidad de ascensos y traslados.

Superados los aspectos técnicos del modelo de la funcidn piiblica proyectado en el anteproyecto de la Ley de la
Funcién Piblica, se debe contar con la voluntad politica de los diferentes grupos parlamentarios de la asamblea
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legisiativa, para la aprobacion de 1a Ley de Ia Funcidn Pablica, que regule un modelo de seleccion y contratacion
del personal, bajo principios de objetividad y transparencia, disefiado con base en criterios de experiencia laboral
y nivel académico en lugar de antiguas préacticas de contrataciones basadas, fundamentalmente, en criterios
politicos.

D) De considerarlo _convenienfe, por favor informe qué organismos internos han patticipado en [a
implementacién de [a anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité, ¢ identifigue
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacidn. Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indique también la pagina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aquf se refiera, identificando con precisién la informacion de dicha pagina a la que desea
remitir;

En lo que respecta al Tribunal de Etica Gubernamental, en su momento externé las observaciones técnicas y
juridicas enfocadas en el Anteproyecto de Ley de la Funcidn Piblica,

La Corte de Cuentas, se informa que, ¢n base a la Ley del Servicio Civil, es [a Comisidn de Servicio Civil y la
Direccién de Recursos Humanos, quienes son los organismos encargados de participar en tales procesos.

En el caso del Ministerios de Relaciones Exteriores es la Unidad de Recursos Humanos Institucional y Despacho
Ministerial

Para la implementacion de estas acciones, en la Asamblea Legislativa s¢ conforméd un comité técnico de
seguimiento para la actualizacion del Manual de Puestos, que contd con la participacion de jefaturas y téenicos
de las diferentes 4dreas administrativas.

MEDIDA C):

Continuar fortaleciendo los organismos competentes para la aplicacién de Ia Ley de Servicio Civil,
especialmente las Comisiones de Servicio Civil y al Tribunal del Servicio Civil, en las funciones que
desarrollan sobre la administracién y control de los sistemas para la contratacion de funcionarios
publicos, dotindolas con los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
estableciendo mecanismos que permitan la coordinacién institucional de sus acciones y una continua
evaluacién y seguimiento de Ias mismas,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacion. Si o considera conveniente, por favor indique la pagina en Internet en
gque pueda oblenerse informacién mds detallada sobre estas acciones. identificando con precision [a
informacidn de dicha pdgina a la que desea remitir:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; por medio del Instituto de Acceso a la Informacion
Phblica, en cumplimiento de la Ley del Servicio Civil juramenté a los miembros de la Comisidn del Servicio
Civil.
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Por otra parte, en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos se recibid capacitacion por parte de personal
del Tribunal del Servicio Civil, a fin que todas las jefaturas y miembros propietarios y suplentes de la Comision
del Servicio Civil tengan conocimiento de procedimientos contemplados en Ia Ley del Servicio Civil.

Las acciones concretas que ha implementado el Tribunal del Servicio Civil para el fortalecimiento de los
Organismos competentes que establece fa LSC, en las funciones que desarrollan sobre la administracion y
control de los sistemas para la contratacién de recursos humanos, fueron en su momento acciones precisas y
necesarias de su competencia, la cual enumeramos y explicamos de la siguiente manera:

1)

2)

3)

B)

Con fecha 14 de agosto de 2008, se remito el Oficio No.571, en donde el Ente Colegiado de ese momento,
defegé al Doctor Rafael Siliezar Garcia, Miembro Propietatio del Organo Ejecutivo ante este Tribunal,
como Contacto para darle seguimiento y colaborar en todo lo que fuere necesario en los esfuerzos
gubernamentales sobre el presente tema. En dicho Oficio se establecieron ciertos criterios de este Tribunal,
sobre la Funcion Piblica, Carrera Administrativa y otros aspectos de importancia y se evacud informacién
solicitada por [a Presidencia de la Repliblica sobre el mismo tema. Por Gltimo, se informd de [as acciones
que se estaban tomando como Tribunal, que consistian en estar trabajando en un paquete de reformas a la
Ley del Servicio Civil y la revision al Reglamento de la ley.

Con fecha 11 de septiembre del afio 2008, el Doctor Siliezar Garcia remitié ¢l Oficio No.750 a la
Presidencia de la Reptblica, en el cual se informaba sobre el compromiso de esta Autoridad, sobre ciertas
acciones que se tomarian con ef objetivo de colaborar con la implementacion de la Carrera Administrativa,
elaborando para tal efecto, el anteproyecto de reformas a la L.SC y los proyectos del Reglamento General y
Reglamento Especial de Pruebas de Tdoneidad; documentos esenciales y necesarios para cumplir con {a
presente medida.

En el Oficio antes sefialado, esta Institucién se comprometia también sobre el tiempo aproximado para
ejecutarlos, indicadores de avances, costos y fuentes de recursos, asi como la Autoridad Competente.
Anexamos copia del mencionado Oficio.

En Oficio No.783 del 30 de noviembre de 2009, firmado por el Secretario General de este Tribunal, se
remiti6 a la Presidencia de la Repiiblica, el Anteproyecto de Reformas a [a Ley de Servicio Civil, tomando
en consideracion las recomendaciones dadas por el Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de
la Implementacion de la Convencién Interamericana contra la Corrupeidn.

Asimismo, se remitieron los Proyectos del Reglamento General y el Reglamento Especial de Pruebas de
Idoneidad, los cuales serfan aprobados por esta Instancia, en ef momento en que la Honorable Asamblea
Legislativa, reformara 1a Ley del Servicio Civil.

Refiérase a la informacién v desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacién v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, ¢ las disposiciones v/o medidas no

conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formulé dicha recomendacién v medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida. o

pueden conducir a su replanteamiento o reformulacion:

Con relacion a desarrolios nuevos, Ia Ley del Servicio Civil fue reformada y adopté una figura novedosa, a partir
del Decreto Legislativo N° 593 del 18 de diciembre de 2013, que se encuentra en ¢l Diario Oficial N°12, Tomo
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402, del 21 de enero de 2014. Dicha medida consistente en la prestacion econdmica por renuncia, que facuita a
todos los servidores pliblicos de gozar una prestacion economica si voluntariamente renuncian a su empleo.

Las funciones que se desarrollan sobre la administracién y control de los sistemas para la contratacién de
recursos humanos, sus reglas generales estan en la Ley de Servicio Civil.

C) Por favor refiérase brevemente a las evenfuales dificuliades observadas en los procesos de
mnplementacién de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por ¢l Comité. Si lo
considera conveniente, por favor indique la pdgina en Internet en que pueda obtenerse informacidn mds
detallada al respecto, identificando con precision 1a informacion de dicha pagina a la que desea remitir;

Una de las eventuales dificultades seria la falta de una ley mds actualizada, en vista que la Ley del Servicio Civil
presenta algunas dificultades procesales, es por ello que supletoriamente se utiliza lo dispuesto en lo relativo al
procedimiento abreviado que seftala el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Sin embargo, esto presenta gran
dificultad a los miembios de la Comisién del Servicio Civil por ciertas ambigiiedades que se generan al no
establecerse la ruta a seguir.

D} De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han patticipado en la
implementacidn de fa anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacidn. Asimismo, de estimatlo
pertinente, por favor indique también la pdgina en Internet en gue se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacién de dicha pagina a la que desea
remitir:

En el caso del Tribunal del Servicio Civil, los organismos internos que han participado en la implementacidn de
la anterior recomendacidn y de la anterior medida sugerida por el Comité, son:

Comisiones de Servicio Civil

Representantes de las Autoridades Instifucionales
Sindicatos

Consultores externos

Autoridades del Tribunal del Servicio Civil

Personal juridico y técnico del Tribunal del Servicio Civil.

Una vez aprobadas las reformas a la Ley del Servicio Civil o bien un nuevo marco legal y su reglamentacién
respectiva, sc estableceran las necesidades especificas de cooperacién téenicas, vinculadas con su
implementacion.

MEDIDA d):

Fortalecer y asegurar la adecuada difusion de las disposiciones que establecen por la via administrativa
¥ judicial Ios mecanismos de impugnacidn divigidos a aclarar, modificar o revocar los actos substanciales
que integran los procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal.

A) Por favor describa brevemente las acciones concietas que se han ¢jecutado para implementar la anterior
recomendacion y la amterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas aliernativas adoptadas
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por su pais para su implemeniacion. Si lo considera convenienge, por favor indigue la pdgina en Internet en
ague pueda obtenerse informacién mds detallada sobre estas acciones, ideniificando con precisidn la
informacién de dicha pégina a la que desea remitir:

La Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia de la Repiiblica, ha implementado un sistema de
dotacién de personal que permite a los postulantes que cumplan con lafase de preseleccidén conocer si
continfia en el proceso o si ha sido desvinculado, en este caso las instituciones tienen la obligacion de acuerdo
al procedimiento de incorpora en el sistema para conocimiento de los postulantes los motivos por los cuales no
continiia con el proceso.

En los casos que el postulante no esté de acuerdo con los resultados obtenidos, podré en primera instancia
solicitar las explicaciones o revisiones correspondientes a la instancia responsable del proceso, luego si al
verificar el procedimiento y sus evaluaciones elpostulante considera injusticia manifiesta en su caso puede
apelar de acuerdo a la Ley del Servicio Civil hitp//www.asambleagob.sv/eparlamento/indice-
lepisiativo/buscador-de-documentos- _legislativos/ley-de-servicio-civil/archivo __ documento legislativo en
primera instancia a las Comisiones del Servicio Civil que esta dentro de sus funciones Art, 13,y para
presentar recurso de revision o nulidad ante el Tribunal del Servicio Civil el cual estd dentro de sus funciones
de acuerdo al Art. 13. Aunado a lo anterior, en caso que los responsables del proceso negaren el acceso al
procedimiento, existen el mecanismo dirigido a aclarar, modificar o revocar los actos substanciales que infegran
los procedimientos de reclutamiento y seleccidn de personal, de la instancia responsable del proceso, a través
de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica (ILAIP) al Art. 66y al Art 53y 54 del su reglamento.

En el ordenamiento jurfdico salvadoreiio no existen disposiciones que establezcan por via administrativa y
judicial mecanismos de impugnacién dirigidos a aclarar, modificar o revocar los actos substanciales que integran
los procedimientos de reclutamiento y seleccién de personal. Por tanto, no hay un mecanismo o sistema general
recursos que le permifa al candidato que se considere afectado en tal proceso, impugnar la decision de
contratacién o nombramiento de la autoridad o del titular correspondiente.

Sin embargo, la Constitucién y la Ley de Procedimientos Constitucionales (Arts. 247Cn. y 12 LPC) regulan la
procedencia y procedimiento del recurso constitucional de amparo, cuya jurisprudencia constitucional han
expresado que el amparo es un mecanismo de tutela que no pretende sustituir al proceso ordinario, que sino que
es una "via supletoria o subsidiaria en la reclamacion de un derecho [...] ante la imposibilidad de remediar o
recomponer una situacion por las vias ordinarias", es decit, "cuando fallan los mecanismos ordinarios de
proteccion —jurisdiccionales o administrativos—, esto es, cuando éstos no cumplen con la finalidad de preservar
tos derechos o categorfas resefiadas”.

Por lo tanto, cuando un aspirante considere que se le han afectado sus derechos fundamentales en el proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion o nombramiento por parte de la administracion; tiene expedito el derecho
de acudir mediante el recurso de amparo a la Sala de lo Constifucional de la Corie Suprema de Justicia.

Otro mecanismo de control que la ley regula para un aspirante que se considere agraviado en el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal; es el proceso contencioso adininistrativo establecido a partir del Art. 7
de la Ley de Jurisdiccion de lo Contenciose Administrativo, los actos regulados en ese articulo son de naturaleza
administrativa, los cuales se desvian del gjercicio de una potestad administrativa y, consecuentemente vulneran
la Constitucién para los efectos de la Ley de La Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, la nutidad de
pleno derecho en el ordenamiento juridico salvadorefio es una categoria especial de invalidez del acto
administrativo y, se configura cuando concurren los siguientes supuestos: a) Que el acto administrativo
fransgreda la normativa secundaria (de cardcter administrativo), por haberse emitido en exceso o fuera de las
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potestades normativas; b} Que esa vulneracién transcienda al ordenamiento constitucional y, ¢} Que esa
transgresion se concrete en la esfera juridica del sujeto que alega la nulidad.

Resulta emblemdtico en este contexto la evolucidn de la jurisprudencia constitucional en establecer criterios en
cuanto al perfil personal que deben complir determinados funcionarios pliblicos para ser nombrados, quienes a
pesar de no formar parte de la carrera administrativa propiamente dicha, existe la posibilidad de impugnar sus
nombramientos, tal es el caso de los funcionarios de alto nivel provenientes de una eleccion de segundo grado
realizada por la Asamblea Legislativa, mediante decreto legislativo, como son los Magistrados de 1a Corte
Suprema de Justicia, el Fiscal General de la Reptiblica, el Procurador General de la Reptiblica, el Procurador
para la Defensa de los Derechos Humanos, el Presidente y Magistrados de la Corte de Cuentas de la Republica,
los Magistrados del Tribunal Supremo Electoral, los miembros def Consejo Nacional de la Judicatura, entre
otros; mediante el mecanismo del control concentrado de constitucionatidad de leyes y decretos, a cargo de la
Sala de lo Constitucional de la Corte Supreina de Justicia, establecido en el art. 174 de fa Constitucion.

Adicionalmente, se ha asegurado mediante la debida conformacion y juramentacién de la Comisién de Servicio
Civil regulada en la Ley de Servicio Civil y la Direccién de Recursos Humanos, quienes son los organisimos
encargados de conocer, resolver y tramitar cualquier controversia que surja en los diversos procesos de ingreso
y permanencia de aspirantes y del personal en general.

En el d4mbito judicial, existe una regulacidn concreta contenida en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, cuyas disposiciones establecen competencia a la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Suprema de Justicia, para conocer y resolver en via judicial, si las actuaciones realizadas en sede
administrativa constituyen o no alguna infraccion constitucional.

B) Refiérase a Ia informacidn y desarrotlos nuevos relacionados con [a materia sobre la que versa Ia anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto 2 dicha materia, o las disposiciones y/o inedidas no
conocidas 0 no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formulé dicha recomendacién y medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida,
o pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:

En la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia de la Repiiblica, actualmente se encuentra en
discusion y andlisis una propuesta de "Anteproyecto de Ley de la Funcidn Pablica” que vendria a sustituir la
actual Ley del Servicio Civil, fue promulgada con anterioridad a la Constitucion de 1983. En este sentido, se¢
considerd necesaric hacer una compatibilizacién entre la ley y los principios, derechos y garantias
constitucionales, que permitiera complir con los pardmetros establecidos por la Constitucion de la Reptblica
vigente en materia de derechos laborales y empleo pablico, especialmente el Art. 219 que regula en especial las
condiciones de ingreso a la administracion con base en mérito y aptitud, esta propuesta de anteproyecto es
respetuosa de los tratados y convenios internacionales de fa 0/T, ast como se encuentra en linea con los principios
y buenas pricticas establecidas en la Carta Iberoamericana de la Funcion Pablica, corrige 1a actual dispersion
normativa y se establece como una "ley marco” en la materia, por lo que tendra cardcter supletorio en defecto
de regulacion especifica en las demds normativas que regulen un régimen o carrera especial,

Ese anteproyecto establece en cada institucién "Comités de Verificacion" Ait, 65 cuya finalidad es avalar que
los procesos de dotacién y seleccion se realicen de conformidad con los procedimientos, el Art. 67 y 68
establecen como se maneja la informacion del proceso y el derecho de los postulantes a su expediente, asf mismo,
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el titulo XI Recursos de Apelacion en su Art. 325 estan legitimados para interponer recursos de apelacion
cualquier persona que se considere afectada por las resoluciones dictadas en los procesos de dotacion y seleccidn
y la inderposicion de cualquier recurso suspenderd 1a ejecucidn del acto impugnado Art. 329.

El proyecto de Ley de Funcién Pablica que promueve la ex Secretaria para Asuntos Estratégicos-Subsecretaria
de Gobernabilidad y Modernizacién del Estado de la Presidencia de la Reptiblica, y que ahora la retoma la
Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de la Repuiblica, contempla un régimen de recursos como
mecanismo de impugnacion del nombramiento de una persona en el concurso piiblico para plazas de vacantes,
para ante el Tribunal de la Funcién Piiblica.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion

de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida por el Comité, Si o considera conveniente,
por favor indique la pigina en Internet en que pueda obtenerse informacion mas detallada al respecto,
identificando con precision la informacién de dicha pdgina a la que desea remitir:

Cualquier proceso que modifique los marcos normativos del pais tiene dificultades que tienen que solventarse
a través de laparticipacién democrética.

Sin embargo, come se dijo afin falta lograr el consenso politico para fa aprobacién de la Ley de la Funcién
Publica, la cual vendria a dotar de recursos administrativos como medio de impugnacién de los procesos de
nombramientos o contratacidn de servidores publicos.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué orpanismos internos han participado en Ia

implementacién de la anterior recomendacién y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifigue
necesidades especificas de cooperacidn téenica vinculadas con su implementacidn. Asimismo, de estimarlo

pertinente, por favor indique también la pdgina en Internet en gue se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que_aquif se refiera, identificando con precisién la informacion de dicha pagina a la que desea
remitir:

El organismo interno que participa en la discusién del Anteproyecto de Ley anteriormente descrito es la
Secretarfa Técnicay de Planificacion de fa Presidencia.

Enla construccién de este proceso y portal participaron la Secretaria Téenica y de Planificacion y la
Secretaria de Participacién Transparenciay Anticorrupcion.

Ademés ver respuesta brindada en el literal C) de la medida a) recomendacion 1.1.1 del presente informe,

En este punto en concreto, en el caso de la Corte de Cuentas de la Repablica, se informa que, en base a fa Ley
del Servicio Civil, es la Comisién de Servicio Civil ¥ 1a Direccidn de Recursos Humanos, quienes son los
organismos encargados de participar en tales procesos.

RECOMENDACION 1.1.2;

Fortalecer los sistemas para Ia contratacidén de funcionarios piiblicos en Ia Administracién Piiblica
Municipal,

Medida a):
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Adopftar, a través de los procedimientos juridicos o administratives que correspondan, mecanismos claros
y obligatorios que doten de objetividad la seleccién de candidatos previsto en el articulo 31 de la Ley de
Ia Carrera Administrativa Municipal.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacion, Si lo considera conveniente, por favor indigue la pagina en Internet
en que pueda obtenerse informacion més detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacién de dicha pagina a la que desea remitir:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; segin lo dispuesto en el Ait. 31 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, el 1AIP resolvid un recurso de apelacién que contribuye a dar publicidad a dicha
informacién, tal como consta en las resoluciones referencias NUE 129-A-2015, NUE 142-A-2015 y NUE 143-
A-2015; asi a partir de dichos precedentes, todo empleado de la carrera administrativa municipal tiene derecho
a acceder a la informacion consistente en su acuerdo de nombramiento.

Entre las acciones concretas realizadas, el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal en el proceso de
Calificacion, en las resoluciones emitidas por el Registro Nacional de la Carrera Administrativa, se solicita la
verificacion de los documentos que acrediten la realizacion de los respectivos procesos que fa Ley de la Carrera
Administrativa Municipal mandata, presentacion de documentos que acrediten la realizacién de los procesos de
acceso y vinculacion a la municipalidad de acuerdo a la evaluacion de los perfiles requeridos (Certificacion del
acta remitida por la Comision Municipal, al Alcalde Municipal o Concejo Municipal o Mixima Autoridad
Administrativa), en la cual manifiesten los resultados de las pruebas de idoneidad realizadas. El acta deberd
contener: cantidad de participanies y/ o personas evaluadas (cantidad de hojas de vida recibidas), lugar hora y
fecha en que fueron realizadas las evaluaciones, identificacion del personal o empresa que ejecutd las
evaluaciones (nombres completos, cargos y en el caso que sea personal externo de la Municipalidad deberd
dejarse constancia), detallar tipo de prucbas realizadas, nombres de los tres participantes mejores evaluados
(especificando sus nombres completos, edad, profesidn u oficio y demés datos que puedan ser relevantes, asi
como el orden de los mismos segin la calificacidon obtenida), nota obtenida por los participantes mejores
evaluados (se presentard una terna de las mejores evaluaciones).

Toda la informacién requerida a las 262 municipalidades para la validacion de los procesos de acceso y
vinculacion de un empleado/a la municipalidad, es socializada de forma personalizada haciendo entrega de gufas
basicas y sencillas donde se encuentra compilada fa documentacién que se solicita de acuerdo a lo que Ia Ley
de la Carrera Administrativa Municipal (L.CAM) establece.

C) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos relacionados con Ia materia sobre la que versa la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacidn y medida,
indicando si estima que las misinas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:
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El Estado de E!l Salvador en cumplimiento a lo anterior; por medio del Instituto de Acceso a la Informacién
relaciona que ain existen municipalidades que deniegan informacién relativa a acuerdos de nombramiento a la
Carrera Administrativa Municipal.

A partir del 2012, el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal informa a las municipalidades que todo
empleado/a podra ser inscrito Unicamente si cumplen con los requisitos que establecen los Arts, 23 hasta el 35
de la LCAM, para lo cual se continla capacitando continuamente y a solicitud a tas municipalidades referentes
a la conformacion de las Comisiones de la Carrera Administrativa Municipal de cada municipalidad y a la
realizacion de los procesos.

El Instituto Salvadorefio de Desarrolio Municipal ha gestionado la promulgacion del Decreto Legislativo niimero
820, el cual se encuentra contenido en el Diario Oficial Tomo N°405, de fecha 10 de noviembre de 2014,
nimero 209, el cual agrega los siguientes incisos al art 58 de la LCAM: “... Las Municipalidades o Entidades
correspondientes, deberan implementar los Registros Municipales de la Carrera Administrativa
Municipal e incorporar e inscribir a los empleados municipales que cumplan con los requisitos sefialados
en los articulos precedentes,

El Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal, deberd actualizarse por las
Municipalidades o Entidades respectivas, al {reinta y uno de diciembre de cada afio, debiendo informar a
mads tardar dentro de los tres meses signientes a la finalizaci6én del ejercicio fiscal correspondiente de todos
los asientos que obren en su poder y los de actualizacién de los mismos al Registro Nacional de la Carrera
Administrativa Municipal,

Una vez vencido el plazo sefialado en el inciso anterior, la Corte de Cuentas de la Republica podrs aplicar
lo establecido en el Articulo 107 de su Ley Orgdnica, en el caso que las Municipalidades o Entidades no
hayan actualizado el Regisfro y enviada la informacion requerida en el inciso precedente, (5)”.

El objeto de la gestion para la promulgacién del misimo radica en otorgar a la Corte de Cuentas de la Repiiblica
Ia facultad de auditar y sancionar en caso de incumplimiento de las municipalidades.

C) Por favor refiéragse brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de 1a anterior recomendacién v de la anterior medida sugertida por el Comité. Si lo considera conveniente,
por favor indique la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacién mds detallada al respecto,

identificando con precision fa informacién de dicha pagina a la que desea remitir:

Al existe resistencia de algunas municipalidades en la implementacion de los aspectos técnicos contenidos en
LCAM, para realizar los procesos de seleccion del personal, pues continfian realizando contrataciones direcias a
determinadas personas con fines politicos y sin ta observancia de los procesos de seleccion. La falta de interés
por la conformacién de las comisiones (quienes son los érganos administradores ¢ implementadores de los
procesos de seleccion del personal), conformacion de comisiones municipales que atin que sean constituidas y
reconocidas por las autoridades municipales, carecen de requisitos legales u omiten requisitos de los procesos de
seleccion que invalidan el proceso. La Corte de Cuentas de la Repiblica de El Salvador, en su momento serd la
encargada de auditar y posiblemente sancionar a aquellas municipalidades que realicen tales actuaciones, de
existir un precedente de ese tipo las municipalidades probablemente evitarian continuar ejecutando las acciones
antes referidas y se verfan en la obligacion de darle fiel cumplimiento al mandato legal.
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D) De considerarlo conveniente, por favor informe gué organismos internos han participado en la
implementacidn de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion téenica vinculadas con su implementacion. Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indigue también la pigina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precisidén la informacién de dicha pagina a la que desea
remiti:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; por medio del Instituto Salvadoreiio de Desarrollo
Municipal (ISDEM), a través del Registro Nacionat de La Carrera Administrativa Municipal (RNCAM), este
altimo siendo el referente juridico encargado de la funcién registral de los empleados municipales de carrera
administrativa, facultado para revisar el historial laboral de los mismos, y encargado de emitir todo documento
referente a la inscripeidn de los empleados/as en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa, previo a elfo
se verifica que [a documentacion sea la idonea segln lo que 1a Iey establezea,

La Gerencia de Desarrollo Municipal del ISDEM, a través de los asesores municipales son los que gestionan y
orientan en la creacion de los Manuales de funcionamiento de las municipalidades, dichos instrumentos contienen
los requisitos que deben poseer los perfiles de las plazas que existentes en la municipalidad, lo cual permite
contratar ef personal idéneo y poseer el pardametro de seleccion de la persona apta para desempefiar Ia plaza que
se encuentra vacante en la Municipalidad (estableciendo rango salarial, nivel académico solicitado, funciones
especificas, perfil profesional entre otros)

La Corte de Cuentas de La Replblica, como ente fiscalizador a través de la auditoria administrativa, verificando
la reatizacion de los procesos de seleccidn por parte de la Municipalidad.

Adicionalmente, el Instituto de Acceso a la Informacion a través de Unidad de Fiscalizacion, realizd un proceso
de fiscalizacion cuyo alcance fue el periodo de enero de 2015 a enero de 2016, teniéndose para elto una muestra
de 45 instituciones entre las que se incluyen 9 municipalidades, con la finalizada de verificar el cumplimiento de
pubticar los procesos de seleccién de personal, segiin detalle:

Municipalidad de Ahuachapan

Municipalidad de San Miguel

- Municipalidad de Santa Ana

Municipalidad de Soyapango
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Obteniéndose los resuliados siguientes:

M. de Ahuachapdn No
M. de Antiguo Cuscatldn No
M. de Nuevo Cuscatlan No
M. de San Lotenzo Si

M. de San Miguel No
M. de San Salvador Si

M. de Santa Ana No
M. de Santa Tecla No
M. de Soyapango No

Cumplimiento de obligaciones
Especificas Municipalidades

7 . Informe anual de rendicidn de cuentas

36 . Actas de mecanismos de participacién
ciudadana

5 . Informes de auditorfa
34 | Actas y resoluciones
33 . Planes Municipales

32 . Actos publicos

De acuerdo a la fiscalizacion realizada por el TATP las municipalidades conforman ¢l sector de la muestra con la
nota promedio mas baja, equivalente a 5.08. La municipalidad mejor evaluada fue Santa Tecla con una nota de
7.39, mientras que la nota més baja corresponde a San Lorenzo (departamento de Ahuachapéan) con 1.53.

Institucidn nota
1  SantaTecla 7.30  Municipalidades
2 San Salvador 6.70
3 Antiguo Cuscatlan 6.61
4 Santa Ana 6.13 -
5 Nuevo Cuscatlan 5.66 3
6 San Miguel 5.41 [\/j
5 niaa u
8
o

San Lorenzo {Ahuachapan) 1.53

Ahuachapan 3.83 FrraiaTg
Soyapango 2.46 —>
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MEDIDA b):

Promover, de conformidad con los articulos 55 y 56 de la Ley de Ia Carrera Administrativa Municipal, el
fortalecimiento del Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y de los Registros
Municipales de la Carrera Administrativa Municipal e igualmente conceder al Instituto Salvadorefio de
Desarrollo Municipal las facultades de monitoreo necesarias para verificar el adecuado cumnplimiento de
esta obligacién.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacién v la anterior medida sugerida por ¢l Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para s implementacién. Si lo considera conveniente, por favor indique la pigina en Internet en
que pueda obtenerse inforinacién més detallada sobre estas acciones, identificando con precision la
informacion de dicha pagina a la que desea remitir;

El Estado de El Salvador en cumplimienio a lo anterior; por medio de la entrega de material divulgativo
presentado a los 262 municipios, publicacion informativa a través de redes sociales, corto animado sobre ¢l
Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal, monitoreo realizado con visitas y asesorias sobre la
Ley de la Carrera Administrativa Municipal y SIRCAM (plataforma digital donde se encuentra toda la
informacién de las municipalidades que han implementado el Registro Municipal de la Carrera Administrativa
Municipal.

B) Refiérase a la informacién v desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la antetior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevementie las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacién y medida,
indicando si estima gue las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacion y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; se aborda el tema de una manera especifica desde el
punto de vista de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal otorgéndole a cada una de las 262
municipalidades atencidn personalizada a través de asesorias que permitan a las autoridades tener una induccion
idénea en la materia, para lo cual el personal de Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal se
traslada a la municipalidad que requiera la asesorfa, entrega de constancia de inscripcion de empleado de forma
personal

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacién
de la anterior recomendacidn y de la anterior medida sugerida por el Comité, Si fo considera conveniente,
por favor indigue la pdgina en Internet en gue pueda obtenerse informacion maés detallada al respecto,
identificando con precisién la informacidn de dicha pagina a la aue desea remitir:

Aun no se logra el interés total de [as autoridades municipales para implementar los Registro Municipal de la
Carrera Administrativa Municipal, a la fecha existen 44 municipalidades en el pafs que atn no cuentan con el
Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal implementado, pese a las constantes gestiones
realizadas por el personal del Registro Nacional de Ia Carrera Administrativa Municipal.
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D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han_participado_en la
implementacién de la anterior recomendacién y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion téenica vineuladas con su implementacion., Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indique también Ja pégina en Internet en que se desarrollen con mayor detaile los
aspeclos a que aquf se refiera, identificando con precision la informacion de dicha pagina a la que desea

remitir:

Se inicid con la implementacién del uso del Sistema Informatico del SIRCAM bajo fa administracién del
REGISTRO NACIONAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL tanto Nacional como
Municipal para monitorear conforme a la Ley el uso de dicho sistema para el ingreso e inscripcion de los
expedientes de los Registros Municipal de cada Municipalidad resguardando la informacion por cada
Registrador Municipal en las 262 municipalidades del pais para su posterior implementacidn e inscripcidn, se
cuenta con dicha herramienta en beneficio de los empleados municipales para que estos puedan revisar su
informacion enviada al REGISTRO NACIONAL dicha informacién deberdn cumplir los requisitos de ley para
que puedan ser inscritos en dicho sistema y asf el empleado municipal pueda gozar de los deberes y obligaciones
que esta normativa contiene para cada empleado de carrera administrativa municipal.

RECOMENDACION 1,1.3;

Complementar y fortalecer los sistemas para la contratacién de funcionaries piblicos en el Poder
Legislativo.

Medida:

Adoptar, por parte de Ia autoridad correspondiente, disposiciones claras y especificas gue regulen el
sistema para la contratacion de servidores piitblicos en la funcion legislativa con base en los principios de
mérito ¢ igualdad, incluyendo mecanismos de control y autorvidades rectoras o administradoras del
sistema; mecanismos de divulgacion de las vacantes por proveerse; asi como recursos de impugnacion
que busquen aclarar, modificar o revocar actos substanciales en los procesos de seleccion,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la antetior
recomendacidn v Ia anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas aliernativas adoptadas
por su pais para su implementacidn, Si lo considera conveniente, por favor indigue la pagina en Internet en
gue pueda obtenerse informacién més detallada sobre estas acciones, identificando con precision la
informacidn e dicha pdgina a la que desea remitir:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; por medio de la Asamblea Legislativa se han establecido
lineamientos administrativos para que todo proceso de seleccion y contratacidn de personal Institucional se
realice a través de concursos de méritos, ya sea internos o externos.

Se han definido criterios técnicos para las convocatorias internas y externas, las cuales deben de responder a los
principios de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Se cuenta con instructivo para el modelo de Convocatoria de Personal, que explica cada una de las fases de la
convocatoria,
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B) Refiérase a la informacion vy desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la gue versa la anterior
recomendacidn y la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones yfo medidas no
conocidas ¢ no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formulé dicha recomendacién vy medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en fa vigencia de dicha recomendacion y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacion:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado el enfoque de contrataciones por
competencia, ha requerido el disefio de fuentes de reclutamiento masivas como la intranet para dar a conocer las
vacantes y los procesos de convocatoria internos. Actualmente se estd trabajando en una propuesta para la
creacidn y habilitacion de un espacio en el Portal Web Legisiativo, donde se publiquen las convocatorias para
procesos de contratacién externos y de esta forma transparentar las contrataciones en ef Primer Organo de Estado
y posibilitar la contraloria ciudadana, con la finalidad de vvigilar que los procesos de contratacion se realicen de
conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacién v de la anterior medida sugerida por el Comité, Si lo considera conveniente,
por favor indique la pagina en Internet en que pueda obienerse informacidn més detallada al respecto,
identificando con precision 1a informacion de dicha pégina a la que desea remitir;

En la implementacion de esta recomendacion la dificultad observada estd relacionada al hecho que algunas
convocatorias externas mediante periddicos de mayor circulacién para algunas vacantes publicadas, no
alcanzaban un minimo de aplicaciones requeridas y tenfa que realizarse nuevas convocatorias que retrasaban el
proceso de contratacion.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacidn de la anterior recomendacién v de 1a anterfor medida sugerida por el Comité, e identifigue
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacién. Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indique también la pagina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los

aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacién de dicha pagina a la que desea

remitir:

Para la implementacién de estas acciones s¢ han establecido procedimientos administrativos que involucran
coordinacion con unidades de apoyo como la Gerencia de Comunicaciones y la Unidad de Publicaciones
Institucionales, quienes son los responsables de la gestion y publicacién de las convocatorias externas de
personal.

Por otro lado, la Unidad de Sistemas en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos son las responsables
de disefiar los medios informaticos para la publicacién de convocatorias de vinculacidén laboral internas y
externas.

RECOMENDACION 1.1.4:

Complementar y fortalecer los sistemas para la contratacién de funcionarios piblicos en el Poder Judicial.
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Medida:

Adoptar, a través de los procedimienfos correspondientes, mecanismos que establezcan criterios
claramente definidos sobre Ia divulgacion de las oportunidades de vinculacion al Poder Judicial o de las
vacantes 0 cargos por proveerse, su confenidoe y forma, asf como Ia antelacién en Ia que deberan ser
publicados, pudiéndose utilizar medios masivos de informacion, como periddicos de circulacion nacional
y/o pAginas en Internet,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacién v la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacién. Si fo considera conveniente, por favor indique |a pigina en Internet en
que pueda obtenerse informacién més detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacidn de dicha pdgina a la que desea remitir,

El Estado de El Salvador no tiene nada que reportar al respecto

B) Refiérase a la informacién v desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacion v fa anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no
conocidas 0 no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formud dicha recomendacién v medida,

indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacion y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacién

El Estado de El Salvador no tiene nada que reportar al respecto.

C) Por favor brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion de la
anterior recomendacién v de la anterior medida sugerida por el Comité, Si lo consideta conveniente, por
favor indigue la pégina en Internel en que pueda obtenerse informacion mas detallada al respecto,
identificando con precision la informacidn de dicha pagina a la que desea remitir-

El Estado de El Salvador no tiene nada que reportar al respecto refiérase.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué orpanismos internos han participado en la
implementacidn de la anterior recomendacion v de [a anterior medida sugerida por el Comité, e identifigue
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con sy implementacidén. Asimising, de estimarlo
pettinente, por favor indique también la pdgina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacién de dicha pagina a la gue deseg
remitir

El Estado de El Salvador no tiene nada que reportar al respecto refiérase,
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RECOMENDACION 1.1.5:

Complementar los sistemas para la contratacion de funcionarios plblicos en los drganos de control.

Medida a):

Adoptar, por parte de la antoridad competente, mecanismos que establezcan criterios definidos sobre la
divulgacién de las oportunidades de vinculacién o de las vacantes o cargos por proveerse en la Corte de
Cuentas de la Repiiblica y en la Fiscalia General de la Republica, su contenido y forma, asi como la
antelaciém en la que deberdn ser publicados, pudiéndose utilizar medios masivos de informacioén, como
periddicos de circulacién nacional y/e paginas en Internet.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacidn y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas

por su pafs para su implementacién, Si lo considera conveniente, por favor indique la pagina en Internet en
que pueda obtenerse informacion mds detallada sobre estas acciones, identificando con precision la

informacidn de dicha pigina a la que desea remitir:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; por medio de la Corte de Cuentas de fa Reptiblica, para
los procesos de seleccion de nuevo personal, la Corte de Cuentas se rige por lo establecido en la Ley del Servicio
Civil, en consecuencia, las acciones concretas reportables son las establecidas en el artfculo 21 “Llamamiento a
los Aspirantes™ de dicha ley.

Por otro lado, en el caso de la Fiscalia General de la Reptblica cuenta con el procedimiento interno establecido
en la Ley Orgdnica de la Fiscalla general de la Republica, y su reglamento, las cuales determinan los
procedimicntos para la contratacion, vinculacion a las vacantes de la institucidn, y al existir esas vacantes se
divulgan en dos periédicos de mayor circulacion del pafs, para que los aspirantes se sometan al procedimiento
correspondiente.

B) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacién y la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con tespecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacion y medida,
indicando si estima gue las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién v medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacién;

No hay nuevas disposiciones que reportar en este apartado

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera convenienie,

por_favor indique Ia pigina en Internet en gue pueda obtenerse informacidén més detallada al respecto,

identificando con precision Ia informacién de dicha pagina a la que desea remitir;

La dificultad que se enfrenta para medida es la falta de presupuesto para realizar mas contrataciones. Asi como
para la elaboracion de los estudios o consultorfas que lleven a crear un marco que regule esos critetios.
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D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacion de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida por el Comité, g identifique
necesidades especificas de cooperacion téenica vinewladas con su implementacion, Asimisimo, de estimarlo
pettinente, por favor indique también la pagina en Internet en que se desarrolien con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacion de dicha pigina a la que deses
remitir;

En este punto en concreto, s¢ informa que, en base a la Ley del Servicio Civil, es la Comisién de Servicio Civil
el organismo encargado de participar en tales procesos.

En el caso de la Fiscalia General de la Reptblica, para la contratacién se encuentra inmersa Ia Direccién de
Recursos Humanos, Escuela de Capacitacion Fiscal, quiénes con cada uno de sus roles, realizan las acciones
que correspondan.

MEDIDA b}):

Fortalecer y asegurar Ia adecuada difusién de las disposiciones que establecen por la via administrativa
y judicial los mecanismos de impugnacion dirigidos a aclarar, modificar o revocar actos substanciales que
integran los procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal en la Corte de Cuentas de Ia
Repuiblica y en la Fiscalia General de la Repiblica, garantizando una {ramitacién oportuna, objetiva,
imparcial y eficaz.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anferior
recomendacidn v la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pafs para su implementacién. Si lo considera conveniente, por favor indigue la pdgina en Internet en
que pueda obtenerse informacién mds detallada sobre estas acciones, identificando con precision la

informacidn de dicha pagina a [a que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado para el caso de la Corte de Cuentas de la
Reptiblica, por favor referirse para este punto a la respuesta veritida en el literal A) de la Medida d)
correspondiente a la recomendacion 1.1.1

En la Fiscalfa General de la Repiblica a nivel interno no existe mecanismos que estén dirigidos a revocar
procedimientos de reclutamientos, pero existe procedimiento de destitucion, si después de la contratacion se
determina que el contratado tiene relacion con alguna estructura criminal, o comete faltas graves determinadas
por la normativa interna.

B) Refidrase a la informacién y desarrollos nuevos relacionados con [a materia sobre la que versa la anterior
recomendacién v la anterior medida sugerida por el Comité, describiende brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no
conocidas 0 no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacién y medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida, ¢
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacién;
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No hay nuevas disposiciones, Se mantienen los mismos procedimientos.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificuliades observadas en los procesos de implementacion
de Ia anterior recomendacién v de Ia anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,
por_favor indique la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacién méas detallada al respecto,
identificando con precision la informacion de dicha pdgina a la que desea remitir:

Para este interrogante no hay nada que reportar por parte del Estado de la Repiblica de El Salvador.

D} De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacidn de 1a anterior recomendacién y de ia anterior medida sugerida por ¢l Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacién. Asimismo, de estimarjo
pertinente, por favor indique también la pdgina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aquf se refiera, identificando con precisién la informacidn de dicha pagina a la que desea
remitir:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; por medio de fa Ley del Servicio Civil, en [a Corte de
Cuentas de la Reptblica es la Comision de Servicio Civil y la Direccién de Recursos Humanos, quienes son los
organismos encargados de participar en tales procesos.

El Estado de E! Salvador en cumplimiento a lo anterior; en el caso de la Fiscalia General de la Repaiblica es la
Auditoria Fiscal, para seguir el procedimiento e fnvestigacion.

RECOMENDACION 1.1.6:

Realizar evaluaciones integiales periédicas que permitan valorar la utilizacién y efectividad del sistema
para la contratacién de funcionarios publicos y, con base en sus resultados, definir y considerar Ia
adopeion de medidas especificas que permitan asegurar la tfransparencia, publicidad, equidad y eficiencia
del mismo.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion v Ia anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas

por su pafs para su implementacién. Si lo considera conveniente, por favor indique {a pagina en Internet en
que pueda obtenerse informaciéon mas_detallada sobre estas acciones, identificando con_precisién la
informacién de dicha pégina a la que desea remitir:

En el caso de la Corte de Cuentas de Ia Repiiblica, est4 regulado en el Capitulo VI. EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL en los articulos 22 al 24 del REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.
http://www.cortedecuentas.gob.sv/uploaded/content/category/1069399837, pdf

B) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacién v la anterior medida sugerida por el Comité, desciibiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no
conocidas o 1o tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuléd dicha recomendacidon y medida,
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indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacidén vy medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacién:

El Estado de El Salvador en cumplimiento a lo anterior; en Ia Corte de Cuentas como parte del proceso de
actualizacion de las herramientas técnica para medir la efectividad del recurso humano ia Institucién se encuentra
en proceso de revision los siguientes instrumentos téenicos:

= Manual de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion del Talento Humano
* Manual de Puestos y Funciones
= Cédigo de Etica del servidor de la Corte de Cuentas.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de 1a anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,

por favor indique la pdgina en Internet en que pueda obtenerse informacién més detallada al respecto,
identificando con precision [a informacitn de dicha pagina a la que desea remitir;

Sobre este punto, no hay dificuitades concretas que reportar.

D) De considerarlo _conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacién de la anterior recomendacién y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique

necesidades especificas de cooperacién técnica vincutadas con su implementacién. Asimismo, de estimario

pertinente, por favor indique también la pigina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle log
aspectos a que agui se refiera, identificando con precisién la informacidn de dicha pagina a la que desea

remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado para el caso de la Corte de Cuentas, se
informa que en base a la Ley del Servicio Civil, es la Comisién de Servicio Civil y la Direccién de Recursos
Humanos, quienes son los organismos encargados de participar en tales procesos.

1.2. Sistemas para la adqguisicion de bienes y servicios por parte del Estado

RECOMENDACION 1.2.1

Continuar fortaleciendo los 6rganos rectores del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Piblica (SIAC), especialmente a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones
de Ia Administracién Publica (UNAC), asf{ como a las Unidades de Adquisiciones y Confrataciones
Institucional (UACT), en lo concerniente a las funciones que desarrollan en relacion con la administracién
y control del sistema, dotdndolas con los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
funciones y el establecimienfo de mecanismos que permitan Ia coordinacion institucional de sus acciones
¥ una continua evaluacion y seguimiento de Ias mismas.

A) Por favor describa brevemente Ias acciones concretas que se han ejecutado para implementar {a anterior
recomendacidn y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indique la pagina en Internet en
gque pueda obtenerse informacién mdas detallada sobre estas acciones, identificando con precision la

informacidn de dicha pagina a la que desea remitir:
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En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado especificamente en lo relativo a los
mecanismos de control sobre el Sistema Nacional de Contrataciones y Adquisiciones, debe sefialarse que en
términos generales se ha abierto el sistema al control democratico de parte de los particulares, en Ia medida que
la Ley de Acceso a la Informacidn Pablica obliga a cada institucién a mantener a disposicion del piblico
informacion detallada sobre la totalidad de sus contrataciones y adquisiciones, ademas del banco actualizado de
proveedores y contratistas,

En adicién a lo anterior el Instituto de Acceso a la informacion tiene encomendada la vigilancia sobre la
publicacién y actualizacion de dicha informacion.

Por medio de la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Hacienda Brevemente
se puede mencionar, que se han ejecutado proyectos para facilitar el acceso a las MIPYMES, que incluyé
capacitacion por parte de UNAC a los proveedores del Estado en materia de compras pablicas, ademés de los
otros actores de las compras por parte de las instituciones a los cuales se les proporcionar asistencia técnica y
capacitacion, también se contd con apoyo para el redisefio del COMPRASAL, y como desarrollo de sus médulos
transaccionales que actualimente esta en ejecucion.

Y a nivel institucional, ¢l fortatecimiento de la UNAC a través de una reestructuracién organizativa que permite
el cumplimiento de sus funciones debido a la magnitud en que estd evolucionando las compras pablicas a nivel
nacional, la Gltima modificacion a la estructura de dicha Unidad fue en el mes de junio de 2015 y actualmente
se encuentra en desarrollo la aplicacién de dicha estructura.

Entre algunas de las asistencias que fueron proporcionadas para los fines mencionados anteriormente, tenemos:

¢ Convenios de Asistencia técnica no reembolsables, BID “Programa de Apoyo a las MYPE en Compras
Gubernamentales (BID-FOMIN) y “Proyecto Desarrollo ¢ implementacién del nuevo sistema electrénico de
compras pliblicas COMPRASAL 117,

Cooperacidn técnica, a través def Programa de Politica Fiscal y Gestidén del Gasto Pablico— FPEMP por USAID,
a través del cual se han desarrollado, y se encuentra trabajando en la implementacién de los médulos
transaccionales del COMPRASAL II.

B) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos 1elacionados con la materia sobre la que versa la_antetior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacion y medida,

indicando si_estima gue las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacién:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado la informacién y desairollos nuevos estos
estédn descritos en el literal A) de la recomendacion 1.2.1, por favor referirse a esa respuesta.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificuttades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacién y de la anterior medida sugerida por el Comité, Si lo considera conveniente,

por favor indigue la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacidn mas detallada al respecto,
identificando con precision la informacion de dicha pagina a la que desea remiiir:
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La Repablica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacion de la anterior recomendacidn v de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacidn téenica vinculadas con su implementacidn, Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indigue también la pagina en Internet en gque se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precisidn la informacion de dicha pégina a la que desea

remitir;

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha creado a la UNAC adscrita al Ministerio de Hacienda,
pero con autonomia funcional y téenica, ha sido la entidad que ha llevado a cabo la implementacién de los
aspectos mencionados con sus facultades como ente rector, y ha contado con apoyo para algunos proyectos de
los organismos y entidades mencionadas en el literal A) de la recomendacion 1.2.1

RECOMENDACION 1.2.2

Fortalecer los mecanismos de control en los procesos de contratacion de bienes, obras, servicios generales
y servicios de consultoria.

Medida a):

Adoptar, a través de los 6rganos existentes, disposiciones que prevean la seleccion de una unidad
administrativa que adelante las labores de interventoria, control y vigilancia en contratos de cierta
cuantia o complejidad que asi lo requieran,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacidn. Si lo considera conveniente, por favor indigue la pgina en Internet en
que pueda obtenerse informacion mds detallada sobre estas acciones, identificando _con precision la
informacidn de dicha pagina a la que desea remitir:

La Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Hacienda, ha gjecutado las siguientes
acciones:
¢ Convenio Interinstitucional entre la Corte de Cuentas de la Republica y el Ministerio de Hacienda (la
UNAC esta adscrita al Ministerio de Hacienda por tanto el Convenio fue suscrito a nivel de Titular de dicha
Cartera de Estado) en septiembre de 2013, cuyo objetivo principal es coordinar acciones para fortalecer la
eficiencia y fransparencia en las gestién publica, estableciendo entre ambas instituciones, mecanismos que
contribuyan al mejor desempefio de los servidores puiblicos y a la buena ejecucion de los contratos de obras,
bienes y servicios; con el Convenio se estableci6 un enlace entre ambas instituciones para Ia coordinacién
y cumplimiento del mismo, y con relacién a todos los procedimientos de contratacion. El Convenio puede
ser consultade en www.comprasal.gob.sv en el apartado marco normativo/convenios.
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o Capacitaciones efectuadas por parte de la UNAC a los servidores publicos de la Corte de Cuentas de la
Republica, que llevan a cabo las auditorias en los procedimientos de compras ptiblicas.

o Tmplementacion del médulo transaccional de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones
(PAAC) en octubre 2014, ya que involucra el control y responsabilidad de efectuar de manera més detallada
dicha Programacion, y en 2015 la implementacion del Médulo PAAC ejecucion que instaura la vineulacion
con el aspecto presupuestario para facilitar la gestion de la verificacion de la asignacion presupuestaria al
iniciar los procesos.

C) Refiérase a la informacidon y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente [as nuevas
disposiciones v/ medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no
conocidas 0 no tenidas en cuenta por el Comité cuande se formuld dicha recomendacion y medida,
indicando si estima que Ias mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacion:

Por favor referirse para esta interrogante, la mencionada en el literal anterior.

D) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificuliades observadas en los procesos de inmplementacion
de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,
por favor indique la pdgina en Internet en gque pueda obtenerse informacién més detallada al respecto,

identificando con precision la informacién de dicha pagina a la que desea remitir:

La Reptblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante,

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacion de la anterior recomendacién v de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacion. Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indigue también la pagina en Internet en que se desarrollen con mayor detalie los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precisién la informacion de dicha pagina a fa que desea
remitir:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante,

Medida b):

Impulsar Ia conformacion de veedurias cindadanas para realizar labores de vigilancia y seguimiento de
Ia fase precontractual y de la ejecucion de los contratos que por su naturaleza, importancia y/o magnitud
asi lo requieran.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adeptadas
por su pafs para su implementacion, Si lo considera conveniente, por favor indique la pdgina en Infernnet en
que pueda obtenerse informacion méas defallada sobie estas acciones, identificando con precisién Ia
informacién de dicha pigina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior E! Estado de El Salvador, ha realizado por medio de la UNAC implementars un
Observatorio de Compras Pablicas, que proveerd la disposicidn, seguimiento y monitoreo de informacion
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registrada en COMPRASAL, de todos los procedimientos de adquisiciones de obras, bienes y servicios que
efecthan las instituciones, en apego a la informacién que el marco legal vigente tanto en materia de compras
plblicas como en materia de acceso a la informacion pablica se permita realizar; lo cual generard indicadores
inclusive sobre el nivel de ejecucion de procesos, y tendrd un componente de participacion ciudadana ya que
permitird reclamos y denuncias con relacion especificamente a los procedimientos de compras. El observatorio
de compras pablicas en su fase inicial, se implementara en junio del presente afio.

B) Refiérase a la informacién y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa fa anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por ¢l Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacién y medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién v medida, o
pueden concucir a su replanteamiento o reformulacidn;

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado una medida adoptada para el desarrollo
del Observatorio de Compras Plblicas ha sido la creacion de dicha 4rea a nivel de staff dentro de la UNAC con
la reestructuracion organizativa efectuada a la misma en junio de 2015 mencionada previamente, cabe mencionar
que esta drea ya se encuentra funcionando,

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterfor recomendacion y de fa anterior medida sugerida por ¢l Comité. Si lo considera conveniente,

por favor indique la pégina en Internet en que pueda obtenerse informacion mas detallada al respecto,
identificando con precision la informacion de dicha pdgina a la que desea remitir:

La Reptblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han pariicipado en la
implementacion de ta anterior recomendacion vy de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacidn técnica vinculadas con su implementacion, Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indique también la pégina en Internet en que se desarrolien con mayor detalle log
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacidn de dicha pigina a la que desea
remitir:

La UNAC como ente rector de las compras pablicas lo esté llevando a cabo, pero se cuenita con apoyo de USAID
para fortalecimiento en conocimientos sobre el tema de observatorios, y el desarrollo de algunos aspectos
tecnoldgicos.

Medida c):

Desarvollar disposiciones que prevean la implementacion de mecanismos o sistemas de rendicion
periédica de cuentas tanto para proveedores y contratistas como para las personas o entidades encargadas
de Ia supervision, control y vigilancia de lIa ejecucion de los confratos, garantizando la publicidad de Ios
mismeos,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han cjecutado para implementar la anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o0 medidas alternativas adoptadas

por su pais para su implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indigue la pagina en Internet en
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gue pueda obtenerse informacidén mds detallada sobre estas acciones, identificando con precision fa
informacidn de dicha pdgina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado las acciones realizadas por la UNAC siendo
al menos las siguientes:

e  Observatorio de Compras Pablicas que se implementar en su fase inicial en junio del presente afio, el
elemento de participacién ciudadana que tendrd el mismo permitira la realizacion de observaciones,
reclamos y denuncias con relacién a los procedimientos de compras, o cual es parte de la rendicién de
cuentas.

e Modulos transaccionales .del COMPRASAL, que permitirdn el registro de la trazabilidad de los
procedimientos y su nivel de ejecucidn, inclusive generando usuarios a las unidades de auditorfa para
verificacion de la informacion.

¢ Conlaimplementacién del sisterna transaccional se contard con indicadores conectados a la informacion
que se proveeré a través del observatorio de compras publicas.

C) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacién v la anterior imedida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones v/o_medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no
conocidas 0 no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacién v medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacion v medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:

Por favor para esta respuesta referirse a la mencionada en el literal anterior.

D)  Por_favor refidrase brevemente a las eventuales dificuliades observadas en los procesos de
implementacién de la anterior recomendacién v de [a anterior medida sugerida por ¢l Comité. Si lo
considera conveniente, por favor indigue la pdgina en internet en que pueda obtenerse informacién més
detallada al respecto, identificando con precisién la informacidn de dicha pagina a la que desea remifir:

La Repiblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

E) De considerarlo conveniente, por favor informe qué otganismos internos han participado en la
implementacién de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacidn téenica vinculadas con su implementacion. Asimismo, de estimarlo

pertinente, por favor indigue también la pdgina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera. identificando con precisién la informacidn de dicha pagina a la que desea

remitir;

Por favor para esta respuesta referirse a la mencionada en el literal A) de la medida C) de la medida c).

RECOMENDACION 1.2.3

Desarrollar e implementar ¢l registro finico de ofertantes, adquisiciones y confrataciones que contenga
los datos relativos a los diferentes registros a los que se refiere la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
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de la Administracion Piblica y su Reglamento, utilizando, por ejemplo, tecnologia informatica para sun
conformacion, actualizacién, consulta y divulgacion.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por ¢l Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacion. Si lo considera conventente, por favor indigue la pagina en Internet en

que pueda obtenerse informacién mds detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacién de dicha pégina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de Bl Salvador, ha realizado seglin [a Ley de Acceso a la Informacion
Pablica cada institucion piblica debe mantener a disposicion del piblico un banco de datos de los ofertantes y
contratistas beneficiados en sus procesos correspondientes, asi como aquellos que han sido sancionados por
incumplimiento. Dicha informacién debe mantenerse actualizada de forma trimestral en los pottales de
transparencia de los sitios web de cada institucion; de forma excepcional se permite que mantenga en forma
electrénica a disposicion en las oficinas de cada ente y exclusivamente las municipalidades con bajos ingresos
econdinicos pueden utilizar medios impresos como Gnica forma de publicacion.

Adicional a lo anterior, con la reforma efectuada en el aiio 2011 a la LACAP se instaurd la existencia de un solo
registro nacional de adquisiciones, y con la emision del Reglamento de la LACAP en el aiio 2013 que derogd
en su totalidad el Reglamento del afio 2005, para encontrar sintonia a la reforma efectuada a fa LACAPen 2011,
se establecieron disposiciones y pardmetros para el desarrollo e implementacion del Registro Nacional de
Adquisiciones y Contrataciones de fa Administracién Pablica que se hard por Mddulos, tanto de oferentes como
contratistas y de expedientes consolidados (Art. 9 RELACAP).

Cabe mencionar que ¢! COMPRASAL actualmente cuenta con un registro de proveedores del Estado, pero la
implementacién del Registro Unico de Proveedores en concordancia con lo mencionado sobre el RELACAP en
el parrafo anterior, es contar con un Registro que permita, por el momento, la eliminacién de la exigencia de
cierta documentacion en los procesos y de esa forma agilizar ¢l trdmite de evaluaciéon y generar mayor
participacion de los proveedores. Este Registro Unico de Proveedores es un Proyecto que se espera implementar
de forma gradual iniciando en el 2017,

B) Refiérase a la informacién y desarrolios nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendaciéon ¥ la_anterior medida supgerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuls dicha recomendacidn y medida,
indicando si estiina que [as mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién v medida, ¢
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:

Por favor para esta respuesta referirse a la mencionada en el literal anterior.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,
por_favor indigue la pigina en Internet en que pueda obtenerse informacién més detallada al respecto,
identiticando con precisién la informacién de dicha pigina a la que desea remitir:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.
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E) De considerarlo conveniente. por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacion de la anterior recomendacidn v de 1a anterior medida sugerida por et Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacién técnica vinculadas con su implementacion. Asimismo, de estimat]o
pertinente, por favor indique también la pigina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspecios a que aqui se refiera, identificando con precisién la informacion de dicha pdgina a la que desea
remitir;

La revision de la informacién sobre los ofertantes y contratistas de cada institucidn corresponde al Instituto de
Acceso a la Informacién Pablica.

También existe informacion relativa a este punto es la mencionada en el literal A) de ia recomendacion 1.2.3

RECOMENDACION 1.2.4

Continuar desarrollando y fortaleciendo el componente informatico del Sistema de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pablica, COMPRASAL (www.comprasal.gob.sv), con el proposito
de asegurar la transparencia, publicidad, equidad y eficiencia en los sistemas para la adquisicién de bienes
y servicios por parte del Estado que dispone la Convencién.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anferfor
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pafs para su implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indique la pigina en Internet en
que pueda obfenerse informacidén mds detallada sobre estas acciones, identificando con precisidn la
informacién de dicha pagina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado en cuanto a las contrataciones ya
formalizadas y las obras en ejecucion, en adicién a la plataforma de “COMPRASAL?” los entes obligados de
acuerdo a la LAIP, deben mantener informacion detalla en sus propios sitios web.

Asi mismo, el Sistema Electrénico de Compras Piiblicas ~-COMPRASAL-, forma parte del Sistema Integrado
de Adquisiciones y Contrataciones (SIAC); y en cuanto al fortalecimiento y desarrotio de COMPRASAL, se
debe mencionat:

¢ Modernizacion del Sistema Electrénico de Compras Péblicas — COMPRASAL- que ha involucrado:

¢ Redisefio de portal (moédulo de divulgacion).

¢ Desarrollo e implementacion de los médulos transaccionales del COMPRASAIL, denominado
COMPRASAL 11, el cual se esta realizando gradualmente por fases, a través del cual se llevaran a cabo la
ejecucion de los procedimientos de forma virtual en tiempo real. El primer modulo transaccional
implementado ha sido el de claboracién de la Programacién Anual de Adguisiciones y Contrataciones
(PAAC) en octubre de 2014, para el 2016 se continuard con los médulos de la ejecucién de la PAAC y de
realizacion de Ia forma de contratacién de Libre Gestion a través del Sistema.

e Cabe mencionar que, por las reformas efectuadas a fa LACAP en 2011, se¢ hicieron modificaciones al
COMPRASAL para adaptar [os aspectos interactivos que dicha reforma implicd, como la descarga gratuita
de las bases de licitacién o de concurso.
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Reformas a la LACAP en 2011 y a su Reglamento de 2013, que fortalecieron et desarrollo y componentes que
se estan llevando en el COMPRASAL,

B) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la gue versa la anterior
recomendacion vy la_anterior medida superida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no
conocidas 0 no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacidn y medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién v medida, o
pueden condueir a su replanteamiento o reformulacién:

Por favor para esta respuesta referirse a la mencionada en el literal anterior.

C) Por favor refiérase brevemente a Ias eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacidn
de l1a anterior recomendacion y de ia anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,

por_favor indique la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacion mas detallada al respecto,
identificando con precision la informacidn de dicha pagina a la gue desea remitir;

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado la adaptacion y aceptacién por parte de los
usuarios (personal de instituciones, proveedores, oferentes y contratistas) al cambio de procedimientos
totalmente fisicos a la incorporacién de aspectos electrénicos, como [a descarga gratuita de las bases de
licitacién, o cual fue superado, considerando que fue normal como en toda implementacién de un sistema, y
por ¢lto, la UNAC proporciond la asistencia necesaria y ha ido implementando de forma gradual el desarrollo
del sistema, ahora el nivel de utilizacion del Sistema — ademds de ser obligatorio -, se ha incrementado, la cual
seré total con el funcionamiento de los mddulos fransaccionales.

D) De consideratlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacion de la anterior recomendacidn y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacidn técnica vinculadas con su implementacion, Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indigue también la pagina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacién de_dicha péagina a la que desea
remitir:

T.a Reptiblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

RECOMENDACION 1.2.5

Estudiar 1a posibilidad de publicar, cuando corresponda, prepliegos de Ia licitacién con la finalidad de
I piicg
que los interesados puedan conocerlos y presentar observaciones,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas por su pais para su
implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indigue la pagina en Internet en que pueda obtenerse
informacidn més detallada sobre estas acciones, identificando con precisidn la informacidn de dicha pagina
a la que desea remitii:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado en el caso de las compras ptblicas, con el

marco legal vigente, la publicacion de pre pliegos no se encuentra considerada, sin embargo, cuando el pliego

(bases de licitacton ¢ concurso para el contexto de El Salvador) existe la posibilidad de efectuar consultas por

parte de los oferentes al mismo, y en caso amerite modificacion a la base, la institucion debe emitir una adenda.
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Debe mencionarse, que si bien es cierto 1a publicacion de pre pliegos no esta regulada, con la reforma efectuada
en el afto 2011 ala LACAP, se establece la obligatoriedad para la unidad requirente de la compra de determinar
Ia identificacion de la viabilidad técnica, entre otros aspectos, lo cual incluye la verificacién de las condiciones
que actualmente ofrece el mercado, no obstante, existen algunos casos de asimetrfa de informacidn en cuanto a
especificaciones, pero se espera contar con medidas por parte de la UNAC como estudios de mercado por
gjemplo ya contando con una nueva estiuctura, que servird para que las instituciones lo utilicen al momento de
definir sus especificaciones.

A través del observatorio de compras phblicas, estard a disposicion la informacion del proceso para que incluso
los no participantes del mismo, puedan efectuar observaciones a las bases de licitacién o términos de referencia
¥ para las otras formas de contratacion, pero serd posteriormente a la publicacion de la base o del término, debido
a que debe respetarse el marco legal.

B) Refiérase a la informacién y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacion sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas disposiciones v/o medidas
adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no conocidas o no tenidas en cuenta
por el Comité cuando se formuld dicha recomendacidn, indicando si estima que las mismas tienen incidencia
en la vigencia de dicha recomendacidn, o pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:

Por favor para esta respuesta referirse a la mencionada en el literal anterior.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacion sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente, por favor indique la paging
en Internet en que pueda obtenerse informacidn mds detallada al respecto, identificando con precisién la
inforimacién de dicha pagina a la que desea remitir:

Inexistencia de base legal para iniciar con la implementacion de consulta especificamente de “pre pliegos”™.

Dy De_considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacion de la anterior recomendacidn sugerida por el Comité, ¢ identifique necesidades especificas
de cooperacidn téenica vinculadas con su implementacién, Asimismo, de estimarlo pertinente, por favor
indique también la pégina en Internet en que se desarrolfen con mayor detalle los aspectos a gue aqui s¢
refiera, identificando con precision la informacidn de dicha pigina a la que desea remitir:

Por favor pata esta respuesta referirse a la proporcionada en el literal A) de la recomendacion 1.2.5.

RECOMENDACION 1.2.6

Fortalecer los sistemas para la contratacién de obras piiblicas,
Medida:

Contemplar la implementacion de sistemas de control propios de cada confrato de obra piblica en
particular que permitan adelantar veedurias civicas o actividades de control cindadano; impongan el
deber de rendir periédicamente cuentas sobre el desarrollo del contrato; y hagan posible determinar si se
obtuvo efectivamente la relacidn costo-beneficio esperada y si la calidad de las obras se ajustd a lo
convenido.
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A) Por favor describa brevemente las acciones concretas gue se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacidn y la anterior medida sugerida por el Comité, o fa medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacién. Si lo considera conveniente, por favor indique la pagina en Internet en
gue pueda obtenerse informacién mas detallada sobre estas acciones, identificando con_precisién la

informacion de dicha pdgina a la que desea remitir:

cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado sobre este aspecto, la LAIP también obliga a
la publicacion de informacion relacionada con las obras en gjecucion y aquellas ejecutadas dentro de los Gltimos
tres afios; dicha informacion incluye aspectos como los nombres de los contratistas, ejecutores y supervisores,
ademaés de los montos asignados, plazos y garantias.

De tal forma se mantiene un acceso permanente a la informacion, lo que favorece el control democrdtico y
ciudadano sobre las obras en ejecucién.

Este aspecto se inchuird dentro de los pardmetros bajo los cuales funcionaré el Observatorio de Compras Piiblicas
descritos en la respuesta al literal A) de la medida b) de la recomendacién 1.2.2,

B) Refiérase a la informacién y desarrollos nuevos relacionados con fa maferia sobre la que versa la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formulé dicha recomendacion v medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn;

Por favor para esta respuesta referirse a la respucsta del literal anterior.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité, Si lo considera conveniente,
por favor indique la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacién més detallada al respecto,
identificando con precisién la informacion de dicha pdgina a la que desea remitir:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

D) De considerario conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacidn de la anterior recomendacidn vy de Ia anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacion. Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indique también la pdgina en Internet en que se desarrollen con mavor detalle los
aspectos a gue agui se refiera, identificando con precisién Ja informacién de dicha pagina a la gue desea
remitin:

Por favor para esta respuesta referirse a la respuesta del literal A) de la presente recomendacion.
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RECOMENDACION 1.2.7

Realizar evaluaciones integrales periédicas que permiian valorar la uiilizacién y efectividad del sistema

para la adquisicion de bienes y servicios v, con base en sus resultados, definir v considerar la adopcion de

medidas especificas que permitan asegurar la transparencia, publicidad, equidad y eficiencia del mismo,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior

recomendacién sugerida por el Comité, o [a medida o medidas alternativas adoptadas por su pais para su
implementacién. Si lo considera conveniente, por favor indique fa pagina en Internet en que pueda obtenerse
informacion més detallada sobre estas acciones, identificando con precision la informacidn de dicha pigina
a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado con la reestructuracién organizativa de la
UNAC efectuada en 2015, se han creado un drea que permitirdn apoyar y llevar a cabo estudios y andlisis con
el objeto de contar con datos para implementar medidas para mayor efectividad para la realizacion de
procedimientos por parte de los operadores del Sistema, ya que debido a la alta demanda de las funciones como
ente rector con la anterior estructura no era posible llevar a cabo anélisis. Para este punto, servird también los
resultados que se obtendréan con base a los indicadores que proporcionara el Observatorio de Compras Piablicas
y los Modulos Transaccionales del COMPRASAL.

B) Refiérase a la informacién y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacién sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas disposiciones y/o medidas
adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no conocidas o no tenidas en cusita
por el Comité cuando se formuld dicha recomendacién, indicando si estima gue las mismas tienen incidencia
en Ia vigencia de dicha recomendacién, o pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:

Remitirse a la respuesta del literal anterior.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en lgs procesos de implementacidn
de la anterior recomendacion sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente, por favor indigue la
pagina en Initernet en que pueda obtcnerse informacién més detallada al respecto. identificando con

precision la informacion de dicha pdgina a la que desea remitir:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han patticipado en la
implementacidn de la anterior recomendacion sugerida por el Comité, e identifique necesidades especificas
de cooperacion téenica vinculadas con su implementacidin. Asimismo, de estimarlo pertinente, por favor
indique también la pagina en Internet en que se desarrellen con mavor detalle los aspectos a que aqui se
refiera, identificando con precisién la informacién de dicha pagina a la que desea remitir;

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.
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2. SISTEMAS PARA PROTEGER A 1.0S FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
CIUDADANOS PARTICULARES QUE DENUNCIEN DE BUENA FE
ACTOS DE CORRUPCION (ARTICULO NI, PARRAFO 8, DE LA
CONVENCION).

RECOMENDACION 2.1

Fortalecer los sistemas para proteger a los funcionarios piiblicos y ciudadanos particulares gue denuncien
de buena fe actos de corrupeién,

Medida a):

Ampliar la posibilidad de aplicar las medidas de proteccién y atencién previstas en la Ley Especial para
Ia Proteccién de Victimas y Testigos para los funcionarios prblicos o ciudadanos particulares que
denuncien actos de corrupceion que pudieran no estar tipificados como delitos y pudieran ser objeto de
una investigacién de naturaleza administrativa,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas gue se han_gjecutado para implementar la anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indique la pagina en Internet en
que pueda oblenerse informacién mds detallada sobre estas acciones, identificando con precision la
informacién de dicha pagina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, comunica que Ia Iey no ha suftido ninguna modificacion.
Mientras no se tipifiquen las conductas, la Ley especial no puede aplicarse.

De acuerdo a las medidas para proteger orientadas a fortalecer los sistemas para la proteccion de funcionarios o
ciudadanos, en la Ley Especial para la Proteccién de Victimas y Testigos en adelante (LEPPVT), no se
consideran mecanismos que permitan la €jecucién de acciones para la adopcién de la medida sugerida por el
Comité en aquellas denuncias de buena fe actos de corrupcidn; consecuentemente; sin embargo, es dable
Inencionar algunos aspectos:

1. La Ley Especial para la Proteccidn de Victimas y Testigos en adelante LEPPVT), en su art. 2, no hace
distingos para la aplicacién de las medidas de proteccidn y atencidn y en el Reglamento de la LEPPVT en
el art. 2, enfatiza como alcance y obligatoriedad que las medidas de proteccién y de atencién que seran
aplicables, sin discriminacion alguna, a las victimas, testigos, operadores del sector de justicia y otras
personas que se encuentren en situacion de riesgo o peligro por su intervencién directa o indirecta en la
investigacién de un delito, en un proceso judicial o por su relacién con la persona que participa en éstos;
consecuentemente, toda institucion, funcionario y empleado pliblico estin obligados a prestar 1a colaboracion
que se les solicite por parte de las autoridades encargadas de su ejecucion.

2. Por la experiencia y realidad de pafs, lo que se ha ejecutado, son medidas de proteccion ordinarias, las cuales
estan relacionadas con la proteccion de la identidad y ubicacidn de personas protegidas, dicho mecanismo
que se ha implementado desde los inicios del Programa de Proteccién y por lo general, estén relacionados
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con investigaciones administrativas propias de Ia Policia Nacional Civil contra personal de la Corporacion
Policial, y para aquellos funcionarios o servidores plblicos que han realizado denuncias en algun
procedimiento en alguna dependencia del Estado, estas personas se encuentra protegidos por su colaboracion
como testigos en actividades ilicitas; es decir, se identifican dos contextos, por un lado la plena
implementacién de las medidas de proteccién y de atencién por su colaboracion en la investigacion de un
delito o proceso judicial; y por otro lado, la proteccion que se fe brinda (medidas de proteccién ordinarias)
en el proceso interno administrativo que se le estd siguiendo en la Corporacion Policial, lo cual tiene su
fundamente en los Principios de Proteccidn y Confidencial regulado en el art. 3, literal ¢), en relacion al art.
25 relativo a 1a Reserva ambos de la LEPPVT y art. 54 RLEPPVT.

En la Fiscalia General de la Repiblica, internamente se protege, conserva su empleo v ademdis no se egjerce
ninguna accidn negativa a quien ha realizado dicha denuncia.

B) Refiérase a la informacién y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacién vy la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente ias nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no_tenidas en cuenta por el Comité cuando se formulé dicha recomendacion y medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacion v medida, o
pueden conducit a su replanteamiento o reformulacion:

Si bien el Codigo Penal ha sido reformado en diferentes tipos, lo que respecta a corrupcion no ha sido
sustancialmente modificado, al igual que otras leyes que pueden tener incidencia, como la Ley contra el Lavado
de Dinero y Activos.

Se mantienen las disposiciones en la Ley Organica de la Fiscalia General de 1a Repiblica y sus reglamentos.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificuitades observadas en los procesos de implementacién
de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,

por_favor indigue la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacion mds detallada al respecto,

identificando con precisién la informacidn de dicha pagina a la gue desea remitir;

La principal dificultad deviene de la tipificacién de tas conductas relacionadas a la corrupeion, Mientras estas
no estén desarrolladas y tipificadas en el Cédigo Penal o en alguna ley relacionada, no se puede hacer uso de
leyes intimamente relacionadas.

En el caso de la Fiscalia General de la Repiiblica, 1a dificultad que se enfrenta de presupuesto para la elaboracion
de los estudios o consultorias que lieven a crear un marco gue regule esos criterios.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacién de la anterior recomendacién y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifigue
necesidades especificas de cooperacion téenica vinculadas con su implementacion. Asimismeo, de estimarlo
pertinente, por favor indique también la pdgina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacién de dicha pagina a la que desea
remitir:

En la Fiscalia General de la Replblica no se ha aplicado ninguna medida internamente.
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Medida b):

Impulsar al amparo de la Ley Especial para Ia Proteccion de Victimas y Testigos la implementacién de
mecanismos que faciliten, cuando sea pertinente, la cooperacién internacional en materia de proteccion,
incluyendo Ia asistencia técnica y la cooperacion reciproea que establece la Convencidn, asi como el
infercambio de experiencias, la capacitacion y la asistencia mutua.

A) Por favor describa brevemente 1as acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacién. Si lo considera conveniente, por faver indique la pigina en Internet en
que pueda_obtenerse informacign mds detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacion de dicha pagina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado ¢l personal del Programa de Proteccién de
Victimas y Testigos desde sus inicios de operatividad, fue capacitado en la “PROTECCION A VICTIMAS Y
TESTIGOS” por la UTE en Coordinacién con el Federal Bureau of Investigacion (FBI), El servicio de los
MARSHAL de EE.UU,, la Oficina de Desarrollo, Asistencia y Capacitacién de Fiscalias en el Extranjero del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos (OPDAT), as{ como también, ha realizado en el transcurso de
su evolucion y desde los inicios de su operatividad intercambios de experiencias con miembros del Programa
de Proteccion de paises como Serbia, Chile, Colombia, Brasil, Francia y Japon

Asimismo, en el marco del Convenio Cenfroamericano para la Proteccion de Victimas, Testigos y Peritos, y
demas sujetos que intervienen en la investigacién y en el Proceso Penal, particularmente en {a Narcoactividad y
en la Delincuencia Organizada, ha sostenido reuniones de trabajo con Delegados de Paises del Triangulo Norte
{Guatemala-Honduras-El Salvador) con los cuales se encuentra aunando esfuerzos conjuntos a fravés de los
auspicios de la Organizaci6n de Estados Americanos -OFEA-, en referidas reuniones ya se debatio ia elaboracion
de los Manuales sobre la estructura y operatividad de los Programas de Proteccién de cada pals, con la
participacion de los personeros de [os Programas de Proteccién de los referidos paises se realizaron dos
reuniones Técnicas de la que incluy6 la elaboracién de un “Manual para la atencién de victimas de delitos en
Centroamérica” y el “Protocolo para la implementacion y operativizacion del Convenio Centroamericano para
la proteccidn de victimas, testigos, peritos y demads sujetos que intervienen en la investigacidn y en el proceso
penal, particularmente en la narcoactividad y delincuencia organizada”. En el curso de estas tareas también se
identificd la necesidad y voluntad nacional de propiciar, mediante intercambios practicos in situ, el
perfeccionamiento y aplicacion de téenicas efectivas de asistencia y/o proteccidn por parte de aquellos
funcionarios e instituciones que tengan a su cargo brindar asistencia y/o proteccion a las victimas, testigos y
demés sujetos. Entre los principales resultados de esta iniciativa, cabe destacar:

a) 3 Informes de diagndstico de las normas, politicas, programas, imstituciones gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil, encargadas de la proteccion de las victimas y testigos de El Salvador,
Guatemala y Honduras, elaborados y validados.

b) Se llevaron a cabo diagndsticos descriptivos y analiticos para cada uno de los tres paises participantes.
Estas investigaciones permitieron conocer a fondo Ias normas, politicas, programas, instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que ejercen labores de asistencia y/o proteccién a
victimas y/o testigos en El Salvador, Honduras y Guatemala.

¢} Se elabord un “Manual para la atencién y proteccién de victimas de delitos en Centroamérica” elaborado
y validado y “Protocolo para la implementacion y operativizacion del Convenio Centroamericano para la
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proteccion de victimas, testigos, peritos y demas sujetos que intervienen en la investigacion y en el proceso
penal, particularmente en la narcoactividad y delincuencia organizada” elaborados y validados.

d) Ademas de proponer técnicas efectivas de asistencia y/o proteccién por parte de las instituciones
encargadas de brindar estos servicios a las victimas, testigos y demds sujetos; estos dos mecanismos
técnicos buscan impulsar la implementacion de las herramientas existentes, como el Convenio
Centroamericano.

Resuliado de las reuniones técnicas realizadas en Guatemala en se levé a cabo los Intercambios Técnicos cuyo
fin es el de unificar criterios de operatividad y materializar buenas practicas de los cuales se desarrollaron dos
intercambio en los meses de septiembre y octubre de 2015, con los programas de Honduras y Guatemala
respectivamente con el objetivos Conocer las buenas practicas de la operatividad del Programa de proteccion
de Victimas y Testigos (PPVT) de El Salvador y su coordinacién entre las instituciones del Sector de Justicia
para agilizar y facilitar las medidas de proteccion; resultado de estos se realizaron diversas actividades para un
conocimiento tebrico y practica de la operatividad del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos de El
Salvador con el objetivo de ser incorporados al Programa de Proteccién de Testigos de Honduras, para hacer
frente a los retos actuales y futuros que enfrentan las instituciones encargadas de la proteccion de testigos en ese
pais, para el caso del Intercambio de experiencias con el Programa de Proteccion de Victimas y Testigos de
Guatemala dio como resultado la elaboracion de un Documento/formulario propuesto a partir de consenso con
criterios comunes para los perfiles de los candidatos a recibir medidas de proteccién en Guatemala y/o Ei
Salvador, asf como un listado de documentos oficiales que deberdn anexarse a una solicitud de este tipo. Al
mismo tiempo, este esfuerzo generd espacios para la transferencia de conocimientos y fomenté la coordinacion
operativa entre las entidades de los dos paises participantes. Cabe mencionar en cada uno de los infercambios
Técnicos El Salvador fue anfitrion y presentacién de buena préactica en los paises del Tridngulo Norte en los
avances de implementacién y ejecucion de la Ley Especial de Victimas y Testigos.

B) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre [a que versa la anterior
recomendacién v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones v/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por €l Comité cuando se formuld dicha recomendacion y medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en 1a vigencia de dicha recomendacién y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacion;

La Repuiblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacién v de 1a anterior medida sugerida por el Comité, Si lo considera conveniente,
por favor indigue la pdgina en Internet en que pueda obtenerse inforinacion mds detallada al respecto,
identificando con precision la informacion de dicha pagina a la que desea remitir:

La Reptiblica de El Salvador, no tiene nada gue reportar para esta interrogante.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacién de la anterior recomendacién y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas cont su implementacion. Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indique también la pigina en Internet en gue se desarrollen con mayor detalle los
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aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la inforimacién de dicha pagina a la que desea
renyitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha determinado mediante la Ley Especial de proteccion
de victimas y Testigos en su articulo 33 y articulo 36 del reglamento de la Ley Organica de la Comisién
Coordinadora del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva, establece el deber de colaboracién y
coordinacion con otras instituciones, en este sentido el plan quinquenal UTE- 2015-2019 tiene como objetivo
estratégico la creacion de un Comité Directivo Interinstitucional con la conformaciéon de miembros de las
instituciones del Sector Justicia y otras instituciones con el fin de coordinar las actuaciones de las actividades
relacionadas con la proteccion y atencion de victimas y testigos, es en este sentido que se crea en mayo 2015 ef
Comité Directivo Interinstitucional de Proteccién de Victimas y Testigos el cual serd coordinado por La Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de lusticia, a atreves del Programa de Proteccion de Victimas y Testigos, este
comité sera con caracter consultivo y podrd emitir recomendaciones, proyectos para la proteccién, atencidn de
victimas, testigos u otras personas que intervienen en la investigacion de un delito en un proceso judicial.
Ademés, apoya a la coordinacion de las actividades del Sector de Justicia relacionado con el actuar de la
proteccidn, atencidén a victimas, testigos u otras personas vinculadas a procesos judiciales. Dentro de sus
funciones estan la coordinacién en la asistencia técnica para el cumplimiento de acciones comunes que se
desarrollen en el 4mbito de atencion a victimas y testigos; Emite recomendaciones para la implementacion de
metodologfas de trabajo interinstitucional que fortalezean el accionar coordinado de las instituciones del Sector,
tomando en cuenta los recursos humanos y financieros disponibles.

Fue a través de este comité que se realizaron actividades en coordinacion con las instituciones de! Sector de
Justicia como la Cortes Suprema de Justicia, Fiscalia General de la Republica, pata la concrecion de actividades
en el marco del intercambio horizontal para conocer la experiencia acumulada en Honduras y determinados
ambitos, y mejorar la calidad de los programas nacionales aplicando técnicas exitosas en paises con
caracter{sticas similares, se contd con el apoyo interinstitucional para la participacion en vista pablica, reuniones
técnicas con la FGR, con Jueces especializados, asi como de simulacros de traslados por parte de la Policia
Nacional Civil, en estas actividades se reconocieron el grado de avances que tiene ¢l Programa de Proteccién de
El Salvador y ademés expresaron el interés de recibir a futuro apoyo técnico (informatico).

Medida c):

Complementar las medidas legales y administrativas de proteccion en general, incluyendo las de caricter
laboral, para los funcionarios piiblicos y ciudadanos particulares que denuncien de buena fe actos de
corrupeidn.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacién v la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida ¢ medidas alternativas adoptadas

por su pais para su implemeirtacién. Si lo considera conveniente, por favor indique la pagina en Internet en

que pueda obtenerse informacidn mdas detallada sobre estas acciones, identificande con precisién la
informacién de dicha pdgina a la que desea remitir:
En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, a través de la Fiscalia General de fa Reptiblica, si

alguien denuncia se protege, de conformidad a la Ley de Proteccidn de Victimas y Testigos, y se protege su
trabajo.
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B) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos relacionados con fa materia sobre la que versa la anterior
recomendacién vy la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones v/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conccidas o no _tenidas en cuenta por el Comité cuando se formulé dicha recomendacion y medida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacion y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacién:

La Reptblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacidn vy de la anterior medida sugerida por el Comité, Si lo considera conveniente,
por favor indigue la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacidn mds detallada al respecto,
identificando con precisidn la informacidn de dicha papgina a la que desea remitir:

La Republica de El Salvador, no tieng nada que reportar para esta interrogante.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
impleinentacién de ia anterior recomendacidn y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacién. Asimismeo, de estimarlo
pertinente, por favor indique también la pégina en Internet en que se desarrolien con mavor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precisién la informacién de dicha pigina a la que desea
remitir:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

Medida d):

Contemplar expresamente el cardcter de funcionario piiblicoe como sujeto de proteccioén, incluyendo la
proteccion de su identidad como o confempla la Ley de Etica Gubernamental para el caso de los
particulares que denuncien actos de corrupcion.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacién vy la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacién, Si lo considera conveniente, por favor indique la pagina en Internet en
que pueda obtenerse informacidn més detallada sobre estas acciones, identificando con precisidn la
informacidn de dicha pdgina a la que desea remitir:

En cumplimiento a o anterior El Estado de El Salvador, ha realizado al ser la corrupeién un fendémeno complejo,
su combate puede enfocarse en dos niveles:

I- A nivel penal, dirigido hacia fa corrupcién a gran escala calificada como delito.
2- A nivel administrativo y sistemas regulatorios de prevencion de la corrupcién, normalmente dirigidos a
corrupcién administrativa o de pequefia escala.

En ese sentido los niveles de proteccion que rigen en ambos espacios son diversos, asi:
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A nivel penal, toda persona estd obligada a poner en conocimiento de Ia Fiscalia General de la Repiblica, la
Policia Nacionat Civil o el Juez de Paz 1a perpetracidn de cualquier delito de accidn pablica (incluye el Capitulo
Il De la Corrupcion del Codigo Penal). La investigacion se iniciard de oficio, por denuncia, queretla o aviso.
{Arts. 260 y 261 del Codigo Procesal Penal).

Expresamente, el Art. 265 en el numeral 1) del Cédigo Penal, obliga a los funcionarios, empleados piiblicos,
agentes de autoridad o autoridades publicas que conozean en el ejercicio de sus funciones o con ocasion de ella
poner en conocimiento de la autoridad competente tales hechos delictivos. También deberdn denunciar los
delitos oficiales cometidos por los funcionarios pablicos que les estén subordinados.

En ese marco, cualquier persona, sea funcionario pablico o no, cuando se encuentre en situacién de victima,
testigo o perito en situacion de riesgo o peligro, como consecuencia de su intervencion en la investigacion de un
delito o en un proceso judicial, es sujeta de proteccion, seglin et Art. 1 de la Ley Especial de Proteccién de
Victimas y Testigos.

En sede administrativa, y particularmente en lo que se refiere al Tribunal de Etica Gubernamental desde su
primigenia Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento establecen un régimen aplicable a los derechos de los
particulares frente a la funcion piblica, asi se contemplaba, que los particulares tenfan derecho a ser protegidos
en su identidad, cuando hubieren denunciado actos de corrupcién realizados por funcionarios y servidotes
pablicos, en cuyo caso, el Tribunal, la Comision y los Agentes de Enlace debian resgoardar la identidad del
denunciante a fin de que dicha informacion no fuera revelada a personas ajenas al procedimiento (Arts. 31 de la
Ley de Etica Gubernamental y 51 de su Reglamento derogados).

Fn esa misma linea, la Ley de Etica Gubernamental vigente establece en el Art, 51 letra ) y 78 de su Reglamento,
el derecho del denunciante a ser protegido en su identidad, cuando hayan denunciado actos de corrupcion,
realizados por cualguier servidor publico.

En idéntico sentido, se establece la posibilidad de denunciar andnimamente, reservandose cualquier dato relativo
a fa identidad del informante, tal y como lo regula el inciso final del Art. 30 de la Ley de Etica Gubernamental
y 74 de su Reglamento.

De esa manera durante el periodo de enero de 2012 a la fecha [a tendencia de avisos andnimos ingresados y que
al menos han dado inicio a una investigacion preliminar y a la proteccion de identificacion del denunciante, asi:

: ?égif!___a':wgib 3 } Presenclal; Correo postal T?Ié_l_

2012 51 3 4] [¢] 3 79

2013 65 1 0 1 0 117

2014 29 17 i} 4 0 115

2015 51 39 0 2 [¢] 175

2016 5 7 2 Y o 52

Total ;Jor‘:'la de 201 &7 35 2 7 105 121 3 542
recepcién
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Comisiones de

A partir de la necesidad de la realidad salvadoreiia y la evidente necesidad de proteger a las victimas asi como
los testigos u otra persona que intervienen en la investigacién del delito, o en proceso judiciales, asf como a sus
familiares que se encuentren en vulnerabilidad es que el objeto de la Ley Especial de Proteccion de Victimas y
Testigos es Ia aplicacidn de medidas de proteccion y atencidn a toda persona que se encuentre en riesgo por su
intervencidn directa e indirectamente en la investigacién de un delito o procese judicial, para el caso pertinente
cabe destacar que la referida ley no hace distincion en cuanto a la figura del funcionario puiblico, pero al tenor
de la ley se le aplican las medidas de proteccidn ordinarias como las que se mencionan en el articulo 10 de la
LEPVT: a) Que en las diligencias de investigacion administrativas o de cardcter judicial, no consten los datos
generales de la persona protegida, ni cualquier otro que pueda servir para su identificacion, pudiéndose utilizar
para referirse a ellas un nimero o cualquier otra clave. b) Que se fije la sede que designe Ia Unidad Técnica
como domicilio de las personas protegidas, para efecios de citaciones y notificaciones. ¢) Que las personas
protegidas sean conducidas a cualquier lugar donde hubiere de practicarse alguna diligencia o a su domigilio, de
la manera que disponga ta Unidad Téenica. d) Que durante el tiempo que las personas protegidas permanezcan
en los lugares en que se lleve a cabo la diligencia, se les facilite un sitio reservado y custodiado. €) Que las
personas protegidas comparezcan para la prictica de cualquier diligencia, utilizando las formas o medios
necesarios para imposibilitar su identificacién visual. f) Que la persona protegida rinda su testimonio en
ambientes no formales, ni hostiles, y que se grabe su testimonio por medios audiovisuales para facilitar su
reproduccidn en la vista piiblica cuando sea necesario o la persona no pudiere comparecer. g) Que se cambie el
nimero telefonico de [a persona protegida. h) Que se impida que la persona protegida sea fotografiada o se capte
su imagen por cualguier ofro medio. i) Que se prohiba que cualquier persona revele datos que permitan
identificar al protegido.
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El Estado de El Salvador a partir del 1° de junio de 2009, crea la Subsecretaria de Transparencia y
Anticorrupcion ahora, Secretaria de Participacion, Transpatencia y Anticorrupeion, que entre sus funciones es
la recepcidn de quejas sobre indicios de irregularidades que se estén dando o se hayan dado en el Organo
Ejecutivo, v que las mismas se reciben por medio de llamadas telefonicas, correo electronico, recepeidn
presencial, comunicaciones por redes sociales, plataforma https://www.gobiernoabierto.gob.sv/complaints/new
etc. donde el factor méas elemental es que las personas no estdn obligadas a identificarse para poner en
conocimiento indicios de irregularidades, de esta forma se trata de crear el anonimato de la queja, de todo este
proceso se han recibido 716 casos a la fecha y se han lievado de estos 160 casos a sede fiscal.

B) Refiérase a la informacion y desarrolios nuevos relacionados con la materia sobre la que versa ia anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones v/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formulé dicha recomendacién y medida. indicando
si_estima_que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién v medida, o pueden
conducir a su replanteamiento o reformulacion:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado a través del Tribunal de Etica
Gubernamental desarrolla un paguete de reformas de la Ley de Ltica Gubernamental y su reglamento,
encaminadas a crear un sistema de medidas de proteccién de cardcter administrativo para proteger a los
funcionarios, servidores publicos y a cualquier persona denuncie o declare sobre actos de corrupeion, cuya
garantia se extienda no solo a la proteccion de Ia identificacién de estos sino también a la proteccién de la
estabilidad laboral de los mismos; ademas que permita establecer mecanismos de control a efecto de evitar
represalias contra los denunciantes.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,

por favor indique la pagina en Internet en que pueda obtenerse informacidn mds detallada ai respecto,

identificando con precisién la informacién de dicha pagina a la gue desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de Fl Salvador, se informa que el Tribunal de Etica Gubernamental
solo cuenta con un marco normativo que alcanza a la proteccidn y reserva de identidad de los ciudadanos
denunciantes y eventuales testigos, siendo necesario ampliar su dimension hacia un alcance laboral, como se
indicé supra.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos infernos han participado en la

implementacion de |a anterior recomendacién y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacidn técnica vinculadas con su implementacion. Asimismo, de estimarto
pertinente, por favor indique también la pdgina en Internet en que se desarrolten con mavor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacién de dicha pdginz a la que desea
remitfir:

Ver las respuestas brindadas en los literales A, B y C, de la medida D) de la recomendacién 2.1.

Medida e):

Disposiciones que sancionen por via administrativa el incumplimiento de las normas y/o de las
obligaciones en materia de proteceion.
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A)

B)

Por favor describa bievemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacién y fa anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacion. Si o considera conveniente, por favor indique la pdgina en Internet en
que pueda obtenerse informacion més detallada sobre esfas acciones, identificando con precision la
informacidn de dicha pigina 2 la que desea remitir:

La Repiiblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

Refiérase a la informacién v desatrrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacién y la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/e medidas no
conocidas 0 no tenidas en cuenta por el Comité cuande se formuld dicha recomendacién y medida,
indicande si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacion:

La Repablica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,
por_favor indique 1a pagina en Internet en que pueda obtenerse inforimacion més detallada al respecto,
identificando con precisidn la informacién de dicha pégina a la que desea remitii:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacién de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacidn téenica vincutadas con su implementacién, Asimismo, de estimarto
pertinente, por favor indiaue también 1a pdgina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacidn de dicha pagina a la que desea
remitir:

1.a Reptiblica de Fl Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

RECOMENDACION 2.2

Realizar evaluaciones integrales periédicas que permitan valorar la utilizaciom y efectividad de 1a Ley de
Ftica Gubernamental y del Programa de Proteccion de Victimas y Testigos y, con base en sus resultados,
definir y considerar la adopcién de medidas especificas que permitan asegurar la aplicacion efectiva de
ambos,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion v a anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indique la pdgina en Internet en
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gue pueda obtenerse informacion més detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacion de dicha pégina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado por medio del Tribunal de Etica
Gubernamental y conforme al Art. 40 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, cuenta con un
sistema de autoevaluacidn interna en el cual se establece que los jefes de unidades (la nnidad de ética legal, es
la encargada de apoyar el proceso de sustanciacion ¢ investigacion del procedimiento administrativo sancionador
regulado en la LEG), deben autoevaluar la efectividad de los mecanismos de control de su unidad, al menos una
vez al afio; el cual es remitido mediante informe al Pleno del Tribunal, en el mismo se describe la ejecucion de
las actividades del quehacer institucional y la aplicacién de la normativa institucional en la gestién operativa,
para la consecucidn de los objetivos y metas del Tribunal,

La evaluacién contempla una planificacién participativa para la valoracion de riesgos, la identificacion de los
factores de riesgos relevantes internos y externos, asociados al logro de los objetivos institucionales, el anélisis
de los mismos en cuanto al impacto o significado y la probabilidad de ocurrencia; asi como también la gestién
de riesgos que conlleva ¢l andlisis de las probabilidades de ocurrencia y el impacto de los factores de riesgo,
proponiéndose al Pleno del Tribunal, las acciones que deben realizarse para minimizarlos, toméndose en cuenta
los objetivos, la capacidad financiera del TEG y la normativa aplicable.

En ese marco, la unidad correspondiente al identificar y analizar las probabilidades de los factores de riesgos
relevantes, relacionados con la proteccion de denunciantes de actos de corrupcion, debe medir el impacto de los
mismos y gestionar las acciones correspondientes tendientes a minimizar su riesgo en la aplicacion de la LEG.,

Desde la entrada en vigencia de la Ley Especial de Victimas y Testigos segiin decreto # 1029, DL No. 1029, de
fecha 26 de abril de 2006, Publicado en el Diario Oficiat No. 95, Tomo 371, de fecha 25 de mayo de 2006. En
su articulo 38, la Ley Especial sefialaba, que la vigencia de la misma sera ciento veinte dias después de su
publicacién en el Diario Oficial. Entra en vigencia el dia 22 de septiembre de 2006; s¢ ha dado respuesta a la
solicitud de medidas de proteccién por parte de la Fiscalia General de la Republica, Policia Nacional Civil,
Procuraduria General de la Reptiblica, Corte Suprema de Justicia, Procuradwria de defensa de los Derechos
Humanos, o a instancia de interesado a un total de 21, 621 solicitudes de proteccion ordinarias, extraordinarias
y de atencion que consisten en: Medidas de Proteccion Ordinarias: seglin la Ley Especial para la Proteccion de
Victimas y Testigos Art. 10, 11, y 12: a) Que en las diligencias de investigacion administrativas o de cardcter
Jjudicial, no consten fos datos generales de la persona protegida, ni cualquier otro que pueda servir para su
identificacion, pudiéndose utilizar para referirse a ellas un niimero o cualquier otra clave. b) Que se fije la sede
que designe la Unidad Técnica como domicilio de las personas protegidas, para efectos de citaciones y
notificaciones. ¢} Que las personas protegidas sean conducidas a cualquier tugar donde hubiere de practicarse
alguna diligencia o a su domicilio, de la manera que disponga la Unidad Técnica. d) Que durante el tiempo que
las personas protegidas permanezcan en los lugares en que se lleve a cabo la diligencia, se les facilite un sitio
reservado y custodiado. e) Que las personas protegidas comparezcan para la préctica de cualquier diligencia,
utilizando las formas o medios necesarios para imposibilitar su identificacion visual. f) Que ia persona protegida
rinda su testimonio en ambientes no formales, ni hostiles, y que se grabe su testimonio por medios audiovisuales
para facilitar su reproduccion en la vista ptiblica cuando sea necesario o la persona no pudiere comparecer, g)
Que se cambie el nlimero telefonico de la persona protegida. h) Que se impida que la persona protegida sea
fotografiada o se capte su imagen por cualquier otro medio. i) Que se prohiba que cualquier persona revele datos
que permitan identificar al protegido. j) Cualquier otra que estuviere acorde a los principios establecidos en la
presente Ley. Medidas de Proteccion Extraordinarias Art. 11.- Son medidas de proteccidn extraordinarias las
siguientes: a) Brindar seguridad policial mientras se mantengan las circunstancias de peligro. b} Proporcionar
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residencia temporal en albergues o lugares reservados, ¢) Facilitar el cambio de residencia, lugar de trabajo o
centro de estudios. d) Facilitar 1a salida del pals y residencia en el extranjero de las personas protegidas, cuando
fas medidas antes sefialadas sean insuficientes para garantizar su seguridad. En este caso se podra considerar la
expedicion de documentos para una nueva identidad, lo cual seré sujeto de un régimen especial. 49 Ley Especial
para fa Proteccion de Victimas y Testigos e) Cualquier otra que estuviere acorde a los principios establecidos en
la presente Ley. Medidas de Atencion Art. 12.- Son medidas de atencién las siguientes: a) Proveer atencién
médica y psicolégica de urgencia. b) Brindar tratamiento médico o psicolégico, cuando por sus condiciones
socioecondmicas no los pudiere sufragar el protegido. En este caso, podrd gestionarse la atencidn en las redes
hospitalarias publicas o privadas, conservandose rigurosamente las medidas de seguridad y confidencialidad que
se consideren pertinentes. ¢} Proporcionar los recursos necesarios para el alojamiento, alimentacion y
manutencion en general en los casos de los literales b) y ¢} del articulo anterior, durante el plazo que la Unidad
Técnica estime conveniente, siempre que tales recursos no consistan en dinero en efectivo. d) Brindar apoyo
para ia reinsercion laboral o escolar. €) Otorgar asesoria juridica gratuita.

06| 2007 | 2008

SOLICITUDES; 583 |1,931|2,347|3,086 3,495 3,476 3,295 3,251 | 3,102 | 3,055 27,621

MEDIDAS

OTORGADAS 239 12,2472,671|2,985 | 3,626 | 4,000 3,158 | 2,867 | 4,253 | 3,979 ] 30,025

*Cuadro de elaboracion propia.

En el cuadro se refleja el incremento de solicitudes, como el nfiimero de respuesta de medidas de proteccion en
un total de 30, 025 medidas de proteccion otorgadas.

A partir de mayo 2015 ef Comité Directivo Interinstitucional de Proteccion de Victimas y Testigos el cual sera
coordinado por La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, por medio del Programa de Proteccion de
Victimas y Testigos, este comité se podrd emitir recomendaciones, proyectos para la proteccién, atencion de
victimas, testigos u ofras personas que intervienen en la investigacidn de un delito en un proceso judicial, siendo
pettinente contar con resultados de las instituciones que se cuentan con unidades de atencion a las victimas,
adem4s apoyar a la coordinacion de las actividades del Sector de Justicia relacionado con el actuar de la
proteccion, teniendo de primera mano las principales acciones a realizar para la efectiva proteccién en los casos
o procesos judiciales, es importante mencionar que la conformacion de este comité son dos representantes
(Propictario y Suplente} de las siguientes instituciones: Corte Suprema de Justicia, Fiscalfa General de la
Repiblica, Ministerio de Justicia y Seguridad, Procuraduria General de la Republica, Consejo Nacional de la
Judicatura. Estos funcionarios delegados deben tener preferentemente acceso directo al titular a fin de poder
apoyar en todos los requerimientos de la institucién y asf contar con la asistencia técnica para el cumplimiento
de acciones comunes que se desarrollen en el ambito de atencién a victimas y testigos; con facultades de emitir
recomendaciones para la implementacién de metodologias de trabajo interinstitucional que fortalezcan el
accionar coordinado de las instituciones del Sector, tomando en cuenta los recursos humanos y financieros
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disponibles, y de esta manera contar con un marco de referencia sobre la adopcidn de medidas efectivas para el
funcionamiento del drea de proteccion de victimas y festigos de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia configurado en la Ley Especial de Victimas y Testigos de El Salvador.

B) Refiérase a la informacién v desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacidn v la anterior medida sugerida por ¢l Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por ef Comiié cuando se formuld dicha recomendacién v medida, indicandg
si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién y medida, ¢ pueden
conducir a su replanteamiento o reformulacion:

Con ¢l objetivo de evaluar la proyeccién del quehacer institucionat el Estado de El Salvador a través del Tribunal
de Etica Gubernamental y de la aplicacion de su normativa, en agosto de 2014, se llevo a cabo un sondeo de
opinidén cuantitative teniéndose como poblacion meta los servidores puablicos y el publico en general de los
cuales se obtuvo una muestra representativa de 542 entrevistados a nivel del gran San Salvador, cuyo resultado
vale destacar lo siguiente:

»  Queel puiblico en general del contenido de los mensajes publicitados recuerda principalmente que el TEG
procura “la transparencia de la gestion de servidores ptiblicos”, “evitar actos de corrupcién” y “denunciar
1a corrupeion de empleados y/o servidores piiblicos”. Los conceptos con mayor incidencia en la poblacién
en general respecto a fa aplicacién de la LEG son: “Son las leyes que debemos cumplit”, “Trabajar con
honestidad en el GOES”, “Buscar Transparencia en el GOES” y “Son leyes para la buena funcién del

GOES”.
Los servidores publicos enfrevistados en tal sondeo se comportaron asi:

¥ El 53.5 % de los entrevistados manifestaron estar enterados de la labor que realiza el TEG. De ¢sa
proporcién el 83.3% opind que el TEG es “una institucion que norma y promueve el desempefio ético de
la funcién publica”.

> Indican que la LEG es “ley que deben cumplir los servidores pliblicos” y que son las “normas y reglas
para los servidores pablicos”.

> Casi el 86% de los que manifestaron haber escuchado sobre la Ley de Ftica Gubernamental, consideran
que dicha ley es muy importante.

¥ Encuanto a los beneficios que brinda la ley, opinaron: “transparencia de los servidores plblicos” y ayuda
a “prevenir y perseguir la corrupcién®.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacién y de la anterior medida sugerida por el Comité, Si lo considera conveniente,
por favor indique la pdgina en Internet en gue pueda obtenerse informacién mas detallada al respecto,

identificando con precisién ta informacidn de dicha pagina a la que desea remitir:

Como parte de la gestion de los factores de riesgo y del andlisis de probabilidades de ocurrencia; asf como del
resultado de los sondeos de impacto respecto al conocimiento de la aplicacién de la Ley de Etica Gubernamental,
el Tribunal recientemente se actualizé ¢l portal virtud del TEG credndose en un ambiente mas amigable y Hieno
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de contenido informativo tanto normativo como formativo, el cual incluye el procedimiento para la interposicién
de avisos andnimas, tal como se muestra a continuacion.
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Aln falta la conformacion de algunas comisiones y comisionados de Etica gue coadyuven en la labor del TEG
para divalgar el ambito de aplicacion y alcance de la LEG a todos los funcionarios y servidores piiblicos.

También la realizacion de campafias publicitarias agresivas para que la ciundadania salvadorefia en general
conozea el quehacer institucional del TEG y su normativa aplicable la que incluye la proteccidn del informante
o denunciante que revele actos de corrupcion de los funcionarios y servidores pblicos en la funcién pablica.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacién de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida por el Comité, ¢ identifigue
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacidn. Asimismo, de estimarlo
pertinente, por favor indigue también la pigina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacidn de dicha pagina a la que desea
remitir;

Por favor remitirse a las respuestas de los literales a, by ¢ de la recomendacién 2.2
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3. ACTOS DE CORRUPCION (ARTICULO VI, PARRAFO 1, DE LA
CONVENCION).

RECOMENDACION 3.1

Adecuar y/o complementar, segiin corresponda, la legislacion penal de tal manera que ésta incluya los
elementos de los actos de corrupcién previstos en el articulo VL1 de la Convencion,

Medida a):

Incluir en los tipos penales descritos en los articnlos 331 y 3335 del Codigo Penal el elemento “para otra
persona o entidad” previsto en los parrafos a. y b, del articulo V1.1 de la Convencion.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar {a anterior
recomendacién vy Ia anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
poi' su pafs para su implementacidn. Si lo considera conveniente, por favor indique la pigina en Internet en
que pueda obtenerse informaci6n més detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacion de dicha pagina a [a que desea remitir:

No se ha realizado dicha reforma, aunque en la Fiscalia General de la Repiiblica se ha solicitado en diferentes
talleres para exponer los inconvenientes.

B) Refiérase a la informacién y desarrollos nuevos relacionados ¢on la materia sobre la que versa la anterior
recomendacion_y la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones v/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones v/o medidas no
conocidas o ino tenidas en cuenia por el Comité cuando se formuld dicha recomendacidén y medida,
indicando si estima gue las mismas tienen incidencia en ia vigencia de dicha recomendacién v medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacién:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificuitades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida nor el Comité. Si lo considera conveniente,
por favor indigue la pdeina en Internet en gue pueda obtenerse informacién mas detallada al respecto,

identificando con precisién la informacion de dicha pagina a la que desea remitir:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe gué organismos internos han participado en la
implementacién de la anterior recomendacién v de la_anterior medida sugerida por el Comité, e
identifiqgue necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacidn.
Asimismo, de estimarlo pertinente, por favor indique también la pagina en Tnternet en que se desarrollen
con mavor detalle fos aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacidn de dicha
pégina a la que desea remitir:
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La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta inferrogante.

Medida b):

Estudiar Ia posibilidad de revisar el articulo 39 del Cédigo Penal de manera que se amplié el concepto de
funcionario piblico a aquellos particulares que prestan servicios piiblicos o administran bajo cualquier
titulo o modalidad fondos piiblicos.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se _han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion y la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas

por su pais para su implementacién. Si o considera conveniente, por favor indique }a pagina en Internet en

que pueda obtenerse informacion mas detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacién de dicha pigina a la que desea remitit:

En cumplimiento a lo anterior el Estado de El Salvador, analiza el tema desde una mesa creada denominada de
expertos gubernamentales conformado por las siguientes instituciones: 1) Fiscalia General de la Reptblica; 2)
3)Tribunal de Ftica Gubernamental;4) Unidad Técnica Ejecutiva; 5) Corte de Cuentas de la Reptblica; 6) Corte
Suprema de Justicia; 7) Instituto de Acceso a la Informacion Pblica,8) Ministerio de Relaciones Exteriores y
9) Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticortupeidn, quienes abordan el tema del ajuste del concepto
de funcionarios o empleados pliblicos a nivel penal, cuyo objetivo es superar una serie de observaciones entre
esias la anterior recomendacion, para luego sea discutido por los titulares represeniados en esa mesa de trabajo
y aprobado que sea presentarlo ante la Asamblea legislativa.

Ademds, en la mesa de expertos gubernamentales que da seguimiento a las 2 Convenciones contra la Corrupeion
se est4 reformulando un nuevo concepto de la funcionarios piiblicos, esto derivado de fas observaciones hechas
al Estado de El Salvador en el informe de la Convencion de fas Naciones Unidas Contra la Corrupeion, que se
formuld en el fer. Ciclo de anélisis de la referida convencion, donde quedara se pretende dejar mejor definido
ese concepto de acuerdo a lo establecido en la referida Convencidn.

B) Refiérase a la informacion v desarrollos nuevos relacionados con [a materia sobre la que versa la anterior
recomendacién vy la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta por el Comité cuando se formuld dicha recomendacién y medida,
indicando si estima que Ias mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacién v medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:

La Repiblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente,

por favor indique fa pagina en Tnternet en que pueda obtenerse informacidn més detallada al respecto,

identificando con precisién la informacidn de dicha pagina a la que desea remitir:

Las eventuales dificultades podrian ser de tipo politico, ya que serd la Asamblea Legislativa quién deberd realizar
{a reforma.
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D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos iniernos han participado en [a
implementacién de la anterior recomendacién v de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifique
necesidades especificas de cooperacion técnica vinculadas con su implementacion. Asimismeo, de estimarlo
pertinente, por favor indigue también la pagina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los
aspectos a que aquif se refiera, identificando con precision la informacion de dicha pagina a la gue desea
remitir;

En cumplimiento a lo anterior el Estado de El Salvador, analiza el tema desde una mesa creada denominada de
expertos gubernamentales conformado por fas siguientes instituciones: 1) Fiscalia General de la Reptiblica; 2)
3)Tribunal de Etica Gubernamental;4) Unidad Técnica Ejecutiva; 5) Corte de Cuentas de la Repiblica; 6) Corte
Suprema de Justicia; 7) Instituto de Acceso a la Informacion Publica,8) Ministerio de Relaciones Exteriores y
9) Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion, quienes abordan el tema del ajuste del concepto
de funcionarios o empleados piblicos a nivel penal, cuyo objetive es superar una serie de observaciones entre
estas la anterior recomendacién, para luego sea discutido por los titulares representados en esa mesa de frabajo
y aprobado que sea presentarlo ante la Asamblea legislativa.

RECOMENDACION 3.2

Incluir Ia figura de “autoridades piiblicas” y “agentes de autoridad” a que se refiere el articulo 39 del
Cédigo Penal en los tipos penales descritos en los articulos 270, 325, 328, 332, 335 y 336 del mismo
ordenamiento,

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pafs para su implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indigue la pdgina en Internet en
que pueda obtenerse informacion més detallada sobre estas acciones, identificando con precisidn la
informacién de dicha pdgina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior el Estado de El Salvador, analiza el tema desde una mesa creada denominada de
expertos gubernamentales conformado por las siguientes instituciones:1) Fiscalia General de la Repablica; 2)
3)Tribunal de Etica Gubernamental;4) Unidad Técnica Ejecutiva; 5) Corte de Cuentas de la Reptiblica; 6) Corte
Suprema de Justicia; 7) Instituto de Acceso a la Informacion Piblica,8) Ministerio de Relaciones Exteriores y
9) Secretarfa de Participacion, Transparencia y Anticorrupeion, quienes abordan el tema del ajuste del concepto
de funcionarios o empleados piiblicos a nivel penal, cuyo objetivo es superar una serie de observaciones entre
estas la anterior recomendacidn, para luego sea discutido por los titulares representados en esa mesa de trabajo
y aprobado que sea presentarlo ante la Asamblea legislativa.

B} Refiérase a la informacion y desarroflos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no
conocidas o no tenidas en cuenta_por el Comité cuando se formuld dicha recomendacion y medida,

indicando si estima que las mismas tienen incidencia en [a vigencia de dicha recomendacién y medida, o
pueden conducir a su replanieamiento o reformulacién:
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En cumplimiento a lo anterior el Estado de El Salvador, analiza el tema desde una mesa creada denominada de
expertos gubernamentales conformado por las siguientes instituciones:1) Fiscalfa General de la Reptiblica; 2)
3)Tribunal de Btica Gubernamental;4) Unidad Técnica Ejecutiva; 5) Corte de Cuentas de la Reptiblica; 6) Corte
Suprema de Justicia; 7) Instituto de Acceso a la Informacién Piiblica,8) Ministerio de Relaciones Exteriores y
9) Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion, quienes abordan ef tema del ajuste del concepto
de funcionarios o empleados puiblicos a nivel penal, cuyo objetivo es superar una serie de observaciones entre
estas la anterior recomendacion, para luego sea discutido por los titulares representados en esa mesa de {rabajo
y aprobado que sea presentarlo ante la Asamblea legislativa.

C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacién
de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité, Si lo considera conveniente,
por favor indique Ia pagina en Internet en que pueda obtenerse informacion mas detallada al respecto,

identificando con precision la informacion de dicha pdgina a la que desea remitir:

Las eventuales dificultades podrian ser de tipo politico, ya que serd la Asamblea Legislativa quién debera realizar
la reforma.

C) De considerarlo_conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la

implementacion de la anterior recomendacién vy de la anterior medida superida por ¢l Comité, e
identifique necesidades especificas de cooperacién téenica vinculadas con su implementacion,
Asimismo, de estimarlo pertinente, por favor indique también la pdgina en Internet en que se desarrollen
con mayor detalle los aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacién de dicha
pagina a la que desea remitir:

En cumplimiento a lo anterior ¢l Estado de El Salvador, analiza el tema desde una mesa creada denominada de
expertos gubernamentales conformado por las siguientes instituciones:1) Fiscalia General de la Repablica; 2)
3)Tribunal de Etica Gubernamental;4) Unidad Técnica Ejecutiva; 5) Corte de Cuentas de la Repiiblica; 6) Corte
Suprema de Justicia; 7) Instituto de Acceso a la Informacién Piblica,8) Ministerio de Relaciones Exteriores y
9) Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupeidn, quienes abordan el tema del ajuste del concepto
de funcionarios o empleados pOblicos a nivel penal, cuyo objefivo es superar una serie de observaciones entre
estas la anterior recomendacion, para luego sea discutido por los titulares representados en esa mesa de trabajo
y aprobado que sea presentarlo ante la Asamblea legislativa.

RECOMENDACION 3.3

Seleccionar y desarrollar por ¢l Poder Judicial, la Fiscalia General y demds entidades piiblicas
pertinentes, los procedimientos e indicadores, cuando sea apropiado y cuando éstos no existan aiin, que
permitan analizar los resultados de los sistemas, normas, medidas y mecanismos considerados en la
seccion 3 del capitulo II del presente informe.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas
por su pais para su implementacion, Si lo considera conveniente, por favor indigue 1a pagina en Internet en
que pueda obtenerse informacién mas detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la
informacidn de dicha pdgina a la gue desea remiftir;
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En cumplimiento a lo anterior el Estado de El Salvador, analiza el tema desde una mesa creada denominada de
expertos gubernamentales conformado por las siguientes instituciones:1) Fiscalia General de la Repiblica; 2)
3)Tribunal de Etica Gubernamental;4) Unidad Técnica Ejecutiva; 5) Corte de Cuentas de la Reptiblica; 6) Corte
Suprema de Justicia; 7) Instituto de Acceso a la Informacién Pablica,8) Ministerio de Relaciones Exteriores y
9) Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupeion, quienes abordan el tema del ajuste del concepto
de funcionarios o empleados piblicos a nivel penal, cuyo objetivo es superar una serie de observaciones entre
estas la anterior recomendacion, para luego sea discutido por los titulares representados en esa mesa de trabajo
y aprobado que sea presentarlo ante la Asamblea legislativa, se encuentran analizando los diferentes informes,
normas y mecanismos considerados en esa seccidn del capitulo 15

Aunado a lo anterior, se ha podido verificar la existencia de procedimientos y datos numéricos de los cuales se
pudiesen crear indicadores, en los casos siguientes:

i) Delitos de Corrupcion, Al respecto, el Codigo Penal establecer un capitulo especifico a los delitos relacionados
con esta temdtica, y de acuerdo a la informacién estadistica sobre actividad en Juzgados de materia penal que
publica la Direccién de Planificacion Institucional de esta Corte, correspondiente a los aftos 2013 y 2014, en los
Juzgados de Paz a nivel nacional se conocieron:

Afto 2013
Peculado: 16 casos
Cohecho propio: 7 casos
Cohecho impropio: 4 casos

Infidelidad en la custedia de registro o documentos piblicos: 2 casos

Corrupcién agravada: 1 caso
Negociaciones Ilicitas: I caso
Afio 2014

Peculado: 17 casos
Peculado por culpa: 1 caso
Cohecho propio: 16 casos
Cohecho impropio: 2 casos
Infidelidad en la custodia de registro o documentos pliblicos: | caso
Enriquecimiento ilcito: 1 caso
Malversacidi: 1 caso
Negociaciones Ilicitas: 3 casos

La informacion relacionada con estos datos estadisticos puede ser encontrada en la pdgina web
htep://www.transparencia.oj.gob.sv/portal/transparencia.php?opcion=13  (Estadisticas  Institucionales -
Documento Labor Jurisdiccional (DPI) — Penal adulto 2013 y 2014)

it} Actuaciones de funcionarios judiciales que se encuentran intimamente relacionadas al tema de transparencia
y combate a la corrupeidn, de acuerdo a los arts. 52 y 55 de la Ley de la Carrera Judicial, segin lfas infracciones
“Prevalecerse del cargo para ejercer influencias indebidas™ (52, f) y “Selicitar dadivas, promesas o favores de
los interesados en los procesos, ya sea en forma directa o por interpdsita persona” (55, g)
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Remocion

Fueron removidos dos (2) jueces (por expedientes iniciados en el afio 1996) por la infraccidn de solicitar o recibir
dadivas.

Investigacion

Por denuncias de corrupcion, favorecimiento o dadivas, se han iniciado las siguientes investigaciones contra
jueces:

2004: 1
2006: 2
2008: 1
2012: 3
2013: 4
2015: 1

iit) Declaraciones juradas recibidas por Ia Seccién de Probidad: En cumplimiento de la Ley Sobre el
Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos, la Seccién de Probidad cumple la funcidn de
recibir las declaraciones sobre €l patrimonio de los servidores pliblicos obligados tanto al tomar posesion, que
requieran actualizacién y al cesar de dicho cargo.

Los ntimeros de declaraciones que corresponden a los Gltimos tres afios ¢s el siguiente:

2013: 4331
2014: 4106
2015: 8889

Impottante resaltar que actualmente las funciones investigativas de la Seccidon han sido restauradas por decision
de la Corte en Pleno, a partir del afio 2014, lo cual lo convierte en un elemento importante en la fucha contra la
Corrupcion.

De los andlisis de las declaraciones o denuncias que son presentadas han resultado investigaciones practicadas
por dicha Seccion, que han aportado elementos para que se haya dispuesto —recientemente- el inicio de juicios
por Enriquecimiento Ilicito.

Dicha Seccion tiene informacidn general que puede ser consultada por el piblico en su pagina web
hitps://probidad.csj.gob.sv/?mod=onlineServices

B) Refiérase a la informacion y desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacion v la anterior medida sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas
disposiciones y/o medidas adoptadas con respecto a dicha materia, o [as disposiciones v/o medidas no
conocidas o no tenidas_en cuenta por el Comité cuando se formul$ dicha recomendacién v imedida,
indicando si estima que las mismas tienen incidencia en la vigencia de dicha recomendacion y medida, o
pueden conducir a su replanteamiento o reformulacidn:

Lo nuevo que se puede mencionar serd al momento que la mesa de trabajo donde se encuentran las instituciones i
que sefiala la recomendacion y sus instituciones afines, presente los resultados de esos analisis.
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C) Por favor refiérase brevemente a las eventuales dificultades observadas en los procesos de
implementacién de la anterior recomendacion v de la anterior medida sugerida por el Comité. Si lo

considera conveniente, por favor indique la pdgina en Internet en que pueda obtenerse informacion mds
detallada al respecto, identificando con precision la informacién de dicha pdgina a la que desea remitir;

La Repblica de Ei Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

D} De considerarlo_conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
inplementacion de la anterior recomendacion y de la anterior medida sugerida por el Comité, e identifigue
necesidades especificas de cooperacidén téenica vinculadas con su implementacidn, Asimismo, de
estimarlo pertinente, por favor indique también la pégina en Internef en que se desarrollen con mayor
detalle 1os aspectos a que aqui se refiera, identificando con precision la informacion de dicha pagina a la
que desea remitir:

La Repiiblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.
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4. RECOMENDACIONES GENERALES

RECOMENDACION 4.1:

Disefiar e implementar, cuando corresponda, programas de capacitacion de los servidores piblicos

responsables de la aplicacion de los sistemas, normas, medidas y mecanismos considerados en el presente
informe, con el objeto de garantizar su adecuado conocimiento, manejo y aplicacién.

A)

Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior

recomendacién sugerida por el Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas por su pais para su

implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indigue la pdgina en Internet en gue pueda obtenerse

informacidén mas detallada sobre estas acciones, identificando con precisién la informacitn de dicha pagina

a la que desea remitir;

El Consejo Nacional de la Judicatura informé la cantidad de capacitaciones que ha efectuado en el tema de la
ética, corrupcion y transparencia, asi:

ETICA

1 | 26/0272015,
26/02/2015

7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

Magistrados de diversas competencias, jueces de
primera instancia de diversas competencias, y jucces
de paz. Tofak: 30

5 | THeaons

7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL®

Docentes Universitarios y Estudiantes Universitarios
Total:50

3 17/04/2015

7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

Abogados en el Libre Ejercicio de la Profesidn,
Ministerio Publico y Colaboradores Judiciales Total:
50

4 | 230472015,
23042015

7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LASREGLAS A LAS
ACTUACIONES “"PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

Magistrados y Jueces

Total: 30

3 240472015

7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS ALAS
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

Docentes Universitarios, Estudiantes Universitarios
Tolal: 50

6 | 240472015

7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

Abogados en el Libre Ejercicio de la Profesion,
Ministerie Publico y Colaboradores Judiciales. Total:
50

7 21/05.2015,
21/05/2015

7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS
ACTUACIONES "PROMOVIENDOQ UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

Magistrados
Total: 30

¥ Jueces

g | 220057015

7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

Abogados en el Libre Ejercicio de la Profesion,
Ministerio Pablice y Colaboradores Judiciales. Total:
50

9 28/05/2015,
28/05/2015

7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS ALAS
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

Magistrados ¥ Tueces

Total:30
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10 29/05/2015 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Abogade en el Libre ejercicio de la Profesién,
ACTUACIONES Ministerio piblico y Colaboradores Judiciates Totai:
"PROMOVIENDO UN SISTEMA DE GESTION DE ETICA | 50
JUDICIAL"
i1 26/06/2015 | 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LASREGLAS A LAS | Abogado en el Libre gjercicio de la Profesion,
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Ministerio piblico y Colaboradores Judiciales Total:
GESTION DE ETICA JUDICIAL" 50
12 16/07/2015, | 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Magistrados y Jueces
[6/07/2015 ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Total: 30
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
13 £7/07/2015 | 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL; LAS REGLAS ATAS | Abogados en el Libre Ejercicio de la Profesién,
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Ministerio Pablico y Colaboradores Judiciales Total:
GESTION DE ETICA FUDICIAL" 50
14 23/07/2015 | 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Abogados en el Libre Ejercicio de la Profesién,
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Ministerio Pablico y Colaboradores  Judiciales.
GESTION DE BETICA JUDICIAL® Total:50
15 | 244072015, | 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS
2410712015 ACTUACIONES *PROMOVIENDC UN SISTEMA DE | Magistrados y Jueces
GESTION DE ETICA JUDICIAL" Total: 30
16 [3/08/2015, 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Magistrados y Jueces
13/08/2015 ACTUACIONES T"PROMOVIENDC UN SISTEMA DE | Tofal: 30
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
17 14/08/2015 | 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Abogados en ¢l Libre Ejercicio de la Profesién,
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Ministerio Pablico y Colaboradores Total: 50
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
18 27/08/2015 | 7680 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Abogados en el Libre Ejercicio de la Profesién,
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Ministerio Pablico y Colaboradores TFotal: 50
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
19 28/08/2015 7080 - CODIGE DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Docentes Universitarios y Estudiantes Universitarios
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN  SISTEMA DE | Totak:50
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
20 28/08/2015 | 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Magistrados y Jueces Total: 30
28/08/2015 ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
21 17/09/2015 | 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Magisirados y Jueces Total: 30
174092015 ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICTAL”
22 18/09/2015 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Docentes Universitarios y Estudiantes Universitarios
ACTUACIONES "PROMOVIENDCO UN SISTEMA DE | Total:50
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
23 [8/09/2015 | 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Abogados en el Libre Ejercicio de la Profesion,
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Ministerio Pitblico y Colaboradores Total: 50
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
24 01/10/2015 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS ALAS | Jueces y Magistrados del Departamento de Sonsonate
01/102015 ACTUACIONES "PROMOVIENDO UM SISTEMA DE | Tetal: 30
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
25 02/10/2015 | 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Docentes v Estudiantes de la Universidad "USO" de
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Sonsonate Total:50
GESTION DE ETICA JUDICIAL”
26 02/10/2015 | 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LASREGLAS A LAS | Abogados en el Libre Ejercicio de la Profesion,
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Ministerio Pablico y Colaboradores del Departamente
GESTION DE ETICA JUDICIAL" de Sonsonate Total: 50
27 08/10/2015 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A T.AS | Tueces y Magistrados del Departamento de Cabafias y
08/16/2015 1 ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE j San Vicente Total: 30

GESTION DE ETICA JUDICIAL”
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28 09/10/2015 7080 - CODIGO DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS Abogados en ¢l Libre Ejercicio de la Profesion,
ACTUACIONES F"PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Ministerio Piblico y Colaboradores del Departamento
GESTION DE ETICA JUDICIAL" de Cabaitas Tatal: 50
20 22/10/2015 7080 - CODIGODEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Jueces y Magistrados del Departamento de Santa Ana
22102015 | ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Total: 30
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
30} 23/10/2015 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Docentes(10), Esludiantes (40) de UNICAES Total:50
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL®
3] 23/1072015 | 7080 - CODIGO DEETICA JIUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Abegades en ¢l Libre Ejereicio (20), Ministerio
ACTUACIONES "PROMOVIENDG UN SISTEMA DE | Phblico {10), Colaboradores Judiciales (20} del
GESTION DE ETICA JUDICIAL® departamento de Santa Ana Total: 50
32 19/k1/2085 | 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A | Docentes y Estudiantes de Universidad por elegir
LAS ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | UCA, UES, UFG, UTEC Total: 100
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
33 19/11/20t5 | 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A | Abogados en el Libre Ejercicio (20), Ministario
LAS ACTUACIONES "PROMOVIENDC UN SISTEMA DE | Pablico {(10), Colaboradores Judiciales (20} del
GESTION DE ETICA JUDICIAL" Departamento de San Salvador. Totak 50
34 20/11£2015, | 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS [ Jucces v Magistrados del Departamento de San
26/11/2015 ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE | Salvador Total; 30
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
35 20/11/2015, | 7080 - CODIGO DE ETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Jueces y Magisirados del Departamento de San
20/11/2015 | ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE { Satvador Total: 30
GESTION DE ETICA JUDICIAL"
36 O4/12/2015 7080 - CODIGC DEETICA JUDICIAL: LAS REGLAS A LAS | Magisteados CS8J (15), Funcionarios del Sector Justicia
ACTUACIONES "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE|({15), Organismos internacionales y nacionales
GESTION DE ETICA JUDICIAL™ cooperantes (25), Magistrados de Camaras (16), Jueces
(25} {de todos los departamentos} Funcionarios CNJ-
ECJ (10}, Total: 100
37 | 221020144 {1152 - PROGRAMA DEESPECIALIZACE(?N PARA JUECES | Jueces de Paz que estdn cursando ¢l Programa de
24/10/2014 DE PAZ EN MATERIA PENAL (PEC) MODULO V- ETICA Especializacion Continua en materia penal Total: 30
JUDICIAL
38 | 26/10/20t5al | 1152 - PROGRAMADE ESPECIALIZACION PARA JUECES | Jueces de Paz que actualmente estdn cursando el
28/10/2015 | DE PAZ EN MATERIA PENAL (PEC) MODULO V: ETICA | Programa de FEspecializacion Continua en materia
JUDICIAL Penal PEC, correspondiente 2 la zona Central y
Paracentral {43), Jueces de Paz procedentes de la
Primera  Preomocion del PEC, zona Oriental,
autorizados previamente por el Pleno (6) Total: 49,
39 21/10/2014 1153 - EL IMPACTO DE LA ETICA EN LA PRAXIS | Actores claves en ¢l tema de Etica Judicial y personat
JUDICIAL del CNI. Total: 3¢
40 16/01/2002 184 . DIS?USION SOBRE “ETICA, DERECHO Y | Capacitadores de distintas dreas.
CAPACITACION"
41 2710312014 4008 - ESTIMACIONES SOBRE EL NUEVO CODIGO DE | Magistrados, Jueces ¢ mvitados especiales de
ETICA JUDICIAL instituciones gubernamentales.
Total:150
42 2703/2014 | 4009 - CONVERSATORIO SOBRE ETICA Y VALORES | Pleno del CNJ ¢ invilados especiales. Total:20
43 29/10/2015 1193 - REFLEXIONES SOBRE DERECHO Y ETICA | Magistrados, Jueces de Paz, Jueces de Instruceidn con
JUDICIAL. VIRTUDES DEL JUZGADOR competencia Penal, de fa zona ceniral y paraceniral
Total: 30
44 20/06/2014 | 5007 - LA ETICA EN LA FUNCION DOCENTE Capacitadores de la ECJ, Pleno det CNJ, Autoridades

de [a ECJ. Coordinaciones de drea especializada de
capacitacién, personal de apoyo. Total:100
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45 40,400 7915 - VIDEQCONFERENCIA; ETICA EN LA FUNCION [ Jueces de Primera Instanciz y de Paz de tado el pafs.
JURISDICCIONAL
46 1510720010 17916 - VIDEQCONFERENCIA: EL  CODIGO | Jueces de Primera Instancia y de Paz de todo cf pafs.
IBEROAMERICANG DE ETICA JUDICIAL
47 29/10/2010 | 7918 - VIDEOCONFERENCIA: BUENAS PRACTICAS EN | Jueces de Primera Instancia y de Paz de todo cf pais.
LA GESTION ETICA DE LOS PODERES JUDICIALES
IBEROAMERICANOS
48 20/06/2014, | 8004 - PERSPECTIVAS DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL Magistrados (3), Jueces de Primera Instancia (12} y
2000612014 | ENLA LEGISLACION SALVADORENA Jueces de Paz (15). Fotal: 30,
49 26/09/2014, 8004 - PERSPECTIVAS DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL Magistrados de diversas competencias 3, jueces de
26/0%/2014 | EN LA LEGISLACION SALVADORENA primers instancia de diversas competencias 12 y jueces
de paz 15. Total: 30.
50 | 200520130 {2010 - MAFRSTRIA JUDICIAL MODULC I ETICA | Alumnos de ia Maesirla Judicial Segunda Promocion,
25/052013 | JUDICIAL
CORRUPCION
i 2510172006, 610 - CONFCIAS: A) LA LUCHA CONTRA LA | Comunidad Jueldica en General
25/01/2006 | CORRUPCION DESDE LA PERSPECTIVA JUDICIAL B)EL
NUEVQ DELITC DE SOBORNO
2 22/10/2010 | 7917 - VIDEOCONFERENCIA: LA LUCHA CONTRA LA | Jueces de Primera Instancia y de Paz de todo el pafs.
CORRUPCION EN LOS PODERES JUDICIALES
TRANSPARENCIA
1 22/08/2007al | 972 - TALLER SOBRE “LA IMPORTANCIA DE LOS | Comunidad juridica
24/08/2007 | INDICADORES DE TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA
JUDICIAL"
2 16/06/2015 3025 - LA TRANSPARENCIA VERSUS LOS LIMITES DEL | Pleno del CNJ (7) e invitados especiales del CNJ (7),
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA | dela CSI (8) y del Instituto de Acceso a la Informacién
Plbtica (8). Total 30

Se cuenta con la Escuela de Capacitacién Fiscal que es Ia encargada de desarrollar los programas de capacitacion
en todo lo que atafie a la Fiscalia General de la Replblica,

B) Refiérase a Ia informacidn v desarrollos nuevos relacionados con ia materia sobre la que versa la anterior
recomendacion sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas disposiciones y/o medidas
adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas no conocidas o no tenidas en cuenta
por el Comité cuando se formuld dicha recomendacion, indicando si estima gue ias mismas tienen
incidencia en la vigencia de dicha recomendacidn, o pueden conducir a su replanteamiento o reformulacion:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que repoitar para esta interrogante,

C) Por favor refiérase brevemente a [as eventuales dificultades observadas en los procesos de implementacion
de Ia anterior recomendacién sugerida por el Comité. Si lo considera conveniente, por favor indique la
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pagina en Internet en que pueda obtenerse informacién miés detailada al respecto, identificando con
precision fa informacidn de dicha pdging a la que desea remitir;

Falta de presupuesto para contratacion de expertos y desarrollo de las capacitaciones.

D) De considerarlo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacion de la anterior recomendacién sugerida por et Comité, e identifique necesidades especificas
de cooperacidn técnica vinculiadas con su implementacion. Asimismo, de estimar]o pertinente, por favor
indique también fa pdgina en Internet en que se desarrollen con mayor detalle los aspectos a que aqui se
refiera, identificando con precisién 1a informacion de dicha pagina a la que desea remitir:

Escuela de Capacitacion Fiscal

RECOMENDACION 4,2:

Seleccionar y desarrollar procedimientos e indicadores, cuando sea apropiado y cuando éstos no existan
aln, para analizar los resultados de los sistemas, normas, medidas y mecanismos considerados en ¢l
presente informe, y para verificar el segnimiento de las recomendaciones formuladas en el misno.

A) Por favor describa brevemente las acciones concretas que se han ejecutado para implementar la anterior
recomendacion sugerida por ef Comité, o la medida o medidas alternativas adoptadas por su pais para su
implementacion. Si lo considera conveniente, por favor indique la pdgina en Internet en gue pueda obtenerse
informacién més detallada sobre estas acciones, identificando con precisi6n la informacién de dicha pigina
a la que desea remifit;

La Reptiblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

B) Refiérase a la informacién v desarrollos nuevos relacionados con la materia sobre la que versa la anterior
recomendacion sugerida por el Comité, describiendo brevemente las nuevas disposiciones y/o medidas
adoptadas con respecto a dicha materia, o las disposiciones y/o medidas o conocidas o no tenidas en cuenta
por el Comité cuando se formuld dicha recomendacidn, indicando si estima que las mismas tienen
incidencia en [a vigencia de dicha recomendacion, o pueden conducir a su replanteamiento o reformulacion:

La Reptblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante,

1) Por favor refiérase brevemenie a las eventuales dificuliades observadas en los procesos de implementacién
de la anterior recomendacién sugerida por el Comnité. Si lo considera conveniente, por favor indique la

pagina en Internet en gue pueda obtenerse informacién mas detallada al respecto, identificando con
precision la informacidn de dicha pigina a la que desea remitir:

La Reptblica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.

E) De considerarfo conveniente, por favor informe qué organismos internos han participado en la
implementacién de la anterior recomendacidn sugerida por el Comité, e identifigue necesidades especificas
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de cooperacidn téenica vinculadas con su implementacidén. Asimismo, de estimarlo pertinente, por favor
indique también la pdgina en Internet en que se desarrellen con mavor detalle los aspectos a que aqui se
refiera, identificando con precisidén la informacion de dicha pagina a la gue desea remitir:

La Republica de El Salvador, no tiene nada que reportar para esta interrogante.
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ILDESARROLLOS NUEVOS EN RELACION CON LAS DISPOSICIONES DE LA
CONVENCION SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA SEGUNDA
RONDA.

De conformidad con lo previsto en la Seccion 11, numeral b) del “Cuestionario en Relacion con el Seguimiento
de la Implementacién de las Recomendaciones Formuladas y las Disposiciones Analizadas en la Segunda
Ronda, asi como con Respecto a las Disposiciones de la Convencidn Seleccionadas para la Quinta Ronda,”
aprobado por el Comité en su Vigésima Quinta Reunion,

1. SISTEMAS PARA LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS POR PARTE DEL
ESTADO (ARTICULO III, PARRAFO 5 DE LA CONVENCION)

1.1, Sistemas para la contratacion de funcionarios piiblicos

A) Marco normativo

Por favor, en caso de que las hubiere, relacione y describa brevemente las nuevas disposiciones y/o
medidas adoptadas en su pais en relacion con Ia anterior disposicién de la Convencidn, con posterioridad
al 10 de noviembre de 2006 que fue la fecha limite establecida por el Comité para que su pais aportara
informacion sobre la implementacion de dicha disposicién en Ia Segunda Ronda de Andlisis:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, se aprobé la Ley de Acceso a la Informacion Pablica,
que establece la obligacién de publicar informacion consistente en procesos de contratacion y seleccioén del
personal

La Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia tiene en discusion y andlisis dos instrumentos de
gestion el primero son los "Lineamientos Generales para la Dotacion y Seleccién de Personal”, que buscan
fortalecer y unificar los principios, las politicas, los procesos y los procedimientos que llevan a cabo las
instancias que participan en el proceso de dotacién y seleccién de personal en las instituciones del Organo
Fjecutivo, facilitando herramientas para que las instituciones las apliquen y adapten a las particularidades
propias de la naturaleza de los puestos, en especial aquellos especfficos de cada institucion.

Los lineamientos del sistema de dotacién incluyen los objetivos, principios, politicas de operacidn y fases
del proceso, asimismo, definen sobre el perfil del puesto, modalidad de dotacion, bases de convocatoria,
factores de evaluacidn, archive y cuostodia de la informacion entre ofros. En términos generales, estos
lineamientos buscan estandarizar y propiciar una gestioén transparente y eficiente de los procesos de
dotacion, seleccidn y promociones y ascensos, donde el mérito, aptitud e idoneidad, la igualdad de
oportunidades y ladiscriminacion sean los elementos fundamentales.
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Y el segando corresponde al "Anteproyecto de Ley de fa Funcién Publica" que incorpora un apartado
correspondiente a la seleccién y dotacién de personal, se regula a través de mecanismos y procedimientos que
garantizan la objetividad y e! cumplimiento de los principios de mérito, capacidad y aptitud en el reclutamiento,
seleccion e ingreso y ascenso al momento de cubrirse las plazas vacantes. Asi, como los mecanismos de
convocatoria y publicidad de concursos piblicos por oposicidn diseftados por etapas en el que se evalla la
aptitud de los postulantes con herramientas como entrevistas, pruebas psicométricas y de conocimientos
técnicos, elaboracidn de ternas, superacién de perfodo de prueba etc., a fin de escoger al candidato que mejor
cumpla con el perfil establecido para ¢l puesto. Como garantia adicional al cumplimiento de la Ley, se
introduce la novedosa figura de los "Comités de Verificacion", los cuales se instalardn cada institucion para
cada proceso de seleccion y dotacién de personal con elfin de verificar y avalar que estos se realicen de
conformidad con los procedimientos,

E! Tribunal del Servicio Civil y las Comisiones del Servicio Civil y principalmente éstas tltimas, jugarfan un
rol importante con el marco legal ya existente en la Ley del Servicio Civil y reformas propuestas a éstas y
aprobacion de su reglamentacion respectiva, mientras esto Gltimo no se dé, estas instancias no pueden infervenir
con mayor protagonismo en dichas decisiones, por lo que cada Institucion sigue sus propios procesos ititernos
de contratacién; en el caso del Organo Ejecutivo, son autorizados en tltima instancia, por el Ministetio de
Hacienda y en lo que respecta a los Organos Judicial y Legislativo siguen sus propios procedimientos.

B) Desarrollos tecnolégicos

Por favor, en caso de que los hubiere, relacione y describa brevemente los desarrallos feenolégicos dados
en su pais en relacién con la anterior disposicién de la Convencion, con posterioridad al 10 de noviembre
de 2006, que fue la fecha limite establecida por el Comité para que su pafs aportara informacién sobre la
implementacion de dicha disposicién en la Segunda Ronda de Andlisis:

En cumplimiento a to anterior El Estado de El Salvador, por medio de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica
establece que se debe promoverse el uso de gobierno electrénico y la obligacion de divulgar informacién en
paginas web.

El Gobierno de la Republica, en su Plan Quinguenal de Desarrollo estipula avanzar para establecer las bases
que garantice una transparente y eficiente promocién y gestion de los procesos de reclutamiento y seleccién de
personal; como el buen vivir implica fa promocion de -ignaldad entre mujeres y hombres, desarrollado en tres
dimensiones: "El trato, las Oportunidades y los Resultados.

La Secretarfa Técnicay de Planificacion de la Presidencia, en coordinacion con la Secretarfa de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcidn en 2015 iniciaron ¢l frabajo en una de estas dimensiones: "Las
oportunidades”, a través de la transparencia en los procesos de concursos para optar a un puesto de trabajo
en el Organo Ejecutivo y las Instituciones Auténomas.

Por lo anterior, se disefié y desarrollé un sistema informatico que permitiera publicar las oportunidades de
empleo, aplicar en linea, ser instrumento de apoyo al proceso de selecciény al mismo tiempo estar disponible
a las instituciones para su administracidn y de ficil acceso al ciudadano ptblico con una nueva plataforma
web, a laque se puede acceder a través del siguiente enlace: www.empleospublicosgob.sv
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Este es un esfuerzo pretende que los procesos de seleccion sean visibles para la poblacién y generen confianza,
siendo asi como, a partir del 15 de diciembre 2015 las instituciones del Ejecutivo y auténomas publican a
través de esta plataforma las plazas de trabajo disponibles, como primera fase de este proyecto. El solicitante
encontrard el nombre de la plaza, la ubicacion geografica, el salario, las funciones a desempefiar o razén de ser
del puesto y los criterios con los que se les evaluaran,

En dicho portal, cuyo objetivo es asegurar una rigurosa y eficiente gestion de la seleccion y la contratacion de
los servidores piblicos, se publican las plazas disponibles en las instituciones del Organo Ejecutivo y las
Autdénomas. El ciudadano podrd aplicar en linea a cualquier plaza si considera que cumple con el perfil
requerido.

El proceso inicia con el registro e infroduccion del currfculo, el cual contempla informacion relativa a la
formacidn académica y experiencia profesional, con sus respectivas constancias. A partir de esta informacion
el sistema hace una preseleccion automatica de los postulantes que cumplen con el perfil.

Posteriormente, las instituciones encargadas corroboraran la documentacion adjunta y los datos ingresados para
completar la primera etapa de preseleccion, y, luego, convocaran a los candidatos para realizar las pruebas
respectivas.

Cada postulante podré verificar el avance de su participacidén en el proceso de selecciodn, pues los resultados de
las personas que cumplen con los puntajes minimos establecidos se irdn publicando en la misma pégina web.

También se mostrara la terna de finalistas y el cierre del proceso con [a asignacion de la plaza. Los aspirantes
a puestos en el gobierno pueden participar en todos los concursos que deseen, siempre que cumplan con los
requisitos.

De esta manera se estandarizara cada una de las etapas que se deben de realizar para contratar a una persona
en una institucién y se transparentarin los procesos que se siguen para entrar en la administracion pablica;
donde el mérito, la aptitud, Ia idoneidad e igualdad de oportunidades serén los elementos fundamentales para
la contratacion.

El sistema informdtico de dotacién y seleccidn de personal (SDSP) serd administrado y mantenido por la STPP;
la SPTA se encargard de la version piblica de visualizacién de informacion sobre los procesos de dotacion y
seleccién de personal.

El sistema de dotacion y seleccion mantendrd el banco de datos, registro de usuarios, plazas publicadas por las
instituciones, procesos que se lleven a cabo, entre otros. La SPTA trabajara en las politicas, normas y

condiciones de uso que el usuario aceptard una vez se registre.

Se han realizado una serie de capacitaciones, planificadas, coordinadas y ejecutadas por ambas Secretarias,
sobre el sistema informético al personal designado.
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C) Resultados

Por favor, mencione brevemente los resultados objetivos obtenidos en su pais en relacion con 1a anterior
disposicion de la Convencion, en los ultimos cinco aifios, incluyendo Ios datos estadisticos disponibles:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado de enero 2016 a la fecha, publicaciones
de 212 concursos, se cuenta con mas de 730 mil visitas y/o aplicacién, un acumulado de $196 mil ddlares en
salarios publicados, 443 ciudadanos que han aplicado en linea, 136 técnicos de instituciones registradas que
utilizan el sistema y 854 personas registradas que han ingresados sus curriculos

1.2. Sisfemas para la adquisicion de bienes vy servicios por parte del Estado

A) Marco normativo

Por favor, en caso de que las hubiere, relacione y describa brevemente las nuevas disposiciones y/o
medidas adoptadas en su pais en relacidn con la anterior disposicion de la Convencion, con posterioridad
al 10 de noviembre de 2006 que fue la fecha limite establecida por el Comifé para que su pais aportara
informacion sobre 1a implementacién de dicha disposicién en la Segunda Ronda de Andlisis:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, en relacién a la adquisicién de bienes y servicios por
parte del Estado, existen disposiciones que regulan a las mismas, las cuales fueron reformadas, ya que la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Plblica (LACAP) que es la ley especial en materia de
compras piblicas del pais, a través del Decreto Legislativo 725 del 18 de mayo de 2011 fue reformada en un
aproximado del 60%.

Aspectos principales de la reforma que involucran la adquisicién y procedimiento para obtener bienes y
servicios:

¢ Pilares para la modernizacion del Sistema Integrado de Adquisiciones y Contrataciones (SIAC) y uso del
Sistema Electronico de Compras Pablicas (COMPRASAL).

o Incrementos en fos montos para la realizacion de compras por Libre Gestién, Licitacion y Concurso Pablico
(a través de las cuales se adquieren obras, bienes y servicios).

e Seelimind la licitacion y concurso piblico por invitacidn como forma de contratacion.

¢ Se excluyé de la aplicacion de Ia LACAP la contratacion de servicios bancarios y financieros, que no sean
de seguros, celebrados por la Administracion Piblica.

» Se amplié lo relativo a los impedidos para ofertar vinculado dicho aspecto a que no estd permitida la
participacién de funcionarios y empleados, familiares, entre otros.

¢ Seestablecieron reglas especiales para generar la participacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES) entre éstas, el destino del 12% del presupuesto anual de cada Institucidn para adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios con dicho sector, siempre que garanticen la calidad de los mismos.

* Se norma de una forma més expedita la posibilidad de realizar compras conjuntas.

¢ Claridad y establecimiento de responsabilidades para las unidades requirentes de las compras y de
administradores de contratos u orden de compra {encargados del seguimiento de las obligaciones).

e Se reduce el plazo para la firma del contrato a 5 dias, y se regula que la prérroga de los contratos de bienes
y servicios por el mismo o menor perfodo pactado, soio podrd hacerse por una sola vez.

Pagina - 106 -




B) Desarrollos tecnologicos

Por favor, en caso de que los hubiere, relacione y describa brevemente los desarrollos tecnoldgicos dados
en su pais en relacién con la anterior disposiciéon de Ia Convencidn, con posterioridad al 10 de noviembre
de 2006, que fue la fecha limite establecida por el Comité para que su pais aportara informacion sobre Ia
implementacion de dicha disposicion en la Segunda Ronda de Anilisis,

En cumplimiento a lo anierior ¢l Estado de El Salvador, ha desarroflado lo siguiente:

¢  Modernizacion del Sistema Electrénico de Compras Piiblicas - COMPRASAL- que ha involucrado:

¢ Redisefio de portal (médulo de divulgacion).

» Desarrollo e implementacién de los mddulos transaccionales del COMPRASAL, denominado
COMPRASAL I, el cual se esté realizando gradualmente por fases, a través del cual se llevaran a cabo la
gjecucion de los procedimientos de forma virtual en tiempo real. El primer médulo transaccional
implementado ha sido el de elaboracién de la Programacién Anual de Adquisiciones y Contrataciones
(PAAC) en octubre de 2014, para el 2016 se continuard con los modulos de la ¢jecucion de la PAAC y de
realizacion de la forma de contratacién de Libre Gestion a través del Sistema.

e  Cabe mencionar que, por las reformas efectuadas a la LACAP en 2011, se hicieron modificaciones al
COMPRASAL para adaptar los aspectos interactivos que dicha reforma implico, como la descarga gratuita
de las bases de licitacion o de concurso.

C) Resultados
Por favor, mencione brevemente los resultados objetivos obtenidos en su pafs en relacion con la anterior
disposicién de Ia Convencion, en los filtimos cinco afios, incluyendo los datos estadisticos disponibles:

En cumplimiento a lo anterior el Estado de El Salvador, ha desarrollado en relacién al marco normativo y
desarrollos tecnoldgicos expuestos en los literales anteriores, se ha obtenido mayor transparencia, publicidad,
libre competencia, en cuanto a 1a publicacion de 1as convocatorias y resultados de procesos; asimismo un Sistema
Electronico de Compras Puablicas mas desarrollado y con elementos que atienden a mejores précticas
internacionales, sumado al desarrollo de los componentes transaccionales, y fortalecimiento a las atribuciones
de 1a UNAC como ente rector de las compras publicas a nivel nacional.
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2. SISTEMAS PARA PROTEGER A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
CIUDADANOS PARTICULARES QUE DENUNCIEN DE BUENA FE ACTOS DE
CORRUPCION (ARTICULO III, PARRAFO 8 DE LA CONVENCION).

A) Marco normativo

Por favor, en caso de que las hnbiere, relacione y describa brevemente las nuevas disposiciones y/o
medidas adoptadas en su pais en relacion con la anterior disposicion de 1a Convencion, con posterioridad
al 10 de noviembre de 2006 que fue la fecha limite establecida por el Comité para que su pafs aportara
informacion sobre la implementacién de dicha disposicion en la Segunda Ronda de Analisis:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado como se indica en respuestas anteriores es
que toda persona estd obligada a poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Reptblica, la Policia
Nacional Civil o el Juez de Paz la perpetracion de cualquier delito de accién piblica (incluye el Capitulo I De
la Corrupeidn del Codigo Penal). La investigacién se iniciaré de oficio, por denuncia, querella o aviso. (Arts.
260 y 261 del Codigo Procesal Penal).

Expresamente, el Art. 265 en el numeral 1) del Codigo Penal, obliga a los funcionarios, empleados publicos,
agentes de autoridad o autoridades pliblicas que los conozean en el ejercicio de sus funciones o con ocasién de
ella. También deberan denunciar los delitos oficiales cometidos por los funcionarios pitblicos que les estén
subordinados.

En ese marco, cualquier persona, sea funcionario piiblico o no, cuando se encuentre en situacion de victima,
testigo o perito en situacidn de riesgo o peligro, como consecuencia de su intervencion en la investigacion de un
delito o en un proceso judicial, es sujeta de proteccion, segin el Art. 1 de la Ley Especial de Proteccion de
Victimas y Testigos.

Para el caso, la actual Ley de Ftica Gubernamental establece en el Art. 51 letra ¢) y 78 de su Reglamento, el
derecho del denunciante a ser protegido en su identidad, cuando hayan denunciado actos de corrupcidn,
realizados por cualquier servidor plblico,

En la misma linea, se establece la posibilidad de denunciar anénimamente, reservandose cualquier dato relativo
a la identidad del informante, tal y como lo regula el inciso final del Art. 30 de la LEG y 74 de su Reglamento,

En el caso de la Corte de Cuentas de Ia Repiiblica, se reciben denuncia Ciudadana a través:
= Linea Telefonica Gratuita de denuncia (128)
= Correo Electronico
= Portai Web

= Atencion directa a través del Departamento de Participacion Ciudadana

http:/www.cortedecuentas. gob,sv
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En el campo de la jurisdiceion penal, en cambio, existe fa posibilidad de aplicacion del Régimen de Proteccion
de Victimas y Testigos, el cual permite que las personas que tengan tal calidad o cualquier otra persona que se
encuentre en situacion de riesgo o peligro, como consecuencia de su intervencion en la investigacion de un delito
o en un proceso judicial, para que haya reserva sobre sus datos de identificacion y no se permita confacto con
otros intervinientes del proceso penal. El programa de dicho Régimen [o administra la Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector Justicia. El texto de la presente ley puede ser encontrade en el siguiente enlace:
http://www.ute. gob.sv/phocadownload/Documentos/Ley%20Especial%20para%201a%20Proteccion%20de%s2
0Victimas%20y%20Testigos.pdf

B) Desarrollos tecnolégicos

Por favor, en caso de que los hubiere, relacione y describa brevemente los desarrallos tecnoldgicos dados
en su pais en relacion con la anterior disposicion de 1a Convencién, con posterioridad al 10 de noviembre
de 2006, que fue la fecha limite establecida por el Comité para que su pais aportara informacion sobre la
implementacion de dicha disposicidn en la Segunda Ronda de Anilisis:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado por medio de Tribunal de Etica
Gubernamental, puede recibir avisos anénimos por cualguier canal de comunicacion o medio tecnologico para
ello ha habilitado en el sitio web del TEG {www.teg.gob.sv), un sistema de recepcidn automdtica en la unidad
competente de avisos andnimas, como se refleja en Ia siguiente imagen.
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Corte de Cuentas de la Repiiblica, cuenta con:

" Linea Telefonica Gratuita ¢ denuncia (128)
a  Correo Electrénico
= Portal Web
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A nivel de la Corte Suprema de Justicia en materia penal, la Unidad de Sistemas Administrativos de esta Corte
tiene implementado un sistema de seguimiento de juicios para brindar informacién automatizada del estado de
procesos penales, cuyo alcance es parcial y de uso interno, pues sdlo est4 instalado en un 6.83% de los Juzgados
de Paz, 45.23% de Juzgados de Tnstruccion; 47.62% de los Tribunales de Sentencia; y, 80% de Cémaras Penales.
A nivel de informes estadisticos, estos son recopilados por la Direccién de Planificacion Instifucional y sus
resultados son publicados en la pagina web institucional
hitp://www.iransparencia.oi.pob.sv/portal/transparencia. phip?opcion=13

C) Resultados

Por favor, mencione brevemente los resultados objetivos obtenidos en su pais en relacion con la anterior
disposicién de la Convencion, en los diltimos cinco afios, inclnyendo los datos esfadisticos disponibles:

El Estado de El Salvador como parte de su cumplimiento presenta a continuacién un nimero de caso ingresado,
luego de su andlisis y al considerarse parte de la competencia objetiva del TEG, ya que se recibe mucha
informacién cuyo contenido es del dmbito de aplicacién de diversas normativas y a veces corresponden al
régimen disciplinario interno de otras instituciones de la administracién ptiblica. En ese orden, tenemos:

_ C?'Sos tramitados en el TEG recibidos por
- medios electrénicos periodo 2012-2016

& Telefdnico )
1 Correo electrénico

.- @ Pagina web .

Atendiendo al compromiso con la ciudadania de fomentar la cultura de denuncia responsable, en Corte de

Cuentas como una de las bases fundamentales de la transparencia inmersa en la gestién phblica y promotora del

combate a la corrupcion, durante el afio 2015 se han administrado 184 denuncias, distribuidas de la siguiente

manera; 140 fueron remitidas a la Coordinacién General de Auditorfa para su investigacion; 3 fueron remitidas
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a la Direccién Juridica a efecto de que se inicie la investigacién correspondiente; 22 no fueron procedentes por
no contar con informacion o documentaciéon suficiente que respaldara ¢l acto denunciado, y 19 no constituyeron
competencia de esta Corte, por lo que se remitieron al archivo interno del Departamento; resaltando el hecho de
haber cumplido 100% de su tramitacion que se muestra en cuadro y grafica a continuacion.

http://www.cortedecuentas.gob.sv

Denuncias Ciudadana
a. Trasladadas a la Coordinacion General de Auditoria 140
1 Direccién de Auditoria Ejecutora 83
Uno 16
Pos 14
Tres 12
Cuatro 20
Cinco 5
Seis 4
Siete 12
2 Oficina Regional Ejecutora 57
Santa Ana 17
San Vicente 11
San Miguel 29
b. Trasladadas a la Direccion Juridica 3
c. Enviadas al Archivo del Departamento 41
d. En proceso de analisis al 31 de Diciembre de 2015 0
Total 184
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3 ACTOS DE CORRUPCION (ARTICULO VI DE LA CONVENCION).

A} Marco normativo

Por favor, en caso de que las hubiere, relacione y describa brevemente las nuevas disposiciones y/o
medidas adoptadas en su pais en relacion con la anterior disposicion de Ia Convencién, con posterioridad
al 10 de noviembre de 2006 que fue la fecha limite establecida por el Comité para que su pafs aportara
informacién sobre Ia implementacién de dicha disposicion en la Segunda Ronda de Analisis:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, ha realizado 1a reforma al Cédigo Penal, Ley de
Extincion de Dominio y reformas a la Ley de lavado de Dinero y Activos.

B) Resultados

Por favor, mencione brevemente los resultados objetivos obtenidos en su pais en relacién con la anterior
disposicién de la Convencién, en los iiltimos cinco afios, incluyendo los datos estadisticos disponibles:

En cumplimiento a fo anterior el Estado de El Salvador ha realizado en materia penal condenas por actes de

corrupcién a Ex Ministros, ex presidentes del ISTA, ex Directores de Correos, se procesan a ex Presidentes de
fa Repiblica, entre otros.
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B,

BUENAS PRACTICAS REALIZADAS POR LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

INFORME DE BUENAS PRACTICAS RESPECTO A LAS DISPOSICIONES
DE LA CONVENCION SELECCIONADAS PARA LA QUINTA RONDA:

En cumplimiento a lo anterior El Estado de El Salvador, a través de:

>

1.

EI Tribunal de Etica Gubernamental ha realizado dentro de buenas pricticas:
Convenios con universidades del pais para divulgacion de la LEG y su reglamento.
Apadrinamiento de escuelas en el marco de la ética piblica.

Concursos de pintura, ensayo y poesia, entre ofros que se desarrolian para promover buenas pricticas
édticas.

Pacto ético electoral con los diferentes partidos politicos

Proyecto del disefio de la versién infantil y juvenil de la LEG

. Regionalizacién de las oficinas del TEG con el objeto de acercar a la ciudadania los servicios que brinda

el Tribunal.

. Nombramiento de Tnstructores (investigadores de campo) para fortalecer las investigaciones de los actos

contrarios a la ética pablica.
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INFORME DE BUENAS PRACTICAS RESPECTO A LAS
DISPOSICIONES DE LA CONVENCION SELECCIONADAS PARA
LA SEGUNDA RONDA:

I.  SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

1. Imstitucién: Nombre de la institucién que esta implementando la buena practica: Secretarfa Téenica y
de Planificacion de la Presidencia.

2. Titulo: Titulo de la buena préctica y el tema que aborda: Sistema de Dotacién y Seleccion de Personal
(Reclatamiento y Seleccion de Personal).

3. Descripcion dela buena prictica: Incluir una descripcion breve y un resumen de la buena practica,
asi como una explicacion sobre la razén por la que debe ser considerada como una buena practica:

El Gobierno de fa Reptblica de El Salvador ha puesto en marcha a través de su Plan Quinquenal de Desarrollo
2014-2019, un proceso de transformacién del Estado, que corrija practicas o manifestacion cliente en la
administracién puablica; que generan efectos negativos en la prestacion de los servicios pablicos a la
ciudadania y cuyas consecuencias también pueden incentivar decisiones ilegales a través de actos corruptos,
constituyéndose en una limitante que no permite la profesionalizacion de la funcidén pablica, que garantiza
que mujeres y hombres tengan iguales oportunidades para ingresar a este y desarrollarse de manera
profesional, esto implica, institucionalizar uno de nuestros preceptos constitucionales establecidos en su
articulo 219, en cuanto al fortalecimiento de las condiciones de ingreso a la administracion pablica; las
promociones y ascensos con base al méritoy aptitud,

Bste proceso de transformacién esta siendo liderado por el Presidente de la Republica que cuenta con dos
secretarias: la Secretaria Técnica y de Planificacién y la Secretarfa de Participacion, Transparencia y
Anticorrupcion {(SPTA).

La profesionalizacién de la funcién ptiblica busca la coherencia estratégica a través de diferentes subsistemas;
en el caso del proceso de reclutamiento y seleccion, forima parte de un subsistema denominado gestion del
empleo que forma parte integral de otros subsistemas como el de planificacién del talento humano que deberé
determinar las necesidades cualitativas y cuantitativas del personal, que estardn definidas a través de un
descriptor de puestos que define el perfil de conocimiento técnicos y conductuales que requiere el puesto de
trabajo como insumo alproceso de dotacion depersonal.

Por lo anterior, uno de los primeros pasos fue la creacién de la Comision Presidencial para las Relaciones
Laborales y la elaboracién de "Lineamientos Generales para [a Dotacion del Personal”, estos lineamientos
buscan estandarizar y propiciar en las instituciones publicas una gestidn transparente y eficiente de los
procesos de reclutamiento, seleccion, promociones y ascensos, en donde el mérito, aptitud e idoneidad, la
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ignaldad de oportunidades y la no discriminacion sean los elementos fundamentales para ingresar a la
administracion pliblica.

Para ello se elabord un software que se administra a través de un portal www.funcionpublica.gob.sv v
www.empleospublicos.gob.sv estos portales abierfos permanentemente publican las opoitunidades de empleo
en la administracion phblica y administran los diferentes status del proceso de preseleccion, seleccion y
contratacion, siendo una plataforma informatica a través de la cual el ciudadano puede participar.

Dicho portal permite el registro y recepcién de cualquier persona sin discriminacion, y publica las
oportunidades de empleo a través de convocatorias externas en donde se establece la informacién del
puesto, el perfil de contratacion requerido y los criterios de evaluacién, facilitando el proceso que incluye
los siguientes pasos: paso 1, Ingresa al portal www.empleospublicos.gob.sv, paso 2 Revisa la oferta laboral
del sitio y verifica si tu perfil cumple con algin concurso, paso 3, Si tu perfil cumple, revisa los criterios y
los puntajes con los cuales te evaluardn, paso 4, Si ya revisaste toda la informacién del concurso haz clic en
APLICAR, paso 5, Al aplicar, si aln no tienes registro, deberds crear tu usuario y se te asignard una
contrasefia. Luego podrés ingresar toda tu informacion académicay profesional (con sus respectivos adjuntos),
asf como referencias, paso 6, Una vez ingreses toda tu informacién podras participar en el concurso deseado,
paso 7, El sistema revisard tu perfil académico. Esta es una primera etapa de la preseleccién. Si cumples,
pasards a la revision de documentos y referencias, paso 8, Las instituciones revisardn tus competencias
técnicas, los adjuntos y tu experiencia laboral. Si cumples con elperfil, pasards a la siguiente etapa, paso 9, Si
te preseleccionan, te Hamardn para hacerte pruebas de evaluacién (técnicas, gerenciales, psicométricas o
entrevistas), de este proceso saldran las mejores calificaciones, paso 10, De las mejores calificaciones se
escogera la terna de las personas mejor evaluadas del concurso para seleccionar, paso 11, Se notificard y
publicara en el portal el nombre de la persona seleccionada para iniciar su periodo deprueba e incorporacion
a la institucion,

4, Razones e importancia: Expresar las razones por las que se desarrolld la buena practica. Describir la
situacion existente antes de la adopcidn de la buena prictica e identificar el problema o problemas que
aborda: Mejorar la transparencia.

Esta buena prictica se desarrolld por ¢l compromiso del actual gobierno de El Salvador en reducir el
clientelismo y corrupcion en la gestidn del talento lnunano en la administracion piblica, en todos sus puestos
y segmentos, sean estos puestos administrativos y de apoyo, técnico, gerencial y divectivo; esto forma parte
de un proceso de transformacién del estado que permitird profesionalizar la funcién piblica para prestar
servicios de calidad a la ciudadania.

Situacién existente antes de la medida, un insipiente uso de procedimientos de reclutamiento por medios de
difusién masiva, inicamente algunas instituciones publicaban las oportunidades de empleo, se cubrian las
plazas sin publicacion y procedimientos definidos, en este sentido habia un problema de una ausencia de
lincamientos homogéneos que determinen los procedimientos de reclutamiento y seleccion, ya que en algunos
casos se prioriza la seleccion a través de promocién interna en otros 110 lo hacen, en algunas instituciones
hacen evaluacién de conocimientos y pruebas psicoldgicas otros 110, y se observa que existen dreas de
recarsos humanos con muy poco desarrollo en procesos de seleceion.

5. Enfoque: ;Cudles fueron el disefio y la metodologia propuestos para aplicar la buena practica? ;Qué se
considerd para su disefio y metodologfa? ;,Se tomaron en cuenta experiencias en otros pafses?
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El disefio y la metodologia propuesta fueron disefiarla de acuerdo al principio constitucional de mérito y
capacidad y tomando de referencia la Carta Iberoamericana de la Funcion Pdblica; y fue a través de Ia
implementacion y trabajo patticipativo en Redes con los responsables de las dreas de reclutamiento y seleccion
de las instituciones del Organo Ejecutivo y con los Psicologos encargados de evaluaciones, los primeros para
disefiar una guia y definir un proceso homogéneo y los segundos para definir los tipos de evaluacion
psicométrica a utilizar de acuerdo a los puestos sujetos a concurso por oposicion,

(Qué se considerd para su disefio y metodologia? para el disefio se considerd la experiencia y procedimientos
de los responsables de seleccidn de aquellas instituciones con un nivel de desarrollo mayor y se utilizd una
metodologia participativa a través de talleres de trabajo que permitiera por acuerdo asumir unos lineamientos
estandarizados.

¢Se tomaron en cuenta experiencias en otros paises?: Si se conocieron algunas, pero no se asumid ninguna
en particular ya que las caracteristicas del marco normativo de pais 110 es similar con otros pafses.

6. TImplementacién: ;Cémo se estd implementando la buena practica?:

Esta se implementd a nivel de las instituciones del Organo Ejecutivo e Instituciones auténomas y es a través
del disefio y elaboracidn de un software denominado "Sistema de Dotacion y Seleccion de Personal” (SDSP);
este sistema estd vinculade con otros sistemas denominado "Sistema de Administracién de Puestos de
Trabajo" (SAPT) que ordena y clasifica los puestos por niveles, segmentos, tipologias de puestos (puestos
fipo) y familias de puestos comunes y especificas, todo esto bajo la metodologia estandarizada ¢
implementada para todas las instituciones del Ejecutivo.

Este SAPT incorpora todas las descripciones de puestos y sus perfiles de conocimientos técnicos y
conductuales que se requiere, y son ¢l insumo del SDSP y para su divuigacion se elabor6 juntamente con
ta Secretaria de Participacién, Transparencia y Anticorrupcion, el mecanismo a través del cual en dos portales
www. funcionpublica.gob.sv y www.empleospublicos.gob.sv estén abiertos permanentemente para publicar
todas las oportunidades de empleo enla administracion piblica, asi como, el poder administrar los diferentes
status del procesos de preseleccién, seleccidn y contratacion, manteniendo informado al postulante su estatus
de avance.

7. Desafios: ;Cudles han sido los desafios para la implementacidn de {a buena practica?:

El mayor desafio lo representa el cambio de cultura, fa resistencia al cambio y el proceso de sensibilizacidn
y comunicacion que se deberd desarrollarpara visibilizar esta herramienta.

8. Resultado: ;Cual es el resultado final o el resultado final esperado de fa implementacion de la buena
practica? ;Se han identificado beneficios o experiencias exitosas? ;Se han enfrentado los problemas
identificados que dieron origen a la implementacién de la buena préctica?:

El resultado final esperado es 1a profesionalizacion de lafuncidn plblica, la credibilidad de ia poblacién y los
trabajadores, la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios piblicos con calidady calidezy la
dignificacién del empleo pblico y st sentido de pertenencia.
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i{Se han identificado beneficios o experiencias exitosas? Los beneficios lo podemos observar por Ia
aceptacion del Sistema de Dotacion y visitas de personas que hacen uso de los portales defuncion piiblica v
empleos pablicos.

;Se han enfrentado los problemas identificados que dieron origen a la implementacién de la buena préctica?
Efectivamente todos los problemas identificados se estdn enfrentando y corrigiendo de manera gradual con

capacitaciones, sensibilizacién y promocion del portal.

9.  Seguimiento: ;Quién o qué grupos se encargarén de dar seguimiento a la implementacién de la buena
préctica? ;Como se vigilard su implementacion? ¢ Habrd inforime de seguimiento?:

El seguimiento y su implementacién corresponderédn a fa Presidencia de la Republica a través de la Secretaria
Técnica y de Planificacidon y la Secretarfa de Participacidn, Transparencia y Anticorrupcidn,

Coémo se vigilara su implementacién? Con el monitoreo del sistema y a fravés de visitas de seguimiento
que se realizardn por parte de la Secretaria Técnica y de Planificacion y la Secretaria de Participacion

Transparencia y Anticorrupcion de la Presidencia.

;(Habra informe de seguimiento? Los técnicos responsables del seguimiento deberan elaborar sus informes
de seguimiento,

10. Leeciones aprendidas: ;Cuales han sido algunas de las lecciones aprendidas de la implementacién de la
buena practica?:

La leccion aprendida en fa implementacidn de la buena practica es que se puede llegar a un nivel alto de
arficulacidn y coordinacién enire dependencias del Estado, tal como existié enfre las dos Secretarfas de la

Presidencia que lograron el nivel de convocatoria, participacién y apropiacidn de las instituciones.

11. Documentos: ;Doénde puede encontrarse més informacion sobre fa buena practica (por ejemplo, enlaces
en Internet) 7:

En www.foncionpublica.gob.sv vy www.empleospublicos.gob.sv
12, Contacto: Con quién comunicarse para recibir mayor informacién: Ernesto Zaniga. Director de
Profesionalizacién de la Funcién Phblica. ezimiga@presidencia.gob.sv.
II. TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
1. Institucion: Nombre de Ia institucién que estd implementando [a buena practica: Tribunal de Servicio Civil.

2, Titulo: Titulo de Ia buena préctica y el tema que aborda:
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Reformas a Ia Ley de Servicio Civil o0 Nuevo Marco Legal, enfocadas a la implementacion de la Carrera
Administrativa.

3. Descripeion de la buena préctica: Incluir una descripeion breve y un resumen de la buena préctica, asi como
una explicacion sobre la razdn por la que debe ser considerada como una buena préctica:

Se preparé por paite de esta Instancia, el anteproyecto de reformas a la LSC y los proyectos de la respectiva
Reglamentacion General y de Pruebas de Idoneidad, fortaleciendo en estas teméticas Io concerniente a la Carrera
Administrativa, especificamente en lo que respecta a las contrataciones de recursos humanos,

La razén de porqué la consideramos como una buena préctica, es porque es el inicio o base para lograr los
objetivos que se plantean en las recomendaciones dadas por el MESICIC.

4, Razones e importancia: Expresartas razones por las que se desairollé la buena practica. Describir la situacion
existente antes de la adopcidn de la buena prictica e identificar el problema o problemas que aborda:

Las razones por las que se desarroll6 la buena préctica, es con el propésito de transparentar las contrataciones,
actualizar nuestro marco legal y crear y aplicar la parfe reglamentaria respecto el tema, asf como darles
cumplimiento a las recomendaciones del MESICIC.

Transparentar los casos de contrataciones, independientemente de los esfuerzos que haga cada institucion para
mejorarlos cada dia, situaciones que imperaran, mientras no se tome en consideracién el planteamiento que ha
hecho este Ente Colegiado.

5. Enfoque: ;Cudles fueron el disefio y la metodologia propuestos para aplicar la buena practica? ;Qué se
considerd para su disefio y metodologia? ; Se tomaron en cuenta experiencias en otros pafses?:

Para darle cumplimiento a la presente recomendacion dada por el MESICIC, el TSC prepard los respectivos
documentos antes sefialados, por medio de amplias discusiones de los técnicos en la materia y los cuales fueron
sometidos a consideracién y discusién con las personas involucradas en ¢l tema, por medio de una serie de
eventos en donde participaron los siguientes referentes:

- 209 Miembros en representacion de las Comisiones de Servicio Civil,
- 140 Representantes del Sector Sindical, pertenecientes a 54 Sindicatos.
- 95 Profesionales representantes de los Titulares Institucionales,

444 Participantes aproximadamente.

Los asistentes a dichos eventos consensuaron y avalaron los documentos en referencia.
Para lograr el objetivo anterior, fue necesario tomar experiencias de didlogos, estudios y discusiones de nuestro
Pais y legislacion comparada de otros paises latinoamericanes, que se visitaron en su momento.

6. Implementacién: ;Cémo se estd implementando la buena prictica?:
Actualmente estamos en espera de que las otras instancias competentes hagan lo que constitucionalmente les

corresponde, para después continuar nosotros con nuestras actividades.

7. Desafios: ;Cudles han sido los desafios para la implementacion de la buena practica?:
La falta de voluntad politica y lo engorroso del tema.
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8. Resultado: ;Cuél es el resultado final o el resultado final esperado de la implementacion de [a buena préctica?
&Se han identificado beneficios o experiencias exitosas? ;Se han enfrentado los problemas identificados que
dieron origen a [a implementacion de la buena practica?:

El resultado final esperado de la implementacion de la buena préctica, es lograr en su plenitud la transparencia
en la contratacién de recursos, en beneficio del Pais.

Referente al enfrentamiento de los problemas identificados, no es competencia de este Tribunal, sino
simplemente exponer la necesidad de dicho cambio de actitud; este Tribunal ya hizo {o que deberia haber hecho
y expuesto y estamos en fa mejor disposicién de que una vez superados los obstdculos, continuar con nuestras
responsabilidades.

9. Seguimiento: ;Quién o qué grupos se encargardn de dar seguimiento a la implementacion de la buena
practica? ;Cémo se vigilara su implementacién? ¢Habrd informe de seguimiento?:

Sobre el seguimiento de lo que se ha hecho hasta el momento en este Tribunal, es la Presidencia de ta Republica
y la Asamblea Legislativa por razones constitucionales; ya que lo que viene a continuacién es aprobar las
recomendaciones, las cuales, por razones del tiempo transcuirido, se hace necesario revisarias.

10. Lecciones aprendidas: ;Cudles han sido algunas de las lecciones aprendidas de la implementacion de la
buena practica?:
Que se debe ser perseverante para poder fograr nuestros objetivos, en beneficio de nuestro Pals.

11, Documentos; ;Donde puede encontrarse mas informacion sobre la buena préictica (por ejemplo, enlaces en
Internet) 7:

Se pueden encontrar en nuestro sitio Web: www.tsc.gob.sv (anteproyecto y proyectos). Aclarando sobre este
punto que dichos documentos tienen que ser revisados, en razon del tiempo que ha transcurrido, después de que
fueron elaborados, para lo cual el TSC esta en la mejor disposicion de colaborar en su revision, toda vez se le
dé el aval y los recursos necesarios para continuar trabajando en el tema.

12. Contacto: Con quién comunicarse para recibir mayor informacion:

Lic. Juan Francisco Arévalo, Secretario General det TSC, designado para dar respuesta a la presente temdtica,
de conformidad al Acuerdo de Punto de Agenda de Trabajo de este Tribunal No.4, de fecha 27 de abril del
cotriente afio.

III, MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

1. Institucion: Nombre de Ia institucién que estd implementando [a buena praciica: Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de El Salvador

2. Titulo; Titulo de la buena prictica y el tema que aborda: Implementacién de Procedimientos de
Reclutamiento y Contratacion de Personal

3. Descripeibn de la buena préctica: Incluir una descripcidn breve y un resumen de la buena préctica, ast
como una explicacion sobre la razén por la que debe ser considerada como una buena practica:
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La implementacion de tales procedimientos permite ejecutar un proceso transparente que dé como resultado Ia
incorporacion de personas con las competencias requeridas por el puesto para el desempefio del mismo.

4. Razones e importancia: Expresar las razones por as que se desarroli6 la buena préctica. Describir la
situacion existente antes de la adopcion de la buena préctica e identificar el problema o problemas que aborda:

Con la implementacién de esta practica se busca garantizar la incorporacion o contratacidn de personas que
cumplan los perfiles idéneos para ocupar los cargos asignados.

5. Enfoque: ;Cudles fueron el disefio y la metodologia propuestos para aplicar la buena prictica? ;Qué se
considerd para su disefio y metodologia? ; Se tomaron en cuienta experiencias en otros paises?:

El disefio y metodologia para la creacion de los instrumentos normativos se toman a partir de fos lineamientos
girados por la Unidad de Planificacion, Desarrollo Institucional y Calidad del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

6. Implementacion: ;Cémo se estd implementando 1a buena préctica?:

Los procedimientos se activan cuando surge la necesidad de [fenar plazas vacantes, siempre y cuando los
lineamientos establecidos en la Politica de Ahotro y Austeridad del Sector Pablico lo permitan.

7. Desafios: ;Cudles han sido los desafios para la implementacion de la buena préctica?: N/A
8. Resuliado: ;Cudl es el resultado final o el resultado final esperado de la implementacion de la buena
practica? ;Se han identificado beneficios o experiencias exitosas? ;Se han enfrentado los problemas

identificados que dieron origen a la implementacion de la buena practica?:

Incorporar personal competente, cuya facil y rdpida alineacidén con los objetivos y metas institucionales,
potencien la gestion global del Ministerio de Relaciones Exteriores.

9, Seguimiento: ;Quién o qué grupos se encargaran de dar seguimiento a la implemeniacién de la buena
g & que grup g 2
practica? ;Como se vigilard su implementacion? jHabrd informe de seguimiento?:

El Ministro de Relaciones Exteriores, a través de la Unidad de Recursos Humanos Institucional, es el responsable
de dar seguimiento a la implementacion de la normativa aplicable a la contratacién de personal. Asimismo, la

Unidad de Auditoria Interna es el ente encargado de vigilar el cumplimiento de la normativa,

10. Lecciones aprendidas: ;Cuéles han sido algunas de las lecciones aprendidas de la implementacion de la
buena préctica?: N/A

11. Documentos: ;Donde puede encontrarse mds informacion sobre la buena prictica (por ejemplo, enlaces en
Internet) 7

Manual de Procedimientos de la Unidad de Planificacion, Desarrollo Institucional y Calidad def Ministerio de
Relaciones Exteriores.
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12, Contaetn: Con quidn comunicarse para recibir mayor informacton: René Ottando Gutidriez, Divecior de
Reeursos Humanos Institucional,

San Snivador, 15 de junio de 2016,

Lic. Manuel de Jesis Croz Lopex
bircetor
Oficina de Fortalecimiento al Control Interno y Auditoria
Experto alterno aute ¢l MESICIC
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