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FORMULARIO PARA LA DESCRIPGION @\ )2
PUESTO # TRABAJO gan 7/ eesd e
1. IDENTIFICACION N X
Nombre / Titulo del Puesto: Directora de Participacién Ciudadana
Puesto Superior Inmediato: Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion
Direcci6n / Gerencia Direccion de Participacién Ciudadana
Departamento: Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion
Puestos que supervisa: Especialista en Participacion Ciudadana
Especialista en Transformacion de Conflictos Sociales
Técnicos de Participacién Ciudadana
Cantidad de Puestos: 10
Fecha: Diciembre/2015
Segmento, nivel y/o familia de puestos:

2.

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

e

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo del equipo técnico responsable de las actividades encomendadas

implementar la politica, estrategias y mecanismos de Participacion Ciudadana en las instancias del

Organo Ejecutivo y las Entidades Oficiales Auténomas.

3

FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

12

Dirigir, coordinar, supervisar el cumplimiento de los fines y actividades encomendadas.

2. Dirigir, coordinar y supervisar al equipo técnico responsable de implementar los mecanismos de parti-
cipacién ciudadana y social.

3. Dirigir y apoyar la elaboracién y formulacién de planes, programas o proyectos relacionados con el
area de Participacién Ciudadana.

4. Dirigir, controlar y monitorear los planes del area de Participacion Ciudadana, rindiendo los informes
que le sean solicitados.

5. Establecer relaciones de coordinacion con las instituciones del Organo Ejecutivo y Entidades Oficiales
Auténomas a fin de hacer efectivo el ejercicio de participacién ciudadana

6. Establecer relaciones de coordinacién con organizaciones sociales a fin de favorecer los espacios y
mecanismos de participacion ciudadana.

7. Impulsar los procesos de formulacion de leyes, normativas o lineamientos relacionados a la participa-
cién ciudadana.

8. Impulsar acciones de fomento de la cultura de la participacién ciudadana y social.

9. Impulsar los acuerdos de cooperacion con instituciones y organismos publicos, privados, nacionales e

internacionales a fin de conseguir los objetivos de trabajo de la Direccion.

10.Realizar otras actividades que le sean delegadas.
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Eecia ista en articcic')n Ci

ESTRUCTURA DEL PUESTO
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Coordinar la implementacién de los mecanis
cion social y ciudadana en el ambito territorial. Asimismo, apo-
yar la conformacién Consejos Tematicos o Sectoriales integra-
dos por instituciones publicas y diversos sectores con el propo-
sito de dialogar, construir, impulsar y dar seguimiento a politicas
y planes nacionales o territoriales.

mos de participa-
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Especialista en Transformacion de Con-
flictos Sociales

Coordinar con las Instituciones del Organo Ejecutivo y
Autonomas identifiquen y atiendan situaciones potenciales de
conflictividad social.

Técnico de Participacion Ciudadana

1.

Coordinar la implementacién de la Politica de
Participacion Ciudadana y Social por parte de las
instituciones del Organo Ejecutivo y Auténomas, asi
como apoyar en la implementacion de espacios y
mecanismo en el ambito territorial.

Promover la creacién de espacios para el didlogo y la
convivencia, asi como iniciativas orientadas a estimular
la organizacion y participacion social.

Promover |a organizacion social en los territorios a fin
que articulen con las instituciones y participen en ciclo
de las politicas publicas, asi como apoyar en la
implementacion de mecanismos de participacion y
social.

Apoyar la creacién de espacios de espacios para el
dialogo y la convivencia, asi como iniciativas orientadas
a estimular la organizacion y participacién social.

Apoyar la organizacién social en los territorios a fin que
articulen con las instituciones y participen en ciclo de
las politicas publicas, asi como apoyar en la
implementacién de mecanismos de participacién y
organizacion social en los territorios.

Promover cambios en los marcos normativos e
institucionales  tendientes que  favorezcan |la
organizacion y participacién ciudadana y social.
Asimismo, apoyar en el disefio e implementacién de
estrategias locales para fortalecer la organizacién y
participacion social.

Seguimiento a la implementacién del Sistema de
Atencion Ciudadana en las instituciones del Organo
Ejecutivo. Asimismo, seguimiento a las peticiones
ciudadanas recibidas en la Presidencia.

Asistente Administrativa

Asistencia administrativa y apoyo logistico al equipo técnico de
la Direccién de Participacion Ciudadana.

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales.

fados y divulgados

» Politica de Participacion Ciudadana implementada en las instituciones del Organo Ejecutivo y Auténomas
e Planes, programas y proyectos relacionados a la Participacién Ciudadana ejecutados
o Gulas metodolégicas y herramientas para la implementaciéon de mecanismos de participacion ciudadana dise-

5.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

¢ Reglamento Interno del Organo Ejecutivo
¢ Plan Quinquenal de Desarrollo,

e Leyde Acceso a Informacion Publica,

» Plan Estrategico y Operativo de la SPTA,




NOOR £y

s
S % Gobierno de la Replblica de
b\ £ | Salvador

e

Descripcién del Puesto de Trabajo

6. PERFIL DE CONTRATACION
6.1. Formacién Basica. I: Indispensable 6 D: Deseable.

| No es indispensable un nivel de formacion académica

Q|

Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 — 4 afios)
Ol Qb Especialidad: L1 Qb
Certificado de 9° Grado Grado Universitario
Especialidad: Licenciado en sociolo-
Q1 QD] gia, Administracién de Empresas, Re- m| 0D
laciones Internacionales o Ciencias
Sociales Afines.
Bachiller General (2 afos) Grado Post - Universitario de Maestria
Q| 0D | Especialidad: Investigacion Social, O ®D
Ciencias Sociales Afines.
Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Q! ao Grado Post - Universitario de Doctorado gl ab
Especialidad: Especialidad:
Para la formacién establecida como indispensable, indique por qué se requiere:
Por el grado de responsabilidad y conocimientos que se requieren para desempenar las funciones.
Idioma: Cudl? Inglés Avanzado Q| =D ¢, Por qué?
6.2. Conocimientos Especificos. I: Indispensable 6 D: Deseable.
1. Leyes Nacionales, Reglamentos y Politicas Afines al Puesto.
Ql ®D
2. Planes, Programas, Decretos ejecutivos y Legislativos Afines al Puesto.
gl =D
3. Metodologias para la implementacién de sistemas de planificacién (plan, monitoreo,
evaluacion) Ul ®D
4. Disefio y ejecucidon de programas de formacioén y capacitacion en materia de Partici-
pacién y Transparencia. gr =D
5. Elaboracién de documentos conceptuales o metodolégicos.
Qi =D
6. Conocimientos sobre administracién publica
al BD
7. Conocimientos de la implementacion y evaluacion del sistema de control interno del
Estado. ml QD

6.3. Experiencia Previa.

Requiere Experiencia Previa de Trabajo: @ Si O No

(en caso de “No" omita esta seccion)

Director de Institucié‘a o Empresa Privada

Coordinador de proyectos, en instituciones Publi-
cas y/o en empresa Privada.

Facilitador en Instituciones Publicas, Organismos
Internacionales y/o en Empresa Privada.
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7. OTROS ASPECTOS

o Compromiso con el servicio publico
Orientacién a Resultados.
Orientacién al ciudadano.

Impacto e Influencia

Trabajo y Gestion de Equipos
Pensamiento Analitico y conceptual
Buenas relaciones interpersonales




