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	Puntuación Mínima
	Puntuación Máxima
	Segmento

	
	
	
	

	1
	84
	97
	

	
	
	
	

	2
	98
	113
	

	
	
	
	

	3
	114
	134
	SAE

	
	
	
	

	4
	135
	160
	

	
	
	
	

	5
	161
	191
	

	
	
	
	

	6
	192
	227
	

	
	
	
	

	7
	228
	268
	

	
	
	
	

	8
	269
	313
	STE

	
	
	
	

	9
	314
	370
	

	
	
	
	

	10
	371
	438
	

	
	
	
	

	11
	371
	438
	

	
	
	
	

	12
	439
	518
	SGE

	
	
	
	

	13
	519
	613
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	14
	614
	734
	

	
	
	
	

	15
	614
	734
	

	
	
	
	

	16
	735
	879
	

	
	
	
	

	17
	880
	1055
	PDE

	
	
	
	

	18
	1056
	1260
	

	
	
	
	

	19
	1261
	1507
	


