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1. Identificacion y Ubicacidon Organizativa
Titulo del Puesto: | Especialista en Discapacidad Fecha: 1174/
2016
Institucién: Consejo Nacional de Atencién Integral a Ja Persona con Discapacidad CONAIPD
Unidad Superior: Conssjo en Pleno
Unidad Inmediata: Direccion Ejecutiva
Puesto Superior Inmediato: Directora Ejecutiva
2. Misioén

Capacitar, asesorar y divulgar sobre los derechos de las personas con discapacidad a las instituciones de servicio publico
y personas con o sin discapacidad que lo solicitan, asi como promover el cumplimiento y seguimiento del {rabajo de las
Comisiones Técnicas designadas, mediante la revision y participacion en las actividades contenidas en su Plan de trabajo,
con base a lo establecido en el Plan Esfratégico Institucional y el marco legal de Discapacidad, para el logro de los objeti-
vos institucionales.

3.

Supervisién Inmediata

Titulo del Puesto Funciones Principales

N/A

4,

Funciones Bédsicas

Promover el cumplimiento y seguimiento del frabajo planificado por la Comisiones Técnicas designadas,
gjerciendo apoyo a la coordinacion y realizando las actividades logisticas que conlleva el desarrollo de cada
reunion de trabgjo, elaboracién de la agenda, desarrolio y seguimiento de la actividades que corresponda,
para el cumplimiento de fos derechos de las personas con discapacidad en las instituciones involucradas.

Coordinar y realizar con entidades pablicas y privadas, acciones de promocion y cumplimiento de los derechos
de las personas con discapacidad, a fravés de reuniones, capacilaciones y asesorias, que garanticen sus
derechos, en cumplimiente del Plan de frabajo establecido.

Capacitar, asesorar y divulgar sobre los derechos de las personas con discapacidad a representantes de
insfituciones publicas u ofras entidades delegadas seglin demanda.

R

Asesorar a funcianarios de instituciones pdblicas y privadas, estudiantes e investigadores a demanda sobre la
inclusion y el enfoque de derechos de Personas con Discapacidad.

it

Apoyar en la redaccion y revisidn de consolidacion de informes de cumplimiento de convenios internacionales
ratificados por el Salvador en materia de derechos de personas con discapacidad.

Revisar y analizar documentos Técnicos y legales, anteproyecios de Leyes y Politicas Publicas, vinculadas
emitiendo observaciones y propuestas, en funcion del marco legal de Discapacidad NMNacional e
Internacicnal, para garantizar la inclusién de los derechos de las personas con discapacidad en los mismaos.

Elaborar propuestas de perfiles de proyectos diversos, informes, estudios, instrumentos téenicos y notas
diversas, mediante la revisidn, Investigacion y andlisis de informacion relacionada, asi como ejecutar
acciones requeridas para proyectos especificos, con el propésite de contribuir al cumplimienio de los
objetivos v metas institucionales,

Realizar a solicitud de usuarios, evaluacién funcional mediante la aplicacion de la Clasificacidn Internacional del
Funcionamientc de la discapacidad v salud CIF, de la OMS, para fines diversos, tales como registros de
personas con discapacidad, licencias de conducir, solicitudes de ayudas técnicas, para el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad.

Gestionar ante diferentes instancias, ayudas técnicas, enfaces para la atencién de persona con discapacidad
que lo soliciten vy tramitar comunicaciones oficiales relacionadas a dichas gestionas segin apligue.
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10. Participar por delegacién y confribuir técnicamente en reuniones, foros congrescs, orientados a la
visualizacién y promacién de derechos de las personas con discapagcidad.

11. Participar en ia elaboracién de propuesta del Plan Estratégico institucional y el Plan operativo.

12. Apovar en la_planificacién, organizacidn y realizacién de eventos institucionales.

13. Atender olras aclividades designadas por la Direccioén Ejecutiva, relacionadas con el quehacer institucional.

5. Contexto del Puesto de Trabalo

5.1 Resultados Principales

1-Cumplimiento a las actividades del Plan de Trabaje de Comisiones técnicas designadas.

2-Reuniones, capacitaciones y asesorias realizadas en sumplimiento del plan de trabajo.

3-Instituciones publicas capacitadas a demanda y seglin Plan de Trabajo

4- Informes revisados y/o elaborados

4- Documentos Técnicos ¥ legales observados

5- Propuestas de perfiles de proyectos diversos, informes, estudios, instrumentos técnicos y notas diversas
elaboradas.

4- Evaluaciones funcionales realizadas para registro.

5- Usuarios atendidas

5- Eventos participados

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con discapacidad y su Reglamento

Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad v su Protocolo Facultativo

Convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad.

Norma Técnica de Accesibilidad: Urbanismo y Arquitectura

Decreto 80 de creacién del CONAIPD y su Reglamento

Instructivos para el tramite de placas accesibles y licencias de conducir

Leyes y politicas nacionales diversas y especificas de Educacién y Salud

Planes de trabajo del Gobierno Central

Plan Estratégico Institucional y Plan Operative Anual

6. Perfll de Contratacién

6.1 Formacion Béasica

Grado Académico [ D Especialidades de Referencia
Licenciatura en Ciencias Sociales o Sociologia o Comunica-
Graduado Universitario X cion Social o Ciencias Politicas o Ciencias Econdmicas o
Ciencias Juridicas
Maestria X| Maestria en Ciencias Sociales o Clencias Politicas
Idioma I D | Porque?

Por las relaciones que se necesita ha-

Inglés X cer evgntua]ment'e con organismqs in-
ternacionales; asi como las participa-

ciones internacionales necesarias.
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Idioma [ D | Porgque?

Lengua de Sefias Salvadorefia (LESSA)

D Comunicacion con personas sordas.

6.2 Conocimientos Especificos

Conocimiento | D
Derechos Humanos en general X
Derechos de personas con discapacidad en particular X
Leyes Especificas sobre la diversidad humana X
Leyes de la administracion piblicas X
Relacién y abordaje con personas con discapacidad X
Convenciones sobre derechos de personas ¢on discapacidad de la ONU y OEA X
Administracién de la capacitacion X
Formacién Pedagogica X
Formacién a instructores X
Paquetes computacionales;Word, Excell, Powert Point X
Trabajo en equipo X
Planificacién estratégica y operativa X
Seguimiento y Monitoreo X
Lengua de Sefias Salvadoreiia (LESSA) X
6.3 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Hasta | 1a2 | +2a4 [ +4a6 | +de6
1afio | afios afios | aflos afios
Trabajo en instituclones plOblicas o privadas orientadas a la atencidn X
y asesoria sobre los grupos vulnerables
Trabajo en Organizaciones no Gubernamentales nacionales yfo In-
ternacionales de preferencia con el sector de personas con discapa- X

cidad.

7 Otros Aspectos

Licda. Lourdes de Morales
Elaboré

Titular del Puesto Visto Bueno

Jefe Inmediato del Puesto




