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EL SALVADOR 
UNÁMOUOS PARA CRECER 

Título del Puesto: Colaborador la Técnico/a Fecha: 29. mano. 
2016 

Institución: Consejo Nacional de Atención lnteriral a la Persona con Discapacidad - CONAIPD 
Unidad Superior: Consejo en Pleno 
Unidad Inmediata: Dirección Eiecutiva 
Puesto Superior Inmediato: Directora Ejecutiva 

2. Misión 

Capacitar, asesorar y divulgar sobre los derechos de las personas con discapacidad a las instituciones de servicio públi
co y personas con o sin discapacidad que lo solicitan, así como promover el cumplimiento y seguimiento del trabajo de 
las Comisiones Técnicas designadas, mediante la revisión y participación en las actividades contenidas en su Plan de 
trabajo, con base a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y el marco legal de Discapacidad, para el logro de 
los obietivos institucionales. 

3. Supervisión Inmediata 

Título del Puesto Funciones Principales 
No a lica 

4. Funciones Básicas 

1. Promover el cumplimiento y seguimiento del trabajo planificado por la Comisiones Técnicas designadas, 
ejerciendo apoyo a la coordinación y realizando las actividades logísticas que conlleva el desarrollo de cada 
reunión de trabajo, elaboración de la agenda, desarrollo y seguimiento de la actividades que corresponda, 
para el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en las instituciones involucradas. 

2. Asesorar a funcionarios de instituciones públicas y privadas, estudiantes e investigadores a demanda sobre la 
inclusión v el enfoque de derechos de Personas con Discapacidad. 

3. Asesorar y revisar los aspectos técnicos y el seguimiento a las solicitudes de acreditación de las instituciones y 
asociaciones de y para Personas con Discapacidad que lo solicitan, para garantizar el enfoque de derechos y 
emitir el dictamen correspondiente. 

4. Realizar a solicitud de usuarios, evaluación funcional mediante la aplicación de la Clasificación Internacional del 
Funcionamiento de la discapacidad y salud CIF, de la OMS, para fines diversos, tales como registros de 
personas con discapacidad, licencias de conducir, solicitudes de ayudas técnicas, orientación laboral, para el 
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. 

5. Revisar y analizar documentos Técnicos y legales, anteproyectos de Leyes y Políticas Públicas, vinculadas 
emitiendo observaciones y propuestas, en función del marco legal de Discapacidad Nacional e 
Internacional, para aarantizar la inclusión de los derechos de las personas con discapacidad en los mismos. 

6. Coordinar y ejecutar la realización de jornadas de capacitación en instituciones públicas u otras entidades 
delegadas según demanda, para divulgar y sensibilizar sobre el enfoque de derechos de personas con 
discaoacidad. 

7. Participar por delegación y contribuir técnicamente en reuniones, foros congresos, orientados a la 
visualización y promoción de derechos de las personas con discapacidad. 

8. Participar en la elaboración de propuesta del Plan Estratéqico Institucional y el Plan operativo. 
9. Aoovar en la en la olanificación, oroanización v realización de eventos institucionales. 
1 O. Atender otras actividades desir:¡nadas por la Dirección Ejecutiva, relacionadas con el quehacer institucional. 

5. Contexto del Puesto de Trabajo 



Gobierno de la República de 
El Salvador 

5.1 Resultados Principales 
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1-Cumplimiento a las actividades del Plan de Trabaio de Comisiones técnica desionadas 
2-Reqistro de asesorías realizadas a demanda. 
3- Numero de instituciones con dictamen técnico para acreditación 
4- Evaluaciones funcionales realizadas para reoistro, Tramites de Licencias v otros. 
5- Documentos Técnicos v leaales observados 
6- Número de jornadas de divul¡:¡ación realizadas y número de asistentes. 
7- Eventos participados 

5.2 Marco de Referencia para la Actuación 

Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 
Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra las Personas con Discapacidad 
Lev de Eauiparación de las Personas con Discaoacidad 
Política Nacional de Atención lnte¡:¡ral a las Personas con Discapacidad 
Decreto 80 de creación del CONAIPD y su Re¡:¡lamento 
Leves v políticas nacionales diversas v específicas de Trabaio, Gobernabilidad, emeraencias v desastres 
Planes de trabajo del Gobierno Central 
Instructivos para el trámite de placas accesibles v licencias de conducir 
Plan Estratéaico Institucional v Plan Ooerativo Anual 
Instructivo para la inserción laboral para personas con discapacidad. 

6 Perfil de Contratación 

6.1 Formación Básica 

Grado Académico 1 D Especialidades de Referencia 

Licenciatura en Ciencias Sociales o Sociología o Psicologia, 
Graduado Universitario X Comunicación Social o Ciencias Politices o Ciencias Económi-

cas o Ciencias Jurídicas 

Maestría X Maestría en Ciencias Sociales o Ciencias Políticas o Derechos 
Humanos 

Idioma 1 D ¿Por qué? 
Existe algunos documentos técnicos 

Inglés X que requieren tener conocimiento del 
idioma in¡:¡lés 

Lengua de Señas Salvadoreña (LESSA) X Comunicación con personas sordas. 

6.2 Conocimientos Específicos 

Conocimiento 1 D 
Enfoaue de derechos humanos de Personas con Discapacidad X 
Convención sobre los derechos de las Personas con Discaoacidad X 
Convención lnteramericana para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las per- X sanas con discapacidad de la OEA 
Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad v su Reolamento X 
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Gobierno de la República de 
El Salvador 

Conocimiento 
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Abordaje correcto hacia las Personas con Discapacidad, seQún tipo de discapacidad 
Clasificación Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad v la Salud, ICIF) 
Realidad psicosocial de las Personas con Discapacidad 
Asociativismo, LiderazQo v trabaio mu pal 
Formulación v eiecución de Provectos 
Redacción de documentos técnicos 
Formación Pedaqóqica 
Formación a instructores 
Paauetes computacionales: Word, Excell, Powert Point 
Trabajo en equipo 
Planificación estratéaica v oPerative 
Seauimiento y Monitoreo 
Lenriua de Señas Salvadoreña ILESSA) 

6.3 Experiencia Previa 

Puesto I Especialidad de Trabajo Previo 

Trabajo en instituciones públicas o privadas orientadas a la atención 
y asesorla sobre los arupos vulnerables 
Trabajo en Organizaciones no Gubernamentales nacionales y/o in-
ternacionales de preferencia con el sector de personas con discapa-
cidad. 

7. Otros Aspectos 

Licda. Cecilia Jiménez 
Elaboró 

Titular del Puesto Visto Bueno 
Jefe Inmediato del Puesto 
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