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1. Identificación y Ubicación Organizativa 

1 Título del Puesto: 1 Colaborador Jurídico 1 Fecha: 15/04/2016 

Institución: Conseio Nacional de Atención lntemal a la Persona con Discapacidad 
Unidad Superior: Pleno del Consejo 
Unidad Inmediata: Dirección Ejecutiva 
Puesto Superior Inmediato: Directora Eiecutiva 

2. Misión 

Analizar, asesorar y asistir jurídicamente en el quehacer institucional, mediante la revisión y análisis de diferentes docu­
mentos técnicos y legales y atención a usuarios; así como promover el cumplimiento y seguimiento del trabajo de la 
Comisión Técnica designada, contenidas en su Plan de trabajo, con base a lo establecido en el Plan Estratégico Institu­
cional y el marco le¡¡al de Discapacidad, para el lomo de los objetivos institucionales. 

3. Supervisión Inmediata 

Título del Puesto Funciones Princi ales 
Nin uno 

4. Funciones Básicas 

1- Promover el cumplimiento y seguimiento del trabajo planificado por la Comisión Técnica asignada, ejerciendo 
la coordinación y realizando las actividades logísticas que conlleva el desarrollo de cada reunión de trabajo, 
elaboración de la agenda, desarrollo y seguimiento de la actividades que corresponda, para el cumplimiento 
de los derechos de las oersonas con discaoacidad en las instituciones involucradas. 

2- Analizar jurídicamente los casos planteados por requerimientos internos o externos, en el marco del 
cumplimiento de los derechos de las·oersonas con discaoacidad. 

3- Asesorar a la institución en el cumplimiento de la legislación nacional, en el marco de sus competencias y 
atribuciones. 

4- Capacitar, asesorar y apoyar en la divulgación sobre los derechos de las personas con discapacidad a 
reoresentantes de instituciones oúblicas u otras entidades deleoadas senún demanda v Plan de Trabajo. 

5- Realizar a solicitud de usuarios, orientación jurídica en el cumplimiento de los derechos de las personas con 
discapacidad, así como para el trámite de placas de vehiculos y el registro correspondiente para tal efecto, en 
coordinación con el Viceministerio de Transporte. 

6- Revisar y analizar documentos técnicos y legales, anteproyectos de Leyes y Políticas Públicas vinculadas, 
emitiendo observaciones y propuestas, en función del marco legal de Discapacidad Nacional e lnternacio-
nal, para promover y garantizar la inclusión de los derechos de las personas con discapacidad en los mis-
mas. 

7- Gestionar ante diferentes instancias, enlaces para la atención de personas con discapacidad que lo soliciten y 
tramitar las comunicaciones oficiales correspondientes que para tal efecto sean necesarias. 

8- Asesorar y atender solicitudes de acreditación y registro ante el CONAIPD de las asociaciones, fundaciones y 
organizaciones de personas con discapacidad, mediante la revisión de los aspectos legales y elaborar 
propuestas para la aprobación de la acreditación por parte del Pleno, previa opinión favorable de las áreas 
técnicas. 

9- Realizar los trámites de inscripción de instituciones que se dedican a la atención de personas con discapacidad, 
en las áreas de intervención definidas en el marco legal corresoondiente. 

10- Participar por delegación para adquirir conocimientos y contribuir técnicamente en reuniones, foros, congresos, 
en aue se requiera la promoción de los derechos de las personas con discapacidad. 
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11- Elaborar los instrumentos contractuales 
coordinación con las áreas pertinentes. 

que sean necesarios para el 
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funcionamiento del 

12- Eiercer la función notarial de acuerdo a las atribuciones v reauerimientos del Conseio. 
13- Asistir en las sesiones de Comité Técnico y elaborar Actas en apoyo a la Secretaria Ejecutiva. 

Consejo 

14- Apoyar en otras actividades desi¡¡nadas por la Dirección Ejecutiva, relacionadas con el quehacer institucional. 

5. Contexto del Puesto de Trabajo 

5.1 Resultados Principales 

Cumplimiento a las actividades del Plan de Trabaio de Comisión técnica asignada. 
Análisis jurídicos realizados 
Usuarios atendidos, trámites de placas v otros 
Capacitaciones realizadas 
Documentos Técnicos y lega/es revisados. 
Fundaciones, asociaciones u omanizaciones reriistradas en el CONAIPD. 
Instituciones de atención a Personas con discapacidad reaistradas 
Instrumentos Contractuales elaborados 
Eventos a Jos aue se ha asistido 
Borradores de actas de Comité Técnico. 

5.2 Marco de Referencia para la Actuación 

Constitución de la República 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 

en 

Observaciones finales sobre el informe inicial de El Salvador, aprobadas por el Comité su décimo periodo de sesiones, 2 
a 13 de septiembre de 2013- Comité sobre Jos Derechos de las Personas con Discapacidad 
Convención lnteramericana para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con 
discapacidad 
Lev de EauiParación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad v su Rea/amento 
Decreto 80 de Creación del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona can Discapacidad y su Reglamento 
Leves Tributarias 
Leves Laborales 
Leyes de Educación 
Leves de Salud 
Leves de Pensiones 
Lev de Adquisiciones y Contrataciones de Ja Administración Pública y su Re¡¡lamento 
Disposiciones Generales del Presupuesto 
Lev del Servicio Civil 
Ley de Corte de Cuentas de Ja República y Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República 
Política Nacional de Atención lnteriral a las Personas con Discapacidad 
Plan Quinauenal de Desarrollo 2015-2019 
Plan Estratégico Institucional CONAIPD 2015-2019 
Plan Operativo Anual CONAIPD 
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6 Perfil de Contratación 

6.1 Formación Básica 

Grado Académico 1 D 
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Especialidades de Referencia 

Graduado Universitario X Licenciatura en Ciencias Juridicas- Abo¡:¡ado y Notario 
Maestría X Derechos Humanos o Políticas Públicas 

1 N/A 

Idioma D 1 Porgue? 

6.2 Conocimientos Específicos 

Conocimiento 
Derecho Notarial 
Derechos Humanos v Políticas Pública 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública 
Administración Pública 
Normativa del Sistema de Administración Financiera lntearada 
Conocimiento sobre la situación laboral, educativa y de la salud de las personas con discapacidad en 
El Salvador 
Computación 
Formación Pedaaóaica 
Derecho Procesal Penal, CódiQo de Familia y Leyes de Niñez y Adolescencia 
Normativas secundarias relacionadas al cumplimiento de derechos humanos fundamentales 

6.3 Experiencia Previa 

Puesto I Especialidad de Trabajo Previo Hasta 1a2 +2 a4 
1 año años años 

Asesoría Leaal v puesto técnicos en Instituciones Públicas X 
Atención a oersonas con discaoacidad X 

7 Otros Aspectos 

I El Colaborador Jurídico desarrolla la función de Administrador de Contratos de la Institución. 

Elaboró 
Carlos Antonio Reyes Cortez 

Colaborador Jurídico 
CONAIPD 

Visto Bueno 
Licda. Vilma Mercedes Zaldaña de Chiquillo 

Directora Ejecutiva 
CONAIPD 
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