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1. |dentificacién y Ubicacion Organizativa
| Titulo del Puesto: | Colaborador Jurfdico [Fecha: | 15/04/2016
institucion; Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad
Unidad Superior: Pleno del Consejo
Unidad Inmediata: Direccidn Ejecutiva
Puesto Superior Inmediato: Directora Ejecutiva
2. Misidn

Analizar, asesorar y asistir jurldicamente en el quehacer institucional, mediante la revision y andlisis de diferentes docu-
mentos técnicos v legales y atencidn a usuarios; asi como promover el cumplimiento y seguimiento del trabajo de la
Comisldn Téenica designada, contenidas en su Plan de trabajo, con base a lo establecido en el Plan Estratégico Institu-
cional v el marco legal de Discapacidad, para el logro de fos objetivos institucionates.

Supervisién Inmediata

Titulo del Puesto Funciones Principales

Ninguno

Funciones Basicas

Promover el cumplimiento y seguimiento del trabajo planificado por la Comisidn Técnica asignhada, ejerciendo
la coordinacion y realizando las actividades logisticas que conlleva el dasarrollo de cada reunidn de trabajo,
elaboracion de la agenda, desarrollo y seguimiento de fa actividades que corresponda, para el cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad en las Instituciones involucradas.

Analizar jurldicamente los casos planteados por requerimisntos internos o externos, en el marco del
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Asesorar a la institucion en el cumplimiento de ia legislacion naclonal, en el marco de sus competencias v
atribuciones.

Capacitar, asesorar y apoyar en fa divulgacién sobre los derechos de las personas con discapacidad a
representantes de instituciones pablicas u ofras entidades delegadas segin demanda y Plan de Trabaijo.

Realizar a solicitud de usuarios, orientacién juridica en el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, asf como para el framite de placas de vehiculos vy el registro correspondiente para tal efeclo, en
coordinacion con ef Viceministerio de Transporte.

Revisar y analizar documentos técnicos y legales, anteproyectos de Leyes y Politicas Pablicas vinculadas,
emitiendo observaciones y propuestas, en funcién del marco legal de Discapacidad Naclonal e Internacio-
nal, para promover y garantizar ta inclusion de los derechos de las personas con discapacidad en los mis-

imos.

Gestionar ante diferentes instancias, enlaces para la atencion de personas con discapacidad que lo soliciten y
tramitar fas comunicaciones oficiales correspondientes que para tal efecto sean necesarias.

Asesorar y atender solicitudes de acreditacidn y registro ante el CONAIPD de las asociaciones, fundaciones y
organizaciones de personas con discapacidad, mediante la revision de los aspectos legales vy elaborar
propuestas para la aprobacion de la acreditacion por parte del Pleno, previa opinion favorable de las areas
técnicas. :

Realizar los tramites de inscripcidn de instifuciones que se dedican a la atencion de personas con discapacidad,
en las dreas de intervencion defintdas en el marco legal correspondiente.

10

Participar por delegacién para adquirir conocimientos y contribuir técnicamente en reuniones, foros, congresos,
en que se requiera la promocidn de los derechos de las personas con discapacidad.
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11- Elahorar Jos instrumentos contraciuales que sean necesarios para el funcionamiento del Consejo en
coordinacién con las dreas pertinentes.

12- Ejercer la funcién notarial de acuerdo a las afribuciones y requerimientos del Conssjo.

13- Asistir en las sesiones de Comité Técnico v elaborar Actas en apoyo a la Secretaria Ejecufiva.

14- Apovar en ofras actividades designadas por la Direccidn Ejecutiva, relacionadas con el quehacer institucional.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Cumplimiento a las actividades del Plan de Trabajo de Comisitn técnica asignada.

Andlisis juridicos realizados

Usuarios atendidos, tramites de placas vy ofros

Capacitaciones realizadas

Documentos Técnicos v legales revisados.

Fundaciones, asociaciones u organizaciones registradas en el CONAIPD.

Instituciones de atencién a personas con discapacidad registradas

instrumentos Contractuales elaborados

Eventos a los que se ha asistido

Borradores de actas de Comité Técnico.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacioén

Conslitucion de la Republica

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Observaciones finales sobre el informe Iniclal de El Salvador, aprobadas por el Comité su décimo periodo de sesiones, 2
a 13 de septiembre de 2013 - Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Convencion Interamericana para la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad

Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento

Decreto 80 de Creacién del Conssejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad v su Reglamento

Leyes Tributarias

{Leyes Laborales

Leyes de Educacién

Leyes de Salud

Leyes de Pensiones

ley de Adguisiciones y Contrataciones de fa Administracidon Pidblica y su Reglamento

Disposiciones Generales de! Presupussto

Ley de] Servigio Civil

Ley de Corte de Cuentas de {a Reptblica y Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Replblica

Palitica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad

Plan Quinguenal de Desarrollo 2015-2019

Plan Estratégico Institucional CONAIPD 2015-2019

Plan Operativo Anual CONAIPD
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6 Perfil de Contratacién
6.1 Formacidn Basica
Grado Académico D Especialidades de Referencia
Graduado Universitario X Licenciatura en Ciencias Juridicas- Abogado y Notario
Maestria X{ Derechos Humanos o Politicas Plblicas
Idioma I D | Porque?
NIA
6.2 Conocimientos Especificos
Conocimiento I D
Derecho Notarial X
Derechos Humanos y Politicas Pdblica X
Adquisiciones y Contralaciones de la Administracién Publica X
Administracion Pdblica X
Normativa del Sistema de Administracién Financiera Integrada X
Conocimianto sobre la situacion laboral, educativa y de la salud de las personas con discapacidad en X
El Salvador
Compulacién X
Formacion Pedagdgica X
Derecho Procasal Penal, Codigo de Familia v Leyes de Nifiez y Adolescencla X
Normativas secundarias relacionadas al cumplimiento de derechos humanos fundamentales X
6.3 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Hasta | 1a2 | +2a4 |+4a6 | +deb
1afo | afios | afios | afios afios
Asesoria Legal y puesto {écnicos en Instituciones Publicas X
Atencidn a personas con discapacidad X

7 Ofros Aspectos

I El Colaborador Juridico desarrolla la funcion de Administrador de Contratos de la Institucion.

Elaboré Visto Bueno

Ca”gzlgggi:é‘;fj:fizigg"tez Licda. Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo
Directora Ejecutiva

CONAIPD CONAIPD




