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1. Identificacién y Ubicacién Organizativa

{ Titulo del Puesto: | Asesora en derechos de personas con discapacidad [ Fecha: | | |
Institucién; Consejo Nacional de Atencién Integral a fa Persona con Discapacidad - CONAIPD |
Unidad Superior: Pleno del Consejo
Unidad iInmediata: Direccion Ejecutiva
Puesto Superior Inmediato: Direccidén Ejecutiva

2. Misién

Asesorar y emitir opiniones técnicas en materia de los derechos de personas con discapacidad a instituciones publicas,
privadas y organizaciones de y para personas con discapacidad, de conformidad con el Plan Quinquenal de Desarrallo y
Leyes Nacionales e Internacionales, con el propésito de contribuir al cumplimiento de los derechos de esta poblacién.

3. Supervisién Inmediata

Titulo del Puesto Funciones Principales

N/A

4. Funciones Basicas

1. Promover el cumplimiento y seguimiento del trabajo planificade por la Comisidn Técnica designada, ejercien-
do apoyo a las coordinaciones tematicas, realizando las actividades logisticas que conlleva €l desarrollo de
cada reunidon de trahajo, elaboracion de la agenda, desarroilo y seguimiento de la actividades que corres-
ponda, para el cumplimienio de los derechos de las personas con discapacidad en las instituciones involu-
cradas.

2. Formular perfiles de proyectos y gestionar fa cooperacidn necesaria, mediante la identificacion de necesidades
institucionales y de {as Organizaciones de Sociedad Civil de personas con discapacidad, con el propésito de for-
talecer sus capacidades

3. Analizar distintos documentos institucionales a delegacién de la Direccién Ejecutiva, incorporando sugerencias y
observaciones necesarias para asegurar el enfoque de derechos en ellos.

4, Asesorar y emitir opiniones técnicas a la direccién ejecutiva, equipo técnico, instituciones gubernamentales a so-
licitud sobre los distintas actividades, documentos, iniciativas, etc., mediante observaciones, sugerencias, pro-
puestas al trabajo de la institucién, para contribuir a la frangversalizacion con enfoque de derechos

5. Brindar asesoria técnica y de referencia a personas con discapacidad y organizaciones a demanda, en distintos
asunios siempre relacionados a derechos de personas con discapacidad con el propésito brindar respuestas
oportunas a sus derechos.

6. Mantener y actuallzar un banco de datos sobre organismos Internacionales y palses que cooperan en materia de
desarrollo, participacion y de derechos de personas con discapacidad, para soclalizarlo internamente y en la pa-
gina web del CONAIPD. .

7. Participar por delegacién y contribuir iécnicamente en reuniones, foros congresos, orientados a la
visualizacién y promocion de derechos de las personas con discapacidad. ll

8. Participar en la elaboracién de propuesta del Plan Eslratégico Institucional y el Plan operative.

9. Apovar enla planificacion, organizacion y realizacion de eventos institucionales. Z

10. Atender ofras aclividades designadas por la Direccidn Ejecutiva, relacionadas con el qushacer institucional.
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5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1. Resultados Principales
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Cumplimiento a las actividades del Plan de Trabajo de Comisién técnica designada.

Formulacion de Proyectos y gestion de cooperacion realizada.

Documentos analizados con sugerencias.

Opiniones técnicas emitidas

Asesorias realizadas

Respuestas oportunas con enfoque de derechos a personas con discapacidad brindada.

e I

Banco de datos de organismos internacionales

5.2. Marco de Referencia para ia Actuacién

Convencion sobre los derechos de personas con discapacidad v su protocolo facultativo

Convencién interamericana sobre toda forma de discriminacién hacia las personas con discapacidad

Ley de equiparaciéon de oportunidades

Normativa técnica de accesibilidad

Leyes secundarias del pais

Tratados internacionales ratificados por el pais

6. Perfil de Contratacién

8.1. Formacion Béasica

Grado Académico 1| D Especialidades de Referencia
T f i e i i omia, socio-
Graduada Universitaria X Ltcenclaturg n afjmln[straclén de empresas, econ 0
logia, trabajo social
Maestria x| Integracion social, derechos humanos
Idioma I Porque?
La mayoria de informacion estd
ingles X \ , . s
disponible en inglés

6.2. Conocimientos Especificos

Conocimiento

Procesos de gestidon con organismos internacionales

Empoderamiento los derechos de personas con discapacidad

Conocimiento del movimiento asociativo de personas con discapacidad

Redaccion de Informes Técnicos

Formulacion de Proyecios

Paquetes Computacionales

||| —

6.3. Experiencia Previa
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Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Hasta | 1a2 | t2a4d4 |+4a6 | +deb
iafio | aflos | afos | afios afios
Asesorfa técnica de organismos internacionales X
Formuladora de proyectos sociales X
Facilitacién de procesos de consuita X
Desarroflo v fortalecimiento de capacidades de organizaciones socia- X
les
Promocion y Defensa de los derechos de las personas con discapa- X
cidad

7. Otros Aspectos

Maritza Melara
Elaboro
Titular del Puesto

Licda. Vilma Zaldafia de Chiquillo
Visto Bueno
Jefe Inmediato del Puesto




