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Grande como su gente

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacién y territorializacién del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.

RESULTADOS PEI: R111, R112, R121, R122, R123, R124, R125, R126, R127, R131, R132, R133, R141, R142, R143, R151, R152, R153, R154, R155, R156, R157, R161, R162, R163, R171, R172, R173, R174
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DE ACTIVIDAD

FUENTE DE
FINANCIAM

INVOLUCRADOS 0 GRUPOS DE
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FECHAS

INICIO

FIN

P1

Estrategia Nacional de descentralizacion
y de desconcentracion del Organo
Ejecutivo disefada

Documento de la Estrategia

DTE - Gladys Melara
Mirna Palacios.

Elaborar el diagnéstico de instituciones prestacionales del Organo Ejecutivo
para la desconcentracion de funciones.

Matriz de anélisis

DESCONCENTRACON
1.2 ha continuado rabajando con el Minsterio o

DFIGC

3012018

30042018

Establecer el contenido para la elaboracién del disefio estratégico de

y

Documento del plan

insiucionalen el erorio ara continuar conef
proceso e elaboracién de las propuestas
instucionaes.

Asesorar el diseio institucional para la desconcentracion de servicios del
Ministerio de Salud, Educacion y Seguridad .

Reuniones o talleres

Jaboraron Ty se gestond con USAD 2
contratacién de una consulora para elaborar os

3032018

30062018

descentalzacien.

Dar seguimiento al Ley General de D d
Competencias del Organo Ejecutivo hacia los Municipios para su
aprobacion.

Informes

ZACION
Se gesiond apoyo del proyecto de USAD
(Gobernabilidad Municpal en coordinacion con
(Comisidn de Asuntos Municipaes de la Asamblea
Legilatia parala ealzacién de tallres de
consuita de f Ley marco de descentalzacién con
el bjti e fotalecer a propuesta e ey.

$500.00

GOES

MINSAL, MINED, PNC, UACI

3052018

30122018

3032018

15082018

P2

Seguimiento a los Planes de Desarrollo
Territorial
a) Planes Masstros Regionales
b) Estrategia de la FCM
¢) Poliica Nacional de Mar y Costa

Informe de seguimiento al lan Maesto de
Region Orentl elsborado.

Informe

DTE - Isabel Villatoro
Miguel Sandoval

Apoyar el lanzamiento del Plan Maestro de la regi idental

Lista d

Las actividades de la A5 a la A8 se

Gestionar el disefio e impresion del Plan Maestro de la regién occidental

Documento

para el 2019. Debido
a que actualmente se esta en

$1,000.00

GOES

MIGOBDT, SPTA, Direccion de
Planificacion Territorial-
SETEPLAN. UC. UACI

1072018

31082018

$500.00

GOES

UC, UACI

1062018

30062018

Apoyar la instalacion de los Comité Departamentales de Seguimiento a la
implementacion del Plan Maestro de la Region Occidental

Informes.

pr de revision del dc to
de diagnéstico y finalizar la redaccion
del documento del plan maestro de la

Implementar el Sistema de Monitoreo y Seguimiento del Plan Maestro de la
Reaion Occidental en su fase caraa de datos.

Informes.

gion occidental

GOES

MIGOBDT

15062018

30062018

GOES

MIGOBDT, UTIC

1092018

30122018

Coordinar reuniones de la region oriental para dar seguimiento al avance
en su implementacion

Agendas de rabajo e
Informes

a) Se han realzado capaciacones sobre el
manejo del sstema de monioreo y
seguimiento del plan maestro con los
comites de seguimiento de cada
departamento.

b) Se cuenta con un informe de
seguimiento ala inversin realzada por
dimensidn alsegundo cuatimesire del aio.
) En la dimension Socil los gabientes de
cada departamento han formuiado el Plan
de seguridad almentaria como nstrumento
para reducir la mal nuticon reportada en a
region orentaly en b imension economica
produciiv se realzo el evento reginal de
organzaciones producivas en el que:
pariciparon més de 350 ideres
cooperativistas, el proposio de este fue
fortalecer a organzacion produciiva de fa
region orental.

No Aplica

MIGOBDT, SPTA, Direccién
General de Planificacion del
Desarrollo- SETEPLAN

15052018

31112018

A10

Gestionar el disefio e impresin de los planes de implementacin de la
FCM

Documento

Se entregaron los planes de
implementacion de la FCM a os
Gobernadores departamentales de
los 8 departamentos vinculados con
la FCM.

El disefio e impresion no se realizara
por no contar con la disponibilidad
financiera.

$2,000.00

GOES

UACI,UC

150518

150618

A1

Apoyar en el lanzamiento de la Poliica Nacional de Mar y Costa

Informes.

Documento de Politica del Mar

A12

Gestionar el disefio e impresin de Poliica Nacional de Mary Costa

Documento

A13

Apoyar el seguimiento a a instalacin de la insttucionalidad para la
implementacion dea Poliica Nacional de Mar y Costa

Informes

elaborado, se contrato la impresion
del documento. Aun pendiente la
fecha de lanzamiento por parte de la
Presidencia de la Replblica, se
espera realizaria e el cuarto
trimestre.

$1,000.00

GOES

Comité Técnico del Organo
Ejecutivo, UACI, UC

9052018

30052018

$800.00

GOES

UACI, UC

8052018

30052018

No Aplica

Comité Técnico del Organo
Ejecutivo

1062018

31122018

Al4

Fortalecer as capacidades en funcionarios de la red de terrtorializacidn del
organo ejecutivo impartiendo los médulos I,y IV del Diplomado
Territorialzacin del Estado y Desarrollo Terrtorial,

Lista de asistencia

Preparacion del modulo Il del
Diplomado Terrtorializacién del
Estado y Desarrollo Territoril, en la
que se espera a participacion de 30
funcionarios de la red de
territorializacion del 6rgano ejecutivo.

$200.00

GOES

UACI,UC

15022018

15112018




Al5 Asesorar en la ariculacion entre Gabinetes Nacionaly los GGD Informes 9 Laagenda docoordnacin v gabenios - No Apiica MIGOBDT 1042018 | 31122018
naconae y apartamenes para ol et
e pan st o suspend ceboa
coperacion i Pn Dz
b) Se apoyola formulacion de la estrategia de
Disefar y transferi os lineamientos generales para la coordinacion de los e 2 G oo
- ; . isefiary nea rdinaci depriamensien a cul o ko os )
Seguimiento a a implementacion de la OTE - sl Vit At6 Gatinetos de Gestn Depertament Informes et ol s o No Aplica MIGOBDT 1032018 | 1072018
P3 Estralegia de Fortalecimiento de los Instrumento elaborado Instrumentos cordinacindegaienis e ategoal
" 2 Miguel Sandoval
Gabinetes de Gestion Departamental.
el proyeco USAD Gaperaicad Munciel
s
D: toal ta de ref delaLey U del Ré  d) Se valoro en la instancia de coordinacion de
A7 ar seguimiento a a propuesta de reforma de la Ley Unica del Regimen 1 informe Tiudares que nose fenan s condicones para - No Aplica MIGOBDT 3012018 2122018
Poliico presentar a la Asamblea Legislativa la propuesta
e efomas deaLey Ui el Réimen Polio
Elaborar y dar seguimiento al Plan de Implementacion de la Poliica 1 documento de Plan y 1 Gerentes de Asociaciones,
At Nacional oara Ia Gestién Asociada de los Terrorios un informe §200000 COES MIGOBDT 2032016 | 12122018
Divuigar y sodialzar la Politca Nacional para la Ges(ion Asociada e los Gerentes de Asodiacones
A1 Territoros con instituciones de goblemo central, actores nacionales y 2informes 1 Como pare de as acciones esiablecidas i 16042018 | 12122018
locales. en el Pl 6n, en torno al .
‘aprovechamiento de la cooperacion
descentraizada, se trabajo con direccion de
cooperacion descentraizada una propuesta
A2 Dar seguimiento al anteproyecto de Ley de Asociaciones de Municipios 1 informe izt fmusoin :’:;1;‘;8;15 Ge’*”"jlz"ga’g{°l‘fg°””v 11052018 | 12122018
M s Pan s " ‘asociaciones de municipios.
fonitoreo y Seguimiento al Plan de e formaron comisiones con s gerencis para 2. Se han reaizado 3 presentaciones de la
P4 implementacion de la Polica Nacional s skt dalpnce Informes DIE Urania Moraesy Potca GAT
parala Gestion Asociada de los Territorios pritizados ara 2016.2019 5 .
Ley de Asociaciones para vincularla con la
Ley de Descentralzacion.
4. Se ha considerado que como Gobierno.
temay es el momento de entregar a las.
Elaborar el sistema de monitoreo y evaluacion de la Politica Nacional para ‘asociacones el seguimiento a la Gerentes de Asociaciones,
A2t o " documento [ mplmentacion el pofa por o que ¢ $50000 GOES 15062018 | 30112018
sistema de monitoreo y evaluacion de la
‘misma dependeré de elas.
A2 Conformar equipos Inerinstitucionales para trabajar los temas pririzados. 2informes 1. Se sosuveron  reuniones para absiar Despacho Sf:ToE,: u;rgsy MIGOBDT| 3012018 | 15032018
propuesta de Geston Integral e Residuos ¥y CoMU
Solidos (GIRS)
2. propuesta de GIRS
paracl
6 3. Se sostuvo reunion con Secretario
- Ssgu\m\egg;s i Agonds Eghs ome Ursi sy oo w3 Elbore propuasis ancas s o ol o 2 documentos Fheiidoieode isuonssimucradasen s | 155005 | 1212200
- anzano concensuada con Fiancamiento y Abordzie de temas priorizados
Endeudamiento Municipal. Se incorporaron
Técnico alas
propuestas y se Sostuvo reunion de alto
nivel con nueva junta directiva de
A% Dar seguimiento a a propuesta de reforma de la Ley Reguladora del 1 informe COMURES para preseniaris. Comision Interinsitucional 3042018 12122018
Endeudamiento Piiblico Municipal
Gorentes de Asociaciones de
Municipios de Zonas de Frontera,
No se realizarén las actividades A25 MIGOBDT
A5 Socializar el modelo de gestion territorial de zonas de frontera 2 Informes ¥ A26 ya que no se obtuvo el $500.00 GOES 3052018 30112018
No se oo contiarporque 0 82 financiamiento para el disefo del
Modelos de gestidn de los terrtrios de logr el financiamiento acordado con Documento de modelo de |  DTE - Alma Martinezy modelo de gestion territrial de
P6 frontera, de costa, ciudades intermedias y ¢ ! ‘ fornteras y eran acividades que se
° Planificacion para desaroliar la geston de los territorios Urania Morales "
Zonas urales disefiados o derivaban del isefio. Considerando VINSAL, MINED, 1555, MINEC-
Levantar . \ anazer nicad las dificultades para obtener el DIGESTYC, PNC, FISDL, ISDEM,
’ . PNC, FISDL, ISDEM,
fi 10, s¢ ha desestimad \Direccio
A% de regist i a 6n de brechas y 1 Informe c::::f;';'ncef;o:u;:es mado - RUP, MAG, SETEPLAN-Direccidn | 1 g5 5915 12122018
desequilbrios terrtorales - de Planficacion Terrorial
Elaborar estrategia de implementacion de los proyectos de inversién nsiuciones el érgano eiecutivo
Azt prorizados de corto, mediano y largo plazo d las insfiuciones el érgano Documento $14,648.00 Taiwan Il gano Sleculvo, | 3012018 | 1042018
riorz " COAMSSIOPAMSS
ejeculivo enlas mesas tecnicas del CODEMET.
Planes de implementacién de cada una de 4 planes de implementacion para las A% s‘s‘gg‘;'gf’ los procesos de las mesas técnicas especializadas del Documento 4 "::::sdf implementacion paralas| g7 3549 Taiwan Il ‘"“"“”gngd;‘S%fA"lj cecho, | 2032018 | 10062018
Ias inversiones pririzadas de corto, mesastécnicas especiaizadas S — S ———— - e s P ——
P7 mediano y largo plazo de las instituciones siguientes: seguridad, asentamientos Documento DTE - Ivania Avendafio A29 nalizar los p”’f‘?z;%’g;“ga los y valoraciones de las mesas tecnicas Documento hfmanos - sequnidad, oila nsii “cgng 59570'%3;‘?!; se's““ Vol 2052018 1007 2018
del érgano ejecutivo de las mesas técnicas humanos, infraestructura y medio g ¥ movilc
lizadas del CODEMET bi Para el proximo informe s tendrd el
especializadas del ambiente A%0 Elaborar Planes de Implementacion de las inversiones priorizadas de corto, Documento ‘de movilidad. $14.648.00 Taiwan I Instituciones del érgano ejecutivo, | 5 43 9918 10072018
mediano y largo plazo de las mesas técnicas especializadas ; COAMSSIOPAMSS
Socializar al Consejo de Ministos los Planes de Implementacion de s nsituciones del &rgano secuto
A3 Lista de asistencia $500.00 GOES oo rgano ejecutho, | 13092018 | 15112018

inversiones priorizadas de corlo, mediano y largo plazo e las mesas
técnicas

COAMSS/OPAMSS, UC, UACI




Weta por cuatrimestre FECHAS
MEDIO DE COSTOVARIABLE |  FUENTEDE | INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
{TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP [ br |::y° 5 _m MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLEDEP | {TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES NICIO N
Realizar reuniones de seguimi a dela
oo 1o - a2 profesionalizacidn de la funcien piblica con los responsables de las
an ealzado 10 reuniones en s que stac
Asistencia técnica para la implementacion <o ha dado asiionc thoica a SHucones qenda de euniones de v laredderecursos | | jgyac de aistencias o
P8 de los subsistemas de profesionalizacion 4 1 2 del OF, de lasiguiente forma: MINSAL 2, genda d o frmad, DPFP - Emesto Ziniga Umanos. genda de reuniones d $1,000.00 GOES Insituciones del Organo Ejecutivo | 8012018 31122018
de la funcion pablica. MTPS 1, Caja Mutual 5 y SIS 1, Equipo seguimiento firmadas. Realizar apoyo técni y logica a las instituciones del trabajo fimadas.
impulsor de a LSP, 1 A33 Organo Ejecutivo para faciltar la implementacion de los subsistemas de
profesionalizacidn de la funcién piblica desarrollados.
Se han reizado aededor do 27 reuniones Realizar reuniones de seguimiento con el personal técnico responsable de
9:‘ 1542??22"22’1?’"5&23"“ A4 la lizacion del Subsistema d I 6n de Puestos de Trabajo
inc cetaris de
auténomas, para dar continuidad, (SAPT)
seguimiento y apoyo técnico en la
. actualzacion de las descriptores de puestos i . !
Asistencia técnica para la consolidacion e ncorporacen alSisema do informe generado por e I Agendas de reuniones de
P9 del Subistema de Administracion de 8 2 3 e A s SAPTderegistode | DPFP - Lilana duarez de seguimiento realizadas y $500.00 GOES Insttuciones del Organo Ejecutivo | 8012018 | 31122018
Puestos de Trabaio (SAPT) an impartdo 5 taleres de capaciacién acceso y usuarios por parte| Diaz y Geraldine de Navas fmadas
- sobre laoperaifidad del SAPT,tambien se de las instituciones.
parte
de NARN, MINSAL SIS T HOP paral Atender a las solicitudes técnico de Organo
ey o suspuesios ce vaodlo A3 Ejecutivo para idacion del Subsistema de io
Se han tenido 974 ingresos al SAPT por as Puestos de Trabajo.
instituciones.
Sohn nio2reurions e segumento 5 an:::.::r" ;u;l::: ‘u: nf:i:s"::;msﬂ; oe; Zsrsnna\ écnico responsables de S
Asistencia técnica de consolidacion del con nstluciones sobre ¢l sistema de Estadisticas deluso | DPFP - Karla de Palmay Agendas de reuniones de o 8012018 31122018
P10 0 8 2 3 dotaciony seleccion y 2 capaciacones a sequimiento realizadas y $1.000.00 GOES Insiituciones del Organo Ejecutivo
Subsistema de dotacion de personal prssios bl siin generadas por el sistema. | Francisco Melgar ) i s,
pletaforma do Empleos PUblcos . Proporcinar asistencia técnica  a poblacien usuaria para faciitar el
acceso y utiizacion del portal.
. S ha trabajado en la propuesta del
Realizar reuniones de trabajo con el personal técnico de las instituciones Documentos de
A% el O para el diagnostico situacional y de utlzados en las | evaluacien del desempefio| S-035tema de Evakiacin dl Dessmpetio GOES Insttuciones del Organo Ejecutivo | 8012018 | 31122018
instituciones para la evaluacion del desempefio. de las INSHUCIONS | Se ealzb un taler con las sucones el
O, para revisar lborrador de la
Propuesta de disefio del Subsistema de DPFP - Emesto Zinigay prop
o evaluacion del Desemperio ! Documento de propuesta |y, uezada de Vargas o o sohatabapocnelioma | S24000.00
del Clima Laboral, y se tiene un instrumento
" - " informatico para el estudio del mismo en las
Realizar tallres de trabaio internsiitucional para el disefio y presentacion | Agenda de talleres con 125 | . cnes g0l OF Se sgramers une
A% de propuesta del Subsistema de Evaluacion del Desemperio. instuciones realizadas | o o paravaida lnesumenioylas GOES Instuciones del Organo Ejecutivo | 8012018 | 31122018
salidas de informacién.




FECHAS

Weta por
MEDIO DE Avance CUALITATIVO delas | COSTOVARIABLE | FUENTEDE | INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) werap [ vy - [T — Sept.0ic|VIEDIODE VERIFICACION|  RESPONSABLEDE P | TEM ACTVIDAD ACTIVIDAD e R ICACION prerllls sl A i . -
En el mes de agosto se inicaron los grupos
Elaborar la oferta académica de la Escuela, su modelo pedagégi Lisados de asisenci, (o 4re et Hertiscsr e Unidades de capacitacién del OF.
laborar la oferta académica de Ia Escuela, su modelo pedagdgico y . " | contenidos de la oferta. Los grupos focales. nidades de capacitacion del OE,
A0 sistema de evaluacion MemOrias de runonNes Y | o icacin ostan paniiados paralmes | 316.000.00 TAWAN UDHG, DGTE, UACI 3012018 | 21122018
talleres, documento final. | ge sepiembre y a nazacn de l oferta
para Octubre.
Oerta académica en proceso de
ol e " ENAFOP- Dtecora Aurora Elaborar la agenda estratégica de énenla onyla | Listados doasistendia, sl
Se relraso el incio de a elaboracion Cubias, At oo g ¥ jas de reuionesy | S8 41800000 TAWAN pivdasconpesgats | 300008 | 1120018
de la Agenda estratégica de Coordinacion de Formacion gestion publica llores. documento fial relacionados a a administracion
Base metodolgica y operativa de la Agens " Documentos aprobados e 3 8 blica, UDHG, DGTE, UACI
P12 b i 3 3 investigacion por cimulo de el y Capacitacion, piblca, UDHG, DGTE,
actividades de gestion del P Coordinacién de Gestion del
conocirmiento y e iniciara en octubre. Conocimiento
Mas herramientas informaticas
disefadas,
Se ha incrementado la informacion y
modificado el disefio de la Pagina Web de la
- ) . Aula virtual, herramientas | ENAFOP se cuenta con un canalen
a2 Disefiary dar manfenimiento de sistemas informaicos de la Escuela para la Voutube paraa dulgacion e eventos y 240000 TAWAN UTIC, DFIGE, DGE, UAL UACI | 3012018 | 21122018
administracion académica y general st o
académica inscripcion de estudiantes al aula virtualy
inscripcion en linea para los eventos
pitblcos que se desarrollan.
Se encuentran en proceso de contratacin:
A. Diplomado en Gestion del Talento $151,40000 TAIWAN
umano
Documento elaboradoy 2. Diplomado en Gerencia Piblica
i 3. Curso especializado de evaluacion de:
Actividades de formacion y capacitacion Todos os d""b'““”syf“’s“s Informes d jecucién de | cy a0 N aprobado por Difecorio | gasompotipor competoncas. Referentes del Organo Ejecutivo
desarrolladas a iravés el Programa de 10 s . oo tompo '"ss""s P! ‘Z"‘?"" 5 las actvidades de Cobios G ":‘?"'“ M s ol 3 diplomados. § ) U, g N G para la ENAFOP, ftulares, 301208 | 0042018
P13 fortalecimiento de conocimientos y p";fgé‘:gg“d:ﬁ"::;""‘; P formaciony capaciacien | 17125, Co0rdecton e implementar 3 diplomados, § cursos y - ENAFOP. e Género e lapianifcacion nsiuconal. empleados pblicos, DGTE, UACI
on pl 5. Curso sobre mapas de competencia,
capacidades de gestion piblica 2018 consoren niduesyfimas. del Programa Usdosdo s, . p
POy 6. Curso de derechos humanos en las.
polcas sociaes. $29,000.00 AECID
7. Curso de Prevendion y Translormacion
e Confictos Organizacionales
Informes elaborados por & o omag g nvestigacion on
) ENAFOP - Direclora Aurora A . A coordinacion de formacién Acaderia, ONG, investgadores
o Desarolo y diwigacion e nvesigaciones| 5| Documentos aprobacos | ERATOP e FHeT et Realzar 2 nvesigaciones, foos de dnigacen el V Forodela Funcin | 7400 2 Bnee proceso de aprobacion. 58500000 TAWAN e e e | soraots | 21122008
‘sobre administracion publica por SETEPLAN Gestion del Conocimiento Publica ENAFOP, listas de VI Foro de la Funcion Publica en UACI
P, organizacion para el 4y 5 de oclubre. -
asistencia
Red de referentes ENAFOP ha sostenido
reuriones biensudes. $6,535.00 AECID
Red de unidades de capacitacion ha
Protocolosde | ENATOP - Direcora Aurora Realizar reuniones mensuales de trabejo con Red de Referentes ENAFOP | LIS2d05 & g UDHG, DGTE, refereries
P15 Redes y alianzas nacionales 2 2 Pibeitoot Cubias, Coordinacion de A5 N eaes ias de reuniones y institucionales del OF para 3012018 | 21122018
Formagion y Capacitacion v P q talleres, documento final talores de ENAFOP, UACI.
‘elaboracion de su carta de entendimiento.
priorizara temas de trabajo en septiembre. $2,400.00 TAIWAN




Weta por FECHAS
MEDIO DE Avance CUALITATVO delas | COSTOVARIABLE |  FUENTEDE | INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP [ T Way- [ Seguimie F—— Sont. ic| WEDIODE VERFICACION|  RESPONSABLEDEP | (TEM ACTVIDAD ACTIVIDAD e ACTIVIDADES DEACTVIDAD |  FINANGIAM e D '
Ao | nto c o
) ‘Asamblea Legislatva, partidos
Brindar asistencia técnica a lasy los funcionarios que partiipan en el ; ) ! "
Ads proceso de discusion y creacién de la propuesta de anteproyeclo de Ley de | 1+ Listados de asistencia poliicos, Secretaria Asunlos 3012018 | 21122018
Documento con propuesta e e 2. Memorias de reuniones. Legislativos y Juridicos, CPAL,
P16 Ley de Senvicio Piblico 1 1 DRLG - Darnilo Fores enicio Publico SETEPLAI
deLey
s E‘\ﬁf;r ¢l Anteproyecto de reglamento general e Ia ey de servicio Documento $1500000 Tawa | eicknes 8 Oanoeui | 300 | 50062018
o , Revisar y reproducirla guia para elaboracién de informes de Documento con guia para
No se ha concluido adn Ia revision M8 implementacion de la Politica de Relaciones Laborales elaborar informes 325000 TAWAN UDHG, UC, UACI 3208 0062018
de indicadores de cumplimiento de la
PRL, éslos son base para elaborar la
quia de elaboracion de informes. La Docurmento con primer Comisién Presidendial para
Teproduccion de este documento no o Elaborar informe de implementacion de la Politca de Relaciones Laborales informe de B Labordis (AL} Tosts | 21122018
ot sido posible porgque la Comision sepliembre 2016 - septiemore 2018, implementacion de fa .
P porq o instituciones del Organo Ejecutivo
Presidencial para Asuntos Laborales Politica
Politca de Relaciones Laborales en el (CPAL) ordend someter a consulta el Documento con nforme de
P17 ' 2 1 i 1 i DRLG - Carlos Coca . . . " 1. Ejemplares del —
Organo Ejecutivo instructivo con los ftlares de la autoevaluaciones 250 Gestionar reproduccian en imprenta del instrucivo para la y d 225000 Tawiy | Insttucones del Organo Eleutivo, | 5 0 o0 | g0 oo
dierentes insttuciones del Organo funcionamiento de mesas de relaciones laborales. Nots d " o
Ejecutivos y con los representantes otas da remision.
de los princpales agrupamientos
sindicales, sin embargo ya se cuenta
confa propuesta de instrucivo para )
Pipiridiiame ) ercommionds st Elaborar quia para la gestion laboral en procesos de cambio organizacional | Documento con guia para CPAL intiuciones del Organo | 5o | oo
e o roasiones biorles y reforma del Estado elaborar informes Ejecutivo, UC
'Se encuentra elaborada la
conceplualizacion del Sistema de
Monitoreo de Conficos Laborales en DRLG - Danil Flores y 52 Realizar el disefio y desarrollo e una aplicacian informética para el sistema|  CDIUSB con copia de e rots | 31082018
el Ongano Ejecuivo, o cual ha sido Gracia Barraza de moritoreo de relaciones laborales en el Grgano Ejecuivo programa 65t cuatinest se saboraron 3
rasladado a la Unidad de Tecnologia v st v o altorron
o8 Sistema de Montoreo de Relaciones de la Inormacien de SETEPLAN Informes con andlisis y :
elacio 6 1 2 3 hizo del conocimiento y seguimiento
Laborales en el Organo Ejecutivo quien se encuentra trabajando la recomendaciones o I
n se encuentra DRLG- Gracia Barrazay de la Comisicn Presidencial para
aplicacion informaica, estando 283 Elaborar 4 informes de monitoreo Informes de monitoreo cPAL 3012018 | 2112208
pendiente su validacion. Carlos Coca Asuntos Laborales (CPAL).
DRLG?;B?ggf:f Y As4 Elaborar un informe sobre trabajo tercerizado en el Organo Ejecutivo Documento con informe fstiucenes de‘u%gm B | pora0t8 | 21122018
1. Ficha de recepcion de
) casos )
P19 Plan de asistencia y asesoria laboral 1 1 Asistenciasy asesorias | ppy G pelin Zepeda 55 Recibir 30 denuncias o solictudes de asesoria y emiti 2. Cuadro con estadistias | £ & Periodo evaluado se brindaron Inslituciones del Organo Ejecutvo | 3012018 | 21122018
brindadas rectmon dacasos |3 2sisendiasy 8 asesora.
recibidos.
Se priorizo el desarrollo de otras AS6 Realizar 5 reuniones para implementar el plan e trabajo de la red Listas de asistencia $4,00000 TAWAN '"f;:ﬂz&i:jj::z’n"a"s DSK‘?“ ¢l 3012018 21122018
P20 Red de Relaciones Laborales 10 4 4 . aclidadesy no hasido posileel | - | Memorias de feuniones de | pgy 6. yeiin zepeda
desarrollo de las reuniones y trabaio reclizadas Desaolar s fomaas e oraecert — etocones oo oo .
jormadas programadas parala red ST esarrolar d jamadas para fortalecer las capacidades de personas Listas de asistencia $3,000.00 TAWAN nstiliciones del goblemo centrale | 3015018 | 21122018
integrantes dela red instituciones autoromas
Lista de personas ENAFOP, Secretaria de Derechos
A58 Desarrollar 1 curso viual sobre relaciones laborales SeVidoras PUBICAS | sco 0y s mases e mao o Humanos de Argentina, personal | 3092018 | 21122018
inscritas de 2018 continuamos y finalzamos el curso directivo del ejecutivo.
Hubo un avance del 50% de las de Emplo Pibico y Derechos Laborales,
u DRLG - Melvin Zepeday . ) o un‘otldo 27 persras nviadas, 24 ; ENAFOP, Red de Relaciones
Z?Jﬁi‘ie.fﬁ;"ffiﬁffeiﬁ e rath Barrars 259 Desarrolar 1 curso sobre empleo pibiico y derechos laborales Listas de asisencia | cond 0 B P $6,000.00 TAWAN Prebugtisgr 3012018 | 30062018
Términos de
- realizacion de acciones no Referenday a a echa se encuentaen a .
Programa de foralecimiento de . ENAFOP, Red de relaciones
" " : rogramadas, entre ellas casos Actvidades e formacién {apa depresentacion de ofetas porparte . .
P21 capacidades para la gesfion de relaciones 4 2 1 . R tos e ndoe bl 1 e s 280 Desarrolar 1 curso sobre transformacin de confictos laborales Listas de asitoncia | oo trmes mviadas apartigr $5,00000 TAWAN | laborales, delegados de Mesas de | 3032018 | 30062018
Iaborales inpiion a ootz dala proggaméncose que araia (ma semana relaciones laborales, UACI, UC
jomada de empleo publico, actividad ORLG - Gracia Baraza ﬁﬁf&ﬁﬂ'ﬁni‘mjﬂiﬁﬁ Instituciones del gobierno central
que se reprogramar para el primer e oo o aot Desarrolar al menos un foro y conversatorio en el marco de fa actividad Listas do asstncia, | a0 11y, CaesCora, mambrodoesia | 52050000 TAWAN insttuciones auténomas, so1208 | 30062018
rimestre del proximo af. e Semana de Empleo Piblco y Derechos Laborales folografias ireccion,pariopd en el Curso “Etcan a A universidades, ONGs, sindicatos,
s Funcien Pdbica",desarrolado del 14 1 27 Cl.
DRLG - Gracia Baraza, Programa de cursos | de uno,con mocaidad semipresendal -
Carlos Coca y Melvin A62 Fortalecer las capacidades del personal de la DRLG-SETEPLAN recibidos, Informe de $4,000.00 TAWAN uacl 3012018 | 30062018
Zepeda. i
E13y 14 de mayo se sostuvieron
reuniones con representantes Memoias d reuniones ce
P22 Mesa de Relaciones Laborales 6 2 2 sindicales en a que se abords temas | 2 e DRLG- Carlos Coca 263 Faciltar 6 reuniones con organizaciones sindicales sobre temas ad hoc Listas de asistencia Sindicatos, CPAL 3012018 | 21122018
relacionados al Consejo Superior del o
Trabajo.




Weta por FECHAS
MEDIO DE Avance CUALITATIVOde las | COSTOVARIABLE |  FUENTEDE | INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP [ Vo [ Seginia a— Sept 0| VEDIODE VERFICACION | RESPONSABLEDEP | [TEM AGTIVIDAD ACTIVIDAD e R ICACION bR | e INTERES 5D =
64 Formular la Poliica de Empresas Piblicas. Documento Instituciones "e‘u‘ggm Elecutvo, | 3012018 | 21122018
Pl Nocarl e Enereas i
Desarrollar y consolidar la reestructuracion del Ministerio de Gobernacion y e el el e Empresas Pibleas DTE, MIGOBDT y sus
265 ° Documento 3012018 | 21122018
Desarrollo TerrforiakMIGOBDT. Dependencias
o el Organa ooy o ramaa
g rocoadacon s s e Prscoin VST ——"
igacnd Dosass d st d Riusos. , MARN, MINEC, AVP,
A66 Reformar el Seclor Pesca y Acuicullura. Docuento |/cndeDsste o Gt R L ALY A 3012018 | 21122018
FesayAcscuhra on 1 Sahodor, LNB, VH, MIGOE,
4P carado ol documaiodo Loy e
67 Coordinar el proceso de elaboracion de Ley de Juegos de Azar Documento Pifiicdmmieduiiiyei SUPERINDENNCIA DE 3012018 | 21122018
Coordinacién y sequimiento ala (Chaemmonpmiorsiicn PETENCIA,
o implementacion del Plan de Reforma y ; ; omeAnsal | DFIGG - Esmeralda Posada ooy MUNICIPALIDADES. SALJ. UAL
Fortalecimiento Inttucional del Organo Disefiary asistir técnicamente al Insiituto Salvadorefio de Artes- ISARTES e b
- | opetconacs st ricos e Wi
Ejecutio. 468 en su reacion e mplementacion. Documento. |Gl de s s SARTES, SECULTURA, MINED, SALJ | 3012018 | 21122018
6) Se continud con la asesoria a la secretaria de
i fo ntuci i " Cura para s tansmacn e  Wiistods
oo Cooranar o nuona gt o Pryeis g ersin Documento |2 MOP, MINED, MINSAL, ISP, | 301208 | 21122018
de la Obra Piblica 7) En este periodo se realizaron iramites para . otras.
et G ENAFOP abandocon IFOSEPy
AT0 Elaborar el disefo Insttucional de Registros Nacionales Documento oMl projec emincs o elarncay ases RNPN. MINSAL, DIGESTYC,DGE.| 301501 | 21122018
ot ol conarsod st e Gt
) ) . Tnstituciones de goblerno, empresa
it Revisary elaborar leyes  reglamentos del &mbio econdmico, que incidan | Leyes yio reglamentos et soro0is | 21122018
en el mejoramiento del cma de negocios revisados o elaborados.
Sitio WEB: Se continia con a redacccion nuevos
Actualizar y ampliar el contenido de informacion de tramites e incorporar al fesgobsv-el |capit Ley de nsfituclones da goblema, empresa
A2 e Srton on 1o Sncmyitone ot i aoh .| avador eregulatons rg NejaRelor o hon anzaio oo piaca y organismos 3012018 | 21122018
Actualizado y dando intemacionales
) ) <eonvid se osth on a ncorporacion de s
Estralegia de Simplficacion de Tramites
P24 (Componentes: eRegulations y 1 1 Informe Final DFIGC - Silvia Machuca N I con el OMR, MINEC, la Asamblea Instituciones de gobierno, empresa
eRequiatons ) 7 Capaciar en el uso, actalizacien y admiistaciondel sisema Lisas de a55enciaa | Coguaiay  ANEP. 5o paricpoen's pelboehoniai sotaots | 21122018
eRegulatons.org - ramites.gob.sv. "
Coordinar y paricpar en el diseio de propuestas de simpliicacion para a REDUCCION DE CARGAS Insttuciones de gobierno, empresa
AT4 plataforma eRegi  miempresa.gob.sv, mi gobsvy | Informe de verificacion "DEM'N‘S‘TWWAS Y SIMPLIFICACION rivada y organismos 3012018 21122018
Parala 6n de los amites - internacionales. Ul
o35 Seguimiento a evaluaciones 4 4 forme anc DFIGG.- Sikia Machuca s Hacer seguimieno al desermpefo pis, en i o ) . Insitciones de gobiero y soro0ie | 21122018
interacionales delcima de negocios delclima de negocios, en coordinacion con el Ministerio de Economia. organismos nteracionales
Paricipar on e disefo e implementacion del Regisro Nacionalde Tréites S conia confredcesion nuvos caplosen Insttuciones de gobierno, empresa
AT6 y Senicos,induyendo su nomativa écnicay su insrumental Info 1 ol Aneroeco do Lo o elora Rl privada y organismos 3012018 21122018
) metodologico. sy e e orpracn elos infernacionales,
o2 Estategia do Mejoa Regulatoriay ' ' orme ancal DFIGG.. Sikia Machuca sarisaeios perienss e csordnancon
Regisro Nacionalde Tréites y Senicos
Se participd en la revision y ajuste del Decreto
Participar en el disefio ¢ implementacion de la normativa técnica y del ot il Instituciones de gobiero, empresa
A17 0 ; Inf ] Y privada y organismos 3012018 | 21122018
SMPLIFICACION DE TRAMITES.
para mejora regulatoria internacionales,
Soanesaacodorss gustones
rosenzcone para oo o prosciopaala
odaizace doasmasiacony a viarca e
Loy Procaimnis amsiabs (P4, ¥
" . ) " - Programa de capacitaci Insttucones de goblerno, empresa
P27 Capacitacitn en la aplicacion de la Ley de 1 1 Informe anual DFIGC - Silvia Machuca AT8 Partcipar en l divuigacién y capatacién sobre el contenido de laLey de | o cien gjocutado | 5etecin  dgacon o osconniosdela privada y organismos 3012018 | 21122018

Procedimientos Administrativos.

Procedimientos Administrativos.

Informe de verificacion

LPA personaldel gobiero ante AID, PNUD y ol
1SDA. Se dié capaciacién a 42 profesionales
sobre nroduccion ala Loy de Procedimintos

Ministero o Agriulura y Ganaderia Direccion
Forestaly do Cuencas y Riego

internacionales.




Gestionar y ejecutar talleres de Autoevaluacion segin instrumento

) . Insttucones de la Red de Caldad,
AT9 sugeridos por SETEPLAN (CICGP, Modelo CAF) Talleres efecutados | conidores y seniores i MNSAL UACH 4012018 | 23122018
e vradon doesatadosdo Aol ot enidoroy sriors e MNED y ALUD | o1 R o ot
ealizar vrificacion de resuliados de Auoevaluacion, enfrega de informe y o6 Vnfacin st Aoaahzcn nsttucones de la Red de Caldad,
A8 sequimiento en al menos 3 nstituciones Informes sagin CICGP 35 Hospiies aconalesy 1 Reg UACI 401208 | 23122018
el Rl de Soo e HNSAL
s gl ki yren o
] ) ot dANRSAL ot pricpocin o o 4.
Programa de Calidad en a Gestion Ejocutar talleres sobre Meloclogia de mejora continua y estrtegias de | Lista de parlcipantes en | i e kot sesss ocmtines ) )
P28 Piblica 1 ! . BFIEC=YoandaArdvalo A8t calidad en a gestion en las Insttuciones de la Red de Calidad.(Atenciona | talleres y reuniones de | rccas delMNSAL Instituciones “U‘:c’fe” de Calidad, | 403 2018 231218
Ia Ciudadania, 55"y Cartas Compromiso) trabajo sistencia hnica yseqimiento a5 equios de
esrado o Hspilsracaniosdo Ui,
e o, S
ricicas s ESGALORD
Desaroloce  soqunda e deCalladon e
e compaio s s e g 2150 prs
™ Coodinar y brindar asistencia écnica a a insiiuciones de la Red de o ioma o Instuciones de la Red de Calidad,| 1 43 5015 51218
Calidad que postulen al Reconocimiento de las Mejores Précicas preimens onrtesElicon
Ppac reulr
e anaadoenta oo & procese
“gestionar el funcionamiento para el libre ransito
e perora e ccuecinde mecarc:
Coordinary brindar asistencia técrica a la modelacion cuainento aseene donifcada aesucura
A83 ¥ mej de los procesos en las nstluciones de la P e i tiucones dele Reade Caldad. | 4012016 | 23122018
Red de Calidad 6 Procesos perauncioarde acuerdol madelo Gl roceso g
Gestad.
e, s acootnatoetarzn prs queta
DrccnGarr g y Exvanr
rechatieo i prsoas o, cuaneni o
la plataforma se encuentra en fase de pruebas.
Fatael sy odacn avomaizacons
implementacion del proceso de consulta extema
NNSAL Inap s odokciongsla propuesia
) . - ) oterizacn e rocesod ot s
Brindar asistencia la Modelacion de Modulos en d Documento de Model
AB4 ecuena 4012018 | 23122018
Oplimizacién de procesos en las DFIGG.- Brenda Eli COMPRASAL 2 en IDEFO de Procesos inalzaca, esperand eazarla preseniacionl COMPRASAL2
P29 instuciones de la Red de Caldad segin 6 6 | Procesos optimizados ene "
metodologia sugerida por SETEPLAN [ somatzaen e procese.
 Apoyar en la modelacion de procesos sustantivos.
dciaAp
osacin o o pocesos susans tla AP
Conunavance gl 0% o o prces
regacon ds sk i,
Sean i esres g e pral
et gl aceso de gsiona o recusos o
cono s
g5 Coordinar e diseio, desarrollo € Implementacion el sistema de Sisema Funcionando._|Cotndeoree R miGes sor208 | 23122018
sequimiento de la DFIGC e Pan sstrid rerionesde codeacinpara
DFI o s dorloma il
getn por prcess
e —
' cooporcin tencaon  SETEPLAN ol
1 | Plateforma disefada Vitor lahet Coordinary dar seguimiento aldisefo del sistema de Sistema disefiado | RPN, pr sl moreni e cspraindescins o RNPN/ITIGES /DGE / MJSP
P30 Interoperabilidad de Datos en las 1 DFIGC - Victor raheta Ag6 y 4012018 | 23122018
instituciones del Organo Ejecutivo MJSP para nicarcon f facén y contalarala
anproa consor.
TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP v TR MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLEDEP | ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD MEDIO DE Avance CUALITATIVO de as | COSTO VARIABLE | - FUENTEDE | INVOLUCRADOS 0 GRUPOS DE e
Ene - Abr A:”u - "n';o"' o Explicacién Sept - Dic VERIFICACION IDADES DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
87 Realizar ol lanzamiento de la PNDA | itas de asistoncias Lanzada,apobace, pulcada $1,00000 GOES |mnstiuciones del GOES, UCyUACI| 3012018 | 30042018
7m0
Lanzada, apobad, pubcada AB8 Coordinary faciltar reuniones de a mesa de itegracion de datos Listas de asistencias $500.00 GOES Instuciones del GOES 3012018 | 21122018
Plan de apertura e et
P31 Politica Nacional de Datos Abiertos 1 1 infogracion dedatos | DOF - Rall Velézquezy
itps:vww gobieroslectronico.gob.SvI7p= teg Denis Quijada htps:igthub comlegobsyidatos_abiertos
[0 publicados Documento publicado en
A89 Dar seguimiento al cumplimiento de la rogramacion de apertura de datos | - portalde Presidenciay | MPs:vi gobimodlectarico gob 7p= Insituciones del GOES 1102018 | 21122018
Gobiemno Electronico,
A9 Desarolar fallees d presentacion y consulta de a gestion de la Listas de asistencias Instuciones del GOES 3012018 | 21122018
Elaborado y publcado Documentomodelode | e poo g"’“"ecltlm dHe Goblerno oo Adonion o Hodeio a6 Arau yo
P32 Modelo de Arquitectura de Gobierno 1 1| Arquitectura publicado en oo e Aot esarrollr tller de sensibiizacion y Adopeion del Modelo de Arquitectura | jgio¢ g asistencias Instituciones del GOES 3012018 | 21122018
itpsiegobsv gihubioarquiectural portal de GE de Gobiemo
92 Publcar e Modelo de Arauitecura de Gobiemo y sus neamientos Contenidos Publicados $1.000.00 GOES | Instiuciones del GOES, UCYUACI| 3012018 | 21122018
Documento modelo elaborado, N i u Documento modelo elaborado,
consensundo con muchos adionss ) — DGE E\’/‘; I::;‘;';:Z yRatl A93 Elaborar y presentar Modulo | Curricula elaborada consensuado con Muchos &Cores Instituciones del GOES 3012018 30032018
5 " academa, especialistas etc. Jocumento modelo de ~ academ: i
P33 Modules deodel de Formacién de 4 1 2 ‘ 1| formacién publicado por | DGE - Deris Quiaday gt Elaborar y presentar Modulos Il I Curricula elaborada $500.00 GOES Instituciones del GOES 2042018 | 31082018
Actuaimente tambien se esta elaborando ENAFOP Sarnuel Barrera
Perfi de competencs DGE - Denis Quijada y A% Elaborar y presentar Modulo IV Curticula elaborads $500.00 GOES Instituciones del GOES 3002018 | 21122018
Samuel Barrera
DGE - Eric Ramirezy A% Desarrollar un tallerde consulta previa Listas de asistencias $500.00 GOES Instituciones del GOES 3012018 | 28022018
) ) ) Lanzada,apobad, pubcada ) Samuel Barrera Lanzada,srobada, publcad
P34 Estrategia deﬂgm‘:";‘: Electronico 1 1 ‘ s bmosectonco o e pmij:z'jg': ::bﬁ; ga |  DOE-ErcRamiez o7 Presentar para aprobacien l estrategia de Goblerno Electinico Listas de asistencias $1.000.00 GOES | Instiuciones del GOES, UCyUACI| 1032018 | 30052018
653 - - 653
DGE - Denis Qujaday A%8 Dar sequimiento al programa de implementacién de la Estrategia Contenidos Publicados Instituciones del GOES 1052018 | 31122018

Samuel Barrera
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RESULTADOS PEI: R211, R212, R213, R214, R215, R216, R217, R221

_ PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018
SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Meta por cuatrimestre FECHAS
T PRODUCTO (P} ERe - . A g | Ermes G MEDIO DE Avance CUALITATIVO delas | COSTO VARIABLE | FUENTE DE INVOLUCRADOS O
Ene- | May- |Seguimie o ) DEACTIVIDAD | FINANCIAM GRUPOS DE INTERES
Explicacion Sept - Dic: INICIO FIN
Abr | Ado | nto
Notas de validacion
N Valdar metodolégicamente la aplicacicn de los lineamientos (reuniones de | conjunta, AM del Comité | - Se alcanzd un 89.7% del total e . DGP-MH, Intituciones del | g0 o1 oove | 30,09 2018
- irabajo y asistencia técnica a nsttuciones). de valdacion MH- instituciones piblicas (116) con Organo Ejecutivo
SETEPLAN Programas ios con
Enfoque de Resultados vaiidados de
Vinculacién de los Programas Actualizar a Tabla de Resultados Finales para la vinculacion de los forma conjunta entre SETEPLAN y
- Presupuestarios con Enfoque de 4 4 Tabla de Resultados Especialista Técnica de A2 programas presupuestarios con enfoque de resultados y el Plan General del T;"'al de Rfs‘:!‘az"s Ministerio de Hacienda. - DGP‘“C"H' D%CP;‘MH' UACLT 01052018 | 30092018
Resultados con el Plan General del Finales Planificacion y Presupuesto Gobiemo (reuniones de trabao). inales actualizada onsulor extemo
Gobiemo Con este avance se ha validado un
totalde 104 insttuciones, equivalente
Divulgar la Tabla de Resultados Finales actualizada para la vinculacion de Documento Tabla de | @ un 98.1% de las insituciones que a Comunicaciones-UACL DGP-
A3 los programas presupuestarios con enfoque de resultados y el Plan General |  Resultados Finalesy | 1a fecha han remitido la informacion $3,000.00 GOES W, Insftuclonss 01102018 | 30112018
del Gobierno (imprenta). fichas de indicadores (106) para validar. .
o e T T | s
A4 ; Documento de $9,00000 GOES Comunicaciones, UAC- | 03012018 | 30062018
su vinculacion con los nsirumentos presupuestarios con enfoque de ocume
st linearmientos SETEPLAN
resultados (consuloria e imprenta).
; Actualmente se encuenra en gestion Segunda edicin del ’
L fos de Planifcacion Estrats s ) T Planif
P2 neamientes ‘f’ga:: e'f:gﬁ:o stratégica 1 1 . Ia contratacién consulloria para la documento de é‘”‘ﬁf‘:i':w;:'af“m” s Divulgar la segunda version de Lineamientos para la Planificacién Presentaciones, listas de 5400000 cos Red de Planifcacion, swns | w0
elaboracion del documen final. Lineamientos - Estratégica de las insttuciones el érgano ejecutvo (talleres). asistencia, sistematizacion 0004 Comuricaciones SETEPLAN
. o Dictémenes de Validacion,
A6 Definiry coorinar e proceso de andliss  validacion de los Planes Matriz de vinculacion PEI- - Red de Planificacion 01082018 | 23122018
Estratégicos Instiucionles. e
Revisar los informes institucionales y elaborar el Informe de Balance Anual | Informe de Cuarto Afo de Referentes institucionales,
AT de Resultados del Gabinete de Gestién Econgmica y Sub Gabinete Gestion (documento y - G, DGP! 15032018 | 30052018
Se elabord el Informe del Gabinete Financiero. presentacion) Comunicaciones SETEPLAN
Econdmicoy Sub Gabinete —
forme de Gestion del Gabinete i e Directora de Planifcacio : ) - - E e elaboracien Informe d Referentes insiitucionles,
. nforme de Gestion de Gatinete 5 ) nanciero para s consolidacionen | fomes ectora de Planfcacion A8 Revisar los informes insfitucionles y elaborar el Informe Ejecuivo de Informe Ejecutivo de | En proceso de elaboracion Informe de . 6. ePD o208 | 30052018
Econémicoy Sub Gabinete Financiero el Informe Global de Cuarto Ao de Nacional - Balance Anual de Resultados. Cuarto Afio de Gobierno Gestién 2018, DCG, DGPDy
Gobiero (documento en version final Comunicaciones SETEPLAN
y presentacién en preliminar) —
Revisar los informes insfitucionales y elaborar el nforme Anual de Gestion | oM de logros 2018 Referentes institucionales,
A9 del Gabinete de Gestion Econdmica y Sub Gabinete Financiero. (documentoy } DCG, DGPD y orrame | 2122018
¥ g presentacion) Comunicaciones SETEPLAN
MINSAL, ISDEMU, CONNA,
P4 Diagnéstico Poblacional 1 1 | Documento de diagnestico | Drectoa de Panificacion Af0 Coordinarl elaboracién del Diagndstico Poblacional. Documento SIS, INJUVE, DIGESTYC, | 0509015 | 21122018
Nacional UNFPAY olras insttuciones y
actores claves
DIGESTYC, BCR, MH,
Proyecto de Ley del Sistema Estadistico Directora de Planificacion Coordinar la elaboracion corjunta de un nuevo proyecto de Ley con MINED, MJSP, MINSAL,
PS Nacional ! ! Proyecto de Ley Nacional Al consenso de instituciones del gobiemo y otros actores clave Documento MAG, MARN y ofros actores | 1092018 | 21122018
0 piblcos
Weta por cuatrimestre FECHAS
MEDIO DE Avance CUALITATIVO delas | COSTO VARIABLE |  FUENTE DE INVOLUCRADOS O
{TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) wETAR [ I:;yo- s.‘:.':,l,'m' —— Sopt. | VEDIO DE VERIFICACION|  RESPONSABLEDEP | [TEM ACTIVDAD ACTIVIDAD % e | e Lo T T o
Realizar tallres de anaiss y valdacion del Marco Conceptual del
A2 Subsistema de Planificacion Teritorial para el Desarrollocon la SETEPLAN |  Listado de Asistencia DPIP, DTE, MIGOBDT | 01012018 | 30012018
. Marco Conceptualdel Subsistema de ; , Documento de marco | Director de 13 talleres) e
Planificacion Territorial para el Desarrollo conceptual Teritorial . o ocumento del Marco
o Elaborar el documeno fnal, edicien y publicacién del Marco Conceptual del | Conceptual finalizado y - stozots | 010320
- Subsistema de Planficacion Territorialpara o Desarolo, enlregado a Direclor
General
Disefiar Escenarios Terroriaes (tendenciales y deseados) y Apuestas | Escenarios teritoriales y
Al Terioriales Sub-nacionales de Bases Teritoriales para le END apuestas, presentados 01012018 | 01022018
Documento d ta de b ’ I
7 entores. el:h%';‘:f(s;n:m;f; 4 4 Documento de propuesta | ~ Director de Planificacion ‘Someter a aprobacion la propuesta de Bases Terrtoriales para al END con $1055860 AECD DTE, DNP.DPMS DPIP,
de bases terrtoriales Teritoral A5 SETEPLAN, UPs, Academia y gabinetes departamentales on reuniones de |  Informe de vaiidacion o UPIs, MIGOBDT 01022018 | 01032018
discusion v talleres.
o Eiaborar a popuesta inalde Bases Teriorales para a formulgcén dela oo ot | 01082018
Estratecia Nacional de Desarrollo (END)
Documento de Disefio de .
Al Diseftar la Arquitectura de Ia aplicacion Informatica e interfaz en linea Arquitectura de UNIDAD DE INFORMATICA | 03012018 | 30032018
Plataforma Informética e e
. Montaje técnico y tecnologico del Sistema | | interfaz en linea Director de Planifcacion A8 Realizar la adquisicion el software ARCGIS para Observatorio Terrtorial Ess;g:;;‘;""?:z:’;.‘fs $22,000.00 AECID ”ﬁf;&m%%f 01032018 | 30042018
de Informacién Teritorial funcionando y operando Teritorial ¥ lleenck
ara generar informes
para g Revision y ajustes de bases de datos a ser incluidas en el Sistema de
A9 Informacion teriorial y generacion de mapas teméticos eslratégicos. Cartografia Elaborada 01092018 | 31122018




Documento borrador de
Disefiar el primer borrador de Perfles de Tipologia de Instrumentos de perfiles de fipologia de
A20 Planifcacion Sub-nacional para el Desarrollo Terriorial del SNP y estrategia | instrumentos y estrategia | Actvidad finaizada 15022018 | 15052018
de implementacion de enfoque terorial en PEIS del O.E. de implementacion de
enfoque teriorial en PEls
Herramientas metodologicas:perfes y Someter a aprobacion la propuesta de Perfles de Instrumentos de
i dei Planifcacion Territorialpara el Desarrollo y estrategia de implementacion de o )
de planifcacion terrioral para el desarrollo Tipologia de instrumentos ) A2l enfoque teritorial a PEIs del O.E. con SETEPLAN, UPls, MIGOBDT, & Listados de asistencia | Actvidad ializada $26,00000 AECD UACH MIGOBDT. UPs | - 15052018 | 15,06 2018
‘ 2 ! Director de Planifcacion enfoque ) ;
PO definidos en el SNP y metodologia 1 1 de planificacion Sub Nac. o instituciones exteras vinculadas altema
estandarizada de inegracion de enfoque Elaborado
teritoial en elaboracién e implementacion Esta acfividad no se reporta ya que
e PEIS ol Ongno Elputvo Documentofinal de [ha sido reprogramada para tercer
Elaborar propuesta final integrada de Perfles de Instrumentos de perfles de tipologia de |cuatrimesire 2018, debido que se
A2 Planifcacion Territorial para el Desarrollo y Estategia de Implementacion de | instrumentos y estrategia |debe validar con actores claves a 01092018 | 31122018
enfoque teriorial a PEls del O.E, de implementacion de | propuesta final de guia y esta
enfogque teritorial e PEIS | validacien depende de las agendas de
dichos actores
Elabora el primer borrador de Gufa de Lineamientos melodologicos parala | oo
A2 formuiacion de Planes Sub-nacionales y Planes Estratégicos Insttucionales e een©S | primer borradorde guia elaborado $10,000.00 AECID uc, UACI 15062018 | 30072018
con enfoaue terroril 9
Weta por cuatrimestre FECHAS
MEDIO DE Avance CUALITATIVO delas | COSTO VARIABLE |  FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) weap (o T Wy [Soguiie —— Septpic|'EVIO DE VERIFICACION|  RESPONSABLE DEP | [TEM ACTVIDAD ACTIVIDAD ool Mac ST e o
A2 Seleccionar y priorzar de programas y proyecos sector piblico Informe $2,00000 AECID oto72018 | 31072018
. . Finalizado. Implementacion en
Mapa de Seleccion y Priorizacien de B, o Documento del mapa | oo oo ond
P10 Programas y Proyecios de Inversion 5 5 monitoreo de inversiones estrategicas| 4| g jeqien y prorzacien | Decor 8¢ Planficacion de A2 Socializar los Programas y Proyectos seleccionados y priorizados Eventos $1,50000 AECID 01082018 | 31082018
Publica en el marco del PQD 2014-2019 delPlan 10 de SETEPLAN. No se rogramas y proyectos fa nversion Piblca
utiizaron los fondos AECID. programas y proy B
A2 Implementar a seleccion y priorizacion e programas y proyectos Documento $2,00000 AECID 01082018 | 23122018
ot Elaborar un Protocoloentr MH y SETEPLAN para a arculacien de la Documento W oG [P —
Inversion Pblica - Presuouesto
Consensuar los resultados del analiis comparalivo e prioridades
Uneaientos Estitégios de Planiicacion Finalzaco. Inorporacos los Diector de Planficacién de A28 estratégicas y lineamientos de inversion pibiica del PQD con la politca Documento H (DGP) 1052018 | 13052018
Pt o 1 1 lineamientos de inversién pbiica en Documento lente 2018- 2021
de la Inversion Pblica del POD 2014-2019 s oo 2016 2001 Ia Inversion Pblica ‘ ane el e PQD an e 5
politca presupi . o ncorporr o fneamintos de nversin piblica del PD en efproceso de documents 1 06P) oo | 18052018
formuiacion de oresuouesto
A0 Emilr opinion sobre la seleccion y priorizacion de programas y proyectos Documento 1052018 | 19052018
Avtcular los Lineamientos Estratégicos de Planificacion de la Inversion
Aticulacién Proyecto de Presupuesto 2019 Finalizado. Artculado el PAIP 2019, . At Publica con el Programa de Inversion Pdblica de Mediano Plazo. Documento MH (DGP) 1072018 | 30092018
Proec Director de Plarifcacién de
P2 con los Lineamientos Estratégicos de 1 1 con PQD 2014 - 2019, conforme 1 Documento pii i Seiouia os Leamiontos Estratisoos do Planfoadion doTa Imars
Inversién Pabiica del PQD 2014-2019 fineamientos estrategicos. oular los Lineamientos Estrategicos de Planificacion de [a Inversion
9 A% Piblca con el Programa Anual de Inversion Pbiica (PAIP) del Proyecto Documento 1072018 | 30092018
2019
Actualmente, ademas, se estén
realizando informes de seguimiento
Informe de seguimiento a a ejecucion de la inversion para el Programa ) o )
P13 fisica de los programas estratégicos y 2 4 4 Presidencial Goberado parala Gente| 4 Informes mensual sobre | Director de Pianificacién de A3 Dar seguimiento fisico a s programas y proyectos estratégicos y Informe 31012018 | 23122018
de eatratégl ‘ avances enla ejecucion | la Inversion Publica priorizados de inversion pblica
priorizados de Inversion Publica ¥ otros informes a solcitud de la
Secrefaria de Comunicaciones
CAPRES
Preparar material del d I curso de
A4 ateral o Documento 01052018 | 30062018
Propuesta do Cuticla acualzada de Curiuia actuaizada y en proceso de } de la Inversion Publica programados para el 2018
P14 Planificacin y Programacion de la 1 1 . revision y validacion por a 1 Propuesta de curioula | D" ¢ de "
: i mics ENAFOP/DPN/DPIP. No se uiizaron " Ia Inversién Pablica ) . | Curricula actualzada del Consultor; ENAFOP;
fos fondos AECID. A3 Revisar y confimar la curicula del curso de v curso en Plan $4,000.00 AECID Instituciones del Organo | 01072018 | 23112018
Ia Inversien Pibica Programacion de la ! it
Inversion Piblica J
e - MEDIO DE Avance CUALITATIVO delas | COSTO VARIABLE |  FUENTE DE INVOLUCRADOS O B
fTEM PRODUCTO PRODUCTO (P) weTap [ TF S|g“|amlu — Sept. i "EP1O O EDEP | [TEMACTIVIDAD ACTIVIDAD i | il RO T e o
o Valdar actualizacien e resultados del Modulo de Seguimientoy Monitoreo | Modulo de seguimiento .
Se ha validado a actualizacion de A3 ! ) UNIDAD DE INFORMATICA | 01032018 | 23122018
Informe de resuitados de cumplimiento de resultados en el portal y s ha Informes de avance de | Directora de (MSvM) del Pian Quinauenal de Desarrollo (PQD) aclualzado Presentacion de resultados del
P15 las metas e indicadores asociados al PQD ! ! generado reporte PQD a junio, 2018 metas del PQD Evaluacion Informe de avances de Monitoreo y Seguimiento PQD
g i i DGPD
850) A7 Generar el informe de avances de seguimiento y moritoreo del POD et ot entregada a DG 01042018 | 23122018
. o 5 i b i Lanzamiento del Sistema de
Se ha validado a actualizacion de e Valat actaizaoinde estados 6ol Modode Segmientoy Monforo | Modulcesequimiento | | LerzsmeniodlSstnace | AECD UNIDAD DE INFORMATICA | 03012018 | 31032018
resultados en el portal y se ha de ODS actualizado A
Informe de resultado de Objefivos de VS Informe de avance de | Directora de i de 330 personas de
P16 ) 1 1 generado reporte ODS a unio, 2018 . ’
Desarrollo Sostenible metas ODS Evaluacion Sector privado, publico, academia y
(BSC) de acuerdo a disponibidad de ) ) Informe de avances de o Ao
o formacion de meutucions A3 Generar el nforme de avances de seguimiento y monitoreo de ODS kool . Repor 01032018 | 31032018
seguimientoy monitoreo | seqimiento y monioreo ODS (BSC)
Se ha capacitado a suarios de 3 ) ) ) ) Capacitacion de usuarios sobre
nstitucionee an o bes o Sstema de 0 Vaidar actulizacien e resulacos del Mo e Seguimientoy Monioreo | Moduo e seguimieto | fuciones de modulo e Montoreo y | ¢oc o1 oo AECD UNIDAD DE INFORMATICA | 01032018 | 23 122018
monttores PEE ) Validado a de Programas Estratégicos del PQD actualizado Seguimiento de Programas
17 Informe de seguimiento de Programas 4 actualizacién de resultados en el 4 Informe de avance de | Directora de Seguimiento y Estratégicos
Esralégicos del POD portaly se ha generado reporte PEEJ Programas Estratégicos Evaluacion
2017 (BSC) de acuerdo a
disponibiidad de informacien de Generar el nforme de avances de seguimiento y monitoreo de Programas |  Informe de avances de
insiituciones A4l Estratégicos del PQD seguimiento y monitoreo Oto42ots | 2312208
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ELSALVADOR  ELSALADCR
Grande como su gente —_—

_ PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018
SECRETARIA TECNICA'Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Asegurar la planificacion y el alineamiento de la cooperacién externa con las prioridades del PQD

RESULTADOS PEI: R311

P Meta por cuatrimestre iTEM COSTO FECHAS
ITEM MEDIO DE RESPONSA A Avance CUALITATIVO de las FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO (P) META P ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION VARIABLE DE z
EROBICIC Ene - Abr '11’0' sei‘:z"‘" Explicacion oo I iEiCACIONNY RBEEDERY iy SCTVDEDES AcTiviDaD | FINANCIAM | - GRUPOS DEINTERES |\, FIN
Elaborar recomendaciones técnicas para los espacios de Mer:gr?::allsé):g;iantus DSE. Direccitn de Gesto
. ot ) 3 , Direccion de Gestion y
A1 |9obemanza del SNNUU y dar seguimiento écnico programa Pais, perfles Coordinacion de la Politca | 3012018 | 23122018
sistematico a instrumentos de cooperacion PNUD-PMA- . .
de proyecto, informes de Social
SETEPLAN. e
visita de campo
Planes de Ejecucion, )
. " . . Informes, documentos de DPN, DSE, Direccion de
Coordinar la gestion y seguimiento técnico de royectos, agendas, Gestion y Coordinacion de la
A2 pedi y espacios de g¢ de CSSy pa ﬁdas v{\ergworias ! Politica Social, DTE, 3012018 | 23122018
Triangular de la SETEPLAN . fy de visit d Programa Mundial de
informes de visita de Alimentos, MRREE
campo
. I, Agendas, Ayuda
Coordinar y asesorar los procesos de gestion, disefio y ¥ MRREE, MINED, MINEC,
o oo Memorias, Documentos, - | !
negociacion de programas de cooperacion bilateral norte- ) FISDL, INJUVE,
A3 e . programa Pais, perfiles 3012018 | 23122018
sur, con énfasis en apoyos programaticos y d (o, inf d CONAMYPE,
presupuestarios. e proyecto, informes de VICEPRESIDENCIA, MH,
visita de campo
. Agendas, Ayuda
Se han alineado los siguienes "
expedientes de cooperacion Coordinar y asesorar la negociacion, firma y seguimiento | Memorias, Documentos, MRR:EMTEEJ\%NEC'
internacional: 1. Union Europea - A4 |delosp de apoyos presup ios del programa Pais, perfiles CON;\MYPE ' 3012018 | 23122018
NNUU: Spotlight para la eliminacion Programa Multianual Indicativo (MIP-UE 2014-2020) de proyecto, informes de VICEPRESIDENCI)\ MH
de la violencia contra las mujeres. visita de campo o
2. PMA-ELS-PERU Proy de
fortalecimiento de capacidades en Direccién de Gestion
materia de Desarrollo e inclusion ecaion de Sesfon y
social b imiento al dade amiento Gt c . g Coord\_naclon de la Politica
3. SISCA: (Re)integracion de nifos y A5 |Darseguimiento ala a‘gen a de financiamiento climatico onvenios, ayudas g?:?!:arEMmglEdEé 3012018 | 23122018
jovenes en riesgo de migracion Convenios, Planes Roberto ¥ cooperacion regiona. memonas Alimeglos UNICEF,DPE
Expedientes de la cooperacion megular de Ejecn‘]cio’n Rodriguez, | E o
. - o . 4. UE- AT Largo plazo Pro-Inclusion- ! !
P internacional técnica y financiera no 30 10 10 SETEPLAN 10 Informes, Norma . . B X
reembolsable alineados y asignados 5. UE - Medidas de apoyo, ATs documentos de Posada, Coordinar y dar seguimiento a los procesos de gestion de Informes, listas de Direccion de Gestion y
a las prioridades del PGG. 6‘ LUXEMBURGO: Asty d;a apoyoal proyectos, ayudas (MarcelaLuna,| A6 |la cooperacion técnica asociados a apoyos asistencia, informes de Coordinacion de la Politica | 3012018 | 23122018
Plan Social ' memorias Karen Vega programaticos o presupuestarios. visita de campo Social
7. LUXEMBURGO: Proyectos de CSS
alineados al PQD " .
G st G OB | ot
Socil AT | ¥ s oo o vl Coordinacion de la Politica | 3012018 | 23 122018
9. AGCI-CHILE: Proy. Caracterizac ante y ex post de programas y proyectos financiados por | informes de evaluaciones Social, GAF
oceanografica ELS la cooperacion internacional.
10. Expedientes de cooperacion a
ipios alineados a | idad o "
;\::?;?gos alineados alas prioridades Asegurar la participacion sustantiva de SETEPLAN en los
comités tripartitos de planificacion, seguimiento y VMCD, Gran Ducado de
A8 evaluacion de los proyectos bilaterales financiados por el Informes, ayudas Luxemburgo, MINED, 3012018 | 23122018
Gran Ducado de Luxemburgo y dar seguimiento a la memorias MINSAL, CONNA, ISNA,
ion de la Estrategia de Cc ion INJUVE, CONAMYPE
Descentralizada liderada por el VMCD .
Dar asistencia técnica y administrativa a la Direccion Informe de cumplimiento Direccion de Gesto
N ix . Ce iz ireccion de Gestion y
pg | General de Coordinacin de Gobiemo y Cooper de acuerdos Coordinacion de la Poliica | 3012018 | 23122018
Internacional, con énfasis planificacion estratégica con POAS de la Direccion Social, DCG, FANTEL
enfoque a resultados y planes operativos anuales General ! !




Administrar el sistema de informacion para el registro,
analisis, sistematizacion de informacion y elaboracion de

Productos de informacién
del Sistema de

A10 . o s . $8,000.00 GOES GAF 3012018 | 23122018
productos de informacion para la toma de decisiones Seguimiento de
sobre la cooperacion internacional. Cooperacion. SISECOOP
Participar en eventos de formacion técnica para Informes de
A11 |actualizacion en temas de interes institucional, a nivel abrovechamiento GAF 3012018 | 23122018
interno y externo de la SETEPLAN P
Se han realizado [os siguienles Representar a la SETEPLAN en espacios de dilogo
espacios de didlogo: g D P 0 (SPD 9oy Actas de reuniones/ Viceministerio de Cooperacion
1. Dialogo Bilateral ELS-Luxemburgo At |9obermanza con Socios para el Desarrollo (SPD) y ayudas memorias, para el Desarrollo, Socios | 3012018 | 23122018
2. Dialogo Politico ELS-Japén participacion en foros y eventos nacionales e informes de misiones para el Desarrollo, GAF
Espacios de dialogo con Socios para 3. Dialogo Politico ELS-Alemania internacionales de cooperacion para el desarrollo.
el Desarrollo y de gobernanza del 4.Dialogo Politico ELS-USAID Roberto
P2 Sistema de Cooperacion Nacional 10 5. Reunion de Comision Mixta ELS- Ayudas memorias .
: . Rodriguez
funcionando y con seguimiento BRASIL
técnico de la DCI 6. Mesa de Cooperantes: Analisis y . o
prospectiva de la Coordinary preparar los temas administrativos, Viceministerio de Cooperacion
politica social. A13 |sustantivos y logisticos de las sesiones del Mecanismo Ayudas memorias para el Desarrollo, Socios | 3012018 | 23122018

7. Mision UE: Eficacia de la
cooperacion en ELS

de dialogo del Grupo de Apoyo al Plan Social- GAPS

para el Desarrollo




PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018

ELSALVADOR  ELSANVADOR SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN o ,
Grande comosu gente e DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL "
-
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la articulacién del Gobierno para la gestion estratégica de las prioridades del PQD
RESULTADOS PEI: R411, R412, R413, R421, R422, R423, R424
ITEM prODUCTO(P) | META e taEepsuatinsEts MEDIODE | RESPONSABLE ACI;:I'II‘D f D MEDIO DE Avance CUALITATIVO de las | COSTO VARIABLE | FUENTEDE | INVOLUCRADOS O LS
PRODUCTO P May - | Seguimie I _ | VERIFICACION VERIFICACION ACTIVIDADES DE ACTIVIDAD FINANCIAM | GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr Ao nto Explicacion Sept - Dic D INICIO FIN
a1 |Brindar ’ ‘ecmcda parat e‘t. " del0sGGY | penortes de trabaio $200000 Fondos GOES GG 030118 | 231218
Debido al cambio en la dinamica de sequimiento a sus agendas estratégicas.
Informes del funcionamiento de los Gabinetes, A2 |Dar seguimiento a los acuerdos de los GG Reportes del SSAG $0.00 GG 030118 | 231218
funcionamiento algunos de éstos han disminuido la
estratégico de sistematicidad de su trabajo y el Informes
P1 - 4 3 1 1 seguimiento a asu agenda 1 consolidados de la |~ Ivonne Argueta a3 |Darseguimiento a las instancias de coordinacion Reportes de trabai 0.00 GG 010318 | 231218
instancias de estralégica, sin embargo, la DCG interinstitucionales vinculadas al quehacer de los Gabinetes eportes de frabajo 504
coordinacion de mantiene el apoyo técnico a dichas
Gobierno instancias y a la supervision y
seguimiento del Plan 10 A Supervisar las medidas priorizadas en el marco del Plan 10 en Reportes de trabaio
el area social (salud) y seguridad (prevencion de violencia). P )
Informe de
. autoevalua;lon 4 4 Informe de vonne Argueta A5 Elaborar la on anual sobre o de los Informe dev $0.00 66 011118 | 231218
anual de Gabinetes autoevaluacion GG y propuestas de mejora autoevaluacion
de Gestion
Por indicaciones de Vicepresidents Elaborar de informes de gestion e informes anuales de La Direccion ha skio delegada para CN, SEGOB, MINEC
se cambi6 la metodologia de A8 . . . Reportes de trabajo | elaborar los infomes de seguimiento $0.00 MARNMINSAL | 030118 | 231218
elaboracion del informe por lo que la Informes de gobiero de los gabinetes de gesfion mensual del Plan 10, por lo que en el !
Informes de Direccion elabor6 el informe o i i al
P3 . 8 4 - " 4 gabinetes junio y Ivonne Argueta . .
Gabinetes completo del 4° afio de gestion y no diciembre informe de gestion, se han elaborado
se trabajaron informes separados por Apoyar la organizacion de los eventos piiblicos de los gabinetes . |losinformes de 3 meses de las areas
gabinetes, por lo que el producto se AT de gestion Reportes de trabajo | social, seguridad y sustentabilidad $0.00
presenta como uno solo. | ambiental
5 . Dx g
Generacion de Ivonne Argueta A8 |Apoyar el proceso de andlisis de legados del Gobierno w::zzgjgs de $0.00 CEPAL
P4 Con; ng:g:zzara 2 2 Informes
obiermno Nome Agueta | Ag || ortalecer las capacidades del equipo de la DCG a través de Informe de $3,000.00 Fondos GOES 030118 | 231218
g procesos de o asus p
El Consejo Directivo ha realizado
mensualmente sus sesiones
Brindar ia técnica para el del Consejo | actas de sesiones del ordinarias y continuado con la MRREE, DIGESTYC,
A1 I . b R o P 3,000.00 Fondos GOES 030118 | 231218
0 Directivo del registro de victimas de El Mozote Consejo Directivo incorporacién de més victimas al $ ondos APDHEM
Registro que hasta la fecha totalizan
1725,
Durante el mes de julio se realizd
Carnetizar a las victimas incorporadas en el registro oficial de Listado de personas | una quinta jornada de carnetizacion MRREE, DIGESTYC,
Al victimas de EI Mozote cametizadas en Perquin entregando 54 nuevos $2,500.00 Fondos GOES APDHEM 030118 231218
carnet.
Se ha dado seguimiento a las
- . . o instancias de coordinacion y se han
i i io A12 Dar segum,emo a las instancias de coordinacién del Programa Ayudas Memorias | convocado a reuniones generales y $1,000.00 Fondos GOES INSTITUCIONES 030118 | 231218
o Debido a la visita de supervision de reparacion de EI Mozote p y s matiuc EJECUTORAS
Coordinacion del realizada por la Corte, el segundo ilaterales con las insfituciones
Programa de informe previsto para este ejecutoras.
Desarrollo Social cualrimesire se trabajé en funcién de Se elabord un informe soliitado por
P5 Inteqral de EI 4 2 las tres diliggncias de supervision 2 Informes y reportes |  Ivonne Argueta la SALJ para se presentado en la
9 que se rea\lzaron_, por lo que se audiencia de seguimiento de la
Mozo‘tedy I”ugares pres:::rr‘;"p:sa%‘;:’:;??n?:r?nseea la sentencia de inconstitucionalidad de
aledafios ! Elaborar informes de avance del cumplimiento de las medidas la Ley de amnistia y se elaboraron
Corte en cada diligencia. A13 de reparacién Informe de avance los guiones para ttlares que $0.00 030118 | 231218
brindaron informe ante la Corte y
para la reuniones privadas
sostenidas en el marco de la visita de
supervision
Se esta a la espera de la aprobacion
de la propuesta de Ley en la
" . asamblea legislativa para la creacion
At4 C,°f.rd‘"aé y Efﬁ’ﬂmpa‘”ar el proceso para la documentacinde | o e de trabajo | dela Comisien Tecnica, mientras $3,000.00 Fondos GOES MRRRES#E";Z%WC‘ 030118 | 231218
victimas de lozote tanto se generan coordinaciones con '
el RNPN para el apoyo en casos
puntuales.




Monitorear y dar seguimiento al programa de Actividad Fisica |Informes de monitoreo INDES, ALCALDIAS,
. A15 I N $0.00 MINED, MINSAL, 030118 231218
Informes de El programa se ha redefinido para su comunitaria en los municipios priorizados del PESS y seguimiento INJUVE, MJSP
coordinacion del continuidad, siendo retomando en ’
. esta nueva fase por el INJUVE, ) . )
P6 Programa Actividad | - 12 4 4 . estamos a la sspera quela Y 4 Informes Harold Salcedo A6 Coordinar y apoyar el funcionamiento de las instancias de Informes de monitoreo 5000 INDES, ALCALDIAS, 030118 | 231218
fisica comunitaria insitucion concrete su implementacion del Programa y seguimiento ’ MJSP, ADESCOS
"Por la Vida" implementacion.
A17  |Elaborar informe evaluativo anual del programa Informe $0.00 011118 | 231218
iTEM pRoDUCTO () | META Pt PorCEE et meDIoDE | ResponsaLE | , TEH ACTVDAD MEDIO DE. Avance CUALITATIVO delas | COSTO VARIABLE | FUENTEDE | INVOLUCRADOS O ecras
PRODUCTO P May - | Seguimie A3 . | VERIFICACION DEP VERIFICACION ACTIVIDADES DE ACTIVIDAD FINANCIAM | GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr o in Explicacion Sept - Dic D INICIO FIN
Actas de Comités Comités Consultivos y
Articular a nivel interinstitucional y Comités Consultivos para andlisis y Consultivos, Ayudas ~ |Los Comites Consultivos se reunen Entidades Ejecutoras
A18 asesorias en elaboracion de Planes de trabajo de los proyectos Memoria de las mensualmente para la evaluacion de - 020118 211218
de las areas de
FANTEL reuniones, Planes de  |informes ©
inversion FANTEL
Trabajo y Convenios
Actas del Comité
Consultivo, Informes: de | Debido a las actividades de Comité Consultivo y
" Articular a nivel interinstitucional y Comités Consultivos para la Liquidacion, de transicion del Programa de Becas de Entidad Ejecutora de
En e?‘e cualrimesire quedan A19 administracion del programa de Becas Colocacion, de FEDISAL al MINED este Comité las areas de inversion 2012018 | 21122018
pendientes 2 proyectos a ser s . y "y
Rendimiento y Consultivo ha tenido poca actividad. FANTEL
aprobados los cuales estan en Financieros
proceso de recomendacion por parte S
de los Comites Consultivos .
Proyectos de las éreas Respectivos (Desarrollo Artesanal y gzl)i’\ziige ;Cr‘a:saéue,l
de inversion de FANTEL Proyecto PROESA). CAF \r;formes
coordinados Té‘cmcos
P7 efectivamente y 29 14 10 Es importante mencionar que dentro 5 Financwerui Jorge Arteaga
alineados con las del area de Desarrollo Comunal, en Reportes de \/iéitas
prioridades y enfoques el primer cuatrimestre se aprobaron pde Campoy MINED, ISNA, INDES,
del PQD varios proyectos que estaban Contratos _ i ) X \nforr_ne técnico- Los Comites Consultivos se reunen ANDA, FISDL, ENA,
programados para el segundo A2 Dar seguimiento a la ejecucion financiera, fisica y técnica de los financiero de cada Iment bi MAG, CENTA, 2012018 | 21122018
cuatrimestre. proyectos FANTEL proyecto/area y Reporte mensualmente recibir nuevos CONAMYPE, BFA,
de visita de campo | P"OYeC108 SECULTURA, PROESA
Se adjuntan las actas en las que se v FEDISAL
PTOD3TON 03 proyectos en mencin Anélizar, revisar y elaborar propuestas de inversion de los fondos Posturas técnicas de | En el 2° cuatrimestre s participo en
A21 ' Y prop inversion y Adjudicacion |una subasta de inversion en LETES MH, BCRy CEDEVAL | 2012018 | 21122018
FANTEL A "
de lainversion por $32.0 Millones
Actas de sesion del
Consejo, Certificaciones
de Puntos de Actas,
Contratos e Informes de
Realizar la gestion administrativa, financiera y asesoria técnica al Auditorias y de En el 2° cuatrimestre se se CAF, CEDEVAL, BCR,
n2 | z g gA d’:‘im . 'i,'n p A‘;T'E‘L eray ta tecni CEDEVAL, realizaron 4 sesiones del Consejo de FIRMAS AUDITORAS, | 2012018 | 21122018
Oneslo de Adminisracia Conciliaciones | Administracion FANTEL CORTE DE CUENTAS.
bancarias, Publicaciones
y Respuestas ala
ciudadania de la LAIP,
Pégina web FANTEL




ITEM prODUCTO () | META Chperer D MEDIODE | RESPONSABLE Ag:,'fb f G MEDIO DE Avance CUALITATIVO de las | COSTO VARIABLE | FUENTEDE | INVOLUCRADOS O LS
PRODUCTO P Ene - Abr MA?;- Sognl::)mll Explicacién Sept - Dic VERIFICACION DEP D VERIFICACION ACTIVIDADES DE ACTIVIDAD FINANCIAM | GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
Se elabord propuesta de documento AECID
A2 Validar con el Gabinete de Gestion Social e Inclusion el decreto de Propuesta de decreto / | de Politica Social que se validé con $18,375.00 SUBVENCION Gabinete de Gestion 3012018 | 30062018
Documentos de politica social y gestionar su aprobacion Ayuda memoria el Gabinete y se encuentra en R ENEP Social, UFI, UAL
Decreto Ejecutivo proceso de aprobacion
de la politica social,
de la politica de o e . .
L Acompaiiar la elaboracion de la propuesta de implementacion de Documento de Se esta trabajando con las ISNA, CONNA, MINED,
corresp_onsabllldad 24 Numero Unico de Identidad desde el nacimiento propuesta instituciones responsables MINSAL, RNPN 3012018 | 23122018
de cuidado y la
propuesta de Manuel Delgado AECID
implementacion de i T 5 iti
Nimero Unico de A25 Desarrollar la Sistematizacion del proceso de elaboracion de la Politica I?ocume_n(o qe Documento de avance finalizado $10,50000 SUBVENCION UFI 1042018 | 2006 2018
Social sistematizacion
Identidad desde el ENEP
nacimiento
presentado y Se ha elaborado propuesta final de
gestionado Documento final documento de la politica de
A% Coordinar la elaboracion final de Politica de corresponsabilidad de elaborado y Plan de Corresponsabilidad de Cuidados de ISNA, CONNA, SIS, 3012018 | 30112018
cuidados de El Salvador, y la elaboracion de plan de accion accion e\:bora do El Salvador, validado por el Gabinete
Social. Actualmente se esta el Plan
de Acciones iniciales.
Documentos de A27 Elaborar insumos para informe de derechos humanos Ayuda memoria Se elabord propuesta de informe 1042018 | 30042018
» ) informe de Juan Meléndez Zgﬂip 2017
Politica Social, derechos humanos n n y et
Estrategias / A28 Elaborar informe de avances del pacto de Derechos Econémicos, Documento de informe 3012018 | 23122018
P8 Programas, Plan Social | 8 1 7 Sociales y Culturales
formuladas con base en
datos y por resultados Documento Comité Intersectorial
Propuesta de Elaborar y validar lineamientos de evaluacion de programas sociales Documento de Documento Finalizado y validado en AECID del Sistema de
lineamientos para la| Manuel Delgado A29 yva . y N prog - oy $9,600.00 SUBVENCION i 1504 2018 | 15052018
ix con el Comité Intersectorial y sistematizar el proceso Comité del SSPSU. Proteccién Social
evaluacion de los ENEP Universal, UFI
programas sociales !
Se realizo con el apoyo de
Informe de medicién Luxemburgo a través de PNUD, la
. .. | idea de incorporar la desigualdad ha . "
de pobreza . . : : Documento de medicion Gabinetes de Gestion
multidimensional Manuel Delgado A30 Socializar informe de medicion de pobreza multidimensional y brechas de pobreza quedado fuera porque quedaron Social y de Gesfion 3012018 | 23122018
brechass de Y g de desigualdad con Gabinetes de Gestion (Economico y Social) m \thmens'ona\ desierto los TDR que elaboramos, Ecgném'cas
desigualdad utdl ! ya se juramento la instancia y esta !
esigualca en proceso de inicio la socializacion
del informe.
Gabinetes de Gestion
Documento de Elaborar y socializar informes de avance del Plan Social con el Informe de avance del Eiss:lnﬁe g::i:g"
informe de avances | Claudia Sandoval A31 Gabinetes de Gestion (Econémico y Social), Comision de Seguimiento 5 Informe finalizado N 3012018 | 23122018
; N . Plan Social de Seguimiento al Plan
del Plan Social y Comité Intersectorial Social y Comité
Intersectorial
Capitulo A de
::::;:ssodi Elaborar, validar y dar seguimiento a avances para elaborar el informe | Documento de informe Se finaliz6 y aclualizé documento de
Azalia Diaz A32 ! y eg " P informe ejecutivo sobre los avances MINSAL, RREE 3012018 | 23122018
Montevideo sobre del consenso de Montevideo sobre poblacién y desarrollo de avances del Consenso.
poblacién y
desarrollo
Alafecha se han elaborado 11
convenios con diferentes
Reportes de informacién . " FISDL, MINED,
de registro, priorizacion Informe de A33 | Gestionar y realizar ia de én el Rup | Convenios itnados con ‘"““”C“’",Esszzga'a ”a"s.'e’e"“'io‘:‘e MINSAL, MINEC, MAG,| 3012018 | 23122018
P9 ¥ seguimiento del Plan 3 1 2 beneficios sociales la Direccion de Gobierno Electronico VAL
Social para toma de y mapeo de brechas| Juan Francisco & ITIGES.
decisiones de servicios Grande )
registrados en el
En enero de este afio se socializo el
Socializar informe de beneficios sociales a las instancias vinculadas al informe con las instituciones que AECID
A34 4rea social Ayudas memorias conforman el Comité Intersectorial $18,270.00 SUB\E/SSSION UFI 3012018 | 5022018
del SSPSU.
Base de datos del Juan Francisco Bases de datos de AECID
RUP ampliada en Grande A35 Implementar y actualizar el RUP en 45 municipios municipios validados y |Base de datos recibidas $15,660.00 SUBVENCION UFI 3012018 | 23122018
cobertura territorial cargados ENEP




P10

Gestion estratégica que
facilita la operacion de
programas del SSPSU

Reporte de
gestiones
estratégicas para
facilitar la operacion
de programas del
SSPSU

Nidia de
Rodriguez

A3

Brindar apoyo técnico para la elaboracion / actualizacion de
documentos conceptuales y reglas de operacion de los programas
sociales

Documento conceptual

Se esta trabajando en la
actualizacion de los documentos
conceptuales y reglas de operacion
de los programas sociales del
SSPSU

3012018

30112018

AT

Apoyar la coordinacion del Comité Técnico Intersectorial del SSPSU

Ayuda memoria

Se han realizado reuniones
mensuales del Comité

Comité Intersectorial
del Sistema de
Proteccién Social
Universal

3012018

30112018

A38

Apoyar el imiento técnico de i ion del
Capital Humano, Fomilenio (Calidad Educativa)

Documento de
resultados

La actidad 1, Caidad de a Educactn, se enen
contrataciones para e mejoramientode Cenlros Educatios,
15 enla lapa de supenvisiony 12 para eecucion. asi como fa
legaizacionde 135 inmuebies; funcionando las modaidiades
(e Bachieralo Técico Vocaciona (Agronegociosy
Servempresas) en 14 cenros educatios. Se ha nciado s
actuaizacion pedagogica de especilstas formadores del
Plan Nacional de Fornacién Docente que luego repicarana
Docenles de Educacion Basica.

La actidad 2 del companente de Capial Hurmano del
Comvenio 2, ‘Reforma del s dela Formacion Técnicay
Profesionaf se concretzars en un decrelo eecutivo para la
creacion dl Consejo de Coordinacion'.Est por falizar e
proceso de andisis, iscusién y elaboracén de conerido con
el equipo térico nterinsitucional(MINED, NSAFORP.
[FOMLENI Il SETEPLAN) y uego e revisado por el equipo
e Vicepresidenc, setene como resutado el ocumento de
creacion dl Conselo de Coordinacion de la Educacién
Técnicay Formacion Profesiona para presentarioy e aval
o tuares de MINED ¢ NSAFORP (probable a semana el
16 deulol18) ara con el eaborar e Decrelo Efecuto que
e dar vica adicha stanci. Este proceso esaba
contemplaco hacero por mandalo en carta de entendimiento
frmada en eneroi2018 enre tulares c MNED @ NSAFORP

apoyades por FOMLENIO Iy la SETEPLAN.

FOMILENIO Il

3012018

30112018

A39

Brindar apoyo técnico a las instituciones implementadoras que facilite la
operacion de los programas sociales

Documento de
resultados

Se ha dado apoyo y seguimiento a
través del Comité Intersectorial del
SSPSU.

Instituciones ejecutoras
del Plan Social

3012018

30112018

P11

Gestion estratégica en
la operacion de
Programas Estratégicos
del Plan Social

Documento técnicos
para ampliar la
gestion y
modalidades de
intervencion del
Programa de
Empleoy
Empleabilidad
Juvenil

Martha Evelyn
Gonzélez

A40

Apoyar en la discusion técnica de la propuesta de intervencion
descentralizada del Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil en
conjunto con INJUVE

Ayuda memoria

Ayuda memoria pendiente de
gestionar con cancilleria. La
discusion ya se tuvo y el Programa
se encuentra en proceso de
aprobacion de la ejecucion
descentralizada del programa en una
segunda fase con fondos del Gran
Ducado de Luxemburgo. Se tiene
documento del proyecto.

INJUVE

3012018

23122018

Ad1

Apoyar el disefio de la estrategia de informacion a funcionarias(os),
poblacién y medios de comunicacion del Programa de Empleo y
Empleabilidad Juvenil

Documento de
estrategia de
informacién

Documento en proceso

INJUVE

3012018

23122018

Ad2

Gestionar recursos a invertir para el Programa de Empleo y
Empleabilidad Juvenil, asi como con socios estratégicos

Documento de
resultados

Se ha elaborado propuesta de
financiamiento para que sea
ejecutadas por PROESA con fondos
de FANTEL, se ha elaborado el perfil
de provecto.

INJUVE

3012018

23122018

A43

Elaborar Metodologia Municipal para Analisis de oferta y Demanda de
Politicas Publicas

Documento de
metodologia

Documento en proceso

INJUVE

3012018

23122018

Add

Dar seguimiento y apoyar la expansion del Programa y la
implementacion de hoja de ruta del Programa de Empleo y
Empleabilidad Juvenil

Informe al seguimiento
de avances en la
expansion

Se cuenta con informes periodicos
del programa Jovenes Con Todo,
donde se destaca significativamente
su operacion territorial logrando
expandir su funcionamiento de 11
sedes del programa, intervencion con
cobertura territorial a mas de 32
municipios priorizados.

INJUVE

3012018

23122018

Reporte de
seguimiento al
Programa una nifia,
un nifio, una
computadora con
apoyo al
seguimiento

Susana Lobato

A5

Apoyar en la gestion de recursos y seguimiento a la implementacion del
Programa una nifia, un nifio, una computadora

Documento de gestion
de recursos

Se ha apoyado en la gestion de
recursos para el financiamiento del
programa con Taiwany FANTEL
para la readecuacion de centros se
tiene casi finalizado Fase 1.

MINED

3012018

23122018

Sistema de Gestion
del Programa
Jévenes con todo
enlaFASEIIl
disefiado

Susana Lobato

Ad6

Desarrollar las capacidades para la implementacion del Sistema de
Gestion del Programa Jovenes con todo

Ayuda memoria

Se ha desarrollado sistema de
gestion y esta siendo implementado
en 2 sedes Soyapango y Mejicanos.

INJUVE

3012018

23122018




P12

Gestion estratégica en
la operacion de
Estrategia de Atencion a
la Pobreza

Informe de gestion
de funcionamiento
de la Estrategia de
Erradicacion de la
Pobreza en 60
municipios

Irma Yolanda
Nifiez

Se estan trabajando en la

Elaborar propuesta de mejora del Manual y Guias Operativas de la Documento de Manual actualizacién de los documentos AECID
AT propuesta d el v P : tanto conceptuales como los de las $30,175.00 SUBVENCION FISDL, UFI 3012018 | 23122018
Estrategia de erradicacion de pobreza Operativo N
guias y se tendran documentos ENEP
finalizados al cierre del afio.
Ya se han generado capacidades en FISDL. MINED
A8 Desarrol!ar Iz_is capa:lfi_ades parala ejecucion del componente de Ayuda memoria SETEP_LAN y FISDL para el_nuevo MINSAL Gobiernos | 3012018 | 23 122018
acompafiamiento familiar del personal involucrado mecanismo de acompafiamiento )
o Municipales
familiar
Se ha iniciado el proceso de
A9 Disefiar ‘modvt?lo conceptual del sistema de informacion de la estrategia Modulo disefiado contratacion para el d!seno deI' 3012018 | 23122018
de erradicacion de la pobreza modelo que sera finalizado al cierre
del afio.
Se han establecido buenas
Coordinar la articulacion interinstitucional e i jaly dar relaciones con FISDL, CENTA,
A50 imiento en la i ién de a estrategia de erradicacion dela|  Ayudamemoria | O VAVIPO. Ademas se han 3012018 | 23122018
pobreza realizado reuniones para presentar la

Estrategia de Erradicacion de la
Pobreza con Gobiernos Locales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018
SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN
UNIDADES GERENCIA GENERAL Y STAFF

L)
"’

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Fortalecer, modernizar e innovar la gestién para el desarrollo institucional

RESULTADOS PEI: R511, R521, R522, R523, R524, R525, R526, R527, R531, R541, R542

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Meta por cuatrimestre FECHAS
{TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP — MEDIO DE RESPONSABLEDEP | TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD MEDIOER L COSTO VARIABLE | FUENTE DE IRVOEUGRABOSIO)
May - [ Seguimie N B DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES
Ene-Abr| 0 e Explicacion Sept - Dic INICIO FIN
Impresiones de
Al Realizar pruebas y ajustes para validacion del aplicativo informético|  pantallas, correos utic 3012018 31012018
Aplicativo informético de seguimiento El aplicativo esté en fase de Listas de asistencia a Jefa de Unidad de electrénicos

P.1 a los Planes Institucionales 1 1 . ajuste, razon por la cual no ha inducciones y reportes . Realizar inducciones a los referentes de planificacion para uso del
implementado podido ser implementado que genere el aplicativo Planificacion Institucional A2 aplicativo informético de i alos Planes i Listados da asistencia e 15052018 31052018
A3 Generar los reportes de seguimiento al POA Reportes generados 15052018 | 31052018

por el aplicativo
Debido a la carga laboral de la
‘ Diagramas de procesos Jefa de Unidad de . . Unidad y falta de recursos, el
P2 Procesos de SETEPLAN modelados 2 1 1 A A4 Realizar el levantamiento de procesos en el IDEFO Impresiones del IDEFO DFIGC 1062018 23122018
modelados Planificacion Institucional levantamiento de los procesos no
se ha llevado a cabo
P.3 Actividades funcionales de UPI A5 Elaborar 2 Informes de Gestion y Resultados de SETEPLAN Documento de informes 1042018 23122018
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Meta por cuatrimestre FECHAS
iTEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP = Orre MEDIO DE RESPONSABLEDEP | TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD MEDIO DE Arabcs, COAITATIVO e C%f:;m::f ::::TJS:: G'.:‘J%;’g:ﬁf:ngs
Ene-ppr| - | Sedime Explicacion Sept- Dic INICIO FIN
a0 nto
P4 Manual Administrativo Financieroy de| 4 1| Manual actualizago | Gerenta Adminisrativa A6 Generar un Manual actualizado Manual actualizado 3012018 | 21122018
Control Intemo Financiera
P.5 Archivo Central Organizado 1 1 Informe Encargado de Archivo AT Clasificar documentos por Unidad Informe Jefe Archivo CAPRES 3012018 22122018
En proceso de elaboracion el
Emitir lineamiento basico para manejo diagnéstico de la situacién de los
P6 archivos de gestion, semiactivos 1 1 . archivos SETEPLAN y de las Propuesta de Encargado de Archivo A8 Analizar normaiiva emiida por el Insfituto de Acceso de la Propuesta de Jefe Archivo CAPRES | 3012018 | 31082018
histéricos normas de politicas de gestion lineamiento Informacion Publica y luego emitir propuesta de lineamaiento. lineamiento
documental y archivo
SETEPLAN
No se realizé otra jomada de
Jornada de capacitacion en materia capacitacion porgue el personal
P.7 dep archivo 3 1 1 ‘ esta en formacion por parte del 1 Listado de asistencias | Encargado de Archivo A9 Apoyo al capacitador en materia de archivo Listado de asistencias Jefe Archivo CAPRES 3012018 22122018
Encargado de Archivo de
CAPRES




UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Meta por cuatrimestre FECHAS
{TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP — MEDIO DE RESPONSABLEDEP | ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD MEDIOIDE LRl COSTO VARIABLE | - FUENTE DE Ve RAnOE )
Ene- Abr May - | Seguimie Explicacion Sept-Dic DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
Ado
A10|Elaborar contenidoy alcances Documento do 1022018 | 30112018
contenido v alcances
Control automatizado de Talento Reporte generado a Brindar insumos para el ajuste del disefio de aplicativo informatico Documentos y Direccion de Gobierno
P Humano ! U] taesceimoquo | ‘R CTARNOHITAN | AN |gqy materiales Electronico, UTIC, ITiGes| 1022018 | 30112018
A12 Efectuar pruebas de funcionabilidad del médulo del Sistema Reportes del médulo 1022018 30112018
Talento Humano
P9 Manual de Puestos 1 1 Manual Jefa deTalento Humano A13 Sistematizar las descripciones de puestos Manual 1032018 31072018
A4 Actualizar las necesidades de capacitacion 1042018 3006 2018
’ y Armonizar con ENAFOP las necesidades de capacitacion a ser
P10 Plan de gjr;:‘ai;;;z:g:ﬁica'récmco- 4 1 ‘ Plan Jefa deTalento Humano A15 atendidas \nsurgos para Flan de 1042018 3006 2018
Establecer un plan de capacitacion técnico-administrativas para
A16 SETEPLAN 1042018 30062018
’ Realizar proceso de evaluacion del desempefio del personal
Pt o e 1 1 Informe JefadeTaentoHumano | AT |seTEpLAN Documento 110208 | 30112018
A18 Presentar informe de resultados Informe 1122018 21122018
A9 ElaborarTérmmos de Referencia para la medicion del Clima Téminos de referencia 7082018 30112018
P12 Informe de Mgd\ci_én de Clima 4 1 Documento Jefa deTalento Humano A20 Brinde_zr insumos y acompaiar al consultor en la medicion del clima Docume_nlos y 7082018 30112018
Organizacional materiales
AN Proponer plan dg accion para mejora de clima laboral en base a los Plan de accion 7082018 30112018
resultados obtenidos.
A22 Formular Presupuesto anual de Recursos Humanos Presupuesto anual 2052018 31072018
A23 Realizar renovacion y refrendas - 6n de D 3012018 31012017
Elaborar al menos 120 contratos, al menos 30 refrendas y seglin
A24 requerimiento elaborar las modificaciones de contrato o de Documentos 3012018 30032018
condiciones laborales para el personal por Ley de Salarios
Gestionar ante el Ministrio de Hacienda, segiin sea requerido, las
A25 contratacion de nuevo personal, basado en el lineamiento de Documentos 3012018 21122018
Dotacién de personal
Organizar el proceso de Induccion, elaborar los instrumentos D tos tramit
A26 contracturales y hacer los tramites internos administrativos para ocum;r:ecriosmm\ es 3012018 21122018
personal de nuevo ingreso.
A27 Elaborar y revisar 84 planillas de sueldos v previsionales Planillas 3012018 21122018
. Administrar y actualizar controles sobre expedientes,
P Acividades funcionales de UTH A28 incapacidades, permisos, capacitaciones y ofros, de acuerdo a Controles 3012018 21122018
demanda.
A29 Analizar y elaborar propues_t.as relacionadas con la gestion del Propuestas 3012018 21122018
Recurso Humano. a
A30 Asesorar a r_gquenmlenlo. sobre temas y normativa de gestion de Documentos 3012018 21122018
de Personal.
A3t Estructurar al menos 2 propuestas sobre temas de gestion de Propuestas 1042018 21122018
Talento Humano
A% Apoyar en la actualizacion del Manual Administrativo Financiero y ManuaI_Adm!mstmtlvo 1022018 31082018
de Control Intemo, en temas de Talento Humano Financiero
A33 Brindar asesorias en temas relacionados al Talento Humano. I"'“;'::;;?g:m 3012018 21122018
A3 l;gﬂ:irc;equerimiemos de OIR, SALJ y Fiscalia General de la Documentos 3012018 21122018




UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO

Meta por cuatrimestre FECHAS
; L ; MEDIO DE Avance CUALITATIVO de las | COSTO VARIABLE | FUENTE DE INVOLUCRADOS O
[TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP | abr 'ﬂ):a - sggr::me Explcacién Sept- Dic MEDIO DE VERIFICACION|  RESPONSABLEDEP | {TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD o DE ACTIVIDAD. FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO. N
A35 Aprobar el desarrollo de los médulos informaticos aprobacion de Esta si izacion se desea 3012018 21122018
Control automatizado del servicio de Reporte del control Jefa de Servicios de - " incorporar al SIGA de la
P.14 ransporte, de almacén y activo fijo 1 1 automatizado Apoyo A36 gea:!zarnruebgs v”a|ustes o i Reportes de prueba | o ocidencia y atin no se tiene UTIC, ITIGES, DGE 3012018 21122018
agr  |Reaizercapaciacony puesta en marcha do os moxuios Listado de asistencias | fespuesta de ITIGES 3012018 | 21122018
Solicitar las capacitaciones en las areas de Primeros Auxilios,
A38 Evacuacion y Prevencion de Incendios, a instituciones como| Notas de solicitud 15012018 15122018
itacié ici Cuerpo de Bomberos, Cruz Roia e ISSS
Jomadas de capacitacion y ’ y Jefa de Servicios de
P.15 " 6 2 2 2 Listado de asistencias
simulacros CSSO ! stenct Apoyo A39 Preparar material a utilizar en las capacitaciones DO;:E ::I'Z: y 15012018 15122018
A40 Realizar sﬁmulacms en ‘\as éreas de Primeros Auxilios, Evacuacion Informes 15012018 15122018
v Prevencion de Incendios
Realizar campafias de concientizacion en el ahorro y eficiencia| . - :
Campatia de ahorro y eficiencia ) . . A4l energdtica Listados de asistencia 15012018 15122018
P.16 energética 3 1 1 1 Listado de asistencias | Encargada Sede 218 Elab fiches v/o sticker alusi | ah ficienci
Ad2 ‘aborar afiches y/o sticker alusivos al ahorro y eficiencia Afiches y sticker 15012018 | 15122018
energética
r ante la UACI los contratos y/u ordenes de compra para Contratos ylu érdenes
A43 n de uniformes, mantenimiento preventivo y correctivo de yu 124 3012018 21122018
- . - o de compra
equipo, mobiliario v vehiculos
Actualizar los controles admil de telefonia
Ad4 fija y mévil, energia eléctrica, mantenimiento vehiculos, consumo| informes mensuales 10 3012018 21122018
de ible. consumo de articulos aenerales v papeleria
A4S Brindar 6000 se_rvlmos de Iransp_orle_a\ persoqa\ técnico, tanto en| Programas semanales 2562 3012018 21122018
el drea como en el interior del pais
Administrar 4000 cupones genéricos de combustible para uso de
A46 los vehiculos de la institucion. Controlar su entrega y consumo| Informes mensuales 2630 3012018 21122018
P17 Actividades funcionales de USA Tramitar 80 misi oialos da los Tl . .
A4T ramitar 80 misiones oficiales de os Titlares y del persona Acuerdos 70 3012018 | 21122018
técnico admnistrativo de la Institucion
Manejar el Fondo Circulante de Monto Fijo y Caja Chica para el
A4S pago de vidticos, servicios basicos y adquisicion de bienes y| lra(:rxljg:aer\stziyas 500 3012018 21122018
: servicios. Se emiten unos 800 cheques y transferencias .
bancarias
A9 Ac!uallzgr semestralme'nte el \'nvenlano de Activo Fijo y Control de Informes semestrales 1 3012018 21122018
Existencias de Papeleria v Articulos Generales
A50 Eflnda( apoyo logistico en eventos organizados por las diferentes| 60 3012018 21122018
Direcciones v el Despacho.
A51 Qﬁ\fbe“rcarequenm\enlos de OIR, SALJ y Fiscalia General de la Informes 4 3012018 21122018




UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Meta por cuatrimestre FECHAS
{TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP MEDIO DE RESPONSABLEDEP | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD NEDIOIDE! rance CUOATATIVO de s C%SET:C‘;‘I“::::;E i nggggg’;‘:ﬁ%‘zs
Ene-Abr| M- | Seguimie Explicacion Sept - Dic INICIO FIN
Ago nto
Jomadas de capacitacion de los Se realizaron 2 Jomadas de
P.18 lineamientos de Adauisiciones y 3 1 1 copaciactn ";S‘;’j;:‘;“"“e“ws 1| Listado de asistencia Jefe UACI A52 Capacitar al personal de SETEPLAN sabre los Lineaminlos el o epyy 3012018 | 22122018
Contrataciones Institucionales a nes y y
Contrataciones Institucionales
Jefe UACI A53 Contratar clonsullorv\av para mpéemenlar _\os aplicativos mfoméhcos Aplicativo Informético 3012018 31082018
Sistema automatizado de controles para controles e y "
P19 UACI y base de datos de 1 1 Controles UACI - - - Se encuentra en un 80% la uTIC
. y automatizados Jefe UACI AS54 Brindar insumos al consultor contratado para el disefio de Documento ejecucion del contrato. 3012018 31082018
proveedores ) aplicativo informético
Jefe UACI AS55 Efectuar pruebas de funcionabilidad del médulo UACI Reportes del sistema 3012018 31082018
Ejecutar al menos 250 procesos de adquisiciones y contrataciones
A56 de bienes y servicios, por las diferentes modalidades, bajo Expedientes 3012018 21122018
normativa nacional o intenacional, de acuerdo a la fuente de
financiamiento respectiva
X Brindar al menos 20 asesorias particulares en la formulacion y
P.20 Actividades funcionales de UACI AST modificacién de planes de adquisiciones y contrataciones  de Documento 3012018 21122018
proyectos por en laj
elaboracion de TDRs y procesos en general
Atender requerimientos de OIR, SALJ, Auditorias Extemas y Gerencia Administrativa
A58 Auditoria de Corte de Cuentas de la Reptiblica Documento Finaciera 3012018 2122018
A59 Publicar el plan anual de compras i i Documento 3012018 21122018
UNIDAD FINANCIERA
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP T MEDIO DE VERIFICACION|  RESPONSABLEDEP | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD MEDIO DE Avance CUALITATIVO de las | COSTO VARIABLE | FUENTE DE INVOLUCRADOS O FECHAS
Ene - Abr ':’“yﬂ s’m"‘" Explicacion Sept - Dic| DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
AB0 Distribuir el techo Resolucién 1042018 31052018
Documento de
Con fecha 15 de agosto fue Proyecto de AB1 Formular el presupuesto 2019 distribucion de techo 1052018 30062018
P.21 Proyecto de Presupuesto 2019 1 1 presentado a CAPRES el Presupyueslo 2019 Jefe UFI presupuestario
royecto de presupuesto 2019 i inistracio
proye presupl B2 I;Lsgseeﬂr:rar proyecto presupuesto a titulares y Administracion Presentaciones 1072018 31072018
AB3 Remitir Provecto de F 2019 a CAPRES 1072018 31072018
Se ha participado en reunion de
revision del proceso modelado
Ab4 Brindar insumos para el disefio de aplicativo informético Documento Quesele enlrggo al con§ultcr, se 7082018 30092018
le ha proporcionado los insumos
Aplicativo Informatico integrado - Control financiero que ha requerido para el disefio
P.22 : y " 1 1 . Jefe UFI . . at
madulo de sistema financiero optimizado del sistema informatico.
Efectuar pruebas de funcionabilidad del médulo del Sistema Las pruebas de funcionamiento
AB5 L Reportes del sistema | del sistema se realizaran cuando 1102018 30112018
Financiero 5
esté finalizado
Compromisos
A66 Ejecutar el Presup (GOESy G y 3012018 | 21122018
partidas contables
AT Efectuar pago de sg\arlo liquido a\_person_al. alas ms\_\luclones por Reportes de pagos 3012018 21122018
las realizadas y a las
Pagar bienes y servicios adquiridos por la institucién para su
A88 operatividad y en la ejecucion de los los proyectos financiados con |  Reportes de pagos 3012018 21122018
" . fondos externos
P.2 A f l FI
3 cllidades funcionales de U AB9___|Generar al menos 36 Estados Financieros Basicos Estados Financieros 3012018 | 21122018
ATO Es:izl:sr al menos 11 reportes financieros de cooperaciones Reportes financieros 3012018 21122018
ATH (Ezlibomr notas explicativas semestrales a los Estados Financieros Notas 3012018 3107 2018
AT2 Brindar asesorias en temas financieros, presupuestarios, etc. Duc:g:g:?: de 3012018 21122018
Atender requerimientos de OIR, SALJ, Auditoria Externa y Informacion para
ATS Auditoria de Corte de Cuentas de la Reptiblica requerimientos 3012018 2122018




UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

CECTET AR MEDIO DE Avance CUALITATIVO de las | COSTO VARIABLE | FUENTE DE INVOLUCRADOS O FECHAS
{TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P " MEDIO DE ON| RESPONSABLEDEP | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD van %
Ene- Abr ':ﬂ!x; S«gmn:’mln Explicacion Sept- Dic DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
Debido ala transicion, se AT4 Efectuar andlisis de Sistema de Relaciones Laborales Memorandum
incorporaron 3 nuevas AT5 Elaborar (Desarrollo) el Programa Informatico Memorandum
necesidades de sistemas:
Sistema de Monitoreo de Relaciones Sistema de registro de puntos de " — -
P24 Laborales desarrollado e 1 1 . atencién Plan 10-Salud, Sistema Memoréndum Sistema | - Administrador de Direccién de Relaciones | 5 o1 5015 | 30 06 2018
implementado de sequimiento de proyeclos entregado en produccion Sistemas i Laborales en el Gobierno
. N AT6 Efectuar implementacion del Sistema de Relaciones Laborales Memorandum
estratégicos, Sistema de
Seguimiento de Inversion Publica
y Privada
Elaborar términos de Referencia para consultoria de desarrollo de .
P25 Médulos del SIGA implementados: 1 1 Sistema de ATT modulos Memorandum Depende de ITIGES Unidad de Servicios de 1072018 21122018
: Transporte, Almacén y Activo Fijo entregado en produccion Sistemas AT8 Coordinar el desarrollo de los médulos informaticos Memorandum Apoyo
AT9 Efectuar implementacion de los modulos informaticos a
. A0 Coordinar la consultoria para el desarrollo informatico Orden de Inicio de FOCAP/ PACSES
’ N Acta de recepcion de Consultoria . e
Sistema de Automatizacion de ) b de Consultoria en ejecucion: Disefio
P26 rocesos UACI implementado ! ! senicio recibido a Sistemas i i i izaci 6 terminado, desarrollo en marcha UACI 1042018 s1102018
p pl satisfaccion por la UTIC A81 Efectuar implementacion del Sistema de automatizacion de A_c1a de recepcwcn a 3 FOCAP/ PACSES
procesos UACI satisfaccion de la UTIC
AB2  |Coordinar a consultora para el desarrll informatico Orden de nicio de FOCAPI PACSES
Sistema de Mejora de los procesos Acta de recepcion de P Consultoria ) N Unidad Financiera y
s . b de Consultoria en ejecucion: Disefio " N N
P27 automatizados de Finanzas y 1 1 servicio recibido a Sistemas Acta d . teminado, desarrollo en marcha Direccion de Cooperacion | 104 2018 31102018
Cooperacion implementado satisfaccion por la UTIC A83 Efectuar implementacion del Sistema cta de recepcion a ! FOCAP/ PACSES Internacional
satisfaccion de la UTIC
. A84 Efectuar andlisis de para Talento Humano Memoréndum . .
. Memorandum de n " z Se realizo la gestion con el MH y .
P28 ; Au_lc;me:_uzacgon 151(7 p:oc:sos 4 1 implementacion de e de A85 Realizar la adaplaclon d‘e'\ SIRH para Talgnto }-'mmano Memoréndum se socializo las ventajas que UnldaHd de Talento 3012018 21122018
administrativos de Talento Humano SIRH realizada istemas A86 Efectuar Ia‘lmplementaclcn de la automatizacion de los procesos Memorandum brinda el SIRH umano
administrativos de Talento Humano
Debido al cambio de fafi . ™ - 5
Politicas de Informatica SecretarioTécnico se detuvo la Informe esladlstm de A87 Supervisar el cumplimiento de procesos de politicas de Informética Bitacora mensual Unidades y Direcciones 3012018 21122018
P2 implementadas 4 ! 2 implementacion de las politicas ! procesos cumplidos por Jefe UTIC i i a de SETEPLAN
pl Pl c pol Direccién A88 Dar segu\mlenm al usq qe formularios y bitécoras relacionadas a Bitacora mensual 3012018 21122018
para el (ltimo trimestre las politicas de Informatica
P . y A.89 Elaborar contenidos de las iornadas Emails
Jomadas de Sensibilizacion "Cultura No fueron realizadas debido a la Lista de asistencia de n - P z
P.30 TIC* reakzadas 12 4 4 . atencion de oras prordades 4 fomads reaizadas Jefe UTIC A90 Realizar convocalorias de jomadas de sensibilizacién ___Emals 3012018 | 21122018
A91 Realizar las iomadas de ‘Cultura TIC' Listados de asistencia
A92 grEir.\rdEaprfmorle técnico tipificado a todos los usuarios de la Bitécora mensual
P.31 i 012018 21122018
d Aividades funcionales de UTIC A93 Realizar el monitoreo de la red Reporte mensual 8
A% Realizar el imiento de del Data Center Reporte mensual




UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Meta

r cuatrimestre FECHAS
MEDIO DE Avance CUALITATIVO de las | COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
[TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr 'iﬂ,,y,,. sagmu:mln Explicacion Sept-Dic| MEDIO DE VERIFICACION|  RESPONSABLE DE P [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES NICIO AN
Se atendieron 39 solicitudes
Atender al menos 100 solicitudes de opiniones legales conforme a N realizadas por correo electronico,
A95 N Archivo digital entre ellas se encuentran
las atribuciones de la SETEPLAN y el marco legal vigente
algunas legalizaciones de
contratos
P.32 Actividades funcionales de UAL Preparar al menos 100 cartas de respuestas del Secretario Técnico Fueron preparadas 75 Direcciones y Unidades 3012018 21122018
h i unct A% parar : y P Archivo digital respuestas, entre notas y SETEPLAN
para las instituciones solicitantes memorandums
Legalizar con firma de notario al menos 50 contratos suscritos por
A97 la SETEPLAN Archivo digital
A% Gestionar la respuesta de al menos 100 requerimientos de la OIR Archivo digital Se atendieron 17 requerimientos
) de Presidencia con las unidades intemas de la SETEPLAN 9 delaOIR
UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO
Meta por cuatrimestre FECHAS
MEDIO DE Avance CUALITATIVO de las COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP oy [ MEDIO DE EDER | |ITEWACTIVIDAD, ACTIVIDAD o DEACTIVIDAD |  FINANCIAM | GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr e A Explicacion Sept - Dic| INICIO FIN
A9 Elaborar plan de accion de la Politica de lgualdad Archivo digital _ 15012018 30032018
Los compromisos adquiridos para este afio
en el Plan de accion de la Poltca de
Junto con la Comisién de Género Igualdad esta: incorporacion del enfoque en
P.33 Plan de accion de Politica de Igualdad 1 1 se ha elaborado el plan de accion Documento de Plan de D:ree’zhdozl::ﬂa;szy bsc::;;::“;: gfmcﬁfag::i:f\:"a Direcciones y unidades
: de la Politica de Igualdad y no Accion Género A.100 Implementar el Plan de accion de la Politica de Igualdad Archivo digital elaboracién de un Reglamento Intemo; de SETEPLAN 9042018 7122018
Discriminacion todos estos compromisos se han tenido
reuniones y avances en la elaboracion de
los mismos.
Elaborar d o d fa d bl . teria d La campaia se concentrara en c Unidad de
Campafia de sensibilizacién y/o Se ha reproaramado para el Jefa de Unidad de A101 avorar °°‘”"/‘e'|‘ fme""a’““”a '@ sensipllizacion en materia de Archivo digital noviembre para la . ".’,““"”“"f‘w.‘es'l go| 18012018 | 30032018
P.34 formacién de la Politica de cero 1 1 . a reprog| P Documento de campafia| Derechos Humanos y 0050 sexual ylo labora conmemoracion del 25 de omision Institucional de
Ultimo cuatrimestre A - acoso sexual
tolerancia al acoso sexual y/o laboral Género noviembre: dia de la No o ad
A102 Implementar campafia Listados de asistencia Violencia ‘mccs‘?reég&p‘] ades | 9042018 23112018
A103 Alend;er de ccafc:s sybre quejas relativas al acoso sexual y/o laboral Archivo digital Se presentado un informe de D\reccmsnes Y unidades de 3012018 21122018
Informe de Comisién Insitucional del Jefa de Unidad de alravés de IS Instiucions| - cas0 3 despacho ™ ETEPLAN
P.35 Protocolo cero tolerancia al acoso 1 1 Documento de informe | Derechos Humanos y A104 Gesl\cparlormac\cn para personal de Comision Insttucional de Listados de asistencia Se ha programado para el tlimo Comisio onal d 7062018 7122018
sexual y/o laboral Género atencion de casos cuatrimestre om\|s|0n_ o e
4 i atencion de casos
A105 Elaborar informe de Comision Institucional Archivo digital Se elaborarad;‘n algzorme al final 7062018 21122018
s Jefa de Unidad de A.106 Diseriar el plan de formacién en enfoques Archivo digital = " 15012018 30032018
P.36 Plan de fﬁ;’“ﬂ:\fg!;g:"hques 1 1 Documento de informe | Derechos Humanos y A.107 Gestionar procesos formativos en materia de iqualdad Listados de asistencia No se disefiado ain 7052018 2610 2018
Género A.108 Elaborar informe de resultados de plan de formacién Archivo digital 12112018 21122018




UNIDAD DE COMUNICACIONES

Meta por cuatrimestre FECHAS
MEDIO DE Avance CUALITATIVO de las | COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
[TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P MEDIO DE RESPONSABLE DE P [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Ene - Abr TL = Sammln Explicacion Sept-Dic| DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO ™
En el periodo de mayo a agosto
la cuenta en FB de SETEPLAN
sumo 398 nuevos seguidores. .
Comunicacion digita a raves del Se publcaron 179 post los imero e Nimero de
P.37 Facebook (interacciones 300 100 100 cuales llegaron a 59,284 100 (publicaciones, Lucy Martinez A109 Publicar contenido estratégico diariamente ublicaciones $10,000.00 GOES Asesor del despacho 3012018 21122018
comunicacionales en fb) personas P P P
y impactos, seguidores)
que reaccionaron en 877
ocasiones, comentando y
compartiendo la informacion
publicada.
AT10 |mstucionsten gt i, o y ik Gomspyocera | S0 suconey Titdares y diecciones | 3012515 | 21 12 2018
Nimero de noticias : ‘SE(I;JF") - registr uclo, y video ( POy Flickr generales
Cobertura periodistica de las publicadas en sitio web Maritza Mazariego, -
P.38 actividades institucionales de caracter 240 80 80 80 |y eventos institucionales| Roxana Huezo y Lucy E"V'O_ de correos
comunicacional en los que se ha Martinez . . electrénicos a la base
participado A Realizar envio de comunicados de prensa de contactos de 3012018 21122018
periodistas y medios de
comunicacion
Elaborar los Términos de Referencia para la Medicion de la
A2 Percepcion de la ciudadania sobre las acciones que se ejecutan en | Términos de referencia
Informe de medicion de la percepcion . el Plan 10
de la ciudadania sobre las acciones Las empresas no cumplieron con Jenny Vasquez Brind: fiar al I la medicion de |
P.39 } 4 1 . las especificaciones técnicas de | 3 | Informes de consultoria | (Coordinadora de rindar insumos y acompaitar al consultor en [a medicion e la Documentos y $70,000.00 GOES 1062018 | 21122018
que se e]ecular} enel Plan 10 los Términos de referencia Comunicaciones) A3 Zle';c‘:’;:c;gn de la ciudadania sobre las acciones que se ejecutan en materiales
Al1d Pmpnner’e\ Plan de accion en base a los resultados obtenidos en Plan de accion
la medicion
Numero de post
Generar contenido estratégico de manera oportuna en los espacios publicados en Titulares v direcciones
A5 de redes sociales institucionales: 75 notas web y mas de 1000 post | Facebook y niimero de er)\/erales 3012018 21122018
en Twitter cada cuatrimestre tuits generados, y los g
impactos logrados
Elaborar notas delas - . - -
A116 institucionales, regisiro de audio, foto y video (con apoyo dela | o110 Web institucional y Titulares y diecciones | 3 015018 | 21122018
Flickr generales
SECOP)
Envio de correos
electronicos a la base
A7 Envio de comunicados de prensa de contactos de 3012018 21122018
periodistas y medios de
comunicacion
Numero de post
. publicados en R
A118 Generar cunlgn\dq es!raleg\co de manera oportuna en los espacios Facebook y nimero de Titulares y direcciones 3012018 21122018
de redes sociales institucionales N generales
tuits generados, y los
impactos logrados
Publicaciones
: i " i corregidas y entregadas .
A119 Realizar ed\clqn y correccién de redaccion y estilo de textos para al drea responsable de Titulares y direcciones 3012018 21122018
publicaciones institucionales B generales
la temética de la
institucion
Direcciones generales y
Brindar asesoria oportuna y eficiente, y cumplir tareas sobre Nimero de eventos de linea responsables de
P40 Actividades funcionales de la UC A120 asp_eclos de logistica y montaje para la realizacion de actividades | comunicacionalmente las tematicas a dara 3012018 21122018
institucionale exitosos conocer a través de la
realizacion de un evento
121 Procurar el cumplimiento dgl protocolo segin los linemientos de la | Protocolo institucional 3012018 21122018
Ley de Ceremonial Diplomético aplicado en los eventos
Seguimiento de prensa Direcciones generales y
Elaborar diariamente un seguimiento matutino de prensa, generar enviado diariamente de linea responsables de
A122 ) eou autho de prensa, EMSrar | vosencia en medios de las tematicas adara | 3012018 | 21122018
alertas noticiosas oportunas e interaccion eficiente con periodistas o N
comunicacion y conocer a través de la
espacios periodisticos realizacion de un evento
" . o Productos elaborados y
Participar y apoyar iniciativas que promuevan la comunicacion dinamicas generadas
A123 institucional intema, a través de actividades y productos s gene Gerencia General 3012018 21122018
L con participacion de la
comunicacionales
unidad
A124 Alimentar v co-administrar la intranet Intranet dinamica UTIC, UTH 3012018 21122018
Trabajar disefios para diferentes productos comunicacionales como
A125 infograficos y artes para redes sociales, papeleria informativa, Productos fisicos y Titulares y direcciones 3012018 21122018
: material de apoyo, banners, elementos interactivos para los sitios | electronicos elaborados generales
web institucionales, anuncios de prensa, logos y mas
- L Direcciones generales y
Implementar acciones comunicacionales estratégica adecuadas a ~ "
las necesidades de difusion y posicionamiento, tales como Productos disefiados, de linea responsables de
A126 . . elaborados y las teméticas a dar a 3012018 21122018
producciones de audiovisuales, materiales para redes sociales, .
. M BN, publicados conocer a través de la
productos promocionales, disefio de material grafico, entre otros realizacion de un evento




