
Presidencia de la República 

1,1\. rviRi~rn i~JS11U~[!IDlfi~,L 
L ~¡¡füilJ'ñi)jj 
t jecurar v ciar seou1mir.11m ol Pion Oumquenai de Desarrollo 20"14-2019 "El Salvador Productivo, tdurndo y Seguro" 

Dar cumplimiemo a los prtnC1p1os Constitrwonales cie la ffopública de [I Salvador y re'/ISar proyeaos leg1sloiivos y ejecutivos por□ que cumplan con el princtpm de legolidod. 

Crear oportunidades de estudio o rravés de! otorgamiento de Berns o esrudi □ ntes de escasos recursos económ 1rns del área rural y urllano 

Faciiilar los canales de rnmunrcución v divulgoción de noticias , Je todo fo relm1onado cr la Administración PúUlirn. 

lmplememar la participoctón ciudadano y dar segu1mrento al cumplimiento de la ley de Acceso a ia Información Pública. 

Generar un ambiente de no corrupción en el Sector Gobierno, n i'mvés de lo pmiicipación ciudadano y i □ transparencia. 

Realizar amones encomendadas a lo seguridad nacional, defensa y dernrrollo de lo sociedad y el Estado 

Desarro llar procesos de diálogo, que faciliten e integren lo Adminirtración Pública, con las sectores eco nómicos, sociales y pa!iticos del pais, con ia finalidad de ieneror mejores 
rnndiC1ones econom,ms a favor de lo pabiaC1ón pobre y exc luida . 

Articu iar las acciones poro la inclusión social de lo sociedad solvouorena, µara la eliminación de la discriminación y generaci ón de condiciones de 1guoidad an ia familia 
soivadoreña. 

Crear condiciones que permitan a lo micra, media y gran empresa ex porior bienes y serv icias. así como 1 □ generación de un ombienre favorable para lo inversión !ocal y 
axrraniern. 

Proveer me¡ores condiciones y oportunidades educativos o lo población joven para la inserción en el mercada iaborni. 

2. !»,i@rilifod®s effl !@ blsi@IB@íllÍlin ~® llt12wrsos 
Ate nder apartunnmente ios necesidades de la Presrdenoo. 

Crear los espacios informativos que orienten e informen o lo pobim:ión en gene mi. 

Generar oportunidades de estudio a rrovés de Bernl. 

Mantener la gobernabilidad enire los diíerenies sectores de la sociedad y el Gobierno 

Desarrollar acciones en la planilicaC1ón y seguimiento del Pion Quinquenal de Desarrollo. 

Coord inar □manes parn lo inclusión socioj de los sectores de pobreza extrema. 

t iecut□ r programas orrentados al desarro llo de la mujer. 

Oesarroll □ r programas Que e:1pand an el deporte, Jo cultura, el ciernrroHo de la mujer y que t □vorezrnn o los personas con disc □ pac1d □ d. 

Apoyar las acciones para la hpanación e Importaciones de Bienes y Servicios. 

Coordinar amones de estobil idad y seguridad nacional al Es1ado 
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3. Objaimios 
Implementar y dar seguimiento a los programas estratégicos del Plan Qu inquenal de Desarrollo. 

Implementar los programas de Gobierno según el Pion de Noción rnn las a¡¡iones de participación ciudadana, seguimiento al cumplimiento de la ley de Amso o la Información 
Público y onticorrupción en el Sector Gobierno. 

Velar por lo generación de condiciones favorables poro lo gobern □bilidod democrátirn, que contribuyo al cumplimiento de los obíetivos y metas lrozodas por el Presidente de 
la Repúblirn en el Plan de Gobierno. 

Consolidar ei rol de lo Secretaría de Inclusión Sot1 □ f como enle asesor de lo Presidencia de lo Rep úb lica y rnordinador del Sistema Nocional de Prole¡¡ión a la pob lación, 
mediante la imp lementación de procesos de formu lación, segu imren to y eva luación de po li iirns orienladas a lorlolecer el grupo familiar y los miembros que lo mnforman, 
muieres, niños, niños, adultos mayores, perso nas wn discopacidad y los pueblos indígenas ; eliminando con ello lo discriminación '/ logrando la constru¡¡ión de equidad e 
inclusión social, así como e¡ecular el Proyecto Ciudad Muíer. 

Dirigir lo Plonifirnción poro el Desarrollo, lo coordinación y la transformación de las instituciones del Órgano Eíecutivo 

Eíernlar lo Politirn Nocional de Juventud con énfasis en la prevención social de lo violenc ia, a través de programas juveniles con equidad de género y el fortalec imiento de 
espacios que permitan la implementación de a¡¡iones recreativos, culturales y deportivas. 

Implementar programas que generen rnmbios en los íóvenes, que les permito incorporarse a lo actividad productiva del pais. 

Conducir la politirn de Comurnrnción Gubernamental en temas e,trotégiros que permita al Estado dar a c□ n□ cer el cumplimiento de las □ bíet i vos y melas de l Plan de Gobierno, 
rnordinondo amones ron los diferentes medios. 

faci litar oportunidades de deporte y recreación o todos los sectores de l pois, promover politirns con enfoque de género y cumplim1ento de los derechos humanos de lo mu¡ er, a 
través de la territo ria lización de la Po lítica Nacional de la Mu¡er, e impulsar las inversiones y exportaciones en el país. 

Coadyuvar esfuerzas poro que los personas ron discapacidad se incorporen o lo s□ t1edod, a través de lo implementación, seguimiento y evaluación o las normativos relacionados 
c□ n los personas con discapacidad ; asimismo, generar víos de desarrolla productivo paro el país. 

Controlar y desarrollar las actividades de Intel igencia, para la seguridad, defensa y desarro lla de la sociedad y el Ert□ d□ . 

Contribu ir al Programo de Gob ierna en el desarrolla de p □ litirns sot1ales dirigidos a los familias y personas que viven en rnnclici□ nes de extremo pobreza y exclusión social 

Contribui r a la generación de condiciones que permitan la prole¡¡ión social, el desarrollo, el eiercicio plena de las derechas y la inclusión social de los muieres. 

Contribu ir a me¡ □ rar los rnndiciones de empleobilidod ¡uvenil, me¡orondo las rnndiciones de inclusión financiero y productivas. 

B. ASIGf!nA[iÓt<l [U RE(!JJR§O§ 
1. Destino d¡¡I Gost@ ~11r Fuente de fiill!lllciomienf@ 
Código Unidad Presupuertoria Responsab le fondo General Don □dones Total 

01 Dirección y Adminirt r□ ción Institucional Secretorio Privado 10,201,467 10,201,467 

02 Secretaría de Participación Ciudadano, Transparencia y Secretario de Participación Ciudodono, 
Anticorrupción Transparencia y Anticorrupción 2,053,760 2,053,760 

03 Secretaría de Gobern □ bi lidad Secretario de Gobernabilid □ d 1,968,388 1,968,388 

04 Secretaría de Inclusión Social Secretario de Inclusión Social 13,259,310 167,045 13,426,355 

05 Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia Secretario Técnico y de Planificación 6,600,000 6,600,000 

06 Apoyo a la Polít ica Nacional de lo Juventud Directora General 4,216,881 4,216,881 

07 Secretario de Comunirnciones Secretario de Comunicaciones 7,263,592 7,263,592 

08 Apoyo a Instituciones Admitas Secretario Privado 21,829,655 21,829,655 

09 Apoyo a Otros Entidades Secretario Privado 722,840 722,840 

10 Inteligencia del Estada Director Eíecutivo 30,860,080 30,860,080 

ll Plan Social SETEPLAN-FOCAP-PAPScS Secretaria Térnirn y de Planificación 410,000 410,000 

12 Plan Social SIS - FOCAP - PAPSES Secretario de Inclusión Social 1,500,000 1,500,000 

13 Fortofecimiento af Programo de Emp leo y Empleobilidad 
Juven il -FOCAP-PAPSES Directora General 2,800,000 2,800,000 

14 Apoyo ol Programo de Empleo y Empleobilidod Joven Directora General 337,965 337,965 

Total 98,975,973 5,215,010 104,190,983 
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Conducción Desarrollo 
Admi nistra tiva Social 

Gastos Corrientes 58,844,767 38,985,186 

Gastos de Consumo o Gestión Operativo 58,1 14,642 17,170,386 

Rem uneraciones 18,635,220 8,344,045 

Bienes y Serv icifü 39,479,422 8,826,341 

Gastos Financieras y Otros 302,500 272,000 

Im puestos, T osos y Derechos 19,755 50,150 

Seguros, Co misiones y Gastos Bancarios 282,825 221 ,850 

T ranslerencios Corrientes 427,545 21 ,542,800 

Transferencias Corrientes al Sector Público 21,455,925 

Transferencias Corrientes ol Sector Privado 333,645 86,875 

Transferencias Co rr ie ntes al Sector Externo 93,900 

Gastos de Capital 850,435 5,510,545 

Inversiones en Activos fi jos 102,520 13,500 

Bienes Muebles 99,145 13,500 

Intangibles 83,375 

Inversión en Capital Humano 667,965 2,967,045 

Invers ión en Capital Humano 667,965 2,967,045 

T ranslerencios de Cap ital 2,530,000 

Transferencias de Capital al Sector Público 1,030,000 

Otras T ransferencios de Capital 1,500,000 

Total 59,695,252 44,495,731 

3. Relación Propósitos con Rerursos Asignados 
Unidad Presupuestario y Líneo de Trabajo Propós ito 

Ol Direaión v Administroción Institucional 

01 Dirección Superior Implementar acciones para el cum plimiento de objetivos y melas del Programo de Gobierno y 
rea lizar reun iones de trabajo con el Gabinete de Gobierno y seguimiento a la ejecución del Pion 
Quinquenal de Desarrollo. 

02 Admi ni stración General Adm inistrar los recursos financieros , materiales y humanos, con eficiencia, rocionolidad y 
transparencia, o fin de contribuir con el logro de los ob jetivos institucio nal es y su funcionamiento de 
manera integrada e interrelacionada. 

03 Unidad financiero Institucional Admi nistrar lo ejecución financiero institucional de fo rmo integrado, eficiente, ágil, oportuna y con 
tra nsparencia en el uso y manejo de los recursos financieros asignados o la Presidencia de la 
Repúb lica ; osi como do r osesorio e informac ión o los ejecutores, de igual formo o nivel superior en 
el proceso de tomo de decisiones o fi n de contribuir al buen uso de los recursos financieros y ol 
cump limiento de los leyes, reg lamentos e instructi vos que regu lan lo eiecución presupuestario. 

04 Secreiorío poro Asuntos Legislativos y Jurídicos Revisor los proyectos de Decretos legislativos y Ejecutivos y su respectivo proceso de formación, con 
lo finalidad que se cump lo el principio de legalidad, se respete lo armonía entre los leyes 
secundarias y que estén ajustados o los normas constitucionales. 

05 Innovación Tecnológica e Informática fortalecer lo innovación tecnológico, o través de lo informático, poro que lo administración puedo 
tomar decisiones oportunos, asimismo tener uno herramienta ógil que ayude al desarrollo de los 
actividades. 

06 Servicio de Becos Adm inis trar el programo de Becas presidenciales poro educación superior, orientado o lo población 
en condiciones de moyor pobreza . 

Total 

97,829,953 

75,285,028 

26,979,265 

48,305.763 

574,580 

69,905 

504,675 

21,970,345 

21 ,455,925 

420,520 

93,900 

6,361,030 

196,020 

112,645 

83,375 

3,635,010 

3,635,01 0 

2,530,000 

1,030,000 

1,500,000 

104,190,903 

Costo 

10,201,467 

196,640 

7,412,662 

569,945 

1,034,935 

613,645 

373,640 
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Unidad Presupuestaria y Línea de Trabaja 

02 Secrelorío de Participación Ciudodono, T ronsporencio 
y Antirorrupción 

01 Dirección y Administración 

02 Implementación de la Política de Participación 
Ciudadana del Órgano Ejecutivo 

03 Setretorío de Gobemabilidod 

01 Gobernobilidad 

04 Seuetorío de Inclusión Social 

01 Dirección Super ior y Apoyo lnslitucionol 

02 Implementación de Políticos de Incl usión Socml 

03 División de Asislencio Alimentario 

04 Programo Ciudad Mujer 

05 Reparación a Víctimas de Graves Vio laciones o Derechos 
Humanos 

06 Cumplimiento de lo Sentencio El Mozote y lugares 
Aledonos 

07 Programo Ciudad Mujer (Subvención UE) 

OS Secretorio Técnico y de Plonifüoción de lo Presidencia 

01 Dirección Eslratégico y Apoyo T ronsversol 

02 Cumplimiento de lo Sentencio El Mazote y lugares 
Aledaños 

03 Plonificoción de l Desarrollo 

04 Coordinación de Gobierno y Cooperación lnternocionol 

05 Transformación del Órgano Ejecutivo 

Propósito 

Promover y fortalecer los políticas, programas y otros aniones enmminados o incorporar una cultura 
institucional de participación ciudadano, transparencia, omso a la información y lucho contra lo 
corrupción. 

Fomentar lo po lítico de participación ciudadano, por media del ejercicio de los derechos de 
participación ciudadano e instrui r o lo sociedad civil e instituciones del Órgano Ejecutivo y autónomos 
en los mecanismos estab lecidos en lo político. 

Desarrollar procesos de diá logo , rnncenación, negaciación y estruciuración de acuerdos con los 
diferentes sectores eco nómico, social y político a nivel nocional e inlernacionol, referente a los ternos 
de gobernabilídad, en fo rmo eficiente, oportuna y eticaz, ve lando así por el fiel cumplimiento de los 
leyes y normativos es!ablecidas; asimismo dotar de info rmación o la máximo outoridod de lo 
Insti tución, o fin de contribuir al desarrollo económico, social y gobernabilidad democrático. 

Articu la r esfumas para asegurar la inclusión social de la niñez y la adolescencia, personas adultas 
mayores, personas coa discopacidad, y la eliminación de la discriminación y construcción de la equ ida d; 
asimismo, el asentamiento de los bases paro la creación de un modelo de asisiencia social. 

Fomentar la participación de la sociedad civil y promover la descentralización de gestión, mediante el 
apoyo para la implementoción de palíticas, programas y acciones inmediatas orientadas a fortalecer 
el grupo fami liar y los miembros que lo rnaíorman, mujeres, niños, jóvenes, adultos mayores y 

personas con discopacidad. 

Contribuir al desarrolla soslenible de las personas más vulnerables del país, brindándoles ayuda 
alimentaria y apayóndalas en el desarrolla de sus habilidades y aptitudes. 

Fortalecer □((i□ nes a favor de las muje res a través de la prevención de violencia, desarrolla de la 
autonomía, atención integral con énfasis ea la salud sexua l y reproductiva, y la faci litación de los 
serv icios de los Centros de Atención Integral de Ciudad Mujer. 

Generar e impulsar propuestas paro adaptar la reparación moral, simbólica y material o las víctimas 
de violaciones de los Derechos Humanos. 

Cumplir con las medidas de reparación ordenadas por lo Corte lnteramericana de Derechos Humanas, 
a !os viciimas de graves vioiaciones a ios Derechos Humanos en ei rnntexfo del conflicio armado. 

Promover los derechos de los mujeres, a lravés del fomenlo de la Aulonomía Económico y lo atención 
a la sa lud integral. 

Fortalecer la toma de deci11oaes estratégicos y la coordinación de la gestión pública en las áreas 
económicas, con el objeto de lograr su compatibilidad coa el Plan de Gobierno, a través de lo 
optimización de recursos y la si mplilirnción de funciones. 

Cumplir can las medidas de reparación ordenadas por la Corte Interamericano de Derechos Humanas, 
a las víctimas de graves vio laciones a las derechas humanos ea el rnnlexto del rnntlicta armado. 

Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Planificación e implementación del Sistema Nacional de 
Información y Estadísticas, articulando la ploneación estralég ica, presupuesta ria, terri torial y operativa 
de las instituciones del Órgano Ejecutivo, en el marco del Pion Quinque nal de Desarrollo y la Estrategia 
Nocional de Desarrollo. 

Brindar so po rte y asistencia térnirn a los Gabinetes de Gestión cama espacias de articulación, 
coordinación, integración interinstituciunal y moailoreo de las acciones estratégicas del Gobierno; 
además, asegurar la planificación y alineamiento de la Cooperación Internacional con las prioridades 
del Plan Quinquenal de Desarrollo y gestionar estratégicamente los programas priaritorios. 

Dirigir y co ordi nar las procesos de transformación y Territo rializoción del Órgano Ejecutivo y la 
madernizoción de la Administración Pública, poro garantizar los derechas y elevar la calidad de los 
servicias púb li co a la ciudadanía. 

Costo 

1,053,760 

1,873,760 

180,000 

1,968,388 

1,968,388 

13,426,355 

2,949,135 

355,430 

1,912,685 

7,298,310 

35,000 

708,75il 

167,045 

6,600,000 

2,780,615 

6,500 

1,065,630 

1,178,015 

1,446,870 
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06 Escuelo Noc ional de formación Público 
ENA FOP 

06 Apoyo a lo Político Nocional de la Juuentud 

01 Dirección y Administración 

02 Apoyo ol Consejo Nocmnol de lo Persona Joven 
(CONAPEJ) 

07 Secretaría de Comunicaciones 

01 Servicio de Comunicación Oficial de la 
Presidencia 

02 Radio Nocional y Canal ! O Televisión Educativa 
y Cultural de El Salvador 

00 Apoyo a Instituciones Adscritas 

01 Instituto Nacional de los Deportes de El 
Salvador, Gastos Corrienles 

02 Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la 
Mujer, Gastos Corrientes 

03 Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la 
Mujer, Gastos de Capital 

04 Organismo Pramotor de &portocione, e 
Inversiones de El Salvador, Gastos Corrientes 

05 Instituto Nacional de los Deportes de El 
Salvador, Gastos de Capital 

09 Apoyo a Otros Entidades 

01 Consejo Nacional de Ate nción Integral a lo 
Persono Discapacitada 

02 Consejo Nocional para el Desarro llo Sostenible 

03 fondo Solidario para la Familia 
Microempresaria 

10 Inteligencia dal Estado 

01 Inteligencia del Estado 

11 Pion Social SETEPLAN-FOCAP-PAPSES 

01 Pion Social SETEPLAN - FOCAP - PAPSES 

12 Pion Social SIS - FOCAP - PAPSES 

01 Ciudad Mujer - Fonda Mujer 
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Propósito 

Brindar educación no formol para desarro llar el talento humana de ntro de l Órgano Ejecutivo, a fin de 
fortalecer sus instituciones y con ello contribuir a garantizar las derechas de lo ciudadanía y brindarle 
se rvicios públicos cercanos con excelencia. 

Organizar y b rmd □ r a la juventud salvadoreña, programas en morería de asistencia social , cultural, 
recreativo, deportivo, y el desarrollo de procesos que permitan su incorporación de formo integral y 

pleno de los juventudes o lo vida productiva del país. 

Promover y contribuir a la fo rmulación de políticos públicas a favor de lo juventud, generando procesos 
de participación y contralorío social que permitan garantizar el cumplimiento de las mismas, osi como 
dar o conocer las políticas públicas del Instituto frente a la pob lación joven e instancias públicas y 
privados de l país 

Conducir lo política de Comunicación Gubernamental, para cohesionar la imagen y el mensaje del 
Gobierna, incluyendo lo publicidad gubernamental y lo información institucional de mayor 
divu lgación 

Transmitir Programas y proporcionar a lo población salvadoreña un servicio de comunicación de 
calidad que brinde conocimiento, fortaleciendo la identidad nocional. 

Promover y masificar el deporte en las diferentes edades o nivel nacional y facili tar lo recreación de 
to dos los sectores del pois. 

Diseñar y monitorear los políticas públicas poro lo igualdad y no discriminación de las mujeres; así 
como promover procesos de formación especializado en derechos de lo mujer. 

Transferir recursos poro lo ejecución de Proyectos de Inversión Pública. 

Promover los inversiones, exportaciones y Asocias Público Privados, o través de lo identificación de 
oportunidades, la generación de información estratégica de mercados y su difusión paro el 
aprovechamiento de los trotados internacionales, y el monit□reo de l dima de negocios. 

Mejorar espacios físicos deportivos y administrativo a fi n de facilitar lo actividad deportivo, la adecuado 
atención de las atletas, así co mo remode lor instalaciones deportivos. albergues y res idencias. 
incluyendo la sustitución de diferentes equipas, con el fin de desarro llar los XII Juegos 
Centroamericanos, que se realizarán en El Salvador en 2021 . 

Apoyar los actividades de atención de las personas con limitaciones físicas, a través de lo difusión de 
lo política y su participación dentro de lo saciedad productivo. 

Dar seguimiento al desarrollo soste nible del país. 

Otorgar crédito o mujeres poro emprendimientos producliv□s y fomentar así la autonomía económico 
de las mujeres más vu lnerables y que no tienen acceso a la banca comercial 

Velar par lo estobi lidud, seguridad n □ cion □ i, defe nsa y desarrollo de lo sociedad y el Estado, con 
irrestrict□ respeto a las derechos humanos. 

Desarrollar herramienfos de gestión y diseño, sistema de monitoreo y evaluación e implementación 
inicia l de programas del Pion Social y otros pro gramos del Sistema de Protección Social Universal y el 
Registro Único de Participantes. 

Fomentar In autonomía de los mujeres emprendedoras y empresarios usuarios de Ciudad Mujer por 
med io de servicios financieros y empoder□ mie nto . 

Cosro 

122,370 

4,216,381 

4, 191,881 

25,000 

7,263,592 

4,484,242 

2,779,350 

21,829,655 

12,478,125 

5,364,860 

300,000 

3,156,670 

530,000 

722,840 

456,270 

66,570 

200,000 

30,860,080 

30,860,080 

410,000 

410,000 

1,500,000 

1,500,000 
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Unidad Presupues1ario y Lineo de Trabajo Propósito (os1o 

13 FortulecimiGnto ol Programa de Empleo y 
Empleobilidod Juvenil · FOCAP · PAPSES 2,800,000 

01 Apoyo ol Programo Empleo y Empleobilidod Mejorar los condiciones de empleobi lidad poro lo inserción laboral y productivo de los jóvenes en 
Joven situo<ión de vu lnerabilidad, o través de cursos de formación laboral y luiorios. 2,800,000 

14 Apovo ol Programa de Empleo y Empleobilidod 
Joven 337,965 

Ol Fortolecimienlo y Rehab ili f□ción de Esp acios Es1ablecer lo capacidad inslitucronol, incrementando los oportunidades de empleo y empleabilidod 
Juveniles juvenil , mejorando los condiciones de in clusión linonciera y praduclivos que conlribuyon o la 

erradicación de lo pobreza. 337,965 

Total 104,1 90,983 
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t ~, i!Jffl@ti@UIJ ii'~$!l¡l!l®Silmim por Rubro de Agrnprnción, fuente de fi1111111cil!lmie11to v ltlemmio ~001nó111Jioo 
,_ 

51 54 55 56 61 62 
Unidad Presupue5!orio y Cilrodo Presupues!ario lineo de Trabajo Remuneraciones Adquisicio11es Lle Goslos Transferencias Inversiones fronderencios Goílos Goslos de Total 

ílienesy financieros y Corrientes en Activos de Copilo! Carrien1es Copita! 
Servicios Ülros Fijos 

- ---- ,-

DI Dirección y Arlm ini$Jro¡ión lns1itucionol 7,046,405 2,593,777 191,265 333,645 36,375 10,165,092 36,375 10,201,467 

2019-U5C0-1-ll l-Ol -21 -I fonio General Dirección Superior 196,640 196,640 196,640 

O'l-21 -1 fondo General Administ rac ión General 4,075,120 1,349,342 166,465 1,635 7,411,661 7,411,661 

01-2 1-1 Fo11do General Unidod Finondero lnstilucionol 406,620 163,325 569,945 569,945 

04 -21 -1 Fon1lo General 5ecrelorio paro Asuntos Legislativos y Jurid1cos 967,760 50,775 4,000 1,031,335 1,031,335 

2?-1 Fondo General 3,600 3,600 3,600 

ll5 -21 -1 Font!o Genero\ Innovación fernológico e lri!otmó lico 558,SJS 22,335 580,870 580,870 

21-1 Fondo Gene rol 32,775 32,775 32,775 

06 -21-1 Fondo General 5midode Becas 41,630 332,010 373,640 373,648 

02 Secre!o:in Je PllHicipndón Ciudodorio, Tromporencin y 
~íl li rnrroprión 1,311,015 713,945 10,000 2,053,760 2,053,760 

2019-0SOU -l-Ol-01 -2 l- l Fonrlo General Dirección y Adminislración 1,321,015 533,945 10,000 1,373,760 1,873,760 

02-21 -1 Fondo General lmplementnción de lo Político de Portidpoción Ciudadano del Órgo110 
Ejecutivo I00,000 100,000 100,000 

03 Sweloriu d~ GohernnUil idod 1,070,0 10 054,770 17,000 15,000 1,960,300 1,960,JOU 

21119-115UU-1-0J-01-21-1 Fo ndo Genero\ Gobemabi lid ad 1,070,810 054,770 17,800 25,000 1,960,380 1,960,388 

04 'iwelurifJ de lndusión Socinl 6,234,425 6,935,200 143,150 13,SOU 13,245,010 100,545 13,426,355 

1019-IIS00 -3-U4-11 1-21-1 fondo Geoerol Dirección Superior y Apoyo lm1iludonol 1,051,115 1,043,305 54,615 1,949,135 2,949, 135 

02-21 -1 Funr.lo Gcnerul lmp[ementoción de Políticos de lndus-ión Social 355,430 355,430 1ss,m 
03-21-1 Forido General División de AsiS"1encio Alime ntario l,260,ó45 600,005 30,535 1,099,105 1,099, 105 

22-1 Fondo General 13,500 13,500 13,500 

04-21-1 Fondo General Programa Ciudad Mujer 3,121,565 4,017,745 150,000 7,290,310 7,290,310 

05-21-1 Foritlo General Reparación a Víctimas de Graves Violodonel' a Derechos Humanos 35,000 35,000 35,000 

06-n I Fondo General Cumplim10n ro de lo Sentendo El Mozote y Lugares Aledaños 700,750 700,750 700,750 

07-12-5 Donnciones Programo Ciudad Mujer (Subveflción UE) 167,045 167,045 167,045 

05 5etrelnrin íérnico y de Plondicoció ri de In Presidericio 5,710,215 739,710 15,030 ó0,900 66,145 6,533,055 66, 145 6,60U,OOO 

2019-0500-1-05-ll \-21- 1 Fondo Ge11erol Dimción Es1rn1égico y Apoyo T ronwersol 2,465,245 276,945 15,030 1,757,210 1,757,220 

21-1 Fondo General 23,395 23,395 23,395 

02-21 -1 FonJo Gi;nerol Cumplim iento <le lo Seritenciu El Mo201e y luyores Aledaños 6,500 6,500 6,5 00 

UJ-21-1 Fondo Gn1erol Plonifüoción def Desarrollo 076,730 149,650 25,000 1,051,300 1,051,JUO 

22-1 Fondo General 14,250 14,250 14,250 

04-21 -! Fondo General Coordinación de Gobierno y (oo¡mocióu Internacional 1,005,220 133,545 25,000 1,163,765 1,163,765 

22- l Fondo General 14,150 14,250 14,250 

05 -21-1 Fondo General T ron51ormoción del Órgano Ejecutivo 1,240,6511 173,070 10,900 1,431,610 1,432,620 

22-1 fondo General 14,250 14,250 14,250 
- -
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51 54 55 
Unidud Presupuesloriu y Cifrudo Prernpuest□ riu Lineode Trobojo Remuneraciones Adquisiciones de Gastos 

Bienesy Finonciernsy 
Servicios Dlros 

06-21 -1 Fondo General hrnela Nudon ol de Formación Públ ico ENAFOP 122,370 

06Apuyo II la Polílirn Nocional de la juve ntud 2,109,620 2,050,106 18,850 

2819-051111-J-06-0l-21-I fondo Gene ral Diremón y Adminislr□(ión 2,109,620 2,033,106 28,850 

02 -21 -1 Fondo General Apoyo o! Consejo Nocional Ue lo Pmono Joven jCONAPEJ) 25,000 

07Semturíude(omunicmiones 3,405,975 3,717,132 60,405 

2019-0500-1-07-01-21 -I Fondo General Servido de Comunicación Oficial Ue lo Presidencia 1,290,625 3,156,617 37,000 

02-21 -1 FunUo Genera l Rodio Nocional y Canol 10 Televisión Ed ucativo y Cuhurol de El Salvador 2,19 5,350 560,515 13,m 

DO Apoyu u l11s1itucione1 Adm itas 

20] 9.0500-3-00-01-21-1 Fondo Genera l lmtituto Nodonol de los Deportes de El Sulvudar, Gastos Carrieflles 

02-21 -1 Fondo General lm:tiluto Salvadoreño poro el Desa rro lla dela Mujer,GostasCorrientes 

03-22-1 Fonda General lmti lula Salvadoreña paro el Desa rrollodelaMuier,Gastmde(apltal 

04--21-1 Fondo Generol OrgnniHno Promolorde Expartacianeselnversioflesde El Salvador,Goslos 
(orrienles 

US-22-1 Fo ndo General !mtítul0Nncio11ol delos Deportes de E!Solvodar, Gortasde(apilal 

09/\poyo uOtmEntidudes 

10!9-0500-3-09-01 -21 -l Fo11do Genero! (omejo Nocional de Atenciófl Integral a lo Persono Dimpadtada 

02-2 1-1 Fondo General Comejo Na(ional porn el Desarroll o Sostenible 

03-22-1 fonda General fondoSolidnriopora!oFamiliaMicroempresorio 

lO lnteligellriadelEstado 30,060,000 

2019 -0500-1-IO-Ol-21-I fondo General lnteligenciodelEslodo 30,860,080 

11 Pion louol SfTEPLAN -FOCAP-PAPSES 330,000 

2019-0500-1 -11 -01 -22-5 Oonociooes Pion lociol lfTEP LAN FOCAP -PAPS ES 330,000 

11 Plun \oc;,¡ 111 - FOCAP . PAPIES 

2019-0500-3-12-0l -21-5 Oonociofles (iudod Muje r-Fonda Mujer 

13 Forla!e cimienta ol Programo de Empleo y Empleubilldud 
Juveriil - FO CA P-PAPSES 2,000,000 

2019-0500-3-l 3-01 -'n-5Donoriofle5 >\poyoolProgromnEmpleoyEmpleabilidodJoven 2,000,000 

]4 ;\poyo □!Pragromude EmpleoyEmpleoliil idudJoven 337,965 

20!9-0500-1-14-01 -21-5 Oonoc;ones F□ rtalecimienloyRehabilitoclófldeEspociosJuveniles 337,965 

Tolnl 26,979,165 51,940,773 574,500 
e =--

56 61 62 
Tromferencius Inversiones Tramlerencios Gos1os 

Corrien1es en Activos de(opilol Corrientes 
Fijos 

121,370 

20,305 4,216,881 

20,305 4,19 1,0BI 

25,000 

7,163,591 

4i04,241 

1,779,350 

20,999,655 030,UOO 20,999,655 

12,470,125 12,470,125 

5,364,860 5,364,060 

JU0,000 

3,156,670 3,156,670 

530,UUU 

522,040 100,000 522,040 

456,270 456,270 

66,570 66,570 

200,000 

30,060,000 

30,060,080 

00,000 

00,000 

1,500,0UO 

1,500,000 

21,970,345 196,020 2,530,000 97,029,953 

Gastos de Toro! 
(opilo! 

122,370 

4,216,381 

4,191,801 

25,000 

7,263,592 

4,404,242 

2,779,350 

830,000 21,029,655 

12,470,125 

5,364,060 

300,000 300,000 

1,156,670 

538,000 530,000 

100,000 722,040 

456,170 

66,570 

200,000 200,000 

30,060,000 

JO,B60,080 

410,000 410,000 

410,000 410,000 

1,500,000 1,500, 00U 

1,500,000 1,500,000 

2,000,000 2,000,000 

2,000,000 2,B00,000 

337,965 337,965 

337,965 337,965 

6,36 1,030 104,190,903 
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0500 Presidencia de la República íl 

Códi~o Proyeao 
Fuente de 

Meta Física 
Ubicación Fecho de Monto del 

Fi n □ nciom1entn Geográfico Finol i z □ ción Proyecto 

114 Sem,lorío de lndusiún Social 167,045 

07 Programo Oudou Muior (Subvenrión UE) 167,045 

6195 Promoción de los Derechos de los Mujeres o lravés del fomento de 

lo Autonomía Económico y lo atención o lo Salud Integral Da nociones 100 % Ava nce A Nivel Nacional Die / 2019 167,U45 

11 Plan Sodol SITTPIAN-FOCAP-PAPSES 410,000 

01 Plan Social SETEPLAN - FO CAP - PAPSES 410,000 

91034 Programo de Apoyo ol Pion Nocional de Desarrollo, Protmión e 
Inclusión Social de El Salvador FOCAP-PAPSES (DULUX - UE) 

Donaciones 100 % Avance A Nivel Nocional Die /2019 410,000 

12 Plan Social SIS- FOCAP - PAPSES 1,500,000 

01 Ciudad Mujer - Fonda Mujer 1,500,000 

91032 Fomento de la Autonomía Eco nómico de las mujeres 
em prendedoras y empresarias usuarias de los sedes de Ciudad 
Mujer a nivel nacional (DU LU X) Donaciones 100% Avance A Nivel Nocional Die / 2019 1,500,000 

13 Fortolocimianta ol Praomma do Empleo v Empleabilidad 
J,r,onil - fOCAP - PAPSES 2,000,000 

01 Apoya al Program a de Emplea y Empleabilidad 2,800,000 

91040 Apoyo y Fortalecimiento al Programa de Empleo y Empleabilidad 
Joven "Jóvenes can Tada" ( UE) Donaciones l00%Avonce ¡\ Nivel Nacional Die / 2019 2,800,000 

14 Apovo ol Programo Emplea v Empleabilidod Joven 
337,%5 

01 Fortolecimienta y Rehabilitaoón de Espaoos Juven iles 337,965 

5770 Fortalecimiento de Centros Juveniles y espacios rnmunilorios de las 
regiones Central, Occidental y Oriental de E! Salvador, como apoyo 
al Programa de Comunidades Solidarias - FOCAP (DU LUK -
i\ECiD) Donmiooes 

! 
100% i:wume A Nivel i~ucionoi uic/20 19 337,9ú5 

Toml 5,215,010 
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C (lA§!f!CACm~ DE PWAS 
l. ~slrotifü:niltilÍii ~® rlm@s @ Yiempo wm~let11 
Rnngo So la rio! ley de Salario s Contratos Tora! 

Plazos Mon io Plazos Monio Plazas Monto 

251.00 - 300.99 1 3,600 1 3,600 2 7,200 

351.00 - 400.99 20 93,J85 4 18,480 21! 111,865 

401.00 - 450.99 29 150,210 10 95,020 47 245,230 

451.00 - 500.99 7 40,750 5 2fl,725 12 69,475 

501.00 - 550.99 80 523,865 12 77,700 92 601,565 

551.00 - 600.99 59 423,265 13 91,325 72 515,090 

601.00 - 650.99 132 1,026,315 4 30,305 136 1,056,620 

651.00 - 700.99 128 1,063,070 17 138,480 145 1,201,550 

701.00 - 750.99 84 747,530 3 26,160 87 773,690 

751.00 - 800.99 47 443,920 ü 76,110 55 520,030 

801.00 - 850.99 63 637,430 9 89,970 72 727,450 

851.00 - 900.99 47 503,615 J 32,400 50 536,015 

901.00 - 950.99 33 ]70,880 4 45,015 37 415,895 

951.00 - 1,000.99 97 1, 143,645 3 35,450 100 1,1 79,095 

l ,001.00 - 1,100.99 59 749,825 4 50,725 63 800,550 

1,101.00 - 1,200.99 34 482,215 8 113,430 42 595,645 

1,201.00 - 1,300.99 62 953,770 62 953,770 

1,301.00-1,400.99 12 200,080 2 33,460 14 233,540 

1,401.00 - 1,500.99 25 449,550 25 449,550 

1,501.00 - 1,600.99 27 503,600 3 56,875 30 560,475 

1,601.00 - 1,700.99 28 561,860 28 561,860 

1,701.00- 1,800.99 38 804,600 5 107,490 43 912,090 

1,80100 - 1,900.99 l l 243,200 11 243,200 

1,901.00 -2,000.99 27 639,660 4 96,000 31 735,660 

2,001.00 -2,100.99 14 344,210 4 99,220 18 443,430 

2, 101.00 - 2,200.99 2 51 ,145 2 51,145 

2,201.00 -2,300.99 19 516,580 l 27,545 20 544,125 

2,301.00 en adelan te 146 5,374,295 54 2,706,795 200 8,081 ,090 

Total 1,331 19,046,120 189 4,080,780 1,520 23, 126,900 

Clasificación ley de Salarios Controlas Tata! Monto 

Persono! de Gobierno 4 8 12 722,895 

Parsanal Ejecutivo 47 25 72 2,656,090 

Persanol Técnica 655 129 784 13,303,405 

Persono! Administrativo 301 21 322 3,877,750 

Persono! de Obro 19 19 175,335 

Perso no! de Servicio 305 6 311 2,391,425 

Tato! 1,331 189 1,520 23,126,900 




