
Tema del proyecto: "Habilidades de vida para agentes de las Oficinas de Atención Ciudadana a nivel nacional y 
formadores de la Academia de Seguridad Pública, para reducir el estigma y discriminación respecto a la 

población LGBT PERIODO 20 DE SEPTIEMBRE 2012 - 20 DE ABRIL 2013" 

PLAN OPERATIVO 
MARCO DE RESULTADOS Y RECURSOS DEL PROYECTO 

Sub- Receptor: SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL. 

Coordinador (a) de proyecto: CRUZ EDGARDO TORRES CORNEJO 

Periodo: 20 DE SEPTIEMBRE 2012 AL 20 DE ABRIL 2013 
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l. OBJETIVOS: 

OBJETIVO GENERAL: 
Sensibilizar a los agentes de las Oficinas de Denuncias de Atención Ciudadana (ODAC) en la prevención del VIH a través 
de la reducción de estigma y discriminación por orientación sexual e identidad de género. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
1. Capacitar a 300 agentes de las ODAC en VIH, género y diversidad sexual. 
2. Elaboración , diseño y validación del manual auto formativo para los agentes de la PNC. 

11. MATRIZ DE RESULTADOS 

Resultado 1 
Agentes ODAC y ANSP formados y 
sensibilizados en prevención de VIH a través 
de la reducción del estigma y discriminación 
por orientación sexual e identidad de género. 

Línea de base no existe 
Fuente: no existe 
Indicador: Número de agentes sensibilizados 
en prevención de VIH y no discriminación por 
orientación sexual e identidad de género. 

300 agentes 1. 
capacitados 
directamente 

900 agentes 
sensibilizados 
indi rectamente 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Jornada de sensibilización para el Andrea Ayala 
desarrollo de habilidades sin 
homofobia de agentes PNC y 
ANSP para la reducción del 
estigma y discriminación por la 
infección del VIH 

Alojamiento del equipo facilitador 
en San Miguel 

Conversatorios de Sensibilización 
entre Agentes de la PNC, 
Academia y personas LGBT para 
180 aprox. 

Desarrollo de Jornadas de 
Monitoreo, evaluación y 
sistematización en visitas de 
campo 

Reuniones de coordinación del 
equipo de trabajo 

Sistematización fotográfica y de 
vídeo 

Fotocopias instrumentos de 
monitoreo como pre y pos test, 
caracterización , evaluación de la 

$41 ,912.86 
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capacitación directorio de 
referencia 

8. Reproducción de guías educativas 
e informativas para las personas 
capacitadas 

9. Trípticos informativos sobre 
conceptualización de Derechos 
Humanos, Orientación Sexual, 
Identidad de Género y prevención 
deVIH 

1 O. Papelografos de papel periódico 

11. Marcadores permanente (verde, 
rojo, café y negro) 

12. Libretas de taquigrafía para 
apuntes 

13. Bolígrafos 

14. Gafetes para presentación 

15. Fotocopias de material de apoyo y 
estudio 

16. Diplomas de participación en el 
Proceso educativo 

17. Renta de vehículo con tanque 
lleno por día, movilización hacia 
Santa Ana y San Miguel 

18. Diseño de Trípticos informativos 
sobre conceptualización de 
Derechos Humanos, Orientación 
Sexual, Identidad de Género y 
prevención de VIH 

19. Diseño de volantes informativos 
sobre DDHH, Orientación Sexual, 
Identidad de Género y prevención 
deVIH 
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Resultado 2 
manual auto formativo para los agentes de la 
PNC, elaborado, diseñado y validado 

Línea de base: no existe 

Fuente: no existe 
Indicador: N/A 

~ 

1.1.'Lrn.El~f.I"or-l 

5,000 manuales 
auto formativos 
elaborados, 
diseñados 
impresos 
Y distribuidos a 
agentes de PNC 

l!tMIL'Hot:.l•[:¡.."1f:][1[:¡.."f:]tlí•11r:.lr' 

20. Volantes informativos impresos 
sobre DDHH, Orientación Sexual , 
Identidad de Género y sobre el 
trabajo de la Alianza y de sus 
miembros DEBE ORIENTARSE 
EL TRIPTICO A PREVENCIO N 
DE VIH sida 

21. Alqui ler de laptop 

22. Alquiler de proyector 

23. Coordinadora del 
Proyecto/Facilitadora 

24. Ca-facilitador/a 

Elaboración del Manual auto formativo 
para agentes PNC a cargo de 
Coordinadora del Proyecto/facilitadora 

Diseño y diagramación del Manual 
auto formativo dirigido a la PNC 

Reproducción de Manual auto 
formativo dirigido a la PNC 

l::<4-1,M1l--f:'1=tm.:;,,~:~{ ... .OO:i:.-m,1•l~'i<• 

Andrea Ayala $11,446.14 

Total $53.359.00 

111. MATRIZ DE MONITOREO 

Resultado 1 ¡ No existe 
Agentes ODAC y ANSP 
formados y sensibilizados 
en prevención de VIH a 
través de la reducción del 
estigma y discriminación 
por orientación sexual e 

300 agentes 
capacitados 
directamente 

900 agentes 
sensibilizados 
indirectamente 

Número de 
agentes 
sensibilizados en 
prevención de 
VIH y no 
discriminación 
e.or orientación 

Informe trimestral 

Memorias de jornadas 

Lista de participantes 

Pre test y post test 

Seis meses Andrea 
Ayala 
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identidad de género. 

Resultado 2 No existe 
Elaboración, diseño y 
validación del manual auto 
formativo para los agentes de 
la PNC 

IV. PLAN ANUAL DE TRABAJO. 

sexual e 
identidad de 
género. 

5,000 N/A 
reproducciones del 
Manual auto formativo 
para agentes PNC 

Año 2012 

Sistematización 
fotográfica y de video. 

Manual diseñado y 
validado. 

Un mes 

Periodo (Trimestral) 2012 

IMPORTE 

Actividades partida 

presupuestaria Ql Q2 
1 2 3 4 Responsable Financiamiento 

Resultado 1 
Agentes ODAC y ANSP 

formados y sensibilizados en 

prevención de VIH a través de 

la reducción del estigma y 

discriminación por 

orientación sexual e identidad 

de género . 

Línea de base: no existe 

Fuente: no existe 

Indicador: Número de 

agentes sensibilizados en 

prevención de VIH y no 

discriminación por 

orientación sexual e identidad 

de género. 

X 

30078 71305 

Andrea 
Ayala 

TOTAL 
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Periodo (Trimestral) 2012 

IMPORTE 

Actividades 1 2 3 4 Responsable Financiamiento 
partida 

presupuestaria Ql Q2 

1 1 Jornadas de sensibilización 
para el desarrollo de 

habi lidades sin homofobia de 

agentes PNC y ANSP para la 

reducción del estigma y 

discriminación por la 

infección del VIH 

X I Secretaría de 
Inclusión Social 

TOTAL PRESUPUESTO 2012 

Actividades 
1 2 3 4 

Resu ltado 1 X 

Agentes ODAC y ANSP formados y sensibilizados en 

prevención de VIH a través de la reducción del estigma 

y discriminación por orientación sexual e identidad de 

género. 

Línea de base: no existe 

Fuente: no existe 

Indicador: Número de agentes sensibil izados en 

prevención de VIH y no discriminación por orientación 

sexual e identidad de género . 

Q3 

30078 
71305 

Año 2013 

Periodo (Trimestral) 2013 

partida 
Responsable Financiamiento 

presupuestaria Ql 

Secretaría de 30078 71305 
Inclusión 

TOTAL 

Q4 

$14,133.80 $14,133.80 

$14,133.80 

IMPORTE TOTAL 
Q2 Q3 Q4 

' 
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i :1 
Periodo (Trimestral) 2013 1 j 

1 

IMPORTE 1 1 

Actividades partida 1 TOTAL 
1 2 3 4 Responsable Financiamiento 

presupuestaria Ql Q2 Q3 Q4 1 
! 

1 1 1 

Resultado 2 X Secretaría de 

Elaboración, diseño y validación del manual auto Inclusión Social 

formativo pa ra los agentes de la PNC 

Línea de base: no existe 

Fuente: no existe 

Indicador: N/ A 

1 Jornadas de sensibilización para el desarrollo de X Secretaría de 

habilidades si n homofobia de agentes PNC y ANSP Inclusión Social 
para la reducción del est igma y discrim inación por la 30078 71305 
infección del VIH 

$39,225.20 
1 X Secretaría de 

Diseño, elaboración y va lidación del manua l 
Inclusión Social 

autoformativo . 
30078 71305 $39,225.20 

TOTAL PRESUPUESTO 2013 $39,225.20 
TOTAL PRESUPUESTO $53,359.00 
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