= PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ‘ (

DECRETO No. 62.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:
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Que el articulo 1 de la Constitucion de la Replblica, reconoce a la persona humana como el origen y
el fin de la actividad del Estado, que esta organizado para el logro de la justicia, la seguridad juridica
y el bien comin. Asimismo, que es parte de los deberes del Estado el asegurar a las personas el
goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar economico y la justicia social; por lo que el
Gobiemno de la Republica ha priorizado en su mandato el respeto la garantia y el desarrollo
progresivo de los derechos r@manos

Que la Republica de El Salvador, en el ambito de la Organizacion de las Naciones Unidas y de la
Organizacion de los Estados Americanos, es Estado parte de maltiples tratados y convenciones
internacionales en materia de derechos humanos, cuya aplicacion se encuentra 'sujeta a la
supervision por 6rganos de tratados; por lo que existe una obligacion para el Estado de adoptar
medidas legislativas, administrativas, judiciales y de otra indole, para asegurar el disfrute de los
derechos reconocidos en estos instrumentos internacionales, asi como de rendir informes periodicos
a dichos 6rganos;

Que el cumplimiento de los tratados y convenciones internacionales suscritos y ratificados por el

Estado de El Salvador en materia de derechos humanos, asi como el correspondiente seguimiento e
implementacion de las recomendaciones formuladas por los 6rganos y procedimientos especiales de
carcter internacional, requieren de compromisos del Estado y por ende, de una estrecha
coordinacion entre las distintas instituciones del Organo Ejecutivo, asi como la estrecha colaboracion
entre los Organos Fundamentales del Estado, las demas instituciones de la Administracién Publica y
con las acciones desarrolladas por las organizaciones de la sociedad civil;

Que el articulo 10 del Reglamento-Interno del Organo Ejecutivo establece que los Ministros y
Viceministros de Estado tienen como funcion especial intervenir en la formulacion y realizacion de la
politica nacional, en los ramos de su competencia y promover, desarrollar y vigilar su cumplimiento;

Que en el marco de la presentacion de sus informes periédicos tercero y cuarto combinados ante el
Comité de los Derechos del Nifio, en 2010, El Salvador asumié el compromiso voluntario de crear un
mecanismo para el seguimiento de las recomendaciones formuladas por los 6rganos internacionales
encargados de la vigilancia de los derechos-humanos;

Que en el contexto del primer y segundo ciclo del Examen Periédico Universal ante el Consejo de

Derechos Humanos de Naciones Unidas, El Salvador aceptd como Estado las recomendaciones de

crear un mecanismo interinstitucional con amplia representacion de la sociedad civil para dar

seguimiento a las conclusiones de ese examen; asi como un sistema de supervision de las
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recomendaciones internacionales para facilitar la sistematizacion y el seguimiento de las
recomendaciones de los érganos y procedimientos especiales de derechos humanos;

VII. Que los ordinales 4° y 5° del articulo 168 de la Constitucion de la Republica, establecen que es una
atribucion y obligacion del Presidente de la Republica, vigilar el cumplimiento de los tratados y
convenciones internacionales suscritos y ratificados por el Estado de El Salvador y dirigir las
relaciones exteriores.

POR TANTO,
en uso de sus facultades constitucionales,
DECRETA:

CREACION DEL MECANISMO INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES DEL ESTADO EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

Creacion

Art. 1.- Créase el Mecanismo Interinstitucional para la Atencién, Implementacion y Seguimiento de los
Compromisos Internacionales del Estado en materia de Derechos Humanos, en adelante, “el Mecanismo
Interinstitucional”, como la instancia gubernamental responsable del disefio y ejecucion de las estrategias
para la realizacion del didlogo del Estado salvadorefio con los 6rganos de tratados y procedimientos
internacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos; asi como para impulsar las acciones
destinadas a la incorporacion de dichos compromisos en la planificacion y en las politicas pUblicas a
implementarse desde el Organo Ejecutivo.

Objeto

Art. 2.- El objeto del Mecanismo Interinstitucional es contribuir a fortalecer el dialogo y la coordinacién del
Estado salvadorefio con los 6rganos de tratados y procedimientos especiales del sistema universal y regional
de promocion y proteccion de los derechos humanos, a fin de asegurar la vigencia de los derechos humanos
y las libertades fundamentales reconocidos en los instrumentos juridicos internacionales aplicables en El
Salvador.

Ambito de la labor
Art. 3.- El Mecanismo Interinstitucional, impulsara el cumplimiento de las decisiones, resoluciones y

recomendaciones provenientes de organismos internacionales de promocion y proteccion de los derechos
humanos que tienen competencia en El Salvador, tales como:
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El Comité de Derechos Humanos que vigila la aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos;

El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (CDESC), que vigila la aplicacion del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (CEDR), que vigila la aplicacion de\la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial;

El Comite para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CETFDM), que vigila la aplicacion
de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer;

El Comité contra la Tortura (CCT), que vigila la aplicacién de la Convencién contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; ~

El Comite de los Derechos del Nifio (CDN), que vigila la aplicacién de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultativos;

El Comité para la-Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios (CTM), que
vigila la aplicacion de la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y sus Familiares;

El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que vigila la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

El Comité para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, que vigila la aplicacion de la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad;

El Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas;

La Comision Interamericana de Derechos Humanos;

La Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Participacion de las organizaciones de la sociedad civil

Art. 4.- El Mecanismo Interinstitucional promovera una participacion amplia y efectiva de las g/)rganizaciones
de la sociedad civil, con el fin de recibir y considerar sus aportes para la implementacion progresiva y el
debido seguimiento de los_compromisos internacionales en materia de derechos humanos y libertades
fundamentales, asumidos por el Estado salvadorefio.



Composicion del Mecanismo Interinstitucional

Art. 5.- Para su funcionamiento, el Mecanismo Interinstitucional contara con una estructura que comprende la
Comision de Alto Nivel, la Comision Ejecutiva y los equipos técnicos del Organo Ejecutivo.

Composicion y funciones de la Comisiéon de Alto Nivel

Art. 6.- La Comision de Alto Nivel estara conformada por quien ostente el cargo de titular del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de la Republica, Secretaria
para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Replblica y la persona que ocupe el cargo de
Comisionado Presidencial para los Derechos Humanos, quien ejerceré la coordinacion.

La Comision de Alto Nivel sera juramentada por el Presidente de la Republica y ejercera sus funciones a partir
de dicho acto realizado por el mandatario del pais.

Las decisiones se tomaran con al menos tres votos de las personas titulares que la integran.

Art. 7.- Las funciones de la Comision de Alto Nivel seran las siguientes:

a) Nombrar a sus representantes en la Comision Ejecutiva, los cuales deberan ser funcionarios o
funcionarias del nivel directivo, con conocimientos y experticia sobre el seguimiento de obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos y libertades fundamentales;

b) Aprobar su propio manual de organizacion y funcionamiento, asi como, de la Comisién Ejecutiva y el
plan general de trabajo del Mecanismo Interinstitucional,

c) Aprobar y dar a conocer los lineamientos estratégicos para incorporar los compromisos
internacionales en materia de derechos humanos vy libertades fundamentales, en el proceso de la
planificacion estrategica y en el ciclo de las politicas publicas del Organo Ejecutivo;

d) Aprobar y dar a conocer a los titulares de las diferentes instituciones del Estado, los lineamientos y
orientaciones especificas para el didlogo interactivo con el Sistema Universal e Interamericano de
Derechos Humanos;

e) Definir el posicionamiento del Estado frente al Sistema Universal y al Sistema Interamericano de
Derechos Humanos;

f) Solicitar la creacién de sistemas de monitoreo y seguimiento de indicadores nacionales de derechos
humanos que permitan medir el cumplimiento y/o avance en |a garantia de los mismos;
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Generar en el ambito de sus funciones, los necesarios espacios de dialogo, coordinacion y estrecha
colaboracion con los Organos Fundamentales del Estado, las demas instituciones de la
Administracion Publica y con las organizaciones de la sociedad civil;

Impulsar el disefio e implementacién de las bases de datos necesarias para una debida
sistematizacion del trabajo realizado;
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Gestionar cooperaciéninternacional para apoyar el funcionamiento del Mecanismo Interinstitucional;

Las demés acciones que sean instruidas por el Presidente de la Republica.

Composicion y funcionesde la Comision Ejecutiva
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Art. 8.- La Comision Ejecutiva estara compuesta por las‘personas representantes designadas por cada uno
de los titulares de las instituciones que componen la Comisién de Alto Nivel; bajo la coordinaciéon de quien
represente a la persona que ejerza el cargo de Comisionado Presidencial para los Derechos Humanos.

Art. 9.- Las funciones de la Comision Ejecutiva, seran las siguientes:

a)

Elaborar propuesta de su manual de organizacion y funcionamiento y del plan general de trabajo del
Mecanismo Interinstitucional, para someterlo a la aprobacién de la Comision de Alto Nivel;

Proponer a la Comision de Alto Nivel lineamientos estratégicos para incorporar el tema de derechos
humanos y libertades fundamentales en el proceso de la planificacion estrategica y en el ciclo de las
politicas publicas del Organo Ejecutivo;

Proponer a la Comision de Alto Nivel lineamientos especificos para el procesa de dialogo interactivo
con el Sistema Universal e Interamericano de promocion y proteccion de los derechos humanos;

Apoyar la creacion de sistemas de monitoreo y seguimiento de indicadores nacionales sobre
derechos humanos, que defina la Comision de Alto Nivel;

[dentificar fuentes de cooperacion internacional y solicitar la respectiva gestion a la Comision de Alto
Nivel, a fin de fortalecer las capacidades del Mecanismo Interinstitucional y de las instituciones que lo
componen, asi como para la debida ejecucion de los respectivos planes de trabajo;

Conformar equipos técnicos de trabajo para operativizar los lineamientos estratégicos que emanen
de la Comision de Alto Nivel, para incorporar los compromisos internacionales de derechos humanos
y libertades fundamentales en el proceso de la planificacion estratégica y en el ciclo de las politicas
pblicas del Organo Ejecutivo;
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Definir el perfil de las personas enlaces que se requeriran para formar parte de los equipos técnicos,
los cuales seran conformados de acuerdo a la tematica, en razén de los compromisos
internacionales asumidos por el Estado;

Convocar a los equipos técnicos y dirigir el trabajo de los mismos;
Apoyar y asesorar a los equipos técnicos en el ciclo de preparacion de los informes de pais;

Coordinar, bajo los lineamientos de la Comision de Alto Nivel, las visitas de Relatores y otros
mecanismos especiales, del sistema universal y regional de derechos humanos;

Implementar los espacios de didlogo constructivo y plena participacion de las organizaciones de la
sociedad civil, vinculadas al seguimiento de los compromisos internacionales en materia de derechos
humanos y libertades fundamentales;

Presentar informes semestrales sobre el cumplimiento del plan general de trabajo del Mecanismo
Interinstitucional, a la Comision de Alto Nivel;

Las demas acciones que le sean solicitadas por la Comision de Alto Nivel.

Composicion y funciones de los equipos técnicos

Art.10.-

Los equipos técnicos estaran conformados por representantes de las instituciones del Organo

Ejecutivo, de acuerdo a los lineamientos que establezca la Comision Ejecutiva.

Art.11.- Las funciones de los equipos técnicos, seran las siguientes:

a)

Implementar los lineamientos estratégicos que emanen de la Comisién de Alto Nivel, para incorporar
los compromisos internacionales de derechos humanos y libertades fundamentales en el proceso de
la planificacion estratégica y en el ciclo de las politicas publicas del Organo Ejecutivo;

Ejecutar, bajo la direccion de la Comision Ejecutiva, el ciclo de preparacion de informes de pais en
areas especificas como: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales; Convencion Internacional para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer; Convencion Internacional para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion Racial; Convencién sobre los Derechos del Nifio; Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad; Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familias; Convencion contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores; Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad; Examen
Periodico Universal y de otros mecanismos internacionales de promocion y proteccion de los
derechos humanos, en los que la Comision Ejecutiva solicite su intervencion;
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c) Generar insumos para la construccion del posicionamiento del Estado frente al Sistema Universal y
al Sistema Interamericano de Derechos Humanos;

d) Generar mecanismos de coordinacion al interior de las instituciones para la sistematizacion y registro
de informacion sobre los avances en materia de compromisos internacionales asumidos por el
Estado Salvadorefio;

e) Presentar informes semestrales sobre la implementacion de los lineamientos de la Comision de Alto
Nivel, a la Comision Ejecutiva;

f) Las demas acciones que le sean solicitadas por la Comision Ejecutiva.

Obligacion de colaboracion

Art. 12.- Las instituciones del Organo Ejecutivo estaran obligadas a proporcionartoda la informacion y prestar
toda colaboracion que les sea requerida en forma oportuna y suficiente, para el cumplimiento de las funciones
del Mecanismo Interinstitucional, incluyendo la designacion de representantes institucionales para la
integracion de delegaciones estatales, con provision de recursos propios.

Art. 13.- En atencion a las obligaciones internacionales en materia de respeto y garantia de los derechos
humanos, que debe observar el Estado salvadorefia en su conjunto, el Mecanismo Interinstitucional solicitara
a los Organos Legislativo y Judicial, instituciones autonomas, gobiernos locales y otras entidades de la
administracion publica, la colaboracion necesaria para el efectivo desempefio de sus funciones, incluyendo la
designacion de representantes institucionales para la integracion de delegaciones estatales, con provision de
recursos propios. .l

Monitoreo y evaluacion

Art.- 14.- El monitoreo y evaluacion del presente Mecanismo Interinstitucional estara a cargo de la Comision
de Alto Nivel, realizando las siguientes funciones:

a) Definir y desarrollar los mecanismos de monitoreo y evaluacion que permitan el cumplimiento de su
objeto y funciones;

b) Organizar reuniones periddicas de planificacion para la aplicacion de los mecanismos de monitoreo;

¢) Remitir informes semestrales al Presidente de la Republica, sobre los resultados del trabajo del
Mecanismo Interinstitucional;

d) Formular recomendaciones y someterlas a la consideracion del Presidente de la Republica, para
fortalecer la aplicacion e implementacion del Mecanismo Interinstitucional.



Vigencia
Art. 15.- El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los doce dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho.

-~ Presidente de la Repuhica

Lo R‘YNA |ZABETH%MV-&RANIVA,

Viceministra de Cooperacion para el Desarrollo,
Encargada del Despacho de Relaciones Exteriores,



Constancia No 3183

La Infrascrita Jefe del Diario Oficial:

Hace constar: que el Decreto Ejecutivo No. 62, el cual contiene la Creacion del
Mecanismo Interinstitucional para la Atencion, Implementacion ¥ Seguimiento
de los Compromisos Internacionales del Estado en materia de Derechos
Humanos. aparecerd publicado en el Diario Oficial No. 235, Tomo No. 421,
correspondiente  al catorce de diciembre del corriente afio, salvo caso fortuito o
fuerza mayor.

Y a solicitud de la Secretarin para Asuntos Legislativos ¥ Juridicos de la
Presidencia de la Republica, se extiende la presente Constancia cn la
DIRECCION DEL DIARIO OFICIAL; San Salvador, diccisicte de diciembre de
dos mil dieciocho.

Yt el il
“Aida Campos debanth
efe del Diario Oficial.

Mercede




