TABLA DE EVALUACION DE CANDIDATOS A COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECTOR: SINDICATOS SUPLENTES

NOMBRE DEL CANDIDATO

SONIA URRUTIA ORTIZ

ASPECTOS POR EVALUAR

Puntos obtenidos

Observaciones

COMPETENCIAS ACADEMICAS
(maximo 30 puntos)

En este apartado se evaluardn las competencias académicas
del candidato de la siguiente manera:

e  Titulo universitario: 15 puntos
e Maestria o doctorado: 10 puntos

e  Seminarios, talleres o cursos de especializacion en
materia de acceso a la informacidn: 5 puntos.

15

Se acreditd en su hoja de vida dnicamente la constancia de titulo universitario (15
puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(maximo 30 puntos)

En este apartado se evaluardn la experiencia profesional del
candidato de la siguiente manera:

e  Experiencia profesional en el campo de su profesién
por mds o igual a 10 afios: 15 puntos.

e  Experiencia profesional en el sector publico, igual o
mds a 2 afios: 15 puntos.

15

Se acredit6 unicamente el requisito de mds de diez afios en el ejercicio de la profesién
de abogado (15 puntos).

APOYO SOCIEDAD CIVIL
(20 puntos)

20

La candidata fue la mds votada en su sector (20 puntos).




En este apartado se evalda el apoyo que tuvo el candidato en la
votacion, de la siguiente manera:

El candidato més votado: 20 puntos
El segundo candidato mds votado: 15 puntos
El tercer candidato mds votado: 10 puntos

ENTREVISTA PERSONAL.
(maximo 20 puntos)

En este apartado se evaluardn el conocimiento en materia de
acceso a la informacion y la actividad que realiza el Instituto,
de la siguiente manera:

e  Demostré conocimiento es materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales:
méximo 5 puntos.

e Demostré estar actualizado en las actividades
administrativas que realiza el Instituto: maximo 5
puntos.

e Demostré capacidad para presentar de forma
ordenada, concisa y légica sus ideas y argumentos:
méximo 5 puntos.

e Conoce de las principales problemdticas que
enfrenta el derecho de acceso a la informacién y es
capaz de formular propuestas coherentes para su
solucién: mdximo 5 puntos.

12

En la entrevista no fue posible acreditar conocimiento en materia de acceso a la
informacién o proteccion de datos personales (2 puntos). También, denoté mediano
conocimiento de la actividad administrativa que realiza el IAIP (3 puntos). Demostré
capacidad para presentar de forma ordenada sus argumentos (5 puntos). No fue posible
determinar que la candidata conociera de la problemdtica del Instituto, plantear
propuestas y soluciones (2 puntos).

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS (MAXIMO 100): 62




SECTOR: SINDICATOS SUPLENTES

NOMBRE DEL CANDIDATO

ELMER APARICIO ARIAS

ASPECTOS POR EVALUAR

Puntos obtenidos

Observaciones

COMPETENCIAS ACADEMICAS
(maximo 30 puntos)

En este apartado se evaluardn las competencias académicas
del candidato de la siguiente manera:

e  Titulo universitario: 15 puntos

e Maestria o doctorado: 10 puntos.

e  Seminarios, talleres o cursos de especializacion en
materia de acceso a la informacién: 5 puntos

15

Se acreditd en su hoja de vida dnicamente la constancia de titulo universitario (15
puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(maximo 30 puntos)

En este apartado se evaluardn la experiencia profesional del
candidato de la siguiente manera:

e  Experiencia profesional en el campo de su profesion
por mds o igual a 10 afios: 15 puntos.

e  Experiencia profesional en el sector publico, igual o
mds a 2 afios: 15 puntos.

30

Se acredit6 el requisito de mds de diez afios en el ejercicio de la profesién de abogado
(15 puntos) y experiencia relevante como empleado de ANDA (15 puntos).

APOYO SOCIEDAD CIVIL
(20 puntos)

10

El candidato fue el tercer mds votado en su sector (10 puntos).




En este apartado se evalda el apoyo que tuvo el candidato en la
votacion, de la siguiente manera:

El candidato més votado: 20 puntos
El segundo candidato mds votado: 15 puntos
El tercer candidato mds votado: 10 puntos

ENTREVISTA PERSONAL.
(maximo 20 puntos)

En este apartado se evaluardn el conocimiento en materia de
acceso a la informacion y la actividad que realiza el Instituto,
de la siguiente manera:

e Demostré conocimiento es materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales:
mdximo 5 puntos.

e Demostré estar actualizado en las actividades
administrativas que realiza el Instituto: maximo 5
puntos.

e Demostré6 capacidad para presentar de forma
ordenada, concisa y légica sus ideas y argumentos:
mdximo 5 puntos.

e Conoce de las principales problemadticas que enfrenta
el derecho de acceso a la informacién y es capaz de
formular propuestas coherentes para su solucién:
mdximo 5 puntos.

15

En la entrevista denot6 conocimiento bdsico en materia de acceso a la informacién desde
el enfoque de su trabajo desde ANDA (2 puntos). También demostrd tener conocimiento
de la actividad administrativa que realiza el IAIP (5 puntos). Demostré capacidad para
expresar sus argumentos de forma lgica y ordenada (5 puntos). Finalmente, en cuanto
a los retos y propuestas que enfrenta el derecho de acceso a la informacién identifico
algunos problemas, pero no determind las propuestas de solucién (3 puntos).

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS (MAXIMO 100): 70




SECTOR: SINDICATOS SUPLENTES

NOMBRE DEL CANDIDATO

DANIELLA HUEZO DE CLAROS

ASPECTOS POR EVALUAR

Puntos obtenidos

Observaciones

COMPETENCIAS ACADEMICAS
(maximo 30 puntos)

En este apartado se evaluardn las competencias académicas
del candidato de la siguiente manera:

e  Titulo universitario: 15 puntos
e Maestria o doctorado: 10 puntos

e  Seminarios, talleres o cursos de especializacion en
materia de acceso a la informacidn: 5 puntos.

15

Se acredit6 en su hoja de vida tnicamente constancia de titulo universitario (15 puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(maximo 30 puntos)

En este apartado se evaluardn la experiencia profesional del
candidato de la siguiente manera:

e  Experiencia profesional en el campo de su profesion
por mds o igual a 10 afios: 15 puntos.

e  Experiencia profesional en el sector publico, igual o
mds a 2 afios: 15 puntos.

30

Se acredit6 el requisito de mds de diez afios en el ejercicio de la profesién de abogado
(15 puntos) y experiencia relevante como empleada del Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos (INPEP) (15 puntos).

APOYO SOCIEDAD CIVIL
(20 puntos)

15

La candidata fue la segunda mds votado en su sector.




En este apartado se evalda el apoyo que tuvo el candidato en la
votacion, de la siguiente manera:

El candidato més votado: 20 puntos
El segundo candidato mds votado: 15 puntos
El tercer candidato mds votado: 10 puntos

ENTREVISTA PERSONAL.
(maximo 30 puntos)

En este apartado se evaluardn el conocimiento en materia de
acceso a la informacion y la actividad que realiza el Instituto,
de la siguiente manera:

e Demostré conocimiento es materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales:
mdximo 5 puntos.

e Demostré estar actualizado en las actividades
administrativas que realiza el Instituto: maximo 5
puntos.

e Demostré6 capacidad para presentar de forma
ordenada, concisa y légica sus ideas y argumentos:
mdximo 5 puntos.

e Conoce de las principales problemadticas que enfrenta
el derecho de acceso a la informacién y es capaz de
formular propuestas coherentes para su solucién:
mdximo 5 puntos.

20

En la entrevista denotd conocimiento avanzado en materia de acceso a la informacién
publica (5 puntos). También, acredit6 conocer de las actividades administrativa y que
hacer del IAIP (5 puntos). Demostré capacidad para expresar de forma ordenada, l6gica
y concisa sus ideas (5 puntos).

Finalmente, en cuanto a los retos y propuestas que enfrenta el derecho de acceso a la
informacién identificé las problemadticas mds actuales del IAIP, y sefial6 las propuestas
de solucién (5 puntos).

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS (MAXIMO 100): 80




