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GOBIERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacién y territorializacién del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y
entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.

RESULTADOS PEI: R111, R112, R121, R122, R123, R124, R125, R126, R127, R131, R132, R133, R141, R142, R143, R151, R152, R153, R154, R155, R156, R157, R161, R162, R163, R171, R172,R173, R174

~ Meta por cuatrimestre iTEM COSTO FECHAS
PR(I)LElJ'::TO PRODUCTO (P) METAP ESTADO DEL VE'\;IEF?gI’\gE‘)N REf: ([J’:SPAB ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLE DE EII:IE:JCEI:; Gm%g ([;)';AI:TOESRgS
Ene - Abr | May - Ago| Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION AD ACTIVIDAD INICIO FIN
La estrategia de desconcentracion y Elaborar el bstico de i del Organo X .
descentralizacion tiene un avance del Al Eiecutivo para la desconcentracion de fljnciones Matriz de analisis DFIGC 3012018 | 30042018
75% pero no se logro finalizar ya que el Jecutivo p -
esfuerzo se concentro en materia de
DESCENTRALIZACION en la
elaboracion y consulta con diferentes
actores de la Ley de descentralizacion y el
trabajo de seguimiento con la Comision de A2 Establecer el contenido para la elaboracion del disefio estratégico Documento del plan 3032018 | 30062018
Asuntos Municipales de la Asamblea de descentralizacion y desconcentracion. P
Legislativa.
Por otro lado se avanzo en la recopilacion
de informacion para trabajar propuestas
de descentralizacion de la atribucion de
. . manteniemiento y reparacion de escuelas,
Estrategia Nacional de establecimientos de salud y puestos de DTE - Gladys
descentralizacion y de . PNC. Documento de la Melara Asesorar el disefio institucional para la desconcentracion de .
P1 desconcentracion del Organo ! 1 Enrelcion a DESCONCENTRACION se | Esirategia Mima | el st do Saud. Educacin Y Soquitad Reuniones o talleres $500.00 GOES | MINSAL, MINED, PNC, UACI | 3052018 | 30122018
Ejecutivo disefiada tiene avanzado los contenidos del Palacios !
documento, pero falta redactarlo. Por otro
lado se ha avanzado en completar la
propuesta instrumentos de
ion con tres
MINSAL, MINED y PNC para elaborar las
propuestas institucionales.
Este producto ha sido reprogramado para
2019 y desagregado en dos productos :
politica nacional de descentralizacion. y Dar seguimiento al anteproyecto de Ley General de
Politica Nacional de desconcentracion A4 |Descentralizacion de Competencias del Organo Ejecutivo hacia los Informes AL 3032018 | 15082018
Asi también se tienen disefiados los Municipios para su aprobacion.
instrumentos de desconcentracion para el
andlisis de presencia institucional y de
microplanificacion de servicios.
MIGOBDT, SPTA, Direccién
A5 |Apoyar el lanzamiento del Plan Maestro de la region occidental Lista de asistencia $1,000.00 GOES de Planificacion Territorial- | 107 2018 | 31082018
SETEPLAN. UC. UACI
g | Gestionar el disefio e impresion del Plan Maestro de la region Documento $500.00 GOES UG, UACI 1062018 | 3006 2018
occidental
Apoyar la i on de los Comité De de
A7 |Seguimiento a la implementacion del Plan Maestro de la Region Informes - GOES MIGOBDT 15062018 | 30 06 2018
Occidental
28 Implementar el Sls.t'ema dg Monitoreo y Seguimiento del Plan Informes R GOES MIGOBDT, UTIC 1002018 | 30122018
Maestro de la Region Occidental en su fase carga de datos.
Coordinar reuniones de la region oriental para dar seguimiento al Agendas de trabajo e MIGOBDT, SPTA, Direccion
El seguimiento se ha plasmado en A9 avance en su implementaciog P g o Informes ! - No Aplica General de Planificacion del | 15052018 | 31112018
un informe global de avances y | Desarrollo- SETEPLAN
Seguimiento a los Planes de trabajos realizados para obtener el
Desarrollo Territorial Plan Regional de Occidente, de D-(/Eu' :sabel Gestionar el disefio e impresion de los planes de implementacion
P2 a) Planes Maestros Regionales 3 1 1 1 Region Oriente y la planificacion de Informe hIAa or(‘) MO el Fem Documento $2,000.00 GOES UACI, uC 150518 | 150618
b) Estrategia de la FCM la Estrategia de la Franja Costero gue
o ¥ . e Sandoval
c) Politica Nacional de Mar y Costa Marina y de la Politica del Mar y Comité Técnico del Organo
Costa A11 |Apoyar en el lanzamiento de la Politica Nacional de Mar y Costa Informes $1,000.00 GOES Ejecutivo, UACI, UC 9052018 | 30052018
A12  |Gestionar el disefio e impresion de Politica Nacional de Mar y Costa Documento $800.00 GOES UACI, UC 8052018 | 30052018
Apoyar el alai 6n de la parala Comité Técnico del Organo
A13 implementacion de la Politica Nacional de Mar y Costa Informes . No Aplica Ejecutivo 1062018 | 31122018




At4

Fortalecer las capacidades en funcionarios de la red de
territorializacion del organo ejecutivo impartiendo los modulos 1, 111y
IV del Diplomado Territorializacion del Estado y Desarrollo
Territorial.

Lista de asistencia

$200.00

GOES

UACI, UC

15022018

15112018

P3

Seguimiento a la implementacion de
la Estrategia de Fortalecimiento de
los Gabinetes de Gestion
Departamental.

La estrategia de fortalecimiento a los
gabinetes de gestion departamental
fue reportada en el afio 2017.

La implementacion de la estrategia
es por medio de MIGOBDT, dada la
coordinadora de los Gabinetes de
Gestion Departamental . Por tanto
se presentan los instrumentos
utilizados

Instrumentos

DTE - Isabel
Villatoro
Miguel
Sandoval

A15

Asesorar en la articulacion entre Gabinetes Nacional y los GGD

Informes

No Aplica

MIGOBDT

1042018

31122018

A16

Disefiar y transferir los li generales para la
de los Gabinetes de Gestion Departamental

Informes

No Aplica

MIGOBDT

1032018

1072018

A17

Dar seguimiento a la propuesta de reforma de la Ley Unica del
Régimen Politico

1 informe

No Aplica

MIGOBDT

3012018

2122018

P4

Monitoreo y Seguimiento al Plan de
implementacion de la Politica
Nacional para la Gestion Asociada
de los Territorios

Elinforme al Monitoreo y
Seguimiento al Plan de
implementacion de la Politica
Nacional para la Gestion Asociada
de los Territorios, contiene las
acciones realizadas para el logro del
producto; incluyendo de manera
general la elaboracion y seguimiento
al plan de implementacion de la
politica nacional para la gestion
asociada de los territorios,
divulgacién y socializacion de la
politica nacional para la gestion
asociada de los territorios y
seguimiento al anteproyecto de ley
de asociaciones de municipios.

Informes

DTE - Urania
Morales y
Alma
Martinez

A18

Elaborar y dar seguimiento al Plan de Implementacion de la Politica
Nacional para la Gestion Asociada de los Territorios

1 documento de Plany 1 un
informe

$2,000.00

GOES

Gerentes de Asociaciones,
MIGOBDT

2032018

12122018

A19

Divulgar y socializar la Politica Nacional para la Gestion Asociada
de los Territorios con instituciones de gobierno central, actores
nacionales y locales.

2 Informes

Gerentes de Asociaciones,
MIGOBDT, UC

1604 2018

12122018

A20

Dar seguimiento al anteproyecto de Ley de Asociaciones de
Municipios

1 informe

Gerentes de Asociaciones,
MIGOBDT, UC

11052018

12122018

A21

Elaborar el sistema de monitoreo y evaluacion de la Politica
Nacional para la Gestion Asociada de los Territorios

1 documento

$500.00

GOES

Gerentes de Asociaciones,
MIGOBDT

1506 2018

30112018

P5

Seguimiento a la Agenda
Estratégica GOES - COMURES

SETEPLANy COMURES establecieron
un espacio de dialogo que permitio la
construccion de una Agenda estrategica

de siete temas para un
acercamiento entre el Gobiemo Nacional y
los Gobieros Municipales siendo estos
1) Financiamiento para el desarrollo
municipal

2) Ordenamiento territorial

3) Desechos Solidos

4) Descentralizacion

5) Reformas al Codigo Municipal

6) Gestion Asociada de los tertitorios

7) Reformas ala Ley de Creacion del
ISDEM

El nforme contiene los temas priorizados
dea agenda estrategica entre el Gobiemo
Central yla gremial de COMURES: los
avances con productos son los siguientes:
a) creacion de la institucionalidad
*Consejo Nacional para el ordenamientoy
desarrolo terrtorial ~(2017)

b) Reformas ala Ley de creacion del
FIDEICOMISO de Reestructuracion de
deudas de las Municipalidades  c)
Reformas a la ley reguladora del
endeudamiento piblico municipal.

d) Propuesta elaborada para la Gestion
Integral de los Residuos Slidos en el
érea metropolitana de S.5.

€) Seguimiento a la propuesta de Reforma
dela Ley Reguladora de Endeudamiento
Pblico Municipal

Informe

Urania
Morales y
Rosendo
Manzano

A22

Conformar equipos interinstitucionales para trabajar los temas
priorizados.

2informes

Despacho SETEPLAN y
MIGOBDT y COMURES

3012018

15032018

A23

Elaborar propuestas técnicas priorizadas a partir de la agenda
concensuada con COMURES

2 documentos

Instituciones involucradas en
los temas priorizados

15032018

12122018

A24

Dar seguimiento a la propuesta de reforma de la Ley Reguladora
del Endeudamiento Piiblico Municipal

1 informe

Comision Interinstitucional

3042018

12122018




P&

Modelos de gestion de los territorios
de frontera, de costa, ciudades
intermedias y zonas rurales
disefiados

El documento de propuesta del
Modelo de Gestion para las Zonas
de Fronteras contiene la delimitacion
geografica de la zona de interés, un
diagnostico que incluye indicadores
socioeconomicos provenientes de
registros administrativos y los
lineamientos generales para el
abordaje integral de este territorio en
particular desde el enfoque de
cuencas relacionado al mbito
economico, social, ambiental y
cultural.

Para 2019 se proyecta que el
documento se lleve a consulta con
actores claves del territorio y del
nivel nacional que se vinculan
directamente con acciones al
territorio.

Documento de
modelo de gestion
de los territorios

DTE - Aima
Martinez y
Urania
Morales

A25

Socializar el modelo de gestion territorial de zonas de frontera

2 Informes

$500.00

GOES

Gerentes de Asociaciones de
Municipios de Zonas de
Frontera, MIGOBDT

3052018

30112018

A26

socio

Levantar y analizar i

de registros

p para la
ion de brechas y

1 Informe

MINSAL, MINED, ISSS,
MINEC-DIGESTYC, PNC,
FISDL, ISDEM, RUP, MAG,
SETEPLAN-Direccion de
Planificacién Territorial

1022018

12122018

P7

Planes de implementacion de cada
una de las inversiones priorizadas
de corto, mediano y largo plazo de
las instituciones del érgano ejecutivo
de las mesas técnicas
especializadas del CODEMET.

En el marco del Consejo para el
Desarrollo Metropolitano
(CODEMET), SETEPLAN en
coordinacién con
OPAMSS/COAMSS la SETEPLAN
contribuyo al fortalecimiento de esta
instancia de articulacion entre el
gobierno central y las alcaldias del
area metropolitana de San Salvador,
para lo cual se contrataron 5
consultorias de apoyo a las mesas
técnicas especializadas de:
Asentamientos Humanos y Espacios
Publicos, Hidraulica, Movilidad,
Seguridad Ciudadana y Medio
Ambiente. En cada una de ellas se
elaboraron planes de
implementacion de la inversion del
6rgano ejecutivo dentro del area
metropolitana de San Salvador de
acuerdo a las necesidades de esos
teritorios, siendo este un cambio
sustantivo para la planificacion de
proyectos de inversion, que antes.
eran bajo una planificacion sectorial
no territorial.

Documento

DTE - Ivania
Avendafio

A27

Elaborar estrategia de implementacion de los proyectos de

inversion priorizados de corto, mediano y largo plazo de las
instituciones del érgano ejecutivo en las mesas técnicas del
CODEMET.

Documento

$14,648.00

Taiwan Il

Instituciones del 6rgano
ejecutivo, COAMSS/OPAMSS

3012018

1042018

A28

Sistematizar los procesos de las mesas técnicas especializadas del
CODEMET.

Documento

$7,324.00

Taiwan Il

Instituciones del 6rgano
ejecutivo, COAMSS/OPAMSS

2032018

10062018

A29

Analizar los principales resultados y valoraciones de las mesas
técnicas especializadas del CODEMET

Documento

Instituciones del 6rgano
ejecutivo, COAMSS/OPAMSS

2052018

10072018

Elaborar Planes de 6n de las
de corto, mediano y largo plazo de las mesas técnicas
especializadas

Documento

$14,648.00

Taiwan Il

Instituciones del 6rgano
ejecutivo, COAMSS/OPAMSS

2032018

10072018

A31

Socializar al Consejo de Ministros los Planes de Implementacion de
las inversiones priorizadas de corto, mediano y largo plazo de las
mesas técnicas especializadas

Lista de asistencia

$500.00

GOES

Instituciones del 6rgano
ejecutivo, COAMSS/OPAMSS,
UC, UACI

13092018

15112018
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AD
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P8

Asistencia técnica para la
implementacion de los subsistemas
de profesionalizacion de la funcion

publica.

Se brindo asistencia técnica para la
implementacion de los subsistemas de
profesionalizacion de la funcién pablica,
realizando para ello 20 reuniones con 9
instituciones del Gobierno Central y
auténomas, (Ministerios de Educacion,
Economia, Gobernacion y Desarrollo
Territorial, Salud, Justicia y Seguridad
Pblica, Direccion General de Migracion y
Exranjeria, Direccion General de
Estadistica y Censos, asi como en el
Instituto Nacional de la Juventud y Fondo
Solidario para la Salud); en ellas, se dio
continuidad, seguimiento y apoyo técnico
en la actualizacion de las descripciones
de puestos e incorporacion de los mismos
al Sistema de Administracion de Puestos
de Trabajo (SAPT) . Asimismo, se dio
asistencia en la actualizacion de la
codificacion de unidades organizativas y
puestos de trabajo, ingreso de
descripciones de puestos al sistema y
revision de ingreso y copiado de registros.
Se llevd a cabo un taller de valoracion de
puestos.

Agenda de
reuniones de

DPFP-
Emesto

A32

Realizar reuniones de seguimiento para la implementacion de la
profesionalizacion de la funcién publica con los responsables de las
unidades de administracion del talento humano o con la red de
recursos humanos.

firmadas.

Zlniga

A33

Realizar apoyo técnico y transferencia metodologica a las
instituciones del Organo Ejecutivo para facilitar la implementacion
de los subsistemas de profesionalizacion de la funcion ptblica
desarrollados.

Listas de asistencias o
agenda de reuniones de
trabajo firmadas.

$1,000.00

GOES

Instituciones del Organo
Ejecutivo

8012018

31122018




P9

Asistencia técnica para la
consolidacién del Subistema de
Administracion de Puestos de
Trabajo (SAPT).

Se atendieron 4 requerimientos de
Asistencia Técnica, referentes a la
administracion de puestos de trabajo
en el MARN, MINSAL, FOSALUD, y
la Secretaria de Inclusion Social.
También se han revisado los
modulos de la version 2 del SAPT y
actualizado las guias relacionadas al
mismo, e ingresado nuevas
especialidades académicas al
catélogo del Sistema.

Informe generado
por el SAPT de
registro de acceso
y usuarios por
parte de las
instituciones

DPFP-
Liliana Juarez
de Diazy
Geraldine de
Navas

A34

Realizar reuniones de seguimiento con el personal técnico
dela lizacion del i de ini
de Puestos de Trabajo (SAPT)

Agendas de reuniones de
i realizad: y

A35

Atender a las solicitudes de apoyo técnico de las instituciones del
Organo Ejecutivo para la consolidacion del Subsistema de
Administracién de Puestos de Trabajo.

firmadas.

$500.00

GOES

Instituciones del Organo
Ejecutivo

8012018

31122018

P10

Asistencia técnica de consolidacion
del Subsistema de dotacién de
personal

Durante el periodo en mencion se han
realizado cuatro capacitaciones a
instituciones autonomas y ministerios.
Para fortalecer el uso de la plataforma de
www.empleospublicos.gob.sv .

La herramienta se mantiene activa para
uso de las instituciones publicas y la
ciudadania en general, de tal forma que
durante éste periodo publicaron: 111
concursos en los que participaron 23
instituciones. Se finalizaron 20 concursos,
12 de ellos finalizados con contratacion y
8 fueron declarados desiertos.

Se ha iniciado la capacitacion del Curso
Virtual de Induccion para personas
servidoras plblicas dirigida a los enlaces
de las instituciones que lo implementaran.
En general, desde que se inici6 el uso de
|a plataforma se han publicado 1,753
concursos. Se registraron: 4072 usuarios
nuevos, 1678 mujeres y 1519 hombres.
875 no completaron perfil.

Se tiene un registro de 503 personas con
discapacidad.

Estadisticas del
uso generadas por
el sistema.

DPFP - Karla
de Palma y
Francisco
Melgar

A36

Realizar reuniones de seguimiento con el personal técnico
de ini el portal icos.gob.sv

A37

Proporcionar asistencia técnica a la poblacion usuaria para facilitar
elacceso y utilizacion del portal.

Agendas de reuniones de
seguimiento realizadas y
firmadas.

$1,000.00

GOES

Instituciones del Organo
Ejecutivo

8012018

31122018

P11

Propuesta de disefio del Subsistema
de evaluacion del Desempefio

Se ha elaborado de forma
participativa y consensuada con las
Instituciones el Organo Ejecutivo, el
documento de propuesta del
Subsistema de Evaluacion del
Desemperio, con su respectivo
instrumento. Se obtuvo el apoyo de
la Oficina del Servicio Civil de Chile a
través de su Agencia de
Cooperacion de Chile, para su
revision. Asimismo se realizaron
talleres de trabajo para andlisis y
revision del documento, con los
encargados de la Evaluacion del
Desempefio y los psicdlogos de las
Unidades de Administracion del
Talento Humano de las instituciones
del OE.

Documento de
propuesta

DPFP -
Emesto
Zinigay
Judith
Quezada de
Vargas

A38

Realizar reuniones de trabajo con el personal técnico de las

del OE para el diagné i yde
procedimientos utilizados en las instituciones para la evaluacion del
desempefio.

Documentos de evaluacion
del desempefio de las
instituciones

A39

Realizar talleres de trabajo interinstitucional para el disefio y
presentacion de propuesta del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio.

Agenda de talleres con las
instituciones realizadas

$24,000.00

GOES

Instituciones del Organo
Ejecutivo

8012018

31122018

GOES

Instituciones del Organo
Ejecutivo

8012018

31122018




Meta por ITEM COSTO FECHAS
TEM MEDIO DE RESPONSAB FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO (P) METAP 0 ESTADO DEL ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLE DE
PRODUCTO Ene - Abr [May - Ago| Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION | VERIFICACION | LEDEP 'AD ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
Se concluyd la consultoria para la
elaboracion de la Oferta Académica,
sin embargo esta sera un insumo - . Listados de asistencia, . .
para la elaboracién del documento pgq  |Bfaborarla oferta académica dea Escuela, sumodelo pedaggico | - o i de reunionesy | $18,000.00 TAWAN | Unidades de capacitacion del | 5 ¢ 9348 | 91 122018
0 Rt y sistema de evaluacion OE, UDHG, DGTE, UACI
oficial de la oferta académica, el cual talleres, documento final.
se concluira en enero 2019.
Se realizaron todas las actividades ENAFOP -
para contar con los insumos para la Directora
elaboracion de la agenda Aurora
estratégica, pero sera hasta enero Cubias, .
. Universidades nacionales y
2019 que se presente el documento Coordinacién . . : .
. . final. Documentos | de Formacion Elaborar la agenda égica de onenla Listados de asistencia, . privadas con postgrados
Base metodologica y operativa de la A4l R memorias de reuniones y $18,000.00 TAIWAN relacionados a la 3012018 | 21122018
P12 3 3 aprobados por y y la gestion publica PR
ENAFOP desarrollada s - o talleres, documento final administracion publica,
Se disefi0 la pagina web, SETEPLAN Capacitacion,
" A UDHG, DGTE, UACI
herramientas de control de procesos Coordinacion
y activos, actividades divulgativas y de Gestion
comunicacionales, asi como del
ejecucion de los diferentes procesos Conocimiento
virtuales para la formacion y
capacitacion que se ha requerido y
la ejecucion de procesos virtuales
de formacién como el curso de Disefiar y dar mantenimiento de sistemas informéticos de la Aula virtual, herramientas de i UTIC, DFIGC, DGE, UAL,
induccion. Conceptualizar, disefiar e M2 seuela para la administracion académica y general administracion académica $24,000.00 TAIWAN UACI 3012018 | 21122018
implementar herramientas para
todas las éreas de la ENAFOP.
Un diplomado en Gestion del
Talento Humano ejecutado con 23
participantes provenientes de 22
instituciones. A
$151,400.00 TAIWAN
Un diplomado de Gerencia Publica
en ejecucion, se inicié en noviembre
de 2018 y se finalizar4 en enero de
Actividades de formacion 2019, con una asistencia de 23 Informes de ENAFOP - Documento elaborado y
I, y participantes de diferentes ejecucion de las Directora aprobado por Directorio Referentes del Organo
capacitacién desarrolladas a ravés instituciones del estado. actividades de Aurora 3 di 5cursos y 2 de alto Ejecutivo Nacional de la Ejecutivo para la ENAFOP,
P13 | del Programa de fortalecimiento de 10 5 5 : P ‘ a3 |" y ! Slecuvop 0 | 3012018 | 30042018
conocimientos y capacidades de formacion y Cubias, nivel ENAFOP. titulares, empleados publicos,
PN Se elaboraron los TDR de curso de | capacitacion del | Coordinacién Listados de asistencia, DGTE, UACI, UDHG
gestion pablica 2018 ™ A
enfoque de derechos en las politicas Programa de Formacion materiales de apoyo
sociales, no fue posible su
realizacion ya que solo una persona $29,000.00 AECID
presentd oferta y no cumplié con los.
requisitos minimos de aprobacion,
se reprograma para el primer
semestre del afio 2019.
Se elaboraron los TDR para curso
Se realiz6 el VI Foro de la Funcion
Pablica los dias 4 y 5 de octubre,
contando con la participacion de un
promedio de 375 personas (58% EDNAFOP
3 irectora
mujeres y 42% hombres).
" Aurora Informes elaborados por la .
Desarralloy divulgacion de Documentos Cubias, Realizar 2 investigaciones, foros de divulgacion y el VIForodela | coordinacion de formacion A Academia, ONG,
P14 investigaciones sobre administracion 2 2 Se logré posicionar el tema de aprobados por Coordmar;bn Add Funcién Pablica g ! a y capacitacion de la ENAFOPy $85,000.00 TAIWAN investigadores nacionales, | 3012018 | 21122018
publica Evaluacion del Desempefio desde SETEPLAN ‘de Gestion P listas de asistencia ' DGTE, UDHG, UAL, UACI.
una perspectiva propositiva que del
contribuye a conseguir los objetivos c .
a AR onocimiento
estratégicos de las instituciones y
mejorar la gestion del talento
humano




Se han sostenido reuniones
bimensuales con la red de

capacitacion de instituciones $6,535.00 AECID
publicas. :
Se firmé acuerdo de cooperacién de ENAFOP
p Directora
la Red de Escuelas de formacion en Auora
el mbito piblico y se ha trabajado . : . Listados de asistencia, UDHG, DGTE, referentes
. I~ Protocolos de Cubias, Realizar reuniones mensuales de trabajo con Red de Referentes 3 TN
P15 Redes y alianzas nacionales 2 2 en la elaboracion de un Plan 3 N . A45 memorias de reuniones y institucionales del OE para | 3012018 | 21122018
Estratégi funcionamiento | Coordinacion ENAFOP y con la mesa permanente de enfoques transversales.
stratégico de la red. de Formacién talleres, documento final ENAFOP, UACI.
Se ha sostenido reuniones con y
MARN y Escuela de Formacion para o $2,400.00 TAIWAN
la Igualdad del ISDEMU para Capacitacion ’
trabajar los ejes transversales en los
procesos de formacioén en el ambito
publico.
e Meta por neTne ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | ... XZ2"7__ FECHAS
PRODUCTO FEAERI) METAP | Ene - Abr |May - Ago| Sept-Dic|  ESJADODEL | ¢\ oer 2018~ EXPLICACION INICIO FIN
PRODUCTO
Se concluyo la elaboracion del Brindar asistencia tcnica a las v los funcs i Asamblea Legislativa, partidos
Proyecto de ley y se presento a la rindar asistencia tocica a as y 'os lunclonarios que participan e | 4 iz 446 de asistencia. politicos, Secretaria Asuntos
ol A46 el proceso de discusion y creacion de la propuesta de anteproyecto ! " o 3012018 | 21122018
Asamblea Legislativa el 6 de 2. Memorias de reuniones. Legislativos y Juridicos,
T > a Documento con DRLG - de Ley de Servicio Publico g g '
P16 Ley de Servicio Piblico 1 1 diciembre de 2017. Se concluyd la . CPAL, SETEPLAN.
o propuesta de Ley | Danilo Flores d
elaboracion del borrador de
anteproyecto de reglamento general 4T Elaborar e'I A_nleprcyecto de reglamento general de la ley de Documento $15,000.00 TAIWAN Instmj_cmm_es del Organo 3012018 | 30062018
de la Ley. servicio publico Ejecutivo, UACI.
No fue posible conc_luir a revision Ad8 Revisar y rep_r'oducur la guia para elabo_racwon de informes de Documento con guia para $3.250.00 TAIWAN UDHG, UG, UACI 3012018 | 30062018
de la propuesta de indicadores de implementacion de la Poliica de Relaciones Laborales elaborar informes
cumplimiento de la Politica de
Relaciones Laborales, base para la ) Comisién Presidencial para
guia de informes de autoevaluacién Elaborar informe de i 6n de la Politica de Rel Documento con primer Asuntos Laborales (CPAL),
insfitucional. El equipo de trabajo A9 Laborales septiembre 2016 - septiembre 2018. informe de \mp\gmenlaclon instituciones del Organo 1062018 | 21122018
tuvo que concentrarse en la de la Politica Eiecutivo
- . BT - Documento con Jecutive
Politica de Relaciones Laborales en ejecucion de otras actividades, entre A DRLG - - - n
P el Organo Ejecutivo 2 ! ! ellas, una consulta con la oMEde | Garios Coca Gestionar reproduccion en imprenta del instructivo para la 1. Efemplres delinstructivo Instituciones del Organo
R - autoevaluaciones i ‘
administracion del ejecutivo y uioevaluac AS0 conformacion y funcionamiento de mesas de relaciones laborales. mpmduc'doé 2 Notas de $2.25000 TAWAN Ejecutivo, UACI, UC 3012018 | 30062018
sindicatos, ordenada porla femision.
Comision Presidencial para Asuntos
Laborles (CPAL), sobre un protocolo
para la conformacion y Elaborar guia para la gestion laboral en procesos de cambio Documento con guia para CPAL, instituciones del
p P A51 o . 3012018 | 21122018
funcionamiento de mesas de organizacional y reforma del Estado elaborar informes Organo Ejecutivo, UC
relaciones laborales.
DRLG- Realizar el disefio y desarrollo de una aplicacion informatica para el
Se elaboraron 5 informes de Danio Flores | e | sistema de monitoreo de relaciones laborales en el Organo CDIUSB con copia de uTIC 1042018 | 31082018
monitoreo de las relaciones y Gracia Ejecutivo programa
laborales los cuéles fueron Barraza
presentados en sesiones de trabajo Informes con DRLG
Sistema de Monitoreo de Relaciones de la Comision Presidencial para P 7
P18 - . 6 1 2 3 - andlisis y Gracia ;
Laborales en el Organo Ejecutivo Asuntos Laborales. Adicionalmente, " A53  |Elaborar 4 informes de monitoreo Informes de monitoreo CPAL 3012018 | 21122018
. recomendaciones | Barraza y
con el apoyo de la UTIC se realizd Carlos C:
un bosquejo de disefio de una arios boca
aplicacién para informatizar el DRLG - _ ) ) - )
monitoreo Carlos C.oca Y| as4 E\abor.ar un informe sobre trabajo tercerizado en el Organo Documento con informe Instltugloneg del Organo 2072018 | 21122018
Gracia Ejecutivo Ejecutivo, UC
Barraza
Se recibieron 36 casos, de éstos 15 1. Ficha de recepcién de
G0 e 2 i Asistenciasy | DRLG- Recibir 30 denuncias o solicitudes de asesoria y emitir T casos p Instituciones del Organo
P19 Plan de asistencia y asesoria laboral 1 1 asistencia directa, desarrollandose asesorias Melvin A55 : Y e - "9 3012018 | 21122018
L recomendaciones 2. Cuadro con estadisticas y Ejecutivo
un total de 81 acciones de brindadas Zepeda o
e resumen de casos recibidos.
Se priorizo el desarrollo de ofras Insttuciones del gobiemo
actividades. Adicionalmente, la . . . o A PPN
L A86  |Realizar 5 reuniones para implementar el plan de trabajo de a red Listas de asistencia $4,000.00 TAWAN central e insttuciones | 3012018 | 21122018
de esta tarea renuncié durante el Memorias de DRLG - auténomas, UACI.
P20 Red de Relaciones Laborales 10 4 4 2 = 7 T reuniones de Melvin
presente afio y no ha sido posible N
H T Ty trabajo Zepeda
alin su sustitucion, situacion que nsttuci del aob
obligé a la DRLG a reorganizar la i " nstiluciones det gobiermno
2 . pg7 | esarrollar§ jomadas para fotalecer as capacidades de personas | i 45 agigtencia $3,000.00 TAWAN central e insttuciones | 3012018 | 21122018

carga laboral existente.

integrantes de la red

auténomas




Hubo un avance del 50% de las

Lista de personas servidoras

ENAFOP, Secretaria de
Derechos Humanos de

acﬁyidaq'es programadas. La A58 | Desarrollar 1 curso virtual sobre relaciones laborales piblicas inscritas Argentina, personal direcivo 3092018 | 21122018
realizacion de acciones no del eiecutivo
DRLG- -
programadas, entre ellas casos el -
emergentes de indole laboral, z e\;\n A59  |Desarrollar 1 curso sobre empleo puiblico y derechos laborales Listas de asistencia $6,000.00 TAWAN | ENAFOP,Red de Relaciones | 5 5 54 | 30 06 2018
impidieron la organizacion de la epeday laborales, UACI, UC
jornada de empleo publico, actividad Gracia
que se reprogramaré para el primer Barraza ENAFOP, Red de relaciones
trimestre de 2019. I?or otro lado, se A0 | Desarrollar 1 curso sobre transformacion de conflictos laborales Listas de asistencia $5,000.00 TAIWAN laborales, delegados de 3032018 | 30062018
elaboraron los términos de Mesas de relaciones
Programa de fortalecimiento de referencia y se realizé el concurso | - Actividades de laborales, UACI, UC
P21 capacidades para la gestion de 4 2 1 1 . para el curso sobre tranformacion de formacién DRLG -
relaciones laborales ;::nﬂictg;l Iabg.rallfs sin embargo ’:10 desarrolladas Gracia Instituciones del gobierno
D[l R Vel Rl Uzl 0= Barraza, Desarrollar al menos un foro y conversatorio en el marco de la Listas de asistencia, i central e instituciones
Ia's CIIEEESI califico G |f> Carlos Coca y A6t actividad Semana de Empleo Pblico y Derechos Laborales fotografias $20,500.00 TAIWAN auténomas, universidades, 3012018 | 30062018
técnico y la ofra que particip Melvin ONGs, sindicatos, UACI, UC
presento oferta econémica fuera de Zepeda.
la disponibilidad ﬁnanclgrg. Se inicio DRLG-
nuevo concurso, se recibieron -
3 Gracia
ofertas, por lo que se estima Barraza, Programa de cursos
ejecutarlo en el primer trimestre de Carlos Co(;a A62  |Fortalecer las capacidades del personal de la DRLG-SETEPLAN recibidos, Informe de cursos $4,000.00 TAIWAN UACI 3012018 | 30062018
2019, ocay recibidos
Melvin
Zepeda.
Los dias 31 de enero, 16 de febrero,
8,15y 19 de marzo, se sostuvieron
reuniones con los diferentes
agrupamientos del movimiento
sindical a fin de dar a conocer y
sicutir el contenido del Proyecto de
Ley de Servicio Pdblico. Memorias de DRLG - Facilitar 6 reuniones con organizaciones sindicales sobre temas ad
P22 Mesa de Relaciones Laborales 6 2 2 2 vd . p reuniones de A63 9 Listas de asistencia Sindicatos, CPAL 3012018 | 21122018
Asimismo, los dias 3y 14 de mayo - Carlos Coca hoc
! ) trabajo realizadas
se sostuvieron reuniones con
representantes sindicales en la que
se abordo temas relacionados al
Consejo Superior del Trabajo.
WDV UC [ REOFUNOAD] 1T 2 vUSTU TUCNTC U TINVULUGRADUS U
iTEM PRODUCTO ) WETAP MetEasﬁ;rDo o e || semee || eee ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | ..~ X/ mnr | mavesimises | mmimen o wmemin FECHAS
PRODUCTO Ene - Abr | May - Ago| Sept - Dic CIERRE 2018 - EXPLICACION INICIO FIN
PRODUCTO
™ . Instituciones del Organo
Ag4  |F lar la Polit E Publicas. Dx 1t . 3012018 | 21122018
Se elabord el documento Elsmentos 6: ormular la Politica de Empresas Publicas. ocumento Ejecuivo, UC
Esenciales para una Politica
Nacional de Empresas Pblicas de 265 Desarro\la_r' y consolidar la reestructuracion del Ministerio de Documento DTE, MIGOBDT_ ysus 3012018 | 21122018
El Salvador. Gobernacion y Desarrollo Territorial-MIGOBDT. Dependencias
Se elaboré el documento de
Diagnéstico de la Situacion Actual . MAG, MARN, MINEC, AMP,
5 3012018 | 21122018
do Ia Gestién Institucional de la A66  |Reformar el Sector Pesca y Acuicultura Documento NAVAL, SALJ, UAL
Pesca y Acuicultura en El Salvador. LNB, MH, MIGOB,
Se elabord el documento de_Ley de SUPERINDENNCIA DE
Juegos de Azar, con un equipo A67 | Coordinar el proceso de elaboracion de Ley de Juegos de Azar Docurmento COMPETENCIA, 3012018 | 21122018
interinstitucional coordinado por la MUNICIPALIDADES, SALJ,
LNB, el cual quedara pendiente para
Coordinacion y seguimiento a la ser retomado en el proximo DFIGC -
implementacion del Plan de Reforma quinquenio. Disefiar y asistir técnicamente al Instituto Salvadorefio de Artes-
P2 y Fortalecimiento Institucional del ! ! Asesorfa a técnicos del Ministerio de Informe Anual E}s]rg:;:fa AB8 | |SARTES en su creacion e implementacion. Documento SECULTURA, MINED, SALJ | 3012018 | 21122018
Organo Ejecutivo. Cutura y del Instituto de las Artes-
ISARTES, para su conformacion y
puesta en marcha. Coordinar el disefio Intitucional para la gestion de Proyectos de MOP, MINED, MINSAL,
Asesoria a la secretaria de Culura 89| versién de la Obra Piblica Documento ISP, DGPD, oras | © 012018 | 21122018
para su transformacion en el
Ministerio de Cultura.
0 Mneenel e e AT0  |Elaborar el disefio Institucional de Registros Nacionales Documento RNPN, MINSAL, DIGESTYC, 3012018 | 21122018
avanz en el concurso para DGE, UAL
contratacion de la consultoria que
disefie la infraestructura para la
Escuela Nacional de Formacion R Jaborar| | tos del Ambit i L " I " Instituciones de gobierno,
Pablica-ENAFOP, recepcin y A7y |evisary elaborarleyes y reglamentos del ambito economico, que eves ylo reglamentos empresa privada y 3012018 | 21122018

evaluacion de ofertas técnicas.

incidan en el mejoramiento del clima de negocios.

revisados o elaborados.

organismos intemacionales.




Actualizar y ampliar el contenido de informacion de tramites e

Sitio WEB: tramites.gob.sv -

Instituciones de gobierno,

AT72  |incorporar al menos 15 nuevos tramtes en el sistema el salvador eregulations.org/ empresa privada y 3012018 | 21122018
eRegulations.org- tramites.gob.sv. Actualizado y dando servicio. organismos internacionales.
Estrategia de Simplificacion de Se elaboré un informe final, el cual : A L . . Instituciones de gobiemo,
P24 Tramites (Componentes: puede ser consultado en el sitio: Informe Final DFIIA(ZSAU?:!M AT3 C;p““‘af en el uso, act.uallzacl;on y adminisiracion del sistema Listas de.as|§tenc|a a empresa privada y 3012018 | 21122018
eRegulations y eRegulations.org) tramites.gob.sv eRegulations.org - iramites. gob.sv. capacitaciones organismos internacionales.
Coordinar y participar en el disefio de propuestas de simplificacion Instituciones de gobierno,
— ) b
A4 |parala plataf rations.org: | G0 5 Informe de verificacion empresa privada y 3012018 | 21122018
gob.svy gob.sv. Parala organismos internacionales.
automatizacion de los tramites ul
Seguimiento a evaluaciones Se analiz el Latinobarémetro del DFIGC - Sivia Hacer i al fio pais, en las Instituciones de gobiermo
P25 internacionales del clima de afio 2017, en cuanto a la calidad de |  Informe anual A75  |internacionales del clima de negocios, en coordinacion con el Informe anual N s de goo Y| 3012018 | 21122018
: PR Machuca N . organismos internacionales.
negocios. los servicios pblicos. Ministerio de Economia.
Se logrd: 1. La implementacion del e :_a'rlic:itpar eg el qi§eﬁ9 elimpletrjnenlacibn dsl R;egisgro Nacional de i ‘ Instituciones dg gc;b\emo‘ 012018 | 21 122018
registro Nacional de Trémites. 2. fa ramites y |eM¢CIZSY|'m'C luyendo su normativa técnica y su nforme anual empresa privada y |
Estrategia de Mejora Regulatoria y elaboracion y aprobacion de la Ley . instrumental metodologico. organismos intemacionales.
. . A § . of DFIGC - Silvia
P26 Registro Nacional de Tramites y de Mejora Regulatoria y se analizo Informe anual
o P Machuca
Servicios. la estructura organizativa del
Cioansneencarsacotelbicin Participar en el disefio e implementacion de la normativa técnica Instituciones de gobiero,
Regulatoria. ATT p mp ! X 4 Informe anual empresa privada y 3012018 | 21122018
del para mejora .
organismos intemacionales.
Se elaboré el plan de capacitacion
sobre el contenido de la Ley de
Procedimientos Administrativos, se
Capacitacion en la aplicacion de la gestiond y obtuvo apoyos para _ i . " il - . Programa de capacitacion y Instituciones de gobierno,
P27 Ley de Procedimientos ejecutar el plan teniendo como Informe anual DFIGC - Sivvia AT8 Partiipar en Ia_ dl_vulgaclon v c_apac_namon sobre el contenido de la divulgacion ejecutado empresa privada y 3012018 | 21122018
A, i Machuca Ley de Procedimientos Administrativos. A .
Administrativos. resultado: 348 personas Informe de verificacion organismos internacionales.
capacitadas, de 2}) diferentes
instituciones del Organo Ejecutivo
de septiembre a diciembre 2018.
Se desarrollaron 2 talleres de
Autoevaluacion en base al Modelo Comin " . " . -
de Evaluacién (CAF) drigidos a AT9 Gesllgnar y ejecutar talleres de Autoevaluacion segun instrumento Talleres ejecutados Insutucuopes de la Red de 4012018 | 23122018
servidoras y servidores del MINED, sugeridos por SETEPLAN (CICGP, Modelo CAF) Calidad, UACI
SALUD y el ISSS.
Se realizé el informe de Verificacion sobre
Autoevaluacion segin CICGP a5 Realizar verificacion de de ion, entrega de Instituciones de la Red de
. = 401201 2312201
Hospitales Nacionales y 1 Region de la A80 informe y seguimiento en al menos 3 instituciones Informes Calidad, UACI 012018 | 23122018
Red de Salud del MINSAL.
Se brindo asistencia técnica y se dio
Programa de Calidad en la Gestion seguimiento a 21 equipos de mejora de DFIGC- : "
P28 Publica los Hospitales nacionales y regiones de Informe Yo\a”da A8t EJTCli(ar la\lzres srzbr: Mdeo‘?gla delme‘Jor:‘co.nllnuady laRed L‘\s‘lla de pamcwpantesden Instituciones de la Red de 1032018 | 231218
salud dol MINSAL, para a paricpacion en Arévalo estrategias de calidad en la gestion en las Instituciones de la Re alleres y reuniones de Calidad, UACI
la 4a. Edicién del Reconocimiento interno de Calidad.(Atencién a la Ciudadania, "5s" y Cartas Compromiso) trabajo
alas mejores préacticas del MINSAL.
Se brindo asistencia técnica y se dio
ffg“‘i’t";"“;“ Iﬁ 2“?"‘“’; "3 "‘a“,’: g" ::s Coodinar y brindar asistencia técnica a la instituciones de la Red Instituciones de a Red de
ST ASIESE ST, S A82 | de Calidad que postulen al Reconocimiento de las Mejores Postulaciones 1032018 | 231218

Ana, Santa Tecla e llobasco para la
postulacion del Reconocimiento a las
Mejores Practicas de ESCALIDAD.

Précticas

Calidad, UACI, UFI




P29

Optimizacion de procesos en las

instituciones de la Red de Calidad

segun metodologia sugerida por
SETEPLAN

Se present6 la propuesta de
modernizacion del proceso “gestionar el
funcionamiento para el libre transito de
personas  libre circulacion de
mercancias”.

Se coordiné con la Direccién General de
Migracion y Extranjeria (DOGME) para que
se implemente el proyecto de prechequeo
terrestre de personas en linea.

Se hizo la presentacion de la propuesta y
se implementaran las acciones inmediatas
para la modernizacion del proceso de
consulta externa para los establecimientos
de salud publica.

Hubo avance del 90% en modelacién de
los procesos sustantivos de la AMP sobre
regulacion de actividades maritimas y
portuarias.

Se avanzo en el disefio del proceso de
gestionar los recursos del centro escolar.
Se disefi6 el Sistema de Gestion de la
DFIGC, el cual a sido trasladado a ITIGES
quienes se encuentran en la fase final del
desarrollo y correspondiente validacion
para los modulos de reforma institucional
y gestion por procesos.

Procesos
optimizados

DFIGC -
Brenda Eloi
Martinez

A83

Coordinar y brindar asistencia técnica a la modelacion,
automatizacion, seguimiento y mejora continua de los procesos en
las instituciones de la Red de Calidad

Documento de Modelacion
de Procesos

Instituciones de la Red de
Calidad, UACI, Ul

4012018

23122018

A4

Brindar asistencia a la 6n de Modulos en

D de

de COMPRASAL 2 en IDEFO

de Procesos

COMPRASAL2

4012018

23122018

A85

Coordinar el disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de
seguimiento de la DFIGC

Sistema Funcionando

ITIGES

4012018

23122018

P30

Interoperabilidad de Datos en las
instituciones del Organo Ejecutivo

Se firmé convenio de cooperacion
entre la SETEPLAN y el RNPN y se
elaboraron los Términos de
Referencia para la consultoria.

Plataforma
disefiada

DFIGC -
Victor Iraheta

A8

Coordinar y dar seguimiento al disefio del sistema de
interoperabilidad

Sistema disefiado

RNPN/ITIGES /DGE / MJSP

4012018

23122018

{TEM
PRODUCTO

PRODUCTO (P)

METAP

Meta por

Ene - Abr

May - Ago’

Sept - Dic
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PRODUCTO
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=
A

REor UNoAD

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

TUsTU

TUENTE UE

VULUCNADUS U

e

FEC
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INICIO

FIN

P31

Politica Nacional de Datos Abiertos

Se lanzo la politica y se compartio a
las diferentes instituciones, se tiene
una mesa de trabajo de datos
abiertos para adoptar estandares de
intercambio de informacién, se lanzo
el portal de www.datos.gob.sv,

ini porla fa de

Plan de apertura e
6n de

Transparencia en el que se suben
los datos a publicar, entre otras
acciones. Puede consultarse su
publicacion en
http://gobiemoelectronico.gob.sv/dat
0s

datos publicados

DGE - Raul
Velazquez y
Denis Quijada

A87

Realizar el lanzamiento de la PNDA

Listas de asistencias

$1,000.00

GOES

Instituciones del GOES, UC y
UACI

3012018

30042018

A88

Coordinar y facilitar reuniones de la mesa de integracion de datos

Listas de asistencias

$500.00

GOES

Instituciones del GOES

3012018

21122018

A89

Dar i al
datos

de la p! on de apertura de

Documento publicado en
portal de Presidencia y
Gobierno Electronico.

Instituciones del GOES

1102018

21122018

P32

Modelo de Arquitectura de Gobierno

El' modelo de arquitectura ha sido
construido de forma colaborativa
con directores de TIC de diferentes
insituciones. Es el insumo principal
para la revision del Decreto #24 de
la Corte de Cuentas para la auditoria
de TICs y se esta utilizando para
guiar la modernizacion y disefio de
servicios publicos.Publicado en
http://gobiernoelectronico.gob.sv/arq
uitectura

De

A0

Desarrollar talleres de presentacion y consulta de la gestion de la
Arquitectura de Gobierno

Listas de asistencias

Instituciones del GOES

3012018

21122018

modelo de
Arquitectura
publicado en portal
de Gl

DGE - Eric
Ramirezy
Samuel
Barrera

A9t

Desarrollar taller de sensibilizacion y Adopcion del Modelo de
Arquitectura de Gobierno

Listas de asistencias

Instituciones del GOES

3012018

21122018

A92

Publicar el Modelo de Arquitecura de Gobierno y sus lineamientos

Contenidos Publicados

$1,000.00

GOES

Instituciones del GOES, UC y
UACI

3012018

21122018




El documento ha sido esfuerzo de

DGE - Eric
Ramirezy

muchos actores de academia, ONG, Radl A93  |Elaborar y presentar Médulo | Curricula elaborada Instituciones del GOES 3012018 | 30032018
gobierno, y SETEPLAN. Se han D Velasauez
hecho mejoras sustanciales y se modelo de DGE - Denis
Médulos de Modelo de Formacién logré también obtener las bases de " Quijada y . . -

P33 de GCIO e o e ngr\rt?:dcéonor Samuel A94  |Elaborar y presentar Modulos Il y Ill Curricula elaborada $500.00 GOES Instituciones del GOES 2042018 | 31082018
de consultoria externa. Puede ser P N AFOIE Barrera
consultado en DGE - Denis
pES ORI e oS ecionco oot Quiaday | ags | Elaporary presentar Modulo IV Curiicula elaborada $500.00 GOES Instituciones del GOES | 3092018 | 21122018
sv/?7p=495 Samuel

Barrera
Se logré con apoyo del BID, se DGE - Eric
levaron a cabo consultas externas Ramitezy | ro6 | pesarrolar un taller de consuta previa Listas de asistencias $500.00 GOES Instituciones del GOES | 3012018 | 28022018
con diversas entidades privadas, de Samuel
gobiernos, ONG. El documento final Barrera
) . . contiene metas de Gobierno al 2022 | Estrategia de GE .

py | Estrategia deﬁm:;’:’ Electronico en materia de TIC. Puede presentaday | OCE-ETC | g7 | prosentar para aprobacicn la estrategiade Gobiemo Elecironico Listas de asistencias $1,00000 Gogg | mstiuciones del GOES, UCY | 4 43 5048 | 3005 2018
consultarse en publicada
hnps://www‘gob|e.moe|§ctron|co.gob. DGE - Denis
sv/?p=653 y su ejecucion en Quiiada
https://www.gobiernoelectronico.gob. Sajmue\y A98 | Dar seguimiento al programa de implementacion de la Estrategia Contenidos Publicados Instituciones del GOES 1052018 | 31122018

sv/?p=683

Barrera




PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN

sicAMoscreando;

(4

i Meta por cuatrimestre iTEM COSTO FECHAS
PROBETO PRODUCTO (P) METAP o ESTADOIOEN E’;fggg:m REfEP g:sPAB ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLEDE | FIi-\TE P G:'J%gg:ﬁ?sskgs
May - Ago| Sept - Dic CIERRE 2018 - EXPLICACION AD ACTIVIDAD INICIO FIN
Abr PRODUCTO
" . o . . Notas de validacion conjunta, -
A1 Val\dgr metgdilogl;)lc.ament.etla a;.)hr;avclon de Iosﬁlize.amlen;tos AM del Comité de validacion _ DGPE)MH, Insétucu:.nes del 03012018 | 3009 2018
(reuniones de trabajo y asistencia técnica a instituciones). MH-SETEPLAN rgano Ejecutivo
Vinculacion de los Programas Especialista Actualizar la Tabla de Resultados Finales para la vinculacion de los
N Falta finalizar 2 fichas técncias de Tabla de Técnica de - Tabla de Resultados Finales DGP-MH, DGICP-MH, UACI,
Presupuestarios con Enfoque de iy ix A2 |programas presupuestarios con enfoque de resultados y el Plan N - 01052018 | 3009 2018
PA 1 1 indicadores, del total de 90 Resultados Planificacion . y ) actualizada Consultor externo
Resultados con el Plan General del L " General del Gobierno (reuniones de trabajo).
. indicadores de la Tabla Finales y
Gobierno
Divulgar la Tabla de Resultados Finales actualizada para la Documento Tabla de Comunicaciones-UACI. DGP-
A3 i ion de los ios con enfoque de Resultados Finales y fichas $3,000.00 GOES MH Insliluciones‘ 01102018 | 30112018
resultados y el Plan General del Gobierno (imprenta). de indicadores '
Concluir Ta efaboracion del documento de ineamientos que
incorpore enfoques y tematicas transversales a la planificacion Informes de consuloria. OMR, DFIGC, DGE, UDHG y
A4 i y facilite su vi 6n con los i Documento de Iineamiem;Js $9,000.00 GOES Comunicaciones, UACI- | 03012018 | 30 06 2018
presupuestarios con enfoque de resultados (consultoria e SETEPLAN
Consultoria para elaborar la L - imnrantal
Lineamientos de Planificacion ‘ segunda edicacion del documento Segunda edicién | Técnica en
P2 Estratégica del 6rgano ejecutivo ! ! de Lineamientos se prorrogé hasta del documento de Plan_\ﬂce_mon A5 E“fu'??'.la segund; version del . s para faP e ||syas q.e $4,000.00 GOES Rec! de'Plamﬁcaqon, 01062018 | 30 08 2018
L de las del érgano ejecutivo (talleres). asistencia, sistematizacion Comunicaciones SETEPLAN
el 31 de enero 2019
Definir y coordinar el proceso de anélisis y validacion de los Planes ictamenes de Validacion,
A6 ) coorainar & p y Matriz de vinculacion PEI- - Red de Planificacién | 0108 2018 | 23122018
Estratégicos Institucionales.
Revisar los informes institucionales y elaborar el Informe de Informe de Cuarto Afio de Referentes institucionales,
AT |Balance Anual de Resultados del Gabinete de Gestion Econémicay|  Gestion (documento y - DCG, DGPD y 15032018 | 30 052018
Sub Gabinete Financiero. presentacion) Comunicaciones SETEPLAN
Informe de Gestion del Gabinete o 7 Directora de . T — , Referentes institucionales,
P3 Econémico y Sub Gabinete 3 2 1 . Iel:::)r(r’v::z:: gestion de gobierno Informes Planificacion A8 Ee\gslar los u;,f:arr?zs |rrlst|tuzo(;|ales y elaborar el Informe Ejecutivo Inforrrxa_Ejjcu(t;wz.de Cuarto _ DCG,DGPDy 01052018 | 30052018
Financiero Nacional © Balance Anual de Resultados. no de Gobiemo Comunicaciones SETEPLAN
Revisar los informes institucionales y elaborar el Informe Anual de Referentes institucionales,
. . N N . Informe de logros 2018
A9 |Gestion del Gabinete de Gestion Econémica y Sub Gabinete (documento y presentacion) - DCG,DGPDy 01112018 | 23122018
Financiero. vP Comunicaciones SETEPLAN
En fase final de revision el
‘ Diagnéstico Sociodemogréfico del Diector de MINSAL, ISDEMU, CONNA,
P4 Diagnéstico Poblacional 1 1 pais, elaborado en elmarco dela | Documentode | by ueovion | A1 | Coordinar la én del Diagnéstico P Documento SIS, INJUVE, DIGESTYC, | 509 9915 | 91 12 2018
consultoria para el apoyo en el diagndstico Nacional UNFPA Yy otras instituciones y
proceso de la elaboracion de la actores claves
Politica Nacional de Poblacién
Proyecto de Ley finalizado para Directora de DIGESTYG, BCR, M,
P5 Proyecto ?e.LeV de\_slslema 1 1 aurotirzacio de autoridades Proyecto de Ley | Planificacion | A.11 Coordinar la e_lab_o racion conjunta de un nuevo proyecto de Ley con Documento MINED, MJSP, MINSAL, 11092018 | 21122018
Estadistico Nacional ) consenso de instituciones del gobiemo y otros actores clave MAG, MARN y otros actores
SETEPLAN Nacional 0 Diblicos




ITEM

Meta por COSTO FECHAS
TEM MEDIO DE RESPONSAB FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO (P) METAP 0 ESTADO DEL ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLE DE
PRODUCTO Ene - Abr | May - Ago| Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION VERIFICACION LEDEP AD ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
Realizar talleres de anlisis y validacion del Marco Conceptual del
A12  |Subsistema de Planificacion Territorial para el Desarrollo con la Listado de Asistencia DPIP, DTE, MIGOBDT 01012018 | 30012018
Marco Conceptual del Subsistema Ve del D de Director de SETEPLAN (3 talleres)
P6 de Planificacion Territorial | 1 1 . Planificacio
e Flan 'cagzzarz;;?na pare ‘ finalizado marco conceptual Territorial Elaborar el documento final, edicién y publicacion del Marco Documento del Marco
A13  |Conceptual del i de Planificacion Territorial para el Conceptual finalizado y DPN 01022018 | 01032018
Desarrollo. entregado a Director General
Disefar Terior y v Escenarios territoriales
A4 |Apuestas Te Sub-r de Bases T parale y 01012018 | 01022018
END apuestas, presentados
Documento de propuesta de bases Documento de | Director de ” —
- . P P Someter a aprobacion la propuesta de Bases Teritoriales para al DTE, DNP,DPMS DPIP, UPls,
P.7 territoriales elaborado (Consult 1 1 [{ les el d: ta d Planifi 19,568.6! AECID
eritoriales elaborado (Consultoria) . EEEEBETS S GRS propuesiade | Fantioacion | 45 |END con SETEPLAN, UPls, Academia y gabinetes Informe de validacion $19.568.69 MIGOBDT 01022018 | 0103 2018
bases territoriales |  Territorial . >
departamentales _en reuniones de discusion v talleres.
Elaborar la propuesta final de Bases Territoriales para la
A6 formulacién de la Estrateaia Nacional de Desarrollo (END) Documento final elaborado 01032018 | 0104 2018
Diseriar la Arquitectura de la aplicacion Informética e interfaz en Documento de Disefio de
Plataforma A7 inea q P Arquitectura de UNIDAD DE INFORMATICA | 03 012018 | 3003 2018
Informética e ) Funcionamiento
o5 Montaje técnico y fecriolégico del , . ‘ Base de datos elaboraday interfaz en linea thrgctor de A18 ?eal;zar Ila adquisicion del software ARCGIS para Observatorio Esp‘e\t:;ﬂca;\one? tecn!cas $22,000.00 AECID Uﬁ]ﬁzlo%mg#ﬁ;iE 01032018 | 30 04 2018
: Sistema de Informacion Territorial cartografia base elaborada funcionando y | o errtorial__ — - £lanoradas y icencia
operando para Territorial Revision y a}{.lstes fie pases de datgs aserincluidas en el Sistema
generar informes Atg |4 Informacin erriorialy generacién de mapas tematcos Cartografia Elaborada 01092018 | 31122018
estratégicos.
Disefiar el primer borrador de Perfiles de Tipologia de Instrumentos Documento pcrrad_or de
de Planificacion Sub-nacional para el Desarrollo Territorial del SNP perfils de tipologia de
A20 . . o instrumentos y estrategia de 15022018 | 15052018
y estrategia de implementacion de enfoque territorial en PEIs del -
E implementacion de enfoque
" territorial en PEls
Herramientas metodologicas:perfiles Someter a aprobacion la propuesta de Perfiles de Instrumentos de
y metodologia estandarizada de M o 9 Planificacion Territorial para el Desarrollo y estrategia de
. P Elaborada guias de implementacion
instrumentos de planificacion de enfoquegterritorial eﬁ PEIsy Tipologia de A21  |implementacion de enfoque territorial a PEls del O.E. con Listados de asistencia $25,000.00 AECID UACI, MIGOBDT, UPIs 15052018 | 1506 2018
territorial para el desarrollo definidos documento praliminar de quia . ge | Directorde SETEPLAN, UPIs, MIGOBDT, e instituciones externas vinculadas al
P9 en el SNP y metodologia 1 1 . Lineam c0s para la 6n Sub | | ificaci tema
estandarizada de integracion de formulacién de Planes Sub- ? Nac. Elaborado | 18! Documento final de perfiles
enfoque territorial en elaboracion e e : Elaborar propuesta final integrada de Perfiles de Instrumentos de de tinologia de instmnl:enlos
implementacion de PEls del Organo A22  |Planifcacion Terrtorial para el Desarrollo y Estrategia de potog sy 01092018 | 31122018
- estrategia de implementacion
Ejecutivo Implementacion de enfoque territorial a PEIs del O.E. o
de enfoque territorial en PEIS
Elaborar el primer borrador de Guia de Lineamientos metodologicos Guia de lineamientos
A23 |para la formulacion de Planes Sub-nacionales y Planes ) $10,000.00 AECID UC, UACI 15062018 | 30 07 2018
N - L metodologicos
Estratégicos Institucionales con enfoque territorial.




Meta por ITEM COSTO FECHAS
TEM MEDIO DE RESPONSAB FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO (P) METAP 0 ESTADO DEL ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLE DE
PRODUCTO Ene - Abr | May - Ago| Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION VERIFICACION LEDEP AD ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
) o Elinforme fue elaborado y Documento del | Directorde | A24 | Seleccionary priorizar de programas y proyectos sector piblico Informe $2,000.00 AECID 01072018 | 3107 2018
Mapa de Seleccion y Priorizacion de socializado con BID, BCIE, "
P Proyectos de Inversion FOMILENIO, instituciones y Alcaldes | ™"% seleccidny | Planificacién ial i fori
rogramas y Proye g y orizacio A.25 |Socializar los Programas y Proyectos seleccionados y priorizados Eventos $1,500.00 AECID 01082018 | 31082018
P.10 ey 1 1 1 . . priorizacion dela
Publica en el marco del PQD 2014- con intervencion de programas y -
5 programas y Inversion
2019 proyectos para implementar o L
seguimiento coordinado proyectos Publica | A26 Ia seleccion y de y proyectos Documento $2,000.00 AECID 01082018 | 23122018
A27 E\albolrar un.lf’ro;qri)ti.lo en't;re MHy StETEPLAN para la articulacion Documento MIH (0GP) 11052018 | 19052018
Documento protocolo elaborado a oi p © 1a Inversion Fublica - Fresupuesto
: . . nivel borrador, lineamientos irector © C los delandlisis de
Lineamientos Estratégicos de inversion pblica del PQD Pl A28 égicas y li i de inversion publica del PQD con la Documento MH (DGP) 11052018 | 13052018
P.11 Planificacién de la Inversion Piblica 1 1 . incorporagos on proceso D dela politica presupuestaria 2018 - 2021
del PQD 2014-2019 formulacion de presupuesto y en ";,V‘.fbﬁ:;" A29 '“C"’p"r‘;’ ";s ""ef'”?',e”g’s de mersen piblica del PQD en el Documento MH (DGP) 16052018 | 18052018
politica presupuestaria 2018-2021 Eroigso ge’ orml;ac:on Ie e e q
A0 | Emiiropinion sobre la seleccion y priorizacion de programas y Documento 11052018 | 1905 2018
provectos
" i " Avrticular los Li de Pl 6n de la
Articulacioén Proyecto de Documento aprobado por la CONIP Director de o oo 5
Presupuesto 2019 con los Programa de inversion piblica Planificacion A31 |Inversion Pablica con el Programa de Inversion Publica de Mediano Documento MH (DGP) 11072018 | 30092018
P.12 Lineamientos Estratégicos de 1 1 1 articulado con li i D dela %P\‘r:iiiar o5 Li G Pl ondela
I ion Publica del PQD 2014- trategi lanificacion PQD I io !
version Publica del PQY jestaedcost ot elid TVESON 1 A32 | Inversion Pablica con el Programa Anual de Inversion Pablica Documento 1107 2018 | 30092018
2019 2014-2019 Publica
(PAIP) del Provecto presupuesto 2019.
- Director de
Informe de seguimiento a la Informes mensuales elaborados .
ejecucion fisica de los programas sobre avance en ejecucion de Informes mensual | Planficacion Dar fisico a los royectos égi
PA3 iecucion lisica e J0s prog 12 4 4 4 5 _|sobreavancesen| dela | A33 | 0 Isico @ 108 p yproy v Informe 31012018 | 23 122018
estratégicos y priorizados de programas y proyectos estrategicos ) . " priorizados de inversion piblica
A, s : I, la ejecucion Inversién
Inversion Piblica y priorizados de inversion publica S
Pablica
" Preparar material del desarrollo del curso de Planificacion y
Directorde | A34 o PN Documento 01052018 | 3006 2018
Propuesta de Currcula actualizada IDocumemo elaboracjo Iy en‘tregada . o . Programacion de la Inversion Publica programados para el 2018
P.14 de Planificacion y Programacion de 1 1 1 BEAUCE G DE E2E ropuesta de dela Curricula actualizada del
: a Inversion Pablica ENAFOP para revision y desarrollo curricula Inversion Revi frmarla curioula del de Planifcacid urricuia ZT U§f|za a del Consultor; ENAFOP;
del curso Pibi A |evisary coniimaria CUiela ¢ ourso de Planficacion y curso en Aanicacony | 54.000.00 AECID Instituciones del Organo | 01072018 | 23112018
ublica Programacion de la Inversion Publica Programacion de la Inversion -
e Ejecutivo
Pblica
B Meta por cuatrimestre ITEM COSTO FECHAS
ITEM MEDIO DE RESPONSAB FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO RRCDRCTOE) MELSH Ene - Abr | May - Ago| Sept - Dic ESTADODER CIERRE 2018 - EXPLICACION VERIFICACION LEDEP ACTVD ACHVDAD MEDIO DE VERIFIGAGION | VARIABLE DE FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
PRODUCTO AD ACTIVIDAD
Informe validado por Secretario A . . .
B s Validar de del Médulo de Modulo de seguimiento
Informe de resultados de EEED D Planmcgmﬁn, " Informes de Directora de A3 Monitoreo (MSyM) del Plan Quinguenal de Desarrollo (PQD) actualizado UNIDAD DE INFORMATICA | 0103 2018 | 23 122018
- presentado al Consejo Consultivo B
P.15 cumplimiento de las metas e 1 1 " N avance de metas
. y Ciudadano, Socios para el "
indicadores asociados al PQD P del PQD Evaluacion . . .
Desarrollo, Red de Planificacion y al A37 Generar el informe de avances de seguimiento y monitoreo del Informe de avances de 01042018 | 23122018
Consejo de Ministros Ampliado ) PQD seguimiento y monitoreo
Reporte de validacicn del sstem, A38 \'aa|\qar oS de del Modulo de Y| Moddode Tegsm"e"m $2,338.00 AECID | UNIDAD DEINFORMATICA | 03012018 | 31032018
- . el EIESEIED Directora de lonitoreo de actualizado
PG Informe de resultado de Objetivos de 4 4 segUin actualizacion y disponibilidad | Informe de avance Soguimiento y
: Desarrollo Sostenible de informacion de las instituciones de metas ODS Evaluacion nforme d d
debidamente entregado a DG. A39 | Generar el informe de avances de sequimiento y monitoreo de ODS | O dé avances de 01032018 | 31032018
seguimiento y monitoreo
Reporte de validacion realizado,
pero Informe de avances esta en
proceso de elaboracion por retrasos Validar izacion de del Mdulo de imiento y Modulo de seguimiento A
en la Carga de datos en el Sistema A40 | onitoreo de Programas Estratégicos del PQD actualizado $25,000.00 AECID UNIDAD DE INFORMATICA | 01032018 | 23122018
de seguimiento del programa
Programa Empleo y
Informe de seguimiento de Empleabilidad Juvenil ejecutado | Informe de avance | Directora de
PA7 gun 1 1 por INJUVE debido a la mltiples de Programas iento y’
Programas Estratégicos del PQD N . S .
ajustes de los porlas
institucionales ejecutoras durante el
2018, situacion fuera del control de
las Direccion de Seguimiento y Generar el informe de avances de seguimi i
" ) . guimiento y monitoreo de Informe de avances de
aﬂ;ﬁ;ﬁ%zﬁ?xﬁ;@?;gr v At Programas Estratégicos del PQD seguimiento y monitoreo 01042018 | 23122018
(responsabilidad compartida)




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL

s@zxmoscrecndo/hz‘urcr

GOBIERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Asegurar la planificacién y el alineamiento de la cooperacién externa con las prioridades del PQD

RESULTADOS PEI: R311

0 Meta por cuatrimestre TEM COSTO FECHAS
PROBETO PRODUCTO (P) METAP e e | TS ONSAB  acTIviD ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLEDE | FIENTEDE | WVOLUSRABOSD
Ene - Abr | May - Ago| Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION AD ACTIVIDAD INICIO FIN
. - . Agendas, Ayuda
Elaborar recomendaciones técnicas para los espacios de N A
L Y Memorias, Documentos, DSE, Direccion de
gobernanza del SNNUU y dar seguimiento técnico B N " L
Al 8 P i programa Pais, perfiles Gestion y Coordinacion de| 3012018 | 23122018
sistematico a instrumentos de cooperacion PNUD-PMA- . I~ N
de proyecto, informes de la Politica Social
SETEPLAN. -
visita de campo
Planes de Ejecucién, DPN, DSE, Direccién de
. " . - " Informes, documentos de . N,
Coordinar la gestion y seguimiento técnico de expedientes rovectos, agendas, Gestion y Coordinacion de
A2 |y espacios de gobernanza de CSS y Triangular de la proy! » agendas, la Politica Social, DTE, | 3012018 | 23122018
ayudas memorias,
SETEPLAN informes de visita de Programa Mundial de
Alimentos, MRREE
campo
Coordinar y asesorar los procesos de gestion, disefio y Ag_endas, Ayuda MRREE, MINED, MINEC,
L M Memorias, Documentos,
negociacion de programas de cooperacion bilateral norte- . N FISDL, INJUVE,
A3 e i~ programa Pais, perfiles 3012018 | 23122018
sur, con énfasis en apoyos programaticos y de provecto, informes de CONAMYPE,
presupuestarios. proyecto, VICEPRESIDENCIA, MH,
visita de campo
Se han alineado los siguienes
expedientes de cooperacion i ianian £ i Aggndas, Ayuda MRREE, MINED, MINEC,
i BTG Coordinar y asesorar la negociacion, firma y seguimiento Memorias, Documentos, FISDL. INJUVE
n ema.cmna_. - nion Europea - A4 |de los programas de apoyos presupuestarios del Programa | programa Pais, perfiles y ! 3012018 | 23122018
NNUU: Spotiight para la eliminacién Multi I Indicativo (MIP-UE 2014-2020 d inf d CONAMYPE,
de la violencia contra las mujeres. ultianual Indicativo (MIP- - ) e prqy_ecto, informes de VICEPRESIDENCIA, MH,
2. PMA-ELS-PERU Proy de visita de campo
fortalecimiento de capacidades en
materia de Desarrollo e inclusion Direccion de Gestion y
social Coordinacion de la
3. SISCA: (Re-)integracion de nifios . Dar seguimiento a la agenda de financiamiento climético y Convenios, ayudas Politica Social,DTE,
Y jovenes en riesgo de migracion Convenios, Roberto | ™0 cooperacion regional. memorias MRREE, Programa 8012018 ) 23122018
i i0 iregular Planes de " : :
Expedientes de la cooperacion 9 ) Eiecucié Rodriguez, Mundial de Alimentos,
internacional técnica y 4. UE- AT Largo plazo Pro-Inclusion- jecucion, Norma LINICEE ADE NTE
P1 financiera no reembolsable 20 0 | 10 | 10 SSIELT tnformes, | posada . - y . o y
linead dosal 5. UE - Medidas de apoyo, ATs (5 | documentos de Marcel ’ Coordinar y dar seguimiento a los procesos de gestion de Informes, listas de Direccion de Gestion y
alneadosy aswgnfpos alas proyectos) proyectos, L art}‘fa A6 |la cooperacion técnica asociados a apoyos programaticos | asistencia, informes de Coordinacion de la 3012018 | 23122018
prioridades del PGG. 6. LUXEMBURGO: ATs de apoyo al ayudas una, Raren 0 presupuestarios. visita de campo Politica Social
Plan Social (10 ATs) memorias Vega
7. LUXEMBURGO: Proyectos de
CSS alineados al PQD (12) Coordinar , asesorar y dar seguimiento a procesos de Direccion de Gestién
8. AECID. ATs de apoyo al Plan identificacion de demanda, mapeos y evaluaciones ex ante| Mapeos de demanda, L y
Social (10 ATs) AT e . ) Coordinacion dela | 3012018 | 23122018
y ex post de programas y proyectos financiados por la informes de evaluaciones o X
9. AGCICHILE: Proy. Caracterizac cooperacién intemacional. Politica Social, GAF
oceanografica ELS
10. Expedientes de cooperacion a
municipios alineados a las Asegurar la participacion sustantiva de SETEPLAN en los
prioridades sociales (10 proys) comités tripartitos de planificacion, seguimiento y VMCD, Gran Ducado de
A8 evaluacion de los proyectos bilaterales financiados por el Informes, ayudas Luxemburgo, MINED, 3012018 | 23122018
Gran Ducado de Luxemburgo y dar seguimiento a la memorias MINSAL, CONNA, ISNA,
implementacion de la Estrategia de Cooperacion INJUVE, CONAMYPE
Descentralizada liderada por el VMCD .
Dar asistencia técnica y administrativa a la Direccion Informe de cumplimiento Direccion de Gestion y
A9 General de Coordinacién de Gobierno y Cooperacion de acuerdos Coordinacién de la 3012018 | 23122018
Internacional, con énfasis planificacion estratégica con POAS de la Direccion Politica Social, DCG,
enfoque a resultados y planes operativos anuales General FANTEL




Administrar el sistema de informacion para el registro,
analisis, sistematizacion de informacion y elaboracion de

Productos de informacion
del Sistema de

A10 . i . L $8,000.00 GOES GAF 3012018 | 23122018
productos de informacion para la toma de decisiones sobre Seguimiento de
la cooperacion internacional. Cooperacion. SISECOOP
Participar en eventos de formacion técnica para Informes de
A11 | actualizacion en temas de interes institucional, a nivel hamient GAF 3012018 | 23122018
interno y externo de la SETEPLAN aprovechamiento
Se han realizado los siguientes
espacios de dislogo: Representar a la SETEPLAN en espacios de dialogo y Actas de reuniones/ Viceministerio de
1. Didlogo Bilateral ELS-Luxemburgo A |obemanza con Socios para el Desarrollo (SPD) y ayudas memorias, Cooperacion para el | 5 o1 5048 | 93 42 2018
2. Didlogo Politico ELS-Japon participacion en foros y eventos nacionales e inf de misi ! Desarrollo, Socios para el
3. Dialogo Politico ELS-Alemania internacionales de cooperacion para el desarrollo. iniormes de misiones Desarrollo, GAF
Espacios de dialogo con Socios 4.Dialogo Politico ELS-USAID
para el Desarrollo y de 5. Rs;mién de Comision Mixta ELS-
P2 gobernanza .d,el Sis‘?ma de 10 gﬁl\?es‘: de Cooperantes: Analisis y AyUd%s Rub,eno
Qooperamon Nacmpal prospeciiva de la memorias Rodriguez
Tuncmna'ndg y con seguimiento politica social. o
técnico de la DCI 7. Mision UE: Eficacia de la Coordinar y preparar los temas administrativos, sustantivos CVlcemmls'teno de
cooperacionen ELS A13 |y logisticos de las sesiones del Mecanismo de dialogo del Ayudas memorias ooperacion para el | 51 15 | 93 125018

8. Dialogo Politico con Esparia
9. Dialogo Politico con China
10. Comision de Planificacién,
Seguim. y Eva. EIS-Lux FOSAL

Grupo de Apoyo al Plan Social- GAPS

Desarrollo, Socios para el
Desarrollo




PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL

S|GAMoscreandoﬁtz’ura

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la articulacién del Gobierno para la gestién estratégica de las prioridades del PQD

RESULTADOS PEI: R411, R412, R413, R421, R422, R423, R424

iTEM
PRODUCTO

PRODUCTO (P)

META P

Meta por cuatrimestre

Ene - Abr

May - Ago

Sept - Dic

ESTADO DEL
PRODUCTO

CIERRE 2018 - EXPLICACION

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSAB
LEDEP

iTEM
ACTIVID
AD

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

COSTO
VARIABLE DE
ACTIVIDAD

FUENTE DE
FINANCIAM

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

INICIO FIN

P1

Informes del funcionamiento
estratégico de instancias de
coordinacién de Gobierno

Debido al cambio en la dinamica de
funcionamiento de los Gabinetes, se
disminuy0 la sistematicidad de su
trabajo y el seguimiento a su agenda
estratégica;sin embargo, la DCG ha
brindado apoyo técnico a las
actividades realizadas.
Adicionalmente, se ha supervisado
el cumplimiento de las medidas del
P10 relativas al area de salud y
prevencion de violencia, brindando
acompafiamiento a los equipos
institucionales a cargo de la
ejecucion de las medidas y
gestionando la solucion de
obstéculos identificados en su
implementacion.

Informes
consolidados de
laDCG

Ivonne
Argueta

Al

Brindar asistencia técnica para el funcionamiento de los
Gy imiento a sus agendas égi

Reportes de trabajo

$2,000.00

Fondos GOES

GG

030118 | 231218

Dar seguimiento a los acuerdos de los GG

Reportes del SSAG

$0.00

GG

030118 | 231218

A3

Dar seguimiento a las instancias de coordinacion
interinstitucionales vinculadas al quehacer de los Gabinetes

Reportes de trabajo

$0.00

GG

010318 | 231218

A4

Supervisar las medidas priorizadas en el marco del Plan 10
en el &rea social (salud) y seguridad (prevencién de
violencia).

Reportes de trabajo

P2

Informe de autoevaluacion
anual de Gabinetes de Gestion

La autoevaluacion se realizo, pero
debido a los cambios en la dinamica
de funcionamiento no se socializé
con los gabinetes

Informe de
autoevaluacion

Ivonne
Argueta

A5

Elaborar la autoevaluacion anual sobre funcionamiento de
los GG y propuestas de mejora

Informe de
autoevaluacion

$0.00

GG

011118 | 231218

P3

Informes de Gabinetes

Se elabord el informe del 4to afio de
gestion que abarco las 5 areas de
gestion de gobierno y se elabord el
informe de resultados 2018, que
abarcd todo el periodo de gestion en
las areas de gestion social e
inclusion, seguridad, gobernabilidad
y sustentabilidad ambiental.

Informes de
gabinetes junio
y diciembre

Ivonne
Argueta

A6

Elaborar de informes de gestion e informes anuales de
gobierno de los gabinetes de gestion

Reportes de trabajo

$0.00

CN, SEGOB, MINEC,
MARN,MINSAL

030118 | 231218

A7

Apoyar la organizacion de los eventos pablicos de los
gabinetes de gestion.

Reportes de trabajo

$0.00

P4

Generacion de conocimientos
para la gestion de gobierno

Se apoy0 en el primer trimestre el
proceso de legados del gobiemo,
pero a partir de los resultados de las
elecciones y los cambios en el
gobieroel proceso no continuo, por
decision del equipo politico que lo
coordinaba.

La DCG no conto con recursos para
optar a procesos de formacion o
capacitacion.

Informes

Ivonne
Argueta

A8

Apoyar el proceso de andlisis de legados del Gobierno

Documentos de trabajo

$0.00

CEPAL

Ivonne
Argueta

A9

Fortalecer las capacidades del equipo de la DCG a través
de procesos de formacion o capacitacion a sus integrantes

Informe de
aprovechamiento

$3,000.00

Fondos GOES

030118 | 231218




Brindar asistencia técnica para el funcionamiento del actas de sesiones del MRREE, DIGESTYC,
A1 Consejo Directivo del registro de victimas de El Mozote Consejo Directivo §3,000.00 | Fondos GOES APDHEM 030118 | 231218
Seguimiento efectivo a la ejecucion
del Programa lo que ha permitido un
cumplimiento del 62% de las Carnetizar a las victimas incorporadas en el registro oficial Listado de personas MRREE, DIGESTYC,
medidas de reparacion y que un A | e victimas de EI Mozote cametizadas $2,500.00  |Fondos GOES APDHEM 030118 | 231218
30% se encuentren en proceso de
ejecucion, asi mismo, se han
mantenido las instancias de dialogo Dar seguimiento a las instancias de coordinacion del . INSTITUCIONES
Coordinacion del Programa de y de coordinacion entre gobierno y Informes y Jvonne A12 Programa de reparacion de El Mozote Ayudas Memorias $1,000.00 | Fondos GOES EJECUTORAS 030118 | 231218
P5 Desarrollo Social Integral de El 4 2 2 victimas y se han sistematizado los " Arquet
Mozote y lugares aledafios avances a través de los informes de reportes rgueta
seguimiento que se presentan al . .
presidente, de los informes de A3 Ela(l;%rar :jnfurmes d.e'avance del cumplimiento de las Informe de avance $0.00 030118 | 231218
cumplimiento que han presentado medidas de reparacion
ante a Corte IDH y se ha respondido
a todos los requerimientos de
informacion que han sido a la
SETEPLAN. 0 & 4
Coordinar y acompafiar el proceso para la documentacion . MRREE, DIGESTYC,
A14 de victimas de El Mozote Reportes de trabajo $3,000.00 |Fondos GOES RNPN, PGR 030118 | 231218
. - - . INDES, ALCALDIAS,
- Al5 Mopltorear y c_jar_segmmlento al programa de Actividad Informes dt_e rponltoreo y $0.00 MINED, MINSAL, 030118 | 231218
El programa se redefinié para su Fisica comunitaria en los municipios priorizados del PESS seguimiento INJUVE. MJSP
Iformes de cordinacio ce et v e por o ROV pr Harod ’
P6 Programa Actividad fisica 12 4 4 4 ‘ loqueel seguimi’;mo quela L Informes Salcedo | A16 Coordinar y apoyar el funcionamiento de las instancias de | Informes de monitoreo y $0.00 INDES, ALCALDIAS, 030118 | 231218
comunitaria "Por la Vida" SETEPLAN realizaba se dejo sin implementacion del Programa seguimiento : MJSP, ADESCOS
efectos.
A17 |Elaborar informe evaluativo anual del programa Informe $0.00 011118 | 231218
3 MEDIO DE RESPONSAB| (TEM A COSTO FUENTE DE INVOLUCRADOS O
iTEM PRODUCTO (P METAP Meta por cuatrimestre VERIFICACION | LEDEP |ACTIVID AC DAY MEDIO DE VERIFICACION | y/zRIABLEDE | FINANCIAM | GRUPOS DE INTERES FECHAS
PRODUCTO ®) | ESTADODEL - e o
Ene - Abr [May - Ago| Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION
. o " " Adtas ‘de Comités Comités Consultivos y
Articular a nivel interinstitucional y Comités Consultivos Consultivos, Ayudas Entidades Eiecutoras de
A18  |para andlisis y asesorias en elaboracion de Planes de Memoria de las las areas dJe inversion 020118 | 211218
trabajo de los proyectos FANTEL reuniones, Planes de FANTEL
Trabajo y Convenios
El Tercer Cuatrimestre del afio 2018 ‘Actas del Comite
:?gsiee:?::;rfy:&f;amn delos Consultivo, Informes: de Comité Consultivo y
1. Ruta 2 Lempitas Santa Ana Articular a nivel interinstitucional y Comités Consultivos Liquidacion, de Entidad Ejecutora de las
. i b A19 . " i . . " 2012018 | 21122018
2. Ruta 3 Lempitas Sonsonate; Planes de para la administracion del programa de Becas Colocacion, de areas de inversion
3. Ruta 4 Lempitas Ahuachapan- Trabajo, Rendimiento y FANTEL
Sonsonate, c 03 A Financieros
X 4. Ampliacion del Centro Escolar El onvenio, Actas MINED, ISNA, INDES,
Proyectos de las dreas de Manzanilo, del CAF, Informe técnico-financiero ANDA, FISDL, ENA
inversion de FANTEL 5. Mejoramiento al Centro de Recreo|  Informes - e - 5 . : ’
p7 coordinados efectivamente y 29 14 10 5 Regalo de Dios, Técnicos y Afergea A20 5:1;:9;’;’“;22‘5’ "; L%?ECLUC“’" financiera, fisica y técnica deRC:‘f n’;’zf‘z:{:’:: y o (';”,ffMSESTBAF' | 2012018 |21 122018
alineados con las prioridades y 6. Aprobacion del Proyecto Financieros, 9 proy! P ) 1
enfoques del PQD Productivo del Plan Trifinio-MAG. Reportes de campo SECULTURA, PROESA Y
7. Aprobacién del Proyecto de Visitas de FEDISAL
Apoyo a la MYPE . Campo " . . " Posturas técnicas de
Enelafio2018se superolameta, | 4P0Y A1 |Anélizar, revisar y elaborar propuestas de inversion de 0s | ;. ercion v Adjudicacion MH, BCR y CEDEVAL | 2012018 | 21122018
aprobando 34 proyectos de la fondos FANTEL de la inversién
siguiente forma:
P @i ) Actas de sesion del Consejo,
'20 Cualr!mestreEB Certificaciones de Puntos de
-3° Cuatrimestre:7 ! ! o Actas, Contratos e Informes CAF. CEDEVAL BCR
A2 Rieal}zar la gestlgn admlnlsﬁr@tlva,‘fllnanuera y asesoria de Audu_t_onas yde CEDEVAL‘ FIRMAS AUDITORAS, | 2012018 | 21 122018
técnica al Consejo de Administracion FANTEL Conciliaciones bancarias, CORTE DE CUENTAS
Publicaciones y Respuestas -
ala ciudadania de la LAIP,
Pagina web FANTEL




Meta por cuatrimestre En o0 FECHAS
PROMIRTo PRODUCTO (P) METAP vsﬁ?&gi‘m REE: g:i“ ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLEDE | FLoTT™Pe eﬁ'gfégcnﬁﬂ?:és
Ene - Abr |May - Ago| Sept - Dic CIERRE 2018 - EXPLICACION AD ACTIVIDAD INICIO FIN
Validar con el Gabinete de Gestion Social e Inclusion el Propuesta de decreto / AECD Gabinete de Gestion
Documentos de A23 o ¥ " i P N $18,375.00 | SUBVENCIO ) 3012018 | 30 06 2018
decreto de politica social y gestionar su aprobacion Ayuda memoria Social, UFI, UAL
Decreto N ENEP
Ejecutivo de la
politica social, Acompariar la elaboracién de la propuesta de
de la politica de A24 | implementacion de Nimero Unico de Identidad desde el Documento de propuesta ISNA, CONNA, MINED, 3012018 | 23122018
corresponsabilid imiento MINSAL, RNPN
ad de cuidado y
la propuesta de el Desarrollar la Sistematizacion del proceso de elaboracion Documento de AECID
implementaion | €939 | A25 ar P Jocumento $10,500.00 | SUBVENCIO UFI 1042018 | 20 06 2018
, de la Politica Social sistematizacion
de Namero N ENEP
* Se desarrollo la sistematizacion del U_nlco de
proceso de elaboracion de la politica Identlda.d .desde
socil la que senvrd de nsumoppara | nacimiento Coordinar la elaboracién final de Politica de Documento final
120 aboracindelPlan Social2015- p’e:sfi';‘::goy A2 | corresponsabilidad de cuidados de El Salvador, y la elaborado y Plan de ISNA, %gug’* SIS, | 3012018 | 30112018
* La Politica de corresponsabilidad g elaboracion de plan de accion accién elaborado
de cuidados de El Salvador y el plan
de accion se finalizaron y se
encuentra en elaboracion el decreto b o5 d
RN FERCNEEE O.lejmen ? e J A27  |Elaborar insumos para informe de derechos humanos Ayuda memoria 104 2018 | 30 04 2018
Politica Social, Estrategias / Los informes de derechos informe de uan
Programas, Plan Socil humanos y de avances del pacto de derechos Meléndez Elaborar i 3 = 3 Derech
P8 ! 8 1 7 Derechos Econémicos, Sociales y humanos laborar informe de avances del pacto de Derechos .
formuladas con base en datos y Culturales fueron al A28 | Econémicos, Sociales v Culturales Documento de informe 3012018 23122018
por resultados Presidente de la Republica y al Documento
EAInistgric de Relaciones Exte(i'ores Propuesta de
Los lineamientos de evaluacién de | - jineamientos Manuel Elaborar y validar lineamientos de evaluacion de Documento de AECID Comité Intersectorial del
pooEEssodales oy parala A29 | programas sociales con el Comité Intersectorial y oM $9,600.00 | SUBVENCIO | Sistema de Proteccion | ###t##| 15 05 2018
entregados con el Comité i Delgado . N lineamientos . X
el evaluacion de sistematizar el proceso N ENEP Social Universal, UFI
* Elinforme de avances del Plan los programas
Social 2017 se entregé a los sociales
cooperantes y sirvio de base para
que ellos desembolsaran EUR 10
s Informe de
megll;:rlgzade Manuel Socializar informe de medicion de pobreza Documento de medicion Gabinetes de Gestion
multﬁjimensiona Delaado A30 |[multidimensional y brechas de desigualdad con Gabinetes de pobreza Social y de Gestion 3012018 | 23122018
9 de Gestion (Econémico y Social) multidimensional Econémica
|'y brechas de
desigualdad
Gabinetes de Gestion
Documento de S . Social y de Gestion
. " Elaborar y socializar informes de avance del Plan Social ) o
informe de Claudia ) ” . : Informe de avance del Econdmica, Comision de
A31 |con el Gabinetes de Gestién (Econémico y Social), y L 3012018 | 23122018
avances del | Sandoval o L " X Plan Social Seguimiento al Plan
. Comision de Seguimiento y Comité Intersectorial ”
Plan Social Social y Comité




Capitulo A de

g:::::odi Elaborar, validar y dar seguimiento a avances para Documento de informe de
3 Azalia Diaz| A32 |elaborar el informe del consenso de Montevideo sobre MINSAL, RREE 3012018 | 23122018
Montevideo " avances
" poblacién y desarrollo
sobre poblacion
y desarrollo
* Se firmaron convenios para
realizar transferencia de informacion Informe de
Reportes de informacion de ‘:ﬁk@iﬁ CJ:'NEgD"I;‘Qé"‘:ED' beneficios 33 | Gestionar mecanismos y realizar transferencia de Convenios firmados con FISDL, MINED, MINSAL, | 5 0 540 | 93 12 9018
Py registro, priorizacion y AN ICE) il informacion del RUP instituciones MINEC, MAG, UAL
b . permitié actualizar el RUP en 45 sociales y
seguimiento del Plan Social municipios mapeo de J'-la_ﬂ
para toma de decisiones S B e s brechas de Francisco
se socializo con las instancias servicios Grande
vinculadas al area social registrados en el AECID
RUP a3 |Socializar informe de beneficios sociales a las instancias Ayudas memorias $18,270.00 | SUBVENCIO UFI 3012018 | 5022018
vinculadas al érea social
N ENEP
Dase UE UalUs
del RUP Juan Bases de datos de AECID
ampliadaen | Francisco | A35 |Implementary actualizar el RUP en 45 municipios municipios validados y $15,660.00 | SUBVENCIO UFI 3012018 | 23122018
cobertura Grande cargados N ENEP
Brindar apoyo técnico para la elaboracion / actualizacion de
A36 |documentos conceptuales y reglas de operacion de los Documento conceptual 3012018 30112018
programas sociales
Apoyar la coordinacion del Comité Técnico Intersectorial . Cqmité Intersectoriall del
A37 Ayuda memoria Sistema de Proteccion | 3012018 | 30 112018
del SSPSU .
Social Universal
Reporte de
* Se actualizaron los documentos gestiones
Gestion estratégica que facilita conceptuales y reglas de operacién |  estratégicas Nidia de
P10 la operacion de programas del de los programas del MINED y la para facilitar la Rodri
SSPSU Estrategia de Erradicacion de la operacion de odriguez . . . .
Pobreza programas del Apoyar el seguimiento técnico de implementacion del
SSPSU A38 |componente Capital Humano, Fomilenio (Calidad Documento de resultados FOMILENIO Il 3012018 | 30 112018
Educativa)
A39 Brindar apoyo técnico a las instituciones implementadoras Documento de resultados Instituciones ejecutoras 3012018 | 3011 2018

que facilite la operacion de los programas sociales

del Plan Social




Apoyar en la discusion técnica de la propuesta de

A40 |intervencion descentralizada del Programa de Empleo y Ayuda memoria INJUVE 3012018 | 23122018
Empleabilidad Juvenil en conjunto con INJUVE
Documento Apoyar el disefio de la estrategia de informacion a Documento de estrategia
técnicos para A41 | funcionarias(os), poblacién y medios de comunicacion del de informacién 9 INJUVE 3012018 | 23122018
ampliar la Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil
mog;?;fgeys de Martha
. " Evel i i i
intervencion del | oY | Ad2 Gestionar recursos a invertr para el Programa de Empleo y | 0 o e resutados INJUVE 3012018 | 23122018
Programa do onzélez Empleabilidad Juvenil, asi como con socios estratégicos
* Se apoyd el disefio del Jovenes Empleoy
con todo rural L
5 beee A Empleabilidad i ici alisi
* Se dio seguimiento y apoyd la mpleabilida A3 Elaborar Metodolggla MLfnlt.:lpa\ para Andlisis de oferta y Documentolde INJUVE 3012018 | 2312 2018
i P e R e Juvenil Demanda de Politicas Publicas metodologia
” - g
Gestion estratégica en la nifia, un nifio, una computadora,
P11 operacion de Programas logrando cumplir la meta de entrega
Estratégicos del Plan Social de 90,000 equipos
* Se disefio y desarrollaron las
capacidades para la implementacion Dar seguimiento y apoyar la expansion del Programa y la -
del Sistera de Gestion del Ad4  |implementacion de hoja de ruta del Programa de Empleo y 'gf/"a’;”;:'eielg“g:':: odne INJUVE 3012018 | 23122018
Programa Jévenes con todo Empleabilidad Juvenil p
Repore ae
seguimiento al
Programa una A | tion d imiento a |
nifia, un nifio, Susana Apoyar en a gestion de recursos y sequimiento a 'a Documento de gestion de
' ' A45  |implementacion del Programa una nifia, un nifio, una MINED 3012018 (23122018
una Lobato recursos
computadora
computadora
con apoyo al
Sistema de
Gestion del
Frograma Susana A6 D_esarrollar las cgpamdades parala [mplementacwn del Ayuda memoria INJUVE 3012018 | 23122018
Jovenes con |Lobato Sistema de Gestion del Programa Jévenes con todo
todo en la FASE
Il disefiado
Elaborar propuesta de mejora del Manual y Guias Documento de Manual AECID
A47 ar prop .J anua’ y . $30,175.00 | SUBVENCIO FISDL, UFI 3012018 | 23122018
Operativas de la Estrategia de erradicacion de pobreza Operativo N ENEP
5 . ’ Informe de Desarrollar las capacidades para la ejecucion del
Manual y Guias Operativas de la PR . . FISDL, MINED, MINSAL,
Estrategiayde ErradiZacio'n dela ge}tic’)n .de A48 _componenle de acompafiamiento familiar del personal Ayuda memoria Gobiemnos Municipales 3012018 | 23122018
Gestion estratégica en la Pobreza revisados y actualizados | funcionamiento 1rma involucrado
P12 operacion de Estrategia de * Se realizaron la articulacion de la Estrategia Yolanda
peracion g interinstitucional  intersectorialy | de Erradicacion e
Alencon ala Pobreza seguimertoaaimplementaconde | de a Pobreza | - Disefiar modelo conceptual del sistema de informacion de
Ia estrategia de erradicacion de la en 60 Ad9 | ¢ eplual de' s ! ! Médulo disefiado 3012018 23122018
pobreza L la estrategia de erradicacion de la pobreza
municipios
Coordinar la articulacion interinstitucional e intersectorial y
AS50 |dar seguimiento en la implementacion de la estrategia de Ayuda memoria 3012018 | 23122018

erradicacion de la pobreza




PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN

UNIDADES GERENCIA GENERAL Y STAFF

s&AM@screandOﬁdara

GOBIERNO
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Fortalecer, modernizar e innovar la gestién para el desarrollo institucional
RESULTADOS PEI: R511, R521, R522, R523, R524, R525, R526, R527, R531, R541, R542
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
0 Meta por cuatrimestre TEM COSTO FECHAS
PROBETO PRODUCTO (P) METAP DO DL e v [T ONSAB acTIviD ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLEDE | FIENTEDE | WVOLUSRABOSD
Ene - Abr | May - Ago| Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION AD ACTIVIDAD INICIO FIN
Con la transicion del nuevo " . s - .
Secretario Técnico, el Plan AA Bfeallza'ltrvpruebas y ajustes para validacion del aplicativo \mpreswnesI det paplallas, uTIC 3012018 | 31012018
Operativo Anual 2018 fue Listas do informatico correos electronicos
replanteado; debido a esto, lo asistencia a Jefa de . R o
Aplicativo informatico de ingresado en el aplicativo inducci Unidad de Realizar inducciones a los referentes de planificacion para
P1 seguimiento a los Planes 1 1 ‘ informatico se desactualizoy sevio | UCI:'O"QS Y | Planificacio | A2 |uso del aplicativo informatico de Seguimiento a los Planes | Listados de asistencia uTiC 15052018 | 31052018
Institucionales implementado detenido el proceso de ajuste, los reportes que n Institucionales
seguimientos se realizaron de la gelr.ler(te. el Institucional
forma tradicional y la aplicativo Report d
implementacion del aplicativo sera A3 | Generar los reportes de seguimiento al POA eportes generados por 15052018 | 31052018
el aplicativo
enel2019.
Los procesos modelados con
anterioridad fueron “Pagar
remuneraciones” y “Pagar bienes y _ Jgfa de
Procesos de SETEPLAN . servicios”. Asimismo se comenzo el | Diagramas de | Unidad de
. ejercicio con los procesos de la rocesos anificacio | A. ealizar el levantamiento de procesos en e mpresiones del
P.2 delad 2 1 1 jercici I del p Planificacié | A.4 |Reali | levantamiento de p | IDEFO Impresi del IDEFO DFIGC 1062018 | 23122018
modelados UTIC; sin embargo, debido a la falta modelados n
de recursos para seguir apoyando Institucional
las actividades, la modelacion se
suspendio.
P3| Actividades funcionales de UPI a5 |Flaborar2 Informes de Gestién y Resultados de Documento de informes 1042018 | 23122018
SETEPLAN
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
0 Meta por cuatrimestre iTEM COSTO FECHAS
PROBETO PRODUCTO (P) METAP ESTADO DL Tt | TSP ONSAB  acTiviD ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLEDE | FISNTEDE | WVOLUCRABOSO
Ene - Abr | May - Ago | Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION AD ACTIVIDAD INICIO FIN
El Manual fue suspendido por el Gerenta
Manual Administrativo ‘ traslado de la coordinadora Manual Administrati ) )
P4 B 1 1 A " . " Al M | I M | I 3012018 | 21122018
Financiero y de Control Interno administrativa financiera. Se retomé | actualizado va 6| Generar un Manual actualizado anual actualizado
el producto para realizarlo en 2019 Financiera
Se concluyo la clasificacion de los
. . documentos por unidad de Encargado - .
P.5 Archivo Central Organizado 1 1 SETEPLAN (San Benitoy San Informe de Archivo A7 |Clasificar documentos por Unidad Informe Jefe Archivo CAPRES | 3012018 | 22122018
Jacinto)
Se concluyd el diagnéstico de la
Emitir lineamiento basico para situacion de los archivos SETEPLAN| 5 oo o | Encaraado Analizar normativa emitida por el Instituto de Acceso de la
P.6 manejo archivos de gestion, 1 1 y la normativa de politicas de ji pues " deA gh' A8 |Informacién Publica y luego emitir propuesta de Propuesta de lineamiento Jefe Archivo CAPRES | 3012018 | 31082018
semiactivos e historicos gestion documental y archivo ineamiento © Arehivo lineamaiento.
SETEPLAN
Se realiz6 una al inicio del afio; sin
embargo, debido a que el personal
Jornada de capacitacion en ‘ esté en formacion por parte del Listado de Encargado . N . . . y .
. : ) ; . ; ' 3012018 | 22122018
P.7 materia de archivo 3 1 1 1 Encargado de Archivo de CAPRES, | asistencias | de Archivo A.9 |Apoyo al capacitador en materia de archivo Listado de asistencias Jefe Archivo CAPRES
no se llevaron a cabo mas jornadas
de capacitacion




UNIDAD DE TALENTO HUMANO

0 Meta por cuatrimestre iTEM COSTO FECHAS
PR(I)LElJ':tTO PRODUCTO (P) METAP ESTADO DEL VE'\;IEF?(I:%EE‘)N REI?; g:SPAB ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLE DE i:':::ﬂ;:; GII:‘L\II;):SJ g:‘l\h??EngS
Ene - Abr | May - Ago | Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION AD ACTIVIDAD INICIO FIN
SIGA o elabord el aplicativo. A0 |Elaborar contenido y alcances Docume"tf’ de contenido 1022018 | 30112018
Para efecto de disponer de una Reporte Jefa y alcances
Control automatizado de . fuente de informacién, se consolidé | generado a Brindar insumos para el ajuste del disefio de aplicativo X Direccion de Gobierno
P Talento Humano ! ! narchivo EXCEL queceaiuna | traves del | 0 | AT e iy (sic) Documentos y materiales Electronico, UTIC, ITIGES | ' 022018 | 0112018
manera respondiera al contenido y médulo umano Efect bas de funcionabilidad del modulo del
alcance elaborados. A2 |iectuar pruebas de funcionabilidad el modulo del Reportes del modulo 1022018 | 30112018
Sistema Talento Humano
Se utilizaria la herramienta SAPT. Jefa
P.9 Manual de Puestos 1 1 Se ha cubierto el 75% de los Manual deTalento | A.13 |Sistematizar las descripciones de puestos Manual 1032018 | 31072018
puestos existentes a febrero 2018 Humano
N . A14 | Actualizar las de capacitacion 1042018 | 3006 2018
Se actualizaron las necesidades de Jefa - " o
P10 Plan de Capacitacion Técnico- 1 1 ‘ capacitacion; sin embarg, no se Plan deTalento | A15 Armonlz?tcon ENAFOP las necesidades de capacitaciona | |nsymos para Plan de 1042018 | 3006 2018
: Administrativo armonizé con ENAFOP y no se Humano Ser Capacitacion
contd con fondos para ejecutar Establecer un plan de ion técnico-admini 1042018 | 30062018
A16 para SETEPLAN
No se llevé a cabo porque no se : i =
autoriz6 la Consultoria. No se sefade | AT Reral'znarl psrgesgl_d:Nevaluac'°” del desempefio del Documento 1102018 | 30112018
1 Informe de Evaluacion del 1 | insistio porque SETEPLAN est Informe Talento persona
. Desempefio haciendo esfuerzos por establecer Humano
un Subsistema para tal in, en el A18 |Presentar informe de resultados Informe 1122018 | 21122018
Organo Ejecutivo.
Elaborar Términos de Referencia para la medicion del - .
En el transcurso del segundo A19 Clima Orqanizacional P Términos de referencia 7082018 | 30112018
Informe de Medicion de Clima (TN DGR Jefa de Brindar insum mpafiar al consultor en la medicion
P.12 Organizacional 1 1 ‘ oportuno aprovechar el esfuerzode |  Documento Talento | A.20 ar INSumos y acompanar a1 consulior en fa mecicio Documentos y materiales 7082018 | 30112018
rganizacional SETEPLAN, para a medicion del Humano del dlima organizacional . ‘
clima en el Organo Ejecutivo. A1 |Proponer plan de accion para mejora de clima laboral en Plan de accién 7082018 | 30112018
" base a los resultados obtenidos.
A.22 |Formular Presupuesto anual de Recursos Humanos Presupuesto anual 2052018 | 31072018
A23 Realizar renovacion y refrendas - formalizacion de Documentos 3012018 | 31012017
contrataciones
Elaborar al menos 120 contratos, al menos 30 refrendas y
A4 |S€90Nn requenmlen?o_ elaborar las modificaciones de Documentos 3012018 | 30032018
contrato o de condiciones laborales para el personal por
Ley de Salarios
Gestionar ante el Ministrio de Hacienda, segiin sea
A.25 |requerido, las contratacion de nuevo personal, basado en el Documentos 3012018 | 21122018
lineamiento de Dotacion de personal
Organizar el proceso de Induccion, elaborar los Documentos tramites
A.26 |instrumentos contracturales y hacer los tramites internos internos 3012018 | 21122018
administrativos para personal de nuevo ingreso.
A.27 |Elaborar y revisar 84 planillas de sueldos y previsionales Planillas 3012018 | 21122018
P.13 Actividades funcionales de UTH — — "
Administrar y actualizar controles sobre expedientes,
A.28 |incapacidades, permisos, capacitaciones y otros, de Controles 3012018 | 21122018
acuerdo a demanda.
A29 Analizar y elaborar propuestasvre!acwonadas con la gestion Propuestas 3012018 | 21122018
del Recurso Humano, a requerimiento.
A30 Ase§€>rar a requ.eflmlel?tvo, sobre temas y normativa de Documentos 3012018 | 21122018
gestion de Administracion de Personal.
A3 Estructurar al menos 2 propuestas sobre temas de gestion Propuestas 1042018 | 21122018
de Talento Humano
Apoyar en la actualizacion del Manual Administrativo Manual Administrativo
A.32 |Financiero y de Control Interno, en temas de Talento ) . 1022018 | 31082018
Financiero
Humano
A33 Brindar asesorias en temas relacionados al Talento Informacwp para 3012018 | 21122018
Humano. asesorias
A3 Atender rgqgenmlentos de OIR, SALJ y Fiscalia General Documentos 3012018 | 21122018
de la Republica.




UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO

0 Meta por ITEM COSTO FECHAS
ITEM MEDIO DE RESPONSAB FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO EROPLCTO(E) METAP | £re - Abr [May - Ago| Sept-Dic|  ESTADODEL | o\ oce 2015 EXPLICACION | VERIFICACION | LEDEP |ACTVIP CTVDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLEDE | p\vsvciay | GRUPOS DEINTERES |  INICIO FIN
PRODUCTO AD ACTIVIDAD
. . - Memoréandum de
i 4 b 3012018 | 21122018
Control automatizado del FTSII(E Es|sstemae 151: :d_oe;:;a: :el SIGA- Reporte del Jefa de A.35 |Aprobar el desarrollo de los modulos informéaticos aprobacion
P.14 servicio de transporte, de 1 1 ‘ pmgramyagil:,m de :\JIos e control Servicios de| A.36 |Realizar pruebas y ajustes Reportes de prueba UTIC, ITIGES, DGE 3012018 | 21122018
almacén y activo fijo i s automatizado Apoyo i itacio 6
y J implementacion poy! A3T Reallza'lrvcapacnacmn y puesta en marcha de los médulos Listado de asistencias 3012018 | 21122018
informaticos
Solicitar las capacitaciones en las éareas de Primeros
A.38 |Auxilios, Evacuacion y Prevencion de Incendios, a Notas de solicitud 15012018 | 15122018
Jornadas de capacitacion y Simulacros el 10 octubre y el 7 de Listado de Jefa! de instituciones como Cuerpo de Bomberos, Cruz Roia e ISSS
P.15 : 6 2 2 2 . : N Servicios de
simulacros CSSO noviembre de 2018 asistencias . ™ - .
Apoyo A.39 |Preparar material a utilizar en las capacitaciones Documentos y materiales 15012018 | 15122018
A40 Reallzar. §|mulacros en las areas. de Primeros Auxilios, Informes 15012018 | 1512 2018
Evacuacion y Prevencion de Incendios
. . y " ) A4 |Redizar campafias de concienfizaciin en el hormo Y| iy oc de asistencia 15012018 | 15122018
P16 Campafia de ahorro y eficiencia 3 1 1 1 Introduccion a la Eficiencia Listado de Encargada eficiencia energética
: energética Energética - 26.09.2018 asistencias Sede 218 i i ienci
9 g A2 Elabor'avr afiches y/o sticker alusivos al ahorro y eficiencia Afiches y sticker 15012018 | 1512 2018
energética
Gestionar ante la UACI los contratos y/u ordenes de
A43 compra. para adqumllcmn de unlft?rmes, .mantenlmlgmo Contratos y/u érdenes de 3012018 | 21122018
preventivo y correctivo de las instalaciones, equipo, compra
mobiliario y vehiculos
Actualizar I los controles administrativos de
Add telefonla fija y movil, energia eléctrica, mantenln?lento informes mensuales 3012018 | 21122018
vehiculos, consumo de combustible, consumo de articulos
generales v papeleria
Ad5 Brindar 6090 servicios .de transporte al perspnal Iecnylco, Programas semanales 3012018 | 21122018
tanto en el &rea metropolitana como en el interior del pais
Administrar 4000 cupones genéricos de combustible para
A46 |uso de los vehiculos de la institucion. Controlar su entrega|  Informes mensuales 3012018 | 21122018
PA7 Actividades funcionales de USA v consumo mensualmente
A4T Tramitar 89 misiones qflualgs de los Tltglar§§ y del Acuerdos 3012018 | 21122018
personal técnico admnistrativo de la Institucién
Manejar el Fondo Circulante de Monto Fijo y Caja Chica
A48 pgra el pago de. \{IatICOS, serw.mos bésicos y adquisicion de| Cheques y transferen0|as 3012018 | 21122018
bienes y servicios. Se emiten unos 800 cheques y bancarias
transferencias anualmente
A49 Actualizar semestrglmente el Inv’entano' de Activo Fijo y Informes semestrales 3012018 | 21122018
Control de Existencias de Papeleria y Articulos Generales
A50 B.nndar apoyo Igglsllco en eventos organizados por las 3012018 | 21122018
diferentes Direcciones y el Despacho.
A5 Atender r'eqyerlmlen1os de OIR, SALJ y Fiscalia General Informes 3012018 | 21122018
de la Republica.




UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

P Meta por cuatrimestre iTEM COSTO FECHAS
ITEM MEDIO DE RESPONSAB FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO FAEAER() NETAE ESTADO DEL VERIFICACION LEDEP AC;:;I D ACTVIDED MEDIO DE VERIFICACION V:gﬁ\?lt)igE FINANCIAM GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr | May - Ago | Sept - Dic CIERRE 2018 - EXPLICACION INICIO FIN
PRODUCTO
Se realizaron 3 Jornadas de
capacitacion al personal de la
Jornadas de capacitacion de los SETEPLAN que desempefian Listado de Capacitar al personal de SETEPLAN sobre los
P.18 lineamientos de Adquisiciones y 3 1 1 1 diferentes roles en el ciclo de la asistencia Jefe UACI | A52 |Lineamientos de Adquisiciones y Contrataciones Documento 3012018 | 22122018
Contrataciones Institucionales contratacion punlica acerca de los Institucionales
lineamientos de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales
Contratar consultoria para implementar los aplicativos
Jefe UACI | A53 |informaticos para  controles — administrativos ~ de| Aplicativo Informéatico 3012018 | 31082018
Sistema automatizado de Se implanto el sistema automatizado Controles UACI adquisiciones y contrataciones
P.19 controles UACI y base de datos 1 1 de controles UACI y base de datos ; Brindar i ] I d | disefio d uTic
it tizad rindar insumos al consultor contratado para el diseno de
de proveedores de proveedores automatizados | Jefe UACI | A.54 aplicativo informatico Documento 3012018 | 31082018
Jefe UACI | A.55 |Efectuar pruebas de funcionabilidad del modulo UACI Reportes del sistema 3012018 | 31082018
Ejecutar al menos 250 procesos de adquisiciones y
AS6 contraltacmnes d‘e bienes Y senvicios, por las dllferentes Expediontes 3012018 | 21122018
modalidades, bajo normativa nacional o internacional, de
acuerdo a la fuente de financiamiento respectiva
Brindar al menos 20 asesorias particulares en la
- . formulacién y modificacion de planes de adquisiciones y
Actividades funcionales de : s .
P20 UACI A.57 |contrataciones de proyectos financiados por organismos Documento 3012018 | 21122018
internacionales; en la elaboracion de TDRs y procesos en
general
A58 A1end§r (equerlmlentos de OIR, SALJ, Auqntlmas Externas Documento Gerencwq Adm\nlslratlva 3012018 | 21122018
y Auditoria de Corte de Cuentas de la Republica Finaciera
A.59 |Publicar el plan anual de compras institucional Documento 3012018 | 21122018
UNIDAD FINANCIERA
TEM Meta por MEDIODE  |RESPONSAB|, oM . KOS19 FUENTEDE |  INVOLUCRADOS O FECHAS
PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP | Ene - Abr [May - Ago| Sept-Dic|  ESTADODEL [ ¢\ oce 2018 EXPLICACION | VERFICACION | LEDEP |ACTVID SCEVDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLEDE | b\ aNciam | GRUPOS DEINTERES | INICIO FIN
PRODUCTO AD ACTIVIDAD
A0 |Distribuir el techo presupuestario Resolucion 1042018 | 31052018
B Documento de
e EIRICE e Proyecto de A61 |Formular el presupuesto 2019 distribucion de techo 1052018 | 30062018
presentado a CAPRES en el tiempo N
P.21 Proyecto de Presupuesto 2019 1 1 I E6E Presupuesto Jefe UFI presupuestario
Hacienda, 2019 AB2 ;Lepseerirg?r proyecto presupuesto a titulares y Administracion Presentaciones 1072018 | 31072018
A.63 |Remitir Proyecto de Pr ) 2019 a CAPRES Memorando 1072018 | 31072018
JI i ) licati Ati | ! i i isefi icativo il ati 7082018 | 30092018
Aplicativo Informético integrado _Se implanto e! Aplicativo Informético _Cont_ro A64 |Brindar insumos para el disefio de aplicativo informético Documento
P.22 modulo de sistema financiero 1 1 integrado - médulo de sistema financiero Jefe UFI Efoct bas de funcionabilidad del modulo del
financiero optimizado A5 | ccwar pruebas e funcionaollicad def moclo ce Reportes del sistema 1102018 | 30112018
Sistema Financiero
N - Compromisos
AG6 Ejecutar e_I Presupuesto Institucional (GOES y presupuestarios y 3012018 | 21122018
Cooperaciones) X
partidas contables
Efectuar pago de salario liquido al personal, a las
AB7 |instituciones por las retenciones realizadas y a las Reportes de pagos 3012018 | 21122018
instituciones previsionales
Pagar bienes y servicios adquiridos por la institucién para
A.68 |su operatividad y en la ejecucion de los los proyectos Reportes de pagos 3012018 | 21122018
financiados con fondos externos
P.23 Actividades funcionales de UFI AB9 |Generar al menos 36 Estados Financieros Bésicos Estados Financieros 3012018 | 21122018
A7 |Flaborar al menos 11 reportes financieros de Reportes financieros 3012018 | 21122018
cooperaciones técnicas
AT E_Iaborgr notas explicativas semestrales a los Estados Notas 3012018 | 3107 2018
Financieros (2)
AT2 Str;ndar asesorias en temas financieros, presupuestarios, Documentos de asesoria 3012018 | 21122018
AT3 Ateryde{ requerimientos de OIR, SALJ, Agd@ona Externa y Infurmaqqn para 3012018 | 21122018
Auditoria de Corte de Cuentas de la Republica requerimientos




UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

p Meta por cuatrimestre o SPONS iTEM COSTO OTUGRADOS0 FECHAS
PROBETO PRODUCTO (P) METAP IO o | FEoE oRSAB acTIviD ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLEDE | FIENTEDE | WVOLUSRABOSD
Ene - Abr | May - Ago | Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION AD ACTIVIDAD INICIO FIN
. - . A.74 |Efectuar anlisis de Sistema de Relaciones Laborales Memorandum
Atendiendo solicitud del Secretario
. gcni i Memoréndum -
Sistema de Monitoreo de VEETED ERELEIES 10ranAUM | A gministrad » i " .
P24 Relaciones Laborales 1 1 requerimientos nuevos de sistemas Sistema or de A75 |Elaborar (Desarrollo) el Programa Informético Memorandum Direccion de Relaciones 3012018 | 3006 2018
’ d llad I tad de informacion, lo cual llevo a la entregado en . Laborales en el Gobierno
esarroliado & implementado UTIC a replantearse las actividades produccion . " ) X
en el transcurso de 2018 AT6 Efectuar implementacion del Sistema de Relaciones Memorandum
Laborales
| ‘ Memorandum » ATT Elaborar términos de Referencia para consultoria de Memorandum
P25 | impl MOdl:‘ZS de‘TSIGA rt 1 1 . ot e depende alprocesa g | _ 5196 Admm:is"ad - {Hesattolo do mdulos Unidad de Servicios de | 1 o7 5015 | 51 12 2018
. implementados: Transporte, lo tanto se depende del proceso de or de " < P ot 2
Almacén y Activo Fijo e TR e, entregad(.)'en . A.78 |Coordinar el desarrollo de los médulos informaticos Memorzjlndum Apoyo
produccion A79 |Efectuar impl ion de los modulos informaticos Memorandum
) - Acta de recepcion de | Agministrad | A.80 |Coordinar la consultoria para el desarrollo informatico Orden de |I'|IC.I0 de FOCAP/
P26 Sistema de Automatizacion de 1 1 servicio recibido a orde Consultoria PACSES UACI 1042018 | 31102018
) procesos UACI implementado 53““33“’0" porla Sistemas | A81 Efectuar implementacion del Sistema de automatizacion de | Acta de recepcion a FOCAP/
"~ |procesos UACI satisfaccion de la UTIC PACSES
Sistema de Mejora de los i . . ) . " ici N
1008505 automja tizados de Acta “e,’eceP;':" de| Administrad| A.82 |Coordinar la consultoria para el desarrollo informatico Ordgn de Illn clo de ;Eé:é\:s/ Unidad Financiera y
pa7 pro S 1 1 senidorecibitoa | p o onsultoria Direcci6n de Cooperacién | 1042018 | 31102018
Finanzas y Cooperacién ST | Sistemas | A83 Efectuar implementacion del Sistema Adta de recepcion a Focap Internacional
implementado i i satisfaccion de la UTIC PACSES
La UT'Z'??"? :as fs;mmadé: Yd | Memorandum A.84 |Efectuar andlisis de requerimientos para Talento Humano Memorandum
Automatizacion de procesos presentacion ce por parte de de Administrad )
- Ministerio de Hacienda a la Unidad | . " Unidad de Talento
P.28 administrativos de Talento 1 1 . ST ) G B implementacion or de A.85 |Realizar la adaptacion del SIRH para Talento Humano Memorandum Humano 3012018 | 21122018
Humano espera de la decision de esa Unidad de _SIRH E aimol — ‘ — 1
responsable realizada A86 fectuar la imp t_amen_tacwn de la automatizacion de los Memorandum
procesos administrativos de Talento Humano
Debido alcambio de Informe A8T ;Slf’pew,'?ar e cumplimiento de procesos de policas de Bitécora mensual 3012018 | 21122018
Politicas de Informatica SEEET I E RIS estadistico de ormetea Unidades y Direcciones
P.29 N 4 1 2 1 implementacion de las politicas y se procesos Jefe UTIC
implementadas atendieron nuevos requerimientos lid . e de SETEPLAN
’ cumplidos por Dar seguimiento al uso de formularios y bitacoras »
de sistemas Direccion A.88 ! - L Bitacora mensual 3012018 | 21122018
relacionadas a las politicas de Informatica
Las jomadas TIC fueron A.89 |Elaborar contenidos de las jornadas Emails
suspendidas para atender 4
requerimientos nuevos de sistemas
de informacion, realizados por el
Secretario Técnico: 1.Elaboracion y .
publicacion del Sistema de Puntos Lista de A.90 |Realizar convocatorias de jornadas de sensibilizacion Emails
Jornadas de Sensibilizacion ‘ de Atencion de Salud; Programa asistencia de
P. . 4 4 4 N o N 3012018 | 21122018
%0 "Cultura TIC" realizadas 12 Salud Atiende; 2.Asesoria para el jornadas Jefe UTIC
desarrollo del sistema de realizadas
seguimiento inversion publico y
privada; 3.Sistema de Seguimiento y
Monitoreo del Programa Empleo y . X o X X X
Empleabilidad Joven; 4.Sistema de A91 |Realizar las jornadas de sensibilizacion "Cultura TIC" Listados de asistencia
Seguimiento de Proyectos P10
A92 22?(:; Lsmone técnico tipificado a todos los usuarios de la Bitacora mensual
Actividades funcionales de i i
P.31 uTIC A.93 |Realizar el monitoreo de la red Reporte mensual 3012018 | 21122018
Realizar el mantenimiento de configuraciones del Data
A94 Center Reporte mensual




TEM LB MEDIODE  |RESPONSAB FUENTEDE |  INVOLUCRADOS O EEGHAS
PRODUCTO ) METAP Tene- abrMay - Agosept-Dic]  STADODEL T ciepge a0tg - ExpLicacioN | VERFicAcioN | Lepep | A%HP SCIVRAD R EER RS oF | FINANCIAM | GRUPOSDEINTERES | INCIO | FN
Atender al menos 100 solicitudes de opiniones legales
X A.95 |conforme a las atribuciones de la SETEPLAN y el marco Archivo digital
Para el tercer cuatrimestre, fueron legal vigente
solicitados a la Unidad de Asesoria 9l vig
Legal 17 requerimientos de la OIR, .
32 requerimientos por correo A% 1Fj[ep_arar al mleno_s 1 t_()t[) cartas del_re_tspL{eszas del Secretario Archivo digital
. . electrénico de las dependencias de €cnico para las Instituciones solicitantes Direcciones y Unidades
P.32 Actividades funcionales de UAL ‘ SETEPLAN, contratos o convenios y : : : SETEPLAN 3012018 | 21122018
3 requerimientos de FANTEL. A97 Legalizar con firma de notario al menos 50 contratos Archivo digital
Asimismo, fueron despachados 48 : suscritos por la SETEPLAN
memorandums y 44 notas para dar
respuesta a dichos requerimientos Gestionar la respuesta de al menos 100 requerimientos de
A.98 |la OIR de Presidencia con las unidades internas de la Archivo digital
SETEPLAN
Meta por cuatrimestre iTEM COSTO FECHAS
iTEM MEDIODE  |RESPONSAB FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO EECDRCTOE) ERP ESTADO DEL VERIFICACION LEDEP ACIDMD CIVDAD MEDIO DE VERIFICACION v::mlr.’ige FINANCIAM GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr |May - Ago| Sept - Dic PRODUCTO CIERRE 2018 - EXPLICACION INICIO FIN
A.99 |Elaborar plan de accion de la Politica de Iqualdad Archivo digital 15012018 | 30032018
Junto con la Comision de Género se Jefa de
= . ha 'e!aborado el plan de accion de la Unidad de e .
P33 Plan de accion de Politica de 1 1 Politica de Igualdad y no Documento de Derechos Direcciones y unidades
’ Igualdad Discriminacién la cual fue aprobada | Plan de Accion | |, A.100 |Implementar el Plan de accion de la Politica de Igualdad Archivo digital SETEPLAN 9042018 | 7122018
por el titular y presentado en un umanos y
evento institucional Genero
- oaral Unidad de
a Comision institucional para la 3 ibilizaci inaci
e ere] . AA01 Elaborar documento de camparia de sensibilizacion en Archivo digital quunlca‘mopes, 15012018 | 30032018
Campaiia de sensibilizacion y/o Jaboral obfuvo una asistencia Jefa de materia de acoso sexual y/o laboral Comision Institucional de
formacién de la Politica de cero ¥ i | objetivo de h: Documento de Unidad de acoso sexual
P.34 : 1 1 lecnica con el objetivo de _acer Derechos
tolerancia al acoso sexual y/o reformas al protocolo y realizar campafia | |
laboral acciones de sencibilizacion (espacio urTjanos y Direcciones y unidades
de reflexion-evento en el marco del Género | A 102 |Implementar campafia Listados de asistencia SETEPyLAN 9042018 | 23112018
25 de noviembre)
Atender de casos sobre quejas relativas al acoso sexual y/o P Direcciones y unidades de
- Jefade . i o o 3012018 | 21122018
Informe de Cornision Eeboration de forme a s Una e |12 liabora a traves de Comision Insiucional Archivo digitl SETEPLAN
Insitucional del Protocolo cero A B ] Documento de i i6 isio
P35 tolerancia al acoso sexual y/o ! ! Realizacion de tallr informafivo a informe Derechos | 104 | SoStorer fragtn para personalde Cormision Listados de asistencia Comision Institucional de | 7 %2018 | 7122018
oo Yl jefaturas y directores/as Humanos y Institucional de atencion de casos o do oo
Geénero | A.105 |Elaborar informe de Comisién Institucional Archivo digital 7052018 | 21122018
s Edeekpedn cin Jefade | A106 |Disefiar el plan de formacion en enfoques transversales Archivo digital 15012018 | 30032018
i4 considerado en el plan de accién de Unidad de
P36 Plan de f:)rmacmn ?n enfoques 1 1 Ja poliica de igua|dpad yno DOQU;”e"tO de Derechos | A-107 |Gestionar procesos formativos en materia de igualdad Listados de asistencia 7052018 | 26102018
ransversaies discriminacion como una accion a informe Humanos y
realizarse en el afio 2019 Género | A.108 |Elaborar informe de resultados de plan de formacién Archivo digital 12112018 21122018




Meta por cuatrimestre TEM COSTO FECHAS
iTEM MEDIODE  |RESPONSAB FUENTE DE INVOLUCRADOS O
PRODUCTO (P) METAP ACTIVID ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | VARIABLE DE
PRODUCTO Ene - Abr | May - Ago| Sept- Dic E:g:ggg% CIERRE 2018 - EXPLICACION | VERIFICACION | LEDEP |\ ACTIVIDAD | FINANCIAM | GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
En el periodo de septiembre a
diciembre de 2018, la cuenta en FB )
de SETEPLAN sum6 398 nuevos | Numero de
Comunicacion digital a través i Se publi 108 post, | i iones m
P.37 del Facebook (interacciones 300 100 100 100 los cuales llegaron a 43, (publicaciones, Ma niri’ez A.109 |Publicar contenido estratégico diariamente Numero de publicaciones | $10,000.00 GOES Asesor del despacho | 3012018 | 21122018
comunicacionales en fb) 284personas que reaccionaron en impactos,
645 ocasiones, comentando y/o seguidores)
compartiendo la informacion
publicada.
i Numero de o -
La meta fue cumplida pues se v X Elaborar notas periodisticas de las actividades - NP y -
publcaron un promedio de 20 roficias | Maritza | A 110 | comunicacionales institucionales, registro de audio, fotoy | '° Web;ﬁs’k':“c“’“a' y T““'a’e:nye‘:gzzc"’“es 3012018 | 21122018
Cobertura periodistica de las ‘ :;E\'Eﬂz:?e”l::;::ag‘zt‘re piﬁli'g:s:;;" M;zi!‘:gq video (con apoyo de la SECOP) 9
P.38 actnvnqades mstltuc_:lon_ales de 240 80 80 80 Vicepresidontaly Searetarno Tacnio eventos Huezo y -
caracter comunicacional ydeF celEl o L Envio de correos
asi como las activades . o izar envi i electrénicos a la base de 3012018 | 21122018
e e ST enlos que se ha| Martinez | A.111 |Realizar envio de comunicados de prensa contacios de periodistas y
relliconais de participado medios de comunicacion
Elaborar los Términos de Referencia para la Medicion de la
- Jenny A.112 |Percepcion de la ciudadania sobre las acciones que se Términos de referencia
Informe de medicion de la Se elaboraron los Ténminos de Vésquez efecutan en el Plan 10
percepcion de.la cludadania REEEIED MO Informes de | (Coordinado Brindar insumos y acompafiar al consultor en la medicion
P.39 sobre las acciones que se 4 1 3 propuestas recibidas cumplié con el consulforia rade A113 |de la P 6n de la ciudadania sobre | . D " terial $70,000.00 GOES 1062018 | 21122018
cjecutan en el Plan 10 puntaje necesario para la i s: eeile;;ace;]p;o; Pela: 1031 ladania sobre las acciones que | Documentos y materiales
i contratacion del servicio
ones) Proponer el Plan de accion en base a los resultados ”
A4 . o Plan de accion
obtenidos en la medicién




P.40

Actividades funcionales de la
uc

Generar contenido estratégico de manera oportuna en los

Numero de post
publicados en Facebook y

Titulares y direcciones

A.115 |espacios de redes sociales institucionales: 75 notas web y nimero de tuits 3012018 | 21122018
. y . generales
més de 1000 post en Twitter cada cuatrimestre generados, y los impactos
logrados
Elaborar notas periodisticas de las acividades Sitio web institucional Titulares y direcciones
A.116 |comunicacionales institucionales, registro de audio, foto y Flickr y enyera\es 3012018 | 21122018
video (con apoyo de la SECOP) g
Envio de correos
A.117 |Envio de comunicados de prensa electronicos a Ia. bgse de 3012018 | 21122018
contactos de periodistas y
medios de comunicacion
Numero de post
. - publicados en Facebook y ) -
A8 Gener.ar contenido est.rategl.co de manera oportuna en los nGmero de tuits Titulares y direcciones 3012018 | 21 122018
espacios de redes sociales institucionales . generales
generados, y los impactos
logrados
Publicaciones corregidas
A9 Realizar gdlqon y correccién de redaccion y estilo de textos|  y entregadas al area Titulares y direcciones 3012018 | 21122018
para publicaciones institucionales responsable de la generales
temética de la institucion
Direcciones generales y
Brindar asesoria oportuna y eficiente, y cumplir tareas Numero de eventos de linea responsables de
A.120 |sobre aspectos de logistica y montaje para la realizacion de| comunicacionalmente las teméticas a dar a 3012018 | 21122018
actividades institucionale exitosos conocer a través de la
realizacion de un evento
A121 I_’rocqrar el cumplimiento del protocolo_segur] I_os Pr_otocolo institucional 3012018 | 21122018
linemientos de la Ley de Ceremonial Diplomético aplicado en los eventos
Seguimiento de prensa Direcciones generales y
Elaborar diariamente un seguimiento matutino de prensa, enviado diariamente de linea responsables de
A.122 |generar alertas noticiosas oportunas e interaccion eficiente | presencia en medios de las teméticas a dar a 3012018 | 21122018
con periodistas comunicacion y espacios conocer a través de la
periodisticos realizacion de un evento
Participar y apoyar iniciativas que promuevan la Productos elaborados y
A.123 | comunicacion institucional interna, a través de actividades y | dinamicas generadas con Gerencia General 3012018 | 21122018
productos comunicacionales participacion de la unidad
A.124 | Alimentar y co-administrar la intranet Intranet dindmica UTIC, UTH 3012018 | 21122018
Trabajar disefios para diferentes productos
comunicacionales como infogréficos y artes para redes Productos fisicos Titulares v direcciones
A125 |sociales, papelerfa informativa, material de apoyo, banners, o Y Y 3012018 | 21122018
. . i NN electronicos elaborados generales
elementos interactivos para los sitios web institucionales,
anuncios de prensa, logos y mas
Implementar acciones comunicacionales estratégica Direcciones generales y
adecuadas a las necesidades de difusion y Productos disefiados de linea responsables de
A.126 |posicionamiento, tales como producciones de ! las teméticas a dar a 3012018 | 21122018

audiovisuales, materiales para redes sociales, productos
promocionales, disefio de material grafico, entre otros

elaborados y publicados

conocer a través de la
realizacion de un evento




