Datos dé Identificacion:
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Informacion Personal

[Experiencia Labioral”

o Puésto Actual : Auditor.
Empresa : IPSFA (Instituto de Previsién Social de la

Fuerza Armada)
Area :‘Unidad de Auditoria Interia.
Jefe
Teléfono d . ' o
Perfodo : Febirero/2010 a Diciembre/2011,

e Pyesto Anterior : Bjecutlvo Corporativo.
Empresa : IPSFA (Instituto-de Prevision Social de la

Fuetza Armada)
Aiéa : Depaitamento de Afiliacion y Operaciones .
Jefe . S
Téléfons I

Perlodo + Abril/2009 a Enero/2010




A

Referencias

Persoriales -

Diplomado de Riesgos.

- Gestion Integral de Riesgo Corporativo (2, 3 Y 4 de marzo de
2011). |

- Taller Internacional Gestion de Riesgo de Crédito. (6, 7y 8 de
Jjunio 2011). _ B

- Basilea II1, Riesgo Reputacional y Riesgo. de Liquidez

Cursps:

- Implementacion dé las Normas Internadionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditorfa Interna (Libro Rojo, actualizado al
2011).

- Liderazgo - Monitores del Cambio, .

- Capacitacién Sobie Normas Contables Y Financieras (Murcia &
Murcia). _

~ Licitaciones Piblicas, Evaluaciones Técnicas y Econdmicas,

- Reformas a La Ley Tributaria.

- PFraude Octipéacional Iy II.

- Papeles de Trabajo de Auditorfa. (Corte de Cuentas).

- Seminario “El Arte de Ahorrar én Compras Locales”

- Seminario “El Exito de la Negoeiacion en Compras”

- Seminario Taller “Aplicacién de La Ley de Etica

‘Gubernamental” (Avance y Desempefio).

- Seminario “Método KAIZEN” (DOCESE, S.A. DE CJV,,
INSAFORP).

- Capacitacion a Funcionarios de las Instituciones de la
Administracién Pablica en la LACAP y su Reglamento.
(FEPADE).

- Segundo Congreso Indusirial. “Crecimiento Sostenible con
Tecnologfa, Innovacion y Productividad” (ASI)

- Proceso de Mejora Continua (INSAFORP)

- LaRuta de la Excélencia (FAME)

- Relaciones Interpersonales, Etiqueta e Imagen Corporativa
(FAME)

Licde: [ (G-:cite SCOTIABANK
Ahvachapan) [

Lic. . (Gerente Financiero Negocios
Equivalentes)

Liqd‘}oordinadora Servicio al Cliente IPSFA)
Tel:

Ing. I (Ge:ente General HIDROEQUIPOS) Tel:,
I




o Hniuersivady Centroamericana
Jo=t Stmedn Qafias

Hor awmta
ha completado sus estudios en la |
- Facultad de iencias Teontmicas gy Soriales

- pha cumplido satisfactoriamente todwos los requisitos de graduacion
‘ establecidos por esta institucion, le otorgy el titulo e

Wirenciada en Adminiztraciin de Tumpresaz

Auntigus Quscatlin, Bepartamenta de Lo Lihertad, Rephiblica de Bl Salvador,
a los pelnfinueve dias del nws de octubre el afic dos mil cimco.
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America
Business
“Schioot

El Salvador, C.A.

Otorga el presenie reconocimiento a

~ Por su participacion en el Seminario Taller: S

-

==~America Business School
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America
Businass
S¢hool

El Salvador, CA.

Otorga el presente reci@nodméent@ a

- Por su participacion en ! Taller Internacional:
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DF\V\. MANCEA LOPEZ )
COORDINADORA DE CAPACITACION
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- America
Business |
School

El Salvador, C.A.

| Otorga el presente reconocimienic a

Por su participacion-en el Taller internacional:

Impartido por America Business School .
en San Salvador, los dias 21, 22 y 23 de Septiembre de 2011.

Director Ejecutivo
America Business Schoo!

onsultor Asociado
America-Business School -




FUNDACION EMPRESARIAL - 2 SlE=Z £
PARA EL' DESARROLLO ' s = F A
EDUCATIVO - @.ﬁ@g

FLSALVADOR,

un gebierno consentido humano

el presente Certificado a:

~ Otorga

Ingra. Aura Marina Huezo de Novelling

a : T L .- - Gerente Desarrollo Empresarial




Instituto Salvadorefio de Formacion fsiunal

CONSTANGIA

1
TR

El Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con el Instituto de

Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA).
) Hacen constar que:

. 1 :

‘Ha participado en el Curso: “Proceso de Mejora

Continua”, impartido los dids, 4, 5, 11 y 12 de
noviembre del 2004, con una duracién de dieciséis
(16) horas, en las instalaciones de la Unidad de
Capacitacion Empresarial de dicha institucion.

]

Y para los efectos consiguientes se extiende. la

- présente constancia en la ciudad de San Salvador, a

los 12 dias del mes de nowembre del dos mil
- cuaz‘m . ﬁﬁ?m
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Toﬁo;momw omes

L!C. JOEL
DIRECTOR EJECUTIV@




i Innovacion y productwldad

@wfyfv el /me&e/zte/

Por su participacion en el Segundo Congreso Industrial,
“Crecimiento Sostenible con Tecnologia,
) | | Innovacwn y Pmductmdad ”

P Salvadoreiio

LABORATORIOS

Nozstro Centzno.. CAupAD MvouaL

s e D .
\i Molinos ! §“§ 5 m B saNCO
' ?‘ﬁ sigma/Q E»m@ Modernos ' Y o DAVAGRICOLA
B Harinas Industriales | U Q or CUENTA CON NOSOTROS
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The Instizute of
Imernal Audiiors

EL INSTITUTO DE A UDITORIA INTERNA DE EL SALVADOR

Otorga el presente diploma a:

Por su participacion en el Seminario Taller

“Implementacidn de las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de
| la Auditoria Interna{ Libro Rojo Actualizado al 2011)” |

Celebrado en la ciudad de San Salvador, los dias 27 v 28 de Mayo de 2011.
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- Mapitza Villonueva Maili Bzl et
' Presidenta Exposiior '
IA] de El Salvador TAI de El Salvador




- Ha participado en el Seminario-Taller

- Redaccion y Ortografia Moderna
Impartido en San Salvador el dia 21 de Enero de 2009 |

P

Ing, jorg, é’é@ Sandoval LicdarDelmy; al
Dirsctor Ejecutivo Facilitador

S




DINA MAN@J\ LOPEZ
COORDINADORA DE CAPACITACION
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 Otorgan el
. Presente certificado a:

De'la Empresa:
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA A
{IPSFA) |
Por haber p ipado en ¢l Seminario:

“METODO KAIZEN”

San Saivad@r, 14 de Septiembre de 2007.

F T,

@gnnﬁs Diaz Guillen  Lic, Julio DEyais Diaz Orellana Cnel. de Inf. DEM., Eﬁbeﬂmom L‘ﬁ@ﬁ
?sideme Consulfor-Gereiite Administrative Facilitador
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FACILITADORES PARA LA MEJORA CONTINUAY LA EXCELENCIA

- Otorga el presente

Por haber completado satisfactoriamente el programa denominado: | Q
“RELACIONES INTERPERSONALES, ETIQUETA E IMAGEN CORPORATIVA” {25

Realizado 778 del mes de OCTUBRE | | de 20 ¢35

\M\QJ/@VL@*——

X  “La excelencia corporativa comienza por el individuo”

mmnmsm WEORA CONTIRUAY 3 EICELENCA

! ’
/ INSTéUCTOR
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EAME

FACILITADORES PARA LA MEJORA CONTINUAY LA EXCELENCIA

@fcgoa"ga el preseme

Por haber completado sati sfacmr amente el pmg&rama denominado:

LA RUTA DE LA EXCELENCM FASE I
Reaﬁizad@ 22 Y 23 del mes de JULIO de 2005

* . FAME ' Z

FACUTABERE PARA L REARA GNTIIAY L B0 / J’f\GSVRUCTOR 3
‘ “la excelencia corporativa comienza por &l mdavadug
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