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' S<periencia utporar ~ Puesto Actual : Auditor. 
Empres<1, : IPSFA (Instituto de Previsión Social de la 

Fuerza Armada) 
Área :Un'idad deAuditoría lnterfü1. 

Jefe 
Teléfono 
Período .: Febrero/201 O a DicieJUbre/201 l. 

• P~iesto Antedor : Ejecutivo Corporativo. 
Empresa : IPSFA (Instituto de Pr~vfaión Social de la 

Mea 
Jefe 
Teléfono 
PedodQ 

Fuerz~ Al'mada) 

: Depai'tame:(lto <fe Afi'liaóión y Operaciones • 
: lilQlll&/b lhdm 

; Abril/2009 a Ene!'o/2010 
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RE!fe0rencias ',, .. , ' ' 

personales 

Diploinado de Riesgos. 
Gestión Integral de Riesgo Corporativo (2, 3 YA de marzo de 

.2011). 
- Taller Internacional Gestión ·de Riesgo de Crédito. (6, 7 y 8 de 

junio 2011). 
- Basílea 1II, Riesgo Rept1tacioqal y Riesgo de Liquidez 

Cursos: 

- Im.pletne.ntación de las Norma$. Internaóióriales para el Ejetcicio 
Profesio:qal de la Auditoría hltema {Libro Rojo, actualizado .al 
20.11). 

- Pd~razgo - Moµitores del C~o;1.bior 
- Capacitación Sobre Noi1nas Contables Y Financieras (Mtii'cia & 

Murcia). 
~ Licitaciones Públicas, Evaluaciones Técnicas y Económicas .. 
- Refcn•mas .a La Ley Tributaria. 
- Fi·Emde Ocupacional I y II. 
- Papeles q<,, Trabajo de Auditoría. (CoJ'te de Cuentas). 
- Seminario "El Arte de Ahorrar en Compras Locale.s" 
- Sem"inario •~El Éxito de la Negqciaciórt «:>n Compras" 
- Seminario Ta:ller "Aplicación de La Ley de Ética 

•otjb_ername:µ(al" (Avance y Desempefto). 
- Seminario "Método KAIZEN" (DOCESE, S.A. DE C.V., 

TNSAFORP). 
- Capacitación a Funcionados de las Instituciones de la 

A(l_ministraclón Pl'iblka el:). la J,ACAP y su R.eglarpento. 
(FEPADE). 

- Segundo Congreso Industrial. '1Creclmlento Sosten_ible con 
Tecnologf~ Innovación y P1·oductividad" (ASI) 
):>rop~~o d~ 1ylejqi'IJ Continua (INSAFORP) 
La Ruta de la Excelencia (F.AME) 

- Relacio1.te$ I~terpersqnales, Etiqueta e himgen Corporativa 
(FAME) 

, (Gerente SCOT.IABANK 

(Coordinadora Servicio al Cliente IPSFA) 

(Gerente Ge1iétal HIDR.OEQUJPOS) Te!: 
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llar nmníu 

qa unnpLdzi:bn sus estubí:ns en la 

- .i;;.Ip: .cunrplion.sa±í:.sfadnrünn.rnte .innus .las. re.quisi:±as. o.e graoua.ciún 
.es±ahle.cfons por .esta: insfüuciún, le u±ar_ga el ±Hufo r:r.e 

J\níi_guu é!Iusrntlii:n, 1§1.epzi:dmnen±o be Jf¡a 'l[rhertar:r, ¿]R.epúhli:.ca .a.e ~l ffiíalua.o-nr, 

a Las tieíntinmwe bbs .ad mes i:rt octubre bel a:ñrr .eros mí:l cíncop 

---------------------~ 
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.8,,_1,.1sine~ A . 
<:- \:> , 0 mer1ca 
! \ Business 
• .. -schoo-1 
◊ '?'". -

<tlvado~, C,· El Salvaqor, C.A. 

Otorga ei presente reco·nocimiento- a 

Por su participación en el. Se-minario Talier: _ -

~üón Jnlefptaf, de ~fµI- .~ ( ~'JO- de 
~, ~A~ , 0tidifu 'I l9p~) 

lmpart!do por Amer~ca Bus~ness Schoo~ 
San S ador9 los días 02, 03 y 04 de Marzo de 2011. 

g:a Sant:amarfa 
.......-C,:L.Lur Ejecutivo 

America Business School 
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America 
Business 
Schooi 
El Salvador, C.A. 

Oto_rg_a e! presente r_econocimiento a 

Por su _participación en e! TaUer !nternaciona-1: 

.. fi/11/ltitftt de~ . de &éáittt ~v ... . rpa 
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. : .. : ._· :: .: .- _____ .. -~- - . 

. ,._,._ .. ,,.,..,:_-._-i·-i··iµ..-:· .. ·:, · ... · 

·:,,,,-,:.,--...__,=,_.;'i-,--.,Z-.,;...¿,~~~~.;;,a~~--.:;_••:..:_ .:.:. ___ ~{t-~'.•"~~••v 

~---. 
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---,,,,,:-.·_=:==:::=:=::::11::ioci, .. : .. .:..,,.-.=_=::_·::._._. _______ : ___ :,,,,.,.:.::.~~-

tluance p !lJeóem,pelüt_j en ~dinacidn CtJlt et .YifU!tituta de f/tetthión, Social de ta 
(7-'_ da (70) l:::/7 Yueua tbuna _ J¿/-!.fJfu_j liacea aM0ta~ tpt-e.: 

. . .. - . / / 

ffta pamcipada en et Ser~ !7alte,t ~~ _e5eae.Y&Af 2JE LYl ,l!ér¿/ :l)é E5 Jetl · 
~'lt!ílé!/ljjl{lJftEJllff(l_e,,~ con una dwtacúttt de 0-clia ~_j imf1mttitk en San 

_ Sa&eackMt_, ~ tJ!tád 26 de~ v-lS de-ftutio, -de ~ mit o.c/úlú 

!l)ada ea San S~ a &0 ~ca dúuJ dd me6 de ftutio- ele datJ mil o.c/úlú 

-~~ ,;?,,.~1"\P\~\."1 . ... <r~ 
z,1"; .;>-r:_..:;,, ~,-eA~rei\~Ni~ ~,\ 

;'fr.,' fl;.tt1ROOs°'Hl.lru1t'i\'IDS ,,.':.-)) 
,ta::. ;1'-4:i~ d: /,/' 
~ ".z,, a<"~:!fi_¿,, 
~/ 

,·'~·'-:-~-. .,-,_~-._,-, ~/l/1 eiZ .5?eca'tdt:J.ó ·,.,·v········.~---~----.:.~--;, 

:ii•~~::a¿1it!~§~t~mE-;,~fi~ªtiiC 
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Ame-rica 
Business 
School 
El Salvador, C.A. 

-Otorga el presente reconocimiento a-

Por su participación -en e-~ Ta·!ler lnternacion?I: 

---~---------------------

!lltMitea f !l ~ !llietJpa !llep~-~~ ... v 
!llietJp, de ~A~ 

Impartido por Ameri.ca Business Schoo~ 
en San Salvador, !os días 21, 22 y 23 de Septiembre de 2~1. 

M1UJrga S:airn\'camarñaf 
Director Ejecutivo 

America Business School . 

eft!f{;~ 
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EP DE 
FÚNDAClON EMPRESARIAL 
PARA ELDESARROLLO 
!:DUCATlVO 

,o~VAOOR 
un gGbierno con sentido humano 

-OtQrga ~l_pre.sente _Ce.r._ti:tlcado_ ~: 
' ' . . . . . . ' . . ·. . 

•M••• 

>~1 sewiinatió:t 

,~fi~•~'~ji~ 
~-w~ g$-~~g{J(J7_ 

.SECRETARIA TcECNl(:A: . 
El·E t:.A PRE.Sl~EN·C'I.A·; __ 

ij. 
~­

·~ 

1 Lk, Ingra. AuraMarinaHuezo de NovellinÓ • g 
• ,,L .. _-.G.~_rente._De_ sar_ro_ llo Empresarial· i¡ 

·. \ ...___---,'-___ _;:__~--.....:,-------,-l,-----'-----------------'---------'-----'----------:--'-:--,-,.·--,-···_-_., J 
·•,.· ======~~==========,;=:=:~==:==~""/ =============~====,,,;,.· ,--.~i-====--s~~"'-========="!". -·~=-
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) 

) 

---. . -·· .. 

' , .. 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
INSAFORP, en Coordinación co·n el Instituto de 
.Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA)º 
Hacen constar que: 

1fa participado en el Curso: ·''Proceso de Mejora 

Contínua ", impartido los díqs t -1~ 5, 11 y 12 de 
noviembre del 2004, con una 'd~ración de dieciséis 
( 16) horas; en las instalaciones de la Unidad de 
Capacitación Empresarial de dicha institución. 

Y para los efectos consiguientes se extiende. la 
. ·presente constancia en la ciudad de San Salvador, a 

. . , .,. ' ' . ,· .. ,,.·•. :· ,, 

: .' .. ', ... ~/ : ' .. :· ,' . 
'' ·: . .... · .. 
. . . : ', ' ' · .. ·¡- :, : ' 
. . . ' . .' . ::, . . '. . ' ~ . 

. '• ' ' _,..:. . ·,· .. ·· 
•, ·_· . •, .' : -:!·-

. ' ., ' : .: ,;, ' . :' . . . . -~,:: ~.- ''• : ;: \: .. •,. . . 
i . 

dos mil 

. ••'•• ... '. 
' ' 

" ª •• -~- .' ' .' ' '' 

' =: :_~ . '. . . . 

,·j:··:·_, . . ' 
'' ... 
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'Crecimiento Sostenible con Tecnología, 
• lnnovaci6n y productividad 

a 
., 

. 1 . 

Por su participación en el Segundo Congreso Industrial" 
"Crecimiento Sostenible con Tecnología, 

) Innovación y Productividad"., 
. · ~'EQJ10:::· 1:\:r;J1x1114·pt':~ 

. . 

~tl~.!!.~,gfq~r 

?)sigma/O 

San Salvador, 28 de septiembre de 2006. 

VJJOSA 
LABORATORIOS 

A~Bauco 
~Salvadoreño 

""BANCO 
lWAGIDCOIA 

LJvÚ.Qw<W' °CUaNTA CON NOSOTROS 
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The Jnstftui!:e of 
lnternai Alliltfütors 

ll'!sfüutc de Aucfüorla 
fn~rna <le El !Sai'!Rle:lor 

-EL INSTITUTO DE AUDITORÍA INTERNA DE EL SALVADOR 

· Otorga el presente diploma a: 

-Por su par.ticipozci6n- "en el Seminario Taller 

"lmplement~1ción de las Normas lntern~1cion_ales para el Ejercicio P;r({})fesional :de 
· l@1 Auditori~1 Interna( Libro Rojo Actualiz~do al 2011) 99 

Celebrado en la ciudad de San Salvador, los dias 27 y 28 de J.Uayo de 2011. 

.,-. 
i . ,,...;.., 

Expositor 
W de El Salvador 
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. Ha participad9 en el Seminario-Taller 
. 

R d "' , . in t 11'h~ M· d . , - .e'. 1 acc1on y .vr: ograJ 1a · ta o .. .. ern.a 

Impartido en San Salvador el día 21·de En.ero de 2009 

. - ·•.,•,··_;,, •. r 
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[fil' *'°' "'!{_ • 

OE,sl\AAtl\lj(¡¡f f i~ESioNAL 
CAP ACITACI0Nil31V:IÉ~S18:RIAL- · . ·. · 

··: '; ·;~;~(:~•<< . 
• ~,,,> r ·: • 

: .. :-.: · .. __ .: 

.. 
·, -~ . 

; . . :: .. . . . ··- ·:' 
., .... ·.· '• · . . :. __ .: 

. ·, .. :- ...... 
: .,._ : 

>.)~l~¡l.'.i~\.:- ··:·,·· ·.,.,,_: .:· · ·- ,:·:·_:,·.: :_:i.: : .:.: ;::_ :.':j}jt:}}:i < 

DINA MANCI LOPEZ 
COORDINADORA DE CAPACITACIÓN 

,,,.--. .... 

¡} , 

;,,, .. -
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------ -·-·--···------ --------

EJ\![FRES1\B TA.LES 
S.A.DECV. 

- -·------- ------- ----·---·-·-- ------~-

De·fa Empresa: 

INS1TTUTO DEPRE,l!SION SOCIAL DE LA FUERZA ARIV][¡.illA 
__ (IPSFA) 

JP@Jr )blalbieJr 1fD_'ª1Jt'.til-<fiI]).ati!l.o -eM d S,emma:irfo: 
~6METODO I(AIZENn 

S:rrurn §allvari!<lJlr, 14 de Sep;!:Jiemlbnre idle 201Dl7. 

F~---~-,L..-----
Uc, .J11Jl]lfo D·: . ;)Jlí:01Z lÜ!rtefüm_a 

üimmltoir-G ,.,nte Adm:iirui§tirativo 
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Otorga el presente certificado en manejo de ofimática básico a: 
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------ ---------
--- ------------~~----

.. 

FACIUTADORES PARA LA MEJORA CONTINUA Y LA EXCELENCIA 

_ o·torga el presente -

_ _ _por haber compl_~t~do satisfactoriamente el programa denominado: 
• ~ .• • • • • • •, ' ' •h• - •-• • • • • • •• •-:'°,•,...,. ":;, 

. - . . 

-"RELACIONES INTERPERSONALES,-ETIQUETA E IMAGEN CORPORATIVA" 

Realizado 7 Y 8 del mes de OCTUBRE de 20 os . , 

,!,p ... '¼ .... ,,, \ ' .. ., ~ 
1~ ~~'-\ · -"" · -- ·- - f M1E ~ 
(~CAPACffAC!Ol't i\' J .. ~ ,._ ITT\HUffH'.I l 01 ~ 
~~ . •;/ . f~Q\11ij0ID?WI\AMOOViACO ----=--~-~- ~ 

- ... . ..... ;, -~~~~ 
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