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GOBIEANO DE

EL S ALVADOR CARTA DE INVITACION Y TERMINOS DE

UNAMONOS PARA CRECER REFERENCIA  PARA II’RocE-so DE
% CONTRATACION DE CONSULTORIA POR
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- i -
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI)

Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo, No. 5,500, San Salvador, El Salvador.
Teléfono: (503) 2248-9600, Fax: (503) 2248-9605. Correo Electrdnico: DACI@presidencia.gob.sv
. - o

San Salvador, 27 de abril de 2016

Referencia de Solicitud Codigo: LG/1201/0045USU 0046SA/2016

Nombre del proceso de adquisicién:

"CONSULTORIA PARAEL MONITOREO DE PROCESOS DE

FORMACION VOCACIONAL PARA MUJERES USUARIAS DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER”.

SENORES.
INTERESADQS EN OFERTAR
PRESENTE.

Distinguidos sefiores:

Placeme saludarles y desearles éxitos en sus lahores, el proposito de la presente es inlvitarles de la manera
mds atenta a participar en el presente proceso de adquisicidn bajo la modalida:d de Libre Gestidn,
concerniente a la “CONSULTORIA PARA EL MONITOREO DE PROCESOS DE FORMACION VOCACIONAL
PARA MUIJERES USUARIAS DEL PROGRAMA CIUDAD MUIJER”; presentando sus respectivas ofertas técnicas

y economicas de conformidad a los siguientes Términos de Referencia:

1) JUSTIFICACION DE LA ADQUISICION:

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/COMUNID:ADES SOLIDARIAS SIS-FOCAP/CIUDAD MbJER EN MUNICIPIOS
DE COMUNIDADES SOLIDARIAS, ES UNA INSTITUCION DEDICADA A PROMOVER |Y GARANTIZAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS MUJERES SALVADORENAS, ESTO SE LOGRA A TRAVES DE BRINDAR
CUATRO SERVICIOS ESENCIALES PARA LAS MUJERES: ATENCION INTEGRAL A LA VIOLENCIA DE GENERQ,
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO, LA PROMOCION Y DIFUSION DE 1A
AUTONOMIA DE LAS MUJERES A TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO [DE SUS DERECHOS
FUNDAMENTALES; PARA ELLO SE DESARROLLAN DIFERENTES PROCESOS DE CAFI’ACITACIéN CON EL
OBJETIVO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES Y CONTRIBUIR AS{ A SU EMPLEABILIDAD, A
LA GENERACION DE EMPRENDIMIENTOS E INICIATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBL%S POR LC QUE SE
REQUIERE DE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS DE MONITOREQ DE LOS DIFERENTES
PROCESOS DE FORMACION VOCACIONAL.
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2) CONTENIDO Y FORMA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA:

a)

b)

c)

d)

f}
g)

h)

)

i

k)

Las ofertas deberdn ser presentadas a nombre de: PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/COMUNIDADES
SOLIDARIAS-SIS-FOCAP/FORTALECIMIENTO DE LAS SEDES CIUDAD MUIER USU-SA-SM ((CENTRO
CIUDAD MUJER USULUTAN) (CENTRO CIUDAD MUJER SANTA ANA)).

Relacionar en la oferta el nombre y el cédigo de Referencia del proceso de adquisicidn:

“CONSULTORfA PARA EL MONITORECQ DE PROCES_OS DE FORMACION |VOCACIONAL PARA
MUJERES USUARIAS DEL PROGRAMA CIUDAD MUIJER”, cédigo LG/1201/0045USU-00465A/2016;

Nombre ¢ Razdn Social, Ndmero de ldentificacién Tributaria (N.-IT), Nimero del Registro de
Contribuyente {NRC) del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles {/ a la Prestacion de
Servicios (IVA} y contatto del oferente;
El oferente debera establecer al momento de ofertar si es una micro, pequefia 0 mediana empresa,
basado en los parametros de clasifica}cic'm segin el articulo 3 de la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, y de conformidad a la “Politica Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica vigente”;
El interesado en participar debera presentar una soia oferta por el item o los items, en los que
tuviere interés en ofertar (una opcidn por item), no permitiéndose ofertas alternativas, de
conformidad a la presente Carta de Invitacion y Términos de Referencia |establecidos para la
consulto‘ria solicitada. No se admitird oferta alguna que no cumpla con esta especificacion;

Los precios unitarios y los totales deberén expresarse con 2 cifras decimales;

Los montos deberdn reflejarse en délares de los Estados Unidos. de América {(USS), tanto los
individuales como los totales;

Leyenda que indique que los precios incluyen el Impuesto a la Transfereﬁcia d:e Bienes Muebles y a
la Prestacidn de Servicios {IVA), asi como cua;lquier otro tributo con el que se :encuentre gravado el
objeto del presente proceso de adquisicion, en caso aplique, tanto en individuglc_es como en totales; '
Establecer dentro de la oferta el otorgamiento de CREDITO HASTA 60 DIAS|CALENDARIO; 7'

El interesado en ofertar deberd seialar con ciéridad y precisién el lugar para recibir la comunicacion
del resultado del presente proceso en caso de ser adjudicado; sea la direccion de sus oficinas,
nGmero de fax y/o correo electrénico. Estos dos Ultimos medios podrén ser utilizados por la DACI,
asegurdndose la confirmacién de la recepcién del resultado;
La oferta, correspondencia y documentos relativos a ésta, que intercambien el oferente y La
Presidencia, deberan redactarse en el idioma oficial de El Salvador: El Castellano {(Articulo 62 inciso
1° de la Constitucion de la Republica); y,

Cualquier otra informacion relevante y necesaria para la adquisicion.
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NOTA: Con el propdsito de que todos los aspectos que se detallan en el presente _numeral sean

contemplados dentro de la oferta, se requiere gue la misma sea elaborada ly presentada segin

formato {Anexo 1), a fin de facilitar su elaboracién o que contenga toda la inforlmacién solicitada en

los numerales 2 y 2.1 de la presente Carta de Invitacién y Términos de Referer\ci'a.|

2.1 INFORMACION INDISPENSABLE QUE DEBERA CONTENER LA OFERTA

a} Descripcidn técnica especifica de la.consultoria ofertada;

b) Las ofertas deberdn tener validez por un periodo de 30 DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
fecha de su recepcic’m“en la DAC!| de La Presidencia; '

c¢) MANIFESTAR ‘la capacidad legal que posee para ofertar y contratar, especificando que se
encuentra solven..te de sus obligacicnes fiscales;, municipales, de seguridad social y previsional, sin
perjuicio que La Presidencia, a través de la DACI les requiera las solvencias originales en cuaiquier -
momento; '

d} Para que fa oferta pueda ser evaluada, el interesado en ofertar debera presentar manifestacién
escrita de conformidad al ANEXO 2; en la que manifieste que no emplea a nifias, nifios y
adolescentes por debajo de la edad minima de admision al empleo; v,

e) Plazo de ejecucién: El plazo sera partir de la fecha establecida en la orden de|Inicio hasta el 31 de

diciembre de 2016, asi como todo lo establecido en el contrato.

’

NOTA: De no manifestar la informacidn requerida en los literales anteriores, la oferta no sera tomada en

cuenta en el proceso de evaluacion para la adjudicacion.

3) RECEPCION: ,

|
La entrega de la oferta podré efectuarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Via Fax al nimero: 2248-9605; |

b) Atravésde torfeo electrénico a la direccidn siguiente: DACI@presidencia.goB.sv; o,

¢} En las oficinas de la DACI de La Presidencia, ubicadas en Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo,
numero 5,500, San Salvador. Al momento de entrega_.r las ofertas en fisico en Ia DACI, el oferente,
su representante legal, apoderado o personé‘ delegada para su presentacién, deberd registrar la
presentacién de la oferta en una ficha proporcionada por la DACI, que contendrd como minimo:
nombre y _E:édigd de referencia del proceso, nombre o denomina_cic‘)n del ofei'ent'e,‘nombre y firma

de la persona que entrega la oferta, fecha y hora de presentacién de la misma, asi como sello del

oferente (si aplica). ’ -
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4) CAPACIDAD PARA CONTRATAR. ARTICULO 25 LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA

ADMINISTRACION Pl]BLiCA, EN ADELANTE LACAP.

Podran ofertar y contratar con la  Administracién Publica, todas las personas naturales ¢ juridicas,

nacionales o extranjeras, que tengan capacidad legal para obligarse; y que no concurra en ella las siguientes

situaciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Haber sido conaenado con antericridad, mediante sentencia firme, por delitos cantra la 'Hacienda
Publica, corrupcion, cohecho activo, trafico de influencias y los contemplados en la Ley contra el
Lavado de Dinero y de Activos; mientras no hayan sido habilitados en sus derechos por la comision
dé esos ilicitos;
Haber sido declarade en estado de suspension de. pagos de sus bbligaciones o declarado en quiebra
0 concurso.de acreedores, siempre que no esté rehabilitado;
Haberse extinguido por parte de la Institucion contratante el contrato celebrado con alguna de las
instituciones, por causa imputable a la consultora, durante los Gltimos cinco afios contados a partir

de la referida extincidn;

Estar insolvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales, municipales y de seguridad social;
Haber incurrido en falsedad material o ideolédgica al proporcionar la informacién requerida de

acuerdo a esta Ley;

En el caso de que concurra como persona juridica extranjera y no estuviere legalmente constituida
de conformidad a las normas de su propio pais, o no haber cumplido con las disposiciones de la
legislacion nacional, aplicables para su ejercicio o funcionamiento; vy, |

Haber evadido la responsabilidad adquirida en otras contratacianes, mediante cualquier artificio.

5} IMPEDIDOS PARA OFERTAR DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTiCULb 26 DE LA LACAP.

a) El Presidente y Vicepresidente de la Republica, los Diputados Propletarlo’s y Suplentes de la

FORMULARIO AUTORIZADO POR LA DACE PARA LIBRE GESTION 2016.

Asamblea Leglslatlva y del Parlamento Centroamericano, los miembros de los. Concejos Municipales
y del Consejo de Ministros, los Titulares del Ministerio Publico, el Presidente y{los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia y de ia Corte de Cuentas de [a Republica, los miembros de la Junta
Directiva del Instituto Salvadorefic del Seguro Social, de la Comisian Ej'ecutiva Hidroeléctrica del Rio
Lempa (CEL), los miembros de la Junta Directiva de las Instituciones Financieras y de Crédito Publico
tales como: Banco Central de Reserva de El Salvador, Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo
Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuario {BFA),. Banco
Hipotecario, Banco Multisectorial de Inversiones (BM!), asi como los miembros dél Tribunal del

Servicio Civil, del Consejo Nacional de la Judicatura, del Tribunal Supremo Electoral, del Registro




-,

Nacional de las Personas Naturales, los miembros de las Juntas de Gobernadores o Consejos

Directivos de las Instituciones Auténomas y todos los demas titulares de las instituciones publicas,
ni las personas juridicas en las que éstos‘ostenten la calidad de propietarios, socios, accionistas,
administradores, gerentes, directivos, directores, consejales o representantes legales, no podran
ofertar en ninguna institucién de la Administracion Publica;
b) Los Funcionarios y empleados publicos y Municipales, en su misma institucién; ni las personas

juridicas en las que aquellos ostenten la calidad de propietarios, |socios, accionistas,

administrador_es; gerentes, directivos, directores, consejales o representantes legales. Esta
disposicidn también serd aplicable a los miembros de las Juntas o Consejos Dir%c_tivos;

c) Elconyuge o conviviente, y las personas que tuvieran vinculo de parentesco hasta el segundo grado
de afinidad y cuarto de c_onsanguinidad, con los funcionarios publicos y |empleados publicos
mencionados en el literal anterior, asi como las personas juridicas en las que|aquellos ostenten la
calidad de propietarios, socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores,
consejales o representantes legales;

d) Las personas naturales o juridicas que en relacidon con procesos de adquisicion o contratacion,
hayan sido sancionadas administrativa o judicialmente, o inhabilitados por cualquier institucién de

la Aciministracién Publica, por el plazo en que dure la inhabilitacion; v,

e) Las personas naturales o juridicas que hayan tenidc relacidn de control por administraciéon o
|

propiedad, con las personas a que se refiere el literal anterior al momente de su incumplimiento.
L}

6) INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL: ' '
Si durante la ejecucién del contrato se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, incumplimiento por parte de la consultorai a la normativa que
prohibe el trabajo infantil y de proteccién. de la persona adolescente trabajadora, se debera. tramitar el
procedimiento sancionatorio que dispone el articulo ciento sesenta de la LACAP. para determinar el
cometimiento o no durante Ja ejecucién del contrato de la conducta tipificada como causal de inhabilitacién
en el articulo ciento cincuenta y ocho romano V literal b) de la LACAP relativa a la iinvocacién de hechos
falsos para obtener la adjudi;acién de la contratacion. Se entendera por comprc:nbadoi el incumplimiento a
la normativa por parte de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo, si durante el tramite de re
inspec_:cién se determina que hubo subsanacién por haber cometido una infraccién, o por el contrario si se

remite a procedimiento sancionatorio, y en este Ultimo casc debera finalizar el procedimiento para conocer

la resolucién final. : ' -
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Salvador Sinchez Cerén (2014-2019).

7) TERMINOS DE REFERENCIA:

7.1. ANTECEDENTES.

Ciudad Mujer es un programa presidencial que fue impulsado por el Gobierno de El Salvador, bajo la

administracion del Presidente Mauricio Funes (2009-2014}, asumido por el actual Gobierno del Presidente

La idea de creacién de Ciudad Mujer estd enmarcada en tres factores que son el reconocimiento de las
inequidade's de género como parte de la realidad; |a existencia de normativa nacional e internacional que
genera la ohligacion de dar pasos progresivos hacia la promocién y realizacion de los derechos de las
mujeres, incluyendo la eliminacién de toda forma de violencia y de discriminacion por razon de género; y
finalmente la visién estratégica de pais y de sociedad que se plasma en el Plan Quinquenal de Desarrollo
2014-2018.
La situacion de desventaja e inequidad ante las oportunidades de desarrollo que enfrentan las mujeres se
presenta en diferentes dimensiones del! desarrollo humano como son: i) la %aité' de oportunidades

econémicas y de insercién en igualdad de condiciones de las mujeres en el mercadoilaboral; ii) el proceso

de transicion demogrdfica que afecta la composicidn y dinamicas de las familias, el bono demogréfico y los
procesos de envejecimiento donde las mujeres juegan un papel central en estas dindmicas poblacionales
vinculadas a las politicas sociales y de proteccidn social particularmente; iii) la violencia de género que
ademds de tener consecuencias directas en la salud fisica y mental de las mujeres itiene secuelas en las
familias salvadorefias, frenando las oportunidades de empoderérr;iento y_desarrollo dle las mujeres y de la
sociedad en general; y, iv) las dimensiones de salud sexual y reproductiva, la falita de oportunidades
educativas y de forma‘cic’)n laboral, entre otras dimensiones. |

Desde una perspectiva conceptual, Ciudad Mujer se encuentra destinada principalmente a la atencién
integral de las mujeres, principalmente bajo el propdsito de mejorar las condiciones dei vida de las mujeres y
superar las inequidades de género, )
De esta maners, éiudad Mujer es un centro de servicios basado en un enfoque de deirechos que supera la
vision de la asistencialismo y de la caridad. Las necesidades de atencién que presentan las mujeres estan
entendidas como privaciones, carencia:;; vacios, o exclusiones enfl:entadas en la realizacién y goce de sus
derechos, de modo tal due atenaer esas necesidades es una manera de favorecer esa realizacion y ese goce
en.los dere_r;hos.

Para lograr lo anterior, Ciudad Mujer se asienta en cuatro principios rectores, a saber:
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1. Equidad' de género, que contribuye a disminuir las inequidades entre hombres y mujeres, reconociendo
miradas diferenciadas en [a formulacion de las politicas publicas, y fomentando la construccién de una
sociedad inclusiva. ' .
2. Equidad de derechos, superando los enfoque de satisfaccion asistencialista de necesidades, y
reconociendo a las mujeres como sujetos plenos de derechos frente al Estado quien posee al respecto
obligaciones vinculadas con la proteccién, la garantia, el respeto y la promocion de|la realizacién de los

-

derechos, los cuales deben gozarse sobre una base de no discriminacién.

3. Integralidad de acciones, pues establece mecanismos de coordinacidn interinstitucional efectivas, lo que
permite un abordaje integral y holistico a las' mujeres por medio de médulos de atencidn.

4. Abordaje territorial, bajo el reconocimiento que las realidades de las mujeres y la realizacién de sus
derechos se da en un marco territorial de trabajo, impulsando estrategias para acercar las ofertas de
servicios publicos y privados hacia ellas, posibilitando su insercién laboral dentro de las caracteristicas del
desarrollo y actividades econémicas locales, contribuy-endo también a crear sinergias con los actores locales

para mejorar los estdndares de calidad de vida de las mujeres.

El objetivo general de Ciudad Mujér se describe asi: contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
mujeres salvadorefias, mediante la facilitacion de servicios que satisfagan sus necesidades bdsicas e
intereses estratégicos, ofrecidos y coordinados por medio de centros de atencion integral (denominados
“Centros de Ciudad Mujer”).

i
La realizacion de este objetivo general se logra mediante la realizacién de cuatro objetivos especificos, que
|
son los siguientes: :

|

1. Fortalecer las acciones de prevencion de la viclencia contra las mujeres y la atencion a las mujeres que

sufreniviolencia, evitando la re-victimizacién de las mujeres afectadas.
2. Fortalecer y promover la autonomia econgmica de las mujeres a través de la participécién laboral.

3. Facilitar la atencion integral de la salud de las mujeres, con énfasis en la salud sexual | reproductiva.

4. Facilitar servicios de atencion infantil, que contribuyan a que las mujeres que asistan a los Centros de
Ciudad Mujer hagan una mejor (0 adecuada) utilizacidn de los servicios brindados. .

De cara a realizar dichos propésitos, Ciudad Mujer agrupa 'servicios prestados por el Estado que tienen la

particularidad, por su implementacién practica o por su disefio, de estar orientados a la atencién especifica

de las necesidades de las mujeres. No se agrupan todos los servicios existentes en la oferta estatal, ni se

. concibe exclusivamente coma un centro de servicios estatales. Se trata de una agrupacién selectiva de
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servicios estatales que no excluyen la posibilidad de participacion del sector privado, con o sin fines de

lucro.

Estos servicios se integran en mddulos de atencidn, que son los siguientes:

1. Médulo de salud sexual y reproductiva. Su implementacién esta a cargo del Ministerio de Salud, por

medio de ia instauracién de un Equipo Comunitario Especializado (ECOE} conformado. por personal médico y
especialistas en medicina general, interna, pediatria, odontologia, ginecologia, acompafiados igualmente de
profesionales en nutricion, radiologia, enfermeria y farmacia. El enfoque de trabajo es para que las mujeres
asuman su salud sexual reproductiva. _ |

2. Médulo de autonomia econdmica. Su im plementaciér{ estd a cargo del Ministerio ti:Ie Trabajo y Prevision
Social {MTPS), del Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional {INSAFORP), del Consejo Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa {CONAMYPE), del Registro Nacional de Personas Naturales (RNPN); del Banco de
Fomento Agropecuario (BFA), del Fondo Solidario para la Familia Microempresaria (FOSOFAMILIA), del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y recientemente se ha incorporado la Defensoria del

Consumidor.

El propdsito del Modulo es proveer servicios orientados a facilitar que las mujeres cuenten con

oportunidades para alcanzar la autonomia econdmica; es decir, para que dispongan de ingresos,
informacién, bienes y servicios que favorezcan su participacién en la vida econdmicaly les perrmita ejercer
una vida econdmicamente autosuficiente y contribuir al ingreso familiar.
3. Mddulo de atencidn a la violencia de género. Su implementacién esta a cargo del Instituto Salvadorefio

para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), la Fiscalia General de la Repblica (FGR), la] Policia Nacional Civil

{PNC), el Instituto de Medicina Legal {iML) y la Procuraduria General de la Repubiica (PGR). Su propésito.es
ofrecer una respuésta a las mujeres victimas de violencia basada en género, particu;larmente la violencia
fisica, psicologica y sexual, mediante servicios de contencidn psiceldgica inicial, or’ier!ltacién e informacion
sobre los derechos que asisten a la mujer victima, y todo el acompafiamiento juridico necesario que incluye
el acceso a la intervencién policial, y de la promocidn de la justicia penal {si fuere el caso).

4. Moédulo de educacién colectiva. Su implementacién estd a cargo del personai|de Ciudad Mujer. El
propdsito es proveer servicios para la prevencion de la violencia de género y la divulgacién de los derechos
de las mujeres, con énfasis en el ambito comunitario, con la‘intencidn de estimular y facilitar la construccion.

¢

de una sociedad libre de violencia y con equidad de género.

5. Médulo de atencién infantil. Su implementacion también estd a cargo de pérsbnal 'e-specializado de
Ciudad Mujer, y ofrece servicios de cuidado y atencién a las hijas e hijos menores d€ edad de las usuarias de

Ciudad Mujer, para que puedan realizar todas sus gestiones con la seguridad que sus hijos se encuentran
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siendo estimulados racionalmente por medio de estrategias Iidicas, asi como de supervision nutricicnal y

peditrica.

A cinco afios de funcionamiento, Ciudad Mujer ha dado énfasis en fortalecer las capacidades de las mujeres
de cara a su autonomia y su desarrollo pleno. Esto implica brindarles el conocimientol|y asistencia para que

puedan aumentar su potencial.
Desde el Departamento de Formacién Técnica Vocacional hay un alto interés en facilitar cursos de formacién
a las mujeres de manera que tengan mayor capacidad para acceder a un empleo o para fomentar su

empresarialidad.

En este proceso, es indispensable Ilevar un monitoreo constante de. los procesos de formacion con el fin de

_ garantizar las condiciones, los materiales y que las pérsonas instructoras cumplan con lo requerido para el

curso. Ademas, es necesario llevar un registro actualizado que permita hacer un anilisis de este servicio e
identificar oportunidades de innovacién y mejora en el mismo, lo que requerird la contratacion de personal
especializado de 2 Monitoras: una para monitorear la zona de criente y una Monitora| para atender la zona

de occidente.

7.2. OBIETIVO DE LA CONSULTORIA
Velar por el cumplimiento de las metas y resultados de los cursos de formacidn vocacional, a través del

monitoreo y seguimiento de los procesos de formacion para las mujeres usuarias de Ciudad Mujer.

7.3. ALCANCE

]
{

Monitorear de forma constante los procesos de formaciéon brindados por lar Presidencia de La
Replblica/Secretaria de Inclusién Social/Programa Ciudad Mujer, tales como cursos, y capacitaciones en
ramas tradicionales y no tradicionales como Mantenimiento de Vehiculos, Miiecénica‘ Automotriz,
Operadoras de Software, Operadoras de Maquinas Industriales, Gastronomia, Elaboracién de Calzado
Artesanal,. Electricistas de Cuarta Categoria, Instalaciones Eléctricas Residenciales, entre otros, qué seran
impartidos por Centros de Formacion en las Sedes de Ciudad Mujer asi como también de modalidad

Itinerante, a mujeres residentes en los diferentes municipios en las éreas de influencia de cada una de las

Sedes de Ciudad Mujer esperando beneficiar al finalizar el afio 2016 un aproximado de| 7,200 mujeres entre
todas las Sedes Ciudad Mujer.

7.4. METODOLOGIA DE TRABAIO O ACTIVIDADES A REALIZAR

La consultora dependerd a nivel de sus funciones de |la Jefa del Departamento de Formacion Vocacional y
serd parte del su equipo, espacio en el que sostendrd reuniones periddicas para|la definicion de las
prioridades a realizar durante su periodo de contratacion.
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k)

La consultora realizara visitas periddicas a los Centros de Ciudad Mujer,. segun calendario acordado con la
Jefa del Departamento de Formacién Vocacional, para coordinar con el equipo tecmco responsable de la
ejecucién del Proyecto de los cursos de formacién vocacional, a fin de tener informacién al dia para poder
realizar el monitoreo a los formadores de los cursos y a las participantes y realizar los informes respectivos.

Para cumplir los objetivos de la presente consultoria, cada consultora deberd realizar las siguientes
actividades:

1. Colaborar administrativa y financieramente con el Departamento de Formacién Vocacionali.

2. Llevar control de la facturacion, reportes, informes, listas de asistencia, lista de|entrega de vidticos y
actas relacionadas a los curscs de formacién vocacional.

3. Disefio de un plan de monitoreoy control de las actividades a nivel territorial y, de seguimiento a las
mujeres usuarias que participan de los cursos vocacignales, incluyendo un analisis técnico del
avance de las mujeres en dichos cursos. '

4, Efectuara el seguimiento de los cursos de formacidn vocacional y verificara e informara por medio
escrito de la finalizacién de cada uno de ellos, asegurando gque la documentacién de cada uno esté
completa y en orden.

5. Proveer insumos que permitan la implementacidon de una estrategia de| monitoreo, para la
medicion de resultados de los cursos de formacion vocacional

6. Emitir informes de seguimiento y monitoreo a ios cursos de formacién vocacional mensualmente

La consultora deberd tener la disponibilidad de ejecutar la consultoria y todas sus ?ctividades que sean
necesarias, de acuerdo al horario y dfas laborales del perscnal de la Secretaria de Inclus;on Social/Programa

. Ciudad Mujer o de las sedes a visitar, el horario de trabajo es de lunes a viernes de 7: 30 a.m. a 3:30 p.m.

7.5. PRODUCTOS O INFORMES ESPERADOS.

|
Cada consultora debera brindar los siguientes productos especificos esperados: 5
I

%  Producto 1: Seis Informes mensuales, que describan las actividades realizadas de acuerdo a las
funciones anteriormente planteadas, incluyendo los avances en la implementaciéon del Plan de
Monitoreo disefiado por el Departamento de Formacion Vocacional;

> Producto 2: Informe final de la consultoria, que contenga una sintesis de los cursc|>s desarrollados en el
pericdo de su consultoria, asi como un analisis de los datos y estadisticas obtenidas, las buenas
practicas y lecciones aprendidas.

7.6. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PRODUTOS

Es obligacién de la consultora entregar cada producto en los tiempos que se indican|a continuacién (dias
calendario): : '
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Primer mforme de progreso y aCtIVIdadES

desarrolladas. Dl C+300/ 3D

Segundo informe -de ‘progreso vy -

actividades desarroltadas. ) Ce00r

Tercer informe de progreso y actividades

desarrciladas. C+3001
Producto 1. c . d ad

uarto informe de progreso y actividades

desarrolladas. Cr12001

Quinto informe de progreso y actividades )

desarroliadas. . 15000 |

Sexto informe de progreso y actividades

desarrolladas. cr1soor
Producto 2. | Informe Final de Ia Consultoria C+21001

01 = Fecha de firma del contrato 0 fﬂe(\ d{ _'J ,U O
d = Dias calendario J- &u& 5 ﬁr]&ﬂldw 0

El producto se considerara cumplido Gnicamente si ha sido presentado conforme |con solicitado en el
numeral 7.5.

El informe final deberd ser entregado a mas tardar el ditimo dia de venc'imienFo del contrato. Los
_documentos a entregar, cualesquiera que estos sean, siempre que se trate de productos de la consultoria,
+ deberdn ser escritos en idioma espafiol y presentado en una copia en forma impresa y en forma digitalizada
como anexo dirigido a Teresa Arauz, Jefa del Departamento de Formacion Vocacional de Ciudad Mujer al
correo electronico tarauz@ciudadmujer.gob.sv; con copia a la Licenciada Tania CedlllosI Directora Ejecutiva,
al correo electronico tcedillos@inclusionsocial.gob.sv; y a la Lic. Angélica Cuadra, Jefa de la Unidad de
Relaciones Internacionales y de Cooperacidn Externa, al correo electrénico acuadra@inclusionsacial.gob.sv

Los productos serdn aprobados, técnicamente por la lefa de Formacion Vocacional Licenciada Teresa Arauz
quien expresard su satisfaccion a los informes presentados, podrdn ser observados y las diferencias o
discrepancias encontradas seran notificadas para que sean subsanadas o modﬁ'cadas; por la consultora. A
su vez serdan remitidos con copia a la Licenciada Tania Cedillos, al |correo electrénico
tcedillos@inclusionsocial.gob.sv, Directora Ejecutiva; v a la Lic. Angélica Cuadra, Jefa de la Unidad de
Relaciones Internacionales y de Cooperacién Externa al correo electrénico acuadra @inlclusionsocia[.gob.sv

7.7. SUPERVISION Y CONTROL :
La supervisién y control directo de la consultoria estard a cargo de la Jefa de Formaci:én Vocacional, quien

estard a cargo de la supervisidn de los servicios de esta consultoria. -

7.8. RESPONSABILIDADES DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE,

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/COMUNIDADES SOLIDARIAS-SIS-FOCAP/FORTALECIMIENTO DE LAS
SEDES CIUDAD MUIER USU-SA-SM ((CENTRO CIUDAD MUJER USULUTAN) (CENTRO CIUDAD MUIJER SANTA
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ANA)), sera la responsabie de proveer toda la informacion necesaria para el desarrg

llo de la consultoria;

ademas de espacio fisico, insumos como papeleria y ttiles de escritorio incluyendo un teléfono con linea

fija, necesario para el desarroilo de dichas consultorias.

7.9. PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA.
El plazo serd partir de la fecha establecida en la orden de inicio hasta el 31 de diciemb

todo lo establecido en el contrato.

7.10 PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO DE LA CONSULTORA. 1

_ Profesional en Administracién de Empresas, Ciencias Econémicas y carreras afines
- Experienéia demostrable en dreas de administracién, planificacién y/o proyectos.

- Experiencia en elaboracién de informes técnicos.

- Conocimiento y manejo de sistemas operativos.

- Pre.sentar la hoja de vida, la cual debera contener la informacién c'orrespo‘ndien

conocimientos solicitados.

7.11 CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA SELECCION

Formacidn Profesional

re de 2016, asi como

te a la experiencia y

Graduada en carreras de en Administracién de Empresas, Ciencias
Econémicas y carreras afines

Experiencia Laboral |

50

Experiencia demostrable en dreas de admmrstrac:on, planificacion y/o proyectos,

de 20

2 a tres afios

Méds de 5 afios ' 20

De 2 a 5 afios 10

Menos de 2 afios 5

- Experiencia en elaboracién de informes técnicos

15-

Conocimiento y manejo de sistemas operativos .

15

PUNTAJE MINIVIO REQUERIDO: 65 PUNTOS

1

|

|
Total . i . 100
ol |

El perfil requerido en los numerales anteriores, serd verificado medlante la hoja de wda con sus atestados. .

que deberd presentar el consultor junto con su oferta.

Serd seleccionado como consultor a quien tenga el mayor porcentaje. Si-el mayor puntaje resultase en un
empate se preferird la consultora que tenga mas experiencia en proyectos relacmnados con monitoreo de
proyectos,-si aun asi persiste el empate, se preferird a quien presenta mayor puntaje en la evaluacion del

componente metodologia dirigida a mujeres. En caso de persistir el empate, la seleccid
fundada sobre la base de argumentos objetivos.

dn serd por resolucion
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7.12 CUADRO ECONOMICO.

ITEM N°1 CENTRO CIUDAD MUIJER USULUTAN.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

» PRODUCTO 1:
MENSUALES.

SEIS INFORMES

> PRODUCTO 2: INFORME FINAL.

Us$
|
i

PRECIO MONTO

N CANTIDAD U:,:ED;[;:E DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO UNITAI%IO TOTAL
o {CON 1VA) {CON IVA)

CONSULTORIA PARA EL MONITOREO DE

PROCESOS DE FORMACION VOCACIONAL

PARA MUJERES USUARIAS DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA

DE INCLUSION SOCIAL/PROGRAMA CIUDAD :

MUJER. !
1 1 SERVICIO uss

LUGAR DE ENTREGA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/PROGRAMA CIUDAD MUJER DEPARTAMENTO
DE FORMACION VOCACIONAL/ UBICADA EN CALLE JOSE MARTI NUMERO QUINCE, COLONIA ESCALON,
SAN SALVADOR, EL SALVADQOR I

PARA COORDINACION Y CONSULTAS: TERESA ARAUZ MARIA, TEL: 2244-2821Y 7910-2835, E-MAIL:
tarauz@inclusionsocial.gob.sv

iTEM N° 2 CENTRO CIUDAD MUJER SANTA ANA.

1
PRECIO

PRODUCTOS A ENTREGAR:

» PRODUCTO 1:
MENSUALES.

SEIS INFORMES

» PRODUCTO 2: INFORME FINAL.

MONTO
‘No CANTIDAD UI\NI:?;II;:E DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO UNITABIO TOTAL
) (CON IVA) (CON IVA)
CONSULTORIA PARA EL MONITOREO DE
PROCESOS DE FORMACION VOCACIONAL
PARA  MUJERES USUARIAS DE LA i
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL/PROGRAMA CIUDAD .
MUJER.
1 1 SERVICIO uss uss
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LUGAR EN EL QUE SE DESARROLLARA LA CONSULTORIA Y LUGAR EN EL QUE SE ENTREGARAN LOS
PRODUCTOS: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/PROGRAMA CIUDAD MUIJER, DJ'EPARTAMENTO DE
FORMACION VOCACIONAL/ UBICADA EN CALLE JOSE MARTf NUMERO QUINCE, COLONIA ESCALON, SAN
SALVADOR, EL SALVADOR. !

PARA SU COORDINACION Y CONSULTAS: TERESA ARAUZ MARIA, TEL: 2244-2821Y 79

10-2835, E-MAIL:

NOTA: La oferta debera presentarse en cuadro similar al anterior vy reflejard la totalidad de la consultoria,
considerando las cantidades taxativas del requerimiento. Ademds, deberd agregarse el vélor del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles v a la Prestacidn de Servicios (IVA), asi_como cualquier otro tributo con el gue se
encuentre gravado el objeto del presente proceso de adqguisicién , en caso aplique.

7.13 CONFIDENCIALIDAD. :

La propiedad intelectual y derechos sobre los trabajos y documentos elaborados en la !presente consuitoria,
son de exclusiva propiedad de PRESIDENCIA DE LA REPL’JBLICA/COMUNIDAI%)ES SOLIDARIAS-SIS-
FOCAP/FORTALECIMIENTO DE LAS SEDES CIUDAD MUIJER USU-SA-SM ((CENThO CIUDAD MUIJER
USULUTAN) (CENTRO CIUDAD MUJER SANTA ANA)), asi como toda aquella informacion interna a la que el

consultor tenga acceso.

la consultora y su equipo, en caso de tenerlo, se comprometera a guardar la Ct:.'mfidencialidad de la
informacién y de los productos que entregue, absteniéndose a la reproduccién ﬂarcial o total de los
resultados de la consultoria sin previa autorizacion de PRESIDENCIA DE LA REPUéLlCA/COMUNIDADES
SOLIDARIAS-SIS-FOCAP/FORTALECIMIENTO DE LAS SEDES CIUDAD MUJER USU-SA-SM{(CENTRO CIUDAD
MUJER USULUTAN) {CENTRO CIUDAD MUJER SANTA ANA)), asi como trabajar con Ials normas éticas mas
elevadas en el cumplimiento de sus compromisc;s; por tanto, aceptara las responsabiliidades legales que se

deriven del incumplimiento del compromiso indicado. !

8) ADJUDICACION |

a) Se adjudicard al oferente cuya oferta técnica cumpla sustanciaimente éon los términos de
referencia expresados anteriormente;

b) LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PODRA ADJUDICAR LA CONSULTORIA SOLICITADO EN FORMA
PARCIAL; |

¢) Racionalidad del Gasto Publico: Es base fundamental de esta administracién hacer un buen uso de
los fondos publicos, cumpliendo (;l principio de racionalidad del gas:co publico el cuai consiste en “La
utilizacién eficiente de los recursos en la adquisicién y contratacién de los bielnes, pbras y servicios .
necesarios para el cumplimiento de las facultades, deberes y obligaciones qde corresponden a las

Instituciones”. Debido a lo anterior, La Presidencia se guarda el derecho de denunciar ante las
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_ y/o modifiquen los precios de una forma indebida;

d)

f)

g)

9)

autoridades competentes a quienes haciéndose valer de su posicidon comercial, alteren, aumenten

Si se identificare la existencia de errores aritméticos en la-oferta econémica, por existir discrepancia

entre un precio unitaric y el precio total presentados por el oferente, La [Presidencia hard las

correcciones pertinentes y determinara el valor definitivo de la oferta. PRE\IIALECERA EL PRECIO
UNITARIO Y EL PRECIO TOTAL SE CORREGIRA. Se deberd entender por montc:) total de la oferta el
monto revisadc o corregido por La Presidencia, segn el caso. !

Si la consultora no acepta el precio corregido por La Presidencia, , se :dejaré sin efecto la
adjudicacion realizada, y podra adjudicarse a la segunda oferta considerada co‘mo la segunda mejor
evaluada, y asi sucesivamente; o podrd dejarse sin efecto el proceso, si ello fuere procedente;

En principio, se adjudicara la consultoria de mérito a la oferta que sustancialmente cumpla con los
requisitos y condiciones establecidos en la presente Carta de Invitacién y Términos de Referencia, y
haya resultado econémicamente mejor evaluada. No obstante lo anterior, LAEPRESIDENCIA l_’ODR!\

ADJUDICAR LA CONSULTORIA A UNA OFERTA DE MAYOR PRECIO, S[EMPRE QUE SE JUSTIFIQUE
TECNICAMENTE LA CONVENIENCIA DE ELLO; !

La consultora debera asegurar el cumplimiento de las condiciones y requisitos solicitados, asi como
la existencia y disponibilidad en tiempo de la consultoria de mérito, segiin [o requiera lLa

Presidencia; y, - |

Quedara a criterio de La Presidencia, dependiendo de la naturaleza de la consultoria, y a lo

establecido en la LACAP y su Reglamento, el emitir Orden de Compra o suscribir Contrato para el

presente proceso adquisitivo. .
|

. ) I
LA DOCUMENTACION LEGAL INDISPENSABLE, QUE DEBERA PRESENTAR LA CONSULTORA, PREVIO

A LA PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO, SERA LA SIGUIENTE:

9.1.PERSONAS NATURALES

FOTOCOPIAS CERTIFICADAS POR NOTARIO:

a)
b)

c)

d)

Documento Unico de Identidad {DUI);
Tarjeta con Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT); ]
Tarjeta con Numero de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de Bienes

Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA);

En caso de extranjeros, Paséporte o Carné de Residente, ambos vigentes; :

. . . .. Lo
Constancia (Cuando Aplique), de Matricula de Empresa y establecimiento vigente, o en su defecto:

!

e Boleta de presentacion de solicitud o renovacién de la Matricula; o, |
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e Constancia extendida por el registro de Comercio de que la emision de la Matricula se

encuentra en tramite de renovacion o primera vez, segln sea el caso.

Los literales c) y e) serdn solicitados si la persona natural se éncuentra inscritd como comerciante individual

en el Registro de Comercic.

9.2.LAS PERSONAS NATURALES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS::
FOTOCOPIA CERTIFICADA POR NOTARIO DE: 1
ORIGINAI_.ES DE:
a) .Solvencia Tributaria vigente (Articuio Doscientos Dieciocho del Cadigo Tributario);
b) Solvencia de Seguridad Social vigentes: !
e Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) Obrero Patronal, |
» Instituto Salvadorefio del Seguro Social (155S) Unidad de Pensiones, :
* Administradora de Fondos de Pensién (AFP} Crecer, - :
¢ Administradara de Fondos de Pensién (AFP) Confia,
¢ |Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA); v,

|
|
c) Solvencia de Impuestos Municipales de la Alcaldia del domicilio de la consulto:ra, vigente a la fecha
de la firma del contrato. :
|

Las solvencias antes mencionadas pueden ser presentadas de acuerdo a lo establecide por la LACAP y su

Reglamento, v emitidas por los mecanismos que las instituciones emisoras establezcan, v ademas estardn-

sujetas a verificacién.

10) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.
La consultora debera rendir a satisfaccién de La Presidencia, dentro del plazo méximci; de 10 DIAS HABILES
contados a partir del inicio del plazo contractual, una Garantia de Cu.mplimiento de C;ontrato a favor de LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, por un MONTO EQUIVALENTE O MAYOR AL 10 POI;'{ CIENTO DEL VALOR
DEL CONTRATO, que DEBERA ESTAR VIGENTE POR UN PERIODO ADICIONAL DE 3 MESgES CON_RELACIC)N AL

PLAZO DE FINALIZACION DEL CONTRATO.

Esta garantia se incrementara en la misma proporcion en que el valor del contrato llegue a aumentar {si ello

acontece).

La Presidencia hara efectiva la Garantia de Cumplimiento de Contrato, de acuerdo a los siguientes casos:
a) Incumplimiento injustificado de las especificaciones consignadas en el correspondiente contrato y que se

haya procedido segtin lo prescrito en el art. 85 LACAP;
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b) Cuando la consultora no cumpla con lo. establecido en los presentes Términos de Referencia;

¢) Cuando la consultora no cumpla con las penalizaciones establecidas en el contrato, por incumplimiento
en la consultoria ofrecida; -

d) Cuando suceda la Caducidad del Contrato por haber acumulado el 12% del valor total del Contrato en
concepto de multa; y, |

e) En cualquier otro caso en el que exista incumplimiento por parte de la consultora.

La garantia estard denominada en la misma moneda de la oferta (Ddlares de los Estados Unidos de
América), y adoptara una de las siguientes formas: .
i) Cheque Certificado; i
ii.) Garantfa Bancaria, emitida por Institucion Bancaria debidamente| legalizada por la
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador; o,
iii.) Fianza, emitida por Sociedad de Seguro o Compafiia Afianzadora debidamelnte legalizadas por la
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador; o, !

iv.) Pagaré.
|

En caso de incurrir en uno de los incumplimientos antes enunciados, el responsable de hacer efectivas las

garantias contempladas en la Ley y su Reglamento es el Titular de la Institucién. La ejecucién de la garantia

se efectuara en la forma establecida en la Ley y su Reglamento y lo dispuesto en‘los instrumentos de

contratacion.

La ejecucién de las Garantias anteriormente enunciadas no excluye el cobro de los dafios y perjuicios
causados por el incumplimiento de la consultora, ni excluye la aplicacién de las cldusulas penales

expresamente previstas en el contrato, si asi se hubiere acordado.

11) ADMINISTRACION DEL CONTRI-_\TO |

En la relacién administrativa que se origine del Contrato, el enlace entre LA PRESIDENC!IA y LA CONSULTORA
serd el Administrador de Contratos de LA PRESIDENCIA, el cual tendra a su cargo I:a responsabilidad de
verificar el cumplimiento del Contrato en Ios‘aspectos técnicos, administrativos y financieros, asi como de
informar a la DAC! de cualquier incumplimiento por parte de la consultora, todo de conformidad al Articulo

82 Bis de la LACAP y su Reglamento.

12) TRAMITE Y FORMA DE PAGO
12.1. TRAMITE DE PAGO

La consultora deberd presentar la factura de cobro original (duplicado) y dos fotocopilas de la misma en las
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|

oficinas Administrativas de la Secretaria de Inclusién Social/Programa Ciudad Muijer, u:bicadas en Calle José
Martf nimero Quince, Colonia Escaldn, San Salvador; para la emision del Quedan cor‘lrespondiente; para la
emision del Quedan correspondiente, las facturas deberdn emitirse para el CENTRO CIUDAD MUJER
USULUTAN a nombre de PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/COMUNID_ADES SOLIDARIAS-SIS-
FOCAP/FORTALECIMIENTO DE LAS SEDES CIUDAD MUJER USU-SA-5M (CENTRQ CIUDAD MUIJER USULUTAN);
y, para el CENTRO CIUDAD MUJER SANTA ANA a nombre de PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/COMUNIDADES
SOLIDARIAS-SIS-FOCAP/FORTALECIMIENTO DE LAS SEDES CIUDAD MUIJER USU-SA-SM (CENTRO CIUDAD
MUJER SANTA ANA).

Dicha factura serd de consumidor final, emitida en Iegél forma y de acuerdo al pfrocedimiergto que La
Presidencia estipule; ademds, se debera acompafiar del documento firmado y sellado por las personas
responsables {Acta de Recepcidn), designadas por La Presidencia, que certifiquen la rtlecepcién satisfactoria
de la consultoria. En consecuencia, la Presidencia de la Republica/Comunidades Solidarias-SIS-FOCAP-

PACSES/Fortalecimiento de las Sedes Ciudad Mujer USU-SA-SM, extenderad a la consultora el “quedan”

correspondiente. !
|

Ademas, por haber sido la Presidencia de la Republica, designada por el Ministerio :de Hacienda a través
de RESOLUCION DE RETENCION oficio 8410, ntimerc 12301-NEX-2231-2007 de fecha 4 de diciembre de
2007, como agente retenedor de IVA, toda factura deberd estar gravada con el 1% de retencion. (Toda

l
factura mayor o igual a $113.00 (IVA incluido) deberd reflejar la retencién del 1% de IVA sobre el precio

total de venta de los bienes, obras o servicios). !

12.2. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en délares, moneda de los Estados Unidos de América, y podra ser en forma de pagos
i

diferidos, siempre que La Presidencia haya requerido entregas parciales de la consultorgl‘a, a su conveniencia,

I

y conforme se estipule en la Resolucién Adjudicativa respectiva y de conformidad al detalle siguiente:
i
b

Primer Pago: (14.20%) del monto total de lo adjudicado, luego de la entrega, aprobacion y recibido a
|
satisfaccion del Producto 1 Informe 1.

Segundo Pago: {14.20%) del monto total de lo adjudicado, luego de la entrega, aptl’obacién y recibido a
satisfaccion del Producto 1 Informe 2.

Tercer Pago: (14.20%) del monto total de lo adjudicado, luego de la entrega, aprobacion y recibido a

satisfaccion del Producto 1 Informe 3. ,

Cuarto Pago: (14.20%) del monto total de lo adjudicado, luego de la entrega, aprobacion y recibido a
|

|
1
|
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|
!
satisfaccion del Producto 1 Informe 4. - IE

Quinto Pago: (14.20%) del monto total de lo adjudicado, luego de fa entrega, aprabacién y recibido a
satisfaccion del Producto 1 Informe S. o

Sexto Pago: {14.20%) del monto total de lo adjudicado, Juego de la entrega, aprobacion y recibido a
satisfaccion del Producto 1 Informe 6.

Séptimo Pago: (14.80%) del monto total de lo adjudicado, luego de la entrega, apr?bacién y recibido a

satisfaccion del Producto 2.

El pago lo efectuara La Presidencia, en la forma establecida por el Ministerio de Hacie:nda para el pago de
proveedores de la Administracidn Plblica, dentro de un plazo maximo de 60 DIAS CALI:fNDARIO posteriores
a la recepcion de las facturas a satisfaccion de la institucién y la emisién del quedan.

Todo pago que realice La Presidencia, con motivo del suministro de meérito, estziré gravado con los

impuestos carrespondientes, de conformidad al Cédigo Tributario y demds leyes vigentes.

13) GENERALIDADES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA
a) La oferta técnica y econémica debera presentarse firmada por la persona natural, y si es persona
juridica, por su representante legal o apoderado, ejecutivo de ventas o por la persona designadaz, la

cual deberd llevar el sello respectivo;

14 JUN 2016

b) La recepcidén de la oferta, serd el dia en herario de 7:30 a.m. a

03:00 p.m.; !

14 JUR 2016 |
|

¢} Laoferta debers estar emitida con fecha:

d) las ofertas que sean presentadas después del dia y hora sefialados, no serdn evfaluadas;

|
e} Si el interesado necesitare hacer consultas o solicitar aclaraciones sobre algin punto técnico de lo

. |
solicitado en la presente Carta de Invitacidn y Términos de Referencia, éstas|serdn atendidas por

Claudia Maria Viscarra de Barrics, teléfono: 2248-9600, correo cviscarra@preslidencia.gob.sv; Y,

f) Se presumira que el interesado en ofertar comprendié los alcances, grado de claridad y calidad
sobre el suministro de mérito, requerido en la presente Carta de Invitacion y Términos de
Referencia por La Presidencia, por el solo hecho de presentar su oferta técnica y econdmica, la que

debera coincidir plenamente con tales condiciones.
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GUADALUPE MARGARITA GOMEZ MR
{NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL SOLICITANTE)

Vi XY SELLO DE Vo. Bo.)
" ASISTENTE DE DIRECCION JEFEADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
(CARGO) {CARGQ)

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION VOCACIONAL .
PRO/GRAMA CIUDAD MUIJE |
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MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

Fecha:

Sefiores:
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/COMUNIDADES SOLIDARIAS—SIS-FOCAP/FORTAI.ECIMIENTO DE LAS SEDES
CIUDAD MUIJER USU-SA-SM ((CENTRO CIUDAD MUIJER USULUTAN) (CENTRO CIUDAD MUIJER SANTA
ANA)). :
Referencia de Solicitud Cédigo: LG/1201/0045USU-00465A /2016 i
Nombre del procese de Adquisicidn: “CONSULTORIA PARA EL MONITOREO DE PROCESOS DE
FORMACION VOCACIONAL PARA MUJERES USUARIAS DE CIUDAD MUJER” |

Identificacidn del interesado en participar

|
Nombre & Razén Social: l .

]

i

NIT: NRC:

Direccion:

Teléfonos: FAX: |
Correo Electronico: Contacto: * |

Ndmero de fax o correo electrdnico para recibir comunicacion del resultado del presente proceso en caso
de ser adjudicado:

. ) I
Tipo de empresa. ( ) MICRC EMPRESA{ ) PEQUENA EMPRESA ( ) MEDIANAEMPRESA ( ) OTROS
ESPECIFIQUE:

PLAN DE OFERTA (EJEMPLO DE PRESENTACION)

I
i
ITEM N° 1 CENTRO CIUDAD MUJER USULUTAN. ' i

[
PRECIO MONTO
D ,
No. | CANTIDAD U:;ESEEE DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO UNITA:RIO TOTAL
. A (CONIVA) | {CONIVA)

CONSULTORIA PARA EL MONITOREQ DE
PROCESOS DE FORMACION VOCACIONAL PARA
MUJERES USUARIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL/PROGRAMA CIUDAD MUIER.

1 1 SERVICIO uss TUsS
" | PRODUCTOS A ENTREGAR:

» PRODUCTO 1: SEIS INFORMES MENSUALES. !

» PRODUCTO 2: INFORME FINAL.
LUGAR DE ENTREGA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/PROGRAMA CIUDAD MUJER , DEPARTAMENTO DE FORMACION
VOCACIONAL/ UBICADA EN CALLE JOSE MARTI NOMERO QUINCE, COLONIA ESCALON, SAN SALVADOR, EL SALVADOR

PARA COORDINACION Y CONSULTAS: TERESA ARAUZ MARIA, TEL: 2244-2821 Y 7910-2835, E-MAIL:
tarauz@inclusionsocial.gob.sv
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ITEM N° 2 CENTRO CIUDAD MUJER SANTA ANA.

|
PRECIO

» PRODUCTO 2: INFORME FINAL.

» PRODUCTO 1: SEIS INFORMES MENSUALES.

MONTO
No, | CANTIDAD Umg&gg’: DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO UNITARIO TOTAL
) (CON IVA} {CON IVA)

CONSULTORIA PARA’ EL MONITOREC DE
PROCESOS DE FORMACION VOCACIONAL PARA ,
MUIERES USUARIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL/PROGRAMA CIUDAD MUIER.

1, 1 SERVICIO Us$ uss
PRODUCTOS A ENTREGAR:

SAN SALVADOR, EL SALVADOR

tarauz@inclusionsocial.gob.sv

LUGAR DE ENTREGA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/PROGRAMA CIUDAD MUJER
DE FORMACION VOCACIONAL/ UBICADA EN CALLE JOSE MARTI NUMERQ QUINCE, COLONIA ESCALON,

PARA COORDINACION Y CONSULTAS: TERESA ARAUZ MARIA, TEL: 2244-2821Y 7910-2835, E-MAIL:

, DEPARTAMENTO

EL CONSULTOR{A} DEBERA PRESENTAR UN DETALLE DE TODOS LOS ASPECTOS QUE INCLUYE SU

OFERTA (NUMERALES DEL7.0.0 AL 7.11y el 7.13)

DETALLAR EN LA OFERTA

LOS PRECIOS UNITARIOS Y
MONTOS TOTALES | INCLUYEN IVA
OFERTADOS:

.| (MANIFIESTO QUE

, (PERSONA! NATURAL O

CAPACIDAD PARA OFERTAR Y| CONTRATAR, ENCONTRANDOSE SOLVENTE DE SUS OBLIGACIONES

CONTRATAR: SIN PERJUICIO QUE LA PRESIDENCIA, A TRAVES DE LA DACI NOS
REQUIERA LAS SOLVENCIAS ORIGINALES EN CUALQUIER
MOMENTO) |
|
EL PLAZO SERA PARTIR DE LA FECHA ESTABLECIDA/EN LA ORDEN
PLAZO DE EJECUCION: DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016, ASI COMO TODO
LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO. |
VALIDEZ DE LA OFERTA: (30 DIAS CALENDARIO COMO MINIMO)
|
|
FORMA DE PAGO: (CREDITO HASTA 60 DIAS CALENDARIO)

FAVOR NO UTILIZAR ESTA HOJA PARA PRESENTAR SU OFERTA, UTILICE UNA H

FIRMADA Y SELLADA.
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ANEXO 2

FORMATO DE MANIFESTACION ESCRITA PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA

Que con el objeto de participar en el proceso de Libre Gestidn cédigo {cédigo del procese}, relativo
a la contratacidn de {“”) [nombre de la contratacion y/o de la consultoria]; MANIFIESTO: Que
{incorporar segin aplique, en casa de persona natural consignar: “no empileo”, y en casao de
persona juridica: “en nombre de mi representada denominada — agregar nombre de la persona
juridica-que estd representando — no se emplea”) a nifias, nifios y adolescént'es por debajo de la
edad minima de admision al empleo, y se cumple con la normativa vigente |en El Salvador que
prohibe el trabajo infantil y de proteccidn de la persona adolescente trabajadera.

Nombre

Firma

Sello
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CARTA DE INVITACION Y TERMINOS DE S
REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ""ui;im;
SERVICIOS POR LIBRE GESTION N

| -
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

|
PIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES lNSTITUCIONAIl. {DACI)

Presidencia de la Reptiblica, Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo, No. 5,500, San Salvador, El Salvad'or, Ameérica Central
Teléfono: (503) 2248-9600 Fax: {503) 2248-9605. Correo Electrdnico {e-mail):DACI@presidencia.gob.sv
I -

] -
San Salvador, 16|' de marzo de 2012
Referencia de Solicitud Cédigo: L;G/0403/0050/2012

CONVOCATORIA
Servicio de Consultoria para “Elaboracién del Plan pperativo
Anual de_ Ciudai Mujer (Centro Lourdes Colén)”

SENORES:
INTERESADOS EN COTIZAR -
PRESENTES.
|
Distinguidos sefiores, placeme saludarles y desearles éxitos en sus labores, el propc')si'to de la presente es
invitarles de la manera mds atenta a participar en el proceso de Libre Gestién concerniente al _ Servicio de
Consultoria para “Elaboracidon del Plan Operativo_Anual de Ciudad Mujer (Cent:“o Lourdes Coldn)”;
I
presentando sus respectivas cotizaciones técnicas y econdmicas de conformidad a las siguientes

especificaciones:

1) FINALIDAD:

Contar con un instrumento de planeamiento de corto plazo que facilite el cumplimie;nto de los objetivos
institucionales de la Secretaria de Inclusién Social/Cludad Mujer (Centro Lourdes Cloléni. El Plan Anual
Operativo pretende organizar y estructurar cada una de las actividades necesarias para el cumplimiento de
los objetivos y metas de Ciudad Mujer Colon; es decir que de su ejecucion, depende|el seguimiento a las
acciones programadas en el mismo y se valora como una herramierita indispensablé para la gestién del
Programa. Asimismo el Plan Operativo Anual facilitard la construccién de indicadores que representa la

evaluacion del impacto del Programa a nivel nacional. Ciudad Mujer con el apoyo| de Instituciones de
N 1
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|

gobierno debe consolidar las acciones realizadas y a realizarse, en un tiempo especf!ﬁco de manera que
exista una correlacién interinstitucional bajo los principales objetivos y metas de Ciudad |Mujer.

Ademds de ser una herramienta de planificacion, consiste en la sistematizacién de la experiencia de la

i

ejecucion de actividades relacionadas con el apoyo integral a [a mujer salvadorefia. ‘

1.1. CONDICIONES: |
La cotizacién deberd ser presentada segtin formato (Anexo 1), y deberéd contener como rr:n'nimo los siguientes

-aspectos: . !
!

a) Las cotizaciones deberdn ser presentadas a nombre de: PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA/SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUIJER; |

b) Relacionar en la cotizacién el Cédigo de Referencia del proceso: LG/0403/0050:/2012

c) CREDITO HASTA POR SESENTA DIAS CALENDARIO; ' '

d) Razén Social, direccidn, nimeros telefdnicos, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT), Nimero del
Registro de Contribuyentes (NRC) y contacto del cotizante;

e) Leyenda que indique que los precios incluyen IVA, tanto en individuales como en totales;

f) Los precios deberdn expresarse con dos cifras decimales; :

g) Llos montos deberan reflejarse en Délares de los Estados Unides de América, tanto el individual, asi '
como los totales; ' L

h) Plazo de ejecucion: 60 dias calendario a partir de entregada la Orden de Inicio;

i) Descripcién técnica especifica del servicio(s) cotizado(s); y

i) Las cotizaciones deberdn tener validez por un perfodo de 30 DIAS CALENDARIO, a partir de la fecha

de su recepcion en la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en adelante, DACI.
|

NOTA: De no cumplirse con las condiciones determinadas en este numeral, la cotizacién no serd tomada

en cuenta en el proceso de evaluacion para la adjudicacion. ;

1,2, RECEPCION:
La recepcion de la cotizacién podra efectuarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Via Faxal 2248-9605;

b) A través de Correo Electrénico (DACI@presidencia.gob.sv); 0 [

c) En las oficinas de la DACI de La Presidencia de la Republica, en adelante La Présidencia, ubicada en

Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo nitmero cinco mil quinientos, San Salvador.
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“Los bbjetivos especificos de Ciudad Mujer consisten en:

2} ANTECEDENTES ] I

Ciudad Mujer surge como un proyecto de impacto social en la vida de las muje:"es salvadorefias en
cumplimiento a los objetivos del milenio y al Plan Quinquenal de Gobierno, pues el programa cuenta con
cuatro ejes principales relacionados con atencién a la salud sexual y reproductiva, autonomia econdmica,
atencion a la violencia de género y educacién colectiva. Con el apoyo de Importantes instituciones del
Estado y equipo de coordinacién de actividades que se orienta al logro de una mejo:ra en la igualdad de
género, atencidn psicoldgica, mejoramiento de la salud materna, reduccion de la mortialidad de los nifios y
ninas, autonomia econdmica mediante creacion de bolsa de trabajo, apoyo al emprendedurismo
empresarial femenino, fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las mujeres) educacién colectiva
en temas de Derechos de la Mujeres y Derecho Humanos, asi como atencién a la violencia de género,

sexual, intrafamiliar y social.

e Fortalecer las acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres y Ia atencién a las mujeres
|
que sufren de violencia evitando la re victimizacién de las mujeres afectadas. !
e Fortalecer y promover la autonomia econdmica de las mujeres a través de la participacién laboral.
e Facilitar la atencién integral de la salud de las mujeres, con énfasis en la salud sexual y reproductiva.
» Facilitar servicios de atencidn infantil, que contribuyan a que las mujeres que asistan a los centros de
.

Ciudad Mujer hagan una mejor utilizacion de los servicios brindados.

Descripcion_ del proyecto:

El proyecto consiste en la contratacién de un consultor{a) que formule el Plan Operativo Anual para la
Secretarfa de Inclusién Social/Ciudad Mujer (Centro Lourdes Colén). La necesidad de este Plan surge en vista
de la sistematizacion y control de casos que se atienden en Ciudad Mujer, es decir, se dlebe documentar con
una herramienta formal la experiencia de Ciudad Mujer Coldn, como base para la creacién y funcionamiento

de otras sedes de Ciudad Mujer y la medicion del impacto de las mismas.

El proyecto pretende elaborar un instrumento de planeamiento de corto plazo que facilite el cumplimiento
de los objetivés institucionales establecidos en el Plan Quinquenal. En dicho documento, a partir del marco
estratégico, se estableceran los objetivos operativos y las actividades priorizadas por la direccién p;ar_a el

presente ejercicio fiscal.
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El Plan Operativo Anual (POA) incorporard la programacion de estrategias, metas, objetivos, actividades,

indicadores y responsables para su cumplimiento, que permitan realizar una distribucién adecuada de

Recurso Humanos y materiales a fin de alcanzar los objetivos institucionales; e incorporara las directrices a

seguir por los empleados de Ciudad Mujer Colén_en el trabajo cotidiano.

Se pretende elaborar un documento que pueda ser aplicado en los préximos afios, es decir que se pueda
dejar un instrumento y/o una metodologia que el personal de Ciudad Mujer puedar utilizar para formular el
Pan Operativo anual de cada afic. Es importante me;lcionar que Ciudad Mujer cuenta Unicamente con un
afio de funcionamiento vy debe haber un estudio del impacto y una herramienta de planificacion del

Programa.

Con la formulacién del Plan Anual Operativo, se fortalecera la sede Ciudad Mujer Coldn, con herramientas

que le permitan la medicién de impacto y evaluacién de estrategias de gestion.

Objetivo General:

Contar con una herramienta que permita planificar y organizar el trabajo en funcién|a las necesidades y

posibilidades de la Institucion.

Obietivos Especificos:

s Uniformar la conceptualizacién y presentacién de los programas de trabajo de las diferentes
instituciones y unidades que integran Ciudad Mujer permitiendo dar seguimiento|a las actividades de
cada una.

e Evaluar los beneficios y costos de cada unidad o institucion integrante, generando informacion para la
toma de decisiones.

e Evaluar el cumplimiento de-metas mensuales, trimestrales y anuales.

* Formular indicadores de resultados.

e [dentificar las acciones gue se realizaran para el logro de los objetivos institucionales; estableciendo
plazos de ejecucidn por cada accion, definir el presupuesto necesario y nombrar responsables de cada

una de las acciones.
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3) PRODUCTOS ESPERADOS

La elaboracion y formulacién del Plan Operativo Anual, el cuai deberd tener como contenido minimo:

» Objetivo General: Se definird el .objetivo mayor que se busca alcanzar| y que contribuiré
sustancialmente a‘I desarrollo de la institucion. ‘

» Objetivos Especificos: Los resultados que se desean alcanzar, pudiendo ser dos 0 mds ahjetivos.

» Actividades y Metas: Se determinarédn las actividades que se realizardn para lograr los objetivos
propuestos, sefialandose la meta a cumplirse en cada caso. . |

» Programacion del afio 2012.

» Estrategia de Trabajo: Se describira la forma cédmo se realizardn las actividades y se ‘lograran las
metas y objetivos propuestos. '

» Plazo de ejecucion: Sefializacion de plazos en que se cumplirdn cada una de las acciones
programadas.

» Responsabilidades: Se designaran los responsables de Ia:s acciones.

> Creacion de formularios para programacion, ejecucion y presentacién de evaluaciones.

Asimismo, se requiere el disefio de un sistema de seguimiento y evaluacién a dicho|Plan Operativo que

permita producir indicadores de resultados.

[}
o

El disefio de indicadores debera realizarse en coordinacion con el equipo de Ciudad Muj

El(la) contratista en un plazo maximo de Cinco dias calendario posteriores a la emisién de la Orden de Inicio,
Orden de Compra o Contrato, deberd presentar un Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades, en el que

se detalie la metodologia a utilizar.

Los productos que se deberdn entregar son: ;
1.  El (1a) contratista en un plazo maximo de treinta dias calendario, contados a partir de notificada la

Resolucidn Adjudicativa, deberd presentar un Informe de Avance de actividades

2. El{la) contratista, en un plazo méximo de treinta dias calendar:o luego de presentado el informe de
Avance de Actividades, debera presentar un Informe Final, en que se incluya el Plan Operativo Anual

formulado e indicadores base; asimismo, el detalle de las actividades realizadas durante la

consultorfa v los resultados obtenidos, con base a los presentes Termlnos del Referenc:a Debera

incluir Plan Anual Operativo 2012 asi como Guia para el seguimiento mensual trlmestra] y anual que
l

|
|
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debera presentar cada unidad ¥ guia, para consolidar la informacién generadail de la ejecucion del

Plan Anual Operativo asi como los formularios base para realizar el procese de seguimiento y

reportes de cumplimiento de dicho plan.

|

Los productos deberdn ser presentados en dos ejemplares impresos en papel bond base 20 anillado, y un
ejemplar en electrénico; los cuales serdn revisados y aprobados por la Direccién,de la Secretaria de
Inclusién Social/Ciudad Mujer (Centro Lourdes Coldn), quien tendra 5 dias h:élbi[es par:a realizar
observaciones, en caso de no hacerlas, se entiende que se da por aceptado el producto. En el caso que

existan observaciones, el consultor tendra 5 dias habiles para realizar las modificaciones necesarias.

3.1 ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LA CONSULTORIA

V-‘-"‘\q
e Revision de documentos {informes conceptuales, operativos, politicas, entre otros) para la
I . [

formulacién del plan operativo.

e Visitas y reuniones programadas con el personal de Ciudad Mujer, para formularel Plan Operativo.

¢ Disefiar, en consulta con el equipo de Ciudad Muijer, el enfoque conceptual y metodoldgico que
sustente la propuesta del plan operativo.

\ e Disefiar la metodologia de seguimiento al plan operativo anual y un modelo de informe final.

¢ Todos los productos deben ser desarrollados en coordinacién permanente con el equipo de Ciudad
1

Mujer.
s Realizar reuniones periddicas con la direccian de Ciudad Mujer para informar y validar el proceso y

los productos de la consultoria.

¢ * Tomar como base el Plan Quinquenal de Gobierno.

s Preparar el documento final.

_ i . |

. 3.2 RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER {CENTRO LOURDES

R . |
COLON) :

Prestar el apoyo necesario para que el (la) consultor(a) pueda desarrollar su trabajo, en términos de

coordinacion a través de la Direccién de Ciudad Mujer.
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La Secretaria de Inclusion Social/Ciudad Mujer Colén proveerd espacio fisico y de necesitarse algﬂh tipo de

recursos materiales y logisticos para el desarrollo de esta consultoria, el(la) consultor(a) lo solicitara

directamente a la Direccién de Ciudad Mujer.

El referente institucional serd la Unidad Administrativa Financiera.

Todos los productos desarrollados durante la consultoria, serdn propiedad de la Secretarfa de Inclusion

Social/Ciudad Mujer {Centro Lourdes Colén).
Supervisidn:
El(la) consultor{a) estara bajo la shpervisién de la Direccion de Ciudad Mujer Centro L

aprobara los avances parciales y finales de la consultoria, descritos en este documento.

Confidencialidad:

ourdes Coldn, quien

Cualquier informacién otorgada por Ciudad Mujer (Centro Lourdes Coldn), al consultor o generada por el

consultor durante la consultgria (informes, productos esperados), sera propiedad exclusiva de la Presidencia
|

de la Republica/Secretaria de Inclusién Social/Ciudad Mujer(Centro Lourdes Coldn), paI

estime conveniente.

4) PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

ra los usos que esta

La Presidencia propicia la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. Por ello, la seleccion de

participantes se efectuara con base en criterios que garanticen una participacion equitat

)

» Formacion Académica:

iva de ambos.

Profesional Graduado en Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas, o areas afines. Preferentemente

Maestria en Administracién de Empresas o similar {comprobados con copia de titulos y otros).

» Otros Conocimientos:
Experiencia en la elaboracién de planes estratégicos institucionales y/o planes operativo
Estudios adicionales en organizacion o procesos de desarrollo institucional.

Experiencia demostrada en procesos educativos no formales.

W

Conocimiento bdsico de derechos humanaos con perspectiva de género.
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Excelente redaccion.
Capacidad de sintesis.

Manejo de paquetes computacionales.
> Experiencia:
De preferencia con experiencia en consultorias de organizacion, procesos de desarrollo institucional, o

implementacion de proyectos similares al objeto de la consultorfa de al menos 3 afios.

5) VIGENCIA

La vigencia del: Servicio de Consultoria para “Elaboracién del Plan Operativo Anual de la Secretaria de
|

Inclusion_Social/Ciudad Mujer Coldn”, objeto de los presentes Términos de Referencia, se realizard en un

plazo no mayor a sesenta dias calendario y se dard por iniciada con la recepcién formal, por parte del
adju‘dicado, de la “Orden de Inicio”, extendidas por PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA/SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUIER (Centro Lourdes Colén), posterior a la notiﬁcacién realizada al cotizante
o los cotizantes ganadores de la adjudicacion correspondiente y la comunicacién escri!ta de éste, dirigida a
PRESIDENCIA DE LA REPﬂBLICA/SECRETARfA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MU]EI% (CENTRO LOURDES

COLON), en la cual exprese su aceptacién de la adjudicacion. i
|

6} REQUISITOS MINIMOS QUE DEBERA ACREDITAR Y GARANTIZAR EL ADJUDICADO

a) Cumplir fieimente y ajustarse estrictamente a los presentes Términos de Refereincia;

b) Presentar Curriculum Vitae completo con toda la informacién necesaria cf)n la que se pueda
‘corroborar el perfil del profesional, asi como todo aquel titulo, diploma, entre otros documentos
que lo apoyen;

c) Tres constancias o referencias c!e instituciones piiblicas y/o privadas, como minimo, a las que el
interesado en cotizar hubiere proporcionado un serviclo de consultorfa similar al requerido en estos
Términos de Referencia, durante los (ltimos 3 afios {2009-2011), y en{las cuales deberan
consignarse‘las carécterfsticas principales de dicho servicio, asi como los montos y la fecha en que se
finalizd. Estas constancias o referencias deberan presentarse en original y deberan contar con fechas

recientes al momento de presentacién de la cotizacién (Anexo 2).
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7) ADJUDICACION

a) Se adjudicara al cotizante, que cumpla y evidencie en su cotizacién todos

técnicos expresados anteriormente;

los requerimientos

b) La Presidencia de la Republica SE RESERVA EL DERECHO DE ADJUDICAR EL SERVICIO SOLICITADO EN

FORMA TOTAL O PARCIAL, A UNO O VARIOS PARTICIPANTES, segln convenga a

intereses del Estado;

c) Racionalidad del Gasto Publico: La Presidencia ademds aclara que la cotizac

los bien entendidos

ién serd evaluada y

analizada con los precios de mercado, ya que es base fundamental de esta administracién hacer un

buen uso del gasto publico, cumpliendo el principio de racionalidad del gasto pu

blico el cual consiste

en “La utilizacién eficiente de los recursos en la adquisicién y contratacién de los bienes, obras y -

servicios necesarios para el cumplimiento de las facultades, deberes y obligaciones que

corresponden a las Instituciones”. Debido a lo anterior, la Presidencia se gu
Denunciar ante las autoridades competentes a quienes haciéndose valer de s

alteren, aumenten y/o modifiguen los precios de una forma indebida;

arda el Derecho de

posicidn comercial,

d} La persona natural o juridica que resulte adjudicada debera asegurar la existencia y disponibilidad en

tiempo del servicio, a fin de realizar puntualmente la entrega, segin lo requiera La Presidencia.

8) ADMINISTRACION DE LA ORDEN DE COMPRA O CONTRATO

En la relacién. administrativa que surja de la orden de compra o contrato el enlace entre LA PRESIDENCIA y

EL ADJUDICADO sera el Administrador de Contratos de LA PRESIDENCIA, el cual tendra a su cargo la

responsabilidad de verificar el cumplimiento de la orden de compra o contrato en los aspectos técnicos,

administrativos y financieros, asi como de informar a la DACI de cualquier incumplimiento por parte del

ADJUDICADO, todo de conformidad al Articulo 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracidn Publica {LACAP).

9) DOCUMENTACION LEGAL:

La persona natural o juridica inferesada en participar en el proceso de adjudicacid

n estipulado en los

presentes Términos de Referencia, debera presentar como contenido general de su respectiva cotizacién los

documentos que se mencionan a continuacion:

a} Documento Unico de Identidad (DUI),
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b) Tarjeta de Identificacidn Tributaria (NiT),
c) Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a Ia
Prestacién de Servicios (IVA).
d) Original de Solvencia Tributaria vigente {articulo 218 del Cédigo Tributario);
e) Original de Solvencias de Seguridad Social vigentes:
i.) Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) y Obrero Patronal y Unidad de Péensiones;
ii.) Administradoras de Fondos de Pensidn (AFP); e,

ti.) Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada (IPSFA); vy,

iv.)Solvencia de Impuestos Municipales de |a Alcaldfa del domicilio de la Sociedad, vigente a la fecha

I
de suscripcién del contrato. i

El literal ¢} serd presentado si la persona natural se encuentra inscrita como empresario individual en el

Registro de Comercio.

10) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (Articulo 35 de la LACAP)

La persona natural o juridica que resultare ac!judicada deberd rendir a satisfaccién del la Presidencia de la
Republica dentro del plazo de DIEZ DiAS HABILES posteriores a la suécripcién del cOn?crato respectivo, una
Garantia de Cumplimiento de contrato a favor de.la PRESIDENCIA DE LA REPL’JBL[:CA, por un MONTO
EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO DEL VALOR TOTAL ADJUDICADO, y debera estar vigente por un perfodo

' I
adicional de tres meses con relacién al plazo de finalizacién de la consultoria. Esta garantia se incrementard

1
en la misma proporcion en que el valor de lo adjudicado llegare a aumentar. :
1
‘ !
La Presidencia hard efectiva la Garantia de Cumplimiento contrato, de acuerdo a los siguientes casos:

a) Incumplimiento injust‘ificado del plazo;

’

b} Cuando el adjudicado no cumpla con lo establecido en las presentes Términos de Referencia; v,
¢} En cualquier otro caso en el que exista incumplimiento por parte del adjudicado.
La. garantia estara denominada en la misma moneda de la oferta (Ddlares de los Estados Unidos de
América), y adoptara una de las siguientes formas:
a) Pagaré;
- b) Cheque Certificado;
¢) Garantia Bancaria, emitida por Institucion Bancaria debidamente legalizada por{la Superintendencia

del Sistema Financiero de El Salvador; o,
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d) Fianza, emitida por Sociedad de Seguro o Compaiifa Afianzadora debidamente legalizadas por la

Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.

11) FORMA Y LUGAR DE PAGO.

a) La Presidencia de la Republica efectuarf;'i el pago por el servicio de mérito, de forma parcial de la
siguiente manera:

oPrimer pago se hara del 30% contra entrega del Informe de Avance de actividades. Los cuales
deberan ser presenfédos en dos ejemplares impresos, y un ejemplar en electrénico, debidamente

aprobados por la Direccién de la Secretaria de Inclusién Social/Ciudad Mujer (Centro Lourdes Coldn);

i

y |

eSegundo pago se hard el 70% contra entrega del Informe Final que deberd inclluir el Plan Operativo
Anual formulado e indicadores base, detalle de actividades realizadas durante la consultoria y los
resultados obtenidos; Manual de seguimiento del Plan Anual Operativo y'los- formularios base para
realizar el procesé\ de seguimiento a dicho plén, asf como las gufas para la vaciado de informacion
en dichos formularios. Los cuales deberdn ser presentados en dos ejemplares impresos, y un
ejemplar en electrénico, debidamente aprobados por la Direccién de la Seg:retarfa de Inclusién

Social/Ciudad Muijer (Centro Lourdes Coldn). :

b) Ei adjudicado presentara Recibo o factura de cobro original (duplicado) con !dos fotocopias de la
misma a la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/CIUDAD MUJER (CENTRO LOURDES COLON), para la
emision del Quedan correspondiente, ubicada en kilémetro 29 carretera| hacia Scnsonate, a
kildometro y medio del desvio hacia las 600, ex centro de capacitacién FUSAI, Lourdes Colén,
Departamento de La Libertad;

c) La Presidencia de la RepUblica efectuara el pago por el servicio de mérito, prestade y recibido a

satisfaccién, HASTA SESENTA DiAS CALENDARIO después de recibir el recibo o factura en la UNIDAD

SOLICITANTE; !
d) El lugar de pago serd en la oficina de la Tesoreria Institucional de la Presider;-:cia de Ia Reptiblica,
ubicada en Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo, nitmero cinco mil quinientds, San Salvador;
e) Adem.és, por haber sido la Presidencia de la Republica, designadaApor el Ministerio de Hacienda a
través de RESOLUCION DE RETENCION oficio 8410, nimero 12301-NEX-2231:2007 de fecha 4 de
diciembre de 2007, como agente retenedor de IVA, toda factura debera estar gravada con el 1% de

I
retencién. (Toda factura mayor o igual a $113.00 (con IVA incluido) debera reflejar la retencion del

1% de IVA sobre el precio total de venta de los bienes, obras o servicios).
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12) GENERALIDADES PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACI ’_N

a) La cotizacion deberd presentarse firmada por el Representante Legal de la Sociedad o

persona designada por este, y debera llevar el sello respectivo;
2012

b} La recepcién aludida, sera el dia 0 8 “AY N en horario de 7:30 a.m. a
03:00 p.m.; i

c) La cotizacion debera estar emitida con fecha : 0 8 HM‘ 2012, Wi ;

d) Las cotizaciones que sean presentadas antes y después del dia y hora sleﬁajados, no seran

evaluadas. :
1

e) Si el interesado necesitare hacer consultas o solicitar aclaraciones sobre algtin punto técnico de lo

solicitado en los presentes Términos de Referencia, éstas serdn atendidas pori la Licenciada Sandra
|'

Pineda, teléfono: 2248-9600, correo electrénico: spineda@presidencia.gob.sv.
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ANEXO 1

REQUISITOS MINIMOS DE PRESENTACION DE LA COTIZACION TECNICA Y ECONOMICA

Fecha:

Senores:
Solicitud cédigo:

Identificacidn del Interesado en Pal:ticipar

Nombre 6 Razén Social:

NIT: - NRC:

Direccién:

Teléfonos: FAX:

Contacto:

Correo Electrénico:

PLAN DE COTIZACION {EJEMPLO DE PRESENTACION)

No.

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD DESCRIPCION TECNICA ESPECIFICA

MARCAY
ORIGEN

PRECIO
UNITARIO
(CON IVA)

MONTO
TOTAL
(CON IVA)

Servicio de Consultoria para la elaboracion del Plan
Operativo Anual de [a Secretaria de Inclusién
Social/Ciudad Mujer {Centro Lourdes Coldn), segln los
siguientes requerimientos:

1. 1 El {la) contratista en un plazo méximo de treinta
dias calendario, contados a partir de notificada la
Resolucién Adjudicativa, deberd presentar un
Informe de Avance de actividades.

2. El (Ia) contratista, en un plazo maximo de treinta
dias calendario, luego de presentado el informe de
Avance de Actividades, deberd presentar un

Anual formulado e indicadores base; asimismo, el
detalle de las actividades realizadas durante la
consultoria y los resultados obtenidos, con base a
los presentes Términos de Referencia. Debera
incluir Plan Anual Operativo 2012 asi como Guja
para el seguimiento mensual, trimestral y anual
que deberd presentar cada unidad y guia, para
consolidar la informacidn generada de la ejecucién
del Plan Anual Operativo asf como los formularios
base para realizar el proceso de seguimiento y
reportes de cumplimiento de dicho plan.

1 Servicio

Los productos deberan ser presentados en dos

un ejemplar en electrénico; los cuales seran revisados y
aprobados por la Direccién de la Secretaria de Inclusién
Social/Ciudad Mujer (Centro Lourdes Colén), quien
tendrd 5 dias hébiles para realizar observaciones, en
caso de no hacerlas, se entiende que se da por

Informe Final, en que se incluya el Plan Operativo |.

ejemplares impresos en papel bond base 20 anillado, y

usS

Us S
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aceptado el producto. En el caso que existan
observaciones, el consultor tendrd 5 dias habiles para
realizar las modificaciones necesarias. )

TODOS LOS PRECIOS COTIZADOS INCLUYEN IVA

LA PERSONA NATURAL O JURIDICA DEBERA PRESENTAR UN DETALLE DE TODOS LOS ASPECTOS QUE
INCLUYE SU COTIZACION.

El plan de cotizacién debera presentarse en cuadro o diagrama similar al anterior; ademds, debera agregarse
el valor del Impuestos a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA), al costo del
servicio.

Se presumird que el interesado en’ participar comprendié los alcances, grado de claridad, calidad y
perfeccidn sobre el(los) servicio{s) solicitado(s), requerido(s) en estos Términos de Referencia por La
Presidencia, por el solo hecho de presentar su propuesta econémica, la que deberd coincidir plenamente
con tales condiciones.

DETALLAR EN LA COTIZACION

60 DIAS CALENDARIO A PARTIR DE ENTREGADA LA ORDEN

A:
TIEMPO DE ENTREG DE INICIO

VALIDEZ DE LA COTIZACION: (TREINTA DIAS CALENDARIO COMO MINIMO)

FORMA DE PAGO: (CREDITO HASTA POR SESENTA DIAS CALENDARIO)

FAVOR NO UTILIZAR ESTA HOJA PARA PRESENTAR SU COTIZACION, UTILICE UNA HOJA MEMBRETADA,
FIRMADA Y SELLADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA O PERSONA DESIGNADA POR ESTE.
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ANEXO 2

FORMATO DE CONSTANCIA O REFERENCIA DE SERVICIO

(Nombre de la persona natural o juridica, nacional o extranjera, en su caso), HACE

. B el
Que (nombre de los cotizantes), nos ha proporcionado el servicio
, bajo las siguientes condiciones:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

CONSTAR:

de consultoria

MONTOS INICIALES Y
FINALES DEL CONTRATO :

2. | PERIODO DE EJECUCION :

CALIFICACION: EXCELENTE, BUENO,
3. | REGULAR, DEFICIENTE !
(ESPECIFICAR) : _ |

4. | OTRAS OBSERVACIONES : |

Y para ser presentada a la Direccidon de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACI), de la
Presidencia de la Republica, se extiende la presente constancia, en la ciudad de San Salvador, a los

dias del mes de del dos mil doce.
FIRMA ® SELLO DE LA EMPRESA :
NOMBRE : !
CARGO ¢
!
TELEFONO :
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