115-2019
Presidencia de la Republica de El Salvador, Unidad de Acceso a la Informacion Péblica: En la ciudad de

San Salvador, a las once horas y cincuenta y cinco minutos del diez de junio de dos mil diecinueve.
El Suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

1.El dia veintidos de mayo del afio en curso se recibi¢ solicitud de acceso de informacién a nombre de
I ouicn requisre: “informacion desglosada por afio para 2018 (enero-
diciembre) y 2019 (enero al 31 de marzo): 1. Nimero de empleados que trabajan en la institucion 2.
Ndmero de nuevas contrataciones 3. Niimero de empleados por régimen de contratacion 4. Monto invertido
en salarios 5. Numero de concursos publicos efectuados para la contratacion de personal 6. Numero de
concursos internos de ascenso 7. Numero de empleados que fueron ascendido a una categoria superior 8.
Nidmero de evaluaciones de desempefio realizadas, especificando la periodicidad de las mismas 9. Numero
de nombramientos directos 10. Numero de personas capacifadas, especificando el area de formacion es
decir la tematica de la capacitacion”

2.Por proveido de las once horas y treinta minutos del dia veinticuatro de mayo del afio en curso, el suscrito
habiendo analizado que la solicitud efectuada por la persona requirente cumplia con todos los requisitos
estipulados en los articulos 66 LAIP, 63 y 54 de su Reglamento, se admite la solicitud e inici6 el
procedimiento de acceso ala informacion.

3.Mediante proveido de las doce horas del cuatro de junio de dos mil diecinueve se amplio el plazo por cinco
dias habiles adicionales, seglin lo regulado en el articulo 71 de la LAIP.

4.Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la Informacién

Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion realizar los tramites necesarios,

o]

para la localizacion y entrega de la informacién solicitada por los particulares, y resolver sobre |ag
solicitudes de informacion solicitada por los particulares. \
5.A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65y 72 LAIP, las decisiones de los ’
entes obligados deberan entregarse por escrito a los solicitantes, con mencion breve pero suficiente de sus
fundamentos. De ahi que, el suscrito debe establecer los razonamientos de su decision sobre el acceso a la

informacion.
Fundamentacion de la respuesta a la solicitud

Como parte del procedimiento interno de gestion de informacion, el suscrito requirié a la Secretaria Privada —
en adelante SecPriv—y a la Secretaria Técnica y de Planificacion —en adelante SETEPLAN— la informacion

pretendida por la peticionaria.



Como respuesta al requerimiento, la SETEPLAN contesto:

1. Ndmero de servidores publicos al 31 de marzo de 2019, desagregado por régimen de

contratacion.
, e REGIMEN DE CONTRATACION
Servidores Publicos :
Contrato Ley de Salarios
158 27 131
1 - Fondos Taiwan 1

2. Numero de concursos internos de ascenso entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018.

1 concurso para la direccion de ENAFOP

3. Numero de concursos internos de ascenso entre el 1 de enero de 2019 y 31 de marzo de
2019,

1 conceurso para la direccion de Cooperacion Internacional

4. Numero de empleados que fueron ascendidos a tina categoria superior, entre el 1 de enero
de 2018 y el 31 de diciembre de 2018

34 empleados a quienes se les incremento una categorfa salarial,
no se ascendieron de puesto.
Se ha hecho referencia a los cambios de categoria, sin embargo, durante el afio 2018 se

cambié de plaza a diez personas, con el objetivo de nivelar con ofros cargos similares

5. Numero de empleados que fueron ascendido a una categoria superior entre el 1 de enero
de 2019 y 31 de marzo de 2019.

51 empleados a quienes se les incrementd una categoria salarial,
no se ascendieron de puesto.
Se ha hecho referencia a los cambios de categoria, sin embargo, durante el periodo enero

marzo del 2019, se cambib de plaza a diez personas y se ajusté el sueldo de 20 plazas, ésto

con el objetivo de nivelar con otros cargos similares.

6. Numero de evaluaciones de desempefio realizadas, especificando la periodicidad de las

mismas, entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.

No se ha realizado Evaluacion del Desempefio




/. Ndmero de evaluaciones de desempefio realizadas, especificando la periodicidad de las

mismas, entre el 1 de enero de 2019 y 31 de marzo de 2019.

No se ha realizado Evaluacién del Desempefio

8. Numero de nombramientos directos entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de

2018.

Ministerio de Hacienda.

No se ha realizado ningin nombramiento directo,
nombramientos y contracciones de personal se tramitaron ante el

los

9. Numero de nombramientos directos entre el 1 de enero de 2019 y 31 de marzo de 2019.

No se ha realizado ningtin nombramiento.

10. Numero de personas capacitadas por la institucion, especificando la temética de la

capacitacion (nombre del curso, taller, seminario, clase o charla impartida), entre el 1 de

enero de 2018y el 31 de diciembre de 2018; y,

Tematica

Cantidad de personas

Periodo
Enero a diciembre

que participaron 2018
Taller X Semana de la Calidad dedicada a la Repiiblica
Federal de Alemania / Ministerio de Administracion | 1 Enero
Publica (MAP), Santo Domingo, Reptblica Dominicana
Taller de Disefio de Proyecto de Factura Electronica 1 Enero
Curso bésico de Derechos Humanos 1 Marzo
Formacion de Induccion a nuevo personal sobre la
Aplicacion de Enfoques Transversales (Género, | 19 Marzo - Octubre
Derechos Humanos y Ciclo de Vida)
Curso de Comunicacién Efectiva Z Abril
Taller Innovacion en la Gestion Publica 1 Abril - Mayo
Curso Gestion de proyectos para resultados PM4R 1 Abril - Mayo
Curso Internacional Etica en la Funcion Publica 1 Junio
Curso Internacional Formacién de Competencias para y Julio - Agosto
Resultados en el Sector Publico
Curso Internacional EI Servidor Publico como formador, | Julio - Agosto
herramientas para agregar valor al capital humano
Curso Internacional Modelo de Gestion y Evaluacion de | 1 Julio Agosto
Capacitacion
Curso Infernacional, La politica pblica de accion a la 1 A
; . = . ; gosto
informacién y transparencia;: la experiencia de Chile
Taller Evaluacién de Impacto con Enfoque de Género | 1 Agosto
Taller Estimacién en Areas Pequefias 1 Agosto
Curso Formulacion de Politicas Publicas 1 Septiembre
Diplqmado en Disefio y Evaluacién de Politicas y Septiembre
Publicas
Capacitacion sobre Gobierno Electronico 2 Septiembre




Tematica

Cantidad de personas

Periodo
Enero a diciembre

que participaron 2018
Seminario de Ciberseguridad/Korea Internet & Security 2 '
Agency Septiembre
Curso de Evaluacion del desempefio por competencias ;
y resultados Z Septiembre
Curso Internacional Arquitectura orienta al servicio 7 Septiembre
Taller Desarrollo de la Administracion Publica (en El
Salvador) realizado en la Universidad de Setil Corea y B b
del Sur. Beca de Cooperacion de KOICA, Corea del KPR
Sur
Curso Disefio y Facilitacion de una propuesta Senfiamb
Metodolégica para la ensefianza de la incorporacion | 2 No€ i:eer;nbr;e )
del Enfoque de Género, en el praceso de Planificacién
Curso Metodologia de Planificacion Estratégica 2 Octubre
CCJirAsg Internacional: Calidad en la Gestion Publica / y Octubre
Taller XXIIl Congreso Internacional del CLAD sobre la
Reforma del Estado y de la Administracion Publica / | 2 Octubre
CLAD
Diplomado sobre la Ley de Procedimientos 4 Octubre -
Administrativos / ISDA Noviembre
Curso Internacional Calidad en la Gestion Publica 5 Octubre - Diciembre
Curso Los Desafios Contemporaneos de El Salvador: .
Pobreza Multidimensional a0 ool
Taller sobre Ciberseguridad 2 Noviembre
Taller sobre Software Libre 2 Noviembre
Curso de Anélisis de brecha, mapas de competencias y y T ———
planes de carrera
Taller Firma electronica / eGob-SETEPLAN y Noviembre
Taller Comunicacion interna en las organizaciones y Noviembre -
publicas Diciembre
Curso Introductorio sobre la Ley de Procedimientos o
Administrativos (LPA) . Digienore
Taller preventivo sobre prevencion del Aoo§o Sexual y 10 T —
Laboral, en centro de trabajo a directores y jefaturas
Taller a todo el pe@onal técnico y de servicios de 100 Diciembre
apoyo sobre prevencion de acoso sexual y laboral
Curso de Gestion del Cambio 2 Diciembre

11, Numero de personas capacitadas por la institucion, especificando la temética de la

capacitacion (nombre del curso, taller, seminario, clase o charla impartida), 1 de enero de

2019 y 31 de marzo de2019.




Temética Cantidad de personas | Periodo
que participaron Enero a marzo 2019

Taller a todo el personal técnico y de servicios de 100 E
apoyo sobre uso del lenguaje inclusivo -
Taller “Evaluacion de Impacto de Politicas Publicas y
Big Data", dictada por: Daniel E. Ortega, Director de 2 Encro
Evaluacién de Impacto y Aprendizaje de Politicas del
Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)
Taller XI Semana de la Calidad “Los Premios de la
Calidad: una Estrategia para la Innovacion en 2 E
Iberoamérica” / Ministerio de Administracion Publica
MAP), Santo Domingo, Repuiblica Dominicana
Diplomado  sobre la Ley de Procedimientos y Mo Febrero
Administrativos / ISDA
Capacitacion en el Sistema Integrado de Gestion y -
Administrativa / ITIGES

y e 3 Enero
Curso Introductorio sobre la Ley de Procedimientos 10 Eelrarm
Administrativos (LPA)

18 Marzo

Taller  Capacitacion para la  Construccion
Mejoramiento de la Familia | 56 B - Mazo
Taller Herramientas de Gestion de Procesos — BPMN 3 TR
Datum El Salvador
Taller Proteccion Social Reactiva a Emergencias 1 Marzo

Por su parte la SecPriv indico:

Nimero de servidores publicos al 31 de marzo de 2019, desagregado por régimen de contratacion. (Ver

Anexo 1)

Nimero de concursos interos de ascenso entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018. R/

No se han realizado concursos internos de ascenso en el periodo mencionado.

Numero de concursos internos de ascenso entre el 1 de enero de 2019 y 31 de marzo de 2019. R// No se

han realizado concursos internos de ascenso en el periodo mencionado.

Nimero de empleados que fueron ascendidos a una categoria superior entre el 1 de enero de 2018 y el
31 de diciembre de 2018. R// Entre el periodo del 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018,

ocho (8) empleados fueron ascendidos a una categoria superior.

Nimero de empleados que fueron ascendidos a una categoria superior entre el 1 de enero de 2019 y 31
de marzo de 2019. R// No hay empleados ascendidos a una categoria superior en el periodo

mencionado.

Nimero de evaluaciones de desempefio realizadas, especificando la periodicidad de las mismas, entre el
1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018. R// No se realizaron evaluaciones de desempeiio en

el periodo mencionado



7. Ndmero de evaluaciones de desempefio realizadas, especificando la periodicidad de las mismas, entre el
1 de enero de 2019 y 31 de marzo de 2019. R/ No se realizaron evaluaciones de desempefio en el

periodo mencionado.

8. Namero de nombramientos directos entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018. R/ No se
realizaron nombramientos directos en el periodo mencionado, ya que todo se realizé a través del

Ministerio de Hacienda.

9. Ndmero de nombramientos directos entre el 1 de enero de 2019 y 31 de marzo de 2019. R/ No se
realizaron nombramientos directos en el periodo mencionado, ya que todo se realizé a través del

Ministerio de Hacienda.

10. Numero de personas capacitadas por la institucion, especificando la temética de la capacitacion (nombre
del curso, taller, seminario, clase o charla impartida), entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de

2018; y, (Ver Anexos 2y 3)

11.  Ndmero de personas capacitadas por la institucion, especificando la temética de la capacitacion (nombre
del curso, taller, seminario, clase o charla impartida), 1 de enero de 2019 y 31 de marzo de 2019. (Ver

Anexo 4)

Y considerando, que al no encontrarse limitada su divulgacion por alguna de las causales estipuladas en la
ley de la materia, resulta procedente comunicarle la respuesta a la persona solicitante con su respectivo

adjunto.

Con base alas disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Decldrese procedente la solicitud de acceso a la informacion realizada por |G

2. Comuniquese la respuesta proporcionada por los funcionarios de esta Institucion.

3. Notifiquese ala persona solicitante este proveido por el medio Vseﬁalado para tales efectos.

Oficial de Informacion
Presidencia de la Republica





