SEISCIENTOS OCHENTA

No. 59

SESION DE CONSEJO DE MINISTROS CELEBRADA EN CASA PRESIDENCIAL, EN
LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, A LAS DIEZ HORAS DEL DIiA QUINCE DE MAYO
DE DOS MIL DIECINUEVE.

Asistentes: El Sefior Presidente de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Cerén;
quien preside la presente sesidn. del Consejo de Ministros; el Secretario del Consejo:
Sefior Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos, Licenciado Francisco Rubén
Alvarado Fuentes; el Sefior Vicepresidente de la Republica y Secretario Técnico y de
Planificacién de la Presidencia (Ad-honorem), Licenciado Oscar Samuel Ortiz Ascencio.
Los Sefiores Ministros: de Relaciones Exteriores, Licenciado Carlos Alfredo Castaneda
Magafia, de Gobernacién y Desarrollo Territorial, Sefiora Ana Daysi Villalobos
Membrefio; de Justicia y Seguridad Publica, Comisionado Mauricio Ernesto Ramirez
Landaverde; de Hacienda, Licenciado Nelson Eduardo Fuentes Menjivar; Viceministro
de Economia, Encargado del Despacho, Licenciado Julidan Ernesto Salinas Ventura; de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, Ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares; de la
Defensa Nacional, General David Victoriano Munguia Payés; de Trabajo y Previsiéon
Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez; de Agricultura y Ganaderia,
Licenciado Orestes Fredesman Ortez Andrade; de Salud, Doctora Elvia Violeta Menjivar
Escalante; Viceministro de Obras Publicas, Encargado del Despacho, Ingeniero Emilio
Martin Ventura Diaz; de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Licenciada Lina Dolores
Pohl Alfaro; Viceministro de Turismo, Encargado del Despacho, Ingeniero Roberto

Edmundo Viera Diaz; y, de Cultura, Licenciada Silvia Elena Regalado Blanco.

INVITADOS

Sefior Viceministro de Hacienda, Licenciado Oscar Edmundo Anaya; Sefior Secretario
Privado, Licenciado José Manuel Melgar Henriquez; Sefior Secretario de Participacién,
Transparencia y Anticorrupcioén, Licenciado Marcos Enrique Rodriguez Gonzalez; Sefior

Secretario de Comunicaciones y Secretario de Gobernabilidad Ad-honorem, Licenciado




Francisco Roberto Lorenzana Duran: Sefior Subsecretario de Gobernabilidad,
Licenciado José Antonio Morales Tomas; Sefior Subsecretario Técnico y de
Planificacion de la Presidencia, Licenciado Manuel Alberto Enriquez Villacorta; y, Sefior
Subsecretario para Asuntos Legislativos y Juridicos, Licenciado Salvador Anibal Osorio

Rodriguez.

APERTURA DE LA SESION: Establecido el quérum necesario, el Sefior Presidente de

la Republica dio lectura a la agenda propuesta.

AGENDA:

PUNTO UNO: Conocimiento y aprobacién de Modificacion de la Ley de Presupuesto de
Ingresos y Egresos para el ejercicio financiero fiscal de 2019, por transferencia de
recursos entre asignaciones presupuestarias de distintos ramos y entidades del sector
publico para incorporar montos generados por la Contribucion Especial de Seguridad
Ciudadana y Convivencia, por un monto de US$ 68,994,022.00.

PUNTO DOS: Conocimiento y aprobacion de la “Politica Presupuestaria 2020".

PUNTO TRES: Conocimiento y aprobacién de Decreto Ejecutivo de “Creacién del

Organismo de Mejora Regulatoria”

PUNTO CUATRO: Conocimiento y aprobacion de la Memoria de Labores del Fondo
Nacional de Vivienda Popular, FONAVIPO, correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

PUNTO CINCO: Conocimiento del Informe de la Ejecucién Presupuestaria de la
Superintendencia del Sistema Financiero y del Comité de Apelaciones del Sistema

Financiero, al 31 de diciembre de 2018.



SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO

PUNTO SEIS: Conocimiento de Calificativos de Urgencia y Ordenes de Cambio
(Articulos 73, 83-A y 105 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de Ia

Administraciéon Publica).

PUNTO VARIOS
Una vez leida la Agenda, la misma fue aprobada por unanimidad de los presentes.

Aprobada la Agenda, se procedié a su desarrollo de la siguiente manera:

El sefior Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos, manifiesta que previo a
conocer sobre el Punto Numero Uno, se concedera el uso de la palabra al sefior
Ministro de Justicia y Seguridad Publica, Comisionado Mauricio Ernesto Ramirez
Landaverde, para que informe sobre la distribucién de los fondos de las contribuciones

especiales.

El sefior Ministro, informa al Consejo de Ministros que el sefior Fiscal General de la
Republica, asi como el sefior Ministro de la Defensa Nacional, han solicitado que se les
asignen recursos provenientes de la Contribucién Especial para la Seguridad
Ciudadana y Convivencia, por un monto de SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTIDOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 68,994,022.00.), que seran destinados para el
desarrollo de actividades enmarcadas dentro del Plan El Salvador Seguro. El sefior
Ministro de Hacienda, informa que se revisé y estableci6 la distribucion de los fondos de
la contribucién especial, misma que fue sometida a conocimiento y autorizacion del
sefior Presidente de la Republica, quien ha autorizado la distribucion final, por medio del
Acuerdo Ejecutivo nimero Doscientos treinta y seis, de fecha catorce de mayo del

presente afo, de la siguiente manera:



INSTITUCION

PROGRAMAS Y ACCIONES

ASIGNACION

(US$)
Pago de bono de $400.00 del segundo
Policia Nacional |[trimestre a un promedio de 23,567 9,426,800.00
Civil elementos de PNC.
Pago de bono de $150.00 del segundo
Policia Nacional |trimestre a un promedio de 2,786 417,900.00
Civil elementos de personal administrativo.
Direccion General |Pago de bono de $400.00 del segundo
de Centros Penales |trimestre a un promedio de 2,768 1,107,200.00
elementos de personal de seguridad.
Direccion General |Pago de bono de $150.00 del segundo
de Centros Penales |trimestre a un promedio de 757 113,550.00
elementos de personal administrativo.
Ministerio de Pago de bono de $150.00 del segundo
Justicia y trimestre a un promedio de 623 93,450.00
Seguridad Publica |elementos de personal administrativo.
Ministerio de Pago de bono de $400.00 del segundo
Justicia y trimestre a un promedio de 28 11,200.00
Seguridad Publica |elementos de personal de seguridad.
Direccion General |Pago de bono de $150.00 del segundo
de Migraciony [trimestre a un promedio de 844 126,600.00
Extranjeria elementos de personal administrativo.
Academia Nacional |Pago de bono de $150.00 del segundo
de Seguridad trimestre a un promedio de 446 66,900.00
Publica elementos de personal administrativo.
Unidad Técnica del |Pago de bono de $400.00 del segundo
Sector Justicia |trimestre a un promedio de 280 112.000.00
elementos de personal
supernumerario.
Unidad Teécnica del |Pago de bono de $150.00 del segundo
Sector Justicia |trimestre a un promedio de 93 13,950.00
elementos de personal administrativo.
Consejo Nacional |Pago de bono de $150.00 del segundo
de Administraciéon |trimestre a un promedio de 30 4,500.00
de Bienes elementos de personal administrativo.
Academia Pago de bono de $400.00 del segundo
Internacional para el |trimestre a un promedio de 17 6.800.00
Cumplimiento de la |elementos de personal U
Ley ILEA supernumerario.
Pago de bono de $400.00 del segundo
Ministeriode la |trimestre a un promedio de 15,473 6,189,200.00

Defensa Nacional

elementos del Ministerio de la Defensa
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Nacional que participan en apoyo a la
seguridad.

Ministerio de la
Defensa Nacional

Pago de bono de $150.00 del segundo
trimestre de 4,052 elementos del
personal administrativo.

607,800.00

Policia Nacional
Civil

Alimentacién para el personal policial.

7,200,000.00

Adquisicién de inmueble que utiliza el
Departamento de  Experticias a
Vehiculos Automotores (DEVA).

4,660,000.00

Seguro de vida para el personal de la
PNC.

1,592,000.00

Material de defensa (municién).

700,000.00

Calzado policial.

875,000.00

Mantenimiento de vehiculos y compra
de llantas.

973,000.00

Combustible.

4,000,000.00

Readecuacion de inmueble de Ex
Centro Penitenciario de llobasco para
Subdelegacioén policial.

400,000.00

Academia Nacional
de Seguridad
Publica

Financiamiento parcial del lll curso de
ascenso de Cabo a Sargento con 787
participantes; de las promociones 121
y 122 de nuevos policias; cursos de
actualizacion y especializacion para
3,200 y 1200 policias; ademas de 3
cursos de ascenso de Inspector Jefe a
Subcomisionado con 129 participantes;
y, 3 curscs de ascenso de
Subcomisionado a Comisionado con
92 participantes.

2,106,927.00

Direccion General
de Centros Penales

Infraestructura para la ejecucién del
programa Yo Cambio:

1,450,220.00

Colector de descarga de aguas negras
y ampliacién y equipamiento de clinica
médica en Centro de Readaptacion
para Mujeres de llopango; descarga
de aguas negras en Centro Penal de




Sensuntepeque; mejoramiento y
equipamiento de cuadras para Agentes
de Seguridad Fase Il y Fase |l
ampliacion del sistema de aguas
negras en el Centro Penitenciario de
La Unién; planta de tratamiento de
aguas residuales del Centro
Penitenciario de Ciudad Barrios;
mejoramiento  y equipamiento de
Centro Abierto de San Miguel.

Bienes y materiales para programa Yo
Cambio: Adquisicibn de materiales
para instalacién de espacios para
crianza de especies menores de granja
de lzalco; para readecuacion de
Centro de Atencidn de Salud para
Enfermedades Crénicas en la
Penitenciaria Occidental; equipo vy
material eléctrico para galeras de
granja de Zacatecoluca y Santa Ana;
materiales ferreteros y eléctricos para
bodega de granjas penitenciarias.

187,025.00

Mobiliario, equipo y servicios para
Unidades de la Direccidon General de
Centros Penales y Centros Penales a
nivel nacional.

552,000.00

Viceministerio de
Prevencion Social

Rehabilitacién, mejora y dinamizacion
de espacios publicos en los municipios
que el Viceministerio considere
necesarios y convenientes y apoyo y
fortalecimiento de instituciones
publicas que prestan  servicios
relacionados con la prevencion y
combate a la violencia y el crimen
organizado.

4,000,000.00

Ministerio de la
Defensa Nacional

Fortalecimiento institucional (apoyo
para remuneraciones).

10,000,000.00

Fiscalia General de
la Republica

Fortalecimiento institucional.

$

12,000,000.00

TOTAL

68,994,022.00
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A continuacién el sefior Ministro de Hacienda, presenta a este Consejo de
Ministros la propuesta de una reforma a la Ley de Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el ejercicio financiero fiscal de 2019, por transferencia de recursos
entre asignaciones presupuestarias de distintos ramos y entidades del sector
publico, para incorporar montos generados por la Contribucidon Especial de
Seguridad Ciudadana y Convivencia, por SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTIDOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 68,994,022.00.), procediendo a conocerse el

Punto Nimero Uno de la presente sesion, asi:

PUNTO UNO. El Ministro de Hacienda, solicita al Consejo de Ministros se
introduzcan reformas a la Ley de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
ejercicio financiero fiscal de 2019, por transferencia de recursos entre
asignaciones presupuestarias de distintos ramos, para incorporar montos
generados por la Contribucion Especial de Seguridad Ciudadana vy
Convivencia, asi como de la Contribucion Especial a los Grandes
Contribuyentes para el Plan de Seguridad Ciudadana por SESENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTIDOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 68,994,022.00.). El sefior
Ministro de Hacienda ha explicado lo siguiente: 1) Que de conformidad a lo establecido
por el articulo 3 de la Ley de Contribucién Especial a los Grandes Contribuyentes para
el Plan de Seguridad Ciudadana, como el articulo 12 de la Ley de Contribucién Especial
para la Seguridad Ciudadana y Convivencia, los fondos percibidos por las
contribuciones especiales, se incorporan dentro del presupuesto del Ramo de
Hacienda, a fin de que sean distribuidos a otras instituciones del Sector Publico para los
fines propuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia; )
Que de conformidad a lo establecido por el articulo 2 de la Ley de Contribucién Especial

a los Grandes Contribuyentes para el Plan de Seguridad Ciudadana, como el articulo 11




de la Ley de Contribuciéon Especial para la Seguridad Ciudadana y Convivencia, los
recursos provenientes de dichas contribuciones especiales seran utilizados Unica y
exclusivamente para la seguridad ciudadana y convivencia, misma que se concretara en
diversos beneficios, tales como instituciones de seguridad fortalecidas, el disfrute de
servicios institucionales eficientes para la prevencion de la violencia, la recuperacién de
espacios publicos, el desarrollo de los programas de reinsercién y prevencién del delito,
la reduccidn del numero de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que no estudian y no
trabajan, entre otros; Ill) Que segln las prioridades establecidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia, se requiere efectuar en la Ley de
Presupuesto 2019, una transferencia de recursos entre asignaciones presupuestarias
de distintos Ramos del Sector Publico, por un monto de US68,994,022.00 con el
proposito de financiar diversos proyectos, asi: En la Seccién A, Presupuesto General
del Estado, en el Apartado lll - GASTOS, se incrementan las asignaciones del Ramo de
la Defensa Nacional por $16,797,000, Fiscalia General de la Republica por
$12,000,000, y del Ramo de Justicia y Seguridad Publica con $40,197,022; y en el
mismo Apartado Il - GASTOS, se disminuyen las asignaciones vigentes del Ramo de
Hacienda, Unidad Presupuestaria 21 Financiamiento a la Seguridad Ciudadana y
Convivencia, Linea de Trabajo 02 Contribucion Especial Grandes Contribuyentes,
Rubro 81 Transferencias de Contribuciones Especiales por $68,994,022, con cargo al
Fondo General. Ademas, en la Seccion B, Presupuestos Especiales, B.1 Instituciones
Descentralizadas No Empresariales, Apartado || - GASTOS, se incrementan las
asignaciones de ingresos y gastos de los Presupuestos Especiales de la Academia
Nacional de Seguridad Publica con $2,173,827; Unidad Técnica Ejecutiva con $125,950
y el Consejo Nacional de Administracion de Bienes con $4,500. IV) En consideracion al
anterior planteamiento del sefior Ministro de Hacienda y de conformidad a lo establecido
en el articulo 167, ordinal 3o0. de la Constitucién de la Republica, este Consejo ha
conocido el proyecto de reformas en comento; por lo que, ACUERDA POR MAYORIA:
Aprobar el proyecto de reformas a la Ley de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019,

en los términos expuestos.



PUNTO DOS. Conocimiento y aprobacién de la “Politica Presupuestaria de
2020”. l.- Expone el sefior Ministro de Hacienda que la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado, en su articulo 28 establece la formulacién
de la Politica Presupuestaria, en los siguientes términos: “Compete al Ministro de
Hacienda elaborar la politica presupuestaria. El Ministro de Hacienda propondra la
politica presupuestaria al Presidente de la Republica para la discusion vy
aprobacion del Consejo de Ministros a mas tardar en la segunda quincena del
mes de abril de cada afio”. ll.- Que en cumplimiento a lo establecido en la
disposicion antes citada, se somete a consideracion, discusion y aprobacion del
Consejo de Ministros la “Politica Presupuestaria 2020", en la que se expone su
fundamento legal, el entorno econémico y fiscal, asi como el marco fiscal de
mediano y largo plazo, la disponibilidad global de recursos y las normas generales
que regiran el proceso de formulaciéon presupuestaria. Ill.- Asimismo expone el
sefior Ministro de Hacienda que es necesario se apruebe dicha politica, con el
objeto de iniciar formalmente el proceso de elaboraciéon de los proyectos de
presupuestos institucionales, de conformidad a lo que prescribe el articulo 32, y
siguientes de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado. En ese
sentido y teniendo en cuenta lo antes expuesto, el Consejo de Ministros,
ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar en todas sus partes la “Politica
Presupuestaria 2020” de conformidad a lo que establece el articulo 28 de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado, a efecto de dar inicio al
proceso de elaboracion del Proyecto de Presupuesto del préximo ejercicio fiscal

tal como lo regula la ley de la materia.

PUNTO TRES: Conocimiento y aprobacion de Decreto Ejecutivo de
“Creacion del Organismo de Mejora Regulatoria”. El Sefor Vicepresidente de

la Répl}blica y Secretario Técnico y de Planificaciéon de la Presidencia, Licenciado




Oscar Samuel Ortiz Ascencio, de conformidad a lo establecido en el articulo 10 de

la Ley de Mejora Regulatoria, somete a conocimiento y aprobacién de este

Consejo de Ministros, el Decreto Ejecutivo por medio del cual se le dara creacién

al “Organismo de Mejora Regulatoria”, cuyo texto es el siguiente:

“DECRETO No. .-

EL CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 101, inciso segundo de la
Constitucion de la Republica, es obligacién del Estado promover el
desarrollo econémico y social mediante el incremento de la produccién, la
productividad y la racional utilizacién de los recursos y, con igual
finalidad, fomentara los diversos sectores de la produccion y defendera el
interés de los consumidores;

Que mediante Decreto Legislativo No. 836, de fecha 31 de octubre de
2014, publicado en el Diario Oficial No. 206, Tomo No. 405, del 5 de
noviembre de ese mismo afio, se ratificé el Convenio del Reto del Milenio
entre los Estados Unidos de América, actuando por conducto de la
Corporacion del Reto del Milenio y la Republica de El Salvador, el cual
tiene como meta reducir la pobreza, mediante el crecimiento econémico
en El Salvador; siendo ademas uno de sus objetivos aumentar la
inversion privada, mediante un mejor entorno regulatorio y capacidad
institucional;

Que el Convenio del Reto del Milenio contempla una Actividad para la
Mejora Regulatoria, que tiene por objeto la creacién de un sistema y una
institucion dedicada al proceso de revision y priorizacion regulatoria, para
apoyar a los entes publicos en su tarea de mejorar la calidad de la
regulacion vigente y futura;
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IV. Que mediante Decreto Ejecutivo No. 90, de fecha 10 de noviembre de
2015, publicado en el Diario Oficial No. 207, Tomo No. 409, del 11 del
mismo mes y afio, fue creado el Organismo de Mejora Regulatoria, como
una unidad dependiente de la Secretaria Técnica y de Planificacion de la
Presidencia, cuyo principal objetivo es desarrollar el Sistema de Mejora
Regulatoria en el Organo Ejecutivo, que permitiera ejecutar una
estrategia asociada a la mejora del clima de inversion en el pais y la
consecuciéon de objetivos medibles, econdmicamente estructurados,
previamente establecidos y por periodos determinados;

V. Que mediante Decreto Legislativo No. 202, de fecha 12 de diciembre de
2018, publicado en el Diario Oficial No. 5, Tomo No. 422, del 9 de enero
de 2019, se emitid la Ley de Mejora Regulatoria, que crea el Sistema de
Mejora Regulatoria y establece que la rectoria del Sistema corresponde al
Organo Ejecutivo, por medio del organismo al que corresponda dictar y
vigilar el cumplimiento de las politicas de mejora regulatoria, en adelante
el “Organismo’;

VI. Que conforme a lo establecido en el articulo 10, inciso final, de la Ley de
Mejora Regulatoria, el Consejo de Ministros tiene la obligacion de crear el
“Organismo”, el cual gozara de autonomia funcional y técnica y contara
con una instancia consultiva al mas alto nivel, integrada por
representantes del sector privado;

VII. Que a efecto de lo anterior, es necesario establecer la estructura organica
del “Organismo”, para ejercer la rectoria del Sistema de Mejora
Regulatoria y dar cumplimiento a los fines y principios de la Ley de
Mejora Regulatoria.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:




CREACION DEL ORGANISMO DE MEJORA REGULATORIA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Art. 1.- El presente decreto tiene por objeto la creacién del organismo al que le
corresponde dictar y vigilar el cumplimiento de la Politica de Mejora Regulatoria y
ejercer la rectoria del Sistema de Mejora Regulatoria, que en adelante podra
denominarse el “Sistema” o0 “SMR”.

Creacion

Art. 2.- Créase el Organismo de Mejora Regulatoria, que en lo sucesivo se
denominara “el Organismo” o “el OMR”, como una institucién desconcentrada, con
autonomia funcional y técnica, adscrita a la Presidencia de la Republica, para el
gjercicio de las atribuciones y competencias que estipula la Ley de Mejora
Regulatoria, en lo sucesivo la Ley y las demas disposiciones aplicables.

El OMR sera la autoridad rectora en materia de mejora regulatoria.

Competencias del OMR
Art. 3.- El OMR tendra las competencias siguientes:

a) Dirigir y coordinar la institucionalizacion del Sistema de Mejora Regulatoria; asi
como supervisar su implementacion y buen funcionamiento;

b) Elaborar y actualizar la Estrategia de Mejora Regulatoria y someterla a
aprobacion del Consejo de Ministros para cada periodo presidencial, en
correspondencia con el Plan General del Gobierno;

c) Emitir los lineamientos y demas instrumentos necesarios para la operatividad
de las herramientas de mejora regulatoria, conforme a la ley y sus reglamentos:;

d) Implementar los mecanismos para la Evaluacion de Impacto Regulatorio y
dictaminar sobre la misma;

e) Conformar y administrar el Registro Nacional de Tramites;

f) Promover la transparencia y la participacion ciudadana en la formulacién de las
regulaciones; asi como la publicidad de la informacion relacionada con la
mejora regulatoria;
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g) Conformar un listado de los comisionados institucionales de mejora regulatoria
nombrados por los sujetos obligados;

h) Emitir su manual de organizacién y funcionamiento y toda la normativa
administrativa necesaria para cumplir con sus fines;

i) Elaborar estudios y diagnésticos en materia de mejora regulatoria;

j) Suscribir convenios con instituciones publicas u organizaciones privadas,
nacionales o internacionales, cumpliendo con las regulaciones establecidas en
la normativa correspondiente;

k) Dar asistencia y capacitacion a los sujetos obligados en el desarrollo y
aplicacion de las herramientas de mejora regulatoria;

) Dar respuesta a consultas presentadas por los sujetos obligados por la ley
relacionadas con la Estrategia de Mejora Regulatoria, los Planes de Mejora
Regulatoria, la Agenda Regulatoria, la Evaluaciéon de Impacto Regulatorio y el
Registro Nacional de Tramites;

m)Informar anualmente al Consejo de Ministros, por medio del Presidente de la
Republica o el funcionario que el designe, sobre el funcionamiento del Sistema,
la implementacion de la Estrategia de Mejora Regulatoria y su cumplimiento por
los sujetos obligados; vy,

n) Las demas que le determine el Consejo de Ministros o el Presidente de la
Republica, para garantizar el buen funcionamiento del SMR.

CAPITULO Il
ESTRUCTURACION DEL ORGANISMO DE MEJORA REGULATORIA

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA
Organizacion
Art. 4.- El Organismo estara conformado por un Director Ejecutivo, un Consejo
Consultivo y contara con la estructura organizativa necesaria para desarrollar sus
competencias.

Direccién Ejecutiva




Art. 5.- El Director Ejecutivo ejercera las funciones de direccion, coordinacion y
supervision del OMR. Sera nombrado por el Presidente de la Republica para un
periodo de cinco afios y podra ser reelecto una vez, por un periodo igual.

El Presidente de la Republica nombrara también al respectivo suplente del
Director Ejecutivo del OMR, quien lo sustituird en caso de muerte, renuncia,
licencia, imposibilidad de concurrir, cuando exista conflicto de interés u otra razén
valida.

Si por cualquier motivo se atrasare el nombramiento del Director Ejecutivo,
continuara en el cargo el titular del periodo anterior hasta que sea reelecto o se
elija al nuevo funcionario.

Atribuciones del Director Ejecutivo
Art. 6.- Son atribuciones del Director Ejecutivo, las siguientes:

a) Dirigir y ejercer la administracion del OMR;

b) Autorizar la estructura organizativa técnica y administrativa, los manuales y
otros instrumentos administrativos, la propuesta de escala salarial del personal,
el plan operativo anual, los procesos y sistemas gerenciales; asi como las
politicas que aseguren el funcionamiento del OMR;

c) Aprobar los instructivos, metodologias, indicadores y demas instrumentos
necesarios para implementar la Estrategia de Mejora Regulatoria, los Planes de
Mejora Regulatoria; asi como las herramientas de mejora regulatoria;

d) Participar en las sesiones del Consejo Consultivo de Mejora Regulatoria como
secretario, con voz pero sin voto y facilitar la logistica de las sesiones;

e) Dar seguimiento y evaluar permanentemente el cumplimiento de los planes y
programas del OMR y presentar los informes correspondientes;

f) Velar porque se cumplan los tratados, leyes y demas disposiciones legales
vinculadas con la mejora regulatoria;

g) Proponer la suscripcion y ratificacion o adhesion de tratados o convenios
internacionales que contribuyan al fortalecimiento de la mejora regulatoria en El
Salvador, en coordinacién con la Secretaria de Estado competente;

h) Impulsar gestiones de cooperacién internacional y donaciones en beneficio del
Organismo, conforme a la normativa aplicable;
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i) Proponer la contratacion del personal que se requiera para la consecucion de
las atribuciones del OMR; asi como de servicios profesionales o técnicos
especializados para efectuar labores especificas en torno a la mejora
regulatoria;

j) Velar por la buena administraciéon de los recursos y el funcionamiento general
del Organismo;

k) Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponden, de acuerdo a la
Ley de Mejora Regulatoria y otras disposiciones aplicables.

Requisitos para ser Director Ejecutivo
Art. 7.- Para ser Director Ejecutivo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ser salvadorefio;

b) Ser mayor de treinta y cinco afios de edad,;

c) Ser de reconocida honorabilidad y notoria competencia en las materias
relacionadas a sus atribuciones;

d) Poseer como minimo un grado universitario en materias afines al objeto del
OMR, tales como economia, derecho, ingenierias, administracion publica o
ciencia politica;

e) Tener experiencia en cargos de direccion;

f) No tener conflicto de interés para el desempeiio del cargo;

g) Estar en el goce de los derechos ciudadanos y haberlo estado en los cinco
aflos anteriores al nombramiento en el cargo;

h) Estar solvente de responsabilidades u obtener constancia de no tener ningun
sefialamiento en la Corte de Cuentas de la Republica, la Procuraduria General
de la Republica, la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, la
Hacienda Publica y Municipal y el Tribunal de Etica Gubernamental. En caso de
profesiones regladas, no haber sido sancionado por el organismo de vigilancia
de la profesion en los ultimos cinco afios.

Incompatibilidades

Art. 8.- El Director Ejecutivo ejercera su cargo a tiempo completo y no podra
desempefiar ninguna otra actividad profesional en el sector publico o privado, sea




remunerada o ad honorem, a excepcién de la docencia universitaria, siempre que
esta no menoscabe el desarrollo de sus funciones.

Inhabilidades
Art. 9.- Son inhabiles para desempefiar el cargo de Director Ejecutivo:

a) Los que no hubieren cumplido treinta y cinco afos;

b) Los dirigentes de organizaciones de caracter politico;

c) El Presidente y Vicepresidente de la Republica, los Designados a la
Presidencia, los Ministros y Viceministros de Estado, el Presidente y
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y de las Camaras de Segunda
Instancia, el Presidente y Magistrados de la Corte de Cuentas de la Republica,
los titulares del Ministerio Publico, el Presidente y Magistrados del Tribunal
Supremo Electoral y los funcionarios diplomaticos y consulares;

d) Los conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad del Presidente de la Republica o de los miembros del
Gabinete de Gobierno, titulares de instituciones auténomas y miembros de
concejos municipales;

e) Los declarados en concurso o quiebra que no hubieren sido rehabilitados;

f) Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces.

Causales de destitucion del Director Ejecutivo
Art. 10.- El Director Ejecutivo podra ser destituido de su cargo, por las causas
siguientes:

a) Dejar de cumplir los requisitos de su nombramiento;

b) Incompatibilidad o conflicto de interés sobrevenidos en el ejercicio del cargo;

c) Incumplimiento grave y comprobado de sus obligaciones y las funciones
inherentes al cargo;

d) Prevalerse del cargo para ejercer influencias indebidas;

e) Haber sido condenado judicialmente por delitos dolosos;

f) Haber perdido o sido suspendido en sus derechos de ciudadano; vy,

g) Incapacidad fisica o mental que le imposibilite para el ejercicio del cargo.



La decision de destituir al Director Ejecutivo sera adoptada por el Presidente de la
Republica, con expresion de causa; garantizando sus derechos de audiencia y
defensa.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MEJORA REGULATORIA

Consejo Consultivo de Mejora Regulatoria

Art. 11.- Créase el Consejo Consultivo de Mejora Regulatoria, que en adelante se
denominara “el Consejo” o ‘CCMR”, como una instancia para la consulta
estratégica y al mas alto nivel sobre la mejora regulatoria en el pais.

Integracion del Consejo

Art. 12.- El Consejo es un cuerpo colegiado y estara integrado por seis miembros
propietarios y sus respectivos suplentes, quienes duraran en sus funciones cinco
afios y seran nombrados por el Presidente de la Republica, de las ternas de
candidatos propuestas por los diferentes sectores, de la manera siguiente:

a) Dos representantes por las asociaciones empresariales debidamente inscritas
de los sectores relacionados a la construccion, producciéon agropecuaria,
exportaciones, comercio e industria;

b) Un representante por las asociaciones debidamente registradas representativas
de la micro y pequefia empresa;

c) Un representante por la Universidad de El Salvador y las universidades
privadas debidamente autorizadas y que cuenten al menos con una facultad de
ciencias econémicas, derecho o ingenieria;

d) Un representante por las asociaciones y fundaciones debidamente registradas
dedicadas a la investigacion y divulgaciéon de temas econdmicos y de politicas
publicas; vy,

e) Un representante por las asociaciones de consumidores debidamente
acreditadas por la Defensoria del Consumidor.

El Consejo, en su primera sesion del periodo de nombramiento, elegira entre sus
miembros propietarios a un Presidente.




Los miembros suplentes sustituiran a los propietarios en caso de muerte,
renuncia, permiso, imposibilidad de concurrir, excusa o cuando exista conflicto de
intereses u otra razoén valida.

Todos los miembros del Consejo desempefiaran sus funciones con caracter ad
honorem y podran ser reelectos por una sola vez.

Atribuciones del Consejo
Art. 13.- Son atribuciones del Consejo, las siguientes:

a) Conocer los avances en la implementacion de la Estrategia de Mejora
Regulatoria y su cumplimiento por los sujetos obligados que conforman el SMR
y efectuar las recomendaciones que sean pertinentes;

b) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento, en el marco de este decreto
para cumplir con el rol que le corresponde, segun la Ley de Mejora Regulatoria;

c) Las demas que establezcan el presente decreto u otras disposiciones
aplicables.

Requisitos para los miembros del Consejo
Art. 14.- Para ser miembro propietario o suplente del Consejo, se requiere:

a) Ser salvadorenio;

b) Ser mayor de treinta y cinco anos;

c) Ser de reconocida honorabilidad y notoria competencia en lo atinente a las
atribuciones del Consejo;

d) Poseer titulo universitario o haberse desempefiado en forma destacada en
actividades propias del sector que lo propone;

e) Estar en el ejercicio de sus derechos de ciudadano y haberlo estado en los
cinco anos anteriores al nombramiento en el cargo;

f) Estar solvente de responsabilidades u obtener constancia de no tener ninguin
sefialamiento en la Corte de Cuentas de la Republica, la Procuraduria
General de la Republica, la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, la Hacienda Publica y Municipal y el Tribunal de Etica
Gubernamental. En caso de profesiones regladas, no haber sido sancionado
por el organismo de vigilancia de la profesion en los ultimos cinco afnos.



A los miembros del Consejo les seran aplicables las inhabilidades establecidas en
el articulo 9 del presente decreto.

De las sesiones
Art. 15.- Las sesiones del Consejo pueden ser ordinarias o extraordinarias, para
lo cual se establecera el lugar, fecha y hora en que se celebraran.

Las sesiones ordinarias se realizaran como minimo una vez al afo y las sesiones
extraordinarias las veces que sean necesarias, para conocer asuntos que deban
atenderse con urgencia.

Tratandose de sesiones ordinarias, la convocatoria se remitira al menos con tres
dias de anticipacion a la fecha de la sesién y en el caso de sesiones
extraordinarias, con dos dias de antelacion o en forma inmediata, cuando la
situacion lo amerite; en todo caso, se acompanfiara el proyecto de agenda con la
documentacién de apoyo respectiva. Las sesiones extraordinarias también podran
celebrarse cuando, sin previa convocatoria, la totalidad de sus miembros lo
acuerden.

Las convocatorias se realizaran por cualquier medio, dejando constancia de su
entrega y recepcion.

Del quérum
Art. 16.- El Consejo sesionara validamente cuando previamente convocados
asistan al menos cuatro de sus miembros.

Los miembros propietarios o suplentes en funciones, tienen derecho a un voto.
Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria y, en caso de empate, el
Presidente del Consejo o quien ejerza su funcién, tendra voto de calidad.

Causas de remocion
Art. 17.- Los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por el
Presidente de la Republica, en los casos siguientes:

a) Dejar de cumplir los requisitos de su nombramiento;

b) Incompatibilidad o conflicto de interés sobrevenidos en el ejercicio del cargo;




c) Incumplimiento grave y comprobado de sus obligaciones y las funciones
inherentes al cargo;

d) Prevalerse del cargo para ejercer influencias indebidas;

e) Haber sido condenado judicialmente por delitos dolosos;

f) Haber perdido o sido suspendido en sus derechos de ciudadano; v,

g) Incapacidad fisica o mental que le imposibilite para el ejercicio del cargo.

La decision de remover a un miembro del Consejo sera adoptada por el
Presidente de la Republica, con expresion de causa, garantizando sus derechos
de audiencia y defensa.

Procedimiento para la remocion
Art. 18.- El procedimiento de remocién de los miembros del Consejo se iniciara de
oficio o a instancia del sector representado.

Incoado el procedimiento, la autoridad dara audiencia al miembro del Consejo
para que, dentro del plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de la
notificacion respectiva, presente por escrito las alegaciones correspondientes.

Transcurrido dicho plazo, con las alegaciones o sin ellas, se abrira el
procedimiento a prueba por ocho dias, durante los cuales se podran presentar las
pruebas pertinentes, las que se valoraran segun las reglas de la sana critica.

Finalizado el periodo probatorio, la autoridad competente debera pronunciar la
resolucion final dentro de los diez dias siguientes, en la que establecera de
manera motivada si hay lugar o no a la remocién.

Dentro de los tres dias siguientes a la notificaciéon de la resolucion final, el
miembro del Consejo podra interponer recurso de reconsideracién ante la
autoridad, quien debera resolver en un plazo maximo de cinco dias.

La autoridad debera hacer del conocimiento del Consejo la resolucion final emitida
en el procedimiento.

SECCION TERCERA
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DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MEJORA REGULATORIA

Procedimiento para la eleccion de ternas

Art. 19.- La eleccion de las ternas de miembros propietarios y suplentes del
Consejo, sera realizada en asamblea general por sectores, convocadas
especialmente al efecto.

Correspondera al Ministerio de Economia convocar sectorialmente a las
asociaciones empresariales, las asociaciones representativas de la micro vy
pequefia empresa y las asociaciones de consumidores; al Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia convocar a las universidades; y al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, convocar a las asociaciones y fundaciones
dedicadas a la investigacion y divulgaciéon de temas econdmicos y de politicas
publicas. Asimismo, les correspondera a dichas autoridades el registro vy
acreditacion de las entidades proponentes, la organizacién y coordinacion de la
Asamblea General y el registro de resultados.

A efectos de desarrollar el procedimiento, cada entidad convocante nombrara una
Comision conformada por tres servidores publicos, la cual sera la encargada de
desarrollar las funciones sefialadas en el inciso anterior. El titular de cada entidad
convocante coordinara la Comisién o, en su defecto, delegara a un funcionario
expresamente para dicha funcion.

Las entidades proponentes y electoras, deberan seguir el procedimiento
establecido por este decreto para acreditarse y participar en el procedimiento de
eleccién, tanto para la postulaciéon de candidatos como para la votacion.

La terna de propietarios y la terna de suplentes, deberan ser elegidas por mayoria
simple. Cada entidad presente y debidamente acreditada tendra derecho a un

voto.

Postulacion de candidatos




Art. 20.- La postulacién de candidatos corresponde a las entidades a que se
refiere el inciso primero del articulo 12 de este decreto.

Las entidades proponentes podran postular candidatos a miembros del Consejo,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 14 del presente
decreto, debiendo aclarar si la candidatura es para miembro propietario o para
suplente.

La forma de eleccion y el procedimiento a seguir para la postulacién de los
candidatos a inscribir se realizara atendiendo lo establecido en los respectivos
estatutos de cada una de las entidades proponentes y lo estipulado en el presente
decreto.

Cada entidad proponente debera documentar la eleccién de los candidatos a ser
inscritos ante la entidad convocante, debiendo presentar al momento de la
inscripcion, las certificaciones de puntos de acta o cualquier otro documento que
demuestre la eleccién del o los candidatos propuestos.

Convocatoria para la eleccion de ternas

Art. 21.- La convocatoria para la eleccion de las ternas sera realizada sesenta
dias antes de la fecha de inicio de funciones. Se entiende como inicio de
funciones, la fecha efectiva en que los miembros del Consejo inician las labores
encomendadas, la cual coincidira con el dia inmediato siguiente a la fecha de
finalizacion del periodo de los miembros nombrados anteriormente.

Convocatoria para la Asamblea General

Art. 22.- Al menos treinta dias previos al inicio de funciones de los miembros del
Consejo, también debe realizarse la Asamblea General por medio de la cual se
elegiran las ternas.

La convocatoria para dicha asamblea debera realizarse con quince dias de
anticipacion, por lo menos, a la fecha sefialada para la misma, por medio de aviso
que se publicara en dos periédicos de circulacion nacional y ademas, se enviara
una carta circular a las entidades que deberan elegir las ternas, recordandoles el
lugar y la fecha en que se celebrara aquella.
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Las entidades convocantes son las responsables de brindar toda la informacion
necesaria respecto a la referida Asamblea General.

Inscripcion de candidatos

Art. 23.- La inscripcion de candidatos se realizara ante la entidad convocante, al
menos con cinco dias de anticipacién a la realizacion de la Asamblea General. Tal
inscripcion debera realizarse por el representante legal de cada entidad
proponente o quien haga sus veces.

Para dicha inscripcion, la entidad proponente presentara ante la Comisién de la
entidad convocante encargada de desarrollar el procedimiento, lo siguiente:

a) Carta firmada por el representante legal de la entidad proponente, solicitando
la inscripcién de candidatos, con la respectiva legalizacion de firma,

b) Certificaciéon del punto de acta o documento equivalente, en el que conste
gue la eleccion del candidato propuesto ha sido adoptada en acto, de
conformidad a lo estipulado en sus estatutos,

c) Carta de aceptacién por parte del candidato propuesto, con la respectiva
legalizacion de firma,

d) Los atestados o documentos correspondientes que comprueben que el
candidato propuesto cumple con los requisitos estipulados en el articulo 14
de este decreto, vy,

e) Cualquier documento que a juicio de la comisién de la entidad convocante
encargada del procedimiento, sea pertinente para el cumplimiento de lo
estipulado en el presente decreto.

Las entidades convocantes, por medio de la comisién que se designe como encargada
del procedimiento, deberan revisar que cada uno de los candidatos propuestos cumplan
con los requisitos establecidos; asimismo, deberan verificar que ellos hayan sido electos
por la mayoria de miembros que conforman la entidad proponente.

En caso de omitir la presentacién de algun documento necesario para la inscripcion de
candidatos o advertir deficiencias en aquel, la comisién solicitara su subsanacion,
otorgando un plazo razonable para ello. De no atenderse lo solicitado, la comisién no
inscribira al candidato propuesto.




De la comprobacién de los requisitos para ser miembro del Consejo
Art. 24.- Para acreditar el cumplimiento de los requisitos estipulados en el articulo 14
del presente decreto, para cada candidato, la entidad proponente debera presentar;

a) Copia de Documento Unico de Identidad y Tarjeta de Identificacion Tributaria:

b) Curriculum vitae;

c) Finiquito de la Corte de Cuentas de la Republica, si fuere procedente;

d) Solvencia de la Procuraduria General de la Republica;

e) Solvencia de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos;

f) Solvencia del Tribunal de Etica Gubernamental:

g) Solvencia de antecedentes penales;

h) Solvencia de antecedentes policiales;

i) Solvencia tributaria;

J) Solvencia municipal,

k) Documentos que acrediten la experiencia académica y profesional sefialada en la
hoja de vida;

I) Para el caso de candidatos cuya profesién esté regulada por un organismo de
vigilancia;
constancia de este de no haber sido sancionado en los ultimos cinco arios; y

m)Declaracion jurada del candidato sobre el cumplimiento de los requisitos legales y
la no existencia de incompatibilidades para el desempefio del cargo.

Acta de cierre de inscripcion de candidatos

Art. 25.- Una vez finalizado el periodo de inscripcion, la comision de la entidad
convocante encargada del proceso elaborard un acta de cierre de inscripcion e
incorporara el nombre de los candidatos inscritos, procediéndose a publicar, por el
medio que considere mas conveniente, la lista de candidatos presentados por las
diferentes entidades proponentes.

La comisién de la entidad convocante encargada del procedimiento facilitara por
cualquier medio que le sea posible, la hoja de vida de cada candidato inscrito, para que
esta sea accesible a cualquier persona que desee consultarla, con el objetivo de facilitar
la eleccién de los candidatos.

Registro de electores
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Art. 26.- El titular, su representante o quien haga sus veces, de cada una de las
entidades convocantes, elaborara un listado que conformara el registro de entidades
que podran participar en la Asamblea General y tendran voto en la misma.

Ese registro de electores deberad ser publicado por cualquier medio que la entidad
convocante considere pertinente.

Las entidades convocantes deberan verificar que cada una de las entidades
proponentes y votantes se encuentren debidamente inscritas y cuenten con su
documentacion legal vigente para ser incluidas dentro del registro de electores, para lo
cual, podran requerir a la entidad proponente que demuestre por medio de la
documentacioén pertinente tal situacién. De no aportarse la documentacion exigida en el
plazo establecido, no seran incluidas en el registro de electores.

Tendran derecho a voto Unicamente las entidades proponentes que se encuentren
debidamente registradas.

Las entidades convocantes emitirdn una acreditacién para cada representante de las
entidades proponentes, que servira para identificarse el dia de la Asamblea General.

Exclusion del Registro de Electores
Art. 27.- Las entidades proponentes que fueren excluidas del registro de electores
tendran derecho a pedir su inclusion ante el titular de la entidad convocante o a quien
este haya designado como responsable para estos efectos. El titular o el responsable
designado de la entidad convocante revisara si se cumplen con los requisitos para su
inclusién dentro del respectivo registro.

Para solicitar la inclusion ante la entidad convocante, se debera presentar la respectiva
solicitud al menos con cinco dias de anticipacién a la realizacion de la Asamblea
General.

Desarrollo de la Asamblea General

Art. 28.- La Asamblea General sera presidida por el titular de la entidad convocante o la
persona que este designe y se instalara validamente en primera y unica convocatoria,
cualquiera que sea el numero de entidades registradas que se encuentren presentes.




Previo al inicio de la Asamblea General, se revisara que cada entidad proponente y
registrada se encuentre habilitada a votar, por medio de la presentacién de la credencial
respectiva.

Para la realizacion de la Asamblea General, se seguiran las reglas siguientes:

a) Cada sector realizara su asamblea por separado y en ella, se procedera a la

eleccion de la terna que sera propuesta por el mismo.
En el caso de los representantes de las asociaciones empresariales debidamente
inscritas de los sectores relacionados a la construccion, produccién agropecuaria,
exportaciones, comercio e industria, sera necesaria la integracion de dos ternas
para los miembros propietarios y dos ternas para los suplentes;

b) No estaran permitidas actividades de proselitismo a favor de ningin candidato
durante la Asamblea General;

c) A partir de la hora de la convocatoria, se dara un periodo de quince minutos para
que las personas que acudan acrediten su personeria;

d) El titular o la persona delegada procedera a explicar la mecanica de la votacién, la
cual se realizara a través de papeletas que contengan el nombre de los
candidatos;

e) Cada entidad proponente presente y acreditada, tendra derecho a un voto para
miembro propietario y uno para suplente. Dicho voto sera ejercido por el
representante de la entidad proponente, debidamente acreditado;

f) Las ternas deberan ser elegidas solo de entre los candidatos inscritos ante la
entidad convocante;

g) Las ternas de propietarios y suplentes seran conformadas, a partir de los
candidatos que tengan mas votos. En caso de empate, se procedera a una
segunda vuelta, solo con los candidatos que hayan resultado empatados. Se
realizaran tantas rondas de votacién como sean necesarias para conformar dichas
ternas. En ningun caso la votacion se podra realizar con una sola entidad
registrada presente.

Si como resultado de la Asamblea General, no fuere posible integrar las ternas
respectivas, la entidad convocante efectuard una nueva convocatoria, observando lo
previsto en el articulo 22, inciso 2° del presente decreto, conservando su validez la
inscripcion de candidatos realizada y el registro de electores conformado, sin perjuicio
de habilitar un nuevo periodo de inscripcién de candidatos y de registro de entidades
electoras, conforme a lo establecido en este decreto.
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Publicidad del procedimiento de eleccién
Art. 29.- En todo momento se debera garantizar la publicidad del procedimiento para la
eleccién de miembros del Consejo.

Cada entidad convocante debera garantizar el acceso a la informacién relativa al
procedimiento de eleccion de miembros del Consejo a su cargo, debiendo observar lo
establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Publica y su reglamento.

Del nombramiento de los miembros del Consejo

Art. 30.- El Presidente de la Republica, una vez recibidas las ternas, contara con treinta
dias para hacer la seleccién y nombramiento de los miembros propietarios y suplentes
del Consejo, de las ternas propuestas.

Si por cualquier motivo se atrasare la eleccion de los miembros del Consejo,
continuaran en el cargo los titulares del periodo anterior, hasta que sean elegidos los
nuevos funcionarios.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Del nombramiento del primer Director Ejecutivo

Art. 31.- El primer Director Ejecutivo del OMR sera nombrado por el Presidente de la
Republica a mas tardar, dentro de los sesenta dias siguientes a la entrada en vigencia
de este decreto.

Del nombramiento de los primeros integrantes del Consejo

Art. 32.- El Presidente de la RepuUblica nombrara a los primeros integrantes del
Consejo, conforme al procedimiento establecido en este decreto, a mas tardar dentro de
los seis meses siguientes a la vigencia del mismo.

De la continuidad del personal

Art. 33.- El personal técnico y administrativo del Organismo financiado por el Convenio
del Reto del Milenio, pasa a formar parte del OMR creado por este decreto, quienes
gozaran de condiciones equivalentes a las que tenian al momento de entrar en vigencia
la Ley de Mejora Regulatoria.

Del presupuesto del OMR




Art. 34.- Para el ejercicio financiero fiscal dos mil diecinueve, facultase a la Presidencia
de la Republica, para que realice las gestiones necesarias para incorporar el
presupuesto del OMR en el Presupuesto General del Estado.

Tal incorporaciéon o modificaciones futuras del Presupuesto General del Estado, en lo
relacionado al presupuesto del OMR, podran admitir aportes o fondos provenientes del
Convenio del Reto del Milenio u otras fuentes de financiamiento.

De la transferencia de activos

Art. 35.- La Presidencia de la Republica podra recibir e incorporar a su inventario
de activos, bienes muebles donados por FOMILENIO Il, en el marco del Convenio
del Reto del Milenio y los asignara para el uso exclusivo del Organismo de Mejora
Regulatoria.

Para tal efecto, facultase a la Presidencia de la Republica para que, conforme a la
normativa derivada del Convenio del Reto del Milenio y la normativa de la
Administracién Publica aplicable, suscriba actas y documentos de aceptacion de
los bienes muebles que se reciban en donacién a favor del Organismo.

Vigencia
Art. 36.- El presente decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los quince dias del mes de
mayo de dos mil diecinueve.”

Habiendo leido el texto integro del proyecto de Decreto de Creacion del
Organismo de Mejora Regulatoria, el Consejo de Ministros, ACUERDA POR
UNANIMIDAD: Aprobar en todas sus partes el Decreto de Consejo de Ministros
de “Creacion del Organismo de Mejora Regulatoria”, de conformidad a lo
establecido en el articulo 10 inciso 2° de la Ley de Mejora Regulatoria,

incorporandolo como Decreto No. 25 de esta fecha.



PUNTO CUATRO: Conocimiento y aprobacion de la Memoria de Labores del
Fondo Nacional de Vivienda Popular, FONAVIPO, correspondiente al
ejercicio fiscal 2018. l.- Expone el sefior Viceministro de Obras Publicas,
Encargado del Despacho, que la Ley del Fondo Nacional de Vivienda Popular, en
su articulo 14 letra n), establece que el Ministerio de Obras Publicas, Transporte y
de Vivienda y Desarrollo Urbano debe presentar al Consejo de Ministros para su
correspondiente aprobacién la Memoria de Labores de FONAVIPO. Il.- Que en
cumplimiento a lo establecido en la disposicidbn antes citada, se somete a
consideracion, discusion y aprobacion del Consejo de Ministros, la Memoria de
Labores del afio 2018 del Fondo Nacional de Vivienda Popular, FONAVIPO, en la
gue se expone su fundamento legal, principales logros, gestion estratégica y
gestion financiera, asi como el informe de los auditores y Estados Financieros. lll.-
Expone el sefior Viceministro, que el objetivo de FONAVIPO es facilitar a las
familias salvadorefias de mas bajos ingresos el acceso a un crédito y aplicar al
programa de contribuciones para vivienda que les permita solucionar su problema
de vivienda. Para lo cual, durante el afio 2018 se desarrollaron los siguientes

programas: A) El Programa de Créditos de FONAVIPO, que brinda recursos

financieros a través de las instituciones autorizadas del Programa, a fin de otorgar
créditos a las familias con ingresos familiares mensuales que no excedan los
cuatro salarios minimos. Se informa que durante el afio 2018, se otorgé un total
de US$ 12.69 millones en créditos, en los diferentes destinos, para soluciones

habitacionales, beneficiando un total de 2,509 familias salvadorefias. B) La

Contribucién para Vivienda, que es un aporte estatal en dinero o en especie,
otorgado por una sola vez al grupo familiar beneficiario; la cual tiene como
objetivo facilitarle en conjunto con el aporte propio o el crédito complementario,
una solucién habitacional de interés social. Al respecto de este programa, se

informa que durante el afio 2018 se otorgo contribuciones por US$ 8.36 millones,




beneficiandose a 2,862 familias. Las modalidades del programa son: 1. Modalidad
individual: a) Contribucién individual en especie para adquisicion de inmueble
propiedad de FONAVIPO; b) Contribucién individual en dinero para construccién o
mejoramiento de vivienda. 2. Modalidad de nuevos asentamientos organizados
NAQO’s. y, 3. Modalidad de crédito — contribucion. C) Desarrollo de Proyectos
Habitacionales. Durante el afio 2018, FONAVIPO invirti6 un monto de US$

111,124.21 en Obras de construccion y mejoramiento de viviendas caserio El

Mozote y lugares aledafios, como parte del convenio entre FONAVIPO y el
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, a

través del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. D) Legalizaciones de

la_Propiedad. Durante el afic 2018 se beneficiaron a 1,802 familias con

legalizaciones de adjudicatarios del ExIVU, legalizaciones de programa de
contribuciones y decretos legislativos de calles en desuso y linea férrea. En ese
sentido y teniendo en cuenta lo antes expuesto, el Consejo de Ministros,
ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar en todas sus partes la Memoria de
Labores del afio 2018 del Fondo Nacional de Vivienda Popular, FONAVIPO de
conformidad a lo que se establece en la letra n) del articulo 14 de la Ley del

Fondo Nacional de Vivienda Popular.

PUNTO CINCO: Conocimiento del Informe de la Ejecucion Presupuestaria
de la Superintendencia del Sistema Financiero y del Comité de

Apelaciones del Sistema Financiero, al 31 de diciembre de 2018.

Se concede la palabra al Sefior Ministro de Hacienda, Licenciado Nelson
Eduardo Fuentes Menjivar, para que exponga lo relacionado con la Ejecucion

Presupuestaria de la Superintendencia del Sistema Financiero y el Comité de



Apelaciones, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la Ley de

Supervision y Regulacién del Sistema Financiero.

CONOCIMIENTO DEL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO AL TREINTA Y UNO DE
DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO
Presupuesto 2018
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

A i Ejecucién Ahorros por Presupuesto
Descripcion re::c:::al 2 ' no Ejecutado
Cantidad % Cantidad %
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO
Gastos en Personal $ 15673008.00| % 1556683269 | 99.32% | $ 106,175.31 0.68%
Capacitacion 3 303,000.00 | $ 272,138.82 | 89.81%| % 30,861.18 | 10.19%
Dietas, Gastos por Misiones y Representacion | $ 189,500.00 | $ 175047.36 | 92.37% | $ 14,452.64 7.63%
Gastos en Bienes de Consumo 3 244,387.00 | $ 23259060 | 95.17% | $ 11,796.40 4.83%
Gastos en Servicios § 4,361,144.00| $ 4,296,265.11| 98.51% | $ 64,878.89 1.49%
Gastos en Eventos(Educacion financiera y
Atencion al Usuario) ) 122,501.00 | $§ 119,824.82 | 97.82% | $ 2,676.18 2.18%
Gastos en Interventorfas y Liguidaciones 3 10,000.00 | $ 6,497.50 | 64.98% | $ 3,502.50| 35.03%
Programa de Contingencia 3 100,000.00 | $ - 0.00%| § 100,000.00 | 100.00%
SUB TOTAL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO $ 21,003,540.00| $ 20,669,196.90 | 98.41%| $ 334,343.10 1.59%
PRESUPUESTO DE INVERSION
Bienes Depreciables $ 40,025.00 | $ 33,255.99 | 83.09%| § 6,769.01| 16.91%
Inversiones en Proyeclos y Programas 3 283,100.00 | § 256,280.65| 90.53% | $ 26,819.35 9.47%
SUB TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSION | $ 323,125.00 | $ 289,536.64 | 89.61%| $ 33,588.36 | 10.39%
TOTAL DE PRESUPUESTO $ 21,326,665.00 | § 20,958,733.54| 98.27%| § 367,931.46 1.73%




CONOCIMIENTO DEL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL COMITE
DE APELACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO AL
PERIODO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

Cqmité dg Ap?!aciglfs
CASF

del Sistema Financiere

al 31 de diciembre de 2018

COMITE DE APELACIONES DEL SISTEMA FINANCIERO
EJECUCION PRESUPUESTARIA

DETALLE DE CUENTAS PRESUPLESTO | ¢ jecucion | % miumm o | %
i L Ejecutado
PRESUPUESTO DE FUNCIONAVIENTO
REMUNERACIONES PERMANENTES S 57B0]$ wmit2] B s B8] 001%
REMUNERACIONES EVENTUALES S BU00|S  153B%| 00§ 1M5668| 4300%
CONTRBUCIONES PATRONALES A NST. PUBLCAS | §  36.1%00|§  a342465| Q43%|§  273135| 755%
CONTRIBUCIONES PATRONALES A INST. PRVADAS | §  4230000|$ 375805 | G863%| S 47%945| 11.32%
GASTOS DE REPRESENTACION S 1560000]$ 1550000 10000%) § 0%
NDEMNZACIONES §  63000|$  6260%5| 9042%/$ BEG| 058%
REMUNERACIONES DIVERSAS §  35100|$  66400| 1948% S 262700| 805%
BENES DE USO Y CONSUMO §  7aB0|S M| 7% s 14859| 1921%
SERVCIOS BASICOS S 10000|$  4M4%| 4SS50 550
SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS | $ 4643200|$  3577418| T695%| $  107782] 23.05%
PASAJES Y VIATICOS $ 15,380.00(§ 1277016 | 83.03%| $ 200984 | 16.97%
CONSULTORIAS, ESTUDIOS E NVESTIGACIONES. | 2130000( 8 1.18415| 5241%| § 1015485 47.59%
TOTAL DE PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO. | §  75038400| §  702007.85| 9367%| §  4TAT615| 630%
PRESUPUESTO DE INVERSION
BENES MUEBLES S 15500]8  B4B5| A S A0675| 25k
NTANGBLES S 50000|§  1306145| BEBK S 181855| 1212%
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INVERSION S ZIN500(§  Z161970] TBEMMS 588530 Z14%
TOTAL PRESUPUESTO PARA 2018 S TI00|§ TS| BN §  SHaid| 6%




SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS

PUNTO SEIS: Conocimiento de Calificativos de Urgencia y Ordenes de Cambio. El

sefior Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos presenté a conocimiento del

Consejo de Ministros, los Calificativos de Urgencia y Ordenes de Cambio, de las

diferentes Secretarias de Estado e Instituciones Auténomas de conformidad a lo

establecido en los Articulos Setenta y Tres, inciso primero, Ochenta y Tres-A y Ciento

Cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,

conforme al siguiente detalle:

o CALIFICATIVOS DE URGENCIA.

1. INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL.

No.

SUMINISTRO DE SERVICIO

DETALLE

derechohabientes del ISSS". de abril

Contratacion Directa N° 4M19000008 denominada:Resolucion Razonada tomada por
"Adquisicion de Medicamentos Antihipertensivos parael Consejo Directivo del ISSS el 1

de 2019.

para derechohabientes del ISSS". de abril

Contratacién Directa N° 4M19000007 denominada:|Resolucién Razonada tomada por
"Adquisicién de Medicamento Ibesartan 150mg tabletalel Consejo Directivo del ISSS el 1

de 2019.

Contratacion Directa N° 4G19000009 denominada:Resolucién Razonada tomada por|

3 ['Contrataciobn de servicios de Electrofisiologia parajel Consejo Directivo del ISSS el 25
varias dependencias del ISSS". de marzo de 2019.
2. ASAMBLEA LEGISLATIVA.
No. SUMINISTRO DE SERVICIO DETALLE

Calificativo de Urgencia a efecto de realizar la adquisicion Y
contratacion de bienes, obras y servicios tales como materiales
de ferreteria de diferentes tipos (eléctricos, pintura, fontaneria,
entre otros), aires acondicionados, mobiliario de oficina
(estaciones de trabajo, divisiones modulares, entre otros),
edificaciones, remodelaciones, disefios y cualquier otro que
sea necesario para trasladar y/o adecuar las instalaciones
donde seran ubicadas las oficinas de funcionarios y empleados
de urgencia.

Acuerdo N° 755, tomado
por la Junta Directiva de la
Asamblea Legislativa, el
dia 9 de abril de 2019.




3. FONDO DE CONSERVACION VIAL, FOVIAL.

No.

SUMINISTRO DE SERVICIO

DETALLE

Obras de mitigacién en talud ubicado en ruta |Acuerdo tomado por el Consejo
CAO1W B: Santa Tecla - La Cuchilla, Zona KM [Directivo del FOVIAL el 10 de abril

19.2. de 2019.

4. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y

DESARROLLO URBANO, MOP.

No.

SUMINISTRO DE SERVICIO

DETALLE

Disefio y  Construccién  del  Proyecto:/Acuerdo tomado por el Ministro de
"Mejoramiento de Camino Rural CHA09S, San|Obras Publicas, Transporte y de

Miguel de Mercedes — San Antonio Los Ranchos |Vivienda

y Desarrollo Urbano, el

Departamento de Chalatenango, Fase II”. 23 de abril de 2019.

5. COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL

RiO LEMPA, CEL.

No.

SUMINISTRO DE SERVICIO

DETALLE

Contratacién del “Perfilado Final de las Superficies de
Apoyo de la Presa, Reparacion de Obras de Desvio y
Retiro de Sedimentos y Trabajos Complementarios en el
Cauce del Rio Torola. Proyecto Hidrooelécrico El
Chaparral’.

Acuerdo tomado por la
Junta Directiva de CEL,
tomado el 24 de octubre
de 2018.

Contratacion de los “Servicios de Supervisiéon para la
construccion de la Central Hidroeléctrica EI Chaparral.

Acuerdo tomado por la
Junta Directiva de CEL,

Etapa II".

tomado el 28 de
noviembre de 2018.




SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE

o ORDENES DE CAMBIO
1. MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, MJSP.

5 DATOS DE LA CONTRATO QUE SE MONTO DETALLE DE LA
0.
ORDEN MODIFICA CONTRACTUAL ORDEN
Contrato N° MJSP-DGCI-
005/2018 denominado:
Contrato de construccion de Se T —
Orden de aulas y cancha deportiva modificaciones en
o . :
1 [cambio N° 1, pormultiusos ~en granja delg 497 335 6glas partidas  sin
modificaciones [rehabilitacion para jovenes en
T . afectar el monto
en las partidas |conflicto con la Ley Penal
: . contractual.
Juvenil, Municipio de
llobasco, Departamento de
Cabanas".
Contrato N° MJSP-DGCP-
109/2018: Contrato de S :
., & realizaron
Orden de construccion de techos curvos S
g )

5 Camplp N -1, porly obras complementarias en $ 24453203 |las partidas sin
modificaciones |el Centro Penal de San sfastar & MEho
en las partidas Miguel de Ila Direccion sesriractusl

General de Centros Penales, '
dependencia del MSJP.
Contrato N° MJSP-DGCP-
057/2018: Contrato de
construcciéon y equipamiento Se T T—
Orden de |de edificio y obras exteriores modificaciones en
Cambio N° 1, porlen el Centro Penal de Ciudad : :

3 . . : $ 1,121,024.16 |las partidas sin
modificaciones Barrios, San Miguel de la stectar ol monto
en las partidas |Direccion General de Centros contractual

Penales, dependencia del ’
Ministerio de Justicia vy

Seguridad Publica.

2. MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA, MAG.




No DATOS DE LA CONTRATO QUE SE MONTO DETALLE DE LA
i ORDEN MODIFICA CONTRACTUAL ORDEN
Contrato MAG N°
053/2018 denominado: G .
Orden de Cambio Rehabilitacion y modificaciones: en
y N° 1, por readecuacion de sala de$ 124.760.87 lias aidES  Sin
modificaciones enjmaduracion de camaron ' : P
. : afectar el monto
las partidas marino y pargo en el contractual
Centro de Maricultura los ’
Cobanos".
3. MINISTERIO DE SALUD.
No DATOS DE LA CONTRATO QUE SE MONTO DETALLE DE LA
] ORDEN MODIFICA CONTRACTUAL ORDEN
Contrato N° 12/2018: Se realizé un
~ |Construccién de la Unidad sumente  en @l
1 |Orden de Cambio|Comunitaria  de  Salud $  592604.06
N°2, en aumento Familiar Intermedia de wHH R Imonto - contractual,
Cojutepeque siendo el nuevo
Departamento de moonto 7.4 de
Cuscatlan. $600,027.43

4. FONDO DE CONSERVACION VIAL, FOVIAL.

No DATOS DE LA CONTRATO QUE SE MONTO DETALLE DE LA
’ ORDEN MODIFICA CONTRACTUAL ORDEN
Orden de Cambio [Contrato N°® C0O-004/2018: S8 realizo -
0 e o aumento en el
N° 3, en aumento |[Mantenimiento rutinario ik sepkiEsis]
1 de monto y del grupo 4 de viasi$ 2,234,242.34 | . ;
. . siendo el nuevo
reacomodo de |pavimentadas ubicadas en - de
partidas la zona 2 de El Salvador.

$2,291,265.17




SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO

Se realizé un
Contrato N° CO-083/2018: aumento en el
5 Orden de Cambio |[Ejecucion de obras de$ 311.793.13 monto contractual,
N° 2, en aumento |proteccion en talud ubicado ’ ' siendo el nuevo
en ruta SANO3E. monto de
$340,023.07.
5. INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ISBM.
No DATOS DE LA CONTRATO QUE SE MONTO DETALLE DE LA
) ORDEN MODIFICA CONTRACTUAL ORDEN
Contrato N° AD 024/2018- Se R —
ISBM: Mejoramiento del O VL M —
Orden de Cambio [Centro Recreativo . .
1 o L . |$ 618,686.33 [las partidas sin
Ne° 1 Magisterial de Metalio
g : afectar el monto
Municipio de Acajutla, ¢ [
Sonsonate. contractual.

6. COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RiO LEMPA, CEL.

No DATOS DE LA CONTRATO QUE SE MONTO DETALLE DE LA
: ORDEN MODIFICA CONTRACTUAL ORDEN
Orden de Cambio |[Contrato N° CEL-5969-S: Se realizd una

N° 1, en aumento,

Mantenimiento de Via El

disminucion en el
monto contractual,

1 disminucién y [Triunfo-Sesori -San Luis del$ 4,576,579.77|_.
i . siendo el nuevo
adiciéon de La Reina, Proyecto
i " P monto de
partidas Hidroeléctrico El Chaparral. $4 373 163.41
Contrato N° CEL-5974-S: Se realizd una
Orden de Cambio [Mantenimiento de Camino disminucion en el
N° 1, en Vecinal San Luis de La monto contractual,
2 readecuaciones |Reina-Sitio de Presa El $ 1,572,540.84 siendo el nuevo
entre partidas |Chaparral, Proyecto monto

Hidroeléctrico El Chaparral.

$1,551,063.99.




Orden de Cambio
N° 2, en
disminucion

Contrato N° CEL-5969-S:
Mantenimiento de Via El
Triunfo-Sesori -San Luis de
La Reina, Proyecto
Hidroeléctrico El Chaparral.

$ 4,373,163.41

Se realizd una
disminucion en el
monto contractual,
siendo el nuevo
monto de
$4,370,564.00

Orden de Cambio
No.1, en aumento,
disminucién y
adicion de partidas

Contrato N° CEL-5996-S:
Construccién de Camino San
Antonio Las Iglesias- Vado
Nuevo, Municipio de San
Luis de La Reina, Proyecto
Hidroeléctrico El Chaparral.

$

521,146.40

Orden de Cambio

Contrato No. CEL-5861-S:
Construcciéon de Presa CCR,

2 No.1 Proyecto Hidroeléctrico El $ 68,338,395.64
Chaparral.
Contrato No. CEL-6036-S:
Suministro de la mano de
Obra, materiales, equipos y
servicios para el
. mejoramiento de caminos
6 Crgenide Cambio perimetrales en Proyecto| $ 876,388.27

No.1

Hidroeléctrico El Chaparral,
Ruta Llano del Tejar a
Caserio Santa Rosa,
Municipio de San Antonio del

Mosco.

Luego de la exposicion hecha por el Sefior Secretario para Asuntos Legislativos y

Juridicos, el Consejo de Ministros tiene por conocidos los Calificativos de Urgencia y

Ordenes de Cambio, antes detalladas.

El

terminada

sefor

Presidente de

la Sesion

la Republica,

dirigiéndose a

los presentes da por

Numero Cincuenta y nueve de Consejo de Ministros.



SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

Y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente
Acta, a las catorce horas del dia quince de mayo de dos mil diecinueve, y para

constancia firmamos.

CARLOS ALFREDO CASTANEDA MAGANA ANA DAYSI : IEMBRENO
Ministro de Relaciones Exteriores Ministra de Gobernacién y Desarrollo Territorial

NELSON EDUARDO FUENTES MENJIVAR
Ministro de Hacienda




N ER SALINAS VENTURA
Viceministro de Economia,
Encargado del Despacho

DAVID VICTORIANO MUNGUIA PAYES
Ministro de la Defensa Nacional

P T

ORESTES FREDESMAN ORTEZ ANDRADE
Ministro de Agricultura y Ganaderia

OBERTO EDMUNDO VIERA DIAZ
Viceministro de Turismo,
Encargado del Despacho

‘_ﬁ" /

. [ e
OS MAURICIO CANJURA LINARES
inistro de Educacién, Ciencia y Tecnologia

ELVIA VIOL

LIN LORES POHL ALFARO
inistra de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

SILVIA ELENA RE

Minist Cultura



