
ORGANIGRAMA DE LA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

Coordinador de 
Auditoría 

Presidente de la 
República 

Gerente de Auditoría 
Interna 

Jefe de Departamento 
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Técnico Auditor (2) 



Unidad de Acceso o lo Información Público 

Presidencia de lo República 

Publicación de Información Oficioso 

Nombre de Secretaría/Unidad 
Deben incluirse todas las unidades administrativas reflejadas en el Organigrama. La matriz resultante se colocará en un mismo documento inmediatamente después del Organigrama. 

Las funciones pueden ser tomadas de los Manuales de la Secretaría, y colocadas en la matriz de manera breve. 

No. 

1 

2 

3 

Unidad 

Gerencia de Auditoría Interna 

Gerencia de Auditoría Interna 

Gerencia de Auditoría Interna 

Encargado 

Gerente de Auditoría Interna 

Jefe de Departamento de Auditoría 

Interna 

Coordinador de Aud itoría Interna 

Función de la unidad 

Dirigir, controlar y coordinar el Plan Anual de Trabajo de la 

Gerencia de Auditoría Interna de la Presidencia de la República y de 

las actividades de la Gerencia, formular procedimientos y 

estrategias de auditoría, bajo lineamientos establecidos; control y 

evaluación de la ejecución de las auditorías que se rea liza n en las 

unidades organizativas con el propósito de evaluar el control 

interno institucional, agregando valor al cumplimiento de objetivos 

y metas de la Institución 

Planificar, coordinar y supervisar las actividades del personal del 

departamento de auditoría interna, en las fases de planeación, 

ejecución y comunicación de resultados, realizadas en diferentes 

dependencias de la Presidencia de la República de conformidad a 

las leyes, normativas y directrices de la Gerencia de Auditoría 

Interna, a fin de dar cumplimiento al plan anual de trabajo y al 

mejoramiento continuo del control interno institucional, 

agregando valor al cump limiento de objetivos y metas de la 

Institución. 

Apoyar a la Gerente de Auditoría Interna en aspectos legales 

solicitados, emisión de opiniones bajo un criterio legal y realizar 

auditorías a las diferentes dependencias de la Presidencia de la 

República, de conformidad a las leyes, normativas y 

documentación relacionada, con el fin de dar cumplimiento al Plan 

Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoría Interna. 

Número de I No. 1 No. 
empleados Hombres Mujeres 

1 1 

1 1 

1 1 

~ 
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Unidad de Acceso a la Información Pública 

Presidencia de la República 

Publicación de Información Oficiosa 

4 Gerencia de Auditoría Interna 

5 Gerencia de Auditoría Interna 

6 Gerencia de Auditoría Interna 

* Depende de la Gerencia Administrativa 

Técnico Auditor 

Asistente Administrativa 

Ordenanza* 

Elaborar auditorías para las diferentes dependencias de la 

Presidencia de la República, de conformidad a leyes y normativas 

aplicables a la Administración Pública, con el fin de dar 
2 1 1 

cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoría 

Interna y de fortalecer el control interno, contribuyendo así al logro 

de objetivos institucionales. 

Asistir, apoyar y realizar tareas de carácter administrativo de la 

Gerencia de Auditoría Interna, de acuerdo a las normativas y 
1 1 

lineamientos emanados del jefe superior inmediato, a fin de lograr 

el cumplimiento de las metas del Plan Anual de Trabajo. 

Realizar actividades de limpieza general en la Gerencia de Auditoría 

Interna con el propósito de mantener la Gerencia aseada y en un 1 1 
ambiente agradable. 

Total: 7 3 4 
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