“Version publica elaborada,de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la
LAIP: “En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su
version original.contengan informacion reservada o confidencial, debera
preparar una_version que elimine los elementos clasificados con marca que
impidan su lectura,“haciendo constar en nota una razén que exprese la
supresion efectuada”. Para el caso, algunos documentos emitidos por
esta institucion contienen datos personales relativos a niUmeros de Documento
de Identidad, Namero de Identificacién Tributaria (NIT), firmas y otros datos
que en aplicacién del articulo 24 letra “a” de la LAIP es informacion que debe
protegerse de difundirse pues pertenecen a su titular”.
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DECRETO No. 37.-
EL PRESIDENTE'DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERAN DO'

I - Que de conformidad al artfculo 168, ordinales 1° y 15 de la Constltuqon de la
Repliblica, son obligaciones y atribuciones del Presidente de la Republica, cumplir
y hacer cumplir la Constitucién; asf como velar por la eficaz gestién y reahzacnon de
los negocios publicos;

1. Que de conformidad con el artfculo 101, inciso segundo, de la misma Constitucién,
es obligacién del Estado promover el desarrollo econémico y social, mediante el
incremento de la productividad y el uso racional de los recursos, con la finalidad de
fomentar a los diversos sectores de la produccnén y defender el interés de [os‘
consumldores ' :

-l Quela Constitucidn de la Reptiblica, en-su articulo 86, inciso primero, se'ﬁala que
las atribuciones de los drganos del Gobierno-son indelegables, pero estos :
colaborarén entre s( en el ejercicio de las funciones publicas;

Iv. Que en cumpllmiento a la Ley de PTOCEd[mIentOS Admlnlstrativos, es necesario

.....

. organlzacidn de aquellas relacionadas con el desarrollo econdmico y social, con

. miras a la conformacién de una unidad especializada de desarrollo, para’ la_:__ i
optimizacién de los recursos, el uso efectivo de las nuevas tecnologfas; asf como "

para mejorar la relacién y cooperacién de cada Institucién del Estado, de acuerdo

alavisién presidencial holfsticay transversal enmirasaun desarrol[o integral COMO 2 oz

base del disefio dela Nacxén
Co
POR TANTO,
en uso de sus facultades constittcionales, -

DECRETA:




CREACION DE LA AGENCIA DE DESARROLLO Y DISENO DE NACION

Creacién

Art. 1.- Créase la Agencia de Desarrollo y Disefio de Nacmn, en adelante “la Agencua” como
una unidad administrativa especnahzada, con autonomia funcional y técnica dentro de la
Presidencia de la Republica, que actuara bajo los lineamientos dlrectos del Presidente de la
Republica

Ob]eto dela Agencta -

Art. 2 la Agencia tendrd la facultad de dlsenar diagnosticar, planificar, programar,
coordinaf, dar seguimiento, medir, analizar y evaluar planes, programas y proyectos
transversales hacia un desarrollo integral, en miras al desarrollo econémico, humano y
natural; contextualizado con el sitio, el lugar y la regién; para-lo cual, considerara las
necesida‘dés materiales e irir’nateria[es de mujéres y hombresi i '

Asrmismo, La Agenc:a podra dirigir y coordinar los procesos. de planeaclén articulacién y
compatlblhzaadn de programas'y proyectos (elaboracién, contenido y ejecucién) hacia ejes
comunes; en coordinacién con las distintas’ dependenqas del Sector Pdblico y municipal;-en
cada caso que el Presidente lo determme

Funciones y Atribuciones de la Agenaa '
Art. 3 La Agencua estara facultada para ejercer las funCIones y atribuciones siguientes:

-- a) Conceptuahzar, disefiar ylo proyectar con ‘una v:sufm superior respecto a planes,
programas y proyectos hacia el desarrollo econdmico, humano y natural, tomando en
consnderaqon el sitio, el lugar yla reglc'm, '

b) Dlagnostlcar planificar, ‘programar, coordlnar, dar segwmtento, medir, ‘analizar,
evaluar polfticas, planes, programas y pfoyectos de desarrollo econémico, social,
urbano, ambiental, cultural y educatwo, en cada caso que el Presidente lo determme,

c) Dirigir yjo coordmarlos procesos de planeacién, articulaciény compatlbillzaaon de los
mismos, cuidando que los programas y proyectos que se generen. mantengan
congruencia en su elaboracién, contenido y ejecucion con los Planes de desarrollo

. dictados por el Gobierno de la Republica de El Salvador, en coordinacién. con as
distintas dependencias del Sector Publ[co y mumqpal en cada caso que el Premdente
lo determlne

d) Participar y/o coordinar en el proceso de disefio y formulacion de las po[fticas publicas
priorltarlas que el Presidente determine que deban realizar las distintas entidades
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estatales, con el objeto de lograr su compatibilidad con el Plan General del Gobierno,
procurando la optimizacién de recursos y la simplificacién de funciones;

Disefar, dirigir y/o promover programas multisectoriales y transversales, relevantes
para el fortalecimiento de la economifa, con sensibilidad por la calidad de vida de la
poblacién y armonfa con el medio ambiente; en cada caso que el Presidente lo
determine;

Disefiar, dirigir y/o promover planes lntegrales para el desarrollo productwo nacional
relevantes que el Presidente determine, ba|o la dptica de la calidad de vida y el
crecimiento econdmico inclusivo; .

Disefiar, dirigir y/o promover liheamientos para el disefio multisectorial, transversal e
mtegral de infraestructuras necesarias para el desarrollo nacional en cualquier 4mbito,
en lfos casos que el Presidente determine, en coordinacién con las instituciones
correspondientes;

Innovar los sistemas, procesos, productos yfo servicios para mejorar la cooperadén
integracidn, eficiencia, eficacia y la articulacién interinstitucional de planes, programas
y proyectos afines al Desarrollo Nacional, en los casos que el Presidente determine,.en
coordinacién con las mstitucmnes correspondientes; .

Promover la economfa creatlva y cultural, consrderando el conocimiento, talento e

identidades presentes ‘en nuestra Republlca, mediante el establecimiento de

estrategias de articulacién que promuevan el desarrollo de capacidades en las-

personas para la convivencia efectiva en la sociedad y la incorporacién al mercado
[aboral; asf como para hacer frente a los retos de la cuarta revolucién industrial con
|mpacto en los jévenes en riesgo y ‘emprendedores; en los casos: ‘que el Pres1dente
determine, en coordmacton con las mstltuaones correspondlentes,

Planificar, programar, coordinar la eJecuaén, dar segu|m|ento analizar y/o evaluar a
los programas y proyectos de desarrollo econémico territorial con inclusién social

relevantes que el Presidente determine, de forma lntegral entre instituciones del

sector publico y de las mun|c1palldade5, para que generen crecimlento mclus;vo y
fuentes de empleo;’

‘Coordinar las acciones relacionadas con la formulacién de la politica en materia-de
-invéstigacién cientffica, tecnoldgica y de desarrollo educativo relevantes que el

Presidente determine en el corto, mediano y largo plazo y su correspondencia conlos
programas educativos, en coordinacién con las Instituciones correspondientes; en los




casos que el Presidente determine, en coordinacion ~con las instituciones
correspondientes; :

I Coordlnar, priorlzar y asignar, en consulta con los Ministerios y Secretarias
correspondientes, la dlstr[buqén de la cooperacién técnica, financiera no
reembolsable de bienes que Goblernos Organismos I[nternacionales y 'Entidades
Extranjeras otérguen al Estado, ‘en los casos que el Pre51dente lo determme en
coordlnaqon con las lnstltuctones correspondlentes, ‘

m) Creary modlflcar su'estructura organizativa, conla fmahdad de dar cumphm:ento alas
funcmnes aquf detalladas de manera agil y eficaz;

n) Coadyuvar en . el desarrollo, coordinacién vy seguimiento de los procesos y
' estructuracron de acuerdos para facmtar el Plan General de Gobiérno; -

o) El director podrd aprobar cuantos manuales de apllcaCI(5n y desarrollo del presente
decreto’sean necesarios, para eI cump][miento de sus: fmes dentro de sus funCIOnes y
competenuas, Yy 5 | : ;

“p) Las'deméds atrlbucmnes o funciones’ que se le sefialen por el ordenamlento ]urfdlco o
que de manera expresa acuerde el Presidente de la Republlca. : '

La Agencia atenderd los planes, programas y proyectos de alto impacto que, segun los
respectivos . snstemas de informaciér . disponibles, evidencien notables’ niveles “de
sube]ecucmn en caso que el Pre5|dente asilo dlsponga :

Organizauén - : : L S
Art. 4 Ld AgenCIa estard a cargo de un Dlrector nombrado por el Pre5|dente dela Republlca.

Para el cumplimiento y consecucién de las atribuaones anteriores, La Agencia tendrd a su
disposicién el manejo inmediato de un presupuesto propio e independiente, y contard con el
personal ‘éspecializado que se reqmera cuyo régimen jurfdico laboral estard sujeto a la
normativa aplicable. -

Colaboracmn y coordinacién con otras instituciones

Art. 5.- Todas las instituciones dél Organo Ejecutivo debérdn colaborar con Ia Agencia para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos. Para tales.efectos, deberan informar a la Agencia,
lo relacionado con la formulacién y dlseno de polfticas de desarrollo econémlco, social,
urbano, educatiVO y cultural. : - : o
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Las Instituciones Oficiales Auténomas y Gobiernos locales colaborardn en la medida que sus
normativas lo permitan.

Vigencia
Art, 6.- El presente decreto entrard en vigencia a partir del dfa de su pubhcaclén en el Diario
Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL, en la CIudad de San Salvador, alos veintiocho dfas del mes, de
septiembre de dos mil veintiuno.

Pronunciado por Nayib Armando Bukele Ortez,
Presidente de la Republica









