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o . (ACTIVIDADES TIEO 4,1 tDAD DB MEDIDA PROGRAMACION DE METAS TOTAL | FACTORES CLAVES
£ ? META ENE[FEB] MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [oCT{NOV[DIC| META DE EXITO
ESTRATEGICO:
Desarcllar capacidades sobre megjora
regulatoria (herramientas de mejora, Uso -y 500 o ; "
; ; Talleres, actividades de formacion y asistencias
2.2 {de plataforma, Ley de Mejora Regulatoria,| E | . ) .
i ; técnicas presenciales o virtuales
entre otras) en beneficio de los sujetos
obligados
Ag;yarmla éﬁifh&:;i::{;ual dgl pr;;inr:lgg Reporte mensual de acciones ejecutadas para
22.1{7 e ARTILS: e apoyar el cumplimiento del Plan def 1| 1| 1 | 1 1 1 1 1 1 f1fprg1f 12
Capacitaciones @hgiae @ Jos sujetas Capacitaciones dirigido a los sujetos obligados
obligados ap e ¢ ! g
Generar  contenidos  multimedia e 5 o
; is : Generacion de preductos de conoccimiento,
24 |impresos para la formacion en mejoral E ! . i
; tzles como boleatines, videos y publicaciones
cantinua
Generar contenidos  multimedia e reporte mensual  de productos de
241 |impresos para la formacion en mejoral E [conocimiento generados (noticias, contenidos] 1§ 1 | L | 1 1§ 1111 1p1p1g31g 12
continua en redes sociales, etc)
Comunicar y visibilizar de manera efectiva
242 Inacia los principales grupos de interes los| O  Jinformes del trabajo realizado en El OMR 1 1 1 1 1 1 6
resultados del trabajo del OMR
Contar con un equipo tecnico alta mente Programa interne de  formacion  de
23 calificado y comprometido con la £ competencias del personal del OMR, cada &fio
~ limplementacion de |z politica de Mejora apartir del 2021 y tres informes anuzles de
Regulatoria ejecucion
it con la formaC|on o Plan de capacitaciones trimestral y Reporte 9
3.3.1 [competencias en el area, al personal de la ; e s 1 2 2 2
: trimestral de capacitacitaciones recibidas
Unidad UTI,
Sistema integrado (desarrollado por mddulos),
27 Desarrollar sistema tecnclégico integrado £ en 2022 el modulo del RNT y catdlogo def
" lque faciliten la implementacion de la LMR regulaciones; en 2023 agenda, planes Yy
maédulo EIR).
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No. |ACTIVIDADES TIPO | 01DAD DE MEDIDA PROGRAMACION DE METAS TOTAL | FACTORES CLAVES
METS ENE|FER| MAR | ABR | mAY | oun | Jur | Aco | sEP [ocTivov[prc] META DE EXITO
R('EVISIIOI’I v mlgramon g igtes. e Reporte mensual de migracion de datos de
371 |trdmites y modalidades en la plataforma i . ; 141 1 3
i 5 tramites y madalidades revisados
ecnologica
Andlisis, Diseflo y desarrollo de los En 2023 se desarrollara Agenda, Planes, " ; : 4 ;
372 | nédulos (AR, PM, EIR y Consulta publica madulo EIR y Consulta Publica, el b B el B L B ‘
OPERATIVO:
. n ) Correc de notificacion de respaldo realizado
Respaldos de la informacion contenida en .
01 : : O  |mensual { al menos un respaldo al mes de cadalf 1 | 1 1 1 1 1 1 1 12
los equipos de trabajo del personal OMR .
equipo)
Revisar y  validar diariamente el
0.2 |funcionamiento de servidores, UPS y airef O |Bitacora de revision mensual 111 1 1 1 1 1 1 1 12
acondiconado de DATACENTER
03 _Actuanza_r sl dniae) Eqtpg O [Documento de politicas actualizado y revisado 1 1
informatico
Renovacion de Dominios (OMR y El
04 satvador) O [Comprobante de pago SVNet 1 1
Elaboracicn de la programacion del
mantenimiento preventivo (aplicade a Programacion de mantenimiento preventivo
05 : s 0O 3 1
computadoras, Servidores, equipo de anual
comunicacién, impresores, ETC)
056 [Ejecucién del mantenimiento preventivo o BltaFora del mantenimiento preventivo 1 >
realizado
Elaboracion de bitdcora de solicitudes de
Q.7 |altas y bajas de usuarios de sistemal O |[Bitacora de solicitudes atendidas (anual) 1 1 4
(SIMEJORA)
08 Respaldos de Bases de datos de los o Reporte Trimestral de las copias de respaldo 4 1 1 4
" |sistermas del OMR( RNT, SIMEJORA) realizadas en el periodo
Elaboracion y actualizacion de estadisticas
0.9 |realacionadas con el quehacer de la O |Reporte de actualizacion de estadisticas L] & 1 1 1 1 1 1 i 12
Gerencia
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: 11P0 ' : PROGRAMACION DE METAS | TOTAL | FACTORES CLAVES
Wo. [ACTIVIDADES sEra [CVIDAD DE MEDIDA e : _ T =1 v=ra DE EXITO

& Mejora Regulaloria 0'a [os objgtivas de Gobiern:

Comunicacion gue contenga el listado de
010 Formulacion de insumos para el o insumas necesarios en la Gerencia, para 1 1
7 Ipresupuesio 2024 del OMR presupuesto del afio siguiente, remitido & la
Unidad Administrativa
Q.11 |Elaboracion del POA 2023 O [Revisado con el apoyo de la Direccion Ejecutiva) 1 1
0.12 [Elaboracion del POA 2024 O [POA 2024 1 1

Elaborado por:

Autorizado por:

o

Jefe de Unidad de Tecnologia de
Informacion
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ACTIVIDADES

TIPO
META

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMACION DE METAS

=ne | ree | Man | agr | mar | aun gt E\co [ see| cﬂ NOV | DIC

TOTAL
META

FACTORES CLAVES DE EXITO

ESTRATEGICO:

14

Medir las cargas administrativas que los tramites
imponen a los particulares, en aguellos sectores de
intereés en funcion del objetivo de la LMR.

Informe de Resultados de la medicion de
cargas administrativas

Ls intervencién se cooroinars con la actividad 1.9.1
como inicio oe los proyectos de intervencion
Erogramados

1.7

Conformar y administrar un Registro Nacional de
Tramites mediante el maximo aprovechamiento
posible de las tecnologias de la informacién de
forma progresiva de conformidad con los plazos
legalmente establecidos .

La GSAP zpoya a la GRNT en el cumplimiento de ests
accion.

171

Brindar asistencia técnica para la carga de trdmites
en la plataforma del OMR

Reporte mensual de asistencias técnicas

12

7

—|Notificar por segunda vez, ls solicitud de
.2|designacion de los Enlaces de Mejora Regulatoria,
para el tercer grupo de los S.0.

Reporte de notificaciones enviadas

Notificar el inicio de las actividades para la
implementacion del RNT para el tercer grupo de los
S0O. (envio de cronograma de actividades,
capacitaciones, entre otros)

Reporte de notificaciones enviadas

Municipalidades incluioas en el programa de trabajo de
los trimestres segundo, tercero y cuarto del 2023 y
primero del 2024

Notificar el inicio de las actividades para la
implementacion del RNT para el segundo grupo de
los 5.0, lenvio de cronograma de actividades,
capacitaciones, entre ctros)

Reporte de notificaciones enviadas

Instituciones autdnomas incluidas en el programz de
trabajo del sagundo ¥ tercer trimestre del 2023

17

Notificar el Plan de capacitacion para los Sujetos
Obligados de los tres grupos

Plan de capacitacion notificado

L8

Implementar  un sistema de monitoreo
seguimiento sobre el cumplimiento de los PMR

Infarmes trimestrales a partir del 2022

Crear Sistema de monitoreo

Documento de ‘Sistema de monitoreo’
creado




| S PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

e conjL CIEneEs IvellEradas, JrLe Clos de Ma) atit ST pHGacicn gde Tiarmite:

Shuglaaan

TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL
Na., ACTIVIDADES | META UNIDAD DE MEDIDA - : FACTORES CLAVES DE EXITO
ENE | FEB | MAR | ABR | MaY | Jun | JuL | AGo | sEP | ocT | Nov | pic | META
1.8.2|Informes trimestrales de ejecucion de los PMR Informes trimestrales 1 1 i 3 |Se espera la participacion activa de las instituciones
involucradas, remivendo oportunamente sua repories
1g.3Supervisar en Instituciones seleccionadas el avance e ilotalalaelals 2 S€ £3perd. "oalzar teunianes con jos Enlacer pi
"~""|en la ejecucion del PMR Institucional P ;e;:z::; el avance en la gjecucion tanto cel PMR como
Al menos un proyecto por afio a partir
Formular o apoyar proyectos enfocados a la 2 =
19 simplificacion de tramites de los sujetos obligados. E 12028 3 Inlormes por ane de avance.y
resultados,
Realizar consulta publica limitada del Manual de
191|Simplificacion Administrativa para la Administracion Informe Final de Consulta Publica 1
Publica
Presentar para aprobacion final el Manual de Manual presentado 2 la Direccién — . ) .
1.9.2|Simplificacién Administrativa para la Administracion Ejecutiva para su  aprobacion vy 1 1 urante el grimer wimestre se realizard la Consulia
4 T Publica con los ministerias
Publica publicacion
El primer proyecto estard deoicado a los trémites de
193 Proyectos de Intervencicn en sectores o Informe de resultados de intervencion 1 5 > construccion.
" linstituciones seleccionadas realizada Se mediran las cargas administrativas al iniclo y al final
de cada proyscio
Dgsarro[tar alra.n.zas estrateglc_as que permltan Alianzas establecidas {bonyenibs.
reforzar las actividades de Mejora Regulatoria de
1.10 i 2 S j E |acuerdo, memorando o cartas de
Ministerios clave consideran prioritarios para el pais L
; entendimiento, entre otros)
o con actores internacionales
110.2|Implementacién del acuerdo de cooperacion Informes trimestrales de implementacion 1 1
Desarrollar capaclda.des sobre mejora regulatoria Talleres, actvidades de formacion y
herramientas de mejora, uso de plataforma, Ley de s Ko ;
22 : : . E |asistencias técnicas presenciales o
Mejora Regulatoria, entre otras) en beneficio de los ’
; virtuales realizadas
sujetos obligados
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GERENCIA DE SIMPLICACION ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS

; PROGRAMACION DE METAS
No.  |ACTIVIDADES Vs UNIDAD DE MEDIDA - LOE%L FACTORES CLAVES DE EXITO
- ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL| AGO | SEP| OCT | NOV | DIC
Elaborar el plan de capacitacion sobre mejora
regulatoria  (herramientas de mejora. uso de Plan de capacitacion elaborado y
221 : 1 1 2
plataforma, Ley de Mejora Regulatoria, entre otras) aprobado
en beneficio de los sujetos obligados
Talleres. actividades de formacion vy
2.2.2|Ejecucion del Plan de capacitaciones asistencias  técnicas presenciales o] 5 8 5 6 3 3 4 3 4 3 3 3 50
virtuales realizadas
533 Desarrollc de la guia de uso de la plataforma Guia elabora y presentada para 1 1
" |SIMEJORA, dirigida a los Sujetos Obligados aprobacion
Contar con un equipo técnico altamente calificado y PrRGnETA temo da’ fameicion He
b ) g, A competencias del personal del OMR,
3.3 comprometido con la implementacion de la politica| E cada afio a partir del 2021 v tres Informes
de Mejora Regulatoria i = ¥
anulaes de ejecucion
o Contribuir con la formacion de competencias en l area, Plan de capacitacionss trimestral y Reporte
I3 : i Eo T o 1 2 2 2 7
al personal de la Gerencia SAP, trimesiral de capacitacitaciones recibidas
OPERATIVO:
Generar reportes semanales de avance en la Rentnes semarsias snvisdes por cores — )
Q1 |caracterizacion de trémites cargados en platsforma ponesse p t x4 531215143 |80 4 4 | 4 43  |Dispenibilidec de Iz plataforma det OMR
electrénico
del OMR
Elzboracion y actualizacion de estadisticas : i o
; 1 1 1 1 i 1 12
02 reslacionadss con el quenacer de la Gerencia O  [Reporte de actualizacion de estadisticas 11114 1 1 1
03 Revision de migracion de datos de tramites y o Reporte mensual de migracion de datos 1 1 1 3
’ modalidades en la plataforma tecnologica de tramites y modalidades revisados
Q4  |Elaborar POA 2023 O |POA 2023 aprobado 1 1
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GERENCIA DE SIMPLICACION ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS
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TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL
Ne.  |ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA - META FACTORES CLAVES DE EXITO
'ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP| OCT | NOV | DIC
Comunicacién gue contenga el listado
Formulacion de insumos para el presupuesto 2024 de insumos necesarios en la Gerencia,
05 o B 1 1
del OMR para presupuesto del afio siguiente,
remitido a la Unidad Administrativa
0.6 |Elaboracion del POA 2024 O [POA 2024 1 i
E ACTIVIDAD ESTRATEGICA
o] ACTIVIDAD OPERATIVA
ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA

[ JACTIVIDAD PERMANENTE EN EL ARQ

Elaborado por:

e

q )
1000
Autorizado por: .L 4 &
/l

o~ 4 i
~= Directora Ejecutiva

Gerente JE Slmﬁﬁﬁ:acidn Administrativa
v Proyectos
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PROGRAMACION DE METAS

TiPO TOTAL
No. |ACTIVIDADES OBSERVACIONES
META Ui REMDER ENE] FEB[MAR] ABR]MAY] JUN] JUL] AGO] SEP]OCT|NOV] DIC]| META
ESTRATEGICO:
Formulacion del presupuesto - - —
. ontar
Gestionar os recursos publicos necesarios para d:’é Sch::l mgorporal—do A dEl presupuestario asignado y los
3.1 |el fortalecimiento del OMR, la aplicacidn de la| E Ereyu - eG eyl del 1 1 |insumos por parte de cada
LMR. y sus desarrollos tecnologicos. ToRuee N i unz de las dreas del OMR en
Estado (Recursos obtenidos hihcion de-este.
Via presupuesto).
Contar con un equipo técnico altamente
calificado vy compromelide  con la
2= | .3 - ) E
implementacion de la politica de mejora
regulatoria
T Recursos de formacién en
531 |Contribuir con la formacion de competenciasen| flar;rt de Cfﬁamti::nfnes, dy . ’ . ; |inea gratuitos adaptables a
= |el érea, al personal de ta Unidad Administrativa B i oty - horarios que idealmente no
capacitacitaciones recibidas interfieran en las actividades
OPERATIVO:
Poseer  contratados  los
diferentes servicios de|
mantenimiento de oficina, o
0.1 |Supervisién de mantenimiento de oficinas O |Bitacora 1 2 1 i 1 s | 1 1 12 |contar con el apoyo por parte
del departamento de|
mantenimiento de CAPRES,
segun corresponda.
Pedidos efectuados
0.2 |Control de insumos de oficina O |Reporte 1 1 1 i 1 1 1 i 1 1 12 |oportunamente por cada una
de las dreas del OMR
Tener acceso a la ubicacion de
03 |inventario fisico de bienas o Reportes de bienes remitidos al 1 N 5 [cadaunoce los bienes del OMR

Departamento de Activo Fijo

v de la Informacion del cambio
de asignaciones de bienes.
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g REGUIATORIA
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: NI MINISTRATIVA
MISION Administrar los recurses financ hlumanos ¥ el mobilienc y equipe del OMR con el proposito de gestionaroportupamente lalogistica
fiecesaria - para el cumpliimie de lo sumstitlclonales
| TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL
No. [ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
° META ENE|FEB|MARJABR|MAY|JUN|JUL|AGO|SEPJOCT|NOV|DIC| META | e
Gestién del control de asistencia {marcacion JYmlndc Tonieec BRi e
O4 A . ‘ O |CAPRES con control de i 1 1 1 1 1 5 1 1 1 12
licencias y permisos) del personal del OMR ; 3
asistencia |
Paseer la informacicn
0.5 [Control de acceso a visitas G |Bitdcora 1 1 1 1 1 i 1 1 i i 12 |completa y oportuna de las
visitas a las oficinas
Poseer la informaclon
0.6 |Control de reservacién de salas de reuniones O - |Bltacora 1 1 il 1 i A i, 1 1 1 12 lcompleta y oportuna de las
reuniories a efectuarse
Informacion oportuna
T ; - | respecto a la disponibilidad
0.7 contl _admmnstratwo g8 dispeipiied O [Reporte 1 1 1 1 1 1 1 d 1 i 11 |presupuestaria  brindada vy
presupuestaria ] L
adquisiciones y
Jcontrataciones efectuadas
— - [Informacion oportuna
0.8 ek _admlmstratlva ¢ dqusclones’ Y O [Reporte i 1 1 1 4 [lrespecto a las adquisiciones]
contrataciones efectuadas .
y contrataciones efectuadas
Formulacién de proyecto de presupuesto 2024 del Matriz de insumaos para proyecto Tgcho ; BresUpEstaly
0.9 OMR o} . 1 1 Jaslgnado e Insumos de las
Pl 4reas del OMR, recibidos
010 |Eboracin del POA 2024 0 |POA 2024 parata UA g oo Bon U TSR
para su elaboracion
T . 5 7 Instrumentos adrinistrativos|
o1 .'i'.ctuahzamon de instrumentos administratives del & Jactioizsdes ¢ pressnisdos 5 2
Aied Direccion Ejecutiva
El Miristerioc de Trabajo y
Caarinaclsn de 16 destiones vars i sreacish dal Reporte de avance de Prevision Social capacta al
013 oo.t ]n;cmn urlied a:js gitud ocupacional QO [constitucion del Comité de 1 ) personal vy brinda  las
SRS CRSROLIeEn Y S P Seguridad y Salud Ocupacional acredltaciones
correspondientes
Se debe poseer la
- i informacién y acceso a la
0.14 Jinspeccion de conformacion de archives O |Reporte 1 i 2 o S e
de las dreas del OMR
Elaboracion y administracion de expedientes de
0.15 |tramites del Registro Nacional de Tramites [vinculada] © 1 1 i 1 1 £l 1 1 1 1 1
con meta estratégica 1.7)
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MISION. Administrar los recur nanc nanc el moblliario y equipo de tionar aportunamente la log
pecesatla para el cumplimiento de imstituciconales

TIFG PROGRAMACION DE METAS [romat
o OBSERVACIONES
e | S META | UNIDADDEMEDIDA e R TABR MAY]JUN[JUL]AGO[ SEPJOCTINOV]DIC | META
016 |Cumplimiento de solicitudes requeridas por SCMC [Fewene 1 1 2
B ACTIVIDAD ESTRATEGICA
Q ACTIVIDAD OPNRATIVA

ANF  ACTIVIDAD NO PLANIFICADA
ACTIVIDAD PERMANENTE EN EL ANO

Lineas de trabajo 2022, cerrada para el 2023:

| Propuesta efectuada, Unidad de
o1 Elaboraclan de propuesta de tabla de plazos y o Gestion Bocumental y Archivo de
~  Jconservacién documental f CAPRES debe emilir documento
oficial
Propuesta efectuada, Unidad de
o Gestion Documental y Archivo de
CAPRES debe emitir documento
oficial

08 Elaboracion y actualizacion de gufa de organizacion
" |de archivos

i

i w N
Elaborado por: ‘\\ c

T g e

Jefe de Unidad Administrative

Autorizado por:

— Directora Ejecutiva
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TIPO T PROGRAMACION DE METAS ]
No. IACTWIDADES UNIDAD DE MEDIDA ' OBSERVACIONES
- META QoS ENE|FEB| MAR| ABR|MAYJJUN JULJ AGO | SEPJOCT | NOVDIC] 337y
ESTRATEGICO:
Registro de tramites impismantado
. progresivamente pam cads grupo
Conformar y administrar un Registro Nacional de H ik
Tramites mediante el maximo aprovechamiento posible g;:u;e;zs ot;l\l’g::l::s &dﬂﬂ U:S.sptg
17 }de les tecnologias de Iz informacion de forma E implemehtadoacada s Wﬂ?: del 1 i 1 5
zg?ag;eesé‘i.'gcdse confarmidad con los plazos legalmente 3022, (Tres reportes de nesolsciones
J de tramite y definitivas notificadas
en periodo)
Notificacion de resoluclones del RNT a los sujetos Total de resoluciones notificadas a
171 obligados los sujetos obligados 88|88 )82 |66) 88| 85)88 66 | o8 ) %8 b0} SRy BED
Desarrollar capacidades sobre mejora regulatoria
22 {herramientas de mejora regulatoria, uso de paltaforma, £
4 Ley de Mejora Regulatoria, entre otras) en beneficio de
los sujetos obligados
Realizar talleres con representantes de los SO . -
221 sobre el analisis de legalidad de tramites para el RNT Total de talleres rezlizados alafio | 1 1 1 1 1 1 i 4 1 1 4 at 12
Elaborar una guia o manual de ingreso de tramites en 2
= e : 4 Gula elaborada y sometida a
22.2 igﬂaedora {modalidades, elementos, requisitos y base aprobacian de s Dinsocion ERectiiva 1 1
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GERENCIA DE REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES

3 utigica, contribuir

de la informs

IO Y Ime|orar

PROGRAMACION DE METAS

TIPO T
No. JACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA L (o]
META ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP{ OCT | NOVIDIC - e AN
2.2.3 |Elaborar una Guia de analisis de legalidad de trémites Guis boiedy 1y someda A 1 1
- aprobacion de la Direccion Ejecutiva
Contar con un equipo técnico altamente calificado y
3.3 |comprometido con la implementacién de la politica de E
mejora reguiatoria
_— .. N Plan de capacitaciones trimestral y
231 (_.‘.ontrlbulr con la formacion de campetencias en el Reporte Girnestil del 1 2 2 3 7
srea, al personal de la Gerencla RNT. 2 N W
capacitacitaciones recibidas
OPERATIVO:
Mantener y actualizar en el sistema informatico del OMR Reporte trimestral con numere de
Q1 : : Q i Lo 1 i 1 1 4
el catalogo dz regulaciones narmativas ingresadas y modificadas
Acreditar y dar de baja a los usuarios (titular, delegado o Hssaite Fiastl Eon RimER da
Q.2 |enlace) en la plataforma tecnolagica del OMR, en lo Q ROF = R 1 i 5 1 4
F i i = usuarios acreditados y dados de bajg
concerniente al Registre Nacional de Tramites
Reporte trimestral con numero de
03 Mantener y actualizar en el sisterna informatico del OMR o documentos de acreditacion i . 1 1 4
' el catalogo de documentos de acreditacion de terceros ingresados, eliminados o]
modificado
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| BEMuOBA PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
g | ' 1
GERENCIA DE REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES
TIPO PROGRAMACION DE METAS ] OBSERVACIONES
Ho, JpeviDaces mera | UNDADDEMEDIDA  Feprre TR AaR[MAY [JUNSUL] AGO | SEP] OCT INOVIDIC s
———— ESNTEN
i <y — ’ Reporte mensual de migracién de
Revisidn de migracion de datos de tramites y : 3
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
GERENCIA DE ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE IMPACTO REGULATORIO

TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL
No. | FACTORES CLAVES DE EXITO
e | i META i ENE | FED [ MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO] SEP [OCT| NOV] DIC | META
| | |
ESTRATEGICO: ;
Implementar mecanismos que faclliten la
1 I elaboracion y el seguimiento de las agendas| E
regulatorias por los sujetos obligados.
Creacion de mecanismo de seguimiento de : Se actualizara el formato AR para que se pueds realizar
i 1
4 Agendas Regulatorias Documento de seguimlento creado i el seguimiento
El informe de enero corresponde al cuatro trimestre de
112 Seguimiento de ejecucion de la Agenda Informe timestral de seguimiento de 1 1 1 4 2022,
" |Regulatoria ejecucion de la Agenda Regulatoria Se modifico la distribucion para considerar 1 fecha de
ley para las modificacianes
o 1 Mecanismo de consulta y participacion
D{se_nar g impleme_ntarllznecanlsmos dh considle ciudadana implementado y actualizado (afio Se actuslizard el mecanismo de consulta piblica en
1.2 |publica y participacion ciudadana en las| E 2021} & informes anuelis Sobfeé Ia actividad 1 2 i,
herramientas de mejora regulatoria. £ HiaHmes .
de las herramientas.
Disefiar e implementar una estrategia para
1z promover que los sujetos obligados presenten E
; las evaluaciones de impacto regulatorio ex ante
ex post.
La estrategia esté compuesta por: 1) Actividades de
Creaclén de la estrategla para promover que los 3 Capacitacién o formacidn en EIR (se sugiere incluier
1.3.1sujetos obligados presenten las evaluaciones de Estrateglla. elahorada [y presentadnl pare 1 1 |una propuesta de Calendaric en Anexo). 2) Envio de
impacto regulatorio ex ante y ex post. sphbacion informes a tornadores de decision). Este documento
(la Estrategia) debe redactarse.
Ejecucion de la Estrategia para promover gue "
13.2|los sujetos cbligados presenten las evaluaciones lnlorrne_s trimestrales de cumplimiento de la 1 1 4
g estrategia
de impacto regulatorio ex ante y ex post,
Realizar consulta publica limitada de los
133|Lineamientos para la  Elaboracion  de Informe Final de Consulta Publica 1 1
Evaluaciones de Impacto Regulatorio Ex Ante
Presentar para aprobacién final los Lineamientos Lineamientos para la Elaboracion de
134|actualizados para la  Elsboracién de Evaluaciones de Impacto Regulatorio Ex 1 1
Evaluaciones de Impacte Regulatorio Ex Ante Ante presentado spara aprobacion
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publica para alender una problematica especifica
TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL
No. [ACTVI
o VIRARES META A= RRDS ENE [ 728 | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO] SEP [ OCT [NOV] DIC | META FACIORES CLAVES DEERITD
Dar seguimiento al cumplimiento de las riterris: Himestrales bt cummpliniierio:de i ]
13.5|evaluaciones de Impacto Regulatario de los L:s:?irvaluaciones ek Repulalo?ic 1 1 3 1 3 4 tse "ea:za’a un :’Ufe con lo previsto enla AR {No se
Sg‘jgtos Obligados p: gl 'omara en cuenta el cruce, buscar olro mecanismo)
N . e i Actuslizacién de estudio de simplificacion RNT,
" y f plificaci i
15 Desarrollo de estudios sobre mejora regulatoria. E Estudios realizades (definir un estudio par 1 1 1 3  |Probleméticas reportadas en EIR y Clasificacion de
afio en cada POA) i
. tramites por categoria
16 Desarrollo de guia metodologica sobre buenas B
= précticas de consulta publica
Realizar consulta publica limitada de la gula
1.61|metcdoldgica sobre buenas practicas de Informe final de Consulta Publica 1 1
Consulta Publica
Presentai: e eprebaclom: Hine: .la guia Guia presentada a la Direccidn Ejecutiva 1
1.6.2imetcdolégica  sobre  buenas  practicas  de ) SRR POBCES 1 2 {
Cansulta Publica P P L
Desarrollar alianzas estratégicas que permitan Alsrias essediass, loonvenios, ;acusrdo
reforzar las actividades de Mejora Regulatoria de ) e i
110 Ministeri A E |memorando o cartas de entendimiento,
inisterios clave consideran prioritarios para el
_ g entre otros)
pais o con actores Internacionales
110.1)implementacion del acuerde de cooperacion Informes trimestrales de implementacion 1 1 2
'zesuaigg :?ar th ;:::ﬁ;i::s de fnoe?:)era UT:JOJZ Talleres, actividades de formacién y
22 9 § E |asistenclas técnicas presenciales o virtuales
plataforma, Ley de Mejora Regulatorie, entre 3
i i realizadas
otras) en beneflcio de los sujetos obligados
] Elaborar el plan de capacitacion sobre mejora
| regulatoria {herramientas de mejora, uso de - 1
2. d 1 2
221 plataforma, Ley de Msjora Regulatorla, entre Plan de capacitacion elaborado y aprobado
otras) en beneficio de los sujetos obligados
. . . Talleres, actividades de formacion vy
2.2.2 I:ZJecucion del Pian' de capacifaciories, (ard asistencias técnicas presenciales o virtuales| 3 3 4 3 3 2 3 2 2 2 3 3 33
| area EEIR) 2
realizadas
Brindar asistencla técnica a los Sujetos
2.2.3|Obligados en la elaboracion de las Evaluaciones Reporte trimestral de asistencias técnicas 1 1 T 1 q
de Impacto Regulatorio
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TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL FACTORES CLAVES DE £XITO
) i i META VNIDARE MR, ENE | FEB | MAR[ ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO| SEP | OCT | NOV] DIC | META
Contar con un equipo técnico altamente Programa interno de formacidon de
33 calificado y comprometide con la B competencias del personal del OMR, cada F
§ implementacion de la politica de Mejora afo a partir del 2021 y tres informes anulaes
Regulatoria de ejecucion
331 Contribuir con la formacion de competencias Plan de capacitaciones trimestral y Reporte 1 2 2 2 v
"“"len el area, al personal de la Gerencia EIR. trimestral de capacitacitaciones recibidas
OPERATIVO:
oy |Emitr dictdmenes sobre las sciicitudes de| o |3 Informes anuales de rescluciones EIR 1 n | 1 3
" _|Exencion v EIR presentadas al OMR emitidas
Elaboracién y actualizacion de estadisticas G T
1 | 1 12
02 reslacionadas con el quehacer de la Gerencia O |Reporte de actualizacion de estadisticas 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollar el proyecto de Asistencia Técnica |
03 g‘;:]:t‘é ?gﬂéﬁﬁ:ﬁf&iﬁ:ﬁ?ﬁfﬁ 1 O |Informe mensual de spoyo brindado 1 el e el a2l
constiuccion (DTC)
04 Revision de migracion de datos de tramites y o Reporte mensual de migracion de datos de 1 1 1 3
____|modalidades en la plataforma tecnoldgica tramites y modalidades revisados
0.5 zie:r’:lgﬂt!:el:st?::riaofa %3;2;2‘;;3 corsulta plblica Q [Informe semanal de consultas publicas 4 4 5 3 4 5 4 3 5 4 4 3 48
©.6_|Elaborar POA 2023 O _|POA 2023 sprobado 1 1
Comunicacion que contenga el listado de
07 Formulacion de insumos para el presupuesto o insumos necesarios en la Gerencia, para 1 1
" |2024 del OMR presupuesto del afio siguiente, remitido a la
Unidad Administrativa
O.8 |Elaboracion del POA 2024 O [PoA 2024 1 1
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