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ORGANISMO 
DE.MEJORA 
R.EGIJLATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

MISION Dmg,r. coord,nar y superv,sJr el desempeño del OMR con le: r,nal1dad de cumplrr con el mancJalo cst<>blec1d0 eri la LMR en cuanto a asegurar la calidad de las regulac,ones 
y el1m1nar exigencias y requ1s,tos que afecten el cl,ma de negocios. la compet1t,v,dad el comercio exterror y la citrac::1cn de 1nvcrs1oncs 

No.· ACTl"'.!DAD� . ' ' TIPO UNIÓAD DE MEDIDA .. 1 PR'OGRAMAC!ON DE>METAS 1 
-- -• META 1 EN'EI FEBI MAl!IABRI MAYIJUNIJUJ.IAGOI SEPI OCTlllfOVI DICI 

1 T 1 1 1 1 1 
ESTRAT�GICO: 

� -;e .a 

2 

2.2 
2.2.l 

2.2.2 

3 

3.! 

3.U 

32 

3.2.1 

éonformación del Sistema de Mejora Regulatoria y vigilañcia-del cumplimiento. de las políticas de mejora r-egulatoria. : 

(Sección 1 y Capítulo ll LMR. y art 10. inciso 1V�Rl 
... - --Vigilar y m�nitorea� la sim;.:u:icación y registro de tr�rr:ites. E 

Ek1borar 1nstnJrncmo de evaluación cara lleva:- a C3t.o las 
o tnstrurrl!:!r:to de evaluación e!aborajo 1 ilC:lrvi::Jo;-:Jes: rJe v;cil2nc1�1 v mo!'litor� de: trérr.1te 

Implementa: la V1gik'lncal y morn:c;eo ,'l sujetes ob!ig¿;jt,"S o 
lnforr:-le de Vigilan::ia y mcriitcreo a�Hcadcs 1 1 l a suiems Cbl?:::ar:os 

. . 
Establecimiento de alianzas estratégicas y búsqueda de cooperación -a pivel nacional e internacional en beneficio de la me]óra regulatoria. 
(Decreto ejecutivo No. 25-del Consejo de Ministros). 

• • • 
• � 

Desarrollar ali-Jn.ws eslr2r€:g1�s y b:.'.Jsqueéa de cccperaó6n 3 E nivel 11t1ci:;naL 
Jnstrumentos de forrr,alización de S,.;scribir a:uerdos o conver.!cs ,;en 1 .os SO o acuerdos o convenios 

De53.rm1!2, 3ll:imas estraté:]i::as y oi::sr:weca de coor,era::ion a 
t ni·.'(::l intNna<:ioflill. 

cornuri.icaciones de gestiones de 
Gesrionar ccoperaciór, y fo:-tatecimiemc de alia�zcs a nivel o cooperación e i:istrumentos de 
imerr.aciOnal formalización de acuerdos o 

convenios 

l 

l 

.•. 

TOTAL 

META 

-

�--= 

3 

l 

4 
Desarrollar �acídá.des y generación de conocimiento en mejora -regulatoria para los sujetós obligados. actores cla'!es y población en genera� 

:· (Art.' 11 letra b) y d) de IJvlR) 
., - .. 

., -

Dar a cono�er y viSiCitizar ante. tos sujclos cbtigacos. a�tores 
4.3 cL3ves y poblacióri €Ji genern1 ,os a·,an:ces er, la E 

imolement;dón de ta ooli:i:a de me;ora re::utatoña. 
�.3.1 Ge�ra:- e informar contenido dlri�100 a suietos ob!igaáos y o lnfotme uirr.es!ral con 

actores claves . out-1icaac:1es 
nüme:-o de l l l 1 4 

4.3.2 Generar y pu:>licar ccnteni::10 oirigido a público en.generat o lnfo:-me ..rime.stral con 
oubl.ie2C0nes 

n!J:nero ce 1 1 1 1 

5: Fortaleéer-las. capacidades del O;ganismó de Mejorá R�ulatoña 

5.2 Gestionir tos recursos pUb'Jcos para et fortalscimiento de! E OMR. ta ap!icadcn de ta t.MR. y s:.;:s ce2rroltos tecno!Cg;CCS. 
5.2.1 Fcrmllrar prcyccto de prcsupul.?Sto ir.stitucionai 1 o 1 1 1 1 1 1 1 

FACTORES CLAVES DE 
-. txiro 

1 

-



)�:: ... 
(,l)U¡Q(,......:-,JJI: l'l,��,\1)01< 

ORGANJSMO 
DE MEJORA 
REGULATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

• -. DIRECCIÓN EJECUTIVA • , 

MISION. Dirigir. coordinar y supervisar el desempeño del OMR con la finalidad de cumplir con el mandato establecido en la LMR en cuanto a asegurar la calidad de las regulaciones 
y eliminar exigencias y requ1s1tos que afecten el clima de negocios. la compcl1t1v1dad. el comercio exterior y la atracc1on de 1nvt':rs1ones. 

., 
No. ACTIVIDADES 

5.2.l.l FarmuliJr los 1r .. sum-JS par,1 !.il co�truco.ón de rnattiz dt:: 
recu�cs ;cq¡;enc0:s e:"I p!'O,J'ec.to de n�esupuesto ir"l5ti6,.uciona1 

OPERAf.lVO: 

01 1 Elabcracl6n del POA 2025 

E ACTIVIDAD ESTRATÉGICA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 
ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA 

,., ----,!ACTIVIDAD PERMANENTE EN EL AÑO 

Autorizado noviembre de 2023 

. 

r 

1 

TIPO UNIDAD DE MEDIDA META ENE FEB MAR 

Matriz "e Insumos. d� recu."Scs para p¡o-¡ecc 
e de p�esupueitC 1ns1itucicr:a1 etab:>rcda , 

rerrJ�a 

o IPOA 2025 aprobado 1 1 1 

PR�CI0N DE METAS TOTAL FACTORES CtAVES DE 
ABR MAY JüN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 'META rxtTo 

Oportuna y adecuada 
identificación de 
r.ecesid:1des de reclusos ¡:x:>f 

1 1 parte de las unidades 
organizativos. conforme al 

techo presupuestario 
asignado 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

NOMBRE DE Gf,RENCIA O UNIDAD: • . . • • • •  

No. ACTIVIElADES TIPO UNIDAD DE MEDIDA PR A,KAM= I NO[ METAS l TOTAL FIICTORES ClAVES DE ÉXITO . MITA ENE FEB I MM ABR MAY I JUN1 JUL 1 /\GO I SCP I OCT NOV OIC MET1' 
1 1 1 1 1 1 

ESTRATÉGICO: 
. -

Promover regulaciones de calidad y trámites .simplificados. para bñndar certeza íurídica y transparencia en la gestión de. los tramites entre particulares y � 
l aaministración pública. contribuyendo en el clima_ de negocios. la competitividad. el comercio exterior y lá atracción de inversiones. -

{Art. 1 1.MR) 
- :. 

l.! 1mptem2n�r mecanismos que l;idbter: !a etaoorac<in y el seguimiento 
E ée. las agendas re;utatorias pcr los suj�tos 0�1/g\ldcs. 

Ul ScUcltar AR anu::iles y ¿ivances vlmestrales a SO (Art. 15 LMR) o Nc�iftcadone:s a se enviadas 1 1 1 1 5 
1.1.2 Recibir y publicar l�s AR anu;;!es de SO !Art 15 U..\R} o Puhf:;:ció:1 de AR oc so lO 40 iO 120 Dc,::cnc:2 de :z resp!J2S"..a de tos SO 
Li.3 Recib� v nublk.ar b.$ AR tnmestrc:!es ce SO {A.'t. 15 LMRi o Puollca�ión de AR oe SO 6C éO 60 éO 60 60 360 De�nd;:; de la re:s:,,..;est:1 d� tos SO 

E!.}!'Y.lrar y cub:i:::ar L'ifor�.::. tr1rnizst·ra.les y an�a!es de ejE.cuciór. de !:as AR Jnforme UiPlesll3! de seguimiento a� 
l.l4 éeS.O. o 

ejecuciCn c:e la A.3er,e:a Regulalona . l 1 1 • D�pe;ice: d� tos 1nfurmes ce 10s SO 
!Art. U. llteral a! LMR! 
Irnp! ementar rnecanisrr,cs Que facillteri ta pu,?Sta -e;, lu:-.cicnamier.to oe 

1.2 !os Planes '1!:: Mejora Rcgulatcria (?M�L -
(Art. 5. let!a el LM?.: v. Art. -1. lnciso 5 LPPJ 

L2 l So�c!tar les PMR anua!es y trimestrales a SO o N�Jficad::ir.es ci SO enviadas : 1 . l l ; (Art. 11. letra al de LMR) 

1..2.2 Recibir y publJcar los PMR anuales de S.0 o Pu�li:.:ación �(! PMR de so 10 ,e 70 120 Depende: de la respu-esta ce :os SO {Art 15 LNl.R) 

1.2.3 Recibir y p\Jbticar tos PMR tr:mes-Jates c,-e se o PuOUCi!CIÓ(I c:e PMR de so 60 éO 60 60 EO �o J(.O Depend� de la respue�t2 de ios SO {Art.15 LMR) 
Elanorary p;,1blicar lnfcrr"neS trimest:-alC"!s-y an�ies de lo ejccu::jón de los 1ntorm�s �mES".!"al�s de segu!miemo d'? ta 1.2A P'1R dcSO o t 1 1 1 ' 
(Art. 11. letra a) ce LMR) ejecución de les PMR . .  
:rnplemen-:ar mec.at1isr.1CS que 1acilire:1 la realizaciór: de !a Evaluac;c:1 ée 

. íA Impacto Regi;lalonc (EJR} . E 
(Arl.S. del 17 zl 24 de LMR. v ar1.. 162. numeral ó de LPA) 
Elaborar les i;,strumemcs t�n:co ¡urfólccs. para br!ndc;r orienracrO!'l�S a 

1.4.l les su;etos cbhga:1cs e 
{Art 22 LMR y Ait. ]52. numeral 6 de"tPAJ 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

·No. 
1.4. J 
L4 ,.2 

L4.2 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

ACTIVIDADES 

Actualiza1 v rerrtltlr tos lineamientos EJR. para. revisión. 
BtiMar as�cn::ia técr.i� sobre EIR 
i/1,L ll. lr.eral:,s al y bl de LM�! 
Informar las rccon�nd.3cK>fles y/e S'Jgetcnc1a.'> de EIR o exencicr,es de 

TIPO 
Mf;:TA 

o 

o 

o 

UNIDAD _DE MEDIDA 

Unearrüemos elaOOrados v remitido! 
Uneamier.t0S actv.lliziJdo5 y remitidos 

JA.5 EH't o Not:ficar ob:;ervac1cne:; y sugere�l as a SO 

1.4.4 

(A� 19 y 20 sequn::Jo ir.crsc de LNIRJ 
Dr.::t�mir«ir de? �nera í;Jvorable e ne lal/Crable Las Etñ recib1�as 
Arl 2.0 I.MR) 
Dictaminar Ce manera :avorable o n..'1 fa;•orab1e 1:35 exenclcnes 0e EIR 

1.4.5 tecib:�s o Dic1ame-n i"iot1 fíczdo a! se 

1.5 

l.5.1 

l.5.2 

1.53 

tArt 19 LMRl 
E!ecutar mecansrnos: orienta.jos a ta lm;,temerrra:10n del eccSis-:ema de 
:r�mites de les 51.Jjero:; o�:lgados \SO). 
(/,ns 30 y 31 LMR) 
E.!abcmr !nstmmemcs ttcnk:o fJridiccs P:"-'rJ bñndar onen::.Y..:ir..>nes 3 bs 
wje,o:; obUgados. C 
{Art. 30. inciso 3" de LMrii 
Nledir tos costos ee curr.plimentc en la admir:ffimc.ión p:.;bl.ica p.¡:;ra un 
sector especifico 
(An. 30, tnciso 3• Ce LMR} 
Ejecuta! proyec!os- de mechc1 6n 'i reeftJCción de costes de cum�!.imi emo 
óesarrollados en ccnji..nto con SO 
(..l-It 31 LMR} 
Intervenir C0l"lji.;nt,")meflte en proyec..'tos estratégicos de simp:fftcación y 

e 

o 

1 5.-4 mejora ce tt3miles d'� SO O 
!;J:... 31 LMRJ 

1.5.4.3 Mali.za!" la simplificación administrativa det uar.";te e 

MetOdologio ;;::ira me:::l!ci�n y recu:::ciórrde 
costos oe cumpHmienro. etato:-ada y 
remitlda 

1nto� d:e meruc.ión ce costes ce 
cumpUrr.1ento 

Informe de medición y ;educción ce 
Co�cs de Cumptirruenta. e-tat:;cfQdo y 
remitlc!o 

Propues�o de s:mptific.a::lon administrativa 
del. tramite 

1..5.4.4 A.pt:YJar el aJuste: normativo. si fuera aplicable O Informe de aJ�s:.e normat!Yo prcp;.:�sto 

P��uAAMACIUN Dt METAS - TOTAL 
ENE FEll MAA AllR MAY JUN JUL ACO SEP OCT NOV DIC MeTA 

12 

e 

2 

4 
DesarroUar'capacidades y gen�ón dé conocimiento en mejora regtilat9ría para los sujetos obligados: ac;tores claves y población en general. 
!Art 11 letra bl y dl. de LMRJ 

4 2  

4.2.l 

El,Jborar e! plan trimes.:ral de Cilpacitacic�es 

Ejecut;:ir el pl3n C:e ca:,acitaaones 
Srincar cep.¿;::itaciCn scb� ta Ley de Mejora Regulatoria (LMRi 
!Art.11, l:�ra:es a) v b) LMR: o 

Plan tnrr.es:ral de capacitac10n aPfObodo y 
oublicado 

FACTORtS CI.AVES DE (XITO 

Depend"! ée la d�m,mda de !os SO 

Dep'!r.de de la dcrr'!f1nda ce !es SO 

Otlpende de tos proyectos a desarrollar en ccn¡un:c 

Depence cJe !os p,cycc:os ;; desarrcllr1r en conjunto 



�c,.¡,,:1��0 
l.>H1fJORA 
IU.Ct.,'l.Ai'Ol:..f.\ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

No. ACT1VID-'DES 

4.2.1.1 rniorr.-,ar s�mt>.s,raimeme !.r;s cap:1c1li.i::iones 

4.2.2 í:lrilldar ca;>acil,Kión scbre Agenda Regula:oria (AR} 
!A-"t.!t !it!!r;:;tes a) \' b) LMR) 

.;.22.1 1nfo1rnar se!"nestratrnente las capaciraerone:s 

erindJr capac.1l2ción scbre ?tanes d€ M�f.>ra Re9,;1a�or1a !PMFV 
(Ar:.11. h:erülc-s üi y !::} LMR) 

4.2.3.1 lnfnrrnar seme�rclmente las cap�cit.)::iones 

B;incilr capacil2Clón sobre E.va!uacion<!'S Oe lmpac:o Regu:atorio {E!R} 
{,'\rtll. ti!erales .::,: y :,) LMR} 

4.2.5.l f'nformJr semes;,rab·nemc las capac1�c1cr.es 

8:i:idar 1.2:!eres para En2ces o Corr.iSi::m.;1Clcs de Mciora ñ�gi;!amr!a 
(Art 11. üterafeS .al y O} t.r.-\R} 

'-.2 5.1 lnformzr semes:ralmen�e los ..atleres 

4.2 7 6nndar 12lleres !:Cb-"e el uso de la pl.atafc;ma te!:nológtca SiMEJORA 

4.2.7,1 Informar semes:rc1lrnente !os taUeres 
Bdt.C:ar astS!eri.cia tecr.iea sobre et contenido Ce :os trámites. sus 

TIPO 
MITA 

• •  

UNIDAD DE MEDIDA 

O T otat y r:::por:e seme:mat ce c;.;.,acltacJCnes 

O Total y reporte sernesttal d'e cap,acl:acio¡"\eS 

O Te-tal y re:oo:te:se.-r.estral de tati eres 

O To tal 't' re:x,.rte semesuat de tal'.erfs 

4 2.8 rcQutSi�os y bases le,ga!es a incorpora, en la plataforma te::n�ló;iCJ O 
SLII.\EJCRA. 

4 2.8.1 Informar 5emesr.ralrnente tas asLS'�enc!as técnicas brl njadas o 
Total y rc¡:nne semcstr.)! de <>sisten..":ias 
técnicas 

5 Fortalecer las éapacidades 9el Organism<:> áe Mejora Regulatotia 

5.1 

S. L2 

5.2 

5.2.l. 

5.2.1.l 

Contar con un ee,;;loo técnico al�mentc califü::acto y cc."l"lpromctido C0!'1 
la impleme.ntación de la politica C:e mejora regu!atorla 

Contribuir con la for:"'rlacíon de CO!'t"l;)-ete�ias er. el �rea. 21 personal de tu 
Gerencia EIRSA 
:Ge�·tionar les recursos públtcos para el fortalecimiemo del C!VIR. ta 
aoticacion de ta LMR. v sus desarrouoS tecno1.0Q1ccs. 

Formut.:ir lc•s i:1sumcs pt,r.i la ccnstru-�ión de m¿¡aiz de ret�rsos 
r�queridos en proyecto c!e p1csu�es:o ;ns!itucional 

O Tctat y repa�e trimest�! de capacitaciones 

o 

o 
f,l¿¡triz de insumos de reci.::sos para 
¡>foyecto d=. p<es.upt1es-:o insti,:.t:::ionat 
elabcrac!J. y remr;ida 

PttO�,�~ t N Dé METi'.S TOT-'L 
ENE fES MAR -'11� M-'Y JUN JUL -'GO SEP OCT NOV DIC MITA 

2 

FÁCTORES ·et.AVES DE éXJTO 

Opcm•� y adecuada :denlilic.<:!�ión ·de ne:.:esidaces de 
recur�s por ('2rte de las ur.dade.s or9ar.izativas. 
con!Orf'ilf? al tct�'1 ;,rc.supu:?stt1ric asignado 



NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

No. !ACTIVIDADES � 

OPERATIVO: 
C.l 1 EJab:,rar ?CA 2025 

E ACTIVIDAD ESTRATÉGICA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 

.. 

�
A
"-
N

"-
P __ 

�
ACTIVIDAD NO PLANIFICADA 

LI ___ ...,!ACTIVIDAD PE.ílMANENl E EN El AÑO 

,. . ., 

Elaborado por: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

1;�1 UNIDAD DE MEDIDA 1 PROGRAMACIVN DE METAS 1 TOTAL 1 FACTORóS ClAVES DE EXITO 
1 ENE I FEB I MAR I A8R I MAY7 JUN JUL I AGO I SEP I OCTI NOV I OIC 1 MUA 

1 e l?OA 2025 ap;ooaoo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 1 Cc.""ltar co� bs \inea:-nlentcs paro su etabcraeién 

Autorizado por: 



-

��., DEM.EJOl:u'I. :•i .... .;,•: 
1 

ORGANISMO 

0...'1�:.;llJé R.EGUL;\'J'ORIA 
f.LVl.lp.j)I..IJt 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DEL REGISTRO NACIONAL DE TRÁMITES 

MISIÓN Conformar el Registro t✓acrona! de Tr�m1tes con el propos,to de brindJr certeza Jur1d1co. contr:bu1r con la lransparenoa de tu 1ntormuc1on y meJorar la rnleracc, on entre los suJctos 
obligados y los usuarios 

L1 

1.5 

No. ACTIVIDADES TIPO 
• META UNIDAD OEMEDIDA 1 • PROGRAMhC� DE Me AS r TOTAL 

• 1 ENEI �I >4ARI ABR-1 MAYl JUNI JG[I AGO• SEl'I OCTl NOVl DICl Ml'TA 
1 1 1 1 1 1 

ESTRATEGICO: 

l 

l�S.l 

U.2 

1.3.3 

1.3.4 

1.3.5 

1-5.4 

1-5.4.l 
15.4.2 

1.5.4.4 

2 

Promover regulaciones de caildad y trámites simplificados. para briódar �eza )uridica y transparencia en la gestión de los tráinites entre 
particulares y fa administración pública. contribuyendo en el clima de negocios: la .conwétitividad. -el comeréío exterior y lá atracció_n de 
inversiones. 
!Art. 1 LMR) -
!n,p;eme:raw rr.e-canis.rnos Que l.lc,kc,,i. la .:cnfor,m:;ién dd 
A;egr..lro N�cbn;,! de Trámite$ (i:.Nn. 
!Ait. 25 de LMR:, 

(.onlorrn.:iry aómr.li:,;t,ar un R•�;l!i:ro Na6ot1al C!cTr.l1!iltes 
f!".e.dL,r�e el m�Y.lmc �:,ro:iechamief;:o posible- de las 
tecr.clogías de l¿, iní;,rr:"lilclón ée forrna ¡Jrog��;;i'�D de 
conforr."l�ad cor: los �2os l�ga!mcnte es:.aeted:lo!. r.:irt. 27 
LMR} 

Elat>cr:u o moditic!!!' bs lmef.m/e:•1:cs e ir.strumem.cs teO'tl!':C 
J:Jridlco:¡ ;;,.;,," b�r,'.(l.¡i1 orien1Dóor-..:CS ;, los suj�\C!. cbl�ados 
1,i�:,. ?.6 v;J !.M�\ 
De�:rc\l.ir s�k:r�s de va:>ajo o r�nix.t.� ccn 10s equipes 
:ie�Mdc-s. ¡>01 los suj-e:c$ obtiga(ios ::orro p:,•te ce ta 
estra:e;ta de imp!���ión ac�lerada del KNT 
Revi!.llr los prc,��:x d� resc'.:J::ione-t de! RNT (ier.o!•;cior-:e.,; 
d 'Ct:"!>CN ",et�" ' (1 n.!lles1 

�,!/car [a,¡ rero-lu::.r.::mes del RNT ¡i te!i �u;etc3: c:,1g11cos 
¡te.scl;.,cion,:S d!: ob�r�cionc.s ':' flnale:.l 
EIc::utar mca,nis.-nos orr-,�t�os a La 11,1p!er.ten!ación dct 
e-::csisle:T.a de trámilt>:S de les suje:01 c�l,gae'os !SO) 
!Ar!i. 7-'1 v 31 1 MR\ 
ln�rve:nir c,n;:..mtamL"rrte en p:O'¡'t!C1cs estr�:l1co:. d!! 
sirnp;ificaciér, y rnejo.a de lrámi;e� del S.O. 
tAit 31 LMR1 

o 

o 

o 

o 

o 

�cgi.:s!r-..> d� trJl'!)�.<::s ir.).itcrn::n=:ado 
progre.sivamen:� para "3dt'l qru;x, d� s�jftos 
oblitpdos. .3 inlnrm� �r uib de aVGnc.e .del 
1e;i�,o imp¡crm�tado ad;, af.-0 a ;wtir del 
2022. mc::t rep� de ,esotuci� d,e 
tt!rr.,:� ;-C!e!�"lilf'I�� noft.::.;c,s en ;)e':oc:a) 

Ur:edrn,cnl� o i!"l!.trurncraos té::r.iQ­
jt.:ri::fü:cs el.l::io-rados o rri.mifarc:x: 

Reporte ttí�.s..r.al :te �s.c::.ne5. d-e traba:c 
ra\izüdas 

Teta: oe :esoliJcbnes (de obtef'<o3Clor,es Y ¡g 78 78 59 78 76 78 59 78 :,9 
fi�le:.l r\Otific�d;,:1 a los sujete!'- oblíg¡,dos 

• Contórmaci.óA del Sistema � Mejora Regulatoria y vigilancia del cumpfi"iiúento de tas potíti� de mejora regulatoria. 
{Sección l yCa� .11 1..M� y ait 10. inciso 1. LMRJ 

78 59 

78 59 

. 1  

S79 

o 

o 

2.1 
CiseÑr y d�s.wc!.!.ar la, pl�Dforma �nológica qoe: contem;:,te 
li:.5 herramíen:as: d� rr.e¡oQ reg�.a:cf.a iHMRi. 

2.1.3 
Ciseflllr y d�ncl!ar �, móc:.,\o del. R�glstro Nacion� de 
1 rárr.i!'!S fRNi' 
ACtCdltary dar de bt!ja a los U:SlUJtio:S !litu!;:ir, Cctegadc o 

2.1.3.3 er.-l;,,::el e� � plaraforma :�r.:-.ct�ica :::el OMR. en to 
c�n(".Cf:"l.k':r:te ;ti Re:::i:r.�o N;x-J�r:::tt de Tdm,lc'(. 

o 

o 

o 

o 

P.eport'! VirneS'Ct'3l ::on �.u�,c de 1.;su.)� 
A:;r<,.�:�os y :Jados. de baja 
Re;:,crtc trimi;!St.Y� con número cJc 
docol"!'\Cf'\?O.s de ac.r�itad�n 1r.gresactos. 
dimir...,..,.s,., mo"'if•·,11:::!c, 
Rcpor.e mc."lSua! de migrZ:::i:ón de Cates de 
trjr.,,te� v moci��lldes rc,.:isados 

�IICTORCS CI.AVES DE (XtT-0 



:•��•; 
1 OR.CANISMO 

.�. 
1 

DEMFJORA 
,.,:ic;t1:_..;,1�: R.EGlJLATORlA 
t".1.:1.'\iXl'II Xll\ 

NOMBRE DE GERENCIA O UMIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

GERENCIA DEL REGISTRO NACIONAL D E  TRÁMITES 

MISIÓl'J Conformar el Registro Nacional de Trar.,1tes con el propósito de brindar certeza JuridtGl. cont"1ou1r con lu trunsparencra de la informaoon y meJorar la 1nteracc1on entre tos su¡etos 
obligados y los usuar 10s 

No. 

4 -

ACl lVIOADES 

o 

o 

o 

() 

- - PROGRAMACION DE METAS TOTAi. 
UNIOAO DE MECIDA 

ENE FES /ólAA NlR MIIY JUN JUL AGO SEP OCT NOY DJC META 

Re�1te mcnsu:3t d-c a=rua:a.:ióon ::e 1 l!StJd:sv�s 

Kepo:�� trjfnc-slflll cor; n!Jrr,e."() '1..'? 
r,.:¡fmafr .. a� 1r,mcs�c� v m,o:;!,fia.1<.1:.,i-.; 

12 

4 

4 

pesarrollar capacidades y generación de cor,ocimiento en mejora regulatoria.para los sujeto� obligados. actores claves y población en 9eneral 
(Art 11 letra b) y d) de l.:Mffi 

4.2 Eiecut.Jr er piaf'l �e ca:rJci�cion-e:. 
Briroé4r capK?-aoó!"I sobre � Ri..-g1�ro Na-::::;c� Ce r,.arr.itcs 

"1.2.4 tRNTi y a:iti!Gi:; de lf!gal1::,ad e 

5.1 

S.Ll 

5.2 

5.2.t 

S.2.Ll 

/Att ll !it"rJI"" =-1 -...1v ) 1 t..-,;.¡1 
o 

·-
Total y i:ep,o.rte 3e.i:::,:e!"li: :-al de 
cé:lp.Jci tacio�ce:, 

Fortalecer las capacidades del Organismo de Mejora Regulatoria 
-· 

Cor;;ar cori: un equ:?I) tCcn,co aliarrcer,:c :;:,'tlJi::;:¿¡:,:o y 
-::o-mprome:do cc:i u �pter.icniadén de la po�k! de mejora E 
�•e9ub:criJ 

Contrib-Jir ::on IJ ior1TiZIC.i6n dt! comp,etencias en el ár�3. 3t 
::,.e1sofl..)! d!: !;, Gcr�3 RNT. 
Ge�ior,;:.f los rec:urses püblie..'>S p�! e! /c1talecim�ntc !iet 
CMR. ta aµ!icacitln (i� � LMR. y S'J5 d::s.,r.-oilas t�cncl:!lgiccs. 
Formul&, 01oyectc ce presupvcsto in�ritu::bñal 

¡;o,mutar !os iruurr.o'> pa�:1:1 lb cons,ni.."Ción de matriz d'! 
recul"'� rE:c;ucridos en p-!.))'cc:o d;? prc:, l!pueno i:istttuc.ic� 

O Te� y reporte t11:r.c-s.1r.:it c:e :::apaci,ac.,or.es 

e 

r-,:,)tnZ d,;, lílsurn.os de rec�!'SOS pua p:")'e.:to 
O de PfUUpuc:sto L-,s¡,:uc.io� elabot�a 'f 

remitida 

FACTORES CLAVES DE €XllO 

Oportuna y acteci;aáa ldenrtttcac.:6:'t ce neces!o�,:es 
de re::.ursos por oatt'e Ce l;;s unidades organiz.3tl\las:, 
ccnfC!fTh? al techo presupuestario a-sig�adc 



� �� ... 1 ORC/\NlSMO 
'" � .  DE MEJORA 

• • • 1 R.EGUU\TORJA 
C:A.'UF.1\.-..:nl�. 
l[l.y,.o:.-J)()I\ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DEL REGISTRO NACIONAL DE TRÁMITES 

MISIÓN Conformar el Registro M¿¡c1onal de Tr,;;1m1tes con el propos1to e.le brindar ccrtE:.".'d ¡uridica. coninbuir con la transparcnc1.J de I,..: 1níormJc1on y rncJorar LJ 1nteracc1on entre lo::i; SU¡d0'.J 
obhgados y los usuarios 

ACTIVIO�· . • 

OPE
R

'ATfVO: 

o.: 

E ACTIVID/1D ESTRATfGICA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 
ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA 

�i ---�IACTIVIDAD PERMANENTE EN EL AÑO 

,\u:.mizil0O l'¡Cviemt:re de 2023 

ENf ftS 

O PQ..'\ 2D25 a::robaéo 

TOTAL 

N0V OIC META - rACTORl:S Cl.AVES DE VOTO 



NOMSRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

'. :, UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA lt.FORMACION Y COMUNICACIONES : � 

. .. 
r.\,. '•r, I• 1-r1,n,· r,.r íl,;ri• 1car --i S'c;:··1�r y c:rr·c r :r ,-,1 -::, • :-1111)!1, r ,rrr1• -r,-�LiC'r-,, !J,;. r'"rr rr: � .-r·1,:; ll -r,· ( �1--;J· :¡i.: ,:.,.�ir :;t;y!'!'1 ,)1 cum. :, ... -,,;r1'r_t ,j,1 l1 I _, '1, r•· �--i i-:c-·1,. y:;r1::i e :;  r;::; ,;r,p 1 "J•'<.. d:: • ,c'r t di r-! <:irn• ,,_r•, 1,_1 • .... ·;t , rr," 1. _1 ) Ji'JJd'..ir ;:¡; ,·,·rr,:; r-o rd•r· ;r 
l: c.um_r ir,:;:,�-r::; l: , (:MP C HJ _•r_,·•;,: j_ , ;ir 1,,J• ·: 1:·1J!1�r•u Cl. l�r;-it�.:i ,_:, 1�::npr,ii';:MI, n) -: 1 1:; -;rup=, ür r ::r,___,., cl �-t l1 C ,. q riv;:1 

""· 1 
1 

1 l'BO(alJ\H••::<ON DE t!ll'l'AS f To:c>J:. 
, _ _...........,.f"8RIIG\X·fJC>ff"'7L(1,GOI SEP°"�DZCI -

�GXCO: 

2 

2J 

lll 

2.U.1 

2.l.1.2 
2.12 

2.1.2.l 

2.1.2.2 
2.13 

2.1.3 2 

Z.l.3.3 

2.U 

2.14.1 

2.1.4.2 
2J..5 

2.1.5.1 

2.l.5.2 

2.1.5.3 

2.1.6 

2.1.6.l 

2.1.5.2 

4: 

�-3 

4.3.1 
4.3.2 
S, 

5.1 

5.l.3 

5.2 

S:2.1 

C�nformaclón del Sistema de Mejora Regu�toria y vigilanpa del cumplimieñto dé !as ¡x,IWcas de �ejora regulatoria. 
(Sección 1 y Capitulo ll LMR, y art. 10. inciso 1 LMRl -

Dser"wr y desarrollar la plataforrn3 t!Y..·ro1cgica que comemp!'! las herrarnie:11.as de 
rncinra re-:1u!a-.,:,na IHMRl, 

lmp!emema, e�1 arnbie:iie oe ?-"Odr...:cció� el módulo de Agenda Regulatoria !A�l 

Diserii;r v ae2rro!lar et módutc de Planes Ce Meicra Recu!a:oría (PM?.} 
tr:-:p!errentar en ambiente de- prc-juccíón el m6dutc 0e ?lar.es da MCf:;)ra �egu!atoria 
(Pt✓.RJ 
El.:iborar lZi ouia ce uso_para el rnódu\o de PMR 

Elaborar lr. q�ia ce uso parG el módulo de RNI 

Acredit:Jr y dar de baja a los usu:>rios (tiruiar. éetegacc e e:ilac.e} en la p!a�atc�ma 
:ecr\Ol69ica del OMR. en te concemien:e al Regis.rc Nacicr.al de r�mit!!S 

lmp;ementa� en amt:iente Ce prcducción el mCCulo de E"vall.1:Jaé.ri de Impacte 
�egulatorio {EiR:i 
::taborJr la ::;ufa ce uso p,1ra �I módut,,::, de EIR 
Ctsel'la.r " desarrcitar et móduto ccl CatjlcQo de ReQulacicr.cs (CRi 
lmptemer.iar en amt;ienle de producción c:I módulo éel cat:itcgo Ce Regulaciones 
!CR) 
!:laberar !a ouia de uso p.;ra et mOdulo CR 

Mantener y acruaUzar en e! S:sterna jnfcrm1<k:.o del CMR el c�ta!o-;¡o de regc.il.Jclor.e<.i 

Dis:el'lar v desarroUar el rnóculo de De:iJncia de Trárr-Jtes {01) 

lmptcmentzr en omh.u.!tt.e óc p;oducdón el m....""cu!c de Deni;ncia ::!e Trámrles mn 

O Informe de mtxh;tc en �rOducclcn 

e 

O Güi.1 a;:>rcbada y puo{¡caca 

0 �eporte. trimestral con Mmero Oe usua,ics ac:editadcs 
y ca:tos de ta:a 

e 

O Jnl'c�me :fe módulo en pro.juccíon 

o 

o 

o 

Reporie trimes:ral con número de normat.r.ias· 
¡n::;resadas v modificadas 

O l:ifo:ir� de l";'lóduto en ¡;,reducción 

E.laOCY.ar 1a cuia ce uso paro el rnóju!o DT O Guía aprobada y·¡;u!:>licada 

•. 

Desatroltar capacidades y generación de conocimiento en mejora regulatoria para
. 
los sÚj�tos obligactos; actor.es claves y población en gerieral, 

{Arl U letra b) y d) d� LMR) • 

Dar a �cno::.e, y visi:>illzar ame "tos sujet0i ob;igados. c1etores et.aves y pcotaclón en 
gene,·�1 los .w;;;nces en la im¡::teffien1.é>ción ce. ta potitica de mepra regulatoria. 

Ge�far e informar comenfdo cfüiq.Óo a suietos obi.icados v actores et.aves O lnlorme trimestral 
Generar y pubticar contenido en redes sociales.d:riqíéo al público en g:meral O Informe trimestral con número de PU0lica�1cnes 
Fortalecer la� capacidades del Organismo de M�ora Regulatoria 
Con:ar con ;;n equipo técnico .altame.me califi

cado y compro.'T'letklo cc:1 la 
lmpl.ement.üel0n de ta 00Jt1ca de meior3 re�u!a1cria. 
Contnnui r con la íormación de ccmpetenoas ·en ei -�rea. al personal de l.? Uriidaé de 
Tecr.o.tcqias de l,'l lnlorrnccbn y Comun:Cadones 
Gestionar tes l'ecur.sos públicos para et fof"..alecim!er,�o de! OMR. 13 aplicación de ta 
L¡,.'iR. "su:1 desarrOl!.:.:s :_c..,:rv.;1 6qicos 
í=ormut5r pro'�º ce ¡:;resupues:o instJtucionar 

O Total y repc:-1.e trirnest"c!:! de capa-:::léicicnes 

o 

1 

2 



ni,ci1,.,�MO 
Utt.flt/C)fl..A,. 
UGl.ü\TOP.t" NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE 1A INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

MIStC\! "dm n sir-· • lvn,ric.ar rJ :c,1:i' , c:,:,j f¡..:f ,_r ce� ..J"O 10 e 1-; ('mLrr ;: : ., 1:s rur·,m1�:-i11'" '  -c�rl(.J ◄ '-�- e .e ::cr rr1t;.,., J'i:. .:u·npr '"!"l cr t. :j _ ;j LC1 C1,; •i-:::1::,r;J h.:.:'-' :!!: ·,:i ,.., - I'",,:: :t ·u.·; 1•.:- :,:� 1r 11i--: r t 1··r:i··-. '"C- :1.-1 ,--_-,�11 rr"'I. J l' '"l. id"· F l"'"'rt <", .,. ·, 1 • ,:-ir 
,:i-:cm1.i1C1C ::,'"l�; J, 1 (.",,.,,;; ;:;1r:i ,:'cCTOS a: �I� td :::.r 1:: f,_-ul1J:'::'" ,:;r1 tr:it:;1.J r:.Jll71d'2 J:':lf ::r.•;: .. :.J(lj 1 � _:-1 .. � (. d·.: .,,�r-_ _  , �l ;. ;:;! ,::, :::n '.J'-:.•"-::""1 

5.2.l.l Formular los ¡nsumos para ta ccnstru:::c!::::r; de rnaftiz de recurs.cs ;ec,ueriOos en 
proyecto de presupueste inslltuc,o:,al 

OPERATIVO: .. 

0.1 

0.2 
0.3 

0.7 

0,8 

Resp;Hdcs ce la !nforrnac.10n ccmenida er. tos ec�ipcs de vabajo det persona: OMR 

Revisar y va�dar diadzimer:te el f'.;r:cio�micnlo ele servjjores. U?S y t!ire 
3Condiclcr.ado de DATA(:E.NTER 
Ren-..""Voció� de dominio:i {CMR y El .Sal•Jador) 
Ekbor¿¡ción de ta proqtaTiaciór", del mcmteni:-niemo preverrjvo !aptic.adc a : 
com;:x.naeloras. servicores. eQ•.;100 de comunicación. imi:;!esores. 2tcJ 
Eif:cuciéri del mante:'1imier.tc :)!'e1i:emr.-o 
E'kibo1ación de bit<kora de soll:::!tuCes de altas y bajas de t;Suarios de sistema 
:SiMEJORAJ 

Respaldes ce bases de datos de los sistcrr.--vs cte1 OMR: RNT, SIMEJORAi 

ElatcradOn del POA 2025 

E ACTIVIDAD ESTRATÉGICA 
O ACIWIDAD OPERATIVA 

,'-A�N�P--��rn�:g�g �&��NNJ�fif'rn El . ANO 

Elaborado por: 

1 � ""........ 1 ro=. =�DE MEDIDA 
• � . , .  IEIIIElnBI MM t AR 1 """1 .,.,,., .,.,._ 1 IIOO I SEP lccm«MD%CI ><&TA 

o 

o 

Matriz de insumes de recursos par3 proyeeo de 
presupuesto insti �t.:dorol e!aboradé> y remí:i d2 

C:c�ec de r.otlficación de respaldo rea.!iwdc mensual { 
:il rrumos un respaldo al mes de cada equipo) 

EHtacor,1 ce rcvistOn meí1Sual 

O Corr.o�obé!nte de paco SVNe.. 

O Prcgrarr�c;ó:1 de rnamenimiemo prevernr.,...., a:1ue.l 

O 6i:.áccra de! mant•Mimicnto ore-�ntivo reaiii'..adc 

O Gl�cora de soticituaes ater.didas {aritiil� 

Repc�le Tñmestrat a.e las ccpias de respaldo realizadas 
o en el per'.odo 
o POA 2025 .:ioroba.eo 

J2 

12 

� 

Autorizado :� 

Directora Ejecutiva 

EAC:TORES CI.AVZS DE ixno  

Opc�'..:!'\a y ade::uad<'! ide"ltifieñdón oe 
necc51daóL"S de r�m;o� po� p.-me cte li'ls 
ur.idildes or{Jani 1

.afivas. :::onforme al t.�cho 
presup¡�estario ;;siqr.ado 

'. 



NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIYO ANUAL 2024  

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

MISIÓN: Administrar los recursos financieros. humanos y el mobiliario y equipo del OMR con el propósito de gestionar oportunamente la logística necesaria 
para el cumplimiento de los ob1et1vos 1nst1tuc1onales. 

No. ACTÍVID"AOES TIPO UNIDA!) DE MED,IOA PROGRAM:,>.CfóN -DE METAS - ! TOTAL FACTORES CLAVES DE 
META ENEIFEB MAR ABRtMAYI.JUN JUL AGO SEPIOCTli-lOV .OlC Mf;TA · ÉXITO 

ESTRATEGJCO: 
Contar con un equipo técnico altamente 

5.1 calificado y comprometido con la E 
implementación de la política de mejora 
reoulatoria. 
Contribuir con 13 formación de competencias Total y reporte trimestral de 

5.l4 en el área. al personal de la Unidad E capacitaciones 1 1 1 1 4 

Administrativa 
Gestionar !os recursos publicas para el 

5.2 fortaiecimiento del OMR. la aplicación de la E 
LMR. v sus desarrollos tecnolóaicos. 

5.2.1 Formular proyecto de presupuesto institucional 

Techo presupuestario 

Formular los insumos para la construcción de Matriz de insumos de recursos asignado. y oportuna y 

5.2.1.1 matriz de recursos requeridos en proyecto de para proyecto de presupuesto 1 1 
adecuada identificación de 

presupuesto institucional institucional elaborada y necesidades de recursos por 
remitida parte de tas unidades 

organizativas 

Información oportuna 

Controlar administrativamente la disponibilidad respecto a la disponibilidad 
5.2.1.2 o Reporte mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l l 12 presupuestaria brir.dada y presupuestaria adquisiciones: y 

contrataciones efectuadas 

Controlar administrativamente las adquisiciones Información oportuna 
5.2.1.3 o Reporte trimestral 1 1 1 1 4 respecto a tas adquisiciones y 

y contrataciones efectuadas contrataciones efec:uadas 

5.2.2 Controlar la gestión documental y de archivos 
(físico y diqital) 

Se debe poseer ta 
5.2.2.1 Inspeccionar la conformación de archivos (físico Reportes mensuales 1 1 1 1 1 l 1 1 1 1 l í 12 

intorrnación y acceso a ta 
y digital) docurnentadón de cada una 

de las áreas del OMR 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

NOMBRE D E  GERENCIA O UNIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA 

MISIÓN: Administrar los recursos financieros. humanos y el mobiliario y equipo del OMR con el propósito de gestionar oportunamente la log1stica necesaria 
para el cumpl1m1ento de los objetivos 1nst1tuc1onales. 

"• 
No. ACTIVIDADES 

OPER�TIVO: -

0.1 Supervisión de mantenimiento de oficinas 

0.2 Control de insumos de oficina 

0.3 Inventarie físico de bienes 

0.4 Gestión del control de asistencia imarcac!ón. 
licencias y perrnisos) del personal del OMR 

0.5 Control de acceso a visitas 

0.6 Control de reservación de salas de reuniones 

0.7 Elaboración del POA 2025 

E ACT:rv.IDAD ESTRATEGXCA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 
ANP ACTIVIDAD NO PLANl:FICADA 

c=:]ACTrv:t:DAD E EN EL l\Ñ 
, - ·� � 

Elaborado por: \ 
+,-::....,.,:__:"f""..,-,!-:¡.....,."---';..::,,-",-,,-� 

}-.u�ori2ado noviembre de 2023 

TIPO 
META 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

UNIDAD DE MEDIDA 
. . . 

Bitácora 

Reporte 

Reportes de bienes remitidos 
Departamento de Activo Fijo 

al 

Memorando remitido a RRHH de 
CAPRES con control de asistencia 

Bitdcora 

Bitácora 

POA 2025 para la UA 

ENE 

l 

1 

i 

1 

1 

PROGAAMACION DE METAS TQTAL 
FES MARI liBRI MAY JUN JULIAGO SEP OCT l'JOV 0IC META 

1 1 1 

1 1 i 

1 1 l 

1 1 l. 

1 1 i 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 ,--"-

1 1 2 

1 1 1 l i 1 l 1 12 

l 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 

\ 

>wrori�do po.c
� 

Directora Ejecutiva 

FACT(?RES CIAVES DE 
ÉXíTO 

Poseer contratados los 
dife,entes servicios de 
mantenimiento de oficina. o 
contar con el apoyo por parte 
del departamento de 
mantenimiento de CAPRES. 
según corresponda. 

Pedidos efectuados 
oportur-ic:1mente por cada una 

de las áreas del OMR 

Tener acceso a ta ubi(;ación de 
cada uno de los bienes del OMR 
'! de la información del cambio 
de asignaciones de bienes. 

Poseer la información 
completa y oportuna de las 
visitas a las oficinas 
Poseer la información 
completa y c;,ortuna de las 
reuniones a efectuarse 

Contar con los lineamientos 
para su elaboración 


