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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DE EVALUACIONES DE IMPACTIO|REGULATORIQ Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
MISION: Contribuir a fortalecer la calidad de las regulaciones, buscando gue los beneficios sean supenores a sus costes en la sociedad y que dichas regulaciones representan la mejor alternativa de politica publica
para atender una problem especifica; ademas, desarrollar, en conjunto con los sujetos obligados. aguellos proyectos de mejora regulatoria y simplificacion de tramites que busguen la mejora del clima de
negogcios, la competitividad, el comercio exterior y la atraccion de inversiones.
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