“4l9: | opowasmo PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

P
RO REGULATORIA
ELSALVADOR

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: DIRECCION EJECUTIVA

Monitoreo y sequimiento de actividades estratégicas y
ooerativas

Informes trimestiales de ejecucion e P@A

ad Vigilar y monitorear la simplificacion y registio de tramites.
ACtualizar instrumento de evaluacion para llevar a cabo las -
21 . A ' 5 Instrumento de evaluacion actualizado
22 actividades de viailancia y monitoreo del trdmite © = e 5 cRmaafualia 1 L
r . " " tnforme de vigllancia y monitoreo aplicados|
3 I 12 vi 2 2 5
222 mplementar la vigilancia y monitoreo a sujetos obligados o e ablibidi 1 2 ¥ 3

Desarrollar alianzas estratégicas y busqueda de cooperacion a E

3.1 A N
nivel nacional.
= ' | —
311 Suscribir acuerdos o convenios con los SO (o] EtrIEhos! de. formalizacian <k 1 1
acuerdos 0 convenios
32 Desarrollar alianzas estratégicas y busqueda de cooperacion a €

nivel internacional.

Comunicaciones de gestiones de
Gestionar cooperacion y fortalecimiento de alianzas a nivel cooperacién e instrumentos de 1 1
internacional formalizacién de acuerdos o
convenios

321




SABY | g PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

s E
EL SAIVAIDOR.

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

MISION
regulacion

DIRECCION EJECUTIVA

Dirigir. coordinar y supervisar el desempefio del OMR con la finalidad de cumplir con el mandato estabiecido en la LMR en cuanto a asegurar la calidad de las

y eliminar exigencias y requisitos gue afecten el clima de negocios, la competitividad. el comercio exterior y la atraccion de inversiones

Dar a conocer y visibilizar ante los sujetos obligados. actores
4.3 claves y poblacién en general los avances en la E
implementacién de la oolitica de meiora reculatoria.
- Generar e informar contenido dirigido a sujetos obligados | Informe  trimestral con numero  de
431 o 3 1 1 1s bl 4
actores claves ____|outlicaciones
432 Generar y publicar contenido dirigido a publico en general (o] Infor.rne. sipestal  epnh-| Qimero==de 1 1 1 1 4
publicaciones
52 Gestionar los recursos publicos para el fortalecimiento del| £
i OMR, la aplicacidon de la LMR, y sus desatroltos tecnolégicos,
Sv2e)! Formular proyecto de presupuesto Institucional O
Oportuna y adecuada
identificacion de necesidades|
5211 Realizar gestiones administrativas para obtener capacitacién en o Documentos. notas que evidencien {as! 1 1 de recursos Dor parte de las
7 |benficio del parsonal del OMR gestiones administrativas realizadas unidades organizativas,
conforme al techo
oresupuestario asignado

E ACTIVIDAD ESTRATEGICA
o ACTIVIDAD OPERATIVA
ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA ’

ACTIVIDAD PERMANENTE EN EL ARO

Autorizado por:

‘/:)irectora Ejecutiva

Autorizado Enero 2025




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

n y remitida

21 Diseflar y desanrcllar 3 plataforma tecroldaica que cortemple Las herramientas de mejona requlatorna (HMRL E
# 11 |Decrary cesamcliar el médulo ae Agenca Redulatona AR) * o
111 limolementir en 3mbiente de oroduccion el moduio de Agenda Requtatens (AR) Versidn ocwnlizata e intearada o Informe de mddula en oreduccion L
112 |Actuiizyeidn de quiy Oe usO oard el MAdyiO ce AR [¢] Guia actualizada v publicada
. _IOiseAar v desarrolfar el mddulo de Flunes de Me ora Regulterla (PMR) [o]

.12.1 |implementar en ambients de produccion el médulo de Planes de Mejora Regulatona (PMR} [€] Iniorne o= MéZulo en drocuccidn 1
2.1.2.2 |Acwalizar quia de Lso para el modulo de PMR o Guia 2clualizada y publicada 1 :
213 rplicar Mejoras (Disefiar y desarrcilor] el meédulo del Registro Nacional de Trdmites [RNT) (Obsenvacion. Cancelacion, °

_ | Desistimiento e improponible)

Analisis. disefio v desamoilo de los susmodulos {Ohsenacion, Cancelacion. Desistimiento 2 Imgrasoniblel ko) informe de modulo en oroducaon

Etabarar 13 Guid de uso para el modulo da ANT o iz L
2 Diefiar v desarreliar ol mddulo ca Evaluacicn ge Impacto Requlatorio (EIR) o

Implementar an ambisnte de produccidn &l médulo de Svaluacidn de Impacto R itoro (EIR) o Informe d+ médule en eroduccida B
25 Ewborar a gula de uso £3ra el modulo de EIR o Guia aprobada v publicada 1 L
24 Disafine y desamallar o midulo del Cal 5 de Reculaclones (CR) o
2151 |Implementar en ambiente de oreduccion el médulo del Catsloqo de Regulaciones (CR) o Informe de médulo en produccién 1
2.15.2 |Elaborar 13 gula de uso para ef médulo CR [¢) Guia aprebada v publicada 3

= Regorte  trime«ral ¢On nuMero  de  normatvas

; nten: n el sist i
215.3 |Mantener y actualizar en el sistema informitico del OMR el catalogo de regulaciones <} BEAATRE b 1 1| &
2.6 |Disefar y desarrollar el mdduio de Defands tus comentylos de Tramies o
2.1.6.1 |implementar an:ambisnts de produccidn el méduls de Comentarios o Informe de moedule en produccién B
2162 |Elaborar ta guia de uso 03ra &l moduto Comentarios 0 Guia actualrzada v sublicads 1

45 Dar a conocer y wisbilizar antz los suietos oblgades. actores claves ¥ pobtacldn en gereral los zvanzes en |3 imEiemantcicn de E
litica de mejora reculatonia.
4.3.1 |Gensrar & informar contenido dirigido a sujetos obligados y aciores claves [¢] Intorme trimestral 1 1 [
4.3.2 |Generary oublicar contenido en redes sociales dirigida al publico en general [e] Informe trimestral con nimero de publicaciones 1 14 4
EBS Contar con un equipe téenica i ¥ con la impl 1 de la politica de mejora regulatoria. E
o ] 7 i B
c11 Conwribulr con ta formacién de competendcias en el drea, al oersona! de la Unidad de Tecrologias de ta nformacion y| o Totaly reports timesiral de copaciationes 1 1 i
Comunicacionas
2 5 — INTOME Con Jelalies 06 CLAMos COME0s enviatos,
< . N
12 |Comunicacion via correc electrdnico, (comunicadea en general) [e] ot ot s s e 1 3
5.2 Gestonar los recurses Dublcos o2¢a e forilecimiente d2l OMR, ta aplicacien de fa LMR, y sus desarrollos tacnotogrcos. E
S52.1 |Formular proyecto de presuguesto institucional [<]
" | Oportuna ¥ adecuada identlficacton de necesidades Jef
5211 |Formular ios insumos para {3 Construccién de matriz de recursos requendos en proyecto de presupuesto nstitucional (o] Matiz; g8 g0mmysi de repgricoh eSrajgragects) 9 L por Dare de las unidades OroRmIzatvas,

conforme al techo presupuestarip 3slanado

Carreo de notficacion de respalas redtizada mensual |

o5

i i P
o1 Respaldos de la informacion contenida en los equipos ge trabajo del personal OMR c |t mencsun respicoabmes de.cada equipo) 1 L
0.2 Ravisar y validar diariamente ¢l funclonamients de senidores, UPS v aire acondicionado de DATACENTER [} Sitacora_ge revision mensual 1 10 1 12
Q3 Renovacidn de dominios (OMR y El Salvadar] [¢] [Comoratan:e de gago SVNet 1
o4 Rengvacidn de SSL (antes osl martes, 19 de agosio de 2025) [e] i
os Elaboration de 1a programachon del manienimignto preventivo (aplcado a | Compuiadorss, servideres. enlipa de cemunicacier) o Programacian de mantenimients preventive anusl 1 2
06 Ejecucion del mantenimienta preventivo [<] Bitdcora gel mantenimienta sreventiva raalizado L] 2
Elshoracidn ae biticor ge solicituges de altas v bajas de usudrios de sstama (SIMEJORA) [¢] Bitdcora de solicitudes atendidas (anual) 1 2
RESD490s de Gases de datos de los sisternas del OMR!RNT, SIMEJORA o l’::‘zf’:ﬁ‘o';"g“‘"" dEMEcotagve el renlEaR 1 1] «
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)

AFTLIATORIA
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:| UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE 1A INFORMACION Y COMUMICACIONI

D9 JEiborcion del POA 2025 T |FOx 2025 sorooaco T T
9.0 Eiahoracidn cel POA 21 = [s] 1BOA 2026 22r0baco 3k 1
@11 Actualizacion de gui de uso pard el mdculo de RNT [¢] Guid Sprob3da v pubhcaca 1 1 1 1 4
D j saros (i 123900 lace Z dai Srmente 2 =
or Qﬁ:ﬂ}f&fﬂéf;"T’,fm'fﬁfsw°‘ {ritular, 02129300 o enlace) en 13 Dlatalorma tecna'daica cal OMR, en lo concern:ent . Bitacora de solctuges atendidas<anial - 1 0 o] «
ApCYo ¢n copacitacanas OMR (2reazen de vinzulo de reunidn -Arial, Aceru:ra y Clerre del evento y consollaacion de slsrenc|
(5] ¥ descarga de video oet Crive v 2ar3h A en ef canal de yeutube) a [fomeid@mpaciaciongs L - L L N
D.1¢ Controi de metricas OMR [Tramites. capocrtacienes EIR AMR. PMR Fec) [%) LT 1 1 1 1 s fr 1)1]¢ 12
E ACTIVIDAD ESTRATEGICA

¢} ACTIVIDAD OPERATIVA

ANP ACTIVIDAD NO PIANIFICADA

[C——IACTIVIDAD PERMANENTE EN EL ARG

- ]
s j
- ~A_-
£ ahorado por: / e Autorlzado por: -

(4 g
Jefe de la Unigid de Tefnologlas de 13 Directors Elecutive

Informaci fn y Codlumraciones
Auterizade aners de 2025




ORCANISMO
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REGUIATORLA
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

MISI

- Administrar los recurs

para el cumplimiento de los ob

UNIDAD ADMINISTRATIVA

mobiliarit

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Contar con un equipo eico alta n i
51 calificado y comprometido con la
" |implementacion de la politica de mejora
reguiatoria.
Contribuir con la formaciéon de competencias R B . ool
514 |en el 3drea. al personal de la Unidac epor‘e trimestral de 1 4
Administrativa eeprTReRIONe]
Gestionar los recursos publicos para el
5.2 |fortalecimiento del OMR. la aplicacion de la
LMR. ¥ sus desarrollos tecnolégicos.
5.2.1 |Formular proyecto de presupuesto institucional
Contar con el techo
presupuestario asignado|
Formular tos insumos para la construccidon de Matriz de insumos de recursos SOMIaE I8 mlcardo BOF '
5.21.1|matriz de recursos requeridos en proyecto de MR E TGN e spLES 1 gF[ 'bd(;e Premencjat = 3
ol institucional  elaborada y " cpdcticen ¥ .c’.po' L,ma Y
presupuesto institucional remitie adecuada identificacion de
necesidades de recursos por
parte de las  unidades.
organizativas
Informacion oportuna
Controlar administrativamente la disponibilidad respecto 3 o dismonivilidad
521.2| 0 esupuestaria Reporte mensual L 1 12 |presupuestaria brindada |
adquisiciones y|
contrataciones efectuadas
5 51 3|Controlar administrativamente las adquisiciones Reporte trimestral : Informacion __OROKuna
““= |y contrataciones efectuadas _ 4 |respecto alasadquisiciones y
contrataciones efectuadas
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REGULATORIA

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: D ADMINIST IVA

MISION: Administrar los recursos financieros, humanos y el mobitiario y equipo del OMR con el proposito de gestionar oportunamente la togistica necesaria
para el cumptimiento de los objetivos institucionales

Controlar la gestion documental y de archivos
{fisico y diaital)

- Se debe poseer la

Inspeccionar la conformacidn de archivos (fisico i i

e (M et ' ' ] O |Reporte semestral 1 1 2 |informacion y acceso 2 la
y digital) documentacion de cada una

de |as dreas del OMR

Poseer los,
diferentes servicios de
mantenimiento de oficina, o

0.1 [Supervision de mantenimiento de oficinas Q |Bitacora il 1 ik 3 i, i i 1 ] 1 1 ; 12 Jcontar con el apoyo por parte|
del departamento de
mantenimiento de CAPRES,
segun corresponda.

Pedidos efectuados

Q.2 |Control de insumos de oficina O |Reporte 1 1 1 1 1 1 1 d 1 ) 1 . 12 |oportunamente por cada una
de las dreas del OMR

De acuerdo a las reubjcacionesy

03 |Actualizacion deinventariofisico de bienes o |Reportes de bienes remitidos al 1 1| 2 [esioneciones  de  bienes al
Pepartamento de Activo Fijo personal y tener acceso a [a
informacien correspondiente.
Gestién del control de asistencia (marcacion, Memorando remitido a RRHH de
04 | f 7 h 1 "
licencias y permisos} del personal del OMR - CAPRES con control de asistencia 4 £ . ! t . . 3 a g A L =
. . - q . ; De acuerdo a la
[ M
05 Gestién de firma en listados de planilla de salartos del o emorando remmdo a Pagaduria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 |orogramacion establecida por
personal de CAPRES con listados firmados -
Pagaduria
Poseer la informacién
Q.6 |Control de acceso a visitas QO |Bitacora 1 il 1 el 1 1 i il 1 1 il 1 12 |completa y oportuna de las
visitas a las oficinas
Poseer la informacion
Q.7 |Control de reservacion de salas de reuniones QO |Bitacora 1 1 1 1 1 1 1 % 1 { 1 i 12 |completa y oportuna de las

reuniones a efectuarse
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i REGULATORIA

GORTIOANTE,
HUSAIATRR

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA

MISION: Administrar los recursos financieros. humanos y el mobiliario y equipo del OMR con el propdsito de gestionar oportunamente la logistica necesaria

para el cumplimiento de los objetivos institucionales

Contar con los recursos |

Logistica de eventos presenciales (nacionales e o
local para realizar los eventos

internacionates) Informe ‘Nl | 1 3

Recibir las solicitudes de|

0.8 |Elaboracion de notas respuestas a UAIP O |Nota de respuesta entregada s 1 1 1 4 |acceso a la informacién
publica por parte de la UAIP

Contar con el presupuesto
aprobado que financia las

0.10 |Elaboracitn del POA 2026 O |POA 2026 parala UA 1 1 |actividades del POA, y poseer
los lineamientos para su

elaboracion

Autorizado por: C 5 i .

irectora Ejecutiva

E ACTIVIDAD ESTRATEGICA
e} ACTIVIDAD OPERAXIVA
ANP ACTIVIDAD NO PIANIEICADA

[ Jacrzvioas gsmm:mz EN EL ARO

Elaborado por: JCQ'{J# /
e

Jefe de Ur‘uda Admsnlstratt
RAutorizade enero de 2025
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““-“Mi’\':’m REGULATORIA

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DEL REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES

§ implementar mecanismos que facttiten ia contormacion del
13 Reglstro Nacional de Tramites (RNT). g
{Art 25 de LMR}

Registro de trgmites Implementado

Conformar y administrar un Registro Nacional de Tramites g
progrestivamente para cada grupo de sujetos

mediante el maximo aprovechamiento posidle de las

¥ H d . bligados. 3 informes por afio de avance del
193 tecnologias de [a informacion de forma progresivade o [ ; i i bl 5
conformidad con los plazos legalmente establecidos (art. 27 fe3nNelimpiegeptado.caoanaiie;a .pa"" de}
LNVR) 2022. (Tres repsrtes de resoluciones de
trdmite y definitivas nauficadas en periodo)
Elaborar o mod:ficar los (1ieamientos o :nstrumentos técnico lineamiertos @ insBumentds  técrleo:
1.3:2 juridicos para brindar orlentaciones a (os sujetos obligados o b i doseiaci dos o ad k280 - 1 : 1
(aris. 26y 27 LMR) pracose 3 aeaces
Desarrollar sesiones de trabajo o reuniones contos equipos Y
I
133 designados por los sujetos obligados cemo parte de la (o] :i::ugr;:asmmesual deEsesonesNoerandly 4 bl 3 b4 4
estrategla de Implermentacion acelerada dei RNT
Reviser los proyectos de resoluciones del RNT (resoluciones de Total de proyectos de resoluciones revsadas|
3% observaciones y finales} © [de observaciones y finales! 1) 78| a8 |59 | 78 | 78| 78| 59" | 78] 8 [ 78] 53 879
Notificar las resoluciones del RNT a los sujetos obligados Total de resoluciones {de obszrvaciones y| -, =
A Q
135 (resolucionzs de observiaciones y finales} % finales) notificadas a los sujews obligados 76k 70k, 78 [§s9: |ie78 If Tagk [z . 5 ZCH CH i I a9

E jecutar mecanismos orientadcs a la Implementacion des
15 ecosistema de tramite s de los sujetos obligados {SQ). E 0
[Arts, 30y 31 LMR)

Intefvenir conmjunmente en proyectos estratégicos de

154 simplificacién y mejora cetrémites del S.O (o] 0
fArt. 31 LMR)

154.1 Analizar las bases legaies de tramites O Informe de andlisis legal realizado 1 1 . 3l 1 5

1.5.4.2 |Anatizar las bases legales de los requisitos del tramiie O |informe de anlisis tegal realizado it i 1 i 1 5

@ Informe de ajuste normativo propuesto 1 oL bl 1 4

15.44 |Avoyar el ajuste normativo, si fuera aplicable

Disefiar y desarrotlar la platatorma tecneléaica que contemnple £
las herramientas de mejora regulaloria (HMR).

213 Disefar y desarroliar el médulo del Regist-0 Nac:onal de
- Trdmites (RNT)
2136 £laborar y actualizar las estadisticas relicionadas con el Reporte  mensual de actualizacidn  de 1 1 1

auehacer de la unidad estadisticas
DisesYar y deszrrollar el madulo del Cetdiogo de Regutaziones
VAL (CR) (]

12

1
=

=
=
X
-
1=
e
-
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comaeys | FEGULATORIA
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DEL REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES

Mantener y actualizar en el sistema infermético del OMR el Reporte  tnmesual  con  nimero

2153 catalooo de reoutaciones 0 normativas incresadas y modificadas E L z 4 4
2.1.6 |Disemary desarrotliar ef mddulo de Renuncia de Tramites (OT) o

Informa: periédicamente sobre |3 recepcién de denunclas en 13 -
2183 | 1 forma O |Reporte timestral 1 1 1 X 4

Arindar capacitacidn sobre el Registro Nacronat de Tramites
42.4 |RNT)y andiisis de legalidad o]
{Ast11, literales al. Dl vel LMR]

Tctal y reporte semestral de

e itaci
4.2.4 1 |Informar semestratmente |as capacitaciones L] capacitaciones

Contar con un equlpo t€enico altamente cauticado yr

51 comprometido con la Implementacian de ta politica de mejora E
reoulatoria
Contrleuir con la formaclén de compezencias en el 3rea. al i .
|y reposte tri ral de ciones il
511 sersonal de la Gerencia RNT O |Totaly reporte trimestral de capacitacione: 1 2
52 Gestlonar 10s recursos puablicos para el fortatecimiento del £
- OMR. 12 aplicacién de la LMR, y sus desarrollos tecnoldgicos. e
521 Formular proyecto de presupuesto Institucionat [e]
f ’ . | eolénd 2 Matrz de Insumos de recursos Para proyecto) Oportuna y adecuada identificacion de necesidades
5211 reo CT::;:;:JZ%;:Z::’; Zzg‘:&“c':es: ust:::nfc i O |de presupuesto institucional elacorada y 1 1 de recursos por parte de las unidades organizativas,
i g o Pt
i Frese remitida conforme al techo presupuestario asignado

0.1 Elaboracion dal POA 2026 | O |JPOA 2026 aprobado o 1

E ACTIVIDAD ESTRATEGICA
O ACTIVIDAD OPERATIVA
ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA

I IACTIVIDAD PERMANENTE EN EL ANO

Autorizado por:

Arectcra Ejecutiva

Autorizado enero 2025




NOMBRE DE GERENCIA © UNIDAD:

Implementar mecanismos Qe ractiten 1) eliboraclon y el sequimicrito de

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

GERENCIA DE EVALUACIONES DE IMPACTO REGULATORIO Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

u las 33¢nas reguistoras Forlos sujetos obligados. 3
111 Solicltar AR Jat 510 en curso y s:guiente 3 los SO . (At 15 LI43) O |Corzes o nota enviiada a ios SO 140 140 280 Se registra s0'D correo 0 no'as ANviadds a los SO
112 Reoibir y publicar en sitioweb OMR las AR anuales 0e SO , (Art. 15 EMR) O |Recibiday processdas las ARde SO 10 40 70 120 Denenae de fa resauesto de los'SO
113 |Solzitar informe de ejecucion de ARdelaio antetior O |Corres 0 now enviada 3105 5O 140 140 Depende de Ia respuesta de los SO
Elaborsr Infosme de cjecucidn de las AR de SQ del afo smerier. -l 1i Informe de ejecicidbn de la Agenda
.4
3 lterala)LMA O |reautatoria del ano arterior ! ¥ [ Peoencegeios nidrmeg e os SB)
115  |Sodcitor actualizadon de ARde cadd trimeste O [Corres 0 nois envioda a 195 SO 10 140 240 420 Deaende de los infonnes de tcs SO
116 Pgm‘y:ar enel sitio wet del OMR 25 ociuafizaciones de la AR de los SO (are.| o Puhtf:aann de ecuaiizacier de AR de ST 20 a9 4 40 40 0 240 Degende de I3 respuesta de fos SO
15LMR} 2n sitlo web OMR
137 E£12D0or3r intarmes trimestrales de elecuclan de las AR de SO -Ant. 1L fiteral o Intorme  trimastial cie seguimieno  de| 1 1 1 5
Y a) LMR eiecucion deld Acenda Reguiatoria
mplementir mecanismes Jue facliten la puesta en funclenamlento de los
12 Plancs de Mejora ReQuiatoria (PMR), (Ast S, latsa @) LMR; y, Art 4 incisoS| E
LPA)
12.) Solicitar PMR del afic en cusso y siguiente 2 las 5O (Ar. 11, letro a}) O |Correo o nota erviada al SO 140 140 230 S&1:29)503 5210 CoITe0 0 NOL3s cnv-adas a los SO
Ioir ¥ prY " AT 15
122 f'c‘:g‘?" ¥ publicar €n 5ito web del OMR (s BMR anuales de SO AR 15| o oo e y procesados tos PMRde 30 w | <0 70 120 | Depende de I respuesta de los SO
123 |Solicitar Intorme de ¢jecucidn de PMR dell ao anteriot Con'eo o nota emviada a las SO 340 120
124 Etaborar intorme de ¢Jecuddn de los PMR de tas SO dei ario anterior. -AsL| o Inlorme da cjecucidn del PR del afio) ‘ 1
3 11 literal d) LMR onterior
125 Solicitar aciuallzacian de los PMR de cacix trimestre O Jnomare de PMR recibido 140 140 280 Depende d2 Ia respuasta de losSQ
Publicar en el sitio v.eb del OMR |as actuslizoclanes ae los FMR de ios SO Publicacién de actualizacion de los PMR 4 N N -
128 Jian 1 Lugy O |de los SO en sitio wen OMR 0]l % g | -9 142
Elaoorar ¥ publicar informes de avance de la ejecucldn de ios PMR da SO . Informe de segumlento de ejeucion del
127 AL 11 lteral 2) LMR o PMR 1 1 2 Deficndede i0s Informes de los SO
tmplementar mecanismos Gue fackiten 13 realizaddn de fa Evawacion de|
P ] Impacto Regutatono {EIR} (Art;, del 17 al 24 e LR, y art 162, numeral §| E
delPA)
141 Elaborar fos inswumentos técnice juridicos para bnndar orlentaciones a los| a
. sujelos obligados At 22 LMR y Ar. 152 numeral 6 LPA)
1431 |Acwalzary remitir 105 ineamlentos ER. 2ara revision, O |Li ac y E b
1412 |Acaurary remitir los ineamientss AR. para revision, O |tineamiientas actuatizados y remitidos 1 i3
14.L3 |Actualizas y rermsitir los lin#amientos PMR, para revision. O |Lineamien:os actualizados y remltidas 1
14z  |Brindar ostetencia técnica sobrs: EIR fAr. 11, Liteeales ai y <)) O |Reportede aslstercios técnicas brndada s 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 12 |®epeade de 3 demaniia de 1os SO
143 f::r:)l:v fe= recomendbziores y/o sugerencias de ER (An 20 segunco o ggpo:re de observaciones y sugetencias a 1 1 1 1 1 1 ' 1 3 \ 12 Depende de [a demanda de ios SO
i
L3¢ E"E‘fg'{’:""mde maners] SYolaRrotno; varablei iR eakis ©  [Reporte de Dictamen notiticado a1 SO 1 1 1 1 1 i 1 1 1l 3 12 |Demenoede 2 demanda de los SO
2
245, | DCaTirde gandediayciavie olno favolibletas ExenciinesTdelER 0 |Reporte de Dictamen rotificado a1 SO 1 * 1 1 1 1 1 1 1 1 Depende delademanda de i0s SO

reclbldas (A=t 1S LMR}
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Pt ta d NELUMENLOS L
58 ouEAY Propuestiss entregadas 4 Depende d# iz demanda o necesidad de los SO
15 Ejecuiar mecanismos onentados 3 L3 implementasidn del ecosistema de| £
tamites de los suietos obligados (SO). (Arts, 30y 21 LMR}
Actualizar y remifir metodologla pare t3 medicién de costos de B g
: 5 ?
. <cumplintiento de los trarmites detossujetos osligados. {Ast. 3¢, Inciso 3% © [aragicntordciaizdosyfigmidos ; 1
152 [Medr s costes de cumplmiznio en & administracién publica para un| o |[imforme de medicion de costos de 1 2
secter aspecifico A, 30. Inciso 3*} cumplimento
- 4 Informe de madicidn ; reduzcidn de|
gjecutar proyactos de mediclén y reduccién de cestos de cumplmiento| s
135 dasar:ollados en ceruato con SO, An. Z1LMR) Q eI e | mplulenion emisco. oarp
revision
1531 JAllzar b smpificacién administraliva de! Lramite O |Inferme ge hallazgos & 2 D de o los proyectos & desarroilar ert conjunto
M
1532 Elaborar de én administrativa e reing o de Propuesta e simplificacién admirtistrativii 1 2
— |precesos delvamite 3
Intervenis conjuntzimerite en proyec:os estrategicos ee simolificacion vy p Bepende de los proyectos aclivos Que  requieran|
12, v Resostes b} 1 : Y
4 |meiora de trdunites del SO (At 3¢ LMR) O} [Resonadeiperugpaciin : 1 ; i . da caricipacion del OMR
N smter no V -
1585 ’;;:g;éa‘f Boses |posjesy defuaniy: napTos g2 Naasingrgs0osEl O |Reporte de wdmires revisanos 1 b 4 1 3 b b 12 Depended=2 los proyectos 2 desarroliar en conjunto
156 |Apoyar el 2juste normative <l (uers aplicable O  |Reporte de ajuste normaiivo oropuesto 1 : e d z 1 1 12 Depende de los prayectos 2 desarroflar en conjunto
y 1)
21 Disenar y dasarrollar la piataferms tecncldgica que contemple las
her ramientas de meiosa requiatoria (MMR).
211 Disefo y desarrollo ae 13s herramientas da AR y PMR en SIMZJORA O  |Modulos ¢n SIMEJORA funzionando 2}
3.2 Desarrollaralianz 35 estratégleas y birsqueda de cooperacian a nivel
nacional e Internacional.
Fortalecer las capacicades téenicas del Cro2nismo 42 rdejora Reguiatorial
321 de € Setwador y generar un Intercamblo de experiencias enre Per'ly £l O [Informe de eventos recividos y reallzades 1 1 3
Salvador @ n materid: de calidad regulatond y simpbficacien administrativa.
e
45 Elaborar &l plan trimestral de zopac taclones. E Plan"lnmesual 08 capackacionesiotado s 1 1 &
pubiicado
42 Siecutar el plin de capac@sories 3
Brindar caPachiocion scbre Agendy Regulanatla {AR) y Plan de Meloral
<21 Regulotoda {PMR] O |Reporce de capacitaciones trindadas 1 1 b 1 1 1 1 12
UAre. 11, titeroi B} LM3)
Brindar capociitacién sokre Evaluacln de impacto Reguldtorio IR} . .
4 2
22 {Art. 1. litergd DI LMR) O |Reporte de cdpacitadianes onndadas: b 1 1 1 1 1 1 18
Brinoiar caoaciacloa sobre Medicion de Costes de Currilimiento n
23 (At 1. literal bl LA4R) O |Reparte de capactaciones brindadas 1 1 1 1 o 1 1 bl
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Brndar t3'teres 2ara Enlaces o Comitlenados de Mejora Regulatoria

¢ [ <ite) i 1
2.6 {art. 1. litersies by o) LMR) Reporte de capacitiiciones brindadas 1 1 3 1 1 i i3 1 1 1 1 12
427  |Brindortalteres sobre el uso de la-platatomma tecnol6gice SiMEJORA Reporte mensua! de tlleres 1 i 1 1 1 j{ °{ 1 1 1 1 1 12
Br i516002 O i 5 5
428 rndar asistencia tEica sobre el contenido de1os trdmites. sus requisitos Reporte mensual de asistenaias 1ecnicas 1 4

y bases legalesa incorposar en ta platafonria teonoldgica SIMEJORA

Contyr con un equpo {écnico attamente calificado y comprometido con|

S . . 4
{2 Implementacién de 1a palitica de mejzra cegulatoria
DU = laz E & 50Nl de i o
512 Contnbgn con I3 formacién de competendiaz en el dred, ol personal de i) Totaly reporte timestrat de capacitaciones . 3 1 1 4
Gerendia EIRSA.
52 Gestionar fos recursos Bublicos pera el Joralecimiento del @MA, 13
N aplicacidn de la LMR. 3 siss desarmollos secnolégicos,
521 Formular preyectd de presupugsto :hstruclonal
p Matnz de InsLmds ce relursos PR3 Ononuna v sdequdda identificoudn de necesidades de|
F [nsury [t 3! 2 5 2 g ¢
5218 v:"rre‘:ll:;sf:t l‘\sur'\?os dz‘)r?es; uc;":: ?r’ft:'):gonif Ry SRRy proyecto ¢e presupuestc  institucionall b 1 recursos por parte de I3s unidddes OrIINIZAIVAS.
|rea: Proryeci presupuest i eiaborada y remitida conforma &l tecihe presupuestario aslgnado

[e5] Efaborst POA
E ACTIVIDAD ESTRATEGICA
o ACTIVIDAD OPERATIVA
ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA

[C———JACTIVIDAD PERMANENTE EN EL ARO

Etaborado por;
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Autorizado por:

/

Gerente de Evaluacion
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