
ORGANISMO 
DE MEJORA 
R.EGULATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

MISION Dma1r coordinar y s11perv1sar el desempeño del OMíl con la f1nJl1dad de cumplir con el mandJlO 0stablec1do en la LMR en cuanto a zisegurJr I;¡ cJl1déld de l,1, 
regulaciones y elirrnnvr ex19enc1Js y requisitos que <Jfecien el clima de negocios. L1 compet1t1v1dad. el comercio exterior y la atracc,on de ,nvers1ones 

No. AC11VIOAOES TIPO UNIDAD DE MEDIDA 1 PROGRAMACION DE METAS 1 TOTAL 
META 1 ENEI FEBIMARIABRI MAYIJUNIJULI AGOI SEPI OCTI NOVI OICl META 

ESTRATÉGICO: 

1 

2 

2.2 

2.2.1 

2.2.2 

3 

3.1 

3.1.1 

3.2 

3.2.l 

4 

Promover regulaciones de calidad y trámites simplificados. para brindar certeza jurídica y transparencia en la gestión de los trámites entre 
particulares y la administración pública. contribuyendo en el clima de negocios. la competitividad. et comercio exterior y la atracción de 
inversiones. (Art. 1 LMR) 

16 Monit�reo y seguimiento de actividades estratégicas y 
ooeratNas E Informes trimestrales de ejecución e POA 1 1 

Conformación del Sistema de Mejora Regutatoria y vigilancia del cumplimiento de tas politicas de mejora regulatoria. 
(Sección 1 y Capitulo II LMR. y art. 10, inciso 1 LMR) 

-
Vigilar y monitorear la s1mpUficaclon y registro de tramites. E 
Actualizar instrumento de evaluación para llevar a cabo las o Instrumento de evaluación actualizado 1 actMdades de viaílancia v monitoreo del tr�mite 

Implementar la vigilancia y monitoreo a sujetos obligados o Informe de vigllancia y monitoreo aplicados 
1 1 a su ·etos obliaados 

1 1 

1 

Establecimiento de alianzas estratégicas y búsqueda de cooperación a nivel nacional e intemacionat en beneficio de la mejora regutatoria. 
(Decreto ejecutivo No. 25 del Consejo de Ministros) 

Desarrollar alianzas es1ratégicas y búsQueda de cooperación a 
E nivel nacional. 

Suscribir acuerdos o convenios con los SO o 
Instrumentos de rormaLización de 1 acuerdos o convenios 

Desarrollar alianzas estratégicas y büsQueda de cooperación a E nivel tntemaoonal 

Comunicaciones de gestiones de 
Gestionar cooperación y fortalecimiento de alianzas a nivel o cooperación e instrumentos de 

1 internacional formalización de acuerdos o 
convenios 

1 

3 

l 

l 

Desarrollar capacidades y generación de conocimiento en mejora regulatoria para los sujetos obligados. actores claves y población en general. 
(Art. 11 letra b) y d) de LMR) 

FACTORES CI.AVES DE 
EXITO 
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-�-. . .  

ORGANISMO 
DE MEJORA 
R..EGULATORJA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

MISION Dmgir coordinar y supervisar el desemper,o del OMR con la í1nal1d¿¡d de cumplir con el mandc1lo eslahlec1do en la I MR en cuanto a asegurar la calidad de IJs 
rcg1JIJc1oncs y el1m,nar ex1gcnc1Js y requ1silos que afecten el ct,ma de negocios la compet1l1v1dad el comercio exterior y la atracc,on de ,nvers1ones 

No. ACTMOAOES TIPO UNIDAD DE MEOIOA META 
Dar a conocer y visibilizar ante los sujetos obligados. actores 

4.3 claves y población en general los avances en la E 
imolementación de la oolftica de meiora reculatoria. 

4.3.1 Generar e informar contenido dirigido a sujetos obligados y o Informe trimestral con número 
actores claves oublicac1ones 

4.3.2 Generar y publicar contenido dirigido a público en general o Informe trimestral con número 
oublicaciones 

5 Fortalecer las capacidades del Organismo de Mejora Regulatoria 

5.2 Gesfjonar tos recursos públicos para et fortalecimiento del 
OMR. la aplicación de la LMR. y sus desarrollos tecnológicos. 

5.2.1 Formular proyecto de presupuesto Institucional 

5.2.1.l Realizar gestiones ;,idministrativas para obtener capacitación en 
benficio del personal del OMR 

OPERATIVO: 

0.1 1 Elaboración del POA 2026 

E ACTIVIDAD ESTRATÉGICA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 

�
A_N_P __ __,

ACTIVIDAD NO PLANIFICADA 
._! ___ _..!ACTIVIDAD PERMANENTE EN EL Af:1O 

Autorizado Enero 2025 

1 

E 

o 

o 
Documentos. notas que evidencien 
gestiones administrativas realizadas 

o POA 2026 aprobado 

PR.OGRAMACION OE METAS 
ENE FEB MAR A8R MAY JUN JUL AGO SEP OCT N(N OIC 

de 1 1 1 1 
de 1 l 1 1 

las 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

TOTAL FACTORES ClAVES DE 
META 

4 

4 

Oportuna y adecuada 
identificación de necesidades 

1 de recursos por parte de las 
unidades organizativas. 
conforme al techo 
presupuestario asignado 

1 



FLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

NOMBRE DE GERENCIA 0 UNIDAD: UNJOAO DE TECNOLOGII\S DE LA JNíORf.'IIICION Y COMUNICACIONES 

' " "' ' > • " ' '• • , , 1 • " 1 ' � 1 t �• • , • ' � 1 r r _ r 1, 1 1 , ◄ '' , , 1 ,· " ' ,, , , • , , • r r • 

21 

<.3 

Sl 

5.2 

, 1 ,,. • " • • • ' • " • , ' 

... ...,_ ,._ 

2 C<dolmldóndel Sistema de MeJO,, Regulalotla y vigllancia del cumplmienlo de las polllica$ c1e mejOra regulatorll 
lSecdón 1y Cap(iulo II I.MA. y art; JO. inoro l lMRI 

21.1 

2..LU 

21-1.2 
2.1.2 

Otset'\a, v c:es.i,-,cu.,,- el módulo oe nc:a Re<¡ulatoM lAAl • 
lml'.lltmen�r en amblttn:e de C)n)ducc.on el módulo� AQl!nda Reoubtc,u {A.Rl Ver� .ocu.iabzatn e intl! aé-3 
�z.k:ión de ouia oe uso 00'".1 el módu'O c:e AA 
Ol$t� 'I desarrol�r e{ fTIÓO\Jlo de Fi4nes de Meiota R�lC"i.l (PMRJ 

2lA2 Elllborar II ula de uso�� el modulo� EIR 
2..1.5 de Rec� (OU 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
aJ'IOS ws corner::.ltlOS Ce Tr�m1le1: O 

lnforn'le de m6'1ulo en Ol'Oduccion 

1n1om1e e� móeulo en orocucci6n 

Informe de rnódulo en orocucoon 

tnlon'l'lf! � l'n6t:fu:O en Ct'OC�:ción 

Ñeporte tr�:r,1¡ c:on núM-trO de normatrns 
tl'IO,e�:b< v . iroC!I �s 

2.J..6.2 H:iborarla QIJ� de usoo;,;r.1 et m6dl.40Ccmentarios 

,.,. ___ .,, 

O Guiaa:tt.1311.:adav :,ubb<::&!U 

4 
�ygf!nerldOncleco,IOdl1lilf110enmejOraregulalOriapnlOssvjel.QsOlllig,lcloS. acto:e1c:lllva:;poblac:lónengeneral. 

<.31 
4.32 

s 

5.l.l 

5.12 

5.2.1 

o.s 

!A1t. U lelra b1 y di de I.Mlll 

w,etoS obll;JOO:.. actorH claves y PObtaC16n ffl ger-.eral los 11•,anc.:� en la m�tm'l!m.!dcn de 

ulalorl.l 

Cori:rtbuir con l.> torm.>::i6n de c.omoetcndas @n � áre.1. al pf'l'SON! de la U!'l+d3d � Tecnologi:as de b lnfomu::,ó,i y 
Comun,caoones 
Comun!C.lCIOn ..-r.i corree electr6rnco. icomunicaciGri en g�er.:iU 

Ccstl003r los r«ursoS OUObco:; OlrD el f�!edrnicn:c del 0MR. U .apUcacion de la LMR. y sos des;mo!los lec.nolOgicos. 

E!.>oor.l(JOo d� ta ¡::rogram.:i:oo C!el men:en1m1�to pre1,'ffltivo (i:JpUUOO a corn::,uu,derA1.. s�es. eot/ipo de conn.1nica:té11, 
imtlfesores, etc.J 

0.8 Rest16'00$1e bases d� i:bto: d(!- los �Cfni!S de( OM�! RNT. S!/11.EJOAAl 

o 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 

Matriz de �sumes de r«-Jr� par.:, pr(lfC'et:, de 
ptC'SUDU-es(O inst.'tV::iona! Cli>borad.l 'f retn� 

Cortte de notiñcadon � t�l::b te.llit.tdo �ns..i:11 ( 
;>t � un re�!Co at mes de c:W:,1 ,eq-Jipol 

Sitacor3 ce r� merasu;¡¡I 
Como,Ob.>nte C!e OJOO SVNel 

Aeportt Tril"nestral de bS GOC-35 oc resp;)loo reai.t.:icos 
�d�riodo 

1 1 

-

1 1 1 12 

---1xno 

0oortul'\3 y .,d-o!!c-.aa-:a iael"l:ificadon ee ��.>dJdcs � 
rc:ursos por �r� � l.ls unld.ldcs �r-.l:,tivas. 
conlorme 31 techo oreruou6t3rio-:lqnado 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

.. ·, .. ., ' . . ' 
,. ' ... 

... 
0.9 [l.lbor;)C,on dtl POA 2025 
OJO �aoón éel POA 2026 
o.u Aauali:a:ion C'e "W oe uso "'"ta � módulo ae RNT 

0.12 Acredi�r y d-8r de �ja a IOS �uar+.:>s lti'tul.lr. d�� o el"'lb:c> en 1a c�taromg t�tógica d� OMR. en 10 ccncern:cnte ó1I 
Rea11tto Ni,� Oc Tr,hnitc! 

0.13 
� en �?Adtaoones OMR ÍCl'C'a:,en de vu·i.::::ulo Ot' � vitW3L AO(!:,U,,;] y C�t C!el cYC-1'110 y COrtSOll4.'\C.ion de �tf'i"Óa 

desea roa d� "'toeo dd Orive" c:a,,.a a � � C3Nl de vout1.1bc) 
º"' Control de metric;,s CMR rTrWte�. C.l"'�tocone1.. EIR AMR. PMR.. ErcJ 

E ACTIVIDAD ESTRAT�G!CA 

o ACTIVIDAD OPERATlVA 
ANP ACnv1DAD NO PlANlflCAOA 

c:::=:::JACTIVIOAO PERMANENTE EN ELAl'IO 

Elaborado oor: 

UNIDAD DE TrCNOl0GIA5 DE LA INfORMI\CION Y COMUWCACIONES 

. . ' , . ' . ' " . J ., 

--i---- ......... ....,.. 
.. - IM,l'J,,mll ... 1111/0 .. -

o PQA 2025 Jorooooo 1 l 

o 1-0A z:126.::.tob.x!O 1 1 
o Gui.> ;,Dl'OC3:1.J v Mllca ca 1 l 1 l ' 
o BitaCO';l de SOiicitudes .>tend� {anuaO 1 1 l l ' 
o lnformf, d� �o.Jotaoones l l 1 1 ( 

o ! 1 1 l l 1 1 ! 1 1 ¡ l2 .... 
¡��•º''"'�� 1/1 � � �,·1 

/.Í) t:P ,J:.J )� � 
.,-.,..,_,..�� //'���•-,

-'

' AutOriZJdO por: --�
. - 1 

(.../" Jefe de 1.1 Un�fd d•;i:notogfas de la Dírectora Ejecutiva 
l:iformacl y Co un1aciones 

, .. 

l'JCftllla CIUM DI tzno 

-
,;►

ºº

''�� 

"."" 
: � � • ..,. 
� � 

�: � 
1 
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ORCANISMO ·.W: l>EMEJORA. 
c1-..;.;,_.; ,1;t RECULA TORJ.11 PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
nw�,..,,�,. 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

5.1 

5.1.4 

5.2 

Contar con un equipo técnico altamente 
calificado y comprometido con la 
implementación de la política de mejora 
re ulatoria. 
Contribuir con la formación de competencias 
en el área. al personal de la Unidad 
Administrativa 
Gestionar los recursos públicos para el 
fortalecimiento del OMR, la aplicación de la 
LMR. sus desarrollos tecnoló icos. 

5.2.1 Formular proyecto de presupuesto institucional 

o 
Reporte trimestral de 
capacitaciones 

E 

Formular los insumos para la construcción de 
5.2.1.1 matriz de recursos requeridos en proyecto de 

presupuesto institucional 
o 

Matriz de insumos de recursos 
para proyecto de presupuesto 
institucional elaborada y 

remitida 

5_2_1_2 Controlar administrativamente la disponibilidad O Reporte mensual presupuestaria 

5_2_1.3 Controlar administrativamente las adquisiciones O Reporte trimestral 
y contrataciones efectuadas 

) 

4 

Contar con el techo 
presupuestario asignado 
conforme lo indicado por la 
UF! de Presidencia de la 
República. y oportuna y 
adecuada identificación de 
necesidades de recursos por 
parte de las unidades 
organizativas 

Información oportuna 
respecto a la disponibilidad 

12 presupuestaria brindada y 

adquisiciones y 
contrataciones efectuadas 

Información oportuna 
4 respecto a las adquisiciones y 

contrataciones efectuadas 



; ;;,¿ •. , ORCANISMO 
•.tu.• DE MEJOR.A 

• • • llECULATOl'-IA 
�¡� 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

UNIDAD ADMIN ISTRATIVA 

MISION Adm1n1strar los recursos financieros. humanos y el mob1l1ar10 y eau1po del OMR con el propos1to de gestionar oportunamente la log1st1ca necesaria 
para el cumpl1m1ento de los obJet1vos 1nst1luc1onales 

N OE METAS FACTORES CLAVES DE No ACTMOAOES 
TlPO 

UNIMD DE MEDIDA 
TOTAL 

META ENE FE8 MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV OIC META �o 

5.2.2 Controlar la gestión documental y de archivos 
(físico v diaital) 

Se debe poseer la 
5.2.2.1 Inspeccionar la conformación de archivos (físico 

o Reporte semestral 1 1 2 
información y acceso a la 

y digital) documentación de cada una 
de las áreas del 0MR 

OPERATIVO: 

Poseer contratados los 
diferentes servicios de 
mantenimiento de oficina. o 

0.1 Supervisión de mantenimiento de oficinas o Bitácora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 contar con el apoyo por parte 
del departamento de 
mantenimiento de CAPRES. 
según corresponda. 

Pedidos efectuados 
0.2 Control de insumos de oficina o Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 oportunamente por cada una 

de las áreas del 0MR 

De acuerdo a las reubicaciones y 

0.3 Actualización de inventario físico de bienes o 
Reportes de bienes remitidos al 

1 1 2 asignaciones de bienes al 
Departamento de Activo Fijo personal y tener acceso a la 

información correspondiente. 

0.4 
Gestión del control de asistencia (marcación. 

o 
Memorando remitido a RRHH de 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 licencias y permisos) del personal del 0MR CAPRES con control de asistencia 

Memorando remitido a Pagaduría De acuerdo a la 
0.5 

Gestión de firma en listados de planilla de salarios del 
o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 programación establecida por personal de CAPRES con listados firmados Pagaduría 

Poseer la información 
0.6 Control de acceso a visitas o Bitácora 1 1 1 l l 1 1 1 1 1 1 1 12 completa y oportuna de las 

visitas a las oficinas 
Poseer la información 

0.7 Control de reservación de salas de reuniones o Bitácora 1 1 1 l 1 1 1 l l 1 1 1 12 completa y oportuna de las 
reuniones a efectuarse 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

NOMBRE D E  GERENCIA O UNIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA 

MISION Administrar los recursos f,nanc1eros. humanos y el mobli1ar10 y equipo del OMR con el propos1to de gestionar oportunamente la logística necesaria 
para el cumpl1m1enlo de los obJet1vos 1nst1tuc1onalcs 

No. IACTMOADES 

o.a Logística de eventos presenciales (nacionales 

internacionales) 

0.9 Elaboración de notas respuestas a UAIP 

0.10 Elaboración del POA 2026 

E ACTIVrDAD ESTRATEGICA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 
ANP ACTIVIDAD NO PLANIFJ:Cl\DA 

C]ACTrv:IDAD lj!Bil\Ml\NE:NT 

Elaborado por: 

Autorizado enero de 2025 

TIPO 
META UNIDAD OE MEt>IDA 

e o Informe 

o Nota de respuesta entregada 

o POA 2026 para la UA 

ENE FE8 MAR ABR MAY JtJN 

1 1 1 

1 1 

N OE Mt ,1AS TOTAL FACTORES a.AVES DE 
JUL AGO SEP OCT NOV OIC META txrro 

3 
Contar con los recursos 

local para realizar los eventos 

Recibir las solicitudes de 
1 1 4 acceso a la información 

pública por parte de la UAIP 

Contar con el presupuesto 
aprobado que financia las 

1 1 actividades del POA. y poseer 

los lineamientos para su 

elaboración 



ooutm1'>)"" 
El..SI\U!AOOU. 

ORGI\NlSMO 
l>E MFJORA 
REC:ULATOl'-lh 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

GERENCIA DEL REGISTRO NACIONAL DE TRÁMITES 

r.1IsI0N Conforrn¿¡r e! f\cg1�tro r,JJ<:1onzi! de lr;:Jm1tcs con :'I propo<",1to de br1ndZJr CCrtC 73 J'Jrld1c1 contriou,r c:in 13 transparencia ae la Intormacr:::n y mEJorJ� 
abltqJdo, y lo-. u:'l¡ :irro� 

1 TlPO 1 1"" 114E:t'AS 1 No. r··-
MlTA 

UNIOI\O DE MEOIOA 
• •-• fE8111WUA8RI MAYI JUNI JULIAGOI SlPI OCTI NOVI QICI 

1 1 1 
ESTRATEGICO: 

1 

1 3  

1.3.1 

1.3.2 

1.3.3 

1.3.4 

1.35 

1.5 

1.5.4 

1.5.4.l 
1.5.42 
1.5.4.4 

2 

2.1 

2.1.3 

2.1.3.6 

2.1.S 

� regulaciones de calidad y trámites simplificados; para brindar ce1teZa jurfdica y transpa,encia ei, 1a gestión c1e los tmn1tes entre 
pal'tk:utares y la ádmlniS'tración pQbliéa. contribuyendo en el cUma � negoc'ios. la competitividad, et comercio exterior y la atracción de 
im1etsiones. 
(Art. 1 LMR) 

1mptemcn:ar mecanismos que tac1hten iJ contormac1ón del 
RegiStro Nacional oe Trámítcs !RNTI. E 
{Art 25 de LMRl 

Confo,mar y administrar vn Registro N?Jdonal de Trámites 
mediante el máximo aprovechamiento posi�e de las 
tecnologias de la información de forma progresiva de o 

conformidad con tos plazos legi:itmente establecidos (tlrt 27 
LMR) 

Elaborar o modificar !os hr.eamrentos o instrumentos técnico 
¡uridk:o� para brindar orlentact<>nes a tos sujetos obligados o 

farts. 26" 27 LMR) 
Desarrollar sesio�s de trabajo o reuniones con tos equlPoS 
designados por tos sujetos obligados ccmo parte d� la o 

ewateg1a de lmptementación acelerada del RNT 
Revisar los proyectos de res:iluciones de! RNT (resoluciones de 

o observaciones v finales) 
Notificar las resolvcíones del RNT a tos sujetos obligados 

o treso!uciOfleS de observ-1ciones y finales} 
Ejecutar mecanismos or,ent.ooc::s a la Jmptementac¡ón del. 
ecosistema de trámi,e.s de tos sujetos obligild'os (SO). 

l rArtS.. 30 v 31 LMÑl 
E 

Intervenir conJuntamcnte en proyectos e:;traté;icos de 
simptiricaci6n y mejora C!e tl'ami:es del S.O o 
{Art 31 lMRI 
Analizar \as bases legales de trámites o 

Antllizar !as bases legales de los requisi tos del tr;;mite o 

Aooyar e! ajuste normativo. si ruera aplici3ble o 

Registro de trómites Implementado 
progres!vamentc para cada grupo de sujetos 
obligados, 3 informes por ar"io de avance del 
registro Implementado cada m"10 a partir del 
2022. (T,es repartes de resoluciones de 
trámíte 't definlwas n�l1ficadas en periodo) 

Lineamientos o insuumemos técnico-
jurídicos elabcrados o modificados 

Reporte tnmestral de sesiones de trabajo 
realizadas 

Total de proyecms ce resoluciones revisadas 
lrde observaciones v finales) 
To tal de resoluciones (de obser,,ac1ones y 
finales) notificadas a t� S\.IJetos obligados 

Informe de ünálisis \egc1l realizado 
Informe de análisis 1egat realiza:jo 
Informe de ajuste normativo propuesto 

78 

78 

1 1 

1 

l l 

78 78 59 78 78 78 59 

78 78 59 78 78 78 59 

1 1 1 l 

l 1 l l 
1 1 

Conformación del Sistema de Mejora Regulatoria y vigilancia del cumplimiento de tas políticas de mejora regulatofia. 
(Sección 1 y Capitulo II LMR. y art. 10. inciso 1 LMRJ 

Olseflar y desarrollar ta ptatatorma :ecnc!ó;rca que con:emple E � herramientas de mejora regulaloría CHMR). 

Oise:r.Jt y des:mollar el módulo del Regist•o Nac,onal de 
o Trámites (RNTI 

Elaborar y actvaliza1 tas estadísticas reLac,onadi)s con el 
o 

Re;:>one mensual ée actuanzactón oe 1 1 l 1 1 l 1 1 l'ltJehacer de la unidad estadist1cas 
Diseflar y deS2lrrottar el módulo del Cat.1!090 de Reguta::1ones 

o ICRJ 

1 

1 1 

78 78 78 59 

78 78 78 59 

1 
1 

1 l 

l 1 l l 

TOTAl 
MET" 

3 

l 

4 

879 

879 

o 

o 

s 
5 
4 

12 

J 1nlerr,1cc1on c·ntrc los �e.Jeto" 

FAClalES Cl>.1/ES DE EXITO 
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0."llt:fJ�lll:1 
t!l.MlVADUR 

ORGANISMO 
DE MEJOR.A 
R.ECULATOJ\.IA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

GERENCIA DEL REGISTRO NACIONAL D E  TRÁMITES 

fv'ISlüN Conforrncir el Reg1'....tro t'JJc1ona! ce I ramrtcs con el proposrto de or1nd.ar ccrlC/J Jur1d1CJ contr1bu1r con !a transpéHenc :::i de la 1ntormJc1on y meicr.Jr !a 1n1er1cc1on entr-2 los suJeto:, 
obl1g;::ido� y lo::. u��uurios 

No. ACTMOADES TIPO UNIOI\O DE MEOIDA DE METAS TOTAL 
MElA ENE FE.8 MAR ABR MAY JIJN JUL AGO SlP OCl HOV OIC META 

2.1.5.3 Mantener y actualizar en el s,stem.J 1nfcrmtitic:o del OMR el 
o 

Reporte trimestral ce,, número de 1 1 1 1 4 catalooo de reoulaoones normativas incresadas v modificadas 

2.1.6 Disci'"lar y desarro!lar el módulo de Denuncia de Trdmítes (DT) o 

2.1.6.3 Informar periódicamente sobre ta recepción de denuncias en !a 
o Reporte trimestral 1 1 1 1 4 olataforma 

4 
Desarrollar capacidades y generación de conocimiento en mejora regulatoria para los sujetos obligados. actores claves y población en general 
(Art. U letra b) y d) de LMRJ 

4.2 E;ecutar el plan de capacitaciones E 
Brindar capacltac10n sobre el Registro Nacional de Trámi�es 

4.2.4 (RNTI y ilnálisis de legalidad o 

fAtlll. literales al, 0l v el LMRI 
4.2.4.1 ln!orrnar semestr.Jlmente tas capacitaciones o Total y :eporte semest::-al de 

capacitaciones 

5 Fortalecer las capacidades del Organismo de Mejora Regulatoria 
Contar con un equipo 1t:-cnico altamente catmcaoo 'I 

5.1 comprometido con la lmolementaclón de ta p01itica de m�ora 
reoulatoria 

5.1.1 Contribuir con la formación de competencias en el atea. al 
lnersonal de la Gerencia RNT. 

5.2 Gestlonat tos recursos públicos par3 et íorta!ec1miento del 
OMR. la aplicación de ta LMR. y sus desarrollos tecnotóglcos. 

5.2.1 Formular proyecto de prewpuesto Institucional 

Formular t0s insumos para la construcción de matriz de 5.2.11 recursos; rec¡uericlos en proyecto de presupuesto instituc,onal 

OPERATIVO: 

0.1 IE1aboraci6n del POA 2026 

E ACTIVIDAD ESTRATÉGICA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 

,.
A_N_P __ __,

ACTIVIDAD NO PLANIFICADA 

�
---

-
!ACTIVIDAD PERMANENTE EN EL AÑO 

Autorizado enero 2025 

E 

o Total y re;::)O(te trimestral de capacitaciones 

E 

o 
Matr1z c!e insumos de recursos ""'ª proyecto 

o de presu;:u.:esto instltudonat elaootaaa y 
remitida 

o 1 POA 2026 aprobado 1 

1 1 2 

1 1 2 

1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

f ACTOllrs ClAVES DC l!XITO 

Oportuna y adecuada identificación de necesidades 
de recursos por parte de las unidades organizativas. 
conforme al techo presupuestario asignado 

1 



No. IIC"IIVIIWIES ·� -DEMO)tl),\ ·•= ,.,, .... 
fi,(:TOllf;S Cl"'6 PE Clall) 

MtTA rn - - JUN JUl ,a, ... OCT N()Y DIC META 

1 1 1 1 1 1 
t; IKA •GICO: 

1 Promcwel ¡egutacio,ies de c:alclad y tr.!miles � para brindar �  jUrldk:a y '-encía en la gestiOn de los uamites enn particulares y 1a -•- p,lbliCa. contribu)'endO en el dima de negooos. la 

lJ 

1.1.l 

il2 

l.L3 

lJ.4 

il5 

Ll.6 

U.7 

12J 

1.2.2 

12.3 

12 . .tl 

= 

126 

12.7 

1.4 

l<J 

t4J.l 
14.1.2 
u.u 

u.z 

1.4.3 

1.4,< 

14.5 

c011,petitiwldad. el comercio etterlor y la atNcdón de hMfslones. lArt. 1 LMRl 
Implementar mecanft'� �i..-c radliten ta el.'lbor�dón y el scguirnler110 dt E las a:,erY.SM regu\al0flt)S ¡;orlos sujetos obli9odos. 

SoGcltar AR óet ill"lo � a.irso y S;Quiente a �SO . (A.rt. 15 U-1R) o Com�o o notil eno/.ada a los SO 

�eo'bir y publia,r C11 s.itlo web OMR l.:IS AR anualC$ oe SO , CArt. 15 l.MR} o Recibida y Jlf0Ces3daS tas AR de so 

So6:it� inrorme de rjccucion de AR del a:'lo .imerior o Correo o no� ern'L3d.i .1 1os 50 
Etabor.ir Informe de ejecución de las AA dti SO del ill'io �nteri cr. •N'l. lL o !nl'ormc .. e¡ee.1.:cion .. � Ager'IOO 
lile-rol.1)LMR Reauta:ori3 del afio anterior 
SoticitM l)cru.lllu,.don de AR de c:.)d,') lrl�tre o Correo o no� cn ... tod.1 ;:i bs SO 
PubliCi>I' en er !tltio wC!C del OMR !as DCtU.l!izaeion,e,s: de la AA de los SO (Art. o 

Publí::ación de ;mu¡,!Jz.idcm de AÑ. cii:: SO 
15L.MRJ en siUO web OMR 
Et.)bofar informes tf.mC!'str,;11-es de! e] eeud� de li'ts AR de S.0. -Art. lL l

i
,@'l'a! o lntorrnc trimestral tie seguimiento .. 

:,) LMR cj'ecución de lo Ac¡enda Requ!otori.> 
Implementar mecani� que faciliten la p� en fundonamlen:o de k>s 
p� de Mejora Kegulalori.> fPMRl. tArt. $. ll!tn) � I.MR: y. M. 4 Inciso S 
LPAl 
Solicitar PMR det o1rio en curso y sigvientt-a t� 50 (Art. 11 letro al) o Correo o nota erMada at SO 
Recibir y l)Obllc.:,r (:n $i:10 �b de( OMR tes PMR anu.ite: de so IArt, 15 o Reobldos y P:OCCgcl:>S !es PMR de so l.MR) 
Soliciw.r lnlo,me dt e-jecución de PMR del afl.o anteriof Correo o not.::1 enviad� a la: SO 
Etaboror 1nrorme de ejecudón de los PMR de 10s SO del ai"io Mterior. •ArL o lnl01'T'r.1? de C!jtcuc:16n del PMR del M't0 
ll. lit'"l al LMR onttrior 
So�o\ar acnuitl'-..ad�n de los PMR de c.:i'1.I trimestre o N-::imero de PMR recibido 
?ub!tW en el sitio web dtl OMR las actuali?�nes ce los PMR dt los SO o Publicación de ac.tuallz.aciOl'l di! los PMR 
1Art. 15 LMR) de los SO en sllio web OMR 
Elab0tar y publicar inforr.'\C'S de avance de la ejecvd6n de los PM� de SO . o I nforme de segu.m�:o ae �ecuoón del 
Art. 11. literal :,J L.MR PMR 
lmpll!mentar mecanismos c¡ue fóld!:en b reaG�d6n de lil E.valu�ón de 
lm�cto RegutalOM (EIRJ W-..s. del 17 al 24 et!' L'-IR. y art 162. (l:JIT'IC!t'al 6 
dC'LPA) 

Elaborar los in!.ttumt"r'ltos l� 1uridícos p.y.i bnnd3r orlemacioncs a los o 
sujttos obtíg.:,dos <Atl 22 LMR y Nt. 162 nu�I 6 LPA) 

Aclualiz�r y remitir los hneamlentos Elit �ra rl'"i.siOn. o Lineamientos aaualtZ.ldos y remlb(fOt 
Ac:tu.'ll;z¡:,r y remitir los lineimienios AA para revisión, o Llneamien� actulli:.ados y remibdos 

ActuJliz3t y rCfT"Jlll' los lrnl!amient.Os PMR, para r�ión o Lineami l!n:os actuallzacbs y reml1Jd:>s 

Brindar �11lenci.l tlcnica sob1.f! EIR !Arl ll, til<!fflles al y dl o Reporte de aslsrcriOlls !é.cni=as brin::lad.as 

lntorm.ir l!:!i rccomendi:ldones y/o sug:erenOOs ae E!R tAtt. 20 segunóo o Rcporre de o��ones y sugerenOéls a 
inciso) so 
OlcUlmln.ir de manern f.worat>!e o no fJvorat>!e 1''\S EIR rea'bid.ls o �t)Orte d� OiCl3men 110tihc.a� al so 
ArL WLMR) 
Oictaminbt de manea1 favorable o no favon1t>te las Exenciones de EIR o Rtp0,11:" de OiCl.lmtn rlOtificaOO ol SO 
1edbldas tA-'\. 19 LMRl 

140 

10 

140 

140 

10 

1410 

1 

1 

1 

1 

140 280 Se regfstra so!O eorreo o no:as envoo.ls a los SO 

'° 70 l2!l De:ienoe de 1a resouem ae los SO 

140 De;ioode df' � respuesta de los SO 

1 1 Depende de los 1ntormes de los SO 

1,.0 !<O 140 420 De::iende de los inlorme. de tes SO 

40 40 40 40 40 <O 240 Oc;::icnoe cSc 1:, resPl,lt!!st'3 de los SO 

1 1 l 3 

"º 280 Se r-ei;:lstra s.o\o correo o n�s env-.a::lltS :, los SO 

40 70 120 Depende de IJ respuesta de IOs SO 

1.:0 

l 1 

140 140 260 Dtpe�e d� 1 a 1espuima de los SO 

40 <O "º <O 160 

1 l 2 Depeno� de IOS lnlOm'IM de lo.� so 

l 1 

1 ¡ 
1 l 

l 1 l 1 1 l 1 1 1 1 1 12 Ocpc�je dt 1.:, dcrnarv.ló'> de los SO 

1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 12 Depende de !a demanáil de los SO 

1 1 1 1 1 ' l l 1 1 1 l2 Otpenot de l.i �nd.l de los SO 

1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 12 Depcn::le de la demlnda de IOS SO 



Mo ,clMOMJES urv 
UNOAl)llrlWllO,\ ,v,,._ 

FACTOIIES CU.IIU DC EXr!O MITA El'f l'E8 .... JUN JUl. 1',JJ SEP ~r NQV DIC META 

LA.6 Propuesta de cstandal't"'ad6n de ln!.�tos t�aucos (iuridico!.l par.., los 
o Propvesta1o entregadas '- 2 ., Ocpen� d� i.i �nd.., o neCMid.:ld de los SO so 

1.5 E}eo.i.ar rneG.;lf1lsmos onent.>dos 3 lil impt�ntadón del ecoslst,n¡) d(! 
E tiárnites de tos s�los obtig<lldos ISO). Wts. 30 y 31 1..MR) 

15J 
Actuzilizlr y ,emlti:r metOdologl.l """' ,, medldón Ce ccsto-s "' o Uneamk-ntos 11�Llzl:!O'i y remftldo� l l curr,pbn-weoto de? los tr�rntes de tos suje:01 coligados. (AIL 30, tneiso ri 

l52 Med.r les c.cstcs de cuml)llmie1l:O en ta admlnis.tr.tdOrt pút>Oc.i p¡ir.i un 
o 

Informe de mcd!ción •• costos el< 
l l 2 secter cspccil'ico lArt. 30. lr-<iso 3-, 0Jmpllm1ento 

Qt"C\.ltar proyectos de medldón y reducoón de coseos de cunipllmiento Informe de medición y r�ucclón de 
1.5.3 

desarrollbdos en ccr-;u:ito con SO, w .. 31 l,;V.Rl o costos de curr:pUrnlemo, envi.i�o par-, 
rMiOn 

lS.lJ An.Jltzi)f 1.1 simp!'f,caoón administrativa del trámite o tnfcm,e df! hall.1tg�s 1 1 2 Oe,pMd� oe tos proyKtos ci d�rrollar � conjunto 

l.5.32 El.iborar Pl'COUl?St.l de �implil'i:ación adm:r?lw:i::iva e ,,tn;i�ti3 de Propuesta Ce simpliílc306n i!o::ll'T'li''!.:s1ra,tiv:, 
l 1 2 prcc�os c:leltnt'T'Jte 

t5.4 
Intervenir conjunt.imerite en proyect0$ estrategi!:os ce simoU�óón y 
mejor,1 de trá.-nites del SO lM. 3! LMRI o Re;>otU! � �rtiopadón ' 1 1 1 1 l l l 1 1 ¡ 1 12 Oepcnd>t' de los proye.::10: ac.tivos (1� rcquirran 

o,ar-Jc:ipadón d� OMR 

tS.5 
Re-mat llls bMe1 legales CI!' t•árn tes m:CV':)S una llf'l Ingresado: en 

o Rfl;iorto (IC tt.\rnlll!'S revisolaos 1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 12 D,pene!e é� 101 proyectos .?J dcs.,uouar en conjurlto S!MEJOAA 

1.56 Apoyar l'I ajuSt:l norma�v:,. si (l..l&;l upt!cable o Reporte de ajuste norma::Jvo oropues10 ' 1 1 1 J 1 1 l 1 ' l l 12 o��d'c ele los preyeaos .?J dt<'.Arro!.IM en conjunto 

2 
Conformación del Slslemol de Mejora Aegulatoria y wglantia del cumpllmlento oe laS polftieas oe meJora regutatona 
fSecd6n 1 y Clipl!UIO ff LMR, Y art 10. inciso I LMRI 

2J 
Disef\ar y deSllrro1tat la pl.lt.1fcrm3 tecnol:,Oica que contemple los 
herr�ientas de mej01a rcnu1Jto1i.l IHMRl 

2.W Dlsei'lo ydesarrollo � � herrc,�ta� de AA y PMR en SI MEJORA o Modulos en S!MEJOAA tun:ionando 2 2 

3 
IO de alianzas � y� de cooperac:k!n a flM!I nacional e lnlen'liCIOnal en beneficio ele la mejora regulalOrla. 

(Oecrelo _,diun Ne. 2!i del r-.,,,....i,, ele Mlnístrosl 

3.2 Ocs.:irrol�r <llianl'a: estr.itégk:-,s y busque:ia di! c.oo;,@fad�n a ni-� 
nacional e lntertUcion.lL 

Fortalec\!I' la,; capacicta,j� técnicas del 0rQlr:ismo de Mejora Re�latoria 
32.1 de El �l\'3d0f y generar un lnterc.:imblo di!! cxper;c-ncbs e:itre Pen', y :'.I o Informe de �ntes reobido,; y ri!allzadc-s 1 l l 

Salvador en ma:Cfi.l de c.i,lidé,!! regubroria y �lm:)�ticación adminiwaU....s. 

� 
Desarrollar capacidades y generación de conocimlefllo en mejora regulatoria para los sujetos obllgaclos, actores claves y población en general. 
1M. U letra bl y dl de LMRI 

<l Elaborar el plan trimestr.:it de c.11p.idt.1clones E Plan tflmtStral oe C"Pacitbeion eoroOOdo y 1 1 l l ' 
c,ub11Cado 

42 Ejecutar et pl.i� c!e ClP.JOti)ÓO.'ICS E 
Brlnd.)r �Pilcit.Jtión sobre Agcnd.:, RC'91.11.lt:)fli) (AR) y Plan de MeJQra 

-<.2.1 RegulOtoria (PMRJ o Re-por.e de ca�:aciones brindaéas l 1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 
Wt. 1!. �ter.,l b> LM,!) 

•22 
BrlndM eap.icí�on sohrt E:va!uadón d� tmpa<:to Reguldtono {[IRJ o Reporte de c.ipacitad:mes onnd.xtl:; l 1 l 1 1 ¡ 1 1 1 1 1 1 12 Vlrt. ll. htc-.>1 bl LM::t> 

<2.3 8rtno.,r CJ:);)dt..'CIO!i sobre Medición de Cos:Cr'.. de CurritilimiMto o Reporte de CO?<>Ot.>ClOl'les bnndad.,s 1 l l l l 1 1 l 1 ' 1 l 12 Wt 11. lilcr.>I bl LMR> 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

No olCTMDADl"S ,�u 
UNIDH> D t MECMO,\ ... 

MtTA (N[ fr8 MAR ,.,.. JUi. 

.t,2.6 Onnd.l, t,)'le,es ;>;lr& Entaees o C'omislcn..1dos de Mejora Rcgukltori.3 o Repone de ca;:,acit.>oonM brincadas l 1 1 1 1 1 1 Wt. 11. literil!es b) y el l.MRJ 

'i.2.7 Btindor talleres sobre et uso de 10 otata!o� 1ecnológlca SlMEJORA o Reootte mensual de talleres 1 1 1 1 1 1 1 

•t 2.8 
Bnnda,r astm•ncia técfl,ca sobre � con1tn:do de los trámit6. s� requ1sl1os o Reoonl! nit'l'!Sua! de as�tendas téoilcas 1 1 l 1 1 l 1 y b.lses l<:gales a iocofpo1ar en ta platafomia teoio109¡ca SIMEJORA 

s fortalecer las ,:apacklades del Organismo de Mejora RegutalCJria 

5� 
Contar con un ('QUIPO tKnlc.o altaffll>Ota ca5'1cado y comprometido con 
la lmp!emen:.adón de ta POÜ!lca de mepra 1e-QU1atoria 

5.L2 Contribuir con i, forma..-"ión de competcnóa� en cl área ;)! t)C'1$0tl.ll ce l.l 
Geten<:i4 EIRS-. 

52 
Gestiona, tos r�rsos a�bhcos parZI el fortalecim!ento d� OMR. la 
isr,,Oadón de ll LMR. ., !:US d�rrollos teoio!6!:;k:os. 

5.2.l Formu�r p<c,yecto de Pfe!�sto :nsrnuclooal 

5.2--1.J FormuL;n los lriwmos p.,(.) � ccnstruecion de �•.rlz oc ,ecursc-:: 
requeñdos ffl �ro-¡e::to d@ presopu�o lnstl':uoonal 

OPl:RATIVO: 

OJ EL,borzu POA 
E ACTIVIDAD ESTRATEGlCA 
O ACTMOAO OPERATIVA 
ANP ACTIVTDA[) NO PLANIFICADA 
c:::]ACTJVJOAO Pl:.RMANENTE EN El AÑO 

A�-:, enero de 2025 

Elaborado por: 

' 
o Total y report� �tral di!! ccl),lótaclones ! l 

' 
o 

Matn: de lns1.:mos de re::ursos .... 
o proyecto "" Pfl?Supueslo in::.tltudOMl 

�rabor.1c!a y remltid.l 

o POA aprobado 

í2 

·••= ,u,Al F/ICTOtltS CU.VES DE [lQTO 
SEP OCT NOY DtC MrTA 

1 1 1 1 1 12 

l 1 1 l 1 12 

1 l l 1 1 12 

1 1 . 

O:orturua )' .JéeoJad.11 idcntinc.to6n de neccsid.:ides de 
l 1 ,�sos �::ir parle de �, Ul'bdi>de$ organ1zativ.Js, 

c::onforme ll! tt'chc presupu�tario �l;nlldo 

l 1 Ce>n!.3r con los tln�iemos p3ro sv etaboraGl6n 




