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1. OBJETIVO(S)

Proporcionar la informacion necesaria para conocer la forma de organizacion, lineas de autoridad
y responsabilidad y atribuciones de las unidades organizativas que conforman la Secretaria de
inclusion Social.

2. ALCANCE
Este documento es de cumplimiento obligatorio para todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as)
de las unidades organizativas de la Secretaria de Inclusién Social.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

Reglamento de normas técnicas de control interno especificas de la Presidencia de la Reptiblica,
Capitulo [, Articulo 10.

Manual de descripcién de funciones de puestos de la Secretaria de Inclusién Social.

4. RESPONSABLE
El (La) responsable de controlar la aplicacion del presente documento es el (la) Director(a)
Ejecutivo(a).

5. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA

Estructura organizativa

Diagrama que muestra las unidades organizativas de la institucion, para fines ilustrativos de
dependencia entre estas unidades. No representa los puestos funcionales existentes.

Organigrama de puestos

Diagrama que identifica y detalla las relaciones de mando en forma esquematica y para todos los
puestos funcionales de la organizacién. Se construye para fines de mapa de contenido, sin que
se trate de un diagrama diferenciador de niveles de clasificacion. Sirve de base para reflejar
graficamente el inventario organizacional de la institucion.

Puesto funcional
Agrupacion de funciones y actividades relacionadas, que son realizadas en su conjunto por una
0 mas personas y cuyos resultados son un aporte parcial a los objetivos globales de la institucion.

Puesto nominal

En el caso concreto de la Secretaria de Inclusiéon Social, se debe entender como una categoria
bajo la cual un puesto de trabajo es identificado en la Unidad Primaria para efectos de
presupuestacion y remuneracion. A partir del ejercicio de valoracion de puestos realizado durante
2017 por la institucion, se utilizan como puestos nominales, las tipologias definidas en el Manual
de Descripcion de Funciones de Puestos del Organo Ejecutivo.
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Tipologia

Agrupacion de puestos funcionales cuya naturaleza, tipo de trabajo, nivel de responsabilidad y
complejidad es similar y por ende se pueden "tipificar” dentro de una misma denominacion y
permite su ordenamiento con base a niveles. Las tipologias utilizadas por la institucion son las
definidas en el Manual de Descripcion de Funciones de Puestos del Organo Ejecutivo.

6. MARCO LEGAL

El Reglamento Interno del Organo Ejecutivo (RIOE), emitido por el Consejo de Ministros mediante
Decreto Ejecutivo N.° 24 de fecha 18 de abril de 1989, publicado en el Diario Oficial N.° 70, Tomo
N.° 303, de la misma fecha, determina la estructura del citado Organo, estableciendo la
organizacion y competencia de las Secretarias de Estado, Secretarias Presidenciales y otros
entes.

El Decreto Ejecutivo N° 1 emitido el 1 de junio de 2009 por el Consejo de Ministros y publicado
en el Diario Oficial N° 99, Tomo N.° 383 de la misma fecha, reformo entre otros, el articulo 46
del RIOE, estableciendo que las Secretarias de la Presidencia son unidades de apoyo destinadas
al servicio de la Presidencia de la Republica para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones,
y actian como organos de coordinacién con las Secretarias de Estado y demas entidades
adscritas al Organo Ejecutivo. La misma reforma establece la creacion de la Secretaria de
Inclusion Social como Secretaria de la Presidencia de la Republica.

El Decreto Ejecutivo No. 4 publicado en el Diario Oficial no. 8 Tomo 390 de fecha 12 de Enero
de 2011, reformoé el RIOE, adicionando en el Titulo 1l de las Secretarias de la Presidencia de la
Republica, especificamente en el Capitulo IV de la Secretaria de Inclusion Social, el Art.53-C, por
medio del cual se crea la Subsecretaria de Inclusién Social con sus funciones correspondientes,
para coadyuvar al cumplimiento eficaz de las atribuciones de la Secretaria de Inclusion Social y
asegurar su adecuado funcionamiento, en especial en aquellos casos de ausencia de su titular.

Otras normas legales que establecen el quehacer institucional y que, por lo tanto, tienen relacion
con la estructura institucional son las siguientes:

e Ley de Atencion Integral para la Persona Adulta Mayor, Decreto Legislativo N.° 717 de
fecha 30 de enero de 2002, D.O. N.° 231, Tomo N.° 357, de fecha 9 de diciembre de 2002.

e Decreto Ejecutivo N.° 56, de “Disposiciones para evitar toda forma de discriminacion en la
Administracion Publica, por razones de identidad de género y/o de orientacion sexual”, de
fecha 4 de mayo de 2010, D.O. N.° 86, Tomo N.° 387, de fecha 12 de mayo de 2010.
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6.1 Atribuciones

6.1.1 Area de Staff de la Subsecretaria de Inclusién Social

Estd conformada por unidades organizativas especializadas de caracter asesor que dependen
directamente de la Subsecretaria de Inclusiéon Social. Brindan apoyo al resto de unidades
organizativas institucionales sin ejercer autoridad jerarquica sobre ninguna unidad en particular.
Las atribuciones de las unidades que conforman esta area de organizacién son:

A. Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacién Externa: gestionar y apoyar a
las unidades organizativas en la basqueda de cooperacion técnica o financiera, asi como
coordinar los procesos de gestion, ejecucion, administracion y liquidacion de programas y
proyectos financiados con recursos de cooperacion externa.

B. Unidad de Auditoria Interna: evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas
de operacion, administracion e informacion, asi como del mejoramiento de los procesos
de control interno.

C. Unidad de Planificacién y Calidad: apoyar a las unidades organizativas, en los procesos
de toma de decisiones, mediante la asesoria y la aplicacion de mecanismos de
programacion, coordinacion e informacion, que faciliten el funcionamiento de un sistema
de planificacion estratégico, operativo y de gestion de la calidad.

D. Unidad de Comunicaciones: Disefiar y ejecutar las estrategias, planes y camparias que
permitan a la Secretaria de Inclusion Social mantener una adecuada comunicacion interna
y externa, asesorando y supervisando la relacion con los diferentes medios de
comunicacion social y otras instituciones relacionadas para asegurar el flujo de
informacién que permita divulgar de manera adecuada y oportuna el quehacer y la oferta
de servicios institucional que promueva una buena imagen ante la opinién publica.

6.1.2 Direccion Ejecutiva

Esta unidad organizativa es la encargada de ejercer la administracion y realizar la articulacion y
supervision general del equipo directivo de la Secretaria de Inclusion Social para el logro de los
objetivos institucionales, proporcionando apoyo a las titulares de la Secretaria en aquellas areas
estratégicas relacionadas con el quehacer de la Institucion que no estan contempladas o no
pueden satisfacerse con la estructura funcional y organizativa, asegurando la coordinacion de
temas estratégicos e instrumentos legales.

6.1.3 Area de Inclusion

Constituye el area de contenido programatico de la institucion, donde se producen las directrices
en materia de Diversidad Sexual, Persona Adulta Mayor y Asistencia Alimentaria. Las
atribuciones de las unidades que conforman esta area de la institucién son:

A. Direccion de Diversidad Sexual: promover la erradicacion de la discriminaciéon por
orientacién sexual e identidad de género en la administracion publica y en la poblacién en
general; impulsar la creacion de politicas publicas que promuevan la garantia y
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los derechos humanos de la poblacion LGBTI y promover la aplicacion del Decreto
Ejecutivo N° 56.

B. Direccion de Persona Adulta Mayor: Proponer, promover, impulsar, dirigir y dar
seguimiento a la ejecucién de planes, programas, politicas y normas en materia de
personas adultas mayores, asi como impulsar procesos de coordinacion interinstitucional
para mejorar los programas de atencion a la persona adulta mayor; asesorar en el tema
de adulto mayor y en las politicas, normas y planes existentes en esta tematicas; asesorar
y supervisar la ejecucion de programas y planes presidenciales relacionados a la
poblacién adulta mayor, en particular los que se encuentren bajo la coordinacion de la
Secretaria de Inclusion Social; promover acciones y normas en cumplimiento de los
derechos de la persona adulta mayor; dar seguimiento a informes, documentos y normas
internacionales relacionados a la persona adulta mayor e impulsar procesos de
divulgacion de los derechos de las personas adultas mayores y del fortalecimiento de
ciudadania del sector.

C. Divisién de Asistencia Alimentaria: Administrar eficientemente todos los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales asignados a la Division, con el propésito
de brindar una adecuada logistica de la ayuda alimentaria y no alimentaria de los
diferentes proyectos o grupos beneficiarios; participar en la planificacion y coordinacion
de intervenciones en beneficio de la poblacién vulnerable que se encuentre en inseguridad
alimentaria; recibir donaciones internacionales y nacionales de alimentos e insumos no
alimentarios, resguardarlos y garantizar su calidad para consumo y utilizacién de la
poblacion salvadorefia; contar con sistemas agiles, oportunos y de bajo costo, para la
internacion, recepcion y distribuciéon de alimentos e insumos no alimentarios; mantener
informacion actualizada de recepciones, existencias y distribuciones de productos, de
forma veraz y oportuna, al servicio de los funcionarios de la Secretaria de Inclusiéon Social,
donantes y ejecutores de proyectos; Administrar las actividades generales y especificas
de indole administrativa, técnica y operacional, que se desarrollen en las diferentes areas
de la Divisién; velar por el cumplimiento de las disposiciones provenientes de las
autoridades superiores.

6.1.4 Area de apoyo
Constituye un area que brinda soporte legal, administrativo y financiero a toda la institucion. Las
atribuciones de las unidades organizativas que conforman esta area son:

A. Direccion de Asuntos Juridicos: velar por que la actuacion de las titulares de la
institucion, esté basada en el marco legal que le sefiala la Constitucion de la Republica,
las leyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos legales pertinentes; asi como
coordinar la elaboracién de borradores de documentos legales que le competan a la
Secretaria; proporcionar a los despachos y demas dependencias de la Secretaria,
asesoria juridica respecto a la interpretacion y aplicacién de la Constitucién de la
Republica, leyes, decretos, reglamentos, contratos y demas instrumentos juridicos
involucrados en las actividades de la institucion; analizar, tramitar y resolver las solicitudes
dirigidas a los titulares del ramo, cuya sustanciacion le compete por ley, hasta:s
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resolucion definitiva; atender y servir de apoyo a las y los diferentes Directores y al publico
en general que lo demande en aspectos legales que son de competencia de la Secretaria;
expedir certificaciones, auténticas, asi como transcribir acuerdos, resoluciones u otros
documentos autorizados por los ftitulares para ser comunicados a las personas
interesadas; elaborar las escrituras o documentos, en que por ley tengan que otorgar los
titulares y revisar aquellos que siendo de interés de los particulares deban ser firmados
por ellos; asi como gestionar la inscripcion de los documentos respectivos en su caso;
llevar control de acuerdos y resoluciones de las titulares; brindar asesoria en los juicios
que se lleven en la Secretaria de Inclusién Social, que se siguen ante la Corte de Cuentas
de la Republica, en contra de los titulares u otros funcionarios de la Secretaria; y, dar
seguimiento al proceso de elaboracion de los decretos ejecutivos y decretos legislativos
relativos a la competencia de esta Secretaria.

B. Direccion Administrativa y Financiera: Coordinar, dar seguimiento y verificar la gestion
de administracion y planeacion de los recursos humanos, financieros y materiales
asignados a la institucion y que son ejecutados por todas las unidades organizativas de la
Secretaria de Inclusion Social; apoyar a los Despachos en la coordinacion de las acciones
administrativas y financieras de la institucion; coordinar y gestionar la utilizacion racional
y oportuna del presupuesto aprobado a la institucion por el Ministerio de Hacienda;
coordinar y supervisar el fortalecimiento del talento humano al servicio de la institucion;
coordinar la gestién de los procedimientos requeridos por la Corte de Cuentas de la
Republica; elaborar e implementar un plan de seguridad para proteccién de personas y
bienes dentro del area perimetral de las instalaciones, asi como también en sus
dependencias; velando por el orden, mantenimiento, conservacion y uso de los bienes
muebles e inmuebles del mismo.

6.1.5 Area de supervision y apoyo a sedes Ciudad Mujer

Esta area estd conformada por las unidades organizativas encargadas de brindar apoyo
administrativo y financiero y de supervisar el funcionamiento de los modulos de autonomia
econdmica, atencion infantil y educaciéon colectiva en las sedes territoriales de Ciudad Mujer,
garantizando el cumplimiento de los objetivos y enfoques del programa, bajo estandares de
calidad y calidez. Las atribuciones de las unidades que conforman esta area son:

A. Gerencia de Autonomia Econémica: Articular las diferentes instituciones que conforman
el médulo de autonomia econdmica del programa Ciudad Mujer, emitiendo lineamientos
que permitan dar sentido de uniformidad al enfoque y a la aplicacién de un modelo de
atencion que contribuya al fortalecimiento y/o empoderamiento econémico de las mujeres,
a través de la formacién técnicalvocacional y el emprendedurismo, desarrollando
capacidades para la insercion laboral y el autoempleo, con la finalidad de generar ingresos
para su auto sostenibilidad y mejora de su calidad de vida.

B. Gerencia de Atencion Infantil: Articular los elementos que permitan dar sentido de
uniformidad al modelo de atencién infantil del programa Ciudad Mujer, asegurando que
las salas de atencion ubicadas en cada una de las sedes de Ciudad Mujer tengan a la
base de su funcionamiento el desarrollo evolutivo, el enfoque de los derechos humanes—..




MANUAL DE ORGANIZACION

VIGENTE A PARTIR DE: 25 DE FEBRERO DE 2019 B sioriTanin { 1
DF INCLE 40N savong

cODIGO:

VERSION: 03 PAGINA: 7 de 49 DE FL SAIVADOR

de las nifias y nifios y especialmente la aplicacion del principio del interés superior de la
nifia y el nifio; articular el funcionamiento del programa de formacion para el personal de
las salas de atencién infantil, establecer alianzas publico-privadas que contribuyan en los
procesos de fortalecimiento del mddulo de atencion infantil; y, velar por el funcionamiento
y actualizacion de un sistema de referencias legales para nifios y nifias cuyos derechos
estén o hayan sido amenazados.

C. Gerencia de Gestion Territorial y del Conocimiento: Gestionar los procesos, fortalecer
los conocimientos, la sensibilizacion y la concientizacion del personal y usuarias del
Programa Ciudad Mujer sobre género y derechos humanos, a través de procesos
educativos que contribuyan al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres para
el ejercicio y defensa de sus derechos humanos, politicos, sociales, culturales y
econdmicos, de conformidad a las politicas publicas encaminadas a garantizar los
derechos humanos de las mujeres, con el fin de asegurar una adecuada articulacion del
programa Ciudad Mujer con las necesidades y demandas de las mujeres.

D. Gerencia Administrativa y Financiera para Programa Ciudad Mujer: Coordinar las
actividades administrativas y financieras del programa Ciudad Mujer, brindando asesoria
y soporte a las administradoras de cada sede; elaborando herramientas de control para
la gestion administrativa y financiera, supervisando y dando seguimiento a la aplicacion
de los mismos, con el fin de asegurar la aplicacién correcta y homogénea de los procesos
técnicos y legales definidos para la administracion publica y los recursos necesarios para
asegurar el funcionamiento adecuado de las diferentes sedes de Ciudad Mujer.

6.1.6 Area de Sedes Ciudad Mujer

Esta area esta conformada por las sedes territoriales del Programa Ciudad Mujer, constituyendo
cada sede una unidad organizativa para la Secretaria de Inclusion Social, cuya atribucién consiste
en ejecutar el programa ciudad mujer en el territorio de influencia que le sea asignado.

Sedes Ciudad Mujer Lourdes, Colén; Usulutan; San Martin; Santa Ana; San Miguel y
Morazan: Dirigir, administrar, coordinar y ejecutar los recursos técnicos y financieros dispuestos
por el Estado a través de la Secretaria de Inclusién Social para su area de influencia, garantizando
un espacio que permita el funcionamiento de un modelo de gestién publica integrada, de calidad,
con enfoque de derechos y de aplicacion concreta de politicas publicas y de estrategias
territoriales, con el fin de fortalecer la autonomia de las mujeres en sus tres dimensiones: fisica,
economica y toma de decisiones; dotandolas de las herramientas necesarias para aprovechar las
oportunidades sociales, econémicas, civiles y politicas, por medio de la prestacion de servicios
esenciales en los temas de mayor trascendencia para su empoderamiento: salud sexual y
reproductiva, violencia de género y autonomia econémica.
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7.3  Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacién Externa

Jefa(e) de Unidad de
Relaciones Internacionales y
Cooperacidn Externa
(Angélica Cuadra)
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7.5 Unidad de Auditoria Interna’

Jefa(e) de Unidad de
Auditoria Interna
(Marfa Ester Arbizt)

Técnico(a) de
Auditoria Interna
(Cecilia Rivas
Luis Aguilar)

7.6  Unidad de Comunicaciones?

Jefa(e) de Unidad de
Comunicaciones
(Karen Alvarez)

Secretaria de la
Unidad de
Comunicaciones
(Rosa Samayoa)

Técnica(o) en Colaborador(a) de Téenica(o) en

Técnica(o) en Téenicalo) en

Motorista eventos R S eventos Fotégrafa(o) audiovisuales prensa Periodista
(1) (Graciela (Martin Alvarado) (Luis Morales (Wilton Barrera) (Ben]am[n':i ref) (Yolani Romero (Vacante)
Castellén) Carmen Platero) A Victor Ramirez)

1 En esta unidad se encuentra asignado el sefior Ramon Zaldivar como Técnico de auditoria interna por designacion de la Gerencia de Auditoria
Interna de |la Presidencia de la Republica.

2 El motorista asignado a la unidad varia en funcién del proceso de transporte, el cual determina que los ocupantes de este puesto
se rotan con una determinada periodicidad.
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7.9  Direccion de Persona Adulta Mayor®
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E do del Administrad d
Encargado(a) de Ingreso de Centros Encargado de ::Zrdg:‘oodcc Encargado del Cc:t‘rrc‘:' 52 a‘:;(::iéz
Médulo de Salud de Atenclén para Médulo de Terapla Edupaciarien Médulo de Servicios para Persorias
(Pend. De aprob.) Personas Adultas Qcupacional Derccho" , Sociales P Mavor::'
Mayores {Pend. De aprob.) N Pend. De aprob.) 2 -
Pend. De aprob. Pend. De aprob.,
(Pend. De aprob.) ( proby ¢ T prob)
1
I T T 1 ! -
Médico de Centros Psicélogo(a) de Téenico(a) de |Téenico de Sistemas
5 E do d Polivalente
\nar:?::cv [;:faelri:cla de Atencién para Centros de Atenclén Atencién ni:i:siaci:n ¢ (Vacante (2) { y Seguridad
e Personas Adultas para Personas Comunitaria y Informatica
Pend. D Pend. De Aprob (2))
(Pnnd.(i;aprob. Mayores Adultas Mayores Domicillar (Reny gaproh) ) | (Pend. De aprob.)
(Pend. De apreb,) (Pend. De aprob.) | |(Pend. De aprob.(S)) I

Cocineros
(Pend. De aprob. (2))

% El organigrama de esta unidad incluye la propuesta para los centros de atencion para personas adultas mayores, que seran abiertos en
cumplimiento a la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Se incluyen bajo la categoria “Pend. De Aprob.” (Pendiente de
aprobacion) los puestos que estan siendo gestionados y como “Vacante” aquellos puestos con los que la institucién ya cuenta y han sido
trasladados de ofras unidades organizativas.
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7.10 Divisién de Asistencia Alimentaria

Director(a) de |a Divisién
de Asistencla Alimentaria

(Wendy Rogel)

Secretaria de

direccion DAA

(Judith Patifio)

[ | | | |
. ! Encargada(o) de | |
Admh:iI;ttLar:::Ea) dc: safente humano: | Garentelbiide w:;:“n:;t[‘av)a , i Gcrent;fa) de Gc;nc:o(al de
5 5 DAA el 5 I proyectos y efas
informaticos DAA i o | ?;’;"n;:::’_e?v':’? financlera DAA monitoreo DAA DAA

{Xenla Pleltez) il ‘ : (Claudia Cuatra) ‘ {Douglas Romero) (Pedro tvora)

Encargadofa) de

Colaborador(a) de
talento humano

vidticos DAA DAA
(Ricardo Castafieda)| (Gilman Portan
Evelyn Borja)
Técenicola) en
slstemas v sepuridad| Supervisor{a) de
Informatica DAA bodegas
(Karla Mejla (Radl Pérez)
Beatrlz del Carmen
Valle)

Secretariade la
gerencia de
operaciones DAA

Colaborador(a)
administrativo{a) de
la gerencia de
operaciones DAA

{Maria Carballo

Mercedes Colorado
Maria Coreas
Miguel Méndez
Osear Manzano

Vacante) J

{Patricia Platero)

Colaberador(a)
administrativo{a) de
la gerencia
administrativa y
financiera DAA
(Mayra Aguilar,
Diego Cornejo)

Recepcionista de
gerencia

administrativa y

financiera DAA

(Glorla Clmedo) L_{Estela Bivaz)__|

Secretarfa de la
gerencia de |
— proyoectos y |
monitoreo DAA |

Secretaria de la
gerencla de bodegas
DAA
(Ad Honarem
Judith Patifio)

la

A

Téenlca(o) de | Manitor{a) de
proyectos proyectos
(Sandra Solérzano (Lucas Campos
Wilmer Mejia Alex Dubén
Miguel Granados Darlo Santos
Yen| Marcela Ramos, Cindy Ramos)
Yanci Padilla
Isabel Sllva

Marla de los Angeles

vala,)

J

|

Jefe(a) de seccidn
DACI DAA
(Jorge de la Cruz)

Guardalmacén
(René Reyes)

Encargado(a) de
activo fijo DAA
(Mirna Agullar)

Aslstente téenico

Ubaldo Galin})

encargado(a) de
fondo circulante
DAA (Ad Honorem)

v
Encargado(a) de

(Carlos Garcla)

mantenimiento DAA|

Encargado(a) de Encargado(a) de
control de pagos
combustible DAA DAA |

(Crista Pefia)

(José Panamofio) ‘

(Calaborador(a) DACI
DAA |
[Willlam Gonzilez)

——

‘ Ordenanza

Adela Alejo mantenimiento

Juan Romero [Manuel Marroquin
Fredy Flamenco Omar Lépez

Isela Miranda Carlos Ayala)

Roberto £, Cuellar
Vacante (2)

[ Colaborader(a) de

|

I

]

I

[ I

Jefe{a) de bodega
Santa Ana
(Victor Mejia)

Jefe(a) de bodega I

[Luis Alberto

Jef

San Miguel | Sa

Escobar)

fela) de bodega
n Rafael Cedros
{ltalo Umafia)

Jefe(a) de bodega
Sitlo del Nifio
(Leonides Romero)

Téenico(a)
conservaclonista de
alimentas
{Francisco Zavala)

Jefe(a) de bedega
Zapotitin
(Ricardo Monroy)

E——— =

;

Encargado(a) de
transporte DAA |
(Dayside la Cruz) |

Motorista DAA
(Manuel Valle
Joué Escobar
Trinidad Lopez
Osmin Pefia
Alejandro Platero
lehd Puente
José Reyes
Carlos Acevedo
Calep Fuentes
Julio Alberta Bruno
Vacante)

R/
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7.10.1 Bodega Santa Ana

Jefa(e) de bodega Santa

Ana
(Victor Mejia)
! —
Administrador(a) de Auxiliar de bodega |
bedega Santa Ana Santa Ana
(Pablo Menéndez (Wa}ter}fé.squez 3
Leonel Reyes) i\c;szck;i tZl;fzals }
7.10.2 Bodega San Miguel*
Jefa(e) de bodega
San Miguel
| (Luis Alberto
Escobar)
E
ﬂk\}dr;nmstsradc;\:l(.a) dle Auxiliar de bodega
° eRga o dlgue San Miguel Colaborador(z) de
(Gaymun d (Andrés Hernandez conservacion de
] uegerlo Anselmo Ambrosio alimentos bodega
o adr o8 Carlos Requeno san Miguel
Rob - eRn dea: Denys Rivas) (Napoledn Crespin
oberto Rodriguez Vacante)
Vacante)

4 La bodega se encuentra cerrada temporalmente por declaracion de inhabilitacién emitida por la Direccion de Proteccion Civil, debido a dafios en
la infraestructura. Mientras nc se habilite nuevamente las instalaciones, los ocupantes de los puestos funcionales detallados en el crganigrama, se
encuentran destacados en otras dependencias de la institucion, de acuerdo a las notas que se agregan en l0s anexoes.
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7.10.3 Bodega San Rafael Cedros NS

Jefale) de bodega
San Rafael Cedros
(ftalo Umafia)

I |

Auxiliar de bodega
San Rafael Cedros

Administrador(a) de
bodega San Rafael

Cedros Colaborador(a) de

(Edwin Rivas conservacion de
Natividad alimentos bodega
(Magdaleno Crespin) Herndndez San Rafael Cedros
Manuel Tejada (Vacante)

Julio Ramirez
Mauricio Vasquez

(Vacante)
Vacante)
7.10.4 Bodega Sitio del Nifio
Jefale) de bodega
Sitio del Nific
(Leonides Romero)
| |
Auxiliar de bodega
Administrador(a) de Sitio del Nifio
bodega Sitio del (Israel Salvador
Nifio Flores,
(Elvin Otoniel Cruz Alberto
Vasquez Méndez,
Miguel Aldana) Manuel de J.
Guevara)
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7.10.5 Bodega Zapotitan
Jefale) de bodega
Zapotitan |
(Ricardo Monrey)

I | l

Agcrggis:r:ado;t(;)é:e Auxiliar de bodega Colaborador(a) de
ga cap Zapotitan conservacién de Encargada(o) de
alimentos bodega porteria bodega
Luis Alfonso i ita
Vil Aldaia; ( o Zapotitan Zapotitan
Alfredo Martinez Sepitoine Mo]Jina
e Cé;ar ZI‘:Z“ Angel Israel Bonilla, (Geovanni Martinez (Luis Ramirez)
Sl iy Juan Anaya, Luis Tito Serrano)
Rodrigo Valladares) Fredy Navarro

Jaime Castillo,
José Humbertoc
Henriquez
Manuel de J. Tejada
José Francisco
Chévez
Vacante (2))

Director(a) de Asuntos

Direccion de Asuntos Juridicos
Juridicos
(Ad Honorem Tania

Cedillos)
[
I

711

Asesor(a) juridico(a)
de apoyo a
Subsecretaria
(Maria Lilian Lopez)

Asesor(a) juridico(a)
(Dora Cardenas
Jorge Mejia)
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7.12 Direccion Administrativa y Financiera

Director(a) Administrative(a) y
Financiero(a)
(Mauriclo Visquez)

Secretarla de DAYF

{Gladys Ramos)
[ ] | ]
Colaborador(a) defale).de Jefa(e) de Jefa(e) de Responsable de la
financlero(a) Cepartamento departamento Departamento clinica
Financlero administrative Informatico (Nathalie
Bernardo Lope: . 7
(Bern opez) ‘ (Fernando Garcla) (Guadalupe Gémez) {Erlck Lopez) ad:?:;zfzﬁzgf)‘)dcl tarreynaga)
| Departamento de

Informética |

(Francisca ]
Dominguez) |

[ [ [ | |
Encargadalo) de Colaberader(a) Téenlca(o) de |
fondos ciruculante y| Encargada(o) de Encargada(o) de Encargada(c) de dministrativo(a) del slstemas v seguridad l C;[;:?;?r::;):ge Analista de sistemas
de proyectos Tesorerla presupuesto contabilidad departamento informatica ety y seguridad
(Margarita (Marta Suncin) (América Beltrin) (Fitima Navas) financlero (Braulio Larlos (Oscar Castr Informatica
Martinez) (Elolsa Herrera) Francisco Robe:c Mont: al (Ricardo Ramos)
Castaneda) i
[ ] 1 1 , [ I 1 | 1 | |
Técnica(o) Jéfale) de seccidn Colaborador(a) Colaborador(a) de Ordenanza Especlalista en

Juridica(o) del
departamento
administrativo

efale) de seccidn de|
Transperte
(Melvin Salguero)

de talento humano
(Melida

lefa(e) de seccldn
DACI
(Ingrid Pacheco)

lefe de Secclon de
active fijo
{ Manuel Santos)

Administrativo(a)
del departamento
administrativo

Guardalmacén

(Esmeralda
Paniagua)

Encargada(o) de

porteria

(Carlos Batres)

Recepcionista
(Carolina Alvarengal)|

mantenimlente
{lvin Martinez
Joaguin Ponce)

(Mirlam Figueroa
Mayra Contreras
Beatriz Orellana

derechos de
personas con
discapacidad

Cheregulno)

{Marta Aguiluz) (Félix Blanco)

Vacante) (Maritza Melara)

I I
l—‘—' Téenico(a) de Activo
Fijo

Colaborador(a) Colni;or;di:(a) PAC[ (Diego Amaya
Motorista administrativo de la (Fredy Flores) Roberto
(Oscar Guevara seccidn de Landaverde)
Andrés Alemin transporte
Antonio Torres (Alejandro Padilla) Secretariv de

Martin Silva
Nelson Colorado
Meison Chachagua
Roberto Molina
Antonio Aragdn

| | seccién de talento
humano
(Adela Mena)

—_—

José Martinez Técricola)
Douglas Aguilar) | |5gministrativola) de Técnlca(o) de
talento humano talento humano =T
{David Dominguez) {Vacamte) e WC‘(,;] a,;\
O
g3y ac :
Ji! 82

- 2 —
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7.13 Gerencia de Autonomia Econdomica

Gerenta de Autonomia

Econémica
(Ana Ella Gémez) Secretaria de la
Gerencia de
Autonomia
Econdémica
l | (Cecilia Blanco)
Técnica
administrativa de la Jefe(a) de
Gerencia de departamento de
Autonomia Formacion
Econdémica Vocacional
(Patricia Vasquez (Teresa Arauz)
Victoria Moreno)

|
[ | _

Técnico(a)
Técnico(a) administrativo(a) Monitor de
especializado(a) de del Departamento proyectos de Motorista
Formacion de Formacién Formacién (Rigoberto
Vocacional Vocacional Vocacional Hernandez)
(Maria Elena Nerio) (Alfredo Hernandez (Manuel Pedroza)
Gloria Osorio)

0

\-\} . S.1.S.
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7.14 Gerencia de Atencion Infantil

Gerenta de Atencién Infantil
(Nuria Martinez)

Secretaria de
Atencidn Infantil
(Roxana
Montenegro)

Técnica de Atencidn
Infantil
(Edith Echeverria)

7.15 Gerencia de Gestion Territorial y del Conocimiento

Gerenta de
Gestién Territorial y del
Conocimiento

(Antonia Herndndez) Secretaria de
Gerencia de Gestion
Territorial y del
Conocimiento
(Roxana Gavidia)

Asistente Técnica de
Gestion Territorial y
del Conocimiento
(Ada Gloribel Diaz) (Vacante)

Colaborador(a)
administrativo(a)

I
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7.16 Gerencia Administrativa y financiera para Programa Ciudad Mujer

Gerenta Administrativa y
Financiera para Programa
Ciudad Mujer
(Laura Ramirez)

| | Encargado(a) de Auxiliar financiero
Jefa de seccion DACI pagos para para Programa
para Programa Analista DACI Programa Ciudad Mujer
Ciudad Mujer (Claudia Guillén) | Ciudad Mujer (Maria Cecilia
(Claudia Carcamo) (Milton Garcia)
Montenegro) [

Colaborador(a) DACI
para Ciudad Mujer
(Edwin Beltrén
Vacante)
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7.17 Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colon
Directora de sede
Ciudad Mujer Lourdes,
Coldn
(Vacante)
Asistente de
direccion SCMLC
(Astrid Imelda
Herndndez)
fa d | Coerdinadora de Jefa de
depJ;th(::nto Jefa de madulo de médulos de departamento de
sdminlstrative E\’feﬂgfg&'l—fgﬂﬂt" Atencién gestion territorial y
seMLe (Morena Valencia) SEMLE
(Marlyn Flores)

(Evelyn Palacios)

del conocimiento
SCMLC
(Dilcia Linares)

Técnica de gestién
territorial y del
conocimiento
SCMLC
(Rosa Lidia Cerén
Ma. del C. Rodriguez|
Roxana Ledn)
Vacante

Asistente de Crientadora de
y los de
i Té a)en Atencién Infantil { médu
Erargana ok detd tikSeczion e Estem:ar:;cs(e:;uridud :Edut;gdclr:} d";.] SCMLC Re;e:;:f:;s;z i atencién
almacén y activo fijo| |Servicios Generales ol oo a engc:n:?can i (1. Liseth Solérzano atencisn SCMLC
SFMLC SCMLC SCMLC (Ellzabeth Sinchez Ana Fidelina SCMLC (Suleyma Argueta
(Jennifer Pérez) (Kellyn Delgado) (Mauricio Meléndez) Vacarite (3]) Cornejo {Ana Mercedes Alma Dub6n
| Diana Rocio Guzman M. de los Angeles
Herndndez) T Slbrt.;m) Menjivar
Susana G. Sanchez
] | Mezti Mendoza
Motorista Ors?:eMnigza Colaborador(a) de Encargada(o) de
SCMLC ¢ Escobar CP mantenimiento mantenimiento
(Cindy Barahona (C:rﬂirnasgc:;ar seMLE ScMLC
o 2 ilio Pérez,
Betty Flores) Silvia Miranda) I (Ma. José Romero) I (Odilio Pérez)

S.1.S,
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7.18 Sede Ciudad Mujer Usulutan®

Directora de sede
Ciudad Mujer Usulutdn
(Margarita Aparicio)

Asistente de
— direccion SCMU
(Claudia Luna)

i Técenica de Gestid
Jefa de Jofa de mddulo de Coordinadora de Benic II n
departamento 5 Médules de Territorial v def
4% . atencién Infantil a
Administrativo SeMU Atencién SCMU conocimiento
seMu ($ara Yanet (Rosa Elba Tobias) scMu
(Ma. Aracely Castro) Martinez) (Ana Maritza Joya
e Katherin Coreas
Flor de Ma, Berrios,
| vacante (1))
| Orientadora de
. Educadora Asistente de Médulos de Recepcionista de
Encargada de Jefa de seccién de Técnica en Sistemas | o = =
almacén y active fije servicios generales y seguridad de Atc;gl&r:}lnfantll' Atencion Infantil Atenclén SCMU médulos de
SCMU SCMU informdtica SCMU (Audermilia Zsmen SCMU (Cruz ElV[rlﬁ Castillo Jtﬂf\clér: scMu
{Suleyma Flores) (Idalia Méndez) (Rosalba Sandoval) A (Nancy Lopez Ma. Rutilia Hc!unz (Erika Sanchez
Carla Bermudez Claudia Villatoro) Meiby E. Artica Daysi Gil)
Ma. Isabel Dubén) Sofia Léper)

[

]

Motorista
SCMU
(Blanca Marina
Herndndez
[veth Funes
Vacante)

Ordenanza
SCMuU
(Ma. Del T. lzaguirre
Ma. Haydee Avila)

| Colaborador{a) de
mantenimiento

‘ SCMU

| (Rubenia Ramirez)

5 En esta sede se encuentran destacados temporalmente Carlos Emilio Requeno Zelada y Napoledn Enrique Crespin Nufiez, personal de la bodega
de San Miguel que, temporalmente se encuentra cerrada por declaracidén de inhabilitacién emitida por la Direccion de Proteccion Civil, debido a
darfios en la infraestructura. (ver anexo |). Maria Isabel Dubdn se encuentra temporalmente destacada en la sede San Martin.
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Directora de sede
Ciudad Mujer
San Martin
(Sandra M. Morales)

]

Estrada C. P. May |
Estrada
Ma. Lourdes Serpas)

(Rosa Mélida Rivas
Ma, Del Transito

Solorzano)

mantenimiento
| SCMSM
(Morena B. Ramlrez)

Territorial y del Conocimiento respectivamente.

Asistente de
] direccién
SCMSM
(Vacante)
I I
Coordinadora de
Jefa de Jefa de médulo de Médulos de Técnica de Gestion
departamento atencién Infantil Atencién Territorial y del
Administrativo SCMSM SCMSM Conocimiento
SCMsSM (Karen Uriarte) (Emma Guevara) SCMSM
(Milagro Nufez) (Claudia Rublo
Vidalia Coto
Alma Mureia,
] [_“‘—'—I Amira Gonzdlez
) Téenicalo) en I Educadora Aslstente de Orientadora de Recepcionista de tq;r;t:::)’
Encargadade Jefa deseceldfide Sistemasy || 4o Atencion Infantil Atencién Infantil Médulos de médulos de
almacen y activo fijo servicios generales :cguri?ad | SCMSM SCMSM Atencién atencion
SCMSM SCMSM informatica (Ma. Amparo Casco (Ana Ma. Delgado SCMSM SCMSM
(Jéssica Arias) (Rosa Ma. Escobar) SCMSM Amanda Herndndez sara Nohemy (Doris Henriquez (Gloria A. Carpio
[ {Marta Dominguez) | | ons Marixa Cerén) Chavez) Fatima Durdn Jeannette Borja
Lesbia Anaya Maura Morales
| l Alma Leticia Vargas) Vacante)
Motorista
SCMSM Ordendnzg Colaberador(a) de
0 SCMSM
(Mayra Cecilia

& Amira Gonzales y Alma Murcia se encuentran temporalmente destacadas en la Unidad de Género de la Presidencia y la Gerencia de Gestion

§..8. o
Ty Zhipan 0%
Loy
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7.20 Sede Ciudad Mujer Santa Ana

Directora de sede
Ciudad Mujer Santa Ana
(Rosa Maria Centeno)

Asistente de
direccion
SCMSA
(Karla Ma. Flores)

Jefa de

departamento

Administrative
SCMSA

(Noemi Luna)

I

Encargada de
almacén y activo fijo
SCMSA
(Ma. Ester Pérez

Jefa de seccidn de
servicios generales
SCMSA
(Sandra Franco)

Técnicalo) en
Sistemas y
seguridad
informdtica

SCMSA
(Tatiana Quitefio)

Jefa de médulo de
atencién Infantil
SCMSA
(Sandra Hernandez)

Coordinadora de
Médulos de
Atencién
SCMSA
(Vacante)

[

Técnica de Gestién
Territorial y del
Conocimiento

SCMSA

{Juana Pineda
Cibeles Crespin
Miriam Cruz,
Karla Figueroa)

I

ECUCAC0r Asistente de 1 ioni ‘
de Atencion Infantil : s i GnenmadGra e Rece;?cncmsta de
SCMSA Atencién Infantil Madulos de madulos de
(Alba Ninette ) 'SCMSA' Atencién atencién
(Lellie Martinez SCMSA SCMSA
Sandoval )
Elda German) (Ma. Isabel Retana {(Edemir Jonathan

Claudia Chanico)

Motorista
SCMSA

| (Yessenia Mejia,

vacante)

Ordenanza
SCMSA
(Roxana Caneces,
Yesenia Ortega
Vacante)

Colaborader(a) de
mantenimiento
SCMSA
(Milena Blanco)

Lorena Jiménez
Maritza del Carmen
Rodriguez
Maria Orellana)

Ramirez C.P. Leslie
Xamara Ramirez,
Claudia
Maldonado)

RIA
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7.21 Sede Ciudad Mujer San Miguel”

Directora de sede Ciudad
Mujer San Miguel
(Miriam Wembesg)

Asistente de
direccion
SCMMG
(Karla Landaverde)

| I 1

lefa de Coordinadora de Técnica de Gestion
departamento Jefa de mddulo de Médulos de Territorial y del
Administrativo atencian Infantil Atencion Conocimiente
SCMMG SCMMG SCMMG SCMMG
{Nidia Medina) 3ara Guadalup (Claudia Castillo) (Antonia de J.
Mendoza) Carballo, Reina
Segovia
Vacante)

I | [ 1 1

Téenica(o) en Educadora Orientadera de i
Encargada de Jefa de seccién de Sistemas y de Atencidn Infantil Asistente de Médulos de Recepcionista de
almacén y activo fijo servicios generales seguridad SCMMG Atencién Infantil Niancian médulos de
SCMMG SCMMG informatica (Erika Veliz SCMMG SCMMG atencién
(Nora Sura) (Sandra Martinez) SCMMG Ana Marcela {Blanca Ma. Dinarte (Elsy Dinora Cruz SCMMG
(Glenda Blanco) Garciaguirre Vacante) Glenda Calderén (Ma. Adys Alfaro
i Carlos Flores C.P.
Vacante) Yeni Herndndez
Tatiana Flores)
| | Bessy Torres)
| . Ordenanza
Miatorlata SCMMG Colaborador(a) de
SCMMG 3 :
(Sofia Esperanza mantenimiento
(Reina Funes, "y
. Herndndez SCMMG
Silvia Mercedes . ;
José Cabrera C.P. { Yasmin Crespo)
Turcios) ,
Sirena Cabrera)

7 En esta sede se encuentran destacados temporalmente Roberto Alcides Rodriguez Padilla, Andrés Oswaldo Hernandez y Denys Wilfredo Rivas,
personal de la bodega de San Miguel que, temporalmente se encuentra cerrada por declaracion de inhabilitacidon emitida por la Direccién de
Proteccion Civil, debido a dafios en la infraestructura. (ver anexo ).
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7.22 Sede Ciudad Mujer Morazan®

Directora de sede

Ciudad Mujer Morazan
(Ana Mercedes
Sdnchez)

Asistente de
direccién

[ | SCMMZ (Ruth Areli

Romero)

lefade
departamento
Administrativo
SCMMZ
(Ruth Herndndez)

Jefa de médulo de

Técnica de Gestién
Territorial y del

Coordinadora de

atencién Infantil
SCMMZ (Flora
Leonor Argucta)

Médulos de

Conocimiento

I 1

Atencién SCMMZ SCMMZ
(Alva Luz Castro) | {Delmis Armida
Pérez

Vanessa Alvarenga
Evelyn Ulloa, Teresa
de Jesus Guevara)

1

1
Orientadora de ‘
Médulos de
Atencién SCMMZ
(Sindi Merari Murillo|
Rosa Lidia Luna
Ana Patricla Flores
essenia Herndndez))

| Recepeionista de
moédulos de
atencién SCMMZ
(Teresa Yamileth
Argueta
Vacante)

Encargada de ) iofadesaciiBh.di Técenica(o) en ‘
almacén y activo fijo : Slstemas y
serviclos generales Educadora .
SCMMZ seguridad Asistente de
' SCMMZ h de Atencién Infantil
(Milagro del Carmen informadtica SCMMZ Atencién Infantil
(Wendy Joya) S SCMMZ (Delmy
Fuentes) (Maritza Ramos) SCMMZ
Elizabeth Fuentes
(Marta Portillo
Dora Mabel Castillo,
Rosa Dinarte)
| | vacante)
Motorista Crdenanza Colaberador(a) de ‘
SCMMZ SCMMZ mantenimiento
(Dalia Paz (Gloria Campos SCMMZ
Betsabé Vega) Ana Julia Chica) (Brenda Oliva)

® En esta sede se encuentran destacados temporalmente Raymundo de Jesus Guerrero Rivas, Juan Carlos Meléndez Garcia vy Anselmo
Ambrosio, personal de la bodega de San Miguel que, temporalmente se encuentra cerrada por declaracion de inhabilitacion emitida por la
Direccion de Proteccion Civil, debido a darfios en la infraestructura. (ver anexo 1).
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1. Asignacion temporal Roberto Alcides Rodriguez Padilla
!-' ' .l.lll‘,,, N

GOBHERMO
DE LI SANVADOR

San Salvador, 26 de noviembre de 2018,

REN, |

Licanciada ¢ e Lk, ...{_mnm“wl".)}
Tania Cedillos ‘
Directora Bjecutiva

Sacretaria de Inclusion Social,

"
Lacele }{fi\k les f.lll,'.g]_)‘“il

Estimada licenciada Cedillos:

Por medio de la presente me dirijo a usted, a fin de solicitarle su autorizacién a fin de
realizar el traslado del seifor Roberto Alcides Rodifguez Padilla, Adminisirador de
Bodega en la hodega de alimentos San Miguel hacia la Sede de Ciudad Mujer San
tiguel, a partir del 28 de noviembre de 2018.

Como es de su conocimiento, dicho traslado obedece al cierre temporal de la bodega de
alimentos de la DAA en 5an Miguel.

Agradezeo de antemano su valiosa atencion a la presente, .

Cordialmente,

JOB],
»L,;Tmﬂic; rﬂt?éﬂa‘._” =N
Division de Aslstencia Alimentaria

N2, 35
he Y1040 D%, 8%
/’r/f‘, Ciok Y i\\'\
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2. Asignacion temporal Andrés Oswaldo Hernandez

vr( \G-.l / ) 4 e

- 'l‘l.-.((.:(. \a.u\.‘-.“',u__ i -.7-‘
GOBIERING
(-.nri(.. l!'f A die atA l"l N
[FRTEYEST S &
Lt (s tohes QAe oy aa O

San Salvador, 3 de enero de 2019.

Licenclada

Tania Cedillos

Directora Ejecutlva
secretarfa de nclusldn Social,

estimada Licenciada Cedillos:

Me es grato saludarla y desearle éxitoy uchas bendicones en su vida personal y profesional para
el afio 2019 gue recién infdamos,

A la vez me dirfjo a usted, para solicitar su autorizacion a fin de realizar el traslado del
seifor Andrés Dswaldo Herndndez, Auxliar de Bodega en la bodega de Alimentos tle San
Miguel hacla la Sede de Ciudad Mujer San Miguel, a partir del 07 de enero de 2019,

Como es de su conocimiento, dicho traslado obedece al civire lemporal de la bodega de
alimentos de la DAA en San Miguel.

Agradezco de antemano su valiosa atenclén a la presente.

Cordialmente,

LA — S
Wendy Regelde Fu {5 oace
Divisia de Aslstencla Allmontaria”
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3. Asignacion temporal Denys Wilfredo Rivas

Licenciada

Tania Cedillos

Directora Ejecutiva
Secretarfa de Inclusion Social,

Estimadu Licenciada Cedillos;

\,f.zf,(‘ l(‘ /‘ :i ’J.', \n‘r:nl:l\l
o et ‘\l'.-u'l,[', s Vg 4,
Erte by Pt CGOBTERING
DR sAIVADOIR
(ke Ly se
Wiele, &g tizle, A weyoine

v

San Salvador, 3 de enero de 2019,

e es grato saludaila y desearle éxito y muchas bendiciones en su vida personal y profesional para

el aifo 2019 que recién iniciamos.

A la vez me dirijo a usted, para solicitar su autorizacidn a fin de realizar el traslado del
seffor Denys Wilfredo Rivas, Auxiliar de Bodega en la bodega de Allmentos de San
Miguel hacia la Sede de Cludad Majer San Miguel, a pariir del 07 de enero de 2019,

Coino es de su conocimiento, dicho traslado obedece al cierre temporal de la bodega de

alimentos de la DAA en San Miguel.

Agradezco de antemano su valiosa atencién a la presente.

Cordialmente,

Wendy-Rogel ile Fuen

Division de Asistencia Alimentaria

e kS
S, Yipan OF
AT
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4. Asignacion temporal Raymundo de Jesis Guerrero Rivas

Y ‘\ ‘(( 4 g iy ;i" SECEL VI
,,-‘ o\ s il \.‘qu e ' GRSt
sy \-u"o ETRA Y : By
;’lf Latede \\r\--uf"('('-':"‘ O

(oo, e l.()lill 1IN
HE 1 AT

ek V(edae Ji

San Salvadaor, 3 de eneroa de 2019,

Licenclada

Tanla Cedillos

Direclora Ejecutiva
Secretarfa de Inclusion Social,

Estimada Licenciada Cedillos:

e es grato saludarla y desearle éxito y muchas bendiciones en su vida personal y profesional pana
el afio 2019 que reclén iniciamos.

A la vez me dirijo a usted, para solicitar st autorizacion a fin de realizar el wrastado del
sefior Raymundo de Jests Guerrero Rivas, Administrador de Bodega en la hodega de
Alimentos de San Miguel hacia la Sede de Cludad Mujer Morazin, a partle del 07 de
enero de 2019,

Como es de su conocimiento, dicho traslado obedece al cierre temporal de la bodega de
alimentos de la DAA cn San Miguel. ;

Agradezco de antemano su valiosa atencidn a la presente.

Cordialmente,

)y
S

RS e
% . S
i AR
(i e
: NN
’WeendwI Rogel de Fudhfesat.

Division defisistencia Alimentaria
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5. Asignacion temporal Juan Carlos Meléndez Garcia

TR RTTIRY
2t e T

GOBIERIIO
DE LY SAIVADOR

san Salvador, 27 de noviembre de 2018,

e Lied u'\;n...‘t.-lt'f'(.[/fj
Ligedlo, Pl \“}""

Licenciada

Tania Cedillos

Directora Ejecuiiva
secretaria da Inclusién Social,

Chart l],).l-‘ N §]

Estimacda Licenciada Cedillos:

por medio de la presente me dirijo a usted, a fin de solicitarle su autorizacion @ fin de
realizar el traslado del sefior Juan Carlos Meléndez Garcla, Administrador de Bodega en fa
bodega de alimentos San Miguel hacia la Sede de Ciudad Mujer Morazan a partir del lunes
3 de diciembre de 2018.

Como es de su conocimiento, dicho traslado obedece al derre temporal de la bodegs de
alimentos de la DAA en San Miguel,

Agradezco de antermnano su valiosa atencion a la presente.

o

Cordialmente,

——

S——yendy Ropel detuente
Divisién de Asistencla Alimentaria

" S..s.
#10a0 Ok &
ZexeioN S
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6. Asignacion temporal Anselmo Ambrosio
RTR ¢ (f \ ) l ,‘: ’u‘{ SRR
) Gcle, O T A T [OBIER] 10
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Vi el l\(fi'-.(.,'}c:('!‘ "

Son Salvador, 3 de enero de 2019,

Licenciada

Tanla Cedlilos

Directora Ejecutiva
sSecretaria de Inclusion Social,

Estimada Licenclada Cedillos:

Me es prato saludarla y desearle éxito y muchas bendiciones en su vida personal y profesional para
el afio 2019 que recién iniciamos.

A la ver me didjo a usted, para solicitar su autorizacion a fin de realizar el traslado del
sefior Anselmo Ambrosio, Auxiliar de Bodega en la bodega de Alimentos de San Miguel
hacia la Sede de Ciudad Mujer Morazdn, a partlr del 07 de enero de 2019,

Coma es de su conocimlento, dicho traslado obedece al derne temporal de ta bodega de
alimentos de la DAA en San Miguel.

Agradezco de antemano su valiosa atencidn a la presente,

Cordialinente,

//JNHL(/

an(ly )x{,ehln wnfes s
Division de Asistencia Alimentaria
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7. Asignacion temporal Carlos Emilio Requeno Zelada

Licenciada
Tania Cedlllos
Directora Ejecutiva

Cordialmente,

J.‘.'(,IC-_l)

Cleereganad

Secretarfa de Incluslon Soclal.

Estimada Licenclada Cedillos:

Me es grato saludarla y desearle éxilo y muchas bendiciones en su vida personal y profesional para
el afio 2019 que recién iniciamos,

A la vez me dirijo a usted, para solicitar su autorizacion a fin de realizar el traslado del
sefior Carlos Emillo Requeno Zelada, Auxillar de Bodega en la bodega de Alimentos de
San Miguel hacla la Sede de Cludad Mujer Usulutdn, a partir del 07 de enero de 2019,

Como es de su conocimlento, dicho traslado obedece al cierre temporal de la bodega de
alimentos de la DAA en San Miguel.

Agradezco de antemano su valiosa atencion a la presente,

Divislén-de-AsisieniciaAlimentaria

00 LogeReq X0 -"3(‘- aod

Lacele Aeevichy

[ (¥4 ﬂ{\ . \(!'\'\/}]' -"\\"'l“““ dig-e

San Salvador, 3 de enero de 2019,
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8. Asignacion temporal Napoleén Enrique Crespin Nuiez

N 3
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v ]
o I

GOBIERMO
DE L SATVADOR

san Salvador, 26 de noviembre de 2018,

\)-"(-': ,\ézl ,)

0 cdegy l-*v-,m\f-f\p ANee

Licenciada on Y i _
Tamia Cedillos e Weche Pehdy ¢ waguiae

Directora Bjecutiva
secretarfa de Inclusion Social,

Estimada Licencdiada Cedillos:
por medio de la presente me dirfjo a usted, a fin de solicitarle su autorlzacion a fin de

realizar el traslado del seiior Napoledn Envlque Crespfn Niitez, Colahovador en
Conservacldn de Allmentos de la bodega San Miguel hacla la Sede de Cludad Mujer

Usnlutdn, a pariir del 28 de noviembre de 2018,

como es de su conocimiento, dicho traslado obedece al clerre temporal de a bodega de
alimentos de la DAA en San Miguel,

Agradezco de anlemano su valiosa atencion a la presente.

Cordialmente,

(e e

< Wandy Hu; ol-dok lmnh--;
Division de I\slstvncla Alimentaria
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9. Asignacion temporal de Amira Cristabel Gonzalez Montano

e =®INO | He
l = e .- l 5
, r v REPBLICA = o
\‘ | GOBIERINGO
| (.A‘\.' { (R LRI AR LA
& 3 renl M9 t
e 01 | ‘-.
2B pe i E o .
Mors \ San Salvador, 31 de enejo de 2019

Rel.: P/SIS/SUBSIS/O1/26/2019

Sefior Secrelario:
Reciba mimds cordial saludo y los mejores deseos de éxitos en sus funciones.

Me dirijo a usted con referencia a carta de lecha 29 de enero del presente, con la cual se efiere a
los articulos 65y 67 Inciso 12 del RIOE y 11 lelia ¢) de la Ley de Iguatdad Equidad y Erradicacion de
la discriminacion contra las mujeres, por lo cual solicita la asignacidn temporal de la Licenciada
Amira Cristabel Gonzdlez Montano, para que asuma ad honerem y ad interin, la coordinacion de la
Unidad de Género de la Presidencia de 1a Repiblica, a partir del 5 de febrero hasta el 31 de mayo
de 2019.

Al respecto, me permito comunicarle que con mucho agrado damos respuesta positiva a su
solicitud.

Sin otro particular, aprovecho reiterar mis muesteas de consideracion.
DIOS UNION LIBERTAD

v k y : /
e/ bﬁ/[{u}j/' ‘ .
" Matilde Ghd{lu emééz de Espinoza

Suhsécretaria de Inclusién Social
Encargada de Despacho

AL SENOR SECRETARIO PRIVADO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLCIA
LICENCIADO JOSE MANUEL MELGAR HENRIQUEZ
E.S.D.O.

c.c.: Licda. Tania Cedillos de Gonzdlez, Directora Ejecutiva de fa SIS
Licda. Sandra Morales, Directora de Ciudad Mujer San Martin.
Licda. Amira Cristabel Gonzélez Montano
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE LA VERSION

01 01/02/2016

DESCRIPCION DE MODIFICACION

Pagina 1

Referencias Normativas

Agregado

Manual de descripcion de funciones de puestos de la Secretaria de Inclusion Social.

Pagina 2
Eliminado:
Decreto Ejecutivo N° 80...junio de 2010.

Pagina 8

Agregado:

7.1 Secretaria de Inclusion Social (Organigrama con tres puestos funcionales). A partir de la
incorporacién de este organigrama se cambia la numeracién de todos los organigramas
subsecuentes.

Pagina 9

Modificaciones en ocupantes de puestos:

° Técnica(o) en proyectos de cooperacion externa, asistencias técnicas y cooperacion Sur
- Sur: Eliminado (Maria Lima) / Agregado (Vacante).

Pagina 10
Modificaciones en ocupantes de puestos:
o Técnica(o) auditor(a): Agregado (Ramoén A. Saldivar).

Pagina 10

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Técnica(o) de eventos: Eliminado (Luis Morales, Victor Ramirez).
Agregado

° Colaborador(a) de eventos (Luis Morales, Victor Ramirez, Carmen Platero).
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Pagina 11
Eliminado:

° Asistente administrativa(o) de la Direccion Ejecutiva (Guadalupe Gomez).
o Secretaria del departamento de Infraestructura (Roxana Montenegro).

Agregado:
o Técnica(o) especialista en Infraestructura (Mauricio Garay, Juan Pineda).
o Motorista (Joaquin Ponce).

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Monitor de proyectos: Eliminado (Manuel Pedroza).

° Técnico(a) en Infraestructura: Eliminado (Mauricio Garay, Juan Pineda).
° Motorista: Eliminado (1) / Agregado (Marcelino Mejia).

Pagina 12

Modificaciones en ocupantes de puestos:

° Agente en asistencia y atencion en Diversidad Sexual: Eliminado (Clara Solis) / Agregado
(Vacante).

Eliminado:
° Secretaria de la Direccion de Persona Adulta Mayor (Karla Serrano).

Agregado:

Colabhorador(o) administrativo(a) de la Direccion de Persona Adulta Mayor (Karla
Serrano).

Pagina 13

Modificaciones en ocupantes de puestos:

° Técnico(a) en sistemas y seguridad informatica DAA: Eliminado (David Dominguez) /
Agregado (Vacante).

o Encargada(o) de Talento Humano DAA Agregado (Ad Honorem: Xenia Pleitez).

o Gerente(a) de Operaciones DAA: Eliminado (Dinora Ciudad Real) / Agregado (Francisco
Leiva).

° Encargado(a) de documentacién y logistica de la gerencia de operaciones DAA:
Eliminado (Francisco Leiva) / Agregado (Vacante).

° Colaborador(a) administrativo(a) de la Gerencia de Operaciones: Eliminado (Mayra
Aguilar) / Agregado (Vacante).

o Colaborador(a) administrativo(a) de la gerencia administrativa y financiera DAA:
Eliminado (Maura Morales) / Agregado (Mayra Aguilar).

o Guardalmacén: Eliminado (Vacante) / Agregado (Oscar Manzano).
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o Ordenanza: Eliminado (Vacante(2), Santos Romero) / Agregado: (René Reyes, Ise[a
Miranda y Roberto Cuéllar).

o Tecnico(a) de Proyectos: Eliminado (Romeo Lépez) / Agregado (Vacante).

° Secretaria gerencia de bodegas DAA: Eliminado (Ingrid Vega) / Agregado (Vacante).

° Jefe(a) de bodega San Miguel: Eliminado (Vacante) / Agregado (Luis Alberto Escobar).
o Motorista: Eliminado (Carlos Solano) / Agregado (Calep Fuentes).

Eliminado:

° Encargado DACI DAA (Jorge de la Cruz).

Agregado:

° Jefa(e) seccién DACI DAA (Jorge de la Cruz).
o Encargado(a) de fondo circulante DAA (Ad honorem) (Ubaldo Galan).
Notas:

-El cambio en la seccion DACI obedece a la homologacion de la unidad con de la unidad
correspondiente en la Gerencia Administrativa y Financiera para Programa Ciudad Mujer y en
el Departamento Administrativo de la Direccion Administrativa y Financiera.

-Se agrega el puesto funcional Encargado(a) de fondo circulante DAA por recomendacion de
la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia.

Cambio de relacién de jerarquica:

o Guardalmacén: Deja de depender del Encargado de activo fijo y pasa a depender
directamente del (la) Gerente(a) administrativo(a) y financiero(a) DAA.

o Supervisor de bodegas: Deja de depender del Gerente(a) de bodegas y pasa a depender
del Gerente(a) de Operaciones.

Pagina 14
Agregado:
Ordenanza (Walter Pacas C. P. Fénix Pacas).

Modificaciones en ocupantes de puestos:

° Jefe(a) de bodega San Miguel: Eliminado (Vacante) / Agregado (Luis Alberto Escobar).

o Administrador(a) de bodega San Miguel: Eliminado (Alfredo Martinez) / Agregado
(Vacante).

° Auxiliar de bodega San Miguel: Eliminado (Luis Escobar) / Agregado (Vacante).

Pagina 15

Modificaciones en ocupantes de puestos:

° Auxiliar de bodega San Rafael Cedros: Eliminado (Juan Meléndez, Julio Ramirez) /
Agregado Vacante.
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Agregado:
o Colaborador(a) de conservacion de alimentos bodega San Rafael Cedros (Julio
Ramirez).

° Ordenanza Bodega Sitio del Nifio (Santos Romero).

Pagina 16

Modificaciones en ocupantes de puestos:

° Administrador(a) de bodega Zapotitan: Agregado (Ever Noel Aldana, Vacante (1)).
° Colaborador de conservacion de alimentos bodega Zapotitan: Agregado (Vacante).

Pagina 17

Modificaciones en ocupantes de puestos:
° Coordinador(a) de donaciones: Eliminado (Claudia Beatriz Lopez) / Agregado (Vacante).

Pagina 18

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Encargada(o) de presupuesto: Eliminado (Alfredo Hernandez / Agregado (vacante).

° Jefa(e) de departamento administrativo: Eliminado (Marta de Marroquin) / Agregado
(Guadalupe Gémez).

o Motorista: Agregado (José Martinez).

o Colaborador de activo fijo: Eliminado (Fredy Flores) / Agregado (Vacante).

o Ordenanza: Eliminado (Isela Miranda).

Eliminado:

° Colaborador y custodio de activo fijo (Mervin Trejo).

o Colaborador(a) DACI (Ingrid Pacheco).

° Colaborador administrativo de Talento Humano (David Dominguez).
° Secretaria de Informatica (Francisca Dominguez).

Agregado:

o Técnico administrativo de Talento Humano (David Dominguez).

o Jefa(e) de Seccion DACI (Ingrid Pacheco).

° Colaborador(a) DACI (Fredy Flores).

o Colaborador(a) Administrativo(a) del departamento de Informatica (Francisca
Dominguez).

Nota: Los Ultimos dos cambios obedecen a la homologacion de la unidad con de la unidad
correspondiente en la Gerencia Administrativa y Financiera para Programa Ciudad Mujer y en
el Departamento Administrativo de la Direccién Administrativa y Financiera.
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Eliminado:

o Motorista (1).

Agregado:

° Técnico especializado de formacién vocacional (Vacante).

o Técnico administrativo de formacién vocacional (Alfredo Hernandez).
° Monitor de proyectos de formacion vocacional (Manuel Pedroza).

Modificaciones en ocupantes de puestos:
o Motorista: Eliminado (1) / Agregado (Rigoberto Hernandez).

Pagina 20

Agregado:

o Técnica de atencion infantil (Vacante).

e Secretaria de atencion infantil (Roxana Montenegro).

Modificaciones en ocupantes de puestos:
e Técnica de gestion territorial y del conocimiento: Eliminado (Carmen Platero).

Pagina 21

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Auxiliar financiero para Programa Ciudad Mujer: Eliminado (Vacante) / Agregado (Ingrid
Acevedo).

Pagina 22

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Jefa de Departamento Administrativo SCMLC: Eliminado (Dora Carolina Cruz Trejo) /
Agregado (Marlyn Flores).

° Jefa de Seccion de Servicios Generales SCMLC Eliminado (Maria de los Angeles de la
0O) / Agregado (vacante).

° Técnica de gestion territorial y del conocimiento SCMLC: Agregado (Roxana Leon).

° Educadora de atencion infantil SMLC: Eliminado Maury Ivonne Castro, Evelyn Soriano)
/ Agregado vacante (2).

Eliminado:
° Técnica de Modulos de Atencion SMLC (Marlyn Flores).
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Modificaciones en ocupantes de puestos:
o Motorista SCMU: Agregado (Silvia Martinez).
o Orientadora de Modulos de Atencion SCMU: Eliminado (Roxana Lissette Leén) /

Agregado (Vacante).

Eliminado:

o Técnica de Gestion Territorial SCMU: (Ana Maritza Joya, Katherin Coreas, Flor de Ma.
Berrios).

° Técnica de Gestion del Conocimiento SCMU: (Vacante).

Agregado
o Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento SCMU: (Ana Maritza Joya, Katherin
Coreas, Flor de Ma. Berrios, vacante).

Pagina 24

Modificaciones en ocupantes de puestos:

° Asistente de direccion SCMSM: Eliminado (Edith Echeverria) / Agregado (Vacante).
o Recepcionista de modulos de atencion SCMSM: Agregado (Maura Morales).

Eliminado:
Técnica de Gestion Territorial SCMSM (Claudia Rubio, Vidalia Coto, Xochilt Rodriguez).
Técnica de Gestion del Conocimiento SCMSM (Alma Murcia).

Agregado:
Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento SCMSM: (Claudia Rubio, Vidalia Coto, Alma
Murcia, Edith Echeverria, Amira Gonzalez Montano, vacante).

Pagina 25

Modificaciones en ocupantes de puestos:

° Motorista SCMSA: Eliminado (Cindy Yamileth Santana) / Agregado (Vacante).

o Educadora de Atencion Infantil SCMSA: Agregado (Claudia Chanico).

o Asistente de atencion infantil SCMSA: Agregado (Vacante).

o Orientadora de Moédulos de Atencion SCMSA: Eliminado (Miriam Cruz) / Agregado
(Vacante).

° Ordenanza: Eliminado (Walter Pacas C. P. Fénix Pacas) / Agregado (Yesenia Ortega).

Eliminado:
° Técnica de Gestion Territorial SCMSA (Juana Pineda, Cibeles Crespin).
o Técnica de Gestion del Conocimiento SCMSA (Karla Figueroa).
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Agregado:

° Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento SCMSA: (Juana Pineda, Cibeles
Crespin, Miriam Cruz, Karla Figueroa).

Pagina 26

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Jefa de departamento Administrativo SCMMG: Eliminado (Vacante) / Agregado (Nidia
Medina).

° Asistente de Atencion Infantil SCMMG: Eliminado (Kenya Aguilar) / Agregado (Vacante).

° Motorista: Eliminado (Sandra Margarita Gomez) / Agregado (Vacante).

Eliminado:
Técnica de Gestién Territorial SCMMG (Antonia de J. Carballo, Ruth Argueta).
Técnica de Gestion del Conocimiento SCMMG (Reina Segovia).

Agregado:
Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento SCMMG: (Antonia de J. Carballo, Ruth
Argueta, Reina Segovia).

Pagina 27

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Encargada de almacén y activo fijo SCMMZ: Eliminado (Silvia Jeanette Nuiiez) /
Agregado (vacante).

o Recepcionista de médulos de atencién SCMMZ: Eliminado (Milagro Fuentes) / Agregado
(Vacante).

o Educadora de atencién infantil SCMMZ (Cirila Chicas) / Agregado (Vacante).

Modificacion de Siglas:
o Eliminado SCMM Agregado SCMMZ para designar a la Sede Ciudad Mujer Morazan.

Eliminado:

Técnica de Gestion Territorial SCMMG (Delmis Armida Pérez, Vanesa Alvarenga, Evelyn
Ulloa).

Técnica de Gestion del Conocimiento SCMMG (Teresa de Jesus Argueta).

Agregado:
° Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento SCMMG: (Delmis Armida Pérez,
Vanesa Alvarenga, Evelyn Ulloa, Teresa de Jesus Argueta).
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Pagina 1
Agregado:

“Puesto nominal
En el caso concreto de la Secretaria de Inclusion Social, se debe entender...”

Pagina 2

Agregado:

“Tipologia

Agrupacion de puestos funcionales cuya naturaleza, tipo...”

Pagina 8
Agregado:
e Ordenanza (Maria Yamileth Orellana).

Modificaciones en ocupantes de puestos:
e Motorista: Eliminado (Oscar Castro) / Agregado (Mario Rodriguez).

Pagina 9

Eliminado

e Técnica(o) en proyectos de cooperacion externa (Rhina Ventura).

Modificaciones en ocupantes de puestos:

e Técnica(o) en proyectos de cooperacion externa, asistencias técnicas y cooperacion Sur-
Sur: Eliminado (Vacante) / Agregado (Adriana Hernandez).

e Técnica(o) de Planificacion y Calidad: Eliminado (Adriana Hernandez) / Agregado (Ingrid
Acevedo).

Agregado:
e Colaborador(a) Administrativo(a) (Marcela Henriquez).
e Técnica(o) Administrativo de Planificacion y Calidad (Gustavo Rodriguez).

Pagina 10

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Técnica(o) auditor(a): Eliminado (Silvia de Moreira, Ramén Zaldivar) / Agregado (Luis
Aguilar).

e Colaborador(a) de eventos: Eliminado (Victor Ramirez).

e Técnica(o) en prensa: Eliminado (Kellyn Delgado) / Agregado (Victor Ramirez).

Modificacién en denominacién de puesto:
Eliminado: Técnico(a) Auditor(a) / Agregado: Técnico de auditoria interna
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Eliminado:

o Interprete de lengua de sefias (Roberto Landaverde).
e “(1) El motorista asignado...”

Agregado:
e Periodista (Vacante)
e Nota a pie de pagina: 1. “En esta unidad se encuentra...”; 2. “El motorista...”.

Pagina 11

Agregado:

e Encargado(a) de Gestion documental y archivo (Néstor Bejarano).
e William Ernesto Moya C. P.

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Asistente técnica(o) de la direccion ejecutiva: Agregado (Vilma Meléndez).

o Agente en asistencia y atencion en Diversidad Sexual: Eliminado (Margoth Molina,
Vacante)

Eliminado:

o Jefa(e) de departamento de Monitoreo de Proyectos (Vilma Meléndez).
e Motorista (Joaquin Ponce).

e Monitor(a) de Proyectos (Félix Blanco).

Pagina 12

Agregado:

o Asistente técnico de la Direccién de Persona Adulta Mayor (Rhina Ventura).

e Organigrama de Centros de Atencién para Personas Adultas Mayores, Inicia con puesto
de Coordinador(a) de Centros de atencion para Personas Adultas Mayores (José David
Argueta) e incluye 14 puestos funcionales mas.

° Nota a pie de pagina: “El organigrama de esta unidad incluye la propuesta para los
centros de atencion...”

Pagina 13

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Técnico(a) en sistemas y seguridad informatica DAA: Eliminado (Vacante) / Agregado
(Karla Mejia, Beatriz del Carmen Valle).

e Colaborador(a) de talento humano DAA: Agregada (Evelyn Borja).

o Colaborador(a) administrativo(a) de la gerencia de operaciones DAA: Agregado (Oscar
Manzano).
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o Colaborador(a) administrativo de la gerencia administrativa y financiera DAA: Agregado
(Diego Cornejo).

e Guardalmacén: Eliminado (Oscar Manzano) / Agregado (René Reyes).

o Ordenanza: Eliminado por estar duplicado en bodega del Sitio del Nifio (Héctor Santos);
eliminado (Miguel Martinez, René Reyes / Agregado (Fredy Flamenco, (Vacante (2))).

o Técnica(o) de proyectos: Eliminado (Evelia Lovo, Vacante) / Agregado (Yeni Marcela
Ramos, Maria de los Angeles Ayala).

o Secretaria de la gerencia de bodegas DAA: Eliminado (Vacante) / Agregado (Ad Honorem:
Judith Patifio).

o Motorista DAA: Agregado (Julio Alberto Bruno).

Eliminado:

o Encargado(a) de documentacion y logistica de la gerencia de operaciones DAA
(Vacante).

o Asistente técnico de la gerencia de bodegas DAA (Mauricio Galan).

Agregado:
Asistente técnico y encargado(a) de fondo circulante DAA (Ad Honorem) (Ubaldo Galan).

Pagina 14
Eliminado
e Ordenanza; Eliminado por pertenecer a Sede Ciudad Mujer Santa Ana (Walter Pacas

C.P. Fénix Pacas).

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Auxiliar de bodega Santa Ana: Agregado (2).

e Auxiliar de bodega San Miguel: Eliminado (Vacante)

o Colaborador(a) de conservacion de alimentos bodega San Miguel: Agregado (Vacante).
o Nota al pie de pagina: “La bodega se encuentra cerrada temporalmente...”.

Pagina 15

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Administrador(a) de bodega San Rafael Cedros: Agregado (Vacante).

e Auxiliar de bodega San Rafael Cedros: Agregado (Julio Ramirez).

e Colaborador(a) de conservacion de alimentos bodega San Rafael Cedros: Eliminado
(Julio Ramirez) / Agregado (Vacante).

Eliminado
e Ordenanza: Eliminado (Santos Romero).
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Modificaciones en ocupantes de puestos:

e Administrador(a) de bodega Zapotitan: Eliminado (Vacante) / Agregado (Rodrigo
Valladares).

o Auxiliar de bodega Zapotitan: Eliminado (Juan Francisco Martinez, Edwin Vega) /
Agregado (Luis Alfonso Ordoriez, Vacante (2)).

o Colaborador(a) de conservacion de alimentos bodega Zapotitan: Eliminado (Vacante).

Eliminado:
o Coordinador(a) de donaciones (Vacante).

Pagina 17

Modificaciones en ocupantes de puestos:

e Encargada(o) de presupuesto: Eliminado (Vacante) / Agregado (América Beltran).

e Motorista: Eliminado (Roberto Montoya, Asuncién Alfaro) / Agregado (Douglas Aguilar).

o Técnica(o) de talento humano: Eliminado (Margarita Bermudez) / Agregado (Vacante).

o Colaborador(a) Administrativo(a) del departamento administrativo: Eliminado (Diego
Amaya) / Agregado (Félix Blanco).

e Colaborador(a) de Mantenimiento: Agregado (Joaquin Ponce)

e Ordenanza: Eliminado (Benilda Ramirez) / Agregado (Vacante).

Eliminado
e Colaborador de Activo Fijo (Vacante)
o Colaborador(a) de Transporte (Alejandro Padilla)

Agregado
Técnico(a) de Activo Fijo (Diego Amaya, Roberto Landaverde)
Colaborador(a) Administrativo(a) de la Seccion de Transporte (Alejandro Padilla)

[}

o Colaborador(a) de mantenimiento informatico (Oscar Castro, Roberto Montoya).
e Especialista en derechos de personas con discapacidad (Maritza Melara)
Pagina 18

Modificaciones en ocupantes de puestos:
o Técnico(a) especializado(a) de Formacién Vocacional: Eliminado (Vacante) / Agregado
(Maria Elena Nerio).

Eliminado

o Técnica administrativa de autonomia econémica (Patricia Vasquez, Victoria Moreno)
e Técnico(a) administrativo(a) de Formacién Vocacional (Alfredo Hernandez)

e Colaboradora administrativa de Formacién Vocacional (Gloria Osorio).
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Agregado

Técnico(a) administrativo(a) del Departamento de Formacion Vocacional (Alfredo
Hernandez, Gloria Osorio).

Técnica administrativa de la Gerencia de Autonomia Econoémica (Patricia Vasquez,
Victoria Moreno)

Pagina 19
Modificaciones en ocupantes de puestos:

Técnica de Atencion Infantil: Eliminado (Vacante) / Agregado (Edith Echeverria).

Eliminado:

o

Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento (Sureya Orellana)

Agregado:

Asistente Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento (Ada Gloribel Diaz)
Colaborador(a) administrativo(a) (Vacante)

Pagina 20
Modificaciones en ocupantes de puestos:

Gerenta Administrativa y Financiera para Programa Ciudad Mujer: Eliminado (Roxana
Gutiérrez) / Agregado (Laura Ramirez).

Jefa de Secciéon DACI para Programa Ciudad Mujer: Eliminado (Laura Ramirez) /
Agregado (Claudia Carcamo).

Colaborador(a) DACI para Ciudad Mujer: Eliminado (Claudia Carcamo, Claudia Guillén) /
Agregado (Edwin Beltran, Vacante).

Augxiliar financiero para Programa Ciudad Mujer: Eliminado (Ingrid Acevedo) / Agregada
(Maria Cecilia Garcia).

Agregado:

Analista DACI (Claudia Guillén).

Pagina 21
Modificaciones en ocupantes de puestos:

Directora de Sede Ciudad Mujer Lourdes Colén: Eliminado (Barbara Romero) / Agregado
(Vacante).

Jefa de Seccién de Servicios Generales SCMLC: Eliminado (Vacante) / Agregado (Kellyn
Delgado).

Técnica de gestion territorial y del conocimiento SCMLC: Agregado (Vacante).
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Pagina 22

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Motorista SCMU: Eliminada (Silvia Martinez) / Agregado (lveth Funes, Vacante).

o Orientadora de Mddulos de Atencion SCMU: Eliminado (Vacante) / Agregado (Sofia
Lépez).

Agregado:
o Nota al pie de pagina: “En esta sede se encuentran destacados temporalmente...”.

Eliminado:
o Orientadora de Modulos de Atencion SCMU: Miriam del C. Mena (Eliminado).

Pagina 23

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento SCMSM: Eliminado (Edith Echeverria)
o Recepcionista de Médulos de Atencion SCMSM: Agregado (Vacante)

Agi’egado:
e C.P May Estrada.

Pagina 24

Modificaciones en ocupantes de puestos:

e Ordenanza SCMSA: Agregado: (Vacante)

o Asistente de Atencion Infantil SCMSA: Eliminado (Vacante) / Agregada (Elda German).

e Coordinadora de Mddulos de Atencion SCMSA: Eliminado (Carmina Rodriguez) /
Agregado (Vacante).

o Orientadora de Moédulos de Atencion SCMSA: Eliminado (Vacante) / Agregado (Maria
Orellana).

Pagina 25

Modificaciones en ocupantes de puestos:

o Motorista: Eliminado (Vacante) / Agregado (Silvia Mercedes Turcios).

e Educadora de Atencion Infantil SCMMG: Eliminada (Iris Cruz) / Agregado (Vacante).

o Asistente de Atencion Infantil SCMMG: Eliminado (Karina Martinez) / Agregado (Blanca
Maria Dinarte).

e Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento SCMMG: Eliminado (Ruth Argueta) /
Agregado (Vacante).
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Agregado:

o Nota al pie de pagina: “En esta sede se encuentran destacados temporalmente...”.

Pagina 26

Modificaciones en ocupantes de puestos:

e Técnica de Gestion Territorial y del Conocimiento SCMMZ: Teresa de Jesus Argueta se
corrige apellido Argueta por Guevara.

Agregado:
Nota al pie de pagina: “En esta sede se encuentran destacados temporalmente...”.

Responsable(s) de la Responsable(s) de la revisién: | Aprobo:
elaboracion:

Mol

Manuel Vides Moreno Tania Cedillos atilde Guadalupe
Jefe de Planificacion y Directora Ejecutiva Hernandez de Espinoza
Calidad Subsecretaria de Inclusion
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