PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2013
SUBSECRETAR[A DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
SECRETAR[A PARA ASUNTOS ESTRATEGICOS DE LA PRESIDENCIA

1.1
Mis informacién oficioss
de ficl accese

1.1.1 Sostener ranking

*Ingorporar municipalidades y 0SC

* Ver los resultados det informe para poder
focalizar mejor la asistencia técnica
*articular metodologia con O3SC para que fa
medicién de nosotros sea verlficada
externamente

*Dos recopllaciones de estadisticas sobre la gestion
de solicitudes de informacién realizadzs a las QIR-
UAIP del OE y auténomas, incluyendo nuevas
Instltuciones,

“Dos ranking de calidad y cantidad de informacién
oficlosa publicada ge los sitios web oficlales del OE y
autdnomas, incluyendo nuevas instituciones.
“Sisterna de verificacion aleatoria para gue ONG
puedan verlficar la medicidn utilizada por lo SSTA

Sara Flores
Mirlam Chavez

*Revisar las categorias de los informes y
agruparios por vartables relevantes
“Mejorar la produccidn de dates duros

*Dos informes publicados, seglin variables
relevantes.

*Informe de sistematizacién de la asistencia técnica
focalizada.

*Una herramienta de recoleccién de datos sobre
eestion de solicitudes mejorada y da facil utilizacion
{SGS),

Luis Cruz
1 persona de
apoyo

tayo 2013

Diclembre 2013

1.1.2 Asesoria téenica a instituciones

*Implementada la estrategia 2013 para Oficiales
de Infermacion,

*Documento de la estrategia 2013 para Oly
slstematizacién de su implementacion.,

Mirjam Chivez

*|dentiflcada el tipe de informacion estd
pidiendo la gente / casos

*Informe de sistematlzacién de temdticas mas
solicitadas por las personas, cjemplificando con
casos emblemiticos.

*Evaluacién sobre la atencién que las OIR- UAIP
dan a las personas solicitantes, a través de
visitas con ayuda del “Cliente Ogulto”.

*Documento de los resultades de [ evaluacion
sobre la atenclén gue las OIR- UAIP dan a las
persenas sclicita

*Fortalecido el trabajo que el Ministeric de
Gobernacion tiene con sus enlaces de
informacidn oficlosa en sus 14 OIR de las
Gobernaciones departamentales, para el moes de
marza,

*Un documento de diagndstice v de las 14 OIR
departamentales

*Un documento con ¢l plan de traba.¢ 2013 para el
seguimiento y mejoramiento de estas oficinas.

e B AR

i‘l

-y

Sara Flores, Luis
Cruz y 2 téenicos
para
territorializacion
ISDEM

*Febrero 2013

*Mayc 2013

*Diclembre 2013

*Mayo 2013
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*Las cuatro UAIP de la Micro-regién E! 8dlsame |*Un documento de diagnéstico, en colaboracién con *Junlo 2013
estdn aperturadas y gestionan oportunamente  |ISDEM, de la situacién del acceso a la informacién
las sclicitudes de informacién interpuestas por | pablica en las municipalidades de la Micro-region El
la ¢ciudadaniz, Bélsama.
*Plan piloto de la implementacion de fa LAIP, en
colaboracion con ISDEM, en las municipalidades de
la Micro-regién El Balsamo,
*A dos meses de creado, el IAIP cuenta con las  |*Un documento actualizade de la estratepia de *Mayo 2013
herramientas y los conocirmientos para darle entrega al lAIP.
continuidad al trabaje con las QIR del OE y otras |*Un Informe de cumplimiente de la estrategia de
instituciones publicas, entrega al IAIP [reuriones, materiales o recursos,
capacitaciones, etc.).
1.1.3 Incorporacion de municipalidades y | *Al menos cuatro alczldias muestran *Una gula de 37 estandares de publicacién de Sara Flores Fernando *Julio 2013
otras entidades ptblicas al portal correctamente su informacidn oficiosa ensus  |infermacién oficiosa para municipalidades. Marroguin, 2
Gobierno Abierto. sitios web y reflejan sus datos en el portal GA. | *Una seccidn publicada v en funclonamiento en el técnicos para
portal GA sobre la informacidén oficiosa de las territorializacion
municipalidades que io soliciten.
1.1.4 DIR mdviles en los municipios *10 QIR méviles facilitan & la peblacién *Plan de trabajo para la coordinacion y apoyo de la |Miriam Chévez 2 Téenicos para *Agoste 2013 -
localizada en los municipios de la zona creacion de fas 10 QIR méviles de la zona territorializacidn  |[Mayo 2014
Paracentral, el acceso a la informacién pablica, |Paracentral.
*Un informe de cumplimiento del plan de trabajo
para {a creacion de las 10 OIR mdéviles en la zona
Paracentral.
1.1.5 Mejora en la accesibilidad v *Subir documentos gue hacen falta Fernando Andrés, Christian @
usabiiidad del portal Gebierno Abiertw al |*Mejorar el contenldo v la presentacién de lo Marroguin lsmael
piblico que se coloca en el Portal
*Grupe focal para definir que es lo que
queremos def Portal
1.2 1.2.1 Mejorar capacidad de monitoreo de §*La S5TA mide de forma automdtica fas *UIn $GS funcionai Mirlam Chdvezy |Fernando Agosto 2
Incrementada la la SSTA gestiones de solicitud que llegan a 70 Qir /UAIP Sara Flores Marroguin Septiembre 2013
demanda de informacién del QE,
y entregada de forma
oportuna y adecuada
1.2.2 Asistencla téenica *Cumplide el convenio con fa UTE sobre la *Cinco spots divulgados sobre 1a LAIP. Miriam Chévezy [Sara Floresy Luis | *Diclembre 2013
revisidn de materiales de divulgacién pablica | *LAIP en versidn Lectura Faalt Fernando Cruz
sobre la LAIP y la realizacién de capacitaciones a | *Tres Jornadas de capacitacitn realizadas con Marroguin
tos funcionarios del sector justicia, funcienarios del sector justicia.
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1.2.3 Mds y mejores herramientas en
portal Gokierne Abierte

1.3

Informacién socialmente
uti al alcance yuso de la
poblacién

1.3.% |dentificacién de intereses
poblacionales sobre tipo de informacion
de su interds

1.3.2 Ampliacién de INFOUTIL en el tipo
de informacidn gue brinda

LD AR

sotialmente atll.

Convenios o cartas ge entendimiento firmados con
cada institucién participante,

Christian e lsmael

*Elaborato un "kit" o paguete de herramientas |*Conformacion de una Red de ONG’s por la Aurora Cublas Gabriela ibarray  |*Septiembre 2013
para implementar [a LAIP en la territorializacion, | Territerializacion de la LAIP. Miriam Chivez
destinade para las ONG *Documents de constitucion de dicha Red y un plan
de trabajo.
*|nforme de los logros de esta “Red de ONG's por 1a
Territoralizacién de fa LAIPY,
*Kit de herramientas para implementar la LAIP para
ONG.
*Fortalecidos los conocimiento que os *Un encuentro con periodistas v tultares para Virgilio Pefta *Agosto 2013
pericdistas y tuiteres tienen sobre la LAIP, informar sobre la LAIP v e} proceso de
ademis de informadas las nuevas acclones de  |territorializacién
territorializactén que la SSTA Hevard a cabo en
2013,
*Divilgada de forma sistematizada la *Plan pllote de publicacién de proyectos soclales del |Sara Flores Mirlam Chavez *Diclembre 2013
informacidn oficiosa de jos proyectos sociales  I0E,
de cinco institucicenes del CE *Una seccién publicada y en funcionamiento en el
nortal GA con fa informacidn oficiosa de los proyecto
sotiales de ¢inco instituciones del OE.
*Informe de cumplimiente del plan piloto parz la
publicacién de los proyectos saciales def OE.
La infermacion no depende de 1a 85TA, asi que ha
dejade de ser prioridad
*Uso de las nuevas herramientas reflejado en | *Generar al menos 3 aplicaciones mis que Fernando Andrés, Chrlstian e |*Septiembre 2013
visitas 3l portal y més denuncias. promuevan el uso de la LAIP, mejoren el sistema de | Marroquin Ismael
*Descargas de la aplicacion para méoviles, denuncias de gquejas y avises o brinden Informacion
*Aumente de los seguidores en redes socizles,  fnblica de utilidad.
*Desarrollar una version mévil y/o aplicacién.
*Mejorar la integracién def portal con las redes
sotiales.
Al 30 de diclembre publicados los resultados Un informe de resultados del estudio schre Kimberling Eners - Diciembre
del segundo estudio nacional sobre prioridades {prioridades de informacion atil para la ciudadania.  |Herndndez de 2013
de informacidn para la eludadania.
Al nueve de diciembre, 20 instituciones han El portal “InfoUtil” funcionando v en permanente Maria Elena Fernando Febrerg -
publicade y actualizade informacién actualizacidn por parte de las instituciones. Enriquez Marroquin, Andrés,|Diclembre de 2013
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Al 20 de diclembre, contablilzadas 100,000
visitas al portal "Infoltil* contabilizadas,

Reporte estadistico de visitas al portal,

Maria Elena
Enriquez

Fernando
Marroguin, Andrés,
Christian e Ismael

Febrero -
Diclembre de 2013

1.3.3 Mejoras tecnelégicas constantes en
los Portales finciuido INFCUTIL: registro
de usuarios, lista de compra de productos
v panel de actualizacion de informacién
de interéds en el sistema)

*Grupo foeal que haga recomendaciones sobre
el nueve disefio en tuanto a funcionamiento o
mejoras. *Aumento de seguidores en redes
sociales,

*Mayor informacién publica de interés en linea,
*Usuarios registrados.

=Redisefio del portal de InfoUt]} (graficamente v en
funcionamiente) de manera gue sea mas interactivo,
*Mejorar la integracién del portal con las redes
sociales.

*Adicion de por lo menos 10 bases de datos nuevas
que brinden informadién piblica de utilidad,
*Incorperacidn del sistema de reglstro de usuarios
para facilitar la consulta de infermacién. *Facilitar el
desarrollo de versiones moviles,

Fernando
Marroguin

Andrés, Christian ¢
Ismael, Kimberling
v Maria Elena.

*Agosto 2013

1.3.4 Fortalecimiento de la Direccion de
Transparencia del MINED

Al 30 de Marze, se cuenta con un diagnéstico
sobre las necesidades de fortalecimiento de [a
Directién de Transparencia del MINED

Un documento con el diagnéstico v las
recomendaciones para el fortalecimiente de la
Directién de Transparencia del MINED

Kimberling
Hernandez

Aquiles Parada

Marzo - Abril 2013

Al 30 de Diciembre, s¢ ha ejecutado un plan de
fortalecimiento de la Directidn de Transparencia
del MINED

Un documento con Ja estrategis de Tormletimiento y
la estructura organizacional y operativa (modelo de
atencién) de la Direccién de Transparencia del
MINED.

Kimberling
Herndndez

Aguiles Parada

Abril - Diciembre
2013
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Extendida y mejorada la
rendition de cuentas
(nacional,
departamental, escuelas
v unidades de salud)

1.4.1 Cuatificacién de eventos ¢ informes
de rendicién de cuenta, e entidades del
OE, y gabinetes departamentales,
centralizadas y descentralizadas

Al 29 de noviembre, 75 entidaties del OEy
Auténomas mas 14 Gabinetes de Gestidn
Departamental, rindieron cuentas a nivel
nacienal y en los territorios.

Los informes de rendiclén de cuentas de las
instituciones.

Héctor Rodriguez

Abrit - Noviembre
de 2013

1.4.2 Fortalecimiento de fa rendicién de

Al 15 de noviembre, 4500 escuelas rindieron

Hernandez

La guia para la rendicién de cuentas de los centros  [Héctor Rodriguez  |Kimberling AgOSLo -
cuentas escolares cuentas 2 la comunldad educativa, bajo el escolaras actualizada con el enfoque de derechos de Herndndez Septiembre 2013
enfoque de derechos de la niffez. la niftez,
Los informes de rendicién de cuentas de los centres |Héctor Rodriguez Octubre -
escolares. Diciembre 2013
1.4.3 Implementacién de la rendicidn de  |Al 21 de diclembre, al menos 14 unidades de La gulz para ja rendicidn de cuentas en las Unidades (Héctor Redriguer  |Kimberling Agosts -
cuentas en Unidades de Salud. salud {prueba piloto una por departamento} de Salud efaborada. Herndndez Septiembre 2013
rindlendo cuentas en los municipies.
Los informes de rendicién de cuentas. Réctor Rodriguez {Kimberling Octubre -

Diciembre 2313
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1.4.4 Explorar modificaciones de ley para
fortalecer fa Institucionalidad de la
rendicion de cuentas

Al 21 de Diclembre, presentade el borrador de
nermativa para la Instituclonallzacidn de la
rendicion de cuentas.

Borrador de decreto.

Héctor Rodriguez

Luis Cruz

Abril - Diciembre
2013

15
Mis gente mejor
informada a través de TA

1.5.1 incrementar plblice {redes soclales)

*Aumento en la cantidad de gente subscrita a
boletin.

*Mas ingresos al sitio de Transparencla Actlva y
el resto de portales de Goblerno Abierto.
*Incremento en las visitas a fos portales desde
el interior del pals v las escuelas conectadas a la
red,

* Recoleccién de correos electrénicos y bases de
datos de personas al interior del Gobierno y
particulares,

*{dentificacién de nodoes y sus integrantes, envio de
informacién sectorizada a nodos.

*Posicionar en redes sociales informacién a grupos
de interés,

*Conectar 2 Ja red de Gobiernoe Abierto (a través del
boletin) estudlantes de las escuelas del MINED.
*Conectar a las personas de los municipios pitoto
donde se incursione con la territorializacion de la
LAIP.

Norma Torres y
Pansel

Juan Escalante

*Continuo,

1.5.2 Aclarar temas (corrupcién - casos
indebidos- qué hay detrds de fos
conflictos) implica més informacién, pero
también mds calidad

*Cantidad v calidad de las notas producidas,
*Temas aclaratorios que genaren impacto en los
lectores v se visualen en las estadisticas
generales.

*Dlscusion plblica sobre artfoulos publicades en
Transparencia Activa. “Mayor cebertura a los
eventes de la SSTA.

*Producir por lo menes 3 tema a la semana gue
aclaren grandes dudas a la poblacidn, expliquen
temas covunturales o situaciones de interés pablico
(e], conflicto de transporte, subsidios, etc.).
*Producir notas gue aborden temas de interds para
la gente basados en informacién de Infoltil,
*Producir notas que promucevan los temas de
transparencia, rendicién de cuentas y acceso 2 la
infermacién a través de los cuales se visualicen las
acciones gue realiza la $5TA.

*Preducir materlal multimedia: por lo menos tna
galeria semanal y material audicvisual {video, audio
o animaciones).

Fernando
Marroguin

TA

*Continug.

1.5.3 Desnudar la corrupcién

*Las investigaciones producidas y publicadas en
Transparencia Activa. *Generar dlscuslén sobre
los temas.

*Producir por lo menos una investigacion
perlodistica cada 15 dias para la seccidn
"Desnudando fa corrupclon” en coordinacion con fa
OFCIA,

Fernando
Marroguin

Manuel Cruzy TA

*Continuo,

1.5.4 Red de jovenes af serviclo de la
comunidad

*Visitas a los portales desde el interior del pais.
“Mayor cantidad de gente usando las
herramigntas,

*Las escuelas conectadas.

*Conectar la mayor cantidad de escuelas con
Centros Educativos de Computo (CEC) v ofrecerles
{as herramientas de Gobierne Ablerto. *Capacitarlos
en usar las herramientas en linea {soliclrar
Informacién, enviar guejas y obtener Infolltil) y
sumarse a ias redes sociales en comoe parte de la red
de #GobAblertosy.

Fernanco
Marreqin

Andrés, Christian,
ismael, Norma
Torres y Daniel

*Marzo 2013
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1.5.5 Incorporar andlisis *Reportes de estadisticas, y analisls de *Generar estadlsticas de los visitantes, lectores del  |Fernande Juan Escalante *Continuc.
preduceion periodistica, Holetin, tipo de lectores, regionesde donde nos Marroguin
visitan, entre otros.
*Monitorear aperturas del boletin y lecturas de las
notas al grupo de generadores de opinién y VIPs,
*Mantener actualizada y erdenada 12 base de datos,
*Producir reportes sobre la produccién periodistica
del equipo, producir conciusiones partiendo de!
reporte.
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar un slstema proactivo para prevenir, detectar y promover sanciones para erradicar la corrupcion en ¢l Grgano Ejecutive
2.1 2.1.1 identificacién de mecanismos de  |Apoyar al MINED para establecer un manual de |Manua! a través del MINED, Carlos Sdnchez Instituciones gue
Mecanlsmos de alerta alerta temprana a aplicar en Paguetes |procedimiento para el sistema de quejasy involucra el
temprana sobre précticas |Escolares avisos en ¢l programa de {as ferias. programa
indebidas, en 2 Apayar al MINED en fa mejora de los programas
programas sociales de gjecucion de las ferias,
nacionales
2.1.2 Identlficar un programa mas Todos los equipos
de SSTA.
Instituciones gue
involucra el
programa
2.1.3 Apoyos a las instituciones en Namers de apeyes brindades a las instituciones {21 apoyos brindados Carlos Sanchez, Instituclones del  LPermanente segun
mejoramlento de los procesos de control |* Hacer un modelo de seguimiento con tipologia Carmen Rened, OE demanda
interno Aguiles Parada y
Manuel Cruz
2.2 2.2.1 Estudio sobre ventanillas de quejas §Censo de OIR's en el OF, Elaboracién de Diagnostico cuantitative y cualitativo sobre los Aquiles Parada Instituciones del Febrero a
Mejoradies los ¥ avisos existentes en ias instituclones estadisticas sobre respuestas de OIR. procese de la OIR OF Diciembre 2013
mecanismos y del gobierne {funcienamiento, procesos, |Recopilacion de procesos y funcionamiente de
herramientas de efectividad) {que se complemente con las|1as OIR, contratacién de un tonsultor para la
recepeidn y resolucion dejcensuttoria para su implementacion BW) |elaboracion de un manual para la recepeién de
quejas y avisos en las quejasy avisos en £l OE
instituciones y desde el
portal Gobierno Abierte
2.2.2 Recepcion de quejas v avisos y Namere de guejas y avisos atendides. 131 quejas y avisos atendidos Carlos Sancher, Permanente segln
tratamiento como subsecretaria Carmen Renee demand:.
Calders, Aquiles
Parada y Manuel
Cruz
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lucha contra fa
corrupcion [exposicién
piblica de casos
emblemiticos)

presentado casos de corrupeion.

avance de los casos

* Emitir una circular para que todas las
instituciones actualicen los datos sobre los casos
*Crientar y monitorear al denunciante

2,2,3 ampltacion de opclones de denuncial *Las aplicaciones desarrolladas. *Repertes de | *Desarrollar aplicaciones especificas para cierta Fernandec Manuel Cruz *lupio 2013
para la ciudadania en portal gobierng las estadisticos de las denuncigs recibidas. tipos de denuncias (vehiculos nacionales, aumento  |Marroguin
ablerte {Incluye sistema de estadisticas de precios, tobros Indebides, no dan facturg, etc.),
recibidas - resueltas) *Producir estadisticas de las denuncias recibidas y
resueltas.
2.3 2.3.1 Generar procesos de incidencia ante jCoordinacién de casos ¢con el OE y la FGR, Resolycidn de los casos presentados. Aquiles Parada, Permanente segin
{Sentados precedentes de |12 Fiscalia, desde [as instituciones que ha  |ademds reuniones periddicas para evaluar Manuel Cruz demanda

2.4 Fortalecimiento de
las unidades de auditoria
interna y contrad interno

2.4.1 Sistema de control Interne de la Propuesta de fertalecimiento al Sistema de Dlagnoéstico v Propuesta del Sistema de Contro! Manuel Cruz, OFClA Agosto a Diciembre
Gestién Control Interno por medic de las Unidades de  |Interno Carlos Sdnchez 2013
Auditoria interna de OF Perfil del Auditor
Plan de Capacitaciones para la profesionalizacion del
Auditor Interno
Elaboracién de herramieata para la gestion de la
corrupcion (proyects de Ley)
2.4.2 Certifieaclén an Auditorfa 39 auditores internos y 4 miembros de [a OFCIA, | Inscripcidn: de 39 auditores internos de 29 Catlos Sanchez,  JOFCIA Agosto a Diciembre
Gubernamental (CGAP) sometidos al proceso de certificacion instituciones estratégicas del OE mds 4 miembros de | Manuel Cruz
internacional en auditorfa gubernamental. ta QOFCIA en la Certificacion de Auditoria
Gubernamental
2.4.3 Diplomade para fa implementacién  |467 auditeres capacitados en estandares 467 auditores del OF, capatitados para Carlos Sanchez, OFClA Abril a Diclembre

de las Normas Internacionales de internacicnales para las mejeres practicas de implementar las Normas internacionales de Manuel Cruz

Auditoria Interna en el Ejecutive auditoria interna Auditorfa Interna

2.4.4 Mejorar procesos de control interno |Planes de mejora elaborados por las Informe consolidados bimensuales sobre el Carlos Sanchesz, Instituciones del Perrmanente segln
a partir de hallazgos de auditoria instituciones. compertamients del Control Interno. Manuel Cruz QE demandza

Promover activamente la transparencia del mercado ¥ de los actores privados con los que interactiia el Organo Ejecutivo.

3.1

Simplificados tramites
institucionales gara as
contrataciones pubiicas

R R

2.1.1 Mejora en [a formulacion de bases
de licitacién

Alianza con la UNAC, para estandarizar bases en
aspectos claves,

Plan de capacitacién a las UAQ 5 y Auditoria
Interna.

Seguimiento desde fa OFCIA a Istitucienes
claves.

Consulta externa con proveedc-__res.

Elaboracidn de documento de recomendacién al
manual de ¢compras Institucionales.

Participacion en los talleres de validacion.
Pesrrollo de un conversatorio con proveedores del
1S58,

Carlos Sanchez
Carmen Reneé,
Manuel Cruz,

Aquiles Farada

Instituciones det
CE

Permanente seglin
demanda
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3,1.2 Solvencias en linea

Emisién y distribucién per parte de la UNAC del

84 instituciones del gjecutivo implementando el

Carmen Reneé,

Instituciones del

Febrero - Marzo

instructive para la obtenclén de selvencias en  [mecanismo de solvenclas en linea Manuel Cruz o
Hnea, para su aplicacion et fas compras del
Estade.
3.1.3 Fortalecimiento de E-regulations *Mejoras al portal de E-regulations. Fernando Andrés, lsmael y
Marroguin Christlan, ITIGES.

3.14 Mejora de COMPRASAL

Informe de asesorfa para mejoras en los
procesos via sistema de compras a través de la
UNAC

Implementacidn de mejoras en las institucionas del
Elecutivo a través del sistema de compras en linea
{UNAC) '

Carmen Reneé

UNAC

Permanente

Promover mecanismos y capacidades para un involucramiento critico y propositivo de la ciudadania en la toma de decisiones y el control sotial de la gestién piiblica, contribuyendo a una nueva cultura en la sociedad que tenga

4.1

Mecanlsmos y espacios
de contraloria social
funcionando en al menos
dos instituciones que
prestan serviclos
sensibles 2 la poblacién

4.1.1 Conrdinaclones con organizaciones
de la sociedad civil para gue desarrollen
acciones de contralorfa social,

Al 30 de Diciernbre al menos 2 organizaciones
sociales realizan acciones de contraloria social

Un Instructivo sobre estandares de contraloria
social, elaborade en el segundo semestre del afio,

Kimberling
Herndndez

Agustin Herndndex

Febrero »
Ditiembre 2013

4.1.2 Estudio sobre métodos v procesos
de contraloria secial en otros pafses.

Al 30 de junlo, se ha documentado y analizade
al menos dos experiencias de otros palses sohre
contraloria social.

Un informe sobre estdndares de contraloria social
aplicados en otros paises.

Kimberling
Hernandez

Febrero - Junio
2013

4.1,3 MINED Y Programa Territorios de
Progreso con experientias piloto en
contraloria social.

Al 20 de diciembre, en al menos dos Territorlos
de Progreso y en un programa del MINED, las
organizaciones sociales implementan
meganismes de contraloria social.

Un informe de resultados de [a aplicacidn del
meganisme de contraloria social.

Kimberiing
Hernandez

Agustin Herndndez

Febrera -
Diciembre 2013

4.2

Participacién proactiva
en informes de
moniterec ala
transparencla que
producen organizaciones
de la sociedad civil

4.2.2 Espacios de intercambie con ong’s

Aurora Cubfas

Miriam Chavez,

acciones.

gue producen los informes. Kimberling
Herndndez vy
Virghlio Pefia

2.2.2 Mecanismos de envio de Aurora Cubias Fermande

informacion permanente sobre nuestras Marroguin

4.2.3 Apertura de informacién que
soliciten,

Recopilacidn y respuesta de Informacién
solicltada

Respuesta a la demanda social de informacion

Aurera Cublasy
Teresa Salinas

Permanante segin
dernanda
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5.1
Cumplidos compromisos
con CICC, CNUC ¥ AGA
{informes, planes de
acclén, seguimlento y

5.1.1 Actualizacién de compromiscs
cumplidas (con notificacion a
mecanismos de seguimiento). En un solg
documento todos .

meacanismos de seguimiento de [as
Convenciones Internacicnales y los
tempromisos adquirides por el GOES en la
transparencia v lucha contra fa corrupcién

Revisar las recomendaticnes propuestas por los

Documento "Cémo vamos?” actualizado

Gabriela lbarra

organizaciones de la soctedad chvil

5.2.2 [ategracikén de datos producidos por
Gng's

Aurpra Cubias

Gabriela lbarra

monitoreo)
5.1.2 Revivir mecanisme de coordinacién [Asistencia a reunion programada. Revision de  |Informe preliminar de avance para el MESICIC Aquiles Parada 25-28 Febrero
para el cumplimients de compromisos informe de avance para el MESICIC 2013
internacienales.
5,1.3 Cumplir adecuadamente la entrega | Elaboracién preliminar de informes, Discuslén | Presentaciin de informes de pais a la OEA y ONU Aquiles Parada y Segun
de informes de informes. Aprobacion de informes segin calendario. Luts Cruz calendarizacién
GEA, ONU y AGA
52 5.2.1 Incorporacién y articulacién de Solicitar fa desighacién de los miersbkros def Reunicnes del Consejo Asesor y del equipo téenico | Gabriela tbarra Permanente
Creado y divuigado el entidades de gobierno que producen Consejo Asesor de un enlace técnice, Revisién
[ndfce Nacional de informacién importante para este indice  {de todos los instrumentos de medicion
Transparencla producides por las entidades de goblerno y

1 Monitoreo y
Evaluacién

stema integrado de cum;
de plan, resultades obtenidos, evaluacién
de sociedad civil ¢ instrumentos
internacionales.

Sisternatizar la planificacion de todas las dre:
Sistematizar Ia planificacién de las actividades a
ser financiadas por fondos de cooperaclén.
Menltoreo y evaluacion de fa POA 2013,

* POA 2013
* Planificaclén de los fondos de cooperacidn
* Evaluacién de medio aho

* Evaluacisn final

* POA 2014

Aurora Cubias

Permanente

6.1.2 Aplicacién &n Gobierne Ablerte
para la presentacién del monitoreo a
avances en transparencia

*La aplicacién.

*Desarrollar una "linea del tiempeo” de compromises
que permitan moniteorear los avances en
transparencia. [Pendiente de definir o congretar [a
ideal.

Fernando
Marroquin +
Eguipo GA
{Andres, Christian
e lsmaed).

Aurcra Cublas

6.2 Divulgaclér v
Educatidn

beriurg Aty an ot

6.2.1 Desarrolio de cursos on line para la
capacitacién, Prioridad {National y
municipal); vinculados a los ejes del plan

= A finales de marzo se cuanta con 2 Gursos en
linea para docentes, oficia-es de informacién y
respehsables de clasificacisn de la informacién.

+ Curso sobre Transparencia para docentes
= Curso sobre Clasificacion de la Informacion
reservada

Virgllio Pefa

Febrero a marze
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*A finales de agosto se cuenta con la segunda  |2da Edicién del Curse virtual Transparencia Express {Virgille Pefia y Agosto
edicion de los cursos virtuales Transparencia 2da Edicién del Curso virtual Clasificacidn de la Marla Adela
Express y Clasificacion de la Informacién Infermacion Reservada
Reservada
*A diciembre 200 servideres pablicos han *Cursos en linea implementados Virgilio Pefia y Diclembre
particlpade en los cursos virtuales Maria Adela
6.2.2 Disefio y ejecucién de una Desarrolle de una propuesta metodologica con  |Propuesta de desarrollo de cortenides v Virgilio Pefia
propuesta basica que incorpore el tema  fcon actores claves 1AIP/MINED y ONGs que metodologias de ensefianza
de la Cultura de Transparencia en el Introgfuzaca el tema del DAIP al sistema
MINED educativo
6.2.3 Desarrollo de propuesta de Apoyar el esfuerzo conjuntamente con el IAIPy |disefio de propuesta de formacidn elaboradayen  [Virgilio Peiia Miriam Chavez
formacion en archlvistica para las UAIP  |el AGN en la formuiacién de un plan de ejecucion
capacitacién archivistica a engargados del
archivo
6.2.4 Potenciar Portal Gobierno Abierto Apoyo para
come principal fuente de divulgacidn comunicaciones
{materiales virtuales)
6.2.5 Diplomado espectalizado en * Afinales de julio se cuenta con el disefic del  |* Curso diseAado en Informacién Publica y Virgilio Pefia Maria Adela Mayo ajulic
“informatidh Piblica y Transparencia” a  |Diplomade [(modalidad mixta) sobre Transparencia, bajo ia modalidad semi presencialy
través de una Unlversidad “Informacion Pablica y Transparencia” para virtual
servidores plblicos, empresarios y sociedad » Servidores glblicos, empresarios y miembros de Agosto —diciembre
chvll la sociedad civil capacitados en A IP y Transparencia
= A finales de diciembre 50 personas de los
grupos destinatarios apreobaren el Diplomado
6.2.6 Lurso presencial con ONG's para A finales de agosto se cuenta con los TOR TDR aprobados Virgilic Pefia Agosto
“territorializar” la formacion del DAI? 2 |anrobades
nivel logal Planificacién y elecucion del Curse Curso estandar disefiado Marfa Adela y Virgilic Pefia Septiembre
Norma Torres
Programaclén de la formacién en territorios Marfa Adela y Norr{ Virgilio Pefa Septiembre
6.2.7 Territorializacion de la formacion  |Elecuctdn de jornadas de capacitacidn en DAIP a |» Lideres y organlzaciones en los territorios as Maria Adela y Virgitic Pefia Octubre a
{ideres comunitarlos, en las 4 regiones del pais  [formados en el DAIP Norma Totres Diciembre

{tentral, paracentral, occidental y orlental} a
través de ONG's (80 capacltaciones, con 40
participantes por taller)
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6.2.8 Plan de difusidn

* Seminaric Regional de Avances en el Derechode  |Aurora Cubias, Permanente
Acceso a la Informacién Pablica Mirfam Chévez,
Elzboracién e implementacidn de una estrategia de  |Gabriefa Ibarra
territorializacion, con ahorro de recursos, para
generar dermanda de acceso 3 informacion enlos
municiplos.
Campafia publicitaria para LAIP, denuncias y quejas.
Impresidn de materiales: LA(P, Rendicién de
Cuentas, Videos.
6.3 Lapacigad humanay 16.3,1 Formacion de recurso humane de la |+ Afinales de abril se han fortalecido las « Personal téenico de fa OT) fortalecido en sus Norma Torres Maria Adela absil
tecnoldgica SSTA en 1 herramientas tecnolégicas y capacidades de facilitacién y planificacién capacidades de comunicacion, facilitacién y uso de
aplicaciones informéaticas diddctica. aplicaciones informéticas
» Afinales agosto el personal se ha fortalecido Agosto
et uso de las aplicaciones informéticas { Excel,
Word, prezl, base de datos).
» A finales de Noviernbre se han fortalecide las
capacidades en habilidades de comunicacién Noviembre

escrita y oral (redaccidn de diferentes piezas,
téenicas de oralidad.

6.4 Articulaciones
nacionales con entidades
gubernamentales y no
gubernamentales

6.4.1 TRABAJO EN REDES: con Oficiales de
Informacién, con auditores internos

Miriam Chévez,
Sara Flores,
Manuel Cruz

6.4.2 COORDINACIONES: con ong's gue
trabajan en transparencia; con entidades
de Estado: con entidades del Ejecutivo,
con auditores, con twitteros

. Seguirnlento y acompaRamlente a los responsables
delos

Aurora Cubias,
Manuel, Fernando

Oficiales de Informacién v Marcos

Auditores [nternos Rodriguez

Organizaciones de Seciedad Civil

Ministerios?

Dos ferias de la transparencia en {os territorios. Kimberling Tode el equipe Julie y Diciembre
Herndndez SSTA 2013

6.4,3 Aprobacion ¢ implementacién de
lineamientos de anticorrupgidn v
transparencia v del plan de la Alianza de
Gobierno Abierto

Aurara Cubias y
Marcos Rodriguez

8.5 Gestidn financiera

Acuerdos, propuestas y seguimiento ala
implementacidn de préstamos ya aprobatos y otros
fondos de organizamos internacionales

Aurcra Cublas

Yara liménezy
Gabriela ibarra

Permanente
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