GORERND OF

EL SALVADOR

UHIDOS CRECEMOS TODOS

——— B
e rm—

150-2014

Presidencia de la Repiblica de El Salvad.or, Unidad de Acceso a la Informacién Piblica: En la
ciudad de San Salvador, a las nueve horas y treinta minutos dei dia veintiocho de octubre de dos mil

catorce.
El suscrito Oficial de Informacién, CONSIDERANDO que': ‘

1. El dia dieciséis de los corrientes se recibi6 solicitud de acceso de informacion, por
parte de la sefiorita ||| |GGG <: |2 cvel consta que solicita
informacion relacionada con: “Cual es el niimero total de servidores publicos que
prestan sus servicios de forma remunerada en la Institucion de la Presidencia de la

Repiiblica (...)".

2. Con base a las atribuciones de las letras d), i) v j) del articulo 50 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al
Oficial de Informacidn realizar los trdmites necesarios para la localizacion y entrega
de la informacion solicitada por los particulares, y resolver sobre las solicitudes de
informacidn que se sometan a sn conocimiento.

3. A partir del deber de motivacidn genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP,
las decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante,
con mencion breve pero suficiente de sus fundamentos, para lo cual el suscrito debe

estabiecer los razonamientos de su decision sobre el acceso a la informacion.

L Acceso a la informacién piiblica.

obligados es piiblica y su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en 1

ley.

En atencién a la solicitud de acceso de mérito, se advirtié preliminarmente que ésta versa sobre

informacién piablica no sujeta a limitacién en su divulgacién por alguna de las causales estipuladas

en la ley.




Como parte del procedimiento interno de acceso a la informacién publica, el suscrito requirié al
departamento de Recursos Humanos de la Presidencia y a la Secretaria de Cultura, a través de su
enlace la documentacién solicitada. Dichas dependencias remitieron a esta Unidad la informacion

solicitada.

Respuesta por parte de la Gerencia Administrativa, departamento de Recursos Humanos. La

Licenciada Norma Estela Vasquez Sigiienza, jefe del departamento de Recursos Humanos a la
primera interrogante planteada por la solicitante -Cual es el mimero total de servidores ptiblicos que
prestan su servicio de forma vemunerada en la institucion de la Presidencia de la Republica-
informa que el niimero fotal de servidores piiblicos que prestan su servicio de forma remunerada
en la Presidencia de la Repiiblica es de un miltrescientos catorce (1,314) empleados.

En cuanto a la segunda interrogante -Cual es el niimero total de servidores priblicos con algiin tipo
de discapacidad (fisica, mental, psicoldgica yo semsorial) que presta su servicio de forma
remunerada a la institucion de la Presidencia de la Republica. Dicha informacion en una lista que
contenga el cargo o puesto de trabajo, remumeracion mensual, dietas o gastos de representacion (s
Jfuera el caso) y la categoria salarial a la que pertenece- son dieciocho (18) empleados, detalle en

cuadro adjunto denominado Capres.

Respuesta por parte de la Secretaria de Cultura de la Presidencia. El Doctor Ramdn Douglas Rivas,

Secretario de Cultura a la primera interrogante planteada por la solicitante -Cual es el niimero fotal
de servidores pitblicos que prestan su servicio de forma remumerada en la institucion de la
Presidencia de la Repiiblica- informa que el niimero fotal de servidores piiblicos que prestan su
servicio de forma remunerada en la Presidencia de la Repiiblica es de un mil ciento sefenta y
cinco (1,175} empleados.

En cuanto a la segunda interrogante -Cual es el mimero total de sevvidores piiblicos con algin tipo
de discapacidad (fisica, mental, psicoldgica y/o sensorial) que presta su servicio de forma
remunerada a la institucion de la Presidencia de la Repiiblica. Dicha informacion en una lista que
contenga el cargo o puesto de trabajo, remuneracion mensudal, dietas o gastos de representacion (si
fuera el caso) y la categoria salarial a la que pertenece- son veinticuatro (24) empleados, detalle
en cuadro adjunto denominado Anexo Cultura; y por contener datos personales se elabord una

versién pliblica, eliminando dichos datos.




Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:
1. Declarase procedente la solicitud de acceso a la informacion realizada por [}
2. Enfréguese a la peticionaria la informacién solicitada.

3. Noftifiquese a la interesada en el medio y forma sefialada para tales efectos.

Pavél Benjamin Cruz Alvarez
Oficial de Informacidn
Presidencia de la Repiblica









