GOBIERNO 02

EL SAIVADOR

UNIBOS GRECEMOS TODOS

151-2014

Presidencia de [a Repiblica de El Salvador, Unidad de Acceso a la Informacion Pablica: En la ciudad de San

Salvador, a fas once horas con diez minutos det dia veinticuatro de octubre de dos mil catorce.

El Suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

1. El dia dieciséis del mes y afio en curso se recibié soiicitud de acceso de informacion por parte de la

sefiora ||| G ouicn requiere: (...) a) ¢Cuéntas personas han sido despedidas en

el afto 20142, b} ¢ Cudntas mujeres embarazadas se han contratado en el presente ano?, y ¢} [Cuantas

muferes —por embarazo- se han despedido en el aflo 2014?7” .

2. Mediante proveido de fecha dieciséis de octubre del afio que transcurre, el suscrilo inicio el procedimiento
de aceeso a ta informacion a partir de la pretension incoada por la peticionaria,

3. Con base a las atribuciones de las letras d), i) y J) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la Informacion
Plbilica {en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion realizar los framites necesarios
para la localizacidn y entrega de la informacion solicitada por los particulares, y resolver sobre las

solicitudes de informacion que se sometan a su conocimiento.

4, A partir del deber de motivacién genérico establecido en los articulos 65 y 72 LAIP, tas decisiones de los
entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencién breve pero suficiente de sus

fundamentos.
FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA A LA SOLICTUD

El acceso a la informacion en poder de las instituciones pdblicas es un derecho reconocido en el ordenamiento
juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de méxima publicidad establecido en el articulo
4 de Ia LAIP par el cual, a informacién en poder de los entes obligados es puablica y su difusion irrestricta, salvo las

excepciones expresamente establecidas en fa ley.

Como parte del procedimiento interno de gestion de informacion, el suscrito requirié a la Unidad de Recursos
Humanos de la Presidencia de la Reptblica la informacién relativa a: “Nimero de empleados o funcionarios que
esta institucion ha despedido, nimero de mujeres embarazadas que han ingresado a laborar para la Presidencia
de fa Republica y numero de mujeres despedidas por su estado de gravidez”, cuya respuesta se lfranscribe a

confinuacion:




__?m_mgrq'd_e'e:niple_ados o funcionarios que.esta | No hay nlngi_'l'n__é:aso de despido .
insiitucion ha despedido. ..~ " - <o | alafecha. 0 =

Nomero de mujeres despedidas por estado de Nlnguno._ EREE

gravidez . .

La anterior, informacién comprende el periodo del 1 de enero de 2014 a la fecha.

Asimismo, para cumplir con la pretensidn de mérito ef suscrito requirid a fa Secretaria de Cultura de esta Institucion
la informacion pretendida por la sefiora | Como respuesta al citado memorandum el citado funcionario
argumentd: *1) Ndmero de empleados o funcionarios que fa Secretarfa de Cuftura de la Presidencia de la
Republica ha despedido en ef periodo comprendido def 01 de enero de 2014 a la fecha de la presente respuesta:
R/ Ningune. 2. Nimero de mujeres embarazadas que han ingresato a faborar a dicha dependencia: R/ Ninguna. 3)
Numero de mujeres despedidas por estado de gravidez: R/Ninguna”.

En vista que la informacion solicitada por los peticionarios no se encuentra limitada en su divulgacion por alguna de
las causales estipuladas en la ley de la maleria, resulta procedente su entrega por medio de este proveido

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Declarase procedente la solicitud de acceso a la informacion realizada por la sefiora ||| N

2. Entréguese la informacion solicitada, mediante este proveido.
3. Notifiquese a la interesada en el medio y forma sefialadgpara

Presidencia de la Republica






