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Introduccion

El Plan Operativo Institucional es una herramienta de planificacion a corto plazo, en la
que se establecen las actividades y se programan metas operativas de cada una de las
dependencias del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, segun las prioridades
institucionales para cada ejercicio fiscal. Asimismo, se constituye como el documento de
gestion que contribuye a que el personal responda de manera organizada a las
exigencias propias de las actividades del CEFAFA, evitando la duplicidad de funciones;

todo ello, para elevar la calidad, eficiencia y efectividad de la gestién Institucional.

El Plan Operativo Institucional ha sido formulado de manera conjunta por las Gerencias
de Area, tomando en consideracion la Mision, Vision, Valores Institucionales y Objetivos
del CEFAFA, precisando por cada dependencia los objetivos, metas y cronograma de
actividades propuestas para el ejercicio 2017, de acuerdo a la asignacion

presupuestaria y recurso humano disponible.

En resumen, el Plan Operativo Institucional permitira organizar los esfuerzos y recursos
para lograr los objetivos y metas programadas para el 2017, teniendo como marco el
Plan Estratégico Institucional 2016-2020, dentro del cual se establecen Objetivos
Estratégico tales como: 1) Fortalecer la competitividad en el mercado farmacéutico a
nivel nacional, mediante la implementacion de estrategias comerciales sostenibles, que
permitan una mayor participacién en el mercado. 2) Incrementar la presencia local, a
través del desarrollo del servicio a domicilio y la apertura estratégica de sucursales.3)
Fortalecer la seguridad de los bienes, personal y clientes, a través de tecnologia
informatica. 4) Potenciar el valor agregado al cliente mediante la creacién del
departamento corporativo. 5) Establecer la infraestructura adecuada de acuerdo al
crecimiento institucional y principalmente cubrir los requerimientos de medicamentos y

equipos al COSAM, en forma eficiente y eficaz con el 4% y fondo CEFAFA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene dalos confidenciales que sélo pueden ser
utilizados por el personal de la insfitucion al cual compete. Sino es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera
sancionada por [a ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y borrar inmediatamente
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1. Objetivos Institucionales

a. Suministrar productos farmacéuticos y similares para los elementos de la
fuerza armada.

b. Comercializar productos farmacéuticos, similares y otros, brindando un
servicio eficiente y de calidad que permitan garantizar los ingresos y el apoyo al
Sistema de Sanidad Militar.

c. Administrar adecuadamente los recursos procurando obtener margenes de
rentabilidad que permitan el crecimiento institucional.

d. Fortalecer la imagen, mediante la identificacion de la marca “CEFAFA” a nivel
nacional a través del servicio brindado por nuestro personal en los diferentes

puntos de venta.

e. Administrar apropiadamente el programa de Rehabilitacion Profesional de la
Fuerza Armada.

2. Mision, Vision y Valores del CEFAFA

a. Mision

Brindar un servicio eficiente mediante la comercializacién efectiva de productos
farmacéuticos, similares y otros, generando ingresos que permitan apoyar a

través de donaciones al sistema de Sanidad Militar
b. Vision

Ser una institucién que garantice el suministro de productos farmacéuticos,
similares y otros a los miembros de la Fuerza Armada a través del Sistema de
Sanidad Militar.

c. Valores Institucionales

»

% ldentidad: “Somos una institucién de responsabilidad social que garantiza

la provisién de bienes al Sistema de Sanidad Militar”.

>

< Eficiencia: “Optimizar el uso de los Recursos a fin de maximizar su
efectividad y rendimiento”.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Sino es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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*

< Servicio de calidad: “Brindar atencién personalizada, cordial y profesional

que satisfaga las necesidades de nuestros afiliados y usuarios”.

/7

** Honestidad: “Realizar negociaciones transparentes, apegadas a la ética
profesional”.

 Autenticidad: “Mantener un rumbo definido y concreto que permita el
cumplimiento de metas”.

< Competitividad: Capacidad de satisfacer a nuestros usuarios y afiliados

mediante el otorgamiento de una amplia gama de productos, precios y
servicios de calidad”.

3. Marco Legal Requlatorio

a) Normativa Interna

1) Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada y su
Reforma

2) Reglamento de la Ley de Creacién del Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada y su Reforma

3) Reglamento Interno de Trabajo del CEFAFA

4) Reglamento de Salarios

5) Reglamento Especial de Recursos Humanos

6) Reglamento de la Ley del CEFAFA

7)  Normas Técnicas de Control Intero Especificas del CEFAFA

8) Politicas de Crédito Institucionales

9) Politicas para Levantamientos de Inventarios

10) Politicas de Venta

11) Politicas de Apoyo para la donacién al Comando de Sanidad Militar
12) Politicas de Compras

13) Politicas de Transporte Institucional

14) Politicas para la Rotacién del Personal

15) Politicas Presupuestarias

16) Politicas de Informatica

17) Politicas de Estimacion por Pérdidas, Obsolescencias, Mermas y

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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Deterioro de Inventario
18) Politica de Ahorro y Austeridad del CEFAFA

19) Plan de Capacitacion

20) Plan de Incentivos

21) Plan de Mantenimiento de vehiculos y motocicletas del CEFAFA

22) Plan de Mantenimiento del CEFAFA

23) Plan de Medios

24) Plan Operativo Institucional

25) Plan Estratégico Institucional

26) Plan para el uso racional de energia eléctrica CEFAFA

27) Plan para el proceso de venta de bienes en calidad de chatarra
)

28) Manual de Induccion del CEFAFA

29) Manual de Organizacién

30) Manual de Funciones

31) Manual de Procedimientos

32) Manual de Evaluacién del Desempefio

33) Manual de Administracion de Base de Datos

34) Manual de higiene y seguridad ocupacional del CEFAFA

35) Instructivo de Caja Chica

36) Instructivo para el Control Administrativo y Financiero de las
Sucursales del CEFAFA

37) Instructivo de Fondo de Caja Chica de Sucursales del CEFAFA

38) Instructivo de Servicio al Cliente

39) Instructivo para regular las funciones y procedimientos a cumplir por
jefes regentes y regentes externos seglin normativas de la DNM y directrices de
CEFAFA

40) Instructivo de Viaticos y Gastos

41) Instructivo de Activo Fijo

42) Instructivo de Archivo Institucional

43) Instructivo para el control de Suministros Institucionales

44) Instructivo para Regular el Uso y Control de Vehiculos, Motocicletas y

Combustible del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sélo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cudl compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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45) Instructivo para el control, registro y autorizacién de pago de horas
extraordinarias al personal del CEFAFA.

46) Y todas las que regulen las actividades internas del CEFAFA.

b) Normativa Externa

1 Constitucién de la Republica

N

)

)  Cddigo Tributario y sus Reformas
) Cddigo de Salud
)
)

W

Cddigo de Trabajo

a1

Ley de Medicamentos y su Reglamento

6) Ley de Corte de Cuentas de la Republica

7) Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y su
Reglamento

8) Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y
su Reglamento

9) Ley del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada y su
Reglamento

10) Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacién
de Servicios y su Reglamento

11) Ley de Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento

12) Ley de Centro Nacional de Registros

13) Ley de Proteccion al Consumidor
14) Ley de Acceso a la Informacién Publica
15) Reglamento General de Transito Terrestre y Seguridad Vial

16) Reglamento de Estupefacientes, Psicotrépicos, Precursores,
Sustancias y Productos Quimicos Agregados.

17) Reglamento de Determinacién de Precios de Venta Maximo de
Medicamentos

18) Manual de Sistema Contable

19) Manual del Ejercicio Profesional Quimico Farmacéutico

20) Manual de Clasificacion de Transacciones Financieras del Sector

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sdlo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cudl compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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Publico
21) Ley de Etica Gubernamental
22) Normativa e Instrucciones para la Consulta en linea del Estado

Tributario de los Contribuyentes por las Unidades de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales

23) Y todas las que regulen la Actividad del CEFAFA.

4. Domicilio del CEFAFA y Sucursales
a. Domicilio CEFAFA
El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada tiene su domicilio en la ciudad de

San Salvador; sus oficinas centrales estan ubicadas en Final Boulevard

Universitario y Avenida Bernal, contiguo al Hospital Militar Central, San Salvador,

siendo sus sucursales las siguientes:

b. Detalle de Sucursales

SUCURSAL TELEFONO DIRECCION
AHUACHAPAN 2414-1879 | Calle Gerardo Barrios y 1* Av. Sur N° 1-1, Ahuachapan.
Centro Comercial Peri Plaza Apopa, Local N° 4, Km. 12 1/2

APOPA 2200-5257 Carretera Troncal del Norte, San Salvador.
BRIGADA ESPECIAL 2200-5259 | Carretera Troncal del Norte, Ex Guardia Nacional, San Salvador.

" 3" Av. Sur y Calle Miguel Placido Pefia, Contiguo a Catedral,
CHALATENANGO 2314-9811 Ehalsnalits:

| 1% Calle Ote. Contiguo al DM 5 Reclutamiento y Reserva,
COJUTEPEQUE 2314-9807 Cojutepeque.
ESTADO MAYOR 2200-5254 | Alameda Manuel Enrique Araujo, Km. 5 1/2 Carretera a Santa Tecla.
ILOPANGO 2200-5258 | Km. 9 1/2 Carretera Panamericana llopango, San Salvador.
ILOBASCO 2314-9810 | Av. Carlos Bonilla Barrio el Centro, N° 16 llobasco, Cabafias.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que slo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cudl compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacian es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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Final Blvd. Universitario y Av. Bernal, Contiguo a Hospital Militar

MATRIZ SECCION PUBLICO | 2514-4971 Cenitral, San Salvador.
2 Final Blvd. Universitario y Av. Bernal, Contiguo a Hospital Militar
MATRIZ SECCION ISBM 2514-4910 Genirall SahiBalvadcr:
Alameda Juan Pablo II, Centro Comercial Metrosur, Local N° C-19,
METROSUR 2200-5251 Seri Saheidar:
g Av. Roosevelt frente a Hotel Milian, a la par de Hospital Militar
SAN MIGUEL (HMR) 2640-1860 Regional, San Miguel,
Zona Industrial Calle Rigoberto Alvallero Local N° 4, contiguo a
SAN MARCOS SR terminal del Sur, San Marcos, San Salvador
’ 4° Calle Pte. 3* Av. Norte, San Miguel, Contiguo a las Oficinas del
SAN MIGUEL CENTRO J540-TR0 Centro de Registro y Control de Armas de Fuego, San Miguel
1* Calle Poniente Heman y Miranda, Contiguo a 5° Brigada de
SAN VICENTE - Infanteria, San Vicente.
Centro Comercial Plaza Camelot, Locales N° 8 y 9 Contiguo a Casa
SANTA TECLA L e Cultura, Santa Tecla.
SANTA ANA 2414-1878 | Av. Independencia Sur, entre 7° y 9° Calle Pte. N° 32 B, Santa Ana.
i 1* Calle Poniente y Av. Libertad N° 2, Contiguo al DM 2,
SENSUNTEPEQUE 2314-9809 Sensuntepeque, Cabafias:
UNICENTRO SOYAPANGO 2200-5253 | Centro Comercial Unicentro Soyapango, Local N° 74
q ’ Av. Guandique N° 13, Barrio La Merced entre 4° Calle Oriente y 6°
USULUTAN AU Calle Poniente, Usulutan.
Av. Fernando Benitez, Barrio Las Delicias, contiguo al Centro Escolar
SANTA ROSA DE LIMA BG40-1862 Las Delicias, Santa Rosa de Lima, La Unién.
Calle Gral. Rafael Osorio, Barrio Analco, Contiguo al DM 9,
ZACATECOLUCA 2314-9806 Facatocaltic.
Edificio Panamericano N° 1416, entre 25 Av. Norte y 27 Calle
BLOOM 2200-5250 | poniante local N° 104, San Salvador.
SONSONATE 0530.3011 1* Calle Poniente y 3 Av. Norte N° 3-1, Centro de Sonsonate,

Sonsonate.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento ariginado en el CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sclo

pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Sino es el

destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su

informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y

borrar inmediatamente
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5. Estructura Organizativa 2017

Consejo Directivo

Unidad de Auditoria Unidad de
Interna Asesoria
Gerencia General
Departamento de
Planificacién CERPROFA

Departamento de

Seguridad

Departamento Juridico

Unidad de Acceso ala
Informacién Pablica

Gerencia
Administrativa

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA,

pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Sino es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distri
informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si

Gerencia Comercial

Gerencia Financiera

9

Gerencia de
Adquisiciones y
Contrataciones

Departamento de Departamento de Ventas Departamento de Departamento de

Recursos Humanos Comerciales Presupuesto Compras Comerciales
Departamento de

Departamento de Departamento de Departamento de Adgquisiciones y

Servicios Generales Mercadeo Tesoreria Contrataciones
Institucional
Departamento de Departamento de Departamento de
Informatica Abastecimiento Contabilidad
Departamento de Ventas el
Corporativas ] Departamento de Créditos

EL SALVADOR, contiene dalos confidenciales que sélo
bucién o copia total o parcial de este documento o su
por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en form:

ato digital informar y
borrar inmediatamente



Farmacias CEFAFA’ 5
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

6. Politicas de Ejecucion

a. Politicas del Consejo Directivo para la Gerencia General

1) Incrementar las ventas en un 3.5% de acuerdo al Plan Estratégico.

2) Identificar nuevos nichos de mercado.

3) Dar a conocer los servicios del CEFAFA a clientes cautivos, para
incentivar las ventas.

4) Promover una mejora en la imagen de las sucursales del CEFAFA.

5) Administrar los recursos humanos y bienes institucionales bajo las

premisas de eficacia y eficiencia.

b. Politicas de Gerencia General

1) Disponer de recursos financieros para garantizar el pago oportuno a
los proveedores y obtener mejores precios.

2) Colocar las disponibilidades de fondos en inversiones financieras
con tasas superiores a las tasas de referencia publicadas por el Banco Central
de Reserva.

3) Posicionar la marca e imagen del CEFAFA en el publico en general.

4) Desarrollar un plan de capacitacion y adiestramiento para el
personal de ventas y administrativos, para una mejor atencion al cliente.

5) Comprar los medicamentos en volimenes mayores para un tiempo
prolongado de hasta seis meses de acuerdo a rotacién de venta y reducir
precios de compra.

6) Mantener el Stock minimo de un 25% de medicamento a la venta en
las sucursales para realizar los pedidos.

7) Establecer coordinaciones directas con el EMCFA y Unidades
Militares, para solicitar el apoyo de servicios de mantenimiento de equipo,
seguridad fisica e infraestructura.

8) Administrar en forma eficiente y eficaz el recurso humano, procesos

y controles internos.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sélo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Sino es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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7. Supuestos Considerandos en la Planificacidn

Renovacion de convenio con ISBM y FOPROLYD para el afo 2017
Apertura de nuevas Salas de Venta
Buscar Instituciones y Empresas para realizar convenios corporativos

Logro de convenios corporativos con otras instituciones

© 2 0 T P

Adquirir Bienes Inmuebles para el beneficio de CEFAFA

8. Plan Operativo Anual por Gerencias, Departamentos y Unidades

a. Gerencia General

1) Objetivo General
Planificar, organizar, dirigir y conducir los recursos humanos, financieros y
administrativos de la institucién, bajo un enfoque profesional y técnico que permita
la expansion y desarrollo de los servicios brindados a los usuarios y clientes, al

mismo tiempo encaminar la integracién adecuada de los recursos para el logro de
objetivos.

2) Objetivos Especificos

a) Presentar informes de gestion mensuales a Consejo Directivo
de acuerdo a requerimientos solicitados.

b) Actualizar toda la Normativa legal institucional en los sistemas
administrativos, procurando el ahorro de tiempo, energia, materiales y
movimientos, orientado a obtener mayor eficiencia en la operatividad del
sistema con una adecuada separacion de funciones.

c) Organizar, desarrollar y dirigir la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica, a través de la aplicacién de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica (LAIP), para brindar informacion oportuna y veridica a todas
aquellas personas o entidades que lo soliciten.

d) Brindar soporte Juridico al CEFAFA en todas las areas que
sea requerido de conformidad a las necesidades demandadas y al marco legal

que rigen al CEFAFA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMAGEUTIGO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que slo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cudl compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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GERENCIA: GENERAL
AREA:
PERIODO: 2017

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

META

UNIDAD DE

META MENSUAL

No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
ENE|FEB|MAR|ABR|MAY|JUN|JUL |AGO|SEP|OCT[NOV|DIC
Coordinar la logistica necesaria para|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |el desarrollo de cada una de las|requerimiento necesario para apoyar las 72 Vale de caja| 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 $37,696.89
reuniones de Consejo Directivo reunion de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo|Gestionar ante la UACI, el proceso
que se deriven de cambios de|correspondiente para la adquisicion de placas
2 2 Ablando i 1 1| $26678.15
Directores y Gerente General|de reconocimiento para los ex miembros del Ministerial
durante el presente gjercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracién del|Solicitar las presentacione a cada gerencia de
documento que contenga las|area y otra dependencia a fin de levantar el A5t S
3 |resoluciones de los  casos|Acta de Consejo Directivo de cada una de las 72 Consejo 6 | 6 6 6 6 6 | 6 6 6 6 6 |6 $39,349.16
presentados por la Gerencia General|reuniones ordinarias y extra ordinarias del s
del CEFAFA al Consejo Directivo ejercicio 2015
Divulgar a través de la comunicacién|Elaboracién ~ de  Notas, = Memorandum,
4 |escrita, sea esta interna y externa|Circulares, Instructivos y otro tipo de 720 Documento | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 [ 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 $26,467.16
del quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a  ordenes|Gestionar con las diferentes areas los
5 |emanadas por el Consejo Directivo a|requerimientos solicitados por la Gerencia 180 Documento | 15 | 16| 156 | 15 | 16 | 15 (16| 15 [ 15| 15 | 156 | 15 $26,467.16
las diferentes areas del CEFAFA General
"4 $156,658.52

Elaborado por:/@a@

Responsable@rea

Ge‘efﬁeneral




(210G - axMACEBTICO DE LA FUERZA ARMADA .
Faff['gffas‘ CEFAFA “CEFAFA“ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
Ao o CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA CERPROFA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL y
AREA:  CERPROFA CHA: :
PERIODO: 2017 .
HORA: ” 10 hofa's
: META | UNIDAD DE META MENSUAL .
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. | ACTIVIDADES POR EL PROGRAMA DE REHABILITACION PRESUPUESTO CIONES
o 5 7 ANUAL | MEDIDA I'ENET FEBlMARI ABR | MAY [ JUN [ JUL [AGO [ SEP [ OCT | NOV ] DIC i et
| \
1 Fabricar protesis de miembros inferiores y superiores 312 Protesis 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 $384,900.55
2 Fabricar ortesis. 24 Ortesis 2 |2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 $174,954.80
3 Reparar protesis. 1,296 Protesis 108 | 108 108 108 108 108 ' 108 108 | 108 108 108 108 $262,432.19

Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que | |

vengan referidos por medio de oficio t:!el Hospital le!ltar 122 | Documento| 11 | 11 | 11 noon " . 1" 1 " i i S ESERG
para la elaboracion y entrega de aditamentos visuales, |
auditivos y de marcha. |

Enviar cartas al FOPROLYD de beneficiarios del | |
| i . e Ll 3,000 2 2 2 250 | 87,477.40
CERPROFA que solicitan aditamentos a esa Institucion. Cartas o) =80 | 250k | 250, .30, 2501000 260 | 2501 20 | 0| 230 k
fic _=nbe S e ot S o a3 I I I IS s
Brindar atencion en Rehabilitacion a, |
la poblacién con discapacidad de la 6 | Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. 4,200 | Aditamento [ 350 350 350 | 350 350 350 350 350 350 350 350 350 $314,918.63
Fuerza Armada, que surgid a e ~ ’ . = : ot - I S e
i flicto Armado fari i inistrati f i | |
1 consecuencia fiel Conflicto ado Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del 2880 Aﬂ_u:_anma de 240 | 240 | 240 | 240 1240 240 240 240 240 240 | 240 240 $87,477.40
y a la poblacion que se encuentra de:i CERPROFA visitantes | | |
alta, para lograr su integracibn a a4 T T LS —4 R T TR e R G o T B e
vida social y laboral del pais. Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San| ., Aﬂ»u;ncna de &2 | 62 6 [ o leleal el el alealesle $87.477.40
Mnguel Santa Ana y Campaiias Médicas. visitantes | I |
‘Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén | |
| 12 ‘ 34,990.96
CERPROFA Reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1 [ 1 $
|0 = o e el o e e e e = B sl
10 Realizar seguimiento al POA y presupuesto afio 2017 12 Reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $34,990.96
[ TAsistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para AR I [ M [ <L SN I I el
11 brindar atencion a usuarios de la zona oriental y occidental,| 72 Visita 6 6 6 6 | 6 6 6 6 6 6 6 6 $34,990.96
! |en fabricacion v reparacion de protesis v entrega de 5 - | | | | |EsS B | | | Eai|
\
Participar en campafias médicas organizadas por el Estado \
12 Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a| 11 Visita | ‘ 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 $34,990.98
‘ usuarios discapacitados de la Fuerza Armada. | ‘
Participar en jornadas de acercamiento organizadas por eI _‘ | | ‘ ‘
‘ 13 [FOPROLYD, brindando apoyo a usuarios discapacitados de| 12 Visitas 1| 1 1 1 1 ‘ 0| i 1 1 1 1 1 $34,990.96
la Fuerza Armada | ‘ ‘
&‘iﬂl g ,,'_ TOTAL FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION e‘vWESIQA{ 12707} [1,058]1,089] 1,059] 1,05] 1,059] 1,059] 1,059] 1,059] 1,059 1,059} 1,059] 1,059 ¢1749,547.96
$ (4
%
JEFATURA &

CE FAFA :: Revisado: (\

(e

ia Armida Aguilar Rodriguez
Gerente General

el Umana Barahona
del CERPROFA

Yhzy 4 w‘i“‘@ /]@”" ‘J\

Coordinador del Departamento Administrativo




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA:
AREA: DEPARTAMENTO JURIDICO
PERIODO: 2017
. ey \RiDAD META MENSUAL . o
N° OBJETIVOS/PROPOSITOS N° ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA ANUAL MEDIDA PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 |Recepcion de documentos 400 Documento 36 35 36 30 36 36 35 30 35 35 28 28 | $ 1,167.00
Realizar un adecuado procedimiento de | 2 |Revision de documentos 250 Documento | 22 22 21 21 21 21 22 | 22 | 21 21 18 |18 | § 1,167.00
verificacién y asesoria correspondiente y
asesoria correspondiente a las 3 |Elaboracion de contratos 77 Contratos 7 10 10 5 10 0 0 10 | 10 | 10 5 0 |$ 1,167.00
contrataciones institucionales, referente
a las compras fondo CEFAFA, apoyando| 4 |Firma y legalizacién de contratos 77 Contratos 7 10 10 5 10 0 0 10 | 10 | 10 & 0 |$8 1,167.00
desde la etapa de recepcién de ofertas,
1 revisién de documentos legales, 5 . =y Contrato de
elaboracién de contratos, firma y entrega| 5 Elaboracion de resoluciones modificativas 10 madhleative 0 0 0 2 2 1 1 1 1 1 1 0 |8 1,167.00
de los mismos. Asi como también
elaboracion de contratos de servicios Revision de Bases de Licitacién o Especificaciones Borradores de
(210 il = 1 1 1 2 0 1 1 1 0 1 1 1 1 $ 1,167.00
profesionales, arrendamiento de locales Técnicas segun sea el caso las bases
CEFAFA, regencias y otros. ificacié i
g Y 7 Levaplarnlenlo de actas y verificacién de bienes 1 Adian 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 1.167.00
recibidos.
Legalizacion de documentos (autenticas de firma y =
8 erlitacianes ) 225 |Memorandum| 20 25 30 10 | 20 | 20 25 10 20 20 | 20 5 $ 1,167.00
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial 12 Documentos 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 ] 1 $ 778.00
Opiniones o
2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General 320 |Recomendaci| 28 28 28 24 | 28 | 28 | 27 | 24 | 28 | 27 | 25 | 25 | & 778.00
ones
3 |Asesor(a legal las areas que lo requieran 400 Asesorias 35 35 35 30 35 35 35 30 35 35 35 25 | $ 778.00
Representar a la Institucién en la 4 |Elaboracion de Poderes/Cartas de Autorizacion 6 Documento | 3 1 1 o | o | 1 o | o nonaso| o | o (I 778.00
defensa de sus intereses ante
instituciones gubernamentales y 5 Elaboracion de Contratos de Prestacion de Servicios 20 Contratse: 5 5 5 1 4 0 0 1 4 1 0 0 s 778.00
privadas, asi como brindar una Profesionales ;
adecuada y oportuna asesoria juridica 8
2 en materia laboral, civil y mercantil 6 |Elaboracion de Confratos de Regentes y Jefes Regentes 23 Contratratos | 10 10 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |$ 778.00
administrativa y penal, a las diferentes i
areas que [0 soliciten. Ademas de 7 |Derechos de Audiencia 10 Actas 4 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 $ 778.00
evacuar las consultas de naturaleza W
juridica que el Consejo Directivo realice. | 8 |Finiauitos 10 Actas 3 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 |s 778.00
9 |Declaraciones Juradas 2 Actas 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 778.00
10 | Tramites (Alcaldias, Registros u ofras enlidades 5 Documentos 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 019 778.00
11 [Revisién de Convenios o Cartas compromisos 6 Documentos 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0|8 778.00
12 |Redaccion de Convenios 6 Documentos 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0|9 778.00




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA:
AREA: DEPARTAMENTO JURIDICO
PERIODO: 2017
META UNIDAD META MENSUAL
N° OBJETIVOS/PROPOSITOS N* ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA ANUAL MEDIDA PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 |Recepcion de Informes de incumplidos 2 Expediente 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 $ 933.60
2 |Revision de cada una de las empresas incumplidas 2 Documentos 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 933.60
3 [Complementacion de datos de ser necesario. 1 Documentos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 (s 933.60
Realizar una adecuada revisién de las 4 [Verificacion de las distintas fechas de entrega 1 Documentos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 933.60
obligaciones contractuales en los diferentes N F 7 E s
procesos: Licitacion Publica, Libre Gestién , 5 Verificacion de calculos de dias en incumplimiento J DeTREHIEE 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 933.60
Contr Directas, pr iento que se reportados
desarrolla de ‘a siguiente manera: Ve"f“a"df" Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de retraso, de
complementacién de documentos para posterior | g |acuerdo a los porcentajes fijados inicamente sobre el 1 Documentos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0|3 933.60
3 | revision en fechas de entregas realizadas, conteo valor de lo incumplido.
de dias de los incumplidos detectados de y la
realizacion de calculos de dias incumplidos y la Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del Proceso o =
7 1 Via dispositiva il 0 0 0 b
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; de Multas y Otros. P 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 933.60
las presentaciones ante Consejo Directivo para N LT = v j o
aprobacion, notificacién y cobro a las empresas | g Notificacion y verificacion sobre el inicio de imposicion de y Didimentos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 933.60
# lid multa a las diferentes empresas g
incumplidas.
Presentacion para autorizacion de la sancion aplicada y .
9 |sus respectivos pago por el incumplimiento conctractual. 1 Viadispositival 0 0 9 1 9 0 g 9 g 9 J g |9 933.60
Notificacion y verificacion a las diferentes empresas para
10 (la cancelacion en Tesoreria del CEFAFA por la sancién 1 Documentos 0 0 0 5 o] 0 0 0 0 0 0 0|3 933.60
impuesta.
TOTAL FONDO CEFAFA $ 28,008.00 $ 28,008.00
META MENSUAL
N OBJETIVOS/PROPOSITOS Nl ACTVOAES F%’;ﬁk;f:?fm"g; EROGHAMA DE A‘:ﬂ:i_ U',fg&%f PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC . i
Realizar un adecuado procedimiento de | 1 |Recepcion de documentos 100 Documentos 8 9 8 8 9 9 8 8 9 8 8 8 $ 653.33
verificacién y asesoria correspondiente y
asesoria correspondiente a las 2 [Revision de documentos 50 | Documentos [ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 |s 653.33
contrataciones institucionales, referente
a las compras fondo de Act|V|daqes POT | 5 |Ejaboracion de contratos 2 Contratos 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 |$s 653.33
el fondo del programa de Rehabilitacién,
1 apgyando desdg l? £tapa der8cencion 4 |Firma y legalizacion de contratos 2 Contratos 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 $ 653.33
de ofertas, revisién de documentos
legales, elaboracién de contratos, firma y, Elaboracién d i dificati ° Contrato de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o |s
entrega de los mismos. Asi como Sii|Elsboracion deiresolletones modiiicaiivas modificativa 829.00
también elaboracion de contratos de Revision de Bases de Licitacion o Especificaciones
servicios profesionales, arrendamiento | © [Técnicas segun sea el caso 1 Bases o o J 0 0 R I o[ o 0100 (S 653.33
de locales CEFAFA, regencias y otros. IR
7 Lev.a_ntamlenlu de actas y verificacion de bienes 3 Actas 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s 653.33
recibidos.
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial 0 Documentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 457.33
Opiniones o
2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General 100 Recomendaci 9 9 ] 6 9 9 9 6 9 9 9 7 $ 457.33
Representar a la Institucién en la ones
defensa de sus intereses ante 3 |Asesoria legal las dreas que lo requieran 56 Asesorias 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 |8 457.33
instituciones gubernamentales y
privadas, asi como brindar una 4 |Cartas de Autorizacién 0 Documento | 0 0 0 o | o R BV ) o | o o | o |s 457.33
adecuada y oportuna asesoria juridica 5] = o <
; aboracion de Contratos de Prestacion de Servicios
2 | enmateria laboral, civily mercantil, | 5 |pofesionales Contratos 0 0 0 o[ o 0| 0] o0 0 o |0 | 0[S 457.40
Atnistigive pe.n‘al‘ alasidioranios 6 |Elaboracion de Contratos de Regentes y Jefes Regentes 1 Contratos 0 1 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0|8 457.40
dreas que lo soliciten. Ademas de
evacuar las consultas de naturaleza. | 7 |perechos de Audiencia 2 Actas 0 0 0 oo |90 |06 o] ol il 457.40
juridica que el Consejo Directivo realice.
8 [Finiquitos 2 Actas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 $ 457.40
9 |Declaraciones Juradas i Actas 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |8 457.40
10 [Tramites (Alcaldias, Registros u ofras entidades 1 Documentos 0 0 0 0 0 0 1 1] 0 0 0 0 $ 457.40




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA:
AREA: DEPARTAMENTO JURIDICO
PERIODO: 2017
: g META UNIDAD META MENSUAL 3
N° OBJETIVOS/PROPOSITOS N* ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA ANUAL MEDIDA PRESUPUESTO ‘OBSERVACIONES
o i : ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL SEP | OCT | NOV | DIC
1 |Recepcion de Informes de incumplidos 0 Expediente 0 [¢] (4] 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 457,33
2 |Revision de cada una de las empresas incumplidas 0 Documentos 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 $ 457.33
Realizar una adecuada revisién de las | 3 |Complementacién de datos de ser necesario. 0 Documentos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|3 457.33
 obligaciones contractuales en los 4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega 0 Documentos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |s 457.33
diferentes procesos: Licitacién Publica,
Libre Ggsn_bn , Contrataciones Directas, 5 Verificacion de célculos de dias en incumplimiento 0 Cecinienica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 457.33
procedimiento que se desarrolla de la reportados
siguiente manera: verificacion, Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de retraso, de
complementacion de documentos para | 6 |acuerdo a los porcentajes fijados inicamente scbre el 0 Documentos 0 o] 0 0 0 0 0 o] 0 0 4] $ 457.33
3 posterior revisién en fechas de entregas valor de lo incumplido.
realizadas, conteo de dias de los Presentacion a Consej i i
jo Directivo del Inicio del Proceso s s
incumplidos detectados de y la 7 de Multas y Otros. [¢] Via dispositival] 0 0 0 (¢} 0 0 0 0 0 0 0 $ 457.33
realizacion de calculos de dias
incumplidos y la cuantia de la multa 8 Notificacion y verificacion sobre el inicio de imposicion de o Dottimentos 0 -0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 457.33
aplicable por dia de retraso; las multa a las diferentes empresas
presentaciones ante Consejo Directivo
para aprobacion, not.|f|cac|a|t) y cobro a 9 Fresentaulqn para autorizacién de la sa‘mmén aplicada y o Via dispositiva| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 457.33
las empresas incumplidas. sus respectivos pago por el incumplimiento conctractual.
Notificacion y verificacion a las diferentes empresas para
10 |la cancelacion en Tesoreria del CEFAFA por la sancion 0 Documentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 457.33
impuesta.
TOTAL FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION $13,720.00 s 13,720.00
0G0
WS T e
& "f‘
& \
’ )
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V%, &Ybnel. y Licénciada

Jefe de area

Nty (A
2 0E 59—,—/ Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA: PLANIFICACION Y ASESORIA TECNICA
PERIODO: 2017
i M
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES MEIS (MIDRUDE, SIAMENSUAL __|PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
ANUAL | MEDIDA ENETFEB[MAR|ABR|MAY|JUN]JUL|AGO|SEP[OCT|NOV|DIC
Elab Plan el En coordinacién con
aborar ;
1 |institucional 2018 1 Flan 1 Ifas Gerencias de
area
Seguimiento a Plan Operativo, s
» . " 2 Anual 2017 2 Seguimiento 1 1
Planificar, coordinar, verificar, evaluar y
orientar los procesos de las diferentes i ot . : En coordinacion con
, |dreas del CEFAFA, asi como verificarla| 3 Revisar, verificar y actualizar 2 Normativa 1 1| s17.10000 |asGerenciasy
normativa institucional, la cual garantice Normativa Interna autorizada = b 5165 do e
la consecgciép de objetivos Verificar cumplimiento de
Institucionales 4 seguimiento a Plan Operativo 5 Seguimiento 1 1
Anual 2017 de cada area del s originales
CEFAFA
o E g En coordinacion con
5 Seg_unm_|ento a:PtanEstategico 1 Seguimiento 1 las Gerencias de
Institucional ;
area
i $17.102,00

YL e
i)

K/-Iafl'ia“rén'yhaA #af Rodriguez
. TCnel"y Liegnciada

“~Gerente General

ERA

“Arice h'c-/
efe de Planificacion




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: SEGURIDAD
PERIODO: 2017

No. OBJETIVOS /PROPOSITOS No. ACTIVIDADES ,:quu.l;:_ UI;:I:;[;I:E ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PRESUPUESTO OBSERVACIONES

Se ielaborara informe cuando se detecte

1 :10”'“9:60 qel funcionamiento de camaras| 0 Intome Monitoreo Constante. algun problema o se tenga una novedad
e vigilancia . con el sistema.
Instalacion de dispositivos de seguridad Segln necesidades y prt torizacion
i %id VI 1l
2 |(camaras, alarmas, Boton de panico, etc) 12 Requisicion 12 g resinge y previa autorizaciol
del Consejo Directivo

en 12 sucursales. $10.500.00

Implementar y  supervisar el
cumplimiento de medidas

Se determinara necesidad de

rocedimientos de seguridad en| 3 LG It e s 5 Requisicion Cuando se requiera,
1 P E g R : de video vigilancia y alarmas. $1,800.00 9 : mantenimiento.del equipo.
las  oficinas  administrativas, $38.000.00
! isici S Para |
sucursales y vehiculos  del 3 |compra de Extintores de 5 Lbs. $720.00 18 Requisicion 18 ara a§ bodeg.as de las sucursales y
CEFAFA. area de informatica.
4 |Carga y reparacion de Extintores $400.00 48 Documento 17 31 Cuando vensa su operatividad
5 Charlas FJ capacitaciones sobre medidas 12 Foriie 1 1 1 1
de seguridad.
Realizar pruebas poligraficas al personal s ik 5 3
N/D Requisicion un la cantidad de personal que sea contratado .
Bttt $4:00000 quisici e Segi pel q tra Cuando se contrate personal
Supervision de funcionamiento e Monitoreo de sistema de alarmas 24/7| Mnitoreo permanente por la empresa
2 L : 7 D Informe 24/7
camaras de vigilancia por la empresa. $5,000.00 SISECOR
$38,000.00
D: Diariamente I
Wt gy B P

20D OE 4 3

gado: 4
A

’ s

Y

borado: ;

/Ela
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GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
PERIODO: ANO 2017
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES S‘EJ:L U:IIZQ:I)JEE MEIR McrsLe PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov Dic
1 |Garantizar el acceso a la| 1 |Solicitar a las diferentes dreas la 4 Memorandum En coordinacién con|
Informacién Ptblica oficiosa. informacién oficiosa para todas las Gerencias de|
actualizacion  del portal de 1 1 1 1 Area.
Gobierno Abierto del CEFAFA.
2 |Cargar y actualizar en el sitio de 3 Evaluacién
Gobierno Abierto la informacion 1
oficiosa.
2 |Recibir y dar tramite a las| 1 |Gestionar las solicitudes de 6 Actas
solicitudes de informacion informaciéon que se hagan a la
realizadas a la institucién. institucién dando cumplimiento al 3 3
plazo establecido para dar
respuesta a estas.
3 |Impulsar la rendicién de cuentas de| 1 |Solicitar la informacion necesaria a 1 Memordndum En coordinacién con
la Institucién. cada area para  elaborar todas las Gerencias de
presentacion de Informa de Area.
Rendicién de Cuentas Periodo 1
JUN2015-MAY2016
2 [Servir de enlace entre Ia 1 Presentacion
Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia VY|
Anticorrupcién para cumplir los 1
estandares solicitados, asi mismo
velar por la veracidad de Ila
Informacion
4 |Crear Resefia Historica dell 1 |Elaborar el documento para 1 Documento En coordinacion con|
CEFAFA actualizar portal de Gobierno 1 Oficial de  Gestién
Abierto con Resena Historica del Documental
CEFAFA
5 |Capacitacion al personal 1 |[Capacitar a personal de la 1 Presentacion
institucion sobre los tipos de 1
informacion y las formas de tener
acceso a ella.
6 |Elaborar el indice de informacién| 1 |Enviar al Instituto de Acceso a la 2 Acta
clasificada como reservada Informacién Publica el indice de 1 1
informacion reservada.
$13,938.00

‘%I‘giﬂorado
S etpes

por: 4
"Abigail Quijada

a la Informacién Publica
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b. Gerencia Administrativa

1)  Objetivo General
Administrar el recurso humano, los servicios generales y demas gestiones
administrativas, brindando el apoyo logistico a todas las areas del CEFAFA, a fin

de lograr eficiencia y eficacia en el alcance de los objetivos de la Institucion.

2) Objetivos Especificos.

a) Actualizar los conocimientos, habilidades y actitudes del
personal a través del desarrollo de un Plan de Capacitacién y adiestramiento
para las diferentes areas del CEFAFA.

b)  Velar porque se mantenga un clima laboral agradable dentro
de la Institucién, por medio del desarrollo y ejecucion de un Plan de incentivos
motivacionales para el personal de la Institucion.

c) Conservar las instalaciones, equipos y vehiculos en buenas
condiciones de uso, a través de la elaboracién y ejecucion de un Plan de
Mantenimiento.

d) Proveer eficientemente los servicios logisticos requeridos por
las diferentes areas de la Institucion.

e) Abastecer a todas las areas del CEFAFA, de Bienes,
Insumos y Servicios necesarios para el desempefio eficiente en el desarrollo de
Sus operaciones.

f) Mantener actualizado el registro y control de inventarios de
productos y activos fijos pertenecientes al CEFAFA.

g) Fomentar en el personal del CEFAFA, el sentido de
proteccion y mejoramiento del Medio Ambiente.

h)  Coordinar la organizacién, clasificacion, conservacion y
administracion de los documentos del CEFAFA.

i)  Velar por la seguridad fisica y resguardo documental,
personal, operacional y de comunicaciones del CEFAFA, sus instalaciones
administrativas y sucursales, a fin de garantizar un ambiente de seguridad.

) Coordinar la planeacién, andlisis, disefio, implementacién y
ot A o o O RS oS o S AL S O B o IADOF ot dacs oo 8

informacin es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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evaluacion de los sistemas de informética para el manejo de operaciones
administrativas y de salas de venta.

k) Mantener en buen estado el funcionamiento de la
infraestructura tecnoldgica del CEFAFA.

3) Plan Operativo por Gerencia, Departamento y Unidad:
a) Departamento de Recursos Humanos
b) Departamento de Control de Inventarios
c) Departamento de Servicios Generales
d) Departamento de Informatica

e) Unidad de Archivo Institucional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que slo
pueden ser utiizados por el personal de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacién, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMININISTRATIVA
PERIODO: 2017
ACTIVIDADES POR EL FONDO | META | UNIDAD DE META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. PRESUPUESTO OB
CEFAFA ANUAL| MEDIDA [ENE[FEB|MAR|ABR|MAY [JUN[JUL|AGO[SEP| OCT [NOV]|DIC SERVAGIONES
Se da seguimiento a las
imi Il s
Da.r ~cumpl|m|ento al desarrollo de las Dar seguimiento al  Plan actividades a ejecutar en el
actividades  programadas por los i i
| e o dtsran: 1 Operativo  Anual de cada 4 Seguimiento a 1 1 1 1 ls 7.064.00 |POA g _— i
oy a2, ~ GO Departamento que conforma la POA Trimestral S & eada Deparlamento
Gerencia Administrativa para el alcance . - . ;
Gerencia Administrativa y su repectiva
de las metas 2016
documentacion de respaldo.
! . ; Supervisar el levantamiento de "
g |Plnamizar o proceso de levantamientol. y  Vevorsine os Mishas para | 13 bigjecc ] 18 W g | g 28 $  7,064.00
de inventarios institucionales. i s Supervision
venta y Activo Fijo
De acuerdo a la forma de
pago se levanta una Acta
Conformar el expediente de e
Dar seguimiento a la cobertura de las dosumentys  relaciancies .l ey
3 [220Ee8 1 control de las pdlizas y 1 Expediente 1 $ 34,857.00 (de Enero a Junio2017 y se
polizas de seguros contratadas I taritariaids Act inf
evantamiento de Actas e infomes elabora un informaide
de ejecusion
avance de ejecusion de
Contrato, por cada mes (12)
La cantidad de contratos
variard de acuerdo a la
necesidad de arrendar
Coordinar con los diferentes nuevos locales o cerrar|
Gestionar la renovacion de los contratos propietarios de los locales Contratosde sucursales segln el
4 |de arrendamiento de los locales en 1 arrendados la prérroga de los 8 " 8 $ 7,064.00 [comportamiento de ventas,
2 . & Arrendamiento !
alquiler para salas de venta. contratos, mediante elaboracién esto lo propone la Gcia.
de contratos. Comercial y lo autoriza el
Consejo Directivo.
$ 56,049.00
ACTIVIDADES POR EL FONDO META | UNIDAD DE META MENSUAL .
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. DEL PROGRAMA DE ANUAL MEDIDA : PRESUPUESTO OBSERVACIONES
REHABILATACION ENE|FEB|MAR |ABR| MAY |JUN|JUL |AGO |SEP| OCT |NOV | DIC -
De acuerdo a la forma de
pago se levanta una Acta
Conformar el expediente de por cada Factura de
Dar seguimiento a la cobertura de las SOCEIRI S sl " et il i) e
1 Sliza gd o cocntr:;a:jjas control de la pdliza | 1 Expediente 1 $ 5,000.00 |Febrero 2017 a Febrero
P L Sedit levantamiento de Actas e infomes 2018 y se elabora wun
de ejecusion Informe de avance de
! ejecusion de Contrato, por|
cada mes (12)
$ 5,000.00

o

ida Aguilar Rodriguez
nel. y Licenciada
Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: RECURSOS HUMANOS
PERIODO: 2017
META MENSUAL :
OBJETIVOS/IPROPOSITOS No. | ACTIVIDADESPORELFONDOCEFAFA |  AMEIO v e PR R sep | oct | Nov | pic | PRESUPUESTO OBSERVACIONES
Revision y control de
1 marcaciones de asistencia, 12 Reporte 1 1 1 ’ 1 1 1 ] 1 | $3.332.16 Actividad a realizarse los primeros dias habiles de
permisos e incapacidades ! ’ cada mes.
del personal.
Iy ] b & | i = I & =
Preparar insumos para la Entrega de reporte en los primeros 15 dias del mes
plaboracion da: planila ds a la Gerencia Financiera de nocturnidades, acciones
2 salario para enviara a la 84 Reporte 7 g 7 7 7 7 7 7 7 | $3,315.63 |de vacaciones, incapacidad, ingresos y egresos de
Garencid Firancis personal, aniversario laboral. Prestamos bancarios,
ordenes de descuento.
Elaboracion de finiquitos de ; Hoja de Se solicita\_ra al MT los fi.ni.quitos del personal que
3 |liquidacion  laboral  al 188  Terminacion 186 | $a.ypen |0 Gcvo: hesia | diclembre. 2017 y las
- Srsarial de Contrato disvinculaciones en el transcurso del afo, la
2:::&:;‘:; p:g""dagﬁ: 2 cantidad variara segiin empleados activos.
efectiva y eficiente En el mes de Enero se elaborara los contratos del
i " 1 2017 y en el trancurso del afio del
operacion en la | racion personal para e :
administracion dell 4 Sfﬁgbzﬁf de[%irsgzgt'rams 188 Contratos | 175 1 1 1 1 1 1 1 1 | $3,340.63 |personal que se contrate y apruebe el periodo de
departamento ‘ [ prueba, la cantidad variara segun la contratacion o
solicitud de plazas.
Elaboracion de contratos A todo el personal contratado se elaborara el
5 |de confidencialidad al 188 Contratos | 175 1 1 1 1 1 1 1 1 | $3,340.63 |acuerdo de confidencialidad, la cantidad variara
personal | segln empleados activos.
|
Tabulacion de resultados A realizarse 2 veces al afio en conjunto con los
6 de evaluacion de| 376 Reporte 188 188 | $3,315.63 |Gerentes y jefes de cada area, la cantidad variara
desempeno del personal segun empleados activos.
1A Hoja de Actividad a realizarse 2 veces en el afio con el
7. gz;n:nhzi:;?jgsde datos: de 414 actualizacio 188 188 | $3,325.63 |objetivo de actualizar la informacion del empleado (
P n Se encuentra en cada expediente)
8 |Stibetvision & sitirsalss 50 Reporte 25 25 | $3.650.63 Revisar libro de asistencia,uso de uniforme y otros
P P i : aspectos relacionados a Recursos Humanos.
Contar con personal et : i
: Las capacitaciones estan sujetas a cambios de
capacitado para que ] Elaboracion del Plan de 59 Lista de 5 3 3 3 3 a 3 $14.600 Gs{fechas, segun disponibilidad de las empresas
contribuya al alcance de los Capacitaciones asistencia """ |capacitadoras, por lo que podria variar la cantidad
i mensual de capacitaciones
objetivos institucionales.
Brindar las prestaciones
: ; ; Gestionar la compra de uniformes para el personal,
] g;eil:‘zi?orrazssugrpie:sgﬁr;pra 465 E:p:odrlr?;rt: 465 $16,860.13|seguin lo establecido en el Manual de Bienvenida,
|

numeral 2.1.14, por lo que podria variar la cantidad

establecidas al personal

$58,397.33




Ao META MENSUAL
* ACTIVIDADES POR EL FONDO
OBJETIVOS/ META UNIDAD DE .
pla PROPOSITOS s ANUAL | MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | wL | Ao | ser | ocT | mov | pic | PRESUPUESTO SESERACIINES
Revision y control de
marcaciones de asistencia, 12 Hepore 1 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1 1 $940.32 Actividad a realizarse los primeros dias habiles de
permisos e incapacidades cada mes.
del personal.
Preparar insumos para la Entrega de reporte en los primeros 15 dias del mes
i ; a la Gerencia Financiera de nocturnidades
lla d : ; !
elaboracion de planilla de % - 5 g 3 5 2 3 3 3 3 3 3 3 $940.32 acciones de vacaciones cuando corresponda,
salario para enviarla a Ia i incapacidad, ingresos y egresos de personal,
aniversario laboral. Prestamos bancarios, ordenes
Gerencia Financiera de descuento.
Elaboracion de finiquitos Hoja de Se elaboran los finiquitos del personal que esta
o 7 g activo hasta diciembre 2017 y las disvinculaciones
Desarrollar gohepadacion: eboial &l 25 T;":(;:?gg‘ 26 e en el transcurso del ano, la cantidad variara segdn
actividades personal empleados activos.

j Z?:C‘;K:das pz;i:ieunrt': Elaboracion de contratos En el mes de Enero se elaborara los contratos del
oBaracio y ah @ personal para el 2017 y en el trancurso del afio del
agministracion del 25 Contratos 19 1 1 1 1 1 1 $940.32 personal que se contrate y apruebe el periodo de
departamento prueba, la cantidad variara segun la contratacion o

de trabajo del personal solicitud de plazas.

Elaboracion de contratos A todo el personal contratado se elaborara el

de confidencialidad al 25 Contratos 19 1 1 1 1 1 1 $940.32 acuerdo de confidencialidad, la cantidad variara

personal segun empleados activos.

Tabulacion de resultados A realizarse 2 veces al ano en conjunto con los

de evaluacion de 50 Reporte 25 25 $940.32 Gerentes y jefes de cada area, la cantidad variara

desempefio del personal segun empleados activos.

Actualizacion de datos de Hoja de Actividad a realizarse 2 veces en el afio con el

50 actualizacio 25 25 $940.32 objetivo de actualizar la informacion del empleado

los empleados n ( Se encuentra en cada expediente)

Supervision a  Oficina % S y 1 4 : $o40.3p  |Revisar asistencia,uso de uniforme y otros

CERPROFA P i aspectos relacionados a Recursos Humanos.
Con!ar con personal Elaboracion del Plan de Las capacitaciones estan sujetas a cambios de
capaqtado para que 2 Capacitacié 1 1 1 1 1 1 4 $3,156.72 fechas, seglin disponibilidad de las empresas
contribuya al a[cqnce n b G capacitadoras, por lo que podria variar la cantidad
de los  objetivos Capacitaciones mensual de capacitaciones
Brindar las Realizar  gestion  de Gestionar la compra de uniformes para el
prestaciones ; Expediente personal, segun lo establecido en el Manual de
establecidas al S e - volaries: 8l o de compra Ll 53 $3,158.72 Bienvenida, numeral 2.1.14, por lo que podria

personal variar la cantidad

personal

$13,836.00




; ACTIVIDADES POR EL FONDO DE

UNIDAD DE

OBJETIVOS/ META ) - -
PROPOSITOS APOYO A COSAM ANUAL | MEDIDA | ENE FARSURUERI0 OESERVACIONES
Revision y control de
marcaciones de  asistencia, ivi i i i i
; A : 12 Reporte 1 $0.00 Actividad a realizarse los primeros dias habiles de cada
permisos e incapacidades del mes.
personal.
Preparar insumos para la
Entrega de reporte en los primeros 15 dias del mes a la
elaboracion de planilla de salario Gerencia Financiera de acciones de vacaciones cuando
g X 36 Reporte 3 $0.00 corresponda, incapacidad, ingresos y egresos de personal,
para enviarla a la Gerencia aniversario laboral. Prestamos bancarios, ordenes de
descuento.
Financiera
Elaboracion de finiquitos de
Hoja de Se elaboran los finiquitos del personal que esta activo hasta
" 6 Terminacion $0.00 diciembre 2017 y las disvinculaciones en el transcurso del
Desarrollar actividades de contrato afio, la cantidad variara seguin empleados activos.
adecuadas para una liquidacion laboral al personal
efectiva y eficiente Elaboracion de contratos de
oger;c_:n?n _en dIaI En el mes de Enero se elaborara los contratos del personal
administracion el 1 2017 y en el trancurso del afo del personal que se
6 Contratos 5 | PRaIS ¥ B d
departamento $0.00 contrate y apruebe el periodo de prueba, la cantidad variara
T ' segun la contratacion o solicitud de plazas.
trabajo del personal
Elaboracion de contratos de A todo el personal contratado se elaborara el acuerdo de
6 Contratos 5 $0.00 confidencialidad, la cantidad variara segun empleados
confidencialidad al personal activos.
Tabulacion de resultados de X = ;

A realizarse 2 veces al afo en conjunto con los Gerentes y|
evaluacion de desempefio del 12 Reporte $0.00 jefes de cada area, la cantidad variara segun empleados|
personal activos.

Actualizacion de datos de los Hoja de Actividad a realizarse 2 veces en el afio con el objetivo de|
12 aAllislAc o $0.00 actualizar la informacion del empleado ( Se encuentra en|
empleados cada expediente)
Contar con personal Elaboracion del Plan de
capacitado para que e Las capacitaciones estan sujetas a cambios de fechas,
contribuya al alcance 4 Capacitacién $0.00 segun disponibilidad de las empresas capacitadoras, por lo|
de los  objetivos L que podria variar la cantidad mensual de capacitaciones
isaaat Capacitaciones
Brindar las| Realizar gestion de compra de
prestaciones Expediente de Gestiongr la compra de uni!on_nes para el personal, segun lo
abledias al 15 compra $429.00 establecido en el Manual de Bienvenida, numeral 2.1.14, por|
iy R lo que podria variar la cantidad
e T e $429.00

e e e e—
GERENCIA
GENERAL

icda.Mafia Armida Aguilar
Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: UNIDAD DE CONTROL DE INVENTARIOS
PERIODO: 2017

META MENSUAL
META UNIDAD DE

ANUAL MEDIDA

No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA RESUPUESTQ OBSERVACIONES

ENE|FEB| MAR| ABR| MAY | JUN|JUL | AGO | SEP| OCT|NOV|DIC

li I 1 : : 1 ronogram
Mantengr i zado_s o Elaborar cronograma de inventarios Sl i
inventarios de las diferentes

1,053.50
periddicos ¢
sucursales 'y bodegas del

-t

CEFAFA, mediante levantamiento| 2 [Solicitar en presentaciéon de Consejo 1 Presentacion 1
de inventarios fisicos. Directivo, autorizacion, para inicio de

inventarios periédicos $1,053.50

3 |Realizar levantamiento de inventarios| 31 [inventarios 6 |6 |6 |6 |7
periddicos de sucursales y bodegas del $5,815.21
CEFAFA

4 |Elaborar actas y reportes del 31 [Reportes 6 |6 [6 [6 |7
levantamiento de inventarios periddicos $2,107.00

5 Enviar correo a las areas involucradas| 31 |correos 6 |6 6 |6 |7
para conocimiento de los resultados del
levantamiento de  inventarios  si $200.00
encontraran  ( faltantes, sobrantes vy
vencidos)

6 |Realizar andlisis de diferencias,| 31 |Reportes 6 6 6 |6 |7
resultado final de inventarios periédicos $4,214.00

7 |Realizar ajustes de inventario en el 29 |Reportes 4 (6 |6 |6 |7
sistema, de sucursales que presenten
diferencias que se relacionan entre $4.214.00
sobrantes y faltantes.

8 |Entregar copia de actas de resultado| 3 Memorando 1 1 1
final a: Gerencia Comercial y Gerencial
Financiera ( Créditos) $1,053.50

9 |Coordinar con las Gerencias| 7 |Memorando |2 |1 |1 1 1 1
involucradas, la programaciéon de|
inventarios Generales, de las areas que|
manejan inventarios y que tendran $1,053.50
movimiento de personal ( promociones,
traslado desvinculacién o renuncias)

10 |Elaborar cronograma de inventarios] 1 [Cronograma [1
solicitados por ( promociones, traslado

desvinculacion o renuncias) $2,485.00




11 |Realizar levantamiento de inventarios| 8 Reportes 2 2 N 1
solicitados por ( promaciones, traslado
desvinculacion o renuncias) $4,214.00

12 |Elaborar actas y reportes de| 8 Reportes 2 |1 | 2 N 1
levantamiento de inventarios periédicos

13 |Realizar andlisis de diferencias,| 8 Reportes 2 1 N 2 [ 1
resultado final de inventarios solicitados
por ( promaociones, traslado| $4.214.00

desvinculacion o renuncias)

14 |Entregar copia de actas de resultado] 8 |Actas 24 128 S
final a: Gerencia Comercial y Gerencial
Financiera ( Créditos)

[\S]

—
-

Monitorear las existencias de las Elaborar Cronograma de inventarios Cronograma |1
sucursales con mayor volumen de selectivos $274.64
existencas y las que estan

identificadas con problemas de

: : 2 Efectuar levantamiento de inventarios (12 Reportes 3 3 3 |38
diferencias (faltante y sobrantes)
$2,107.00
3 Reportar diferencias encontradas en|6 Reportes 2 (|20 |2
inventarios selectivos
$ 34,058.85
. ' META MENSUAL
OBJETIVOS/PROPOSITOS No. Al etz | eind | el il ' PRESUPUESTG OBSERVACIONES
: i ENE|FEB|MAR| ABR| MAY|JUN|JUL | AGO | SEP|OCT|NOV|DIC '
Mgntengr actua}llzadas las1 Elaborar cronograma de inventarios
existencias fisicas de o 1 |Cronograma 1
periodicos
CERPROFA,, contra las
existencias del sistema 3 Realizar levantamiento de inventarios
periddicos de sucursales y bodegas del ) !
CERPROFA 1 inventarios 1 $2,133.00
4 Elaborar actas y reportes de
levantamiento de inventarios periédicos 1 Reportes 1 $687.65
5 Enviar correo a las areas involucradas
para conocimiento de los resultados del
levantamiento  de inventarios  si 1 correos 1 $2.107.00
encontraran ( faltantes, sobrantes |
vencidos)
6 Realizar analisis de  diferencias,
resultado final de inventarios periodicos 1 |Reportes 1 $2,107.00
7 Realizar ajustes de inventario en el
sistema, de sucursales que presenten
diferencias que se relacionan entre| 1 Reportes 1 $2,107.00

sobrantes y faltantes.




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: UNIDAD DE CONTROL DE INVENTARIOS
PERIODO: 2017
' Al META MENSUAL : .
No OBJETIVOS/PROPOSITOS No. Aamstinilnaneid ) edll| batain L 2 PRESUPUEST] ~ OBSERVACIONES
2 ENE|FEB| MAR| ABR| MAY | JUN|JUL| AGO|SEP|OCT|NOV|DIC| .
8 Entregar copia de actas de resultado
final a: Gerencia General. 1 |Acta 1 $1,027.19
9 Realizar inventario selectivo
1 Reportes 1 $2,107.00
10 Reportar diferencias si existieran
1 Reportes 1
. $ 12,275.84
TOTAL GENERAL $ 46,334.69
L?’\)\\EO DE 14’0
A 2N
e — %) e
I§ UNIDAD DE r;‘:_l S e
{- CONTROLDE > & GERENCH4, .
\& v HARTES0 3 i =, ADMINISTRATIVA 3
% 5 ot ‘
2 o EPupLcnt®, L7 &, < S GERENCIA ) af
ESavapor LB 0”‘?ADEEL o 35 GENERAL E

~Sra: Roxana Abigail Herndndez de Puro
Coordinadora de la Unidad de Control de Inventarios

A —Marfi Armifia Aguilar Rodriguez
&, el. y Licenciada

L .
T2 m A Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA:  SECCION DE ACTIVO FIJO
PERIODO: 2017
META UNIDAD DE e :
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA ANUAL MEDIDA . ___RESUPUESTC OBSERVACIONES
: . ENE|FEB ABR|MAY|JUN|JUL|AGO|SEP|OCT|NOV|DIC
Mantener actualizados en el Elaborar cronograma de inventarios
sistema, los bienes de Activo Fijo| 1 1 Cronograma | 1
propiedad del CEFAFA asignados $60.00
al personal para el uso de sus Efectuar levantamiento de inventario
funciones. fisico de Activo Fijo, en Oficinas
Administrativas, sucursales o bodegas
5 |amh JOELRER i pOr PIBMODeneEl, | . Reporte | 2 | 2 2|2 $368.46
traslados, desvinculaciéon o renuncias
de personal
Elaborar Actas del levantamiento y/o|
3 |recepcion de Inventario de Activo Fijo 10 Reporte 2 |2 2| 2 $368.46
Actualizacion en el sistema, los bienes
de Activo Fijo del personal, por|
4 |Promociones, traslados, desvinculacion 10 Reporte 5| 2 2| » $368.46
1 o renuncias de personal
Elaborar cronograma de inventarios
5 |selectivos 1 Cronograma | 1
Realizar levantamiento de inventarios
6 |selectivos en sucursales y oficinas del| 8 Reporte 2 2.0 2 [~2 $368.46
CEFAFA.
Elaborar cronograma de inventarios
7  |periédicos 1 Cronograma 1
Efectuar levantamiento de inventario
8 flecp en lSycurgales, Bodegas y| g4 Reporte $368.46
Oficinas Administrativas del CEFAFA.
6| 6 6 | 6 |23[14
Elaborar Actas del levantamiento de
9 |Inventario de Activo Fijo. 61 Acta
6| 6| 6| 6[23]14
Actualizar las existencias de Registrar en el sistema los bienes Puede variar de acuerdo a la
bienes adquiridos mueble y/o] 4 |adquiridos por CEFAFA. 30 Reporte 3 3133|333 3]3 adquisicion de bienes de
inmuebles ropiedad | Activo Fijo.
ICE:AFA propi de $428.46 ctivo Fijo
- Efectuar la codificacién de los Bienes
2 2 |Adquiridos 30 Reporte 3 ST [ I e 1) e T i R I 150 (I |
Ingresar al sistema los bienes adquiridos
3 y asignarlos al usuario correspondiente. 30 Reporte 3 3lalalalslalala




[Actualizar en el sistema los

bienes de activo fijo de acuerdo a
su condicion fisica

Elaborar informe de los bienes que se
encuentren dafiados, deteriorados y los
que cumplieron su vida util

Reporte

$428.46
Solicitar autorizacién por medio de
presentacion a Consejo Directivo de los %
bienes que se encuentren danados, 1 Presentagion L .1k
3 deteriorados y los que cumplieron su
Realizar descargo de Bienes obsoletos
propiedad de CEFAFA. 1 Reporte 1 $368.46
Realizar proceso para  donacion,
subasta y/o venta de chatarra 1 Reporte 1
Cotejar con Gerencia Financiera Generar reportes mensuales de|
la adquisicion de bienes | Depreciacién de Activos Fijos de las
depreciacion mensual de Bienes diferentes areas del CEFAFA. 4 Rsports | 1 Gl I e i IR | ] = M [
4 |de Activo Fijo $428.46
Remitir por medio de memorando
reportes de Depreciacion mensual al| 4o Memorando | 1 | 1 1 1 'BERERE 11 111
Departamento de Contabilidad
Mantener actualizados los pagos Gestionar con las diferentes Alcaldias En el caso de existir nuevas|
de Impuestos Municipales de las| los Estado de cuenta, para el pago de Estado del aperturas o cierres de|
diferentes Sucursales del impuestos municipales por sucursales| 130 Clisita 1311313 (13|13 13 (13| 13| 13|13 sucursales, puede sufrir
CEFAFA. del CEFAFA. variacion
5 $428.46
Elaborar solicitud de pago de impuestos
Municipales, de las diferentes alcaldias. 130 Solicitud 13131 13|13]13] 13| 13] 13| 13 |13
S 4,353.06
o META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ﬁ:g;g’:ﬁ%:%‘é:k;ﬂ'?:c?g; O | NEAERE e — PRESUPUEST( OBSERVACIONES
: b2 . |ENE|FEB| MAR| ABR| MAY | JUN|JUL|AGO|SEP|OCT|NOV|DIC
Mantener actualizados en el Elaborar cronograma de inventarios
sistema, los bienes de Activo Fijo 1 Cronograma 1 $368.46
propiedad del Programa de - L
Rehabilitacién (CERPROFA), Efectuar levantamiento de inventario
asignados al personal para el uso fisico de Activo Fijo, en Oficinas
db.ciiEdirsionas, Administrativas, sucursales de Santa| Reporte 1 $368.46
Ana y San miguel
Elaborar Actas del levantamiento y/o
recepcion de Inventario de Activo Fijo 1 Reporte 1
Actualizacién en el sistema, los bienes
de Activo Fijo y asignarlos al usuario 1 Reporte 1 $368.46
Elaborar cronograma de inventarios
1 selectivos 1 Cronograma 1
Realizar levantamiento de inventarios 1 ALY ]
selectivos  oficinas  Administrativas | epons 1 308
sucursales San Miguel y Santa Ana
Elaborar cronograma de inventarios
periddicos 1 Cronograma 1




\ Efectuar levantamiento de inventario|
: fisico de Activo Fijo, en Oficinas
8  |Administrativas, sucursales de Santa| ! Reporte $368.46
Anay San miguel. 1

Elaborar Actas del levantamiento de
9  |Inventario de Activo Fijo. 1 Acta $26.00

Actualizar las existencias de| Registrar en el sistema los bienes Puede variar de acuerdo a la
2 |bienes adquiridos mueble y/o| 1 [|adquiridos. 3 Reporte 1 1 1 adquisicion de bienes de
inmuebles para el programa de| $368.46 | Activn Fiin

Rehabilitacion

Efectuar la codificacién de los Bienes

2 |Adquiridos. 3 Reporte 1 1 1
$368.46

Ingresar al sistema los bienes adquiridos|
3 |y asignarlos al usuario correspondiente. 3 Reporte 1 1 1

Actualizar en el sistema los| Elaborar informe de los bienes que se
3 |bienes de activo fijo de acuerdo a] 1 encuentren danados, deteriorados y los| 1 Reporte 1 1
su condicion fisica que cumplieron su vida util. $368.46

Solicitar autorizacién por medio de
presentacion a Consejo Directivo de los
bienes que se encuentren dahados,
deteriorados y los que cumplieron su
2 |vida uatil e iniciar con el proceso de 1 presentacion 1
descargo y posterior donacion, subasta
y/o venta de chatarra

Realizar descargo de Bienes obsoletos.
3 1 Reporte 1

Realizar proceso para  donacién,
4 |subasta y/o venta de chatarra. 1 Reporte 1

Cotejar  mensualmente, con| Generar reportes mensuales de
Gerencia Financiera Iai 1 |Depreciacién de Activos Fijos de las| 4g Reporte 41 a4l a4l alalalalalalalala
adquisicion y depreciacion de diferentes areas. $68.53
4 |Bienes de Activo Fijo Remitir por medic de memorando
o |reportes de Depreciacion mensual all 1o Memorando | 1 | 1 1 1 10111 1 1 1 4 3
Departamento de Contabilidad.

$ 304221

|TOTAL GENERAL , - ' |s 739527
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: SERVICIOS GENERALES
PERIODO: 2017
META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS Noo [ IDATED e B R | L | R PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
. ENE|FEB{MAR|ABR|MAY|JUN|JUL | AGO|SEP|OCT[NOV| DIC
Elaborar el Plan de
1 ! 1 Documento | 1
Mantenimiento
Atender necesidades Oficinas Administrativas y
demandadas por las diferentes Sucursales
Elaborar y ejecutar el plan de 4reas a través de Solicitudes de
S S 320 Ord 1
mantenimiento de las instalaciones 2 Mantenimiento, adecuacion y Lol 5[ BoA| SO (AES | 20126 S0 B8] 26 |26 | 901 | “Eh
1 |del CEFAFA a fin de mantenerlas remodelacion de sucursales y $218,140.83
en buenas condiciones de edificio administrativo
funcionamiento Realizar supervision fisica de las Se elaborara una hoja de
sucursales y oficinas supervision al finalzar el
3 administrativas que han recibido| 36 Informe 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 trabajo de mantenimiento
el servicio de mantenimiento o solicitado. En los casos
que requiera del mismo. de reparaciones mayores
Elaborar expedientes de
Efectuar el seguimiento a los 1 contratos y ordenes de Compra 10 Expediente 9 1
contratos de Servicios del CEFAFA
2 la fin de garantizar el cumplimiento Monitoreo y control de actas de Actas e $112,875:33
efectivo de los mismos 2  [seguimiento de contratos 80 informede | 9 | 5| 4 |11| 5| 5|9 |5 |7 [11] 4 5
ejecucion
Asignar vehiculos, motoristas a
1 las solicitudes de transporte 1,200 Solicitud | 100(100| 100 | 100 | 100 | 100|100| 100 (100|100 | 100 | 100
Brindar transporte a todas las areas
. del CEFAFA Asignar motocicleta a motoristas $92,554.78
2 a las solicitudes de transporte 1,200 Solicitud | 100(100| 100 | 100 | 100 | 100(100| 100 (100| 100|100 | 100
Elaboracioon del Plan y
Programas de accién para ser
ejecutados por el personal de Plan de
1 |CEFAFA, orientados a la| 1 Accién 1
Fomentar en el personal del prefooacn ¥ Jnotoraiiionio el
4 |CEFAFA, el sentido de proteccion y Wt Aeto $18,140.83
mejoramiento del Medio Ambiente Entrega de  planfletos vy
memorandum al pesonal de B
o |CEFAFA, sobre acciones a tomar| 4  |Memorandum 1 1 1 1
para contribuir al mejoramiento y planfletos
del medio ambiente.
. ) Elaboracion de reporte de
5 Provger de Ios‘:nsumos materiales a 1 entrega dg insumos a oficinas 12 Reporte 1 1 q 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $61,609.04
las diferentes areas administrativas y sucursales
Entrega y consumo de cupones
de combustible a motiristas.
Efectuar el control y el resguardo de| 1 12 Cuadro A [ ] (65 I (550 | P R T I SR | (85 1
6 los vales de combustible para $18.140.83
vehiculos y planta eléctrica Entrega de reportes de consumo = Se entregan a Gerencia
ropiedad de CEFAFA. de combustible a Gerencia Administrativa
prop B |- b e 12 Cuadro | o | A A | A ] A | talea | oA A 1 eI aAte ol oG
del consumo de
$520,961.64




ACTIVIDADES POR EL FONDO META | UNIDAD DE META MENSUAL : :
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. DEL PFIOGRAMAonE ANUAL | mEDID A'E PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
AeaoRa oY ENE|FEB|MAR|ABR|MAY|Jun|JuL|AGo|sep|ocT|Nov| Dic
Elaborar el Plan de
)| Mantenimiento 1 Documento | 1
Elabora.r .y ejecutar .el p!ar_I de Atender necesidades Instalaciones de Cerprofa
mantenimiento de las mstalgcnones » demandadas por las diferentes % R e ) 1 4 g 1 q ] ; . ; . ;
1 |de CERPROFA  a fin de areas a través de Solicitudes de § 640424
mantenerlas en buenas condiciones Mantenimiento,
de funcionamiento Realizar supervision fisica de las Se elaborara una hoja de
instalaciones que han recibido el supervision al finalzar el
3 servicio de mantenimiento o que 12 g 2 2 2 2 2 e : e 2 2 2 trabajo de mantenimiento
requiera del mismo. solicitado.
Elaborar expedientes de
contratos ( mtto de maquinaria, ”
o 1 fumigacion,  telefoni  mavil, 5 Expediente | 2 3 Pari’ los! Goniratos, de
Efectuar el segmmlen_lq a los fotocopiadora y mtto de vehiculo) arrendamiento de|
contratos del Serwc:os' del Monitoreo y control de actas de fotocopiadora y  servicio
2 |CERPROFA a fin de garantizar el seguimiento de contratos $  6,404.24 |de telefonia  movil
cumplimiento  efectivo de los Actas e maquinaria especla[izada,
mismos 2 37 |nfome de|l2|2|2|2|2|5|3|3|5|3|3] 5 L el
ejecucion fumigacion
Brindar t " £ Asignar vehiculos, motoristas a
findar transporteé para misiones las solicitudes de transporte i
3 oficiales CERPROFA 1 240 Solicitud 20120 20 (20| 20 (20|20 20 | 20| 20 | 20 20 |$ 6,404.23
Entrega y consumo de cupones
de combustible a motiristas.
Efectuar el control y el resguardo de ! 12 Gigaom 1 1 i 1 ;i 1 | 1 1 1 1 1
i Iosh’ v?les d.e d goénbgzt;‘b;i{oii{a Entrega de reportes de consumo $ ) Se entregan a Gerencia
vanicuio propledadioa ‘| 2 |decombustible aGerencia 12 Cuadro 1 Sy S A o == RS e 8 S = o 15 e e e (o8 1 Administrativa
Administrativa mensualmente el reporte
' $ 1921271
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA:  ADMINISTRATIVA
AREA: INFORMATICA
PERIODO: 2017

_ ACTIVIDADES POR EL FONDO META UNIDAD DE META MENSUAL

No.

_ OBJETIVOS/PROPOSITOS

CEFAFA

ANUAL

MEDIDA

MAR

MAY | JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

Dic

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

Efectuar las tareas administrativas
necesarias para el buen desarrollo
de la actividad laboral del
Departamento de Informatica.

Efectuar el requerimiento de
los materiales e insumos
necesarios para el buen
funcionamiento del
Departamento de Informatica,
drea de desarrollo y de
capacitaciones, minimizando
el gasto respectivo mediante
el uso adecuado de los
recursos.

Requisicion

$

18,502.70

Mantener en buen estado de
funcionamiento la infraestructura
tecnolégica de Hardware de red de
comunicaciones, cableado,
servidores y equipo informatico del
CEFAFA.

Elaborar cronograma para el
mantenimiento preventivo de
la infraestructura tecnoldgica
del CEFAFA

Cronograma

$

Efectuar la gestién para la
adquisicion de repuestos,
accesorios, etc., para la
ejecucion de mantenimientos
preventivos y correctivos de
equipo informético, de red y
servidores del CEFAFA

Requisicién

Ejecutar los mantenimientos
correctivos de la
infraestructura de red, equipo
informético y servidores del
CEFAFA segun sean
requeridos.

78

Hoja de
Servicio

39

39

14,076.85

Ejecutar los mantenimientos
preventivos de equipo
informatico, cableado de red
y Servidores del CEFAFA
programados para el 2017.

260

Hoja de
Servicio

130

130




META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. “an“”"mz‘f);?‘::k:::?:c?ﬂ% ::‘f;‘:_ i PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NoV | Dic
3 |Contribuir al desarrollo de nuevos Desarrollar nuevos procesos,
procesos basados en los reportes O actualizacién de
procedimientos manuales los existentes, solicitados por
actualmente  utilizados en El el CEFAFA/Programa de Hoja de
CEFAFA/Programa de Rehabilitacion| ! |Rehabilitacién ~ (Reportes,| 12 Servicio [t | e RS R [t s ST [y [t o | i
y actualizacion de los existentes. procesos u otros).
Brindar el apoyo técnico
relacionado con la
actualizacion de datos de los
sistemas informaticos
institucionales y el acceso de .
; ; Hoja de
2 |los usuarios a los sistemas| 12 BT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
informaticos  institucionales, Satvicio
sistemas operativos y correo
electrénico.
Ejecucion de cierres Dependerd de los|
solicitados por el DCI para cierres que solicite el
efectuar inventarios fisicos en Hoja de DCI los cuales no|
3 |el CEFAFA/Programa de 2 Servicio 1 1 obstante se adiciona
Rehabilitacién. como minimo 2 al
ano.
$  34,026.00
—
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
AREA: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

PERIODO: 2017
META UNIDAD DE
No. OBJETIVOS /PROPOSITOS ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA ENE | FEB| MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT | NOV| DIC | PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
Llevar registro de ingreso de
documentos al Archivo Central 3 Repade ! 1 1 !
In\{entarlos de los Archivos de 4 Reporte 9
Efectuar el resguardo y ordenamiento de los o Se trabaja en
1 archivos de Gestion emitidos por la UGDA Ii:p;cclzargggg Vitiasialos arciiosiog 1 Presentacion 1 1 $ 7.871.43 coordinacién con
Control de pr de doct itos de las ! ‘ todas las Gerencias
diferentes dreas Supervisién Archivo de CERPROFA 1 Reporte 1 y areas del CEFAFA
Dar seguimiento a la foliacién vy
métodos de ordenacién L Hepose i
Informe de solicitud de préstamo 4 Reporte 1 1 1 1 1
Actualizacién de Guia de Descripcién 1 Gui
: uia 1
de Archivos e Instructivo.
Elaboracién  de  formulario  de
valoracién y tabla de Plazos de 1 Reporte 1
conservacion de documentos .
Dar seguimiento a los Instrumentos de Elaboracién de tipos y Series coifdﬁ:fl:g:ﬁan ec:n
2 |Valoracién Documental e Identificacion documentales, Repertorios  de| 1 Tablas 1 $ 3,279.76 Tois s Goms
funci it =
Documental tnones |y areas del CEFAFA
Creacion del Indice Legislativo, Cuadro ;
de Clasificacién Funcional i indice) !
Creacién de Archivo Histérico y| PEimaric 1
Resena Histdrica
Reali dep do ‘Do o Efectuar depuracién de documentos COSO?dti?:Cai; ecnon
2 Archivo Central Institucional ?EH#F(,’;O;;CWOS e GERALS Y L HActd 1 $ 655.95 todas las Gerencias
y éreas del CEFAFA
Actualizacién de la Politica Institucional| 1 Documento 1 En coordinacion con
4 Dar seguimiento a la Normativa de Gestion $ 1,311.90 Planificacion y
Documenal ! 2 Asesoria Juridica del
Manual de Archivo 1 Manual 1 CEFAFA
Dar seguimiento al proceso de digitalizacion Se trabaja en
para la localizacion fisica de documentos en Digitalizacién de documentos en las coordinacién con
2 estantes, mediante muestra de| 1 diferentes area del CEFAFA i Ranons : $ 655.95 todas las Gerencias
documentacién contenida en el archivo f y areas del CEFAFA
—
\/] 13,775.00
&‘\\1\60 0514’0 [, £ > \
Elaborado por: 6 (=z 23] e ‘s\_- Revis: 2 i1l e ONEERENMCIA O | £ e 1{
S T ? 4
G.’ =  GEREN % ‘ x% GENERAL :
Licda.Blanca Rubidia G Z de Cortez (}h V4 = prms]-qun' bio V / J TC Licda
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Farmacias CEFAFA’ i
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

c. Gerencia Comercial

1)  Objetivo General
Disenar, ejecutar e implementar estrategias de venta que permitan una mejor
participacion en el mercado de la marca CEFAFA, con el fin de generar ingresos

que contribuyan al beneficio del COMANDO DE SANIDAD MILITAR y de la
organizacion.

2) Objetivos Especificos

a) Brindar un excelente servicio al cliente mediante una atencién
eficiente y de calidad.

b) Mantener un oportuno y adecuado abastecimiento de
productos en las salas de Ventas.

c) Ejercer un control adecuado de sondeo de precios en el
mercado.

d) Dar seguimiento al cumplimiento a lo establecido por la
Direccion Nacional de Medicamentos y demas reglamentos que regulen al rubro
farmacéutico.

e) Evitar al maximo los vencimientos y deterioros de productos, a

través de estrategias de venta y mercadeo mas creativas y efectivas.

4) Plan Operativo por Gerencia, Departamento y Unidad:
a) Departamento de Ventas
b) Departamento de Mercadeo
c) Departamento de Abastecimiento

d) Departamento de Ventas Corporativas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sélo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cudl compete. Sino es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacidn es prohibida y serd sancionada por Ia ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente

41



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: COMERCIAL
PERIODO: 2017
META MENSUAL :
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. | T e O | s | uehics PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
ENE|FEB|MAR|ABR|MAY [JUN|JUL|AGO |SEP|OCT|NOV|DIC
Efectuar el seguimiento de las Gerencia Comercial,
,  [actividades del POA de cada una| Inf i Departamentos
de las areas que conforman la LIRS 1 1 T8 3,418.25 |Mercadeo, Ventas,
Gerencia Comercial Ventas Corpotarivas y
Abastecimiento.
Coordinar 'y  monitorear la
ejecucion de estrategias de venta g M
que promuevan una proyeccion En coordinacién con el
2 de crecimiento eficaz, a través 5 Informe 1 1 1 1 1 $ 4,272.81 Departamento de
de analizar con clientes Ventas y Ventas
corporativos  ylo  convenios Corporativas.
comerciales.
Efectuar acciones comerciales
que promuevan la fidelizacién de v e &
clientes actuales y nuevos con lo
Bisrirea lacpleusidin s Activkisiss 3 o 2 obtenga o 12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 109 10,254.75 aepargamento de
planificadas en coordinacién con los posicionamiento de la marca RIZHA0O;
Departamentos de la Gerencia CEFAFA.
1 Comercial y verificar que cada uno Coordinar la incorporacién de
cuente con los insumos y herramientas 2
necesarias para el cumplimiento de productgs Iwishas Hus amoen: =]
objstivos institucionales inventario del CEFAFA para la A e
i 4 entrega oportuna a la necesidad 4 (e 1 1 i 1ls @
de clientes, asi como coordinar L 3,418.25 | Departamento de
un abastecimiento eficiente que Abastecimiento
genere mayor nivel de ventas en
las sucursales.
Efectuar el seguimiento de B et i
CEFAFA para nuevas sucursales Mercadeo.
Coordinar y monitorear las Encoiiiesisncanal
e ] 4| o 1 1 1 s sersas oarameroe
sucursales del CEFAFA. Mercadeo.
TOTAL FONDO CEFAFA 32 $  27,346.00

TCnel.
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GERENCIA COMERCIAL
DEPARTAMENTO DE VENTAS
PERIODO: 2017

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

. e META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA PRESUPUESTO OBSERVACIONES
i : ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV bic
Elaborar el Presupuesto anual de En coordinacién con las
1 Ventas para la Gesion 2018. ! Prasupuesio 1 Sucursales
Planificar, Organizar, Dirigir y
Monitorear la gestién y seguimiento Elaborar y proponer a la Gerente E dinacic I
1 efectivo a las ventas que permita el | 2 General y Consejo Directivo las 1 Metas 1 $1141,876.52 4 coosr |naC|oln SOMES
alcance de las metas y objetivos metas para la gestién 2018 Helrsaies
institucionales
Sostener Reunién de Trabajo con E Aihagis A
3 | Jefes de las Diferentes Sucursales 12 Actas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . Coosr marC'OIn S
del CEFAFA Hgeales
1 _Heallzar Supervisiones a las 12 T T— 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 En coordinacién con las
Diferentes Sucursales de Ventas Sucursales
Dar seguimiento a las ventas E dinacid I
2 | perdidas y los Sugeridos de las 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Wi IECEINE e
Sucursales
Monit | T Sucursales
2 onitorear e :;Jg:slmlen o de las $4893.756.49
Realizar un analisis del cumplimiento E dinacid I
3 | de las metas de ventas mensuales 12 Informes 1 1 1 1 1 d 1 1 1 1 1 1 n Co:lir l!:acu;n SO:'(OS
de las Sucursales SURRINERIES GO VIS
Sostener reunién de trabajo con Eneoordnasionceria
4 | proveedores, orientados a fortalecer 24 Informes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ?_ g infclo ,-Cg B
las relaciones comerciales alpasivOllolatas
Lleva a cabo capacitaciones para el i
En coordinacién con
1 personal del Departamento de 6 Informes 1 1 1 1
Recursos Humanos
Ventas y Sucursales
Capacitaciones para Jefes y En coordinacion de
2 |Dependientes de Servicio y Atencion| 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Supervisores y Jefe de
Realizar actividades orientadas al al cliente Ventas
3 desarrollo del personal de $1875,939.99
Sucursales i T : e
Capacitacion de Gestion documental En coordinacion con le Jefe
3 2 1 Informe 1 :
y reordenamiento de documentos de Archivo
Evaluar el conocimiento del personal En coordinacion con las
de Sucursales en relacion a la areas involucradas (Credito,
4 > : 4 i 1 1 1 :
gestion de Ventas, mediante ventas corporativas,
evaluacion escrita informatica)
. AT
N

Elaborado por:

Sra. Elizal
Jefe de Ventas en Funcion
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GERENCIA: Comercial

ANEXO "A"

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA: Departamento de Mercadeo
PERIODO: 2017
- . A
No.| OBJETIVOS/PROPOSITOS  |No. ACTIVIDADES il e bl PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
i ENE|FEB|MAR|ABR|MAY |JUN|JUL|AGO|SEP|OCT|NOV|DIC
Elaborar Plan de Trabajo Anual del Departamento de
i Mercadeo para la gestién 2018 L AT IEHLD 1
2 Verificar cumplimiento de Plan de Trabajo del A Boeumento
1 Planificar y ejecutar actividades del Departamento de Mercadeo 2016 1 1 1 1
Departamento de Mercadeo 5 |Efaborar el presupuesto anual para el funcionamiento del 1 Destmants
Departamento de Mercadeo 2018 1
4 |Elaboracion de sondeos de mercado y/o de precios 12 Documento 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 $10,166.81
1 Gestionar la compra de espacios publicitarios en medios 1 Héatisicioh
Proyectar la marca CEFAFA, a masivos (TV, radio, periédico, entre otros) q 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
través de diferentes medios Gestionar la compra de espacios publicitarios en medios
2 publicitarios para pocisionamiento | 2 |alternativos (Mupies, vallas, redes sociales, autobuses, 5 Requisicién
de marca en la escala mental de los entre otros) 1 1 1 1 1
consumidores a nivel nacional e LK s M-,
3 |Adquirir contrato para dominio de sitio web institucional 1 Documento 1 $50,965.25
Realizar jornadas médicas en empresas e instituciones
" |(Cliente Corporativo) 12 Bocumento:, | -l | e o o Dot gl | ae] e Jeq
Disefar publicidad de impulso en las tiendas, incluyendo
2 |area de caja, cartelera informativa y broshures de 6 Requisicion
e promociones a clientes corporativos y publico 1 1 1 1 1 4
3 actividades POP que abonen al Gestionar la elaboracién de articulos promocionales
pocionamiento de los medio como stock en el Departamento de Mercadeo para las S e
5 = 3 |, g i s 2 Requisicién
masivos y alternativos diferentes actividades de impulsacion y en aperturas de
nuevas sucursales 1 1
4 |Elaborar la Memoria de Labores 2015 125 Requisicion 1
Realizar impulsaciones y/o activaciones de marca en las
6 |diterentes salas de venta 1 Documento 15 Y s e S T $29,965.25
Apertura de nuevas sucursales que incluya la imagen
! estandarizada del CEFAFA 2 SIS 1 1
Actividades promocionales que abonen a la presencia de
< la marca del CEFAFA & Documento 1 7] 1 1 1 1 1 1 1
: Actividades promocionales que abonen a la presencia de
4 Ap?’ya' e presencr_a desmarcaiconia (i la marca del CEFAFA en Unidades Militares S Pocumento
imagen comercial del CEFAFA 1 1 1
2 Gestionar compra de rétulos estandar e imagen interna 3 DiginGis
para todas las sucursales (presentes y nuevas) 1 1 1
5 Ape_rl_uras d_e nuevas sucursales, para mejorar el 1 Documento
posicionamiento 1 $30,588.69
2 ] ;gm. izi ;:;\ ?
Y / @
A 4 A5 £9430,686.00
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GERENCIA: COMERCIAL
AREA: ABASTECIMIENTO
PERIODO: 2017

ANEXO "

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

; META - )
i OBJETIVOSIPROPOSITOS | No. ACTIVIDADES Rt i ey TN i PRESUPUESTO OBSERVACIONES
o : : : B ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 [Planificar, ejecutar y dirigir las] G s A
actividades del Departamento  de| 1 Elahorar‘ Eresupuesm Anual del Departamento dej 1 Presupuesto 1 3$6.66 En coordinacion con la Gerencia de area y
|Abastecimiento. Abastecimiento para la gestion 2018 2016 Presupuesto
Elaborar Plan Operativo Anual de Departamento de| A : &
2 lrtastecimienio para la gestion 2018 1 POA 2016 1 $6.66 En coordinacién con la Gerencia de area.
3 |Verificar cumplimiento del Plan Operativo 2017. 4 Informe ;| | 1 | $26.64 ls_;;;:ﬁpel:‘;l;ems 3a5 dias habiles del mes
4 Actualizacion y mejora de manuales de procesos| 1 Manual 1 $6.66 IActualizacion de acuerdo a las necesidades
internos del Departamento de Abastecimiento. actualizado < identificadas y cambios implementados.
2 Ejecucmn y seguimiento de procesos de Elaborar Informes de Recepcion de las compras de| Reporte de De acuerdo |a cantidad de Créditos Fiscales
niento 1 \mercaderia recibida a los proveedores. 3800 ingreso 300; |+300. || 300" | (300 | “2001(|.3004]:300:| ;300 [7300;) 300, | 3004} 300 $23,972.78 presentados por proveedores.
Ejecutar ingresos por bonificacion, por producto fueral Reporte de . e -
2 Ge ordenes y solicitudes de compra 36 ingreso 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $239.73 Segun las bonificaciones recibidas.
Codificacion de productos con codigo de barra, por| Rollos x De acuerdo a la cantidad de producto
3 ingresos por compras locales 96 1000 vifietas 8 8 B 5 B 8 8 8 8 8 8 8 $630.21 ingresados y presentacion de los mismo.
Ejecutar los controles de salidas de mercaderia de| N/Remision De acuerdo a la cantidad de productos
4 Bodega General (a sucursales) 13200 revisada 1100 | 1100 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 1100 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 1100 $87,900.18 distribuidos y la capacidad operativa.
Ejecutar anulacion de notas de remision por errores T s §
5 lenel proceso de ambas bodegas. 240 | N/Remisién | 20 | 20 20 20 20 20 | 20 20 20 20 20 20 $1,598.19 Anulacion en sistema.
REcaitEds Reporte de cantidad de remisiones por cada
6 |Seguimiento de mercaderia remisionada por sucursall 12 epnvios 1 1 7} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $79.91 una de las sucursales enviado por bodega
general
Seguimiento de volumen y paqueteria en envios de Reporte de Reporte de volumen, peso y paqueteria
7' |mercaderia hacia sucursales i envios i o ¢ 2 1 1 2 1 @ i i 1 $79.91 lenviado a través de tercerizacion.
- Seguimiento de casos especiales (productos nuevos,| Reporte de productos que presenten baja
4 baja rotacion, alta rotacion, etc.) 4 Reporte 1 1 1 il $26.64 rotacion, nuevos para la venta u otros
Control de Inventarios de bodega general para la| En coordinacién con perscnal del
8 | dentificacién de mercaderia con diferencias. 2 fupoie L 1 $13.32 Departamento y Jefatura
Ejecutar cuadros de distribucion de las necesidades I
ol ‘ & i : Cuadro de En coordinacién con personal del
9 ::C:(t;:?;esmmlenm segln rotacién y existencias en| 3600 distrisucion 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 $23,972.78 Departamento y Jefatura,
Elaborar las solicitudes de compra de acuerdo a las| Solicitud de En relacion a los niveles de existenciay
o exitencias, necesidades y rotacion de los productos. 3250 Compra 500,200 | 3007):400 | 300|450 [480;{ 7300 1113004} 1450 | 3001/ 300 21,642.00 solicitudes de productos especiales.
3|Ejecucion y seguimiento de procesos de| Ejecutar las devoluciones a Jos proveedores, de todal
devolucion 1 |mercaderia proxima a vencer segun politicas| 1140 | N/Remision | 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 $7.591.38 ISegun la cantidad de devoluciones presentes.
vigentes.
2 s;x':g mercaderia @ Sucursales porestarfuerade | 554 |nimemision| 27 | 27 [arlzw {er | 2w |22 | 2| 2n | 2 | 2w | 27 $2,157.55  |Envios hacia sucursales de bodega 27.
3 Ejecutar los controles de ingresos de mercaderia al 2580 | N/Remision | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 [ 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 $17.180.49 En coordinacion con las distintas salas de
Bodega 27 lventa.
|Ejecutar las devoluciones de mercaderia a domicilio 3| ten En coordinacién con Departamento de
4 los proveedores . 48 N/Remision | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $319.64 ITransporte.
Ejecutar ingresos por pago, a notas de remision por Reporte de De acuerdo a la cantidad de productos que
9 devolucion a proveedores gED ingrese U ik 13 15 15 15115 15 15 15 15 15 $1,198.64 presenta el proveedor.
Lk Reporte de Reporte de cantidad de remisiones enviadas
6 |Reporte de seguimiento de bodega 27 12 bod 27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $79.91 or cada sucursal.
A $188,739.00
£ O S
< 2 ~
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: COMERCIAL
AREA: VENTAS CORPORATIVAS
PERIODO: 2017
R EL FON META INIDAD DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. olis s e s AT NE AL PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
: ~ |ENE[FEB ] MAR [ ABR [ MAY [ JUN [ JUL | AGO [ SEP [ OCT | NOV | DIC :
Elaborar el Presupuesto Anual de Ventas
1 Corporativas para la gestion 2018. i Presupuesto 1 $277.36
Planificar, Organizar y apoyar al alcance de metas Elaborar el Plan de Trabajo Anual del
1 |de venta de las Sucursales de CEFAFA, mediante 2 Departamento de Ventas Corporativas 1 Plan de Trabajo 1 $277.36
Ia fidelizacién de nuevos clientes corporativos para la gestion 2018.
Verificar cumplimiento del Plan de
3 Trabajo 2017 del Departamento de 4 Informe 1 1 1 1 $1,109.44
Ventas Corporativas
1 EIaboraqu de cotizaciones a clientes, 10 Cotizacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $2.773.61
corporativos
Monitoreo constante de los medios de
2 comumcgqén escritos 0 e!e_ctrb_mcos para 12 Bnac_ov_a de 1 1 1 1 1 1 4 g i q 1 " $3,328.33
la participacion en licitaciones en seguimiento
cualquiera de sus modalidades.
Reforzar la atencién a clientes corporativos
2 mediante la aten‘Ci’On persolr?ahzad;a, realizando Realizar visitas o llamadas y entregar
ventas ccmermaI les con clientes frecuentes, ‘carpetas  ejecutivas  a  diferentes e o
tmporeles g pemaneites; 3 |empresas e instituciones| 12 o 11 S0 (50 s RO S 1 T v R O () | $3,328.33
SR seguimiento
gubernamentales para fidelizarlos
mediante convenios.
Gestionar el seguimiento a los clientes :
4 corporativos de convenios institucionales. £ Convenio 1 L $554.72
Entrega de *material de apoyo publicitario
1 para Clientes Corporativos y 10 Cf)rrgo de 1 1 1 $2.773.61
promocionales (presupuesto de envio, informe
mercadeo)
Crear una imagen institucional que permita que los
clientes corporativos se identifiquen con la marca
3 y perciban a la empresa como dispensadora de
medicamentos de calidad y abierta al publico en . o Iy
general. Realizar actividades institucionales que
fomenten la identidad corporatival InlgHii de
2 (joradas medicas, eventos de salud y)| 12 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $3,328.33
e ST ; actividad
actividades de fidelizacion con clientes
corporativos )
 TOTAL FONDO CEFAFA L s i

JEFE DE VENTAS CORPORATIVAS
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Farmacias CEFAFA’ ;
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

d. Gerencia Financiera

1)  Objetivo General.
Mantener una solidez financiera con practicas que agreguen valor para la
Institucion, a través del uso eficiente de los recursos financieros y las mejores
opciones de inversién para el CEFAFA.

2) Objetivos Especificos

a) Administrar los recursos financieros del CEFAFA.

b)  Sufragar y dar cumplimiento a los compromisos financieros
derivados de los acuerdos comerciales e interinstitucionales que
contribuyan al funcionamiento y operatividad del CEFAFA.

c) Informar al Consejo Directivo los estados financieros, asi
como los movimientos bancarios realizados.

d) Obtener rendimientos de las inversiones financieras
superiores a las tasas publicadas por el BCR o SSF.

e) Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion,
elaboracion, y aprobacion del Proyecto de Presupuesto Institucional para
el ejercicio 2017.

f)  Efectuar una gestion efectiva de las Cuentas por Cobrar.

g) Implementar medidas para el control financiero de los fondos
en administracion: fondo de apoyo a COSAM y fondo del programa de
rehabilitacion.

5) Plan Operativo por Gerencia, Departamento y Unidad:
a) Departamento de Presupuesto
b) Departamento de Tesoreria

Departamento de Contabilidad

Departamento de Créditos

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA. EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que slo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cudl compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: FINANCIERA
AREA: FINANCIERA
PERIODO: 2017
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS N, | R | | i METANE LA PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
ENE|FEB|[MAR|ABR|MAY [JUN|JUL |AGO |SEP|OCT|NOV|DIC
Supervisar las distintas areas de
11 la gerencia  a través  del 12 Revotis 4 4 4
seguimiento a los planes
operativos.
12 E_jerce.r'un control eficiente de la 12 Haparie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ejecucion del presupuesto.
Presentar reportes de ejecucion
1.3 |presupuestaria a la Direccion 4 Acuerdo 1 1 1 1
Superior.
Presentar estados financieros Presentacion a
1.4 [mensuales a la Direccion 12 Consejo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Superior. Directivo
Cumplir con las funciones que Notas da
establece el Manual de
Organizacién para las Unidades sriregaice
15 % 3 slE 12 Estados 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1
Financieras Institucionales ; ;
(UFlI's), supervisando el cierre Financisrosa
Mantener una solidez financiera con ? DGCG

contable mensual.

Atender los requerimientos de los
entes fiscalizadores.

Mantener a la Institucion dentro Ratio de liquidez
presentado a Consejo

practicas que agreguen valor para la

1 Institucion, a través del uso eficiente de 1.6
los recursos financieros y las mejores

opciones de inversion para el CEFAFA.

4 Requerimiento 1 1 1 9 $38.402.00 Sujeto a requerimiento

1.7 |de condiciones Optimas de 12 Ratio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T
Directivo junto con los
solvencia financiera. Estados Financieros
Colocar las mejores opciones de
inversiones  financieras  y/o Presentacion a
1.8  |inmobiliarias para la 12 Consejo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
diversificacion de las Directivo

disponibilidades de fondos.

Efectuar la gestion efectiva de las
cuentas por cobrar, a través de
un informe de saldos de cartera,

Presentacion a

1.9 4 Consejo 1 1 1 1
mora y pagos de cuentas por i
: ” Directivo
cobrar de clientes corporativos y
afiliados
Actualizacion de la Politica de Presentacllona
1.10 1 Consejo 1

Créditos Directivo

$  38,402.00

¢ At

o
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|5 FINANCIERA =/

\ — X Maria Angélica i ndez igéAguiIar Rodriguez
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Farmacias CEFAFA" CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
“Tu farmacia amiga” PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: FINANCIERA

AREA: PRESUPUESTO

PERIODO: 2017

META |UNIDAD DE META MENSUAL

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
e ENE | FEB |[MAR|ABR|MAY| JUN | JUL |AGO|SEP|OCT[NOV| DIC

No, OBJETIVOS/PROPOSITOS . No. . ACTIVIDADES

Incorporacién del Presupuesto aprobado por el

1.1 |Consejo Directivo, en la Base de Datos del SAFI| 1 Reporte 1
institucional.
Incorporacién de la PEP-Programaciéon de la

1.2 |Ejecucion Presupuestaria, en la Base de Datos del 1 Reporte 1

SAF! institucional.
Desarrollar la Fase de Ejecucion dell

1 |Presupuesto correspondiente al ejercicio - 3 g 14,007
fostip Ponat s Elaboracién de los Compromisos Presupuestarios, $

2017 1.8 derivados de las distintas obligaciones del CEFAFA. 6,000 | Reporte |500 |500 |500 (500 [500 |500 (500 [500 [500 500 [500 [500
Elaboraciéon de las Modificaciones Presupuestarias
que resulten necesarias durante la ejecucion del

14 [presupuesto 120 Reporte 10 10 10| 10| 10| 10] 10| 10| 10| 10| 10| 10

Llevar a cabo de forma oportuna el -
Elaboracion de reportes mensuales sobre el

2 Segumento y la evaluacion del Presupuesto| 2.1 seguimiento y evaluacion del presupuesto 2017 16 Reporte 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 $4,202
Institucional 2017.

. i Apoyo en los Equipos Técnicos de Disefio para la

3 |Apoyar en la implementacion de la Reforma) , 1 [ ie moniacion ‘de’ la. Reforma del Presupuesto]. 1 Comision 1 $1,681
del Presupuesto Publico en CEFAFA. e

Publico.
Elaboracion de la Politca Presupuestaria
4.1 |Institucional para el ejercicio fiscal 2018. 1 Documento 1
Elaborar el Plan Operativo Anual 2018 del i
4.2 |Departamento de Presupuesto 1 Documento 1
Coordinar las actividades relacionadas con la _

4 formulacién, elaboracion y Aprobacién del Andlisis y consolidacion de los presupuestos porj . $5.252
Proyecto de Presupuesto Institucional para elf 4.3 |area para elaborar el Proyecto de Presupuesto 1 A’Fh""o 1 i
ejercicio 2018. Institucional 2018. Digital

Presentacién del Proyecto de Presupuesto 2018 al Archivo
4.4 |Gerente General. 1 Digital i 1
Presentacion del Proyecto de Presupuesto 2018 al Archivo
4.5 |consejo Directivo para su aprobacion. 1 Digital 1
TOTAL FONDO CEFAFA : ' ' - k $25,142

. Revisado: ! /.g ffé&‘é“;‘
= JEFATURA DE ZERUICO 5 2
JEFATURA DE e £y \ : !’ SR, )
: A 2 GERENCIA &
RESUPUESTO f/‘ L 4,) =Rl : : >
F : I Sr-~~ W TN | = Subaa ] :
(3 F/NZKENCmmié;‘?)ngél|ca Herhd rnandez N, MarigAfmida Aguilar Rodriguez
\5 NC’ERA /| Licencia \\,.ibg,u A Cnel. y Licenciada
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: FINANCIERA
AREA: TESORERIA
PERIODO: 2017
D
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS oo el e i S el bl HEIANENEUAL PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
CEFAFA ANUAL | MEDIDA ENE[FEB[MAR|JABR|MAY[JUN|JUL[AGO|SEP|OCT|NOV|DIC
1.1|Elaborar reportes de 48|REPORTE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
disponibilidades
1.2|Efectuar transferencias entre 60|DOCUMENT] 5 5 5 5 5 5 5 5 153 5 5l 5
cuentas bancarias
1.3|Elaborar reportes de ingresos y 51|REPORTE 4 4 5 4 5 4] 4 5 4 4 4| 4
gastos para la Direccién Superior
1.4|Controlar el uso y manejo de 24|LIQUIDACIO 2 2 2 2 2 2l 2 2 2 2 2] [
fondos de caja chica
Verificar que todos los ingresos ( por
ventas y los de los Fondos de .
Reabilitacith,. 1%. db. Pensionados; 1.5|Emision de quedan de CEFAFAy|  4,200|QUEDAN | 350( 350 350| 350| 350| 350| 350| 350| 350| 350( 350|350
Fondo 4% y Fondo GOES) que se Fondo CEFAFA
1 |perciben se remesen oportunamente vy,
los egresos que se realizan por el 1.6|Devengado y pagado de 9,000|DOCUMENT]| 750| 750| 750| 750| 750| 750| 750| 750| 750| 750| 750|750
funcionamiento de CEFAFA y de comprobantes en sistema SAFI
Cerprofa, se paguen de acuerdo a lo|
programado. _—
1.7|Emision y pago de cheques 4,200|CHEQUE 350( 350/ 350 350| 350| 350| 350| 350| 350| 350( 350|350
1.8|Ingreso de remesas y notas de 10,644|REMESA 887| 887| 887| 887| 887| 887| 887| 887| 887 887| 887|887
abono al sistema SAF|
1.9]Ingreso de cheques y notas de 4,200|CHEQUE 350( 350| 350( 350| 350| 350( 350 350| 350 350 350|350
cargp al sistema SAFI
40,162.20
Apoyar en la recuperacioén de 2.1|Aplicar en cheques las notas de| 600(Documento 50| 50( 50[ 50| 50 50f 50| 50[ 50 50| 50 50
o devoluciones de productos a crédito por pago de proveedores,
proveedores por devoluciones de productos
vencidos 3,089.40
3.1|Elaboracion y pago de planillas 15|Planilla 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3
de sueldos de CEFAFA
Cerprofa
Elaborar y efectuar pago de las planillas| 3.2|Elaboracién y pago de planillas] 12|Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 |de personal de la Institucién de forma de [ISSS AFP e IPSFA del
eficiente y oportuna CEFAFA y Cerprofa
3.3|Elaboracién de pago de planilla 12]Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Regentes Externos
18,536.40
TOTAL FONDO CEFAFA $ 61,788.00




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: FINANCIERA
AREA: TESORERIA
PERIODO: 2017
META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. Acnb‘gai%EYSOPAOLRC%Si?“NDO Ah:lEUT:\‘L U:ﬂlg‘;‘%RE PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
ENE|FEB|MAR|ABR|MAY [JUN|JUL|AGO|SEP|OCT|NOV|DIC
1.1|Elaborar reportes de 48|REPORTE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 4
disponibilidades
1.2|Efectuar transferencias entre 60|DOCUMENT| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5
cuentas bancarias
1.3|Elaborar reportes de ingresos y 51|REPORTE 4 4 B 4 5 4 4 ) 4 4 4] 4
gastos para la Direccién Superior
1.4|Emisién de quedan de Fondo 4% 300|QUEDAN 25| ‘25| 25) 25| 25| 25| 25| 25| 25/ 25| 25| 25
Verificar que todos los ingresos que se
reciben del Fondo d: Apoyo f" COSAIM' 1.5|Devengado y pagado de 300|DOCUMENT| 25| 25| 25| 25 25| 25| 25| 25 25| 25| 25| 25
g5 IemesenE oporunamento = - 08 comprobantes en sistema SAFI|
egresos que se realizan para el
funcionamiento de dicho fondo, se| -
paguen de acuerdo a lo programado. 1.6|Emisién y pago de cheques 300(CHEQUE 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25
1.7|Ingreso de remesas y notas de 36|REMESA 3 3 3 3 3 8 3 <) 3 3 3 3
abono al sistema SAFI|
1.8|Ingreso de cheques y notas de 300|CHEQUE 25| 25| 25| v25] 25| 25| 25|: 25| 25/ 25| 25/ 25
cargp al sistema SAFI
4,819.10
2.1|Elaboracion y pago de planilla 15]Planilla 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 i 3
i de sueldos de personal de Fondo
> Ciilaborar y elfedctuar.pagg de Iastplafmlljs COSAM
dz fg?r:;n;ici;t:gg;:ortou:a G i 2.2|Elaboracién y pago de planillas| 12]Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: de ISSS AFP e IPSFA de
personal de Fondo COSAM 2,594.90
TOTAL FONDO DE APOYO AL COSAM $ 7,414.00




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: FINANCIERA
AREA: TESORERIA
PERIODO: 2017
ACTIVIDADES POR EL FONDO| META |UNIDAD DE META MENSUAL
o PRIEN T O No: DEL PROGRAMADE | ANUAL | MEDIDA |[ENE[FEB]MARJABR]MAY|JUN|JUL|AGO[SEP[OCT|NOV]DIiC| coUPUESTO| OBSERVACIONES
1.1|Elaborar reportes de 48|REPORTE 4 4 4 4 4 4/ 4 4 4 4 4 4
disponibilidades
1.2|Efectuar transferencias entre 60|DOCUMENT| 5 & 5 5 5 5115 5 5 5 5] .5
cuentas bancarias
1.3|Elaborar reportes de ingresos y 51|REPORTE 4 4 = 4 5 4 4 5 4 4 4 4
gastos para la Direccién Superior
1.4|Emision de quedan de Fondo del 300|QUEDAN 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 26| 25
Verificar que todos los ingresos que se Programa de Rehabilitacion
reciben del Fondo de Reabilitacion, se 1.5|Devengado y pagado de 300{DOCUMENT{ 25| 25| 25| 25| 25| 25/ 25| 25| 25| 25| 25| 25
4 remesen oportunamente y los egresos comprobantes en sistema SAFI
que se realizan por el funcionamiento de
de CERPROFA, se paguen de acuerdo 1.6|Emision y pago de cheques 300|CHEQUE 25| 25| 28] 25|, 25| 25| 25| 25| 25|, 25|. 26| .25
a lo programado.
1.7|Ingreso de remesas y notas de 120|REMESA 10] 10 10| 10{ 10| 10| 10O 10| 10l 10| 10f 10
abono al sistema SAFI|
1.8|Ingreso de cheques y notas de 300|CHEQUE 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25
cargp al sistema SAF|
1.9(Controlar el uso y manejo de 12|LIQUIDACIO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
fondos de caja chica
4,819.10
2.1|Elaboracién y pago de planillas 15]Planilla 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3
de sueldos de personal de Fondo
Elaborar y efectuar pago de las planillas SalPmaraien e Biebaliliacion
i gz fgf::”:f'icfeem:s'%"a::u:a Sl 2.2|Elaboracién y pago de planilla 12|Planilla | [ ) e SR B | e G e
Yo de ISSS AFP e IPSFA d:l
personal de Fondo del Programa
de Rehabilitacion 2,594.90
TOTAL FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION $ 7,414.00
P >
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GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CONTABILIDAD
PERIODO: 2017

PLAN OPERATIVO ANUAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Proporcionar  informacién Econdmico-|
Financiera adecuada, oportuna y confiable|
para |la toma de decisiones acertadas, tanto|
de las autoridades de la institucién, como

de ofros usuarios de la misma.
Estableciendo mecanismos de control
interno que aseguren los registros,
contables.

18

19

i1

Recibir y revisar documentacion y respaldo
de registros contables (Liquidacicnes y otros|
reportes) de las Sucursales y otras areas.

Aplicar los registros contables diarios de las|
operaciones Econémico-Financieras de la
Institucion.

Efectuar cierres contables mensuales y|
anual, de acuerdo a lo establecido por Ia|
Direccion General  de Contabilidad|
Gubernamental del Ministerio de Hacienda.

Validar las cifras presentadas en los|

Estados Financieros.

Archivar partidas contables, Liquidaciones y|
otros documentos.

Depurar las diferentes cuentas |
documentar los anexos de los Estados
Financieros

Preparar y presentar informes Fiscales

Elaborar Libros legales conforme Io
establecido por la administracién tributaria

Elaborar oportunamente las conciliaciones|
de las cuentas Bancarias de la Institucion.

Atender los de entes

fiscalizadores.

requerimientos

Archivar notas de abono y remisiones de

existencias por liquidar

s

GERENCIA

9,456

14,040

124

936

63

36

96

18

FINANC /bbsa

Liquidacién
o Reporte

Partida

Reporte

Reporte

Ampo

Informe

Informe

Libro

Cta
Bancaria

Visitas

Ampo

788

1,170

78

1,170

78

788

1,170

10

78

788

1,170

78

Grente

788

1,170

78

788

1,170

78

1,170

78

788

1,170

78

788

1,170

10

78

788

1,170

78

788

1,170

10

78

1,170

78

$243.50

$243.50

$243.50

$162.34

$81.17

$16,800.00

$162.34

$64.93

$64.93

$162.34

26 suc. X 30 dias X 1mes; 1 Activa)

Fijo, 3  Abastecimiento, 1 i
Suministros  Institucionales,
Créditos

Partidas Manuals, autométicas y|
de cheques

12 cierres mensuales, cierrel
preliminar, cierre definitivo  y|
apertura.

Estados Financieros remitidos al
Ministerio de Hacienda

60 Liquidaciones, 16 partidas
contables, 2 Documentos Libros
de gastos y compras

Cuentas del Estado de Situacion
Financiera

Enero a Diciembre: F-07, F-14,
F930, F-941; Enero: F-910, F-987,
F-211, F-847, F-210; Febrero: F-
983; Abril: F-940; Mayo: F-11, F-
4586, Junio: F-210; Julio: F-887;
Agosto: F-840; Diciembre: F-940,
F-210

Libro de Compras, Libro de Ventas
Consumidor Final vl
Contribuyentes.

5 Cuentas Bancarias CEFAFA, 1
Cuenta Bancaria Fondo 4% y 2
cuentas bancarias Fondo def
Rehabilitacion CERPROFA

10 Visitas en el afio de
Contabilidad Gubernamental
(Marzo a Diciembre);, 1 visitas]
trimestral a Salas de Ventas
(Puntos Fijos), 3 visitas al afio de
Auditoria Externa (Febrero, Julio yj|
Octubre) y 1 visita al afic de Ia
Corte de Cuentas

5 ampos para notas de remision

1 ampo para notas de abono

o




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GEREN FINANCIERA
AREA: CREDITOS
PERIODO: 2017
; IND A
No. |  OBJETIVOS/PROPOSITOS No. [AETNDANED TR B R0 | IR 0D e METAMERBUAL PRESUPUESTO|  OBSERVACIONES
= ENE|FEB|MAR|ABR [MAY [JUN|JUL |AGO|SEP| OCT [NOV [ DIC
Realizar gestion de cobro de
1 clientes con créditos rotativos y a Reporte 1 1 | i 1 1 1 1 1 g 1 A
plazo
12
2 Hgallzar la gestlloon de cobro de Reporte 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
clientes corporativos 60
- yl 3 Controlar los al')o.nos recibidos de 12 Reporte 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
Administrar |a cartera de Créditos a la cuenta de crédito
través de controles eficientes y gestién Potenciar el crecimiento de la
1 efectiva del cobro, manteniendo un 4 |[cartera mediante nuevas| 12 Reporle 1t (15 1 1 1 101 1 i) 1 1 1|8 4115175
excelente servicio al cliente y generando aperturas de créditos
e P | créd CEFAFA
romover el créditos y -
= actualizaciones en Unidades i Visia 2 2 - e z
Elaborar constancias de
6 solvencia para clientes que| 180 Documento | 15 15/ 15| 15| 15/ 15| 15/ 15 15 15 15 15
solicitan baja
Elaborar  conciliaciones  con
7 Contabilidad de control de saldos 12 Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de cuentas por cobrar
Informar a Gerencia
1 General/Estado Mayor por medio 3 1 1
de Oficio los clientes en mora
Seguimientos a Mejoras
2 correccion de fallas del sistema 6 ] 1 1 1 1 1
Informético
2 Controlar la ca_nera de mor’a para el $ 13.718.25
cobro efectivo de los créditos. Proponer mecanismos para la
3 recuperacion de los Créditos en 1 1
Mora
4 Actualizar Politica de Créditos 1 1
Instituticional
TOTAL FONDO CEFAFA $  54,870.00
~ '.:—'VOIL_.\Q ’
A0 DEZEN
W ZN\ ]
o~ — \ ~
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Farmacias CEFAFA’ i
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e. Gerencia de Adquisiciones

1)  Objetivo General

Realizar procesos de compras con eficiencia y eficacia, para lograr un
abastecimiento oportuno en las salas de venta a nivel nacional, procurando
obtener precios y condiciones de compra que permitan ser competitivos en el
mercado, generando altos margenes de rentabilidad que permitan el
funcionamiento del CEFAFA y cumplir su misién principal de fortalecer el apoyo al
Sistema de Sanidad Militar.

Realizar en forma &gil y oportuna los procesos de adquisiciones y contrataciones
de bienes y servicios para apoyar los requerimientos del Comando de Sanidad

Militar, el Fondo de Rehabilitacion y las necesidades propias del CEFAFA.

2) Objetivos Especificos

a) Desarrollar los procesos de compra de productos para la
venta a publico y clientes corporativos regulados en las politicas de Compras
Comerciales, negociando condiciones que permitan al CEFAFA, un buen
posicionamiento en el mercado.

b) Promover y propiciar la negociacion con proveedores,
orientado a obtener mejores precios que permitan mantener mejores margenes
que favorezcan a la institucion.

c) Comprar medicamentos en volimenes que permitan
mantener un abastecimiento en sucursales y bodega general, conforme a la
rotacion de ventas de cada producto.

d) Realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones
Institucional de manera agil y eficiente de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica para cubrir
oportunamente las necesidades requeridas por los Fondos de Apoyo al
COSAM, Fondo de Rehabilitacién y requerimientos necesarios para la
operatividad de CEFAFA.

e) Llevar a cabo seguimientos de contratos y ordenes de
compra para los procesos adquiridos a través de Fondo de Apoyo al COSAM,

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sélo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cuél compete. Sino es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y serd sancionada por Ia ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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Farmacias CEFAFA’ 5
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Fondo CEFAFA y Fondo de Rehabilitacién, en relacion a las Licitaciones

Publicas, Contrataciones Directas y Libres Gestiones, que se llevan a cabo por
la UACI del CEFAFA

3) Plan Operativo por Gerencia, Departamento y Unidad:
a) Departamento de Compras Comerciales
b) Departamento Adquisiciones y Contrataciones Institucional

c) Unidad de control y seguimiento de contratos y érdenes de

compra

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cudl compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacian es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacin, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADQUISICIONES
AREA: ADQUISICIONES
PERIODO: 2017
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. | ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA | META B X META MENOSLAL PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
ANUA MEDIDA  [ENE[FEB[MAR]ABR[MAY [JUN[JUL]AGO[SEP[OCT[NOV[DIC
1A Revisar el Plan de Compras Institucional 2 Informe 3 1 $ 448.69
Coordinar toda actividad relacionada con
1 : la elaborélzcién del Plan de Compras Revisar y Coordinar trimestraimente el
nstitucional, su ejecucion y seguimiento reporte de la ejecucion del Plan de Compras
i Institucional y del COSAM, elaborado Jefe 4 ik L 1 : ! $ £97.86
UACI y Presupuesto
21 Verificar el cumphmlento de las Politicas de 12 Reportes 1 1 4 1 1 1 1 " 1 1 1 1ls 2,692.13
compras comerciales
Obtener mejores precios y condiciones 00 Efectgar trimestralmente gl control de logros z Reportes 4 1 1 11s 897.38
2 | de compra a través de la negociaciones obtenidos en las negociaciones.
con proveedores
Programar y llevar a cabo reuniones
23 semanales _con proveedores or«enle?dlas a 12 Actas " 1 1 4 1 4 1 1 1 1 1 1ls 2,692.13
obtener mejores descuentes y condiciones
de compra
TOTAL FONDO CEFAFA 34 $ 7,627.71
' ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO| META | UNIDAD DE META MENSUAL -
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. AL COSAM ANUAL MEDIDA — - PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
: ENE|FEB|MAR | ABR|MAY |JUN|JUL |AGO | SEP |OCT |NOV | DIC :
Dar Z?%T'gggf;;gi::::giT::'sdos Revisar, supervisar y brindar opinion sobre
1 ’ p ALY 1 los oficios de requerimiento de compra 12 Oficios 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 118 2,692.13
solicitudes y requerimientos de compras i
y emitidos por el COSAM
para Donaciones
: i : Revisar el cumplimientos de los lineamientos|
Coordinar toda actividad relacionada con :
2 |los procesos de adquisicién Institucional, 1 GSiabiscliosiol I LACAF.’ y .SU Beglamento 12 Reportes 1 1 y| 1 1 il 1 1 1 1 1 118 2,692.13
adjudicacion,ejecucion y seguimiento PAlaE I ey comprasER nstcicHaic Ty
! e ¥:390 Donaciones al COSAM
Presentar a Consejo Directivo, procesos - " N e
o e 0 Realizar presentaciones a Cosejo Directivo
de adquisicion Licitacién, Contratacion T e e e
3 |Directa y Libre Gestidén, segin sea el 1 A S : proess 22 Presentacion | 1 2 2 2 1 2 2 3 3 |141|8 4,935.58
2 - adquisicién, se realicen adjudicaciones y
caso (inicio, aprobacion de bases o TDR 9 8
A notificar Incumplimientos
y adjudicacion)
Dar seguimiento a la Ejecucién de los
Fondos: 4% y CEFAFA en cumplimiento Revisar reporte del porcentaje de Ejecucion
4 |a la Mision Institucional de dar apoyo al 1 de los Fondos: 4% y CEFAFA, en base al 12 Reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118% 2,692.13
Sistema de Sanidad Militar a través de proceso de compras para el COSAM
las donaciones
Revisar, supervisar y controlar reportes
elaborados por la Unidad de Control vy
; =t seguimiento de Contratos y Ordenes de
Revisar el seguimiento de los procesos Gompra “dondar Sar detabiceon lIbs
5 |Procesos de Contratacién realizados 1 P . 12 Reportes 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 il L - 8,656.47
seguimientos e informes presentados por los
atraves del Fondo de Apoyo al COSAM =2
administrados de Contratos de los procesos
de contratacion realizados a traves del
Fondo de Apoyo al COSAM
TOTAL FONDO DE APOYO AL COSAM 58 $ 21,668.45




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADQUISICIONES
AREA: ADQUISICIONES
PERIODO: 2017
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. | ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA | Mo1% | UNDAD DE METANENSVAL PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
L ANUAL | MEDIDA ENEIFEB]MARIABR!HA\' JUN[JUL]AGO[SEP[OCT[NOV[DIC
ACTIVIDADES POR EL FONDODEL | META | UNIDAD DE META MENSUAL '
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. PROGRAMA DE REHABILATACION ANUAL MEDIDA — PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
ENE|FEB|{MAR |ABR|MAY | JUN{JUL | AGO | SEP |OCT | NOV | DIC
Dar seguimiento a los oficios emitidos
por la Administracion CERPROFA en Revisar, supervisar y brindar opinion sobre
1 relacion a las solicitudes y 1 los oficios de requerimiento de compra 12 Reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11% 2,692.13
requerimientos de compras para emitidos por la Administracion CERPROFA
Donaciones
Presentar a Consejo Directivo, procesos Reali } =
s Y=g ; ealizar presentaciones a Cosejo Directivo
de adquisicion Licitacion, Contratacién 8
: L o 2 para dar inicio a los procesos de s e
2 |Directa y Libre Gestion, segin sea el 1 o : 7 ol 3 Exposicién 1 1 118 673.03
S = adquisicién, se realicen adjudicaciones y
caso (inicio, aprobacion de bases o TDR s -
s 4 notificar Incumplimientos
y adjudicacion)
Coordinar toda actividad relacionada con ::t‘:;; rciec;:::?hgf:tgige I(;ilgzalr: ;:2:::;
3 |los procesos de adquisicién Institucional, 1 | yisy hegie 12 Reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11% 2,692.13
adjudicacion,ejecucion y seguimiento para_ a8 eompras lngtutuglonales
; relacionados al Fondo de Rehabilitacién
TOTAL FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION 27 s 6,057.30
TOTAL FONDOS 119 $ 35,353.47
ét\'\\“ﬁo D[[ %
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GERENCIA: ADQUISICIONES
AREA: DACI
PERIODO: 2017

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

,‘fv" FLEUTIC(;;‘\
G N
X 7 % \

i son . CEO, ag CEO hace recomendacicn
s ety ! de al Consejo Directivo sobre
A || ooenCaco 6 |Presentacien| o [0 [ o | © 951.47 [evaluacién realizada Arts.
Adjudicaciéon resultantes de los
skt 56 LACAP, 56 y 69
procesos de adquiscion regulados RELACAP.
en LACAP i
Realizar Publicaciones en un
R < L e mformar @ los
:—ﬁ'li’dososo el Conse't:uDiIrect;vo participantes adjudicados
3.1.7 IHaos; por L 6 Publicacién 0 951.47 |la resolucién del proceso.
y COMPRASAL, de Bases de
e ; Art. 57 LACAP y 69
Licitacion Publica ylo
S : ; RELACAP.
Especificaciones Técnicas, segin
sea el caso.
DSMFFA remite Actas
. : originales a DACI segun lo
3.1.8 |Recepcion Actas de Recepcion. 16 Actas 0 0 0 0 951.47 entregado por s
empresas adjudicadas.
Se consideran las
Recepcién de cotizaciones y cotizaciones recibidas en
elaboracién para elaborar i UACI, se evalGa con el
Sk cuadros comparativos de Libre 2= Cozeci J & 0 2 Ll personal idéneo de
Gestioén COSAM y se elaboran
cuadros comparativos.
7 Se generan conforme a
3.1.10 Elaboracldn ?e agrdgr_\e_.z :e 10 Orden de 1 2 0 1 951.47 los requerimientos y
’ EPmp'a gara‘ ia QUIBKCIOn: Se9 Compra *" [nimero de ofertantes
enesiy-aniclos adjudicados.

Ja. Milady Arias
gnte de Area

nel. y Licenciada
Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADQUISICIONES
AREA: DACI
PERIODO: 2017
: META MENSUAL :
OBJETIVOS/PR ACTIVIDADES POR EL FONDO | yery | ynipan pe
No. No. POR PROCESO PROGRAMA DE PRESUPUESTO OBSERVACIONES
OPOSITOS REHABILITACION ANUAL| MEDIDA :
: : ENE | FEB| MAR | ABR | MAY | JUN |JUL|AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Cubrir las 3.1 PROCESOS La Unidad Solicitante
necesidades | DE L!CITACION elaborard la solicitud de
requeridas por PUBLICA, las Adquisiones de
CERPROFApara | CONTRATACIO Bienes, Obras 0
la atencion N DIRECTA, Recibir solicitud de r fients Servicios, las cuales
médicadesus | LICITACION | 3.1 | /SCBF Soeler 8 1€uerme 8 | womes | 0 o | 1 [ 1 [o]2]|1]o|2|[1]0]o0 951.47 |deberan ser remitidas a
Derecho PUBLICA DE ol iUl il Gerencia ~ General
Habientes y SEGUNDO vendran acompariadas de
Beneficiarios, a LLAMADO las Especificaciones
través del Técnicas.
desarrollo de
procesos de
compra en las Publicar los requerimientos
diferentes emanados por el COSAM para La publicacion se realiza
mo@a_llldgdes 312 adq\.}ls«cmn qe Dllenes y serwcto_s 1 Publicacién 1 2 0 1 3 0 2 0 " 0 " 0 951.47 conformela lo eslat{le.:c‘ll«.jo
(Licitacion previa autorizacién del consejo en los articulos 10 lit"e";
Publica, Licitacion Directivo en COMPRASAL segun 40 LACAP 57 RELACAP
Publica de aplique.
Segundo
L amano iy ; Previo a toda Licitacién o
Licitacién Publica Elaborar en conjunto con las Contratacién Directa
Internacional, Comisiones Especiales las Bases Base de Baberan L elaborarEs Ia;
Licitacién Abierta de Licitacion  Publica  y/o Licitacién, Bages .de LicHtacian
DR-CAFTA, Especificaciones Técnicas, para Especificacio Espaciicaciones 1
Contratacién 3.1.3 [la adquisicién de cada uno de los| 6 |nes Técnicas| O 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 951.47 Tégnicas Arts. 10, 43, 44
Directa y Libre rubros autorizados por el Consejo y Términos 71 v 72 LACAP. 20 Inciso
Gestion Directivo del CEFAFA segun de Zdoy 7 lncisc; o
distribucién  remitida por el Referencia Inci;o 2do. y 67‘ del
GOSAM RELACAP
Los interesados podran
obtener las Bases de
Publicar en COMPRASAL y en un Lfa':zi‘:';" des‘i‘; a;:;:g:
Periodico de Mayor Circulacién it s i
Nacional, las Bases de Licitacién S Setaraanta ) I U ACI
3.1.4 [Publica y Contratacién Directa, 6 Publicacién 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 951.47 . g pfazc;
(Convocatoria para Retiro vy establecido, en cuyo caso
Descarga de Bases de Licitacion A cnbrarél e Yamisian
y/o Especificaciones Técnicas. T pBases de
Licitacién,con pago en
tesoreria.
3 Presentaciones en coordinacién rs:; Ediv:ahzan I
con las Comisiones de Revisién rezenlaciones 4l Conselo
ylo Modificacién de Bases de Sl I
3:1.5 L|qlagén ylo Espemflqacmnes 5 Presentacién| 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 951.47 |aprobar y firmar las Bases
Técnicas de aprobacion de i Licitacién
Base.sl a8 L|C|taC|9n y{‘o Especificaciones Técnicas
Termininos de Referencia. Segin y TDR Arts. 43 LACAP y
sealelcaso. 41 Inciso 3ro RELACAP.




GERENCIA: ADQUISICIONES
AREA: DACI
PERIODO: 2017

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Presentar al Consejo Directivo en
coordinacion con la CEO, las
Recomendaciones de

CEO hace recomendacién
al Consejo Directivo sobre

2.1.6 T 6 Presentacion| 0 0 0 0 4,280.68 |evaluacién realizada Arts.
Adjudicacion resultantes de los
i 56 LACAP, 56 y 69
procesos de adquiscion regulados RELACAP
en LACAP i
Realizar Publicaciones en un
e moma & n
emitidos por el Conse‘oluDirectivo participantes adjudicados
217 P 1 6 Publicacién 0 4,280.68 |la resolucién del proceso.
y COMPRASAL, de Bases de Al 57 LACAP y 69
Licitacion Publica ylo HE‘LAC AP
Especificaciones Técnicas, segin g
sea el caso.
DSMFFA remite Actas
: s originales a DACI segun lo
2.1.8 |Recepcion Actas de Recepcion. 16 Actas 0 0 0 0 4,280.68 entregado POF las
empresas adjudicadas.
Se consideran las
Recepcion de cofizaciones y cotizaciones recibidas en
elaboracién para elaborar - UACI, se evalia con el
e cuadros comparativos de Libre 25 Cotizacion < . 2 3 4,280.88 personal idéneo de
Gestién COSAM y se elaboran
cuadros comparativos.
i Se generan conforme a
Elaboracién de 6rdenes de ¢
R Orden de los requerimientos y
2.1.10 |compra para la adguisicién de| 10 Compra 1 2 0 4,280.68 namero-de ofertantes

bienes y Servicios

adjudicados.

OTAL FONDO DE APOYO AL COSAM
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PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADQUISICIONES
AREA: DACI
PERIODO: 2017
META MENSUAL . '
OBJETIVOS/PR ACTIVIDADES POR EL FONDO | META | UNIDAD DE
ESO E! E!
e OPOSITOS No. EOR PROG DE APOYO AL COSAM ANUAL| MEDIDA FIESURUES\Y OBSERVACIONES
; ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN |JUL|AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Cubrir las 2. PROCESOS La Unidad Solicitante
necesidades DE L!CITACION elaborard la solicitud de
requeridas por el PUBLICA, las Adquisiones  de
comando de | CONTRATACIO Bienes, Qbras o
Sanidad Militar N DIRECTA, Recibir solicitud d irnieri Servicios, las cuales
paralaatencien | LICITAGION | p.4.q |eCDY SOWCILE 08 requenmiento) g Informes | 0 | 0 | 1 olzf1]o]2|1 o]0 4,280.68 |deberan ser remitidas a
médica de sus | PUBLICA DE para efaborar opinion. Gerencia  General
Derecho SEGUNDO vendran acompanadas de
Habientes y LLAMADO, las Especificaciones
Beneficiarios, a LICITACION Técnicas.
través del PUBLICA
desarrollode | INTERNACIONA Publicar  los requerimientos
procesos ‘Te :;‘ggnﬁ%%” emanados por el COSAM para La publicacién se realiza
compra en las = adquisicion de bienes y servicios e conforme a lo establecido
d“‘*"?”‘“ CAFTA 212 previa autorizacion del consejo It Publicacion 1 = L 3 0 2 9 1 0 1 0 4,200.69 en los articulos 10 lit"e";
modalidades Directivo en COMPRASAL segun 40 LACAP 57 RELACAP
(Licitacién aplique.
Publica, Licitacién
Piblica de y | Previo a toda Licitacion o
Segundo Elaborar en conjunto con las Contratacién Directa,
Llamado, Comisiones Especiales las Bases _Egse QE deberdn elaborarsa las
Licitacién Pablica cée _‘!-fc";‘;““'g T;ul'}hca V”: Els_lpc;,:‘ﬁ:;r::lio Bases de Licitacién,
Internacional, specificaciones nicas, par: E ificaci
el tabona 213 |la adquisicién de cada uno de los| 6 |nesTécnicas| 0 | 0 | © o[ 1o 1 [t [ 1] 1 ]o LI S b
DR-CAFTA, rubros autorizados por el Consejo y Términos 71y 72 LACAP. 20 Inciso
Contratacién Dfre_ctlvo_ del C_E_FAFA segun de ) 2do., 41 Inciso 3ro, 66
Directa y Libre distribucién  remitida por el Referencia Inciso 2do. y 67 del
Gestién COSAM RELACAP
Los interesados podrdn
obtener las Bases de
Publicar en COMPRASAL y en un ;2:352" desdczr énfgc;:';:
Periodico de Mayor Circulacién de COMPHASgAL' o
Nacional, las Bases de Licitacion 0 H
> directam la UACI,
214 |Publica y Contratacién Directa,| 6 | Publicacién | 0 | o | o ofof1]of2a|[ 1] 1|0 4,280.88 [ (1O onta e L:)Ia(z:t;
(Convocatoria para Retiro vy establecido, en cuyo caso
Descarga de Bases de Licitacién se cobraré'por la emisién
y/o Especificaciones Técnicas. de las Bases de
Licitacion,con pago en
tesoreria.
: : li I
2 Presentaciones en coordinacion iespectiv;? 1780 2
con las Comisiones de Revisién presentaciones al Consejo
y/o Modificacién de Bases de Directivo, a efecto de
2415 |-ctacion ylo  Especificaciones| o poconiacien] o | 0 | o o lofol| 1| 1] 1] 0 4,280.68 [aprobar y firmar las Bases
Técnicas de aprobacion de de Licitacién
Bases de Licitacion  yfo Especificaciones Técnicas
Termininos de Referencia. Segdn y TDR Arts. 43 LACAP y
£oaiBloaks: 41 Inciso 3ro RELACAP.

a



GERENCIA: ADQUISICIONES
AREA: DACI
PERIODO: 2017

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

1:16

Presentar al Consejo Directivo en
coordinacion con la CEO, las
Recomendaciones de
Adjudicacién resultantes de los
procesos de adquiscién regulados
en LACAP

771.25

CEO hace recomendacién
al Consejo Directivo sobre
evaluacion realizada Arts.
56 LACAP, 56 y 69
RELACAP.

Realizar Publicaciones en un
periodice de mayor circulacién los
resultades  de  adjudicacion
emitidos por el Consejo Directivo
y COMPRASAL, de Bases de
Licitacion Publica ylo
Especificaciones Técnicas, segun
sea el caso.

771.25

Informar a los
participantes adjudicados
la resolucién del proceso.
Art. 57 LACAP y 69
RELACAP.

1.1.8

Recepcion Actas de Recepcion.

771.25

DSMFFA remite Actas
originales a DACI segun lo
entregado por las
empresas adjudicadas.

1.1.9

Recepcién de cotizaciones y
elaboracion para elaborar|
cuadros comparativos de Libre
Gestion

25

771.25

Se consideran las
cotizaciones recibidas en
UACI, se evalla con el
personal idéneo de
COSAM y se elaboran
cuadros comparativos.

1410

Elaboracion de Ordenes de
compra para la adquisicién de
bienes y Servicios

Presentacion| 0 0 0
Publicacién 0
Actas 0 0 0 0
Cotizacion 3 4 0
Orden de 1 2 0
Compra

771.25

Se generan conforme a
los requerimientos y
numero de ofertantes
adjudicados.

TOTAL FONDO CEFAFA

. nmesa|




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADQUISICIONES
AREA: DACI
PERIODO: 2017
OBJETIVOS/PR il i
ACTIVIDADES POR EL FONDO | META | UNIDAD DE
No. OPOSITOS No. POR PROCESO CEFAFA ANUAL| mEDIDA | PRESUPUESTO OBSERVACIONES
: ENE | FEB| MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO| SEP | OCT | NOV | DIC :
Cubrir las 1.1 PROCESOS La Unidad Solicitante
necesidades DE LICITACION elaborara la solicitud de
requeridas por el PUBLICA, las  Adquisiones  de
comando de | CONTRATACIO Bienes, Obras o
Sanidad Militar N DIRECTA, Recibir salicitud d ftant Servicios, las cuales
paralaatencion | LICITACION | 1.1.4 | S0 50 ciud) sl St R mtormes | 0 | o | 1 |1 ]o]z2]1]o|l2]1]0o]o 77125 |deberan ser remitidas a
médicade sus | PUBLICA DE para.gletoraropnien. Gerencia  General  y
Derecho SEGUNDO vendran acompanadas de
Habientes y LLAMADO, las Especificaciones
Beneficiarios, a LICITACION Técnicas.
través del PUBLICA
desarrolio de | INTERNACIONA Publicar  los  requerimientos
procesos de | L, LIC{-l"r:C!I)OHN emanados por el COSAM para La publicacién se realiza
compraenlas | ABIER = adquisicién de bienes y servicios e conforme a lo establecido
diferentes CAFTA 112 | orevia autorizacion del consejo| 11 [ Publicacion | 1 2R ]Ee 1 S| SO | R S0 51 o L B 77125 |1 los articulos 10 lite’;
modalidades Directivo en COMPRASAL segun 40 LACAP 57 RELACAP
(Licitacion aplique.
Publica, Licitacion
Publica de
Segundo Elaborar en conjunto con las Previo a !oda Lucna_cmn [}
Llamado, - . Contratacion Directa,
s i Comisiones Especiales las Bases Base de
Licitacién Publica S S o deberan elaborarse las
3 de Licitacion  Publica y/o Licitacion, A
Internacional, : i A =] Bases de Licitacion,
Licitacién Abiert Especificaciones Técnicas, para Especificacio EspecHicacionas
- ena 1.1.3 |la adquisicién de cada uno de los 6 nes Técnicas| 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 771.25 - 3P
DR-CAFTA, ; : = Técnicas, Arts. 10, 43, 44,
rubros autorizados por el Consejo y Términos .
Contratacion T £ 71y 72 LACAP, 20 Inciso
i = Directivo del CEFAFA seguln de i
Directay Libre distribucién  remitida por el Referencia gg,dl neiso et on
Gestion Inciso 2do. y 67 del
COSAM
RELACAP
Los interesados podran
obtener las Bases de
Publicar en COMPRASAL y en un "'rjttﬁi'ff” des‘lz{ an'g;;‘:
Periodico de Mayor Circulacion ge COMPRASQAL- g
Nagional, las Bases de Licitacion A aclEmas e ia IUACI
1.1.4 |Publica y Contratacién Directa, 6 Publicacién 0 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1 0 771.25 diiarit i Iazzs
(Convocatoria para Retiro y Setablasido; Bh cuyopcaso
i el s cor o e
y P ) de las Bases de
Licitacién,con pago en
tesoreria.

1 s,
Presentaciones en coordinacién rsees ectiv:ahzan 1a5
con las Comisiones de Revisién regemaciones sl\Conseid
y/o Modificacion de Bases de girectivo e c:e
Licitacion y/o Especificaciones ; tes

1:1:5 : 5 Presentacién| 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 771.25 |aprobar y firmar las Bases
Técnicas de aprobacién de de Licitacién
Bases de Licitacion /o e el
Termininos de Referencia. Segun Especiicacines Técnicas
S y TDR Arts. 43 LACAP y

. 41 Inciso 3ro RELACAP.




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GERENCIA DE ADQUISICIONES
DEPARTAMENTO DE COMPRAS COMERCIALES

AREA:
PERIODO: 2017
- . ACTIVIDADES POR EL FONDO | META |UNIDAD DE META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS | No. . i PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
CEFAFA ANUAL | MEDIDA MAR[ABR[MAY [JUN[JUL [AGO|SEP|OCT|NOV|DIC
Realizar Digitalizacién de archivos
de expedientes de ordenes de
; R LCu Ol Moy . compra para mantener un respaldo
5 Heial:;;::glfgz;gg:eie daergt;:;o rdae 1 |de la documentacién fisica y tener a 12 Reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11$ 38.57
P P disponibilidad dichos expedientes
para cualquier necesidad que se
presente
TOTAL FONDO CEFAFA | $ 57,079.00
B — L J"-;;;‘\ Y
Q@‘Elab ado @ fi@'!f do
/;’{’_\r ! " s

/< \ GERENCIA DE : 7

12 JEE ADQUISICIONES & GENER ?

16 EDE_AI_AAMAL Ry e —- =y [ —

G . Yeny Sandoval & Licda. Milady Arias anuez

\3 ) 4 0t 01 52 Cnel. y Licenciada

Gerente de Area = Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GERENCIA DE ADQUISICIONES
AREA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS COMERCIALES
PERIODO: 2017
ACTIVIDADES POR EL FONDO META |UNIDAD DE META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
. o CEFAFA ANUAL | MEDIDA [ENE[FEB[MAR[ABR|MAY [JUN]JUL[AGO[SEP[OCT|NOV|DIC
1 |Recibir solicitudes de compras porelf  , \o, | Renone | 400|250| 250 | 250 | 250 | 250 | 250 250 | 250| 250| 250|250[ s 10,123.81
Departamente de Abastecimiento
Realizar las compras de Solicitar las cotizaciones enviadas
medicamentos, insumos médicps 2 AR 6,000 Reporte | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500| $ 19,283.45
y productos de conveniencia,
negociando con los prcveedores Recibir y Evaluar las cotizaciones
1 la condicién en la compra para que cumplan con las condiciones de
i compras requeridas en las
mantep-ero o mejorando la| 3 solicitudes, SRt e 5,400 Reporte | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450| $ 17,355.10
rentablﬂldad de los productos mejores precios, vencimientos |
adquiridos. condiciones de pagos.
Elaborar Ordenes de compra de
4 |Compras para Abastecer las| 3,150 Reporte | 400 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250| 250| 250] 250| $ 10,123.81
diferentes Salas de ventas
Adaquirir productos nuevos para el Elaborar reportes de codigos de
abastecimiento de las Salas de Ventas productos nuevos solicitados por
= en coordinacion con el Departamento de ] el Departamento de 12 Informes 1 1 1 1 L 1 1 1 1 ! 1 Lk agar
Abastecimiento Abastecimiento,
Realizar reuniones con los
proveedores para mantener una
Efectuar Negociaciones con los 1 |buena relacion estrategica y obtener| 12 Informes | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11$ 38.57
dores via telefono a fin d mayores margenes de rentabilidad
3 provecdoresivig 1elclolioid o que nos permita ser competitivos.
obtener un mayor margen de
Rentabilidad en los Productos. Analizar inconvenientes en la
negociaciones con proveedores,
= mediante reuniones mensuales del 12 Actas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Bk T
personal de compras.
Incrementar y mantener actualizado
Realizar un registro de datos que nos el banco de los proveedores para
- permiten tener opciones de compras | obtener mejor relacion con los 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 K 88.57
distribuidores




Farmacias CEFAFA’ X
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

9. Proyecciones del CEFAFA

a. Dar cumplimiento al alcance de Metas proyectadas para el afio 2017, asi
como aportar una mayor colaboracién al COSAM en cuanto a donaciones.

b. Realizar la ejecucién del Presupuesto aprobado por el Honorable
Consejo Directivo del CEFAFA y el Sefior Ministro de la Defensa para el ano
2017,

c. Implementar estrategias en la Gerencia Comercial que promuevan el fiel
cumplimiento a la Normativa que rige al ambito farmacéutico, en especial a lo
regulado por la Direcciéon Nacional de Medicamentos.

d. Mantener una coordinaciéon apropiada para el efectivo abastecimiento a
las diferentes salas de venta de acuerdo a su rotacion.

e. Ejecutar las remodelaciones necesarias para el buen funcionamiento de
las Salas de venta y el edificio administrativo del CEFAFA, asi como las
aperturas y cambios estratégicos que promuevan el crecimiento y mejor
ubicacion para el servicio de nuestros clientes.

f. Llevar a cabo el proyecto de creacion de un espacio en comun para

comedor de los empleados del edificio administrativo del CEFAFA.

10. Presupuesto Institucional 2017

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cugl compete. Sino es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente

60



PLAN 1
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL

Institucion: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2017
Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

Politica Institucional

La Politica Presupuestaria 2017, esta orientada al fortalecimiento institucional para el logro de los objetivos estratégicos y operativos trazados,
entre los que destacan: suministrar productos farmacéuticos y similares para los elementos de la Fuerza Armada; comercializar productos
farmaceuticos, similares y otros, brindando un servicio eficiente y de calidad que permita garantizar los ingresos y el apoyo al Sistema de
Sanidad Militar; administrar adecuadamente los recursos procurando obtener margenes de rentabilidad cque proporcione el crecimiento
institucional y fortalecer la imagen, mediante la identificacion de la marca "CEFAFA" a nivel nacional a través del servicio brindado por nuestro
personal en los diferentes puntos de venta.

Prioridad en la asignacién de Recursos

Los desafios, objetivos y prioridades institucionales para el ejercicio 2017, se eslablecen en consistencia con los objetivos estratégicos y
operativos de la Institucion; sobre esta base se definen las areas de accion que incluyen, las medidas y acciones que apoyaran la obtencion de
los resultados trazados, manteniendo la competitividad dentro del sector, la eficiencia y mejora de la estructura comercial y administrativa, con el
fin de maximizar el apoyo que se le brinda al Sistema de Sanidad Militar, de igual manera administrar en forma eficiente y eficaz los recursos con

que cuenta el Fondo del Programa de Rehabilitacion y el Fondo de Apoyo a COSAM, para dar atencién con calidad a los usuarios de los
mismos.

Objetivos Institucionales
Suministrar productos farmacéuticos y similares para los elementos de la Fuerza Armada.

Comercializar productos farmacéuticos, similares y otros, brindando un servicio eficiente y de calidad que permita garantizar los ingresos y el
apoyo al Sistema de Sanidad Militar.

Administrar adecuadamente los recursos procurando obtener mdrgenes de rentabilidad que proporcione el crecimiento institucional.

Fortalecer la imagen, mediante la identificacion de la marca "CEFAFA” a nivel nacional a través del servicio brindada por nuestro personal en los,
diferentes puntos de venta

Observacion
El objetivo de ia modificacién al presupuesto de CEFAFA es reforzar la Asignacion de Apoyo al COSAM e incluir un Financiamiento al MDN-FAE ]
P P

y 4z Presupuesto Presupuesto Modificado
Distribucién de Recursos por Unidad Presupuestaria Aprobado 2017 Incremento 2017

01 Direccion y Administracién Institucional $ 1,455,400.00 $ 1,455,400.00

02 Suministros $ 8,368,500.00 $ 8,368,500.00

03 Fondos en Administracion $ 5,671,200.00 | $ 1,638,650.00 | $ 7.309,850.00

Totales $ 15,495,100.00 | $ 1,638,650.00 | $ 17,133,750.00

Responsable: Gerente General

Etapa: ;- Ejecucion
/l
e 114 ; //'
AL ; o
: e W T A i AL 1 ]
ELABORADO_ i I\ MRj— W it Moo IOV ) = e
MARIA ANaEL!CA‘i HERNANDEZ MARIA ARMuﬁgAGUIL’AR RODRIGUEZ
Licenéiade\,‘ Teniente’Coronel y Licenciada
w\;\"m"',ﬁen;ente Financleto CEFAFA 5 1. Gerente General CEFAFA
NNy T ) : “. Fée

RN

:i;&{,."ii!

Qe e AT A S R APROBADO fe R R et
2. ALIRIO FARGIA FLAMENCO SEVILLA \ A UIA PAYES
“Byp, o ctiGeneral de Brigada ST de Division
Presidents del Consejo Directivo CEFAFA < Minist/o defla Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico gfiginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no
es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y
_seré sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje 0 documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo
inmediatamente.

CONFIDENCIAL



PLAN 2

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION 902
EJERCICIO FISCAL 2017
AREA DE GESTION 1

UNIDAD PRESUPUESTARIA

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS

Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

CONDUCCION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PLAN 2

2 Recursos Propios Total
Monto Aprobado Modificaciones Presupuesto Modific.
01 Direccion y Administracién Institucional S 1,455,400.00 S 1,455,400.00 | $ 1,455,400.00
02 Suministros S 8,368.500.00 s 8,368,500.00 | S 8,368,500.00
03 Fondos en Administracién $ 5,671,200.00 | $ 1,638,650.00 | § 7,309,850.00 | $ 7,308,850.00
Total Recursos Propios ) 15,495,100.00 | § 1,638,650.00 | $ 17,133,750.00 | § 17,133,750.00
[Total General S 15,4585,100.00 | § 1,638,650.00 | S 17,133,750.00 | s 17,133,750.00 |
i ‘. P gt TS o -
e | 7 ) -/

- i i ‘ | # “;,’? 7 o Z‘ r’ S
ELABORADO IV : REVEARRRAL L Ut e,

MARIA ANGELICA HERNANDEZ p: MARIA ARMIDA AGUHAR RODRIGUEZ

Licenciada >Tenierite Coronel y Licenciada
Gerente Financiero CEFAFA - Gerente General CEFAFA
APROBADO_ 4/;;

VISTO BUENQ” - =" * 7]

\ ALIH‘IQTGAHCl'A FLAMENCO SEVILLA
S, . o3 General de Brigada
“.Zpresidente del Consejo Directivo CEFAFA

DAYID WMUNGUIA PAYES

General de Division

Minfstro de la Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafifa a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje o documento, favor reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL



PLAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION: 902 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL: 2017

AREA DE GESTION; 1 Conduccion Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Direccion Superior
CIFRA PRESUPUESTARIA:  2017-902-1-01-21-2

SITUACION ACTUAL
|Dirigir las diferentes aclividades necesarias para alcanzar los objetivos y metas institucionales con el objeto de bridar un mejor servici a Sanidad Militar. ]

POLITICA PRESUPUESTARIA
IOptimizar los recursos asignados con el fin de alcanzar los resultados proyectados con eficacia y eficiencia, orientados a fortalecer el desempefic administrativo de la Institucion 1

OBJETIVOS
Administrar adecuadamente los recursos procurando cbtener margenes de rentabilidad que proporcicne el crecimiento institucional.

Capacitar al personal y optimizar los procesos en las actividades del negocio, aplicando los principios de eficacia y eficiencia

Linea de Trabajo Propésito Monto (§)
0101 Direccién Superior Dirigir las diferentes actividades necesarias para alcanzar los objetivos y metas institucionales $ 381,866.00
s 3 . i | us i fi t g - AL
0102 Administracién General y Financiera Garanyzar el uso optimo y eficiente dt‘aAios recur_sos wantgnnendo un ;on!rol y racionalizacion de les gastos
operativos, para generar mayor rentabilidad y solidez financiera para la institucion s 1,073,534.00
Total General $ 1,455,400.00

A ]

il Fod o

1 Lrr o ap b LEbT e

- PR v :‘”__'__’.._-—-' G
MARIA ARMIDA AGUITAR RODRIGUEZ

Tenien:,ec’oronel y Licenciada

». Gerénte General CEFAFA

APROBADO. - = A/
b T DAVI

: MUMGUIA PAYES
e General de Brigada S Sl enerdl de Division
.. Ministfo defla Defensa Nacional

Bresidente del Consejo Directivo CEFAFA

ELABORADO___ ol AN AL
MARIA ANGELICA HERNANDEZ HERNANDEZ
7o 0 Licenciada

ro CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencidn,
difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o documento,

favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

202 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

INSTITUCION:
EJERCICIO FISCAL: 2017
AREA DE GESTION: 1 Conduccidn Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA:

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2017-902-1-02-21-2

SITUACION ACTUAL

Direccion y Administracién institucional

PLAN 3

|Comercializar productos farmacéuticos y similares a nivel nacional, brindando un servicio eficiente y de calidad a nuestros clientes.

POLITICA PRESUPUESTARIA

de los productos farmaceuticos y similares.

Optimizar los recursos asignados y mejorar los procesos con el fin de alcanzar los resultados proyectados y dinamizar los procesos de compra y abastacimiento para una mejor comercializacion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar la presencia local, a través del desarrollo del servicio a domicilio, la apertura y/o reubicacion estratégica de sucursales.
Cubrir los requerimientos de medicamentos y equipos médicos al COSAM, en forma eficiente y eficaz con los ingresos de las cotizaciones de los derechohabientes.

Linea de Trabajo Propésito Monto(S)
0201 Suministros Apoyar con la realizacion de compras institucionales desarrollando procesos agiles y transparentes. 3 92,405.00
e q Fortalecer la comercializacién de productos farmacéuticos, similares y otros a fin alcanzar mayor
Pebe Crmermiaizeciin competitividad dentro del sector $ 8,276,005.00
Total General 8,368,500.00
£ e
ELABORADO e S

MARIA ANGELICA HERNANDEZ HERNANDEZ
Licenciada '
My Gerente Financiero CEFAFA

N s e

VISTOBUENQ =D b i
= __ALIR|O GARCIA FLAMENCO SEVILLA
" General de Brigada

APROBADO,

MARIA'ARMIDA AGUILAR RODRIGUEZ

Teniente Coronel y Licenciada
- Gerente General CEFAFA

Mini

DAVJO MYINGUIA PAYES

Geferal de Divisién
o ¢e la Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion confidencial
y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este
documento 0 su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo © entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatameante.

CONFIDENCIAL



PLAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION: 902 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL: 2017

AREA DE GESTION: 1 Conduccién Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Direccién y Administracion Institucional

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2017-902-1-03-21-2

SITUACION ACTUAL

Apoyar al Comando de Sanidad Militar con medicamentos, materiales y equipos requeridos para la atencion médica, desarrollando procesos de compra 4giles y transparentes.
Administrar en forma eficiente y eficaz los recursos con que cuenta el Fondo del Programa de Rehabilitacion y el Fondo de Pensionades, para dar atencion con calidad a los usuarios de los

mismos.

POLITICA PRESUPUESTARIA
Optimizar los recursos asignades y mejorar los procesos con el fin de alcanzar los resultados proyectados y dinamizar los procesos de compra y abastecimiento para los fondos en

administracion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Cubrir los requerimientos de medicamentes al COSAM, en forma eficiente y eficaz con los ingresos de las cotizaciones del personal

Cubrir los requerimientos de insumos, materia prima, aditamientos para la elaboracién de Ortesis y prétesis para el Programa de Rehabilitacion.

Proveer de los recursos administrativos y financieros necesarios para el buen manejo de los Fondos en Administracion.

Linea de Trabajo Propdsito Monto Aprobado US$ Monto Modificaciones Presupuesto Modificado (§)
0301 Programa de Rehabilitacion - CERPROFA Erogaciones del Programa de | $ 1,749,548.00 $ 1,749,548.00
Rehabilitacion
0302 Inversiones Financieras Financiamiento y otras 3 - 18 1,438,650.00 | $
Inversiones financieras
0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracion Gtos. Admitivos. de los Fdes. | § 140,452.00 3 140,452.00
en Admon.
0304 Fondo de Apoyo al COSAM Suministros al COSAM $ 3,781,200.00 | 8 200,000.00 { 3,981,200.00
Total General $ 5,671,200.00 | § 1,638,650.00 | § 5,871,200.00
et il i
77 5 | I i 2 i
ELABORADO ~ i 1 Ko P (e
= MARIA ANGELICA PERNANDEZ HERNANDEZ

Licenciada
~Gerente Financ‘sero CEFAFA

APROBADO

wsm BUENQ
\ ALIRIO éAaclA FLAMENCO SEVILLA

§enera| de Brigada

~Preéidents del Consejo Diractivo CEFAFA

- DAVID MUNBUIA PAYES
; G#nejd de Division
Mmlslr de {a Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién
confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia total o
parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo

inmadiatamanta
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

INSTITUCION 902

EJERCICIO FISCAL 2017

AREA DE GESTION 1
Estructura Presupuestaria Clasif.

Eco.

01 Direccion y Administracion Institucional 21
01 Direccion y Administracion Institucional 22
02 Suministros 21
02 Suministros 22
03 Fondos en Administracion 21
03 Fondos en Administracion 22

Total Institucién

ik i
-~ !

? - ‘,-“l'-#;‘ ““g . ] j i || A— L
ELABORADO 2 F Ve TP

Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

CONDUCCION ADMINISTRATIVA

MARIA ANGELICA HERNANDEZ HERNANDEZ
e Licenciada
Gerente Financiero CEFAFA

VISTO BUENO .-

Fte. Rubros de Agrupacién
Fina, 51 54 55 61 63 99
2§ 73980000 $ 31923500 § 5572000 § . 3 -
2 s - s LNty - § 340,645.00 $ .
2§ 1079779.00 $ 6721,80400 § 322,00000 $ - $ -
2. 8 - s - 8 - 0§ 2956.00 $ 241,961.00
2§ 34641800 $ 473663200 $ 2492100 $ . $ -
¢ B - 8 =18 - 8§ 76695000 $ 1434929.00 S .
$ 2,165997.00 §$ 11,777,671.00 S 402,641.00 $ 1,110,551.00 § 1,434,929.00 $ 241,961.00
i e Suedad
REVISADGY 1.5 7 ¢ } S —
4. MARIA ARMIDA/AGUILAR RODRIGUEZ
e TCnel. y Licda.

Gerente General CEFAFA

APROBADO.

" DAVID MyNGYiA PAYES
ST _Gegtralde Division
“T"Ministro dé la Befensa Nacional

$
$
S
$
$
$
$

PLAN 4

Total

1,114,755.00
340,645.00
8,123,583.00
244,917.00
5,107,971.00
2,201,878.00
17,133,750.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida
y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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PLAN 4

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL 2017
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
Clasif. Fte. Rubros de Agrupacién
Estructura Presupuestaria
Eco. Fina. 51 54 55 61 63 99 TOTAL

01 _Direccidn y Administracion Institucional
0101 Direccion Superior 21 2 $ 33534300 S 31,253.00 S - 5 - s - S 366,596.00
0101 Direccion Superior 22 2 S - $ . S - $ 15,271,00 5 - $ 15,271.00
0102 Administracion General y Financiera 21 2 S 404,457.00 S 287,982.00 S 55,720.00 S - $ - S 748,159.00
0102 Administracion General y Financiera 22 2 8 - S - S = $ 325,374.00 S - $ 325,374.00
Total Estructura Presupuestaria S 739,800.00 S 319,235.00 S 55,720.00 S 340,645.00 S = $ = S 1,455,400.00
02  Suministros y Comercializacién
0201 ‘Suministros 21 2 S 8942600 $ 1.668.00 § . S - S - s 1,095.00
0201 Suministros 22 2 $ - S - S - S 1,310.00 3 . $ 1,310.00
0202 Comercializacion 21 2 8 990,353.00 $ 6,720,135.00 S 322,000.00 S = ) 8.032,488.00
0202 Comercializacion 22 2 ] - S - s - - 1,646.00 S 241,961.00 $ 243,607.00
Total Estructura Presupuestaria $ 1,079,779.00 S 6,721,804.00 S§ 322,000.00 $ 2,956.00 S - S 24196100 S 8,368,500.00
03 Fondos en Administracién
0301 Programa de Rehabilitacion 21 2 S 209,642.00 S 765295.00 S 9,000.0C § - S - s 983,937.00
0301 Programa da Rehabilitacion 22 2 S - S - S - $ 765.610.00 $ = $ 765,610.00
0302 Inversiones Financieras 22 2 $ 3,721.00 $ 1,434,922.00 -] 1,438,650.00
0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracion 21 2 S 76,458.00 S 50,453.00 5 12,20000 § - s - S 13%,111.00
0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracion 22 2 S - S - $ = $ 1,340.00 S - S 1,340.00
0304 Fondo de Apoyo al COSAM 21 2 s 60,318.00 S 3,920,884.00 S - s - $ $ 3,881,202.00
0304 Fondo de Apoyo al COSAM 21 2 S - S - $ - S - s - s -
Total Estructura Presupuestaria § 346,418.00 S 4,736,632.00 S 24,821.00 S 766,950.00 S 1,434,929.00 S - ] 7,308,850.00

$ 2,165987.00 S 11,777,671.00 S 402,641.00 S 1,110,551.00 S 1,434,929.00 S 241,961.00 $ 17,133,750.00

Total Institucién

-

ELABORADO, : i

~— - MARIA ANGELICA HERNANDEZ
Licenciada

R 7o~ Gerente Financiero CEFAFA

VISTO BUENG-=— /.
ALIRIS GARCIA FLAMENCO SEVILLA
X ;; General de Bngada

ZZ Presidente del Consejo Directivo CEFAFA

D MONGUIA PAYES
neral de Division
Miglistro’de la Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico onginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contjghe informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la
persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Sino es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia lotal o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y sera sancionada por 1a ley.

Si por error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
CONFIDENCIAL




MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuenta da Financramiento: Recursos Propias Modahdad de contratacion: Contralos Ao 2017

(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) (3) RESPONSABLE: Gerente General

2) AREA DE GESTION: Conduccion A i i (4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2017-902-1

TITULO DE No DE SUELDO POR SUELDO SUELDO
LA PLAZA PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL SOVINACDRS JOEAL

LT 0101 DIRECCION SUPERIOR 1n $ _7,075.00| $ 8,475.00| § 101,700.00| $ 8,475.00 | § 110,175.00
Auditor Interno 1 $§ 168000 |% 1.680.00 % 20,160.00 | § 1,680.00 | $ 21,840.00
Auxiliar de Auditoria 3 $ 700.00 [$  2.100.00 | § 2520000 %  2100.00($ 27,300.00
Olicial de Informacion 1 $ 70000 | & 700.00 | 8 8,400.00 | & 700001 $ 9.100.00
Jefe de Planificacion y Asesoria Técnica i $ 970.00 | $ 970.00 | $ 1164000 | $ 970001 8% 12,610.00
Asistente de Gerencia General 1 $ 550.00 | $ 550.00 | $ 6,600.00 |8 550.00 | § 7,150.00
Secrelaria de Gerencia General 1 $ 425.00 | § 42500 | $ 510000 | $ 425001 $ 5,525.00
{Auxiliar de Servicios varios 1 $ 425.00 | § 42500 | $ 5,100.00 | $ 425.00 | $ 5.525.00
Jefe Depto. Juridico 1 $ 1.20000[$ 120000]% 14,400.00 | § 1,200.00 | $ 15,600.00
Auxiliar Juridico 1 $ __42500]$ 42500 % 5,100.00 [ $ 425.00 | § 5.525.00
LT 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA 46 $ _19,000.00 | § 28,680.00 | S 344,160.00 | $ 28,680.00 | §  372,840.00
Gerente Administrativo 1 $ 1580008 1580001]8% 18,960.00 | § 1,680.00 | $ 20,540 .00
Jefe de Servicios Generales 1 $ 970.00 | $ 970.00 | $ 11,640.00 | $ 970.00 |1 $ 12,610.00
Tecnico de Medio Ambiente 1 $ 500.00 | $ 500.00 | $ 6.000.00 | $ 500.00 | $ 6,500.00
Motorista ] 3 44500 | § 2670001 % 32,040.00 | $ 267000 | % 34,710.00
Auxiliar de Suministros Institucionales 1 $ 445.00 | § 445.00 | $ 5340.00 | § 44500 | § 5,785.00
Auxihar de Mantenimiento 4 $ 42500 1§ 1,70000 1| $ 20,400.00 | $ 1,700.00 | § 22,100.00
Coordinador de Control de Inventarios 1 % 79500 | $ 795.00 | $ 954000 | $ 795.00 | $ 10,335.00
Auxiliar de Control de Inventarios 4 $ 4250018 1,700.00] % 20,400.00 | $ 1,700.00 | $ 22,100.00
Auxiliar de Activo Fijo 1 3 425001 % 425.00 | § 5,100.00 | $ 425.00 | § 5,525.00
Jefe de Hecursos Humanos 1 3 970.00 | $ 970.00 | § 11,640.00 | $ 970.00 | $ 12,610.00
Auxiliar de Recursos Humanos 2 $ 47000 [ § 940.00 | § 11,280.00 | $ 940.00 | § 12,220.00
Jele de Informatica 1 $ 1,20000]% 1,200.00]8% 1440000 | § 1.200.00 | § 16,600.00
Técnico de Soporte 1 $ 700.00 | $ 70000 | $ 8,400.00 | § 70000 ] $ 9,100.00
Técnico de Redes y Comunicaciones 1 $ 800.00 | S 80000 | $ 9,600.00 | $ 800.00 | $ 10,400.00
Técnico Analista Programador 2 $ 90000 1§ 1800008 21,600.00 | § 1,800.00 | § 23,400.00
Oficial de Gestion Documental y Archivo 1 $ 70000 1§ 70000 | $ 8,400.00 | $ 700.00 | $ 9,100.00
Gerente Financiero 1 $ 1,58000]1% 1,58000]% 18,960.00 | $ 1,580.00 | $ 20,540.00
Jefe de Contabifidad 1 $ 97000 | % 970.00 | § 11,640.00 | $ 970.00 | $ 12,610.00
Auxiliar de Contabilidad 4 47000 | $  1,880.00 | % 22.560.00 1 $ 1,880.00 | $ 24.,440.00
Jele de Tesoreria 1 970.00 | $ 970.00 | $ 11,640.00 | & 97000 | 8 12,610.00
Auxiliar de Tesoreria 2 425.00 | § 850.00 | $ 10,200.00 | § 850.00 | & 11.050.00
Jete de Presupuesto 1 970.00 | $ 970.00 | $ 11,640.00 | $ 970.00 | $ 12,610.00
Auxiliar de Presupuesto 1 4 470.00 | $ 470.00 | $ 5.640.00 | § 470.00 | $ 6,110.00
Jefe de Creédilos 1 3 97000 | $ 97000 | $ 11,640.00 | § 970.00 | $ 12,610.00
Auxiliar de Creditos & $ 425.00 | $ 212500 | % 25,500.00 | $ 212500 | $ 27,625.00
LT 0201 SUMINISTROS A SANIDAD MILITAR 8 $ 3.440.00 | $§ 5,220.00| S 62,640.00 | $ 5,220.00 | $ 67,860.00
Gerente de Adquisiciones 1 $ 1580008 158000 % 18,960.00 | § 1,580.00 | § 20,540.00
Auxiliar UACI 1 $ 445.00 | § 44500 | § 5.340.00 | § 445001 % 5,785.00
Jele de Compras ;! 3 970.00 | § 970.00 | $ 11,640.00 | $ 970.00 | § 12,610.00
Auxiliar de Compras 5 3 445.00 1§ 222500 % 26,700.00 | $ 22250018 28,925.00
LT 0202 COMERCIALIZACION 123 $ 12,740.00 | $ 56,110.00 | § 673,320.00 | § 56,110.00 | $ 729,430.00
Gerente Comercial 1 $ 1580.00|% 158000 % 18,960.00 | $ 1,580.00 | $ 20,540.00
Jele de Ventas 1 $ 970.00 | & 97000 | § 11,640.00 | $ 970.00 | % 12.610.00
Coordinador de Hegentes 1 $ 795.00 | $ 795.00 | § 9,540.00 | § 795.00 | § 10,335.00
Supervisor de ventas de zona 3 $ 600.00 1§ 1,800001]8% 21,600.00 | $ 1.80000 | § 23,400.00
Jele de Ventas Corporativo 1 $ 970.00 | & 970.00 | $ 11,640.00 | § 970.00 12,610.00
Auxiliar de Ventas 2 $ 425.00 | § 850.00 | § 10,200.00 | $ 850.00 11,050.00
Jefe Regente 8 630.001$ 5040.00 | $ 60,480.00 | $ 504000 | § 65,520.00
Jefe de Farmacia 17 46000 | § 7,82000] % 93,840.00 | $ 7,820.00 | $ 101,660.00
Dependiente de Farmacia 62 360.00 | $ 22,320.00 [ $ 267.840.00 | § 2232000 | $ 290,160.00
Motaciclista Dependiente 5 $ 36000 | $ 1,800.00]% 21,60000 | $ 1,800.00 | $ 23,400.00
Jefe de Mercadeo 1 $ 970.00 | $ 970.00 | § 11,64000 | $ 97000 | $ 12,610.00
Auxiliar de Mercadeo 3 $ 44500 1§ 1,335.001$ 16,020.00 | § 1,335.00 ' 8 17,355.00
Jefe de Abastecimiento 1 3 970.00 | $ 970.00 | § 11,640.00 | $ 970.00 | § 12,610.00
Coordinador de Abastecimiento 1 $ 795.00 | $ 79500 | § 954000 | $ 795.00 | 8 10,335.00
Supervisor Abastecimiento 1 $ 620.00 [ § 620.00 [ § 7.440.00 | $ 620.00 | 8 8.060.00
Auxiliar de Abastecimiento 10 $ 426.00 | §  4,250.00 | $ 51,000.00 { § 4,250.00 | $ 55,250.00
Analista de Demanda 1 1 $ 745.00 | § 74500 | $ 8,940.00 | $ 74500 | § 9,685.00
Analista de Demanda 2 4 % 62000 |$ 2,480.00 | § 29.760.00 | $ 248000 | $ 32,240.00
TOTAL 188 $ 42,255.00 | $ 98,485.00 | § 1,181,820.00 | $ ©98,485.00 [ § 1,280,305.00

* Tabla Satanal vigente a parlir del 01 de Enero de 2017
" Incluye modificacicnes a la Fshuctura Organizativa autorizadas por Consejo Directivo en fecha 23 de diclombra de 2016

RESPONSABLE® MARIA ARMIDA AGUIL AR RODRIGUEZ
TCrel y Licda
Garante Gonaral CEFAFA

Sy D
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o Eorfsdelpctivnico ofiginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacion cenfidencial Yy s0lo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, ditusion,

distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o
entréguelo a su remitente y borrarlo Inmediatamente
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Fondos Propios (Fondo de Apoyo al COSAM) Modalidad de contratacion: Contratos Afo: 2017
(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2) AREA DE GESTION: Conduccion Administrativa (4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2017-902-1

TITULO DE No DE SUELDO POR SUELDO SUELDO

LA PLAZA PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL AGUINALDOS 101N,
LT 0304 Suministros Fondo de Apoyo al COSAM 6 $ 3,360.00| $ 3,360.00| $ 40,320.00] 3,360.00| $ 43,680.00
Jefe UACI 1 S 97000 |$ 970.00|$ 11,640.00|$% 970.00 $ 12,610.00
Técnico UACI 1 8 55000 ($ 550.00|$% 6,600.00|% 550.00 $ 7,150.00
Auxiliar UACI 1 S 44500 |S 44500|$ 5340.00|$%  445.00 $ 5,785.00
Tecnico de Control y Seguimiento de contratos y ordenes 1 $ ©500.00($ 500.00|% 6,00000]$ 500.00]|8% 6,500.00
de compra
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 47000 (% 470.00|% 5640.00|% 470.00 $ 6,110.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 42500|$ 42500|$ 5,10000|$ 42500 $ 5525.00
TOTAL 6 $ 3,360.00| $ 3,360.00| $ 40,320.00] $ 3,360.00| $ 43,680.00

* Tabla Salarial vigente a partir del 01 de Enero 2017.
** Incluye modificaciones a la Estructura Organizativa autorizadas por Consejo Directivo en fecha 23 de diciembre de 2016.
e
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RESPONSABLE: MARIA ARMIDA AGUILAR RODRIGUEZ
TCnel. y Licenciada
Gerente General de CEFAFA

JOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electidnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene

~armacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencicn, difusion,
ibucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o
2guelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Fondos Propios (Fondo del Programa de Rehabilitacién) Modalidad de contratacion: Contratos Afo: 2017
(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada /Fondo Rehabilitacion (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2! AREA DE GESTION: Conduccién Administrativa (4) CIFRA PRESUPUESTAR 1A: 2017-902-1

TITULO DE No D UE

LA PLAZA piszss | “oiion | wnton, | wen® | acumaioos|  vora:
LT 0301 PROGRAMA DE REHABILITACION 18 $ B,057.95{ % 11,932.95| $143,195.40| s 11,932.95 $ 155,128.35]
Jefe CERPROFA 1 $ 1,703.00f% 1,703.00| % 20,436.00 | 3 1,703.00 | $ 22,139.00
Coordinador del Departamento Administralivo 1 § 9020018 902.00|$ 10,824.00|% 902.00 $ 11,726.00
Auxiliar Administrativa 1 $ 47000|$ 47000 $ 5640001% 47000 $ 6,110.00
Servicios Varios 1 $ 354.00 | § 35400 % 424800 % 35400 1% 4,602.00
Trabajador Social 2 $ 705.00 | $ 1,410.00 $ 1692000 % 1,41000 | $ 18,330.00
Técnico Protesista 5 $ 705.00{$ 3,525.00|% 42.300.00 § 3,525.00 | $ 45,825.00
Encargado de Laboratorio (Técnico Protesista) 1 $ 70500(% 705.00]s 8,460.00 | $ 705.00|% 9,165.00
Guarda Almacén 1 $ 62000]% 62000 $ 7.44000]% 620.00 $ 8,060.00
Motorista 1 g 413.951% 41395|% 4.967.40 $ 413953 5,381.35
Agentes de Seguridad 2 § 350.00|% 700.00)S 8.400.00 $§ 700.001$ 9,100.00
Psicologo 1 $ 70500|% 70500 $ B8460.00|$% 705.00 $ 9,165.00
Colaborador de Servicios Logisticos 1 $ 4250018 42500]% 510000 $ 42500|$ 5,525.00
LT 0303 APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN
ADMINISTRACION T $ 4,410.00| $ 4,410.00 $ 52,920.00 | S 4,410.00 $ 57,330.00
Coordinador y Colaborador Juridico 1 $ 79500|% 795.00 $ 954000|% 795003 10,335.00
Auxiliar de Auditoria 1 $ 700.00|$ 700.00]$ 8,400.00 | $ 700.00{ $ 9,100.00
Técnico UACIH 1 $ 550.00 | $ 55000|3% 6,600.00 $ 550.00{$% 7,150.00
Técnico Analista Programador 1 $ 1,000.00|$ 1,000.001}% 12,000.00 | $ 1,000.00 | $ 13.000.00
Auxiliar de Recursos Humanos 1 $ 47000]% 470001{s 56400018 47000|% 6,110.00
Auxiliar Contable 1 $ 470.00 | $ 470.00 $ 56400013 470001 % 6,110.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 425.001$% 42500 % 510000 | $ 42500 | $ 552500
TOTAL 25 $12,467.95 | $1 6,342.95 | £ 196,115.40 | § 16,342.95 | $ 212,458.35

* Tabla Salarial vigente a partir del 01 de Enero 2017, B
** Incluye modificaciones a la Estructura Organizativa autorizadas por Consejo Directivo en fecha 23 de d|citajni‘)re de 2016. I
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RESPONSABLE: MARIA ARMIDA AGUILAR RODRIGUEZ
TCrel. y Licda.
Gerente General CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancicnada por la
ley. Si por error recibe este mensaje o documento, tavor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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902 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA)
PROGRAMACION MENSUAL DE INGRESOS
ANO DE FORMULACION 2017 PLAN 11

CONCEPTO DE INGRESO: RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic TOTAL

13202 Contnbuciones Lasorales 480.266.67 4BO.2BB67 4BO.26667  d489.266.67  489.266.67  4B9.266.67 488,266.67 489,266.67 489,266 66 489,266 .66 489.266.66 489266 66 5,871,200.00
TOTAL CUENTA 132 Del Sector Publico 489.266.67 4B9.266.67  489,266.67  489,266.67  489,266.67  489,266.67 489,266.67 489.266.67 488,266.66 489,266.66 489,266.66  489,266.66 5.871,200.00
TOTAL RUBRO 13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 4B9.266.67 485.266.67 48926667  480,266.67  4B9.266.67  489,266.67 489,266.67 488,266.87 489,266.66 489,266.66 489,266.66  489,266.66 5,871,200.00

686,670.00 €86670.00 ©686,670.00 6BE67000 6BE.670.00  686,670.00 686,670.00 686.670.00 ©86,670.00 686,670.00 666.670.00  686,630.00 8.240,000.00

14101 Venta de Bienes Comerciaies
TOTAL CUENTA 141 Venta de Bienes 686,670.00 686,670.00 686,670.00 6B6,670.00  686,670.00 686,670.00  686.670.00 686,670.00 686,670.00 686,670.00 686,670.00  686,630.00 8,240,000.00
14901 Débito Fiscal 88,267.00 89,267.00 89,267.00 §9.2567.00 83,267.00 §9,267.00 89,267.00 89,267.00 89.267.00 89,267.00 89,267.00 89.263.00 1,071,200.00
TOTAL CUENTA 149 Débito Fiscal 89,267.00 89,267.00 89,267.00 89,267.00 89,267.00 89.267.00 89,267.00 89,267.00 89.267.00 89,267.00 89,267.00 89.263.00 1,071,200.00
TOTAL RUBRO 14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 775.937.00  775937.00 77593700 775937.00  775837.00 775937.00  775.937.00 775,937.00 775,937.00 775,937.00 775,937.00  775,893.00 9,311,200.00
15105 Rentabilicad de Depdsitos a Plazos 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 3545800 35,458.00 35.458.00 35,458.00 35,458 00 35,458.00 35,458.00 35,482.00 425,500.00
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos de Titulos Valores 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,458.00 35,462.00 425,500.00
15201 Al Gobiemno Central 9,750.00 9,621.00 9,490.00 9,359.00 9.227.00 47 44700
TOTAL CUENTA 152 Intereses por Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,750.00 9.621.00 9,490.00 9,359.00 9,227.00 47,447.00
15801 Débno Fiscal 758.00 758.00 758.00 758.00 788.00 758.00 758.00 1.502.20 1.502.20 1,502.20 1,504 20 1.504.20 12,821.00
TOTAL CUENTA 159 Débito Fiscal 758.00 758.00 758.00 758.00 758.00 758.00 758.00 1,502.20 1,502.20 1,502.20 1,504.20 1.504.20 12,821.00
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancanas 1.167.00 1,1€7.00 1,187.00 1,167.00 1.167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1.1€7.00 1,167.00 1,167.00 1,163.00 14,000.00
TOTAL CUENTA 157 Otros ingresos no Clasificados 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,163.00 14,000.00
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 1.417.00 1,417.00 1,417.00 1.417.00 1.417.00 1.417.00 1,417.00 1,417.00 1.417.00 1,417.00 1.417.00 1.413.00 17.000.00
TOTAL CUENTA 154 Arrendamientos de Bienes 1.417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1.417.00 1,413.00 17.000.00
15799 ingrasos Diversos 3,925.00 3,925.00 3.925.00 3,925.00 3,925.00 3.825.00 3,925.00 3.925.00 3,925.00 3,925.00 3,825.00 3,925.00 47.100.00
3,925.00 3,825.00 3,925.00 3,925.00 3,925.00 3.925.00 3,925.00 3,925.00 3,925.00 3,925.00 3,925.00 3.925.00 47,100.00

TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados

TOTAL RUBRC 15 INGRESOS FINANCIERQS Y OTROS 42,725.00 42,725.00 42,725.00 42,725.00 42,725.00 42,725.00 42,725.00 53,219.20 53,020.20 52,959.20 52,830.20 52,694.20 £83,868.00

23105 Liguidacion de Depodsitos a Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 1,300,000.00 0.00 [sRel} 0.00 0.00 0.00 0.00 1.300,000.00
TOTAL CUENTA 231 Recuperacion de Titulos Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.300,000.00
23201 Al Gobiemo Centrai 17.236.00 17,365.00 17.485.00 17,627.00 17,758 00 87,482.00
TOTAL CUENTA 232 Recuperacidn de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.236.00 17,365.00 17,495.00 17,627.00 17,759.00 87,482.00
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANGCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00 0.00 17,236.00 17.,365.00 17,495.00 17,627.00 17,759.00 1,387,482.00

Total de la Institucién 1,307,926.67 1,307,928.67 1,307,928.67 1,307,928.67 1,307,928.67 2,607,928.67 1,307,928.67  1,335658.87 1,335.658.86 1,335657.85 1,335,660.86 1,335,612.86  17,133,750.00
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Gerente General CEFAFA
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ginade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA confiene informacidn conficencial y solo puede ser uliizada por la persona. entidad o compafiia a la cual esta dirgido. Si no es

NOTA CONFIDENCIAL:! La informacidn contenida en este dotumente o correo electrénico ofl
tavor reenviario o entréguelo a su remitente y borraria inmediatamente.

2l destinatano autonzado, cualquier retencidn, ditusion, distribucidn o copia total o parcial 98 este documento o su nformacién s prohioida y sera sancionada por (2 ley. Si por error recibe este mensaje o documenta,
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

(1) Institucién: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
(2) Unidad: 01 Unidad Financiera Institucional
(3) Responsable: Jefe UF|

(4) Afio: 2017
(5) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2017-902-1

INGRESOS POR LINEA DE SERVICIO Y FUENTE DE INGRESOS

FEP -1

(8) (7) REALIZADO (8) ANTERIOR (8) APROBADO (10) MODIFICACIONES (11) PRESUPUESTO (12)
Fuente Especifica 2015 2016 2017 2017 MODIFICADO 2017 VARIACION
13202 Contribuciones Laborales 4,020,000.00 4,562,800.00 5,671,200.00 200,000.00 5,871,200.00 1,308.400.00
TOTAL CUENTA 132 Del Sector Publico 4,020,000.00 4,562,800.00 5,671,200.00 200,000.00 5,871,200.00 1.308.400.00
TOTAL RUBRO 13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 4,020,000.00 4,562,800.00 5,671,200.00 200,000.00 5,871,200.00 1,308,400.00
14101 Venta de Bienes Comarciales 7.433,628.00 7.964,602.00 8,240,000.00 8,240.000.00 275,398.00
TOTAL CUENTA 141 Venta de Bienes 7,433,628.00 7,964,602.00 8,240,000.00 8.240,000.00 275,398.00
14901 Deébito Fiscal 966,372.00 1,035,398.00 1,071,200.00 1,071,200.00 35,802.00
TOTAL CUENTA 149 Débito Fiscal 966.372.00 1,035,398.00 1,071,200.00 1,071,200.00 35.802.00
TOTAL RUBRO 14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 8,400,000.00 9,000,000.00 9,311,200.00 0.00 9,311,200.00 311,200.00
15105 Rentabilidad de Depdsitos a Plazos 270,000.00 385,000.00 425,500.00 425,500.00 40,500.00
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos de Titulos Valores 270.000.00 385,000.00 425,500.00 425,500.00 40,500.00
15201 Al Gobierno Central 47.447.00 47,447.00 47,447.00
TOTAL CUENTA 152 Intereses por Préstamos 0.00 0.00 0.00 47.447 .00 47,447 00 47.,447.00
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 21,000.00 17,700.00 17,000.00 17,000.00 -700.00
TOTAL CUENTA 154 Arrendamientos de Bienes 21,000.00 17.700.00 17,000.00 17.,000.00 -700.00
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 15,000.00 15,000.00 14,000.00 14,000.00 -1,000.00
15799 Ingresos Diversos 25,200.00 25,200.00 47,100.00 47,100.00 21,300.00
TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados 40,200.00 40.200.00 61,100.00 61,100.00 20,900.00
15901 Débito Fiscal 5,400.00 5,400.00 9,100.00 3,721.00 12,821.00 7,421.00
TOTAL CUENTA 159 Débito Fiscal 5,400.00 5,400.00 9,100.00 3.721.00 12,821.00 7,421.00
TOTAL RUBRO 15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 336,600.00 448,300.00 512,700.00 51,168.00 563,868.00 115,568.00
16290 Translerencias corrientes del Sector Publico 0.00 500,000.00 0.00 0.00 -500,000.00
TOTAL RUBRO 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 -500,000.00
23105 Liguidacién de Depésitos a Plazo 2.000,000.00 2,000,000.00 0.00 1,300,000.00 1,300,000.00 -700.000.00
TOTAL CUENTA 231 Recuperacion de Titulos Valores 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 1,300,000.00 1,300,000.00 -700,000.00
23201 Al Gobierno Central 87.482.00 87,482.00 87,482.00
TOTAL CUENTA 232 Recuperacion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 87,482.00 87,482.00 87,482.00
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 2,000,000.00 2.000,000.00 0.00 1,387,482.00 1.387,482.00 -612,518.00
Total: 14,756.600.00 16,511,100.00 15,495,100.00 1,638,650.00 17,133,750.00 622,650.00

k ]‘j 4
NOMBRE DE RESPONSABLE: MARIA ARMIDA AGUILAR RODRIGUEZ O GGl —
TCnel. y Licda. ! 7 L“ o o

EUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la
o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la

Gerente General CEFAFA : Ia by 7
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado 8n-elGENTRO FARMAC
persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion
ley. Si por error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Institucion:
Ejercicio:
Area de Gestion: 1 Gonduccion Administraliva

Linea de Trabaja:

0202 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2017

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

0101 Direccién Superior

Fuente de Financiamiento 2

PLANS

2015 2016 2017 Variaciones Recomendado
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Reali; Aprobado Solicitado 2017-2016 SAFI-DGP)
51105(Detas 1 47,000.00 | § 4750000 | 8 63,000.00 | 5 15,500.0¢ | § 63.000.00
Total Cuenta| § 47,000.00 | § 47,500.00 | § 63,000.00 | § 15,500.00 | § 63,000.00
51201 |Sueldos s 172,680.00 | § 182,574.00 | S 1€4,10000 | § (18.474.060)| $ 164,100.00
51203 |Aguinaldos s 14,390.00 | § 1521500 | § 13.675.00 | S (1,540.00)| 5 13,675.00
£1206|Complementos 3 - $ -
51207 |Benelicios Adicionales s 13,656.00 | § 2041000 § 5 2887200 |8 B,462.00( 8 28,872.00
Total Cuenta| § 200,726.00 | § 218,199.00 | S 206,647.00 | § (11,552.00)| § 206,647.00
$1301|Horas Extraordinanas s E s -
Total Cuenta| § - s - s - s - s -
51402 Coninbuciones Patronales a Instituciones de Sequndad Social s 2182100 (% 20,007.00 | § 1809200 (S {1,915.00}| 18,092.00
Total Cuenta| $ 21,821.00 | $ 20,007.00 s 18,092.00 ( § (1.915.00)| § 18,092.00
$1502|Contrbuciones Patronales a Instituciones de Segurdad Social s 2.70000 | § 8,360.00 | § 751400 (% (846.00) § 7,514.00
Total Cuenta| § 2,700.00 | $ 8,360.00 | § 751400 | § (846.00)( § 7,514.00
§1801 fGastos de Representacion por prestacion de Servicios en el Pais $ 25,800.00 | § 25.800.00 | § 25.800.00 | § - s 25,800.00
Total Cuenta| § 25,800.00 | § 25,800.00 | S 25,800.00 | S - s 25,800.00
§1702|Indemnizacion al Personal de Servicios Eventuales § 13.430.00 | 5 13,926.00 | § 1261500 | § (1.311.00)| 12.615.00
Total Cuenta| S 13,430.00 | S 13,926.00 { S 1261500 | § {1,311.00)| $ 12,615.00
51801|Comisiones por Ventas s - s -
Total Cuenta| § E $ - H - H] = s <
51303 |Prestaciones Sociales al Personal s 1,750.00 | § 1,750.00 | § 1,675.00 | § (75.00)} § 1.675.00
51898 |Remuneraciones Diversas 3 - $ -
Total Cuenta| $ 1,750.00 | § 1,750.00 | $ 1,675.00 | § (75.00)| S 1,675.00
Totai Rubro| S 313,227.00 | § 335,542.00 | § 335,343.00 | § (199.00){ S 335,343.00
54101 |Productos Alimenticios para Personas s 11,866.00 | § 86860018 11,473.00 | § 2787008 11,473.00
54103{Productos Agropecuanos y Forestaies $ - s -
54104 |Productos Textiles y Vestuanos s 3400 |5 3400 |8 47.00 | s 13.00|8 47.00
54105 |Froductos de Papel y Carnon s 1,822.00 (8 2,307.00 | & 468.00 | $ {1.815.00) 8 488.00
54107 |Producios Quimicos s 2371008 1,727.00 | 8 63400 | § 11,093.00)| § 634.00
54108Productos Fammaceuticas y Medicinales. s s - $ = H - S -
54109[Llantas y Neumaticos $ $ - s - $ - $
54110|Combustibies y Lubricantes g $ - s s = s
54111 |Minerales no Metalicos y Productos Denvados L 3 - S - 8 - $
54112{Minerales Metdlicos y Productos Derivados L} 3 $ 3 - $ -
54113|Matenales e Instrumantal de Laboratonos y Uso Médico $ - s - s = < . 5 »
54114|Mateniales de Oficina s 41400 (S 487.00( 8 7440018 24700 | % 744.00
54115 [Matenales Informaticos 3 4.628.00 {8 476800 | § 1,391.00 | $ (3.377.00)| & 1,391.00
54116|Libros, Textos, Utiles de Ensefanza y Publicaciones s 180.00 | § 180.00 | § 87.00 |8 (83.00)| $ 97.00
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios s 378.00 | § 366.00 | § 32001S (334.00)| 8 32,00
54119|M El s 28000 | § 22300 |8 - $ (223.00){ .
54189|Bienes de Uso y Consumo Diverscs s 4506008 52510018 49400 | S (4,757.00)| 8 494.00
Total Cuentaj § 26,479.00 | § 24,038.00 | § 15,400.00 | § (8,639.00){ § 15,400.00
54201(Servicios de Energia Eléctrica s - s - |8 -
54202 Servicios de Agua 3 g - 8
54203|Servicios de Telecomunicaciones 3 5651400 | 8 5248300 |8 - $ {52,493.00)[ § -
Total Cuenta| § 56,514.00 | S 52,453.00 | § - H (52,493.00)( § -
54301 {Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles s 4,040.00 | § 588000 s 1.000.00 | S (4,880.00)| § 1,000.00
54302 |Mamtenimientos y Reparaciones de Vehiculos s - 8 - 3 - $ - $ -
54303 (Manterimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles 1 ~ s " s - s s
54304 Transportes, Fleles y Aimacenamientos s - $ R $ - 8 & $ -
54305{Servicios de Pubkcidad $ = 3 2 ] 2400018 24000 | & 240.00
54306|Servicios de Vigiancia_ s oomoofs  1o08000]s - |s__wooscomls :




PLANS

Institucion 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicior 2017
Arza de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0101 Direccion Superior

Fuente de Financiamiento 2
2015 2016 2017 Variaciones Recomendado
Clasificador Presupuestario (Uso interno
Reali Aprobado Solici 2017-2016 SAFL-DGP)
54307 [Servicios de Limpiezas y Fumigaciones $ $ - L) - s 2 $ .
54309 Servicios de Laboralonios s - S S - s - S
54313|Impresicnes, Publicaciones y Reproducciones $ 1,000.00 | § $ - s S -
54314|Atenciones Oficiales S < ks S LI - = S
54316|Arrendamiento de Bienes Muebles $ 3 $ . s - S .
54317 |Arrendamiento de Bienes Inmuebles $ 5 % - S 73.00 | § 73.00 |8 73.00
54399|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos : 51,330.00 | § 12,830.00 | 1,906.00 | s (10.524.00)| $ 1.906.00
Total Cuenta| S 66,450.00 | § 28,790.00 | § 3,219.00 | § {25,571.00)| § 3,219.00
54401 {Pasajes al Intenor $ = 3 - $ -
54403 Vidticos por Comision Imema s 702.00 | 8 672.00 |5 27000 (S (402.00)| & 270.00
Total Cuenta| § 702.00 | S 672.00 | § 270.00 | § {402.00)| § 270.00
54503 (Servicios Juridicos S - s = s - s - s
54504 | Servicios de Contabilidad y Auditoria $ < 3 - s - s - s
54505 (Servicios de Capacitacion 3 - s - s - L3 - 85 -
54598 Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas $ 10,20000 | & 1140000 | § 11,400.00 | § - s 11,400.00
Total Cuenta| $ 10,200.00 | $ 11,400.00 { § 11,400.00 | § - s 11,400.00
54901 Crédito Fiscal s 2073000 | S 1526100 | 8 96400 | § (14,297.00)| & 964.00
Total Cuenta| § 20,730.00 | § 15.261.00 | S 964.00 | S {14,297.00)( S 964.00
Total Rubro| § 181,075.00 | § 132,655.00 | § 31,253.00 | § (115,699.00)( § 31,253.00
55504 IVA $ - IS - |$ .
55507 |Tasas $ S - H
55508|Derechos $ - $ 3
Total Cuenta § - s - H - $ - S -
55602 |Primas y Gaslos de Seguros de Bienes 3 - s 3 -
55603 |Comisiones y Gastas Bancarnos $ - s - 3 -
Total Cuenta| § B s - $ - s - b -
55801 [Credito Fiscal $ ) [ $
Total Cuenta| S - s - s ~ s £ $ .
Total Rubro| § - $ - H - s - s -
56304 {Al Sector Privado 5 - s - s -
Total Cuenta| § - s - s - s - s ~
Total Rubro| § - s - $ - 5 - s -
61101 |Mabilianos 3 2,630.00 | § 2,560.00 | S 3987.00 | § 1,427.00 |8 3,987.00
61102 |Maquinarias y Equipos s 6,14000 | § 6,123.00 | S 7.85400|S 1,731.00 | § 7.854.00
61103 |Equipos Medicos y de Laboratonos s - s - H -
61104 |Equipos Informaticos $ 55667.00 (8 50,335.00 | § 1,873.00 | 8 (48,662.00)} § 1,673.00
61105|Vehiculos de Transpone s - 3 - s -
61108 {Herramientas y Repuestos Principales 3 - s - $ -
Total Cuenta| § 64,346.00 | § 59,018.00 | § 13,514.00 | § (45,504.00)( 13,514.00
€1202|Edificios e Ins1alaciones S 2 s - s
Total Cuenta s = s
61403|Derechos de Propiedad Intelectual S 1338200 | ¢ 20,580.00 | § - s (20,580.00){ 8§ -
Total Cuenta| § 13,382.00 | s 20,580.00 | § = s (20,580.00)| § -
61901 Crédito Fiscal L 10,105.00 | § 10,348.00 | 8 1,757.00 | § (6.581.00}| § 1,757.00
Total Cuenta| S 10,105.00 | § 10,348.00 | § 1,757.00 | § (8,591.00)| § 1,757.00
Total Rubro| § 87,833.00 | § 89,946.00 | § 1527100 | § (74,675.00)( 15,271.00
99101 [Asignaciones por Aplicar Gaslos Comentes s - 3 - $ E
99201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital $ - 8 - s
Total Cuenta| $ = |8 - |s - S - s -
Total Rubro| § - $ - s - S - $ 5
Totales S 582,135.00 | § 558,143.00 | § 381,867.00 | § (190,573.01)| § 381,867.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en esle documento o correo electronica originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion
confidencial y sclo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dingido. Si no es el destinatario autonzado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o
parcial de este documento o su infommacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje ¢ documento, lavor reenviaro o enlrégueio a su remilente y berraro

inmediatamente.
CONFIDENCIAL



Institucion:
Ejercicio: 2017
Area de Gestion 1 Conduccion Administrativa

0902 Centro Farmacéutco de la Fuerza Armada (CEFAFA)

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0102 Administracién General y Financiera

PLAN 5

Fuente de Fi i 2
2015 2016 2017 Vari. R d
Clasificador Presupuestario (Uso Interno
Realizado Aprobado Solici 2017-2016 SAF-DGP)
51105|Dietas s . s - $ s - |8 -
Total Cuenta| § N L I = 18 - s -
51201|Sueldos $ 297,960.00 | § 312.858.00 | S 281,760.00 | S {31.098.00}| § 281,760.00
51203|Aguinaidos S 24,830.00 | S 26072008 23,480.00 | S (2.582.00)| S 23.480.00
51206/Complementas $ =~ I'S i B -
51207|Beneficios Adicionales 5 2011200 S 31.547.00 [ & 2841100 |S (3,136.00) $ 28,411.00
Total Cuenta| § 342,902.00 | S 370,477.00 | § 33365100 | § (36.826.00)| § 333,651.00
51301|Horas Extraordinarias s = $ a s -
Total Cuenta| § - s - s ] $ - H -
51402|Conlribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social $ 4074200 | 8 3511600 | § 31.772.00 | S (3.34400)| 5 31.772.00
Total Cuenta} § 40,742.00 | § 35,116.00 | 3177200 | S {3.344.00)| § 31.772.00
51502|Contribuciones Patronales a Instituciones da Seguridad Social $ 3,600.00 | 1432500 | $ 12,901.00 | § (1.424.00)| s 12,901.00
Total Cuenta| S 3,600.00 | § 14,325.00 | § 1290100 | s (1.424.00)| & 12,901.00
51601|Gastos de Representacion por prestacion de Servicios en ol Pais s - s - s - £ - s .
Total Cuentaj § - s - $ = s - s -
51702}indemnizacion al Personal de Servicios Evantuaies s 23.684.00 | § 2468500 |3 22,333.00 | § {2.352.00){ $ 22,333.00
Total Cuenta| § 23,684.00 | § 24,685.00 | § 2233300 (S (2.352.00); § 22,333.00
51801|Comisiones por Ventas $ - $ . s = $ - s -
Total Cuenta| § - |8 i 2 s - 18 -
51903|Prestaciones Sociales al Personal $ 402500 |8 402400 ¢ 3.800.00 | § 224 00} 3,800.00
51999| Remuneraciones Diversas $ = s E s .
Total Cuenta| § 402500 (% 4,024.00 | § 3,800.00 | S (224.00)| S 3,800.00
Total Rubro| § 414,953.00 | $ 448627.00 | § 404,457.00 | § (44,170.00)| § 404.457.00
54101|Produclos Amenticios para Personas $ 660.00 (S 660.0C | § 36.00| 8 (624.00)f S 36.00
54103|Productos Agropecuarios y Forestales $ 2,754.00 | § 275500 (S 2,700.00 | S (55.00)( § 2.700.00
54104|Productos Textiles y Vestuarios S 13,883.00 | S 11,748.00 | § 12202008 45400 |8 12.202.00
54105|Productos de Papel y Carton s 270600 |5 2,868.00 (S 3301008 433.00 (s 3.301.00
54107 |Productos Quimicos $ 16.186.00 | 5 16.162.00 | § 16.203.00 | S 41.00 |8 16.203.00
54108|Productos Farmaceuticos y Medicinales $ - $ - s - $ - |8 -
54109|Llantas y Neumalicos s 334000 |8 334000 | § 334000 | S - s 3.340.00
54110{Combustibies y Lubricanies s 1477500 | $ 13.838.00 | 8 10,000.00 | S (3.835.00){ § 10.000.00
54111 {Minerales no Meldlicos y Productos Derivados s 3.04100 (% 37383008 279300 (5% {934.00)| & 2.793.00
54112(Minerales Metalicos y Productos Denvados s 821300(S 921500 [ $ 514200 s (4.073.00)| & 5,142.00
54113|Matenales e Instrumental de Laboralorios y Uso Médica $ - s - s 500(S 50018 5.00
54114 |Materiales de Oficina B} 900,00 | § 939.00 | § 2717.00| S 1,718.00 [ § 2717.00
S4115{Matenales Informaticos. s 622.00 | § 1,676.00 | § 39851008 227500 | § 3,951.00
54116{Libros, Textos, Ubles de Ensefianza y Pubiicaciones s - $ . $ 86.00 | § 86.00 | 86.00
54118|Herramientas, Aepuestos y Accesorios s 60770C | $ 829300 (8 4,807.00 | S {3.486.00){ £ 4,807.00
54119|Matenales Eléctricos s 710800 | 8 B8,436.00 | § 7667.00(5% (769.00)] § 7.667.00
54198|Bienes de Uso y Consumo Diverscs $ 80400 { S 80400 | S 134800 | § 54400 | S 1,348.00
Total Cuenta| § 82,085.00 | 84,528.00 | S 76,304.00 | S (8,223.99)! § 76,304.00
54201|Servicios de Energia Eléctrica $ 58,800.00 | § 54,000.00 | § 33,600.00 | S (20,400.00)| § 33.600.00
54202|Servicios de Agqua $ - s - s «
54203{Servicios de Telecomunicaciones 3 9,600.00 | S 10.800.00 | § 57,50000 | § 46,700.00 | S 57.500.00
Total Cuenta| § 68,400.00 | S 64,800.00 | § $1,100.00 { § 26,300.00 | S $1,100.00
54301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles s 13.636.00 | § 13,561.00 | § 3.050.00 | § (10,511.00){ § 3.050.00
54302, 05 y R es de Vehiculos s 15,550.00 | § 11,100.00 | § 1,500.00 | § {9.600.00)( § 1,500.00
54303|Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles $ - - - s 5.000.00 | 5 5.000.00 | § 5,000.0¢
54304{Transportes, Fleles y Almacenamientos s - £ s - H = $ -
54305|Servicios de Publicidad s s - s - s - s -
54306(Servicios de Vigilancia $ - s - s = $ > $ #
54307 Servicics de Limpiezas y Fumigaciones H 1170000 | § 12,600.00 | § 15.600.00 | § 3.000.00 | S 15,600.00
54303Servicios de Laboratorios $ - |s o « {8 = 8 3
nes. Publicaciones y Reproducciones s 27000)s 2700018 40000(S  130.00{$ ;40000

54313|Imp




PLAN &

Institucion: 0802 Centro Farmaceutico de ia Fuerza Armada (CEF AFA)

Ejercicio: 2017
Area de Gestion: 1 Conduccion Admunistrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO. CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0102 Admini ion General y Fi
Fuente de Financiamiento 2
2015 2016 2017 Variaci A P
Clasificador Presupuestario (Uso Interno
Realizado Aprobada Solici 2017-2016 SAFI-DGP)
54314}Atenciones Oficiales s - s s s .
54316(Arrendamiento de Bienes Muebles s 2000000 | § 15.600.00 | 8 14.500.00 | § {1,100.00)| $ 14.500.00
54317 Arrendamiento de Bienes Inmusbles s - $ . s
54399 (Servicios Generales y Arrengamientos Diversos 3 430000 | $ > s - $ - 5 -
Total Cuenta| § 6545600 | S 53.131.00 | S 40,050.00 | § (13,081.00)| § 40,050.00
54401|Pasajes al interior s - s - s -
54403|Viaticos por Comision Interna s 21820018 1.583.00 | § 2598008 1.005.00 | § 2.598.00
Total Cuenta| § 2,18200 (S 1.583.00 | § 2,598.00 | § 1.005.00 | § 2,598.00
54503Servicios Juridicas S N - I8 -
54504|Servicios de Contabilidad y Auditoria s 10.210.00 | § 10,21000 | $ 10.000.00 | § (210.00) 8 10.000.00
54505(Servicios de Capacitacion $ 6.00000 [ S 60000019 10.000.00 | § 400000 | S 10,000.00
54507 |Desarrolios Informaticos s - 5 - $ -
54589|Consuttorias, Estudios e Investigaciones Diversas $ 13.000.00 | § 13.000.00 | 8 2633300 { § 13.333.00 | § 26.,333.00
Total Cuenta| § 29.210.00 | S 29,21000 (S 46,333.00 | S 17.123.00 | S 46.,333.00
54801|Crédito Fiscal s 31,787.00 | § 29,339.00 | § 31.597.00 | 5 2258.00{$ 31,597.00
Total Cuenta| $ 31,787.00 | & 29,329.00 | S 31.597.00 | § 225800 (s 31,597.00
Total Rubro| § 279.120.00 | § 26260100 (S 287.982.00 | § 2538102 |§ 287,982.01
55504 (IvA s - s 5 $
55507 Tasas s = s = 5 -
55508(Derechas $ 350.00 | 35000 | § 35000 S s 350.00
Total Cuenta| § 350.00 S 35000 (s 350.00 | S - S 350.00
55601|Primas y Gastos de Seguros de Persanas s 10,000.00 | § 10,000.00 | 5 500000 | s {6.000.00)} $ 5.000.00
55602|Pnimas y Gasles de Seguros da Bienes $ 15,000.00 | § 20.000.00 | § 20,000.00 | § E 5 20.000.00
55603]|Comisiones y Gaslos Bancarios s 24,000.00 | § 2400000 | S 24,000.00 | § . s 24,000.00
Total Cuenta| § 49,000.00 | § 54,000.00 | § 48,000.00 | § (5.000.00)| § 49,000.00
55703 [Multas y Coslas Judiciales s - s - s -
Total Cuenta s - $ .
£5901|Credito Fiscal s 6.370.00 | § 7.020.00 | S 63700015 (650.00) § 6,370.00
Total Cuenta| § 6,370.00 | § 7.020.00 | § 6.370.00 | $ (650.00){ 6,370.00
Total Rubro| § 55,720.00 | S €1,370.00 | § 55,720.00 | § (5.650.00)| § 55.720.00
58304 Al Sector Privado s - s - s -
Total Cuental § - s - s - $ = $ -
Total Rubro} § - s - s - s - s -
61101 [Mobikanios $ 395500 (§ 8,072.00 | S 1104300 | § 287100 | S 11,043.00
€1102|Maquinarias y Equipos s 2617000 [ § 27315008 20702008 (6,613.00}| § 20.702.00
67103 Equipos Medicos y de Laboratorios $ - 18 - |8 = s - 3 <
©1104|Equipos Informaticos $ - s - s 32924008 3222400 | S 32,924.00
61105]Vehiculos de Transporte £ 2500000 | S 40.000.00 | 8 29,203.00 | s {10.797.00)( § 29,203.00
61108|Herramientas y Repuestos Principales 3 - S - 3 -
£1199|Bianes Muebles Diversas S z $ - N -
Total Cuenta| § 55,125.00 | § 75387.00 | S 93.872.00 | S 18,485.00 | § 83.872.00
61202 |Edtficios e Instalacionas $ 200000000 | § 450,000.00 | § < 1% (450,000.00)( =
Total Cuenta| § 2.000,000.00 | 5 450,000.00 | § - s (450.000.00) § .
61403(Derechos de propiedad intelectural % . s = s 17.07900 | $ 17.079.00 | § 17.078.00
Total Cuenta s & $ 17.079.00 | § 17,079.00 | § 17.079.00
£1604|De Vivienda y Oficina ] 50,000,00 | § 200.000.00 | § 150,000.00 | § 200,000.00
Total Cuenta s 50,000.00 | § 200,000.00 | § 150,000.00 | § 200,000.00
€1801{Cradito Fiscal $ 7167.00 |8 12,485.00 | § 14,423.00 | § 183400 | S 14,423.00
Total Cuenta| § 7.167.00 | S 12,483.00 | § 1442300 | s 193400 | S 14,423.00
Total Rubro| § 2,062,292.00 | § 587,876.00 | § 32537400 | S (279,580.99)| § 325,374.00
98101{Asignaciones por Aplicar Gaslos Corrientes $ - |8 - $ =
99201 |Asignaciones por Aplicar Gaslos de Capital $ - |8 - $
Total Cuenta| § = 4§ - ]S A - H -
Total Rubro| § - - ] o - - $ -
'Eu% $ 281208489 | § 1,&47‘.0‘ $ 1.073.533.00 | § [304.01&9?) S 1,073,533.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion conenida en este documenta o correo electrgnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion
confidencial y soio puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatanio autorizado, cualquier retencion, ditusion, distribucion o copia total o
parcial de este documento 0 su informacion es prohibida y sefa sancionada por 1a ley. Si por error recibe este mensaje o documento, favor reenviarto o entrequelo a su remitente y borrarto

mmediatamente.
CONFIDENCIAL



PLAN 5
Institucion: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2017
Area de Gestan: 1 Conduccidn Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETQ ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0201 Suministros

Fuente de Financiamiento 2
2015 2016 2017 Variaci R dad
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Aprobade Aprobado Solicitad: 2017-2016 SAFI-DGF)
51105|Dietas s - S - ] x s - 8 -
Total Cuenta s . $ 5
51201 |Sueidos $ 101.745.00 | § 101,74500 | § 62,640.00 | 5 (39,105.00)| $ 62,640.00
£1203]Aguinaicos $ 8,479.00 |5 847900 (¢ 522000 | S (3.259.00)| $ 5.220.00
51206(Complementos $ - $ = 1% - $ - |5 -
51207 |Beneficios Adicionales s 10,258.00 | $ 10,253.00 | $ 6.316.00 | (3,943.00)| 6,316 00
Total Cuenta| § 120,483.00 | § 120,483.00 | § 7417600 | S {46.307.00)| § 74,176.00
51301 |Horas Extracrdinarias 3 - 5 £ 3 ~ $ - $ =
Total Cuenta| § - $ - H - § B s -
51402|Contribuciones Patronales a Instituciones de Sequridad Social S 11,180.00 | § 11,180.00 | § 6.735.00 | § (4,45500)( § 6.735.00
Total Cuenta| § 11,180.00 | § 11,180.00 | § 6,735.00 [ § (4,455.00) 8 6,735.00
$1502|Contribuciones Patronales a Instituciones de Segundad Social s 4,659.00 18 465900 (% 286800 | S (1.781.00)| 2.868.00
Total Cuenta| § 4,659.00 | S 4,659.00 | § 2,868.00 | $ (1,791.00}| § 2.868.00
51801 (Gastos de Representacion por prestacidn de Servicios en el Pais s & $ ~ $ - 3 - $ -
Total Cuenta| § - S - H - 8 3 $ -
51702(Indemnizacion al Personal de Servicios Eventuales S 7803008 7.803.00|8 46470018 (3.156.00){ $ 4.647.00
Total Cuenta| § 7,803.00 | § 7,803.00 | s 4,647.00 | S (3.15600)( 4,647.00
51801 |Comisiones per Ventas s - s - S - S - s -
Total Cuenta| § - b - $ 5 3 - s -
51903|Prestaciones Sociales al Personal s 1.375.00 | § 1.375.00 | 8 100000 | S (375.00)| 1.000.00
51989 |Remuneraciones Diversas s - $ - s - $ - $ -
Total Cuenta| § 1,375.00 | § 1,375.00 8 1,000.00 | (375.00){ § 1,000.00
Total Rubro| § 145,510.00 | § 145,510.00 | § 89,426.00 | S (5€,084.00j( § 89,426.00
54101 |Preductos Alimenticios para Personas $ 187.00 | § 187.00 | § 6400 (S (123.00)| 8 64.00
54103|Productos Agropecuarics y Forestales S - s - $ - $ S -
54104 {Productos Textiles y Vestuarios § 11008 11008 27.00 | s 16.00 | & 27.00
54105 (Productos de Papel y Carntdn $ 102600 | % 102600 (% 311008 (715.00)[ & 311.00
54107 |Productos Quimicos $ 410,009.00 | § 410,009.00 | § 11.001|8$ {409,898.00)| S 11.00
54108{Productos Farmacéutices y Medicinales $ 3,505,000.00 | 3.405,000.00 | = $  (3.405.000.00}) 5 =
54108|Liantas y Neumaticos s - $ - $ $ - 3 -
54110|Combustibles y Lubricantas $ - s S S 3
54111 |Minerales na Metalicos y Productos Derivados S $ $ - S D .
54112|Minerales Metalicos y Productos Derivadas S - $ = 3 $ = ] -
54113[Mateniales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico $ 85,000.00 | § 8500000 (S - 3 (85,000.00)f § -
54114 (Malteriales de Oficina s 32800 (% 3280018 73300 |58 405.00 | 8 733.00
54115 |Materi informaticos $ 166.00 | § 166.00 | & 2220018 56.00 | $ 222.00
54116|Libros, Textos, Utiles de Ensefanza y Publicacionas s - | - |s - |s - s -
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios ] - $ $ - $ s =
54118 |Materiales Eléctncos $ S $ - s - $ S
54199|Bienes de Uso y Consumo Diversos s . $ = $ 108.00 | § 109.00 | § 109.00
Total Cuenta| § 4.001,727.00 | S 3,901,727.00 | § 1,477.00 | $  (3.800,250.00)| § 1,477.00
54201(Servicios de Energia Eléctnca $ - S 5 S = 3 - $ =
54202 Servicios de Agua $ H $ - |8 $ .
54203 (Servicios de Telecomunicaciones $ s $ - S $ -
Total Cuenta| $ . S - H - $ s -
54301|Mantenimientos y Reparacicnes de Bienes Musbias $ - $ $ $ 3 -
54302 |Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos $ $ $ - $ $
54303|Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles $ - $ 3 $ $
54304|Transpones, Fietes y Almacenamientos $ s 3 $ - ] $ -
54308 Servicios de Publicidad $ - s $ s ]
54306 Servicios de Vigilancia $ - S $ - $ S
54307 [ Servicios de Limpiezas y Fumigaciones $ $ $ $ - $
54309{Servicios de Laboratorios $ - S - $ - $ - $
S54313{Impresiones, Publicaciones y Reproducciones § 680.00 | § 680.C0 |8 $ (680.00}( $ -
£4314|Atenciones Oficiales $ - |5 $ $ - |8

v
AL
fa

e



Institucion:
Ejercicio: 2017
Area de Gestidn: 1 Conduccion Administrativa

0902 Centro Farmacéutico ae ia Fuerza Armada (CEFAFA)

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, GUENTA v OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0202 Comercializacion

PLAN 5

Fuente de Financiamiento 2
2015 2016 2017 Vari, R d:
Clasificador Presupuestario (Usa Interno
Aprobado Aprobado Soll 2016-2015 SAFI-DGP)
51105|Dietas $ - S $ $ -
Total Cuenta s - s .
51201 |Sueidos $ £98.880.00 | § 761.04000 | § 67332000 | s (87.720.00)| $ 673,320.00
51203(Aguinaldos s 58,24000 | $ 63,420.00 | § 5611000 | (7.310.00| 5 56,110.00
51206|Complementcs s - H] - S -
51207 |Benelicios Adicionaies s 4577000 | § 75,128.00 | § 66.44800 | S (8,682.00)| 3 66.446.00
Total Cuenta| $ 802,850.00 | § 899,588.00 | S 795,876.00 | § (103,712.00}{ § 795,876.00
51301 |Horas Extraordinanas $ 10,000.00 | $ 1500000 | § 10,000.00 | S (5,000.00)| S 10.000.00
Total Cuenta| § 10,000.00 | § 15,000.00 | 5 10,000.00 | S (5.000.00)| $ 10,000.00
51402/ Contnbuciones Patronales a Instituciones de Sequndad Social $ 98.675.00 | S 8770500 | § 7775000 | § {9.955.00)| 8 77,750.00
Total Cuenta| § 98,675.00 | § 87,705.00 | S 77,750.00 | S {9.955.00)| S 77,750.00
51502|Contribuciones Patronales a Instituciones de Segundad Social $ 12,000.00 | § 3477400 | § 30.765.00 | 8 {4,009.00)| $ 30,765.00
Total Cuenta| § 12,00000 | S 34,77400 | § 30,765.00 | S (4.009.00){ S 30,765.00
51601 |Gastos de Raprasentacién por prestacidn de Sarvicios en el Pais 3 - $ - 3 - 3 - 3 -
Total Cuenta| § - s - $ - $ - s -
§1702|indemnizacion al Personal de Servicios Eventuales S 5765700 % 62,721.00| S 5553700 |8 (7.184.00)| 55,537.00
Total Cuenta| § 57,667.00 | $ 62,72100 | S 55,537.00 | s (7.184 00}| § 55,537.00
51801|Comisiones per Ventas $ 60.000.00 | § 10.00000 | & 10.000.00 | § - s 10,000.00
Total Cuenta| § 60,000.00 | § 10,000.00 | § 10,000.00 | § . $ 10,000.00
$1903|Prestaciones Sociales al Personal $ 10.800.00 | § 1125000 | $ 10425001 S (825.00)| § 10,425.00
£19898|Remuneraciones Diversas $ . s . $ - ] - S -
Total Cuenta| § 10.800.00 | $ 11,25000 | S 1042500 | S (825.00)| $ 10,425.00
Total Rubro| § 1,052,032.00 | § 1,121,038.00 | § 990,353.00 | S (130,685.00] § 990,353.00
54101|Productos Afimenticios para Personas s - $ - $ 2,000.00 | 2,00000 |8 2,000.00
54103|Productos Agropecuarios y Forestales $ - $ - $ * S - S -
54104 Productos Textiles y Vestuarios s 200.00 | & 253.00 | § 196.00 | 8 {57.00)| § 196.00
54105{Productos de Papel y Canon S 1708100 | § 20,337.00 [ § 13,581.00 | & (6.756.00)| $ 13.581.00
54107 |Productos Quimicos $ 97526100 | § 801.891.00 | § BIE450C | S 35.05400 | § 896,245.00
$4108}Produttos Farmacéuticos y Medicinales $ 3.865,488.00 | S 5.548.073.00 | § 4,706,688.00 | S (841,385.00) § 4,708,688.00
§4108|Liantas y Neumaticos $ - s - $ - $ - $
54110|Combustibles y Lubricantes $ $ = $ $ = s
54111 |Mnerales no Metalicos y Productes Derivados s $ s - $ - 3
54112{Minerales Metdlicos y Productos Derivados $ $ S $ $
54113{Materiales e Instrumental de Laboratorios y Uso Msdico $ - $ - $ = S - $ -
54114|Materiales de Oficina $ 233000 | % 436000 | S 344800 | % {912.00){ $ 3,448.00
54115|Matenales Informaticos s 2,352.00 | s 247500 | § 787.00 | § (1.688.00}| S 787.00
54116 Libros, Textos, Utiles de Ensenanza y Publicaciones s - Is - |s - |s - $ .
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorics $ ) $ $ $
54118[Matenales Eléctricos $ - H - |8 < $ - 3 -
54198|Bienes de Uso y Consumo Diversos S 6391.00 (S 817.0018 1,601.00 | § 684.0C | S 1,601.00
Total Cuental S 4,863.403.00 | §  6,378,306.00 | §  5,625,246.00 | § (753,060.00){ $  5,625,246.00
54201 [Servicios de Energia Eléctica $ 59,60000 | § 60,000.00 | & 40,00000 | § {20,000.00)| $ 40,000.00
54202{Servicios de Agua $ 1,036.00 | § 242300 (% 1,500.00 | § (923.00) § 1,500.00
54203|Senvicios de Telecomunicaciones $ < $ * 3 ~ S - S -
Total Cuenta| § 60,636.00 | S 62,423.00 | S 41,500.00 | § (20,923.00)| § 41,500.00
54301 [Mantenimientos y Reparaciones de Sienes Muebles 3 ~ 5 - s % s - $ -
54302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos $ = s = 18 - |Ss i $ 5
54303 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles s 2633000 ¢ 2640000 | S 8,000.00 | & (18,400.00)| $ 8.000.00
54304 |Transportes, Fletes y Aimacenamientos 3 20,040.00 | § 2004000 | S 10,000.00 | $ (10,04000)] & 10.000.00
54305(Servicios de Publicidad ] 37.246.00 | S 4710000 | § 6340900 |5 16,309.00 | § €3,409.00
54308{Servicios de Vigiancia $ - $ . $ - $ = $ -
543C7|Servicios de Limpiezas y Fumigaciones s s 3 $ 3
54309|Servicios de Laboralorios $ - s > s - $ - $ =
54313[impresiones, Publicaciones y Reproducciones $ 720000 % 1570000 | 16,859.00 | § 1,159.00 | § 16,859.00
54314]Atenciones Oficiales 3 . S - $ - § - 3 -
5431 |Amencamiento ds Bienes Musbles =1 e L $ i $ Sieale




PLAN 5

Institucion 0902 Centro Farmacéuticc de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2017
Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAO PRESUPUESTARIA. LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0202 Comercializacion

Fuente de Financiamiento 2
2015 2016 2017 Variaci R dado
Clasificador Presupuestario (Uso Interno
Aprobado Aprobado Solici 2016-2015 SAFI-DGP)
54317 [Arrendamiento de Bienes Inmuebles S 21146000 | S 173.804.00 | 8 118,500.00 | {54.404.00)| § 119.500.00
54395 {Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ - $ - s - $ = s -
Total Cuenta| § 302,276.00 | § 283,144.00 | § 217,768.00 | § {85,376.00)) § 217,768.00
54401 |Pasajes al Intenor £ - s - s -
54403 Viducos por Comisién Intema 3 240000 (5% 2,40000 | $ $ (2.400.00)| 5
Total Cuenta| § 2,400.00 | S 2,400.00 | $ c s {2,400.00)[ §
54503|Servicios Juridicos $ - S - $ - S - %
54504 Servicios de Contabilidad y Auditoria $ - S s $ - S
54508 |Servicios de Capacitacion $ $ s s - |8
54507 |Desarrolios informaticos $ - 3 - S = $ 2 ] -
54599 (Consultorias, Estudios € investigaciones Diversas $ 4392000 | 8 50,400.00 | § 7092000 | $ 20,52000 | 8 70.920.00
Total Cuenta| § 43,920.00 | S 50,400.00 | S 70,920.00 | S 2052000 | s 70,920.00
54901 |Crédito Fiscal S 679.286.00 | § 896,748.00 | § 764,70100 | S (132,047.00)| & 764,701.00
Total Cuenta| § 679.286.00 | $ 896,748.00 | § 764,701.00 | S (132,047.00)| S 764,701.00
Total Rubro| § 5.951,821.00 | § 7.673,421.00 | § 6,720,135.00 | S (953,286.01)| S 6,720,134.99
£5504(IVA S 13680900 | S 497.000.00 | & 30000000 | § (197,000.00)] § 300.006.00
58507 | Tasas S 10,582.00 | $ 11,774, s 14,000.00 | 8 222600 (S 14,000.00
555081 Derechos $ 7.708.00|s 851000($% 8.000.00 | (510.000( § 8,000.00
Total Cuenta| s 155,100.00 | § 517,284.00 | S 322,000.00 | 3 (195,284.00)| § 322,000.00
55602)Primas y Gastos de Segures de Bienes g - S - 5 - s - s -
55603 {Comusiones y Gastos Bancarios s - $ $ $ s
Total Cuenta| § - N - S - $ ! )
55703 |Multas y Costas Judiciales S 400.00 | $ & S - 3 3
Total Cuenta| $ 400.00 | S < $ - $ S -
55801|Crédito Fiscal s s . s S $
Total Cuenta| § - s - $ - $ - $ -
Total Rubro| § 155,500.00 | S 517,284.00 | § 322,000.00 | & (195.284.00)( § 322.000.00
56304 }Al Sector Privado s - s t $ - $ . H -
Total Cuenta| § - S s = 3 - s -
Total Rubro| $ - s - s - $ = $ =
€1101|Mobiliarios $ 20707.00 | s 3135500 | 8 70400 |8 (30.651.00){ § 704.00
81102|Maquinarias y Equipos $ §.234.00 | § 12,376.00 | 5 $ {12,378.0C)| §
61103|Equipos Médicos y de Laboratcrios $ - $ - s - $ - $ -
61104} Equipos Informaticos S - s 8 75200 |8 7520018 752.00
61105 |Vehiculos de Transporte $ % 3 - 8 - $ - S -
61108 |Herramientas y Repuestes Principales s - S - s - $ - s
£1199|Bienes Muebles Diversos $ 9840001} % 1728000 (8 - $ {17,280.00){ 5 -
Total Cuenta| S 3578100 (S 61,011.00 | § 1,456.00 | § (59.555.00) s 1,456.00
61202|Edificios & Instalaciones $ - S . $ - s - $ =
Total Cuenta| § - S - s - s - $
€1403)|Derechos de Propiedad Intelectual $ $ s $ $
Total Cuenta| § - |s - IS - |8 =LY -
61901|Cradito Fiscal $ 465200 | S 7.830.00 | § 190.00 | § {7.740.00)| § 180.00
Total Cuenta| § 4,652.00 | § 7,930.00 | § 190.00 | § (7,740.00)| S 190.00
Total Rubrof § 40,433.00 | § 68,941.00 | S 1,646.00 | 8 (67,295.00)) § 1,646.00
99101} Asignacicnes por Aplicar Gastos Cornentes $ 20,259.00 | § . s 24196100 |8 241,961.00 [ § 241,961.00
89201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital $ - s - 13 - $ - $ -
Total Cuenta| § 20.259.00 | $ - H 24196100 | $ 2419610018 241,961.00
Total Rubro| § 20,259.00 | § - $ 241,561.00 | § 241961008 241,961.00
Totales S 722014500 |§ 9,380,684.00 | §  8276,095.00 | § (1,104,588.01)| §  8.276,095.00

NCTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originade en el CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién

conhidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. Si no es el destinataric autorizado, cualquier retencién, difusidn, distnbucidn o copia total o

parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe aste mensaje o documanto, favor reenviario o entréguelo a su rémitente y borrario
CONFIDENCIAL




Institucion:
Ejercicio:

0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2017

Area de Geston: 1 Conduzcion Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0301 Programa de Rehabilitacion

PLAN 5

Fuente de Financiamiento 2
2016 2017 Var R
Clasificador Presupuestario ({Uso Interna
Aprobado il d 2017-2016 SAFI-DGP)
51105|Dietas S - s S s .
Total Cuenta| § - s 23 s C s -
51201 |Sueldos 3 432120018 14319500 | § 99.983.00 | § 143,195.00
51203} Aguinaldos H 10,803.00 | 8 11,933.00 | § 1,130.00 | & 11,833.00
51206 |Complementos K} . H - s - $ -
51207 |Beneficios Adicionales g 756.00 | S 14,439.00 | § 13.683.00 | 5 14,439.00
Total Cuenta| § 54,771.00 | 169,567.00 | § 114,796.00 | § 169,567.00
51301}Horas Extraordinanas $ - $ 4,500.00 | 8 4,500.00 | § 4,500.00
Total Cuenta| § - H 4,500.00 | § - $ 4,500.00
51402|Contribuciones Patronales a Instituciones de Segundad Social s 3711008 14,392.00 | § 10.681.00 | S 14,392.00
Total Cuenta| § 3711008 14,392.00 | § 10,681.00 | § 14,392.00
51502 [Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social s 277400 | § 8,196.00 | S 542200 |8 8,196.00
Total Cuenta| § 277400 | S B,186.00 | S 542200 s 8,196.00
51601 |Gastos de Representacion por prestacion de Servicios en el Pais $ - S - s . s -
Total Cuenta| § - s = s - s *
51702]indemnizacion al Personal de Servicios Eveniuales S 10.107.00 | S 11,237.00 | § 1,13000 | S 11,237.00
Total Cuenta| § 10,107.00 | § 11,237.00 | § 1,130.00 | & 11,237.00
51801]Comisiones por Ventas s - $ - s - $ .
Total Cuenta| § - S - s - s -
51903 |Prestaciones Sociales al Personal s 120000 | § 1,750.00 | § 550.00 | 8 1,750.00
51998 |Remuneraciones Diversas $ : s - s . H -
Total Cuenta| § 1,20000 | S 1,75000 | S 550.00 | § 1,750.00
Total Rubrof § 72,563.00 | § 209,642.00 | S 132.579.00 | § 209,642.00
54101|Productos Alimenticios para Personas s 676.00 | S - $ (676.00)( § -
54103|Produclos Agropecuarios y Foresiales $ 1573001 5s 11,725.00 | § 10,152.00 | § 11,725.00
54104|Productos Texiles y Vestuarios 3 37,901.00 | § 83,290.00 | $ 45,389.00 | § 83.290.00
54105|Productos de Papel y Cartdn $ 12.801.00 | 8 2,060.00 | § (10,841.00)| 8 2,060.00
54106 |Productos de Cuero y Caucho $ 40.982.00 | § 215,782.00 | s 174.800.00 | S 215,782.00
54107 |Productos Quimicos $ 31,131.00 | § 95,500.00 | $ 64,369.00 | 5 95,500.00
54108|Productes Farmacéuticos y Medicinales $ - S 5,500.00 [ § 5500.00 | § 5.500.00
54109]Llantas y Neurnaticos s $ - s - $ =
54110)Combustibles y Lubricantes $ = $ 37.00 |8 37.00 | 5 37.00
54111 |Minerales no Metalicos y Productos Derivados s 53008 1,51000 | § 145700 |8 151000
54112{Minerales Metalicos y Productos Denvades S €5,862.00 | § 63,049.00 |8 (2.813.00}| £3,049.00
54113 |Matenales 2 Instrumental de Laboratonos y Uso Madice $ 2710600 | § 33,674.00 |5 €.568.00 | § 33.674.00
54114 |Matenales de Olicina $ - $ 65.00 | § 65.00 |8 65.00
54115|Matenales Informaticos 5 * s - $ 4 ] -
54116|Libros, Textos, Uliles de Ensefianza y Publicaciones 5 = 18 - |8 A 3 .
54118|Heramientas, Repuastos y Accesonos s 10,671.00| S 1,17000 | $ {9,501.00)| § 1,170.00
54119|Matenales Elécincos $ » 3 137.0018 137.00 | 5 137.00
54199(Bienes de Uso y Gonsumo Diversos $ 11,799.00 | § 37.895.00 | § 26,096.00 | § 37.885.00
Total Cuenta| § 240,655.00 | 551,394.00 | § 310,739.00 | § §51,384.00
$4201Servicios de Energia Eléctrica $ - 15 S < |5 -
54202 |Servicios de Agua $ - $ s $
54203{Servicios de Telecomunicaciones $ $ 3 s = $
Total Cuenta| § Cl | = |8 - 1§ =
54301 |[Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles s - $ = $ s ¢
54302 |Mantenimianios y Reparaciones de Vehiculos s S $ - $ -
54303{Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles S - |8 2 s - N -
54304 Transpones, Fletes y Aimacenamientos s 10.970.00 | $ 20,000.00(§ 9.03000 |8 20,000.00
54305 Servicios de Publicidad $ - s - s - s -
54306 Senvicios de Vigilancia $ s L s
54307|Servicios de Limpiazas y Fumigacionas $ s = s 3
54308 Servicios de Laboralonos ] = 18 s - H -
54313|Impresiones, Publicaciones y Reproducciones ] S $ $ - ] =
54314 |Atenciones Oliciales s 3 3 s - 3
54316 Arrendamiento de Bienes Muebles S $ “ b = s




Institucion:
Ejeroicio:

0802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Amada (CEFAFA)

2017

Area de Gestign: 1 Conduccion Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNICAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0301 Programa de Rehabilitacion

PLAN S

Fuente de Financiamiento 2
2016 2017 Vari R
Clasificador Presupuestario (Usa Interno
Aprobado d 2017-2016 SAFI-DGP)
54317 Arrendamiento de Bienes inmuebles $ . 8 193,900.00 | § 183.800.00 | § 193,500.00
$4398|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 3 - $ . s - s =
Total Cuenta| § 10,970.00 | § 213,900.00 | § 202,930.00 | § 213,800.00
54401 (Pasajes al Interior s - $ - S - 3 -
54403 Viaticas por Comision Intema s 400.00 | § $ (400.00)) § 2
Total Cuenta| $ 400.00 | S - s (400.00){ 8§ )
54503 |Servicios Juridicos s : $ 3 - $
54504 [Senvicios de Contabilidad y Auditoria $ - $ H $ -
54505 |Servicios de Capacitacisn 3 s $ $
54507 |Desarrollos Informaticos s s $ § s
$4599|Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas 3 $ S s .
Total Cuenta| & - s - $ . s -
54901 |Crédito Fiscal $ 4453300 |8 s (44.533.00)( §
Total Cuenta| $ 44,533.00 | S - $ (44,533.00)| § -
Total Rubro| S 296,558.00 | § 765,295.00 | § 468,736.00 | § 765,294.00
55504 |IVA s - $ - s - 8 =
55507 |Tasas $ s - s - s -
55508 |Derechos s $ 9,0000C | § 9,000.00($ 9,000.00
Total Cuenta| § - H 9,000.00 | § 9,000.00 | § 9,000.00
55602|Primas y Gastos de Seguros de Bienes s ] - $ Z s
55603 Comisicnes y Gastos Bancanos s H - § s
Total Cuenta| § - $ - s - $
55703 |Multas y Costas Judiciales s s - 3 $ -
Total Cuenta| § - s - s - H -
55801 |Credito Fiscal s s - s - s
Total Cuental S L - $ - s -
Totai Rubro| $ = s 9,000.00 | § 8,000.00 | § 9,000.00
56304 Al Sector Privade $ “ s . $ - 5 -
Total Cuenta| § - s - S - § .
Total Rubro| § - $ - $ - s -
61101 |Mobiliancs § 18,132.00 | S 24491100 | § 226,779.00 | S 244,811.00
€1102{Maquinanas y Equipos s 1151400 | § 125,000.00 | $ 113.486.00 | S 125,000.C0
61103 Equipos Medices y de Laboratorios $ - $ 35,500.00 | § 35,500.00 | 3 35,500.00
61104 {Equipos Informaticos 3 9,178.00 [ § - 3 9,178.00){ § -
61105 Vehiculos de Transporte $ 2500000 | § 35,000.00 | § 10,000.00 | § 35.000.00
61106 |Obras de Arte y Culturales $ 2720018 - $ (272.00)| § -
61107 |Libros y Colecciones s 127.00|S - £ (127.00)| 8
61108 |Herramientas y Repueslos Prncipales 3 5,556.00 | § . s (5,556.00)| 5 2
61139{Bienes Muebles Diversos $ $.875.00 | § 4020000 | $ 34,325.00 | § 40,200.00
Total Cuenta| $ 75,654.00 | § 480,611.00 | S 404,957.00 | § 480,611.00
61202{Edificios e Instalaciones S 70,000.00 | $ 210,000.00 | 8 140,000.00 | $ 210,000.00
Total Cuenta| § 70,000.00 | S 210,000.00 | § 140,000.00 | § 210,000.00
61403 |Derechos de Propiedad Intelectual s 560000 | $ 75,000.00 | § 69,400.00 | & 75,000.00
Total Cuenta| § 5,600.00 | $ 75,000.00 | S 69,400.00 | § 75,000.00
61901 [Crédito Fiscal 3 56,063.00 | § = $ (56,063.00)| 5
Total Cuenta| § 56,063.00 | § - $ {56,063.00)| § -
Total Rubro| § 207,317.00 | § 765,610.00 | § 558,294.00 | S 765,611.00
89101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Correntes ] - |8 - 18 - |8 -
99201 |Asignaciones por Aplicar Gaslos de Capital s - s - $ s
Total Cuenta| § - s - s - s &
Total Rubro| § = $ - s - s -
Totales $ 576,438.00 { § 1,749,547.00 | § 1,168,608.00 | § 1,749,547.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documents o correo electronico onginado
contiene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o comparnia a la o
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prehibida

CONFIDENCIAL

en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ABMADA
ual esta dirigido. Si no es el destinatanio autorizado, cualquer
y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o



PLAN 5

Institucion: G902 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicig: 2017
Area de Gestion. 1 Conduceion Adminisirativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0302 Inversiones Financieras

Fuente de Financiamiento 2
2016 2017 2017 2017 Variaci dad
Clasificador Presupuestario Presupuesto {Uso Interno
Aprobado Soli Modificaci Modificado 2016-2017 SAFI-DGP)
54317 Arrendamiento de Bienes Inmuebles L3 s < ] = ] - |8 -
54399| Servicios Generales y Arrendamientos Diversas S $ s s s
Tolai Cuenta| § - H - s - s - s s -
54401|Pasajes al Imerior L s . s s - ls
54403 Viaticos por Comisién interna s s S 3 - |s -
Total Cuenta| § - s - s - 18 - 3 N -
54503 Servicios Juridicos $ s s . s - s -
54504 |Servicios de Contatuiidad y Augditoria s s - - s - $ -
54505|Servicios de Capactacion 3 s = $ ] < ibES
54507 Desarrolios Informatices ] $ = S = ] S -
54509(Consultorias, Esludios e Investigaciones Diversas $ - $ s $ S -
Total Cuenta| $ - $ - s . s - s s %
54801 Credito Fiscal s S $ s = $
Total Cuenta| $ - s - S 3 s - $ c s -
Total Rubro| § 11,200.00 | S - s - £ - S (11.200.00)| § -
55504 {IVA S ~ $ s s 2 -] -
55507 | Tasas s $ 3 - $ 3 s
55508 Derechos s . 3 s - s s
Total Cuenta| § - s - s - S . s - s -
58602{Pnmas y Gastus de Seguros de Bienes $ C ] S S $ - |8
55603|Comisiones y Gastos Bancarios N = S s s - $ S -
Total Cuenta| § - $ - s = s - $ - s -
55703|Muttas y Costas Judiciales s - s - % . s $ s -
Total Cuenta| § - S - H - s - $ - s =
55901|Credite Fiscal s $ S 3721 |3 3721 |3 3.721.00(8 3,721.00
Total Cuenta| § - § - s 3,721.00 | S 3,721.00 | § 3.721.00| § 3,721.00
Total Rubro| § - S - s 372100 | $ 3,721.00 | & 3721008 3,721.00
56304 Al Sector Privado $ - $ s > s - S S -
Total Cuenta| $ - s - s - $ - H] - s -
Total Rubro| § - s = H = s ] s s -
61101 |Mobiliarios s - $ S - $ s
61102|Maquinarias y Equipos s - s s - $ - s
61103]Equipos Médicos y de Laboralarios s - $ 3 s - S
61104]Equipos informaticos $ - $ $ s $
61105} Veniculos de Transporte $ = s s $ - ] -
61106{0bras de Arte y Culturales 3 s s S - s
61107 fLibros y Coleccicnes s - S - s - s s -
©1108|Herramientas y Repuestos Principales s s b s 2 $
61129|Bienes Muebles Diversos s - $ s S - |s
Total Cuental $ - s - $ - S - $ - $ -
61202|Edificios e Instalaciones $ - $ S - $ 5 X
Total Cuenta| § - s = s ~ s - $ $
61403|Derechos de Propiedad Intelectual s s 3 - s - s -
Total Cuental § = 18 - s - $ - s $ -
61301 Crednto Fiscat s - 1% $ H] - |8 .
Total Cuenta| § - S . s - s - $ - S -
Total Rubro| § - s - |8 - |8 - ] = 18 -
63105|Depositos z Plaze S 134,829 | § 134929 | § 134,920.00 | § 134,829.00
Total Cuenta| § - S = H 134,925.00 | 134,929.00 | § 134,929.00 | § 134,929.00
63201|Al Gobierne Central $ 1,300,000 | 1,300,000 | s 1,300,000.00 | § 1.300.000.00
Total Cuenta| § - s ) $  1,300,000.00 | § 1,300,000.00 | § 1,300,000.00 | § 1,300,000.00
Total Rubro| S - S - § 1434929005 1,434929.00|S 1,434,929.00 | § 1,434,929.00
Totales S 11,20000 | S - $ 1,438.650.00 |$ 1,438,650.00 | $ 1,427.450.00 | § 1,438,650.00

NOTA CONFICENCIAL. La informacion conlenida en este documento © correa electronico ofiginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual

estd dingido. Si no es el destinatario autorizado, cualguier retencion, difusion, distribucion o copia tolal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por 1a ley. Si por error recibe este mensae o documento, favor reenviarlo o

entréguelo a su y borrario ir
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Institucion: 0902 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

Ejercicio: 2017
Area de Gestion: 1

Linea de Trabajo:

Conduccion Administraliva

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO,

0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracién

RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

PLANS

Fuente de Financiamienta 2
2016 2017 Variaciones Recomendado
Clasificador Presupuestario (Uso interno
Aprobado Solicitad 2017-2016 SAFDGP)
51105{Dietas s - |s - 5 - |8 2
Total Cuenta| $ - |8 - |s - IS %
51201|Sueldos s 4321200 | $ 5282000 | $ 9,70800 | § 52,820.00
51203 |Aguinaldos $ 1080300 (8 445500 | $ (€.348.00)| 5 445500
51206 |Complementos s - $ . s - s -
51207 |Benelicios Adicionales 5 756.00 | 8 5336008 4,580.00 | § 5,336.00
Tatal Cuenta| $ 54,771.00 | § 62,711.00 | § 7.940.00 | § 62,711.00
51301|Horas Extraordinarias 3 - s . $ = 3 -
Total Cuenta| § - s - g § -
51402{Contrbuciones Patronales a Instluciones de Segundad Social s 3.711.00 [ S 4,978.00 | § 1267.00 1% 4,978.00
Total Cuenta| $ 3711008 4,8978.00 | § 1,267.00 | § 4,878.00
§1502{Contnbuciones Patronales a instituciones de Segundad Social S 2,774.00 | $ 3.635.00 | § B61.00 |8 3,635.00
Total Cuenta| § 2,774.00 | $ 3,635.00 | § B61.00 | S 3,635.00
£1601|Gastos de Representacion por prestacion de Servicios en el Pais H - S - 1 S -
Total Cuenta| § . s - s - S =
51702]indemnizacion al Parsonal de Servicias Eventuales s 1010700 | § 441000 | 8% (5.697.00}{ S 4,410.00
Total Cuenta| § 10,107.00 | § 441000 | S (5.697.00)| § 4,410.00
51801 |Comisiones por Ventas s - $ - s z $ .
Total Cuenta| § - $ - S - $ -
51803 |Prestaciones Sociales al Personal s 1.20000 | 8 72500 | S (475.00)| $ 725.00
51999|Raemuneraciones Diversas s . s - s - $ -
Total Cuenta| S 1,200.00 | S 725.00 | S {475.00)| § 725.00
Total Rubro| § 72,563.00 | § 76,459.00 | S 3,896.00 | $ 76,459.00
54101 |Productos Alimenticios para Personas s 67600 | § 2,050.00 8 137400 S 2,050.00
54103 |Productos Agropacuarios y Forestales s 1,573.00 | § 1.00000 | S {573.00)| & 1.000.00
54104 |Productes Textiles y Vestuanos s 37901008 1.010.00 | § (36,891.00) § 1,.010.00
54105|Productos de Papel y Canon 8 12,901.00 | 8 1,135.00 | § {11,766.00)| 1,135.00
54106|Productos de Cuero y Caucho $ 40,982.00 | § - 5 (40,882.00}] § -
54107 |Productos Quimicos 3 31,131.00 | § 60.00 | 8 (31,071.00)} § 60.00
54108|Productos Fammaceuticos y Medicinales S . 3 2,000.00 |5 2,00000 | S 2.000.00
54108]Llantas y Neumaticos $ S - s - $ -
54110|Combustibles y Lubricantes 3 - s 1.554.00 | % 1,554.00 % 1.554.00
54111 |Minerales no Metalicos y Productos Denvados 1 53008 132000 | § 1.267.00 (% 1,320.00
54112 |Minerales Metalicos y Productos Derivados $ 65,862.00 | § 320C |8 (65,830.00)| $ 32.00
54113{Maleriales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico s 27,106.00 | § - S (27.106.00) -
54114 |Materiales de Oficina S - § 75008 75.00(% 75.00
54115 |Materiales informaticos 5 $ 500.00 | § 500.00 | 8 500.00
54116|Libros, Textos, Utiles de Ensefanza y Publicaciones $ - 3 - $ - s -
54118{Hemamientas, Repuestos y Accesorios 3 10,671.00 | & 22000 | § (10,451.00){ & 220.00
54119 Materiales Eléctncos $ - s 120300 (S 1,203.00 | $ 1,203.00
54199/Bienes de Uso y Consumo Diverses S 11,793.00 | § 234500 (5% (9.454.00)| S 2,345.00
Total Cuenta| § 240,655.00 | § 14,504.00 | S (226,151.00)| § 14,504.00
54201 |Servicios de Energia Eléctnca $ - $ 5,300.00 | § 5,300.00 | 5,300.00
54202[Servicios de Agua $ s 300.00 | $ 300.00 | § 300.00
54203{Servicics de Telecomunicaciones s - s 960.00 | § 960,00 | S 960.00
Total Cuenta| § < $ 6,560.00 | $ 6,560.00 [ § 6,560.00
54301 |Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles $ s 300.00 |8 300.00 | $ 300.00
54302 |Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos s - $ 140000 |8 1,400.00 1% 1,400.00
54303|Manienimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebies 3 . s . s - $ E
54304 | Transpones, Fletes y Almacenamientos s 10,970.00 | 8§ - s (10,970.00)( $
54305 Servicios de Publicidad S - s - s = fis
54306 |Servicios de Vigilancia s S - s S -
54307 [Servicios de Limpiezas y Fumigaciones 5 . $ 500.00 | § 508.00 | s £09.00
54308 Servicios de Laboralonos $ R ] 250.00 | § 2500018 250.00
54313{Impresiones, Publicaciones y Reproduciones s s - s - $
54314 [Atenciones Oficiales s s - s - |8 -
s - s 2,500.00 | 8 2,500.00 | & 2,500.00

54316 |Arrendamiento de Bienes Muebles




PLAN &
Institucion: 0302 Centro Farmaceéutice de la Fuerza Ammada (CEFAFA)

Ejercicio: 2017
Area de Gestion: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBAO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICD

Linea de Trabajo: 0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracion
Fuente de Financiamiento 2

2016 2017 Variaciones Recomendado
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Aprobado Solicitado 2017-2016 SAFI-DGP)
54317|Arrendamiento de Bienes Inmuebles $ & $ - $ = H £
54399|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ - $ - $ - 8 -
Total Cuenta| § 10,970.00 | & 4,959.00 | § (6,011.00){ § 4,959.00
54401|Pasajes al Intenor 3 - $ : $ 3 $ -
54403} Viaticos por Comision Intema § 400.00 | & 5,700.00 | § 530000 | § 5,700.00
Total Cuenta| § 400.00 | § 5,700.00 | § 5,300.00 | § 5,700.00
54503[Servicios Juridicos $ . s . 8 - s -
54504|Senvicios de Contabilidad y Auditoria s s 1,700.00 | $ 1,70000 | S 1,700.00
54505|Semvicios de Capacitacion S & s 1,00000 | $ 1,000.00 | § 1,000.00
54507 |Desarrallos Infarmatices $ E s . 8 - $ -
54599|Consullorias, Estudios e Investigaciones Diversas 5 $ 16,030.00 | § 16,030.00 | § 16,030.00
Total Cuenta} S - S 18,730.00 | § - s 18,730.00
54901|Crédito Fiscal s 44 .533.00 | § s (44,533.00)| $ .
Total Cuenta| § 44,533.00 | § - S {44,533.00)| § =
Total Rubro| § 296,558.00 | § 50,453.00 | § {264,835.00){ § 50,453.00
S5504)IVA $ = |8 - |8 S ) S
55507 |Tasas $ S 3,00000 | $ 3,00000 | S 3,000.00
55508|0erechos 3 5 2,20000 [ § 2200008 2,200.00
Total Cuenta| § - H 5,200.00 | $ 5,200.00 | § 5,200.00
55601 |Pnmas y Gastos de Seguros de Parsonas s $ 1.000.00 | 1,00000 { $ 1,000.00
55602|Pnmas y Gastes de Seguros de Bienes s - $ 4,000.00 | 8 4,000.00 |8 4,000.00
55603|Comisiones y Gastos Bancarics s s 2,000.00 | $ 2.000.00 |8 2,000.00
Total Cuenta| § - s 7.000.00 | § 7,000.00 | S 7,000.00
55703|Muhtas y Costas Judiciales L $ o $ - § -
Total Cuenta| § - s - $ - |8 -
55901 |Crédito Fiscal s S = $ J $
Total Cuenta| § - IS - s = IS 5
Total Rubro| § & s 12,200.00 | § 12,200.00 | § 12,200.00
56304{Al Sector Pnvado 3 3 . s - $ -
Total Cuenta| § = 5 - $ - $ “
Total Rubro| § - s - s - 5 -
61101 |Mobilianos S 18,132.00 | § 1,340.00 | 8 {16.792.00)( § 1.320.00
61102 {Maguinanas y Equipos $ 1151400 | § - S (11,514.00)| S -
61103|Equipos Médicos y de Laboratorios $ - 3 - 8 - s -
61104 |Equipos Informatices s 817800 | 8 £ 5 (9,178.00)| $ -
61105|Vehiculos de Transporte s 25,000.00 | 5 S (25,000.00)| § .
61106|0bras de Are y Culturales s 272.00 | § s {272.00)| S -
61107 |Libros y Colecciones ] 127.00 | 8 = s (127.00)] 5
61108|Harramientas y Repuestos Principales s 5556.00 | § - s (5.556.00}]
61199|Bienes Muebles Diversos $ 587500 | % - $ (5.875.00)| & -
Total Cuenta| § 75.654.00 | § 1,340.00 | § (74,314.00)| § 1,340.00
61202 Edilicics e Instalaciones s 70,00000 | $ - $ (70,000.00)| § -
Total Cuenta| § 70,000.00 | § - s (70,000.00)( § -
61403 |Derechos de Propiedad Intelectual $ 560000 (8 - $ {5,600.00)| $ -
Total Cuenta| § 5,600.00 | § - H (5,600.00)( $ -
61901|Crédito Fiscal s 56,063.00 { § = s {56,063.00){ § -
Total Cuenta} $ 56,063.00 § § - s (56,063.00)| -
Total Rubro| § 207,317.00 | § 1,340.00 | § (205,977.00)) § 1.340.00
99101 [Asignaciones por Aplicar Gastos Comentes S - s - $ - 3 5
99201 {Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital $ - $ - $ - s -
Total Cuenta| § - H - H - s -
Total Rubro| § - $ = $ - $ -
Totales § 576,438.00 | § 140,452.00 | § (454,716.00)| § 140,452.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico onginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad 0 compaia a la cual esta dingido. Si no es el destinatano autorizado, Cualquier
retencion, difusion, distnbucion © copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y Serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje 0 5
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Institucian
Ejercicio:

0902 Centro Farmaceutico de la Fuerza Ammada (CEFAFA}
2017

Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

Linea de Trabajo:

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE THABAJQ, RUBRC. CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

0304 Fondo de Apoyo al COSAM

PLAN S

Fuente de Financiamiento 2
2016 2017 2017 2017 Vari dad
Clasificador Presupuestario Presupuesto (Uso Interno
\p d Soll d Modificaciones Modificado 2016-2017 SAFL-DGP)
51105|Dietas ] $ s - |8 . >
Total Cuenta| § - IS - s - Is - s =
51201 {Sueldos S 43.212.00 | § 40,320.00 s 40,32000 | § {2,892.00)f S 40,320.00
51203|Aguinaides $ 10,803.00 | § 3.360.00 $ 3,360.00 | $ (7.443.00)| § 3,360.00
51206|Complementos ) - S - 5 - |8 - 5 .
51207|Beneficios Adicionales s 756.00 § S 4,066.00 s 4,066.00 | S 3310008 4,066.00
Total Cuenta| § 54,771.00 | § 47,746.00 s 47,746.00 | S (7,025.00); § 47.746.00
51301 |Horas Extraordinanas s - S 2,000.00 S 2,00000(s 2,000.00 | & 2,000.00
Total Cuenta| § = H 2,000.00 $ 2,000.00 | S 200000|S 2,000.00
51402|Contnbuciones Patrcnales a Instituciones de Segundad Social 3 3711.00|8 4,715.00 3 471500 |8 1004008 4,715.00
Total Cuenta| § 3711.00}s 4,715.00 s 471500 | § 1,004.00 | § 4,715.00
51502|Contribuciones Patronales a Instituciones de Segundad Social $ 277400 (S 1.846.00 s 1,846.00 | S (928.00}f § 1.846.00
Total Cuenta| § 2,774.00 | S 1,846.00 $ 1,846.00 | S (928.00)| s 1,846.00
51601 {Gastos de Representacion por prestacion de Servicios en el Pais 8 = 3 - s - s - 8 -
Total Cuenta| $ - s - s - s - s -
51702 [Indemnizacisn ai Personal de Servicios Eventuales s 10,107.00 | § 3,360.00 s 336000 |8 (6,747.00)| 3,360.00
Total Cuenta| § 10,107.00 | § 3,360.00 s 3,360.00 | S (6,747.00){ § 3,360.00
51801 |Comisiones por Ventas $ - $ . S . s . S .
Total Cuenta| § - |8 - s - s - s -
51903|Prestaciones Sociales al Personal 8 120000 |8 650.00 s 650.00 | § {550.00)} § £50.00
51999|Remuneraciones Diversas g - s - s - s - 3 -
Total Cuenta| § 1,200.00 | § 650.00 ] 650.00 | § (550.00)| § 650.00
Total Rubro| § 72,563.00 | § 60,317.00 s 60,317.00 | § (12,246.00)| S 60,317.00
54101|Productos Alimenticios para Personas S 676.00 | S 20000 S 20000 (% (476.00)( S 200.00
54103|Froduclos Agropecuarios y Forestales s 1,573.00 | § - 3 - s {1,573.00}( S -
54104|Productos Texties y Vestuanos s 3790100 ($ 429.00 s 429.00 |8 i37,472.00) & 423.00
54105|Producios de Papel y Canén s 1290100 | % 500.00 £ 50000 | § (12,401 00)| § 500.00
54106|Productos de Cuero y Caucho s 40,982.00 | § . 5 - s (40,982.00)( $ .
54107 Productos Quimicos 3 31,131.00 |8 373.000.00 s 373,00000 | S 341,869.00 | S 373,000.00
$4108|Produclos Famaceéuticos y Medicinales $ 3.900,00000 | & 3,24920000 | 8 200,00000 | & 3,8449,200001 % (450,800.00)| 3.449,200 00
54109]Llantas y Neumaticos s - s 79,000.00 s 79,00000 | S 7900000 | 8 79,000.00
54110jCombustibles y Lubricantes S . s - S - $ - s -
54111|Minerales no Metalicas y Productes Derivados S 5300|8 s s (53.00)| $ -
54112{Minerales Metalicos y Productos Dervados s 66.862.00 | - s - s (65,862.00)]
54113|Materiales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico 3 27,106.00 | 8§ - s . 3 (27,106.00)) S -
54114 |Malenalas de Oficina $ - s 500.00 3 50000 | $ 500.00 (8 500.00
54115|Maten Informaticos $ $ - S - 3 - $ .
$4116{Libros, Textos, Utiles de Ensefanza y Publicaciones 3 - 5] B s = $ < s
54118{Hammamientas, Repuesios y Accasorios s 1067100 |§ 5 L S (10,671.00){ S
54119(Materiales Eléctricos s - $ - s - s . $ -
54199 Bienas de Uso y Consumo Diversos 5 11,799.00 | § 12,294.00 L3 122940018 495001 S 12.294.00
Total Cuenta| § 4,140,655.00 | § 3,715123.00 | § 200,000.00 | § 3,915,123.00 | S (225,532.00)f S 3,915,123.00
54201 Servicios de Energia Eléctrica s -~ |8 - s < $ = S -
§4202| Servicios de Agua S s -] § S
54203|Servicios da Telecomunicaciones s = H $ $ - $
Total Cuenta| § - H] 2 s - Is - $ -
54301 |Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles $ H s S - $ -
54302 |Mantenimientos y Reparaciones de Vehicuios s S - E] 3 s %
54303 |Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles $ - H s s & s 4
54304|Transpontes, Fletes y Almacenamientos $ 10.870.00 | § $ 5 (10,870.00)| $ -
54305|Servicios da Publicidad $ = § $ = 8 - s
54306|Servicics de Vigilancia s - |5 $ - $ - s .
54307 |Senvicios de Limpiezas y Fumigaciones $ S S 3 - s
54309 |Servicios de Laboratorios $ - L] & ] s S - s -
54213{Impresianes, Publicaciones y Reproducciones $ = s 5,760.00 s 5.760.00 | § 576000 | S 5,760.00
54314 Alenciones Oficiales g $ . s 2 S - $ -
] H $ S $

_B4E

Arrendamiento de Bienes Muebles




institucion:
Ejercicio: 2017

Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

Linea de Trabajo:

0802 Centra Farmaceulico de 1a Fuerza Armada [CEFAFA)

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTAFIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

0304 Fondo de Apoyo al COSAM

PLANS

Fuente de Financiamiento 2
2018 2017 2017 2017 Vari R d!
Clasificador Presupuestario Presupuesto (Uso Interno
Aprobado Soll Modificaciones Modificado 2018-2017 SAFI-DGP)
54317|Amendamiento de Bienes Inmueblas H - s - $ - s s ;
5439G|Servicios Generales y Arendamientos Diversos S “ 8 . $ . $ = ] <
Total Cuenta| $ 10,970.00 | § 5,760.00 | § - $ 5.760.00 | § {5,210.00}} § 5,760.00
54401 Pasajes al Intenar s - $ - s - 5 B $ -
54403| Viaticos per Comisién Intema $ 400.00 | $ ] s {400.00)| 8 -
Total Cuenta| § 400.00 | § - H - s (400.00)] S -
54503|Senvicios Juridicos s - $ $ - s . S
54504 [Servicios de Cantabilidad y Auditoria $ s 3 - 18 - |s =
54505 [Servicios de Capacitacion s H] L] S - S
54507 |Desarrolios Informaticos s S 5 S S =
54599|Consultorias, Estutios e Investigaciones Diversas s s s $ $
Total Cuenta| § + s - s - 3 . s =
54901 |Credito Fiscal s 4453300 | § 3 $ (44,533.00)| S
Total Cuenta| § 44,533.00 | § - s - s {44,533.00){ § -
Total Rubro| § 4,196,558.00 | § 3,720,883.00 | § 200,000.00 | S 3,920,883.00 | § (275,675.00){ § 3,920,883.00
55504 (IVA S s - s = 18 . s -
55507 Tasas § $ $ - $ g -
55508{Derechos s S = $ - $ 2 s =
Total Cuenta| § - s - s - s - $ =
55601 |Primas y Gastos de Seguros de Fersonas $ S S - s s -
55602 [Pnmas y Gaslos de Seguros de Bienes $ s s - |8 - S -
55603|Comisiones y Gastos Bancarios Y s s $ - s
Total Cuentaf § - $ s s - S - s -
55703|Multas y Costas Judiciales 8 $ § S s
Total Cuenta| § - s - s - s - §
55801 |Cradito Fiscal $ - S - s . s §
Total Cuenta| § - s - § - s - s -
Total Rubro| § C s - s - s = s =
56304 Al Sector Pnvade S = $ . $ S S
Total Cuenta| § - ] - N - s - s -
Total Rubro| § - s - s - s - $ -
61101 |Mobilianios ] 18,132.00 | 5 s S (18,132.00)f § -
61102 |Magquinarias y Equipos s 11,514.00 | 3 - s -3 {11.514.00){ §
61103]Equipos Medicos y de Laboratonos $ - s - s - $ - s 2
61104 |Equipos Informaticos § 9,178.00 | § - s - s {9.178.00}| § -
61105 |Vehiculos de Transporte s 2500000 | S - 3 - s (25,000.C0)| §
€1108[0bras ce Ante y Culturales s 27200 (§ 3 - s (272.00) 8 -
61107 [Libros y Colecciones s 12700 | § 5 S (127.00) 8
£1108|Heramientas y Repuesics Prncipales s 5,556.00 | S g - S (5,556.00)| 8
61199]Bienes Muebles Diverscs 3 5.875.00 | § s - S {5,875.00)| $
Total Cuenta| § 75,664.00 | § - s - s (75,654.00)| § 2
61202|Edificios e Instalaciones s 70,000.00 | 8 s S (70,000.00)| S -
Total Cuenta| § 70,000.00 | S - s = s (70,000.00)} § ~
614063 | Dereches de Propiedad intelectual $ 5,600.00 |8 ] - 5 (£,600.00)| S -
Total Cuenta| § 5,600.00 | § - s - s (5,600.00)( S -
61901 |Credito Fiscal $ 56,063.00 | 5 $ - |8 (56.063.00}| $ -
Total Cuenta| § 56,063.00 | § - S - H (56,063.00)| $ -
Total Rubro| § 207,317.00 | § = § - $ (207,317.00) § -
99101 JAsignaciones por Aplicar Gastes Comentes S - $ 5 s 5 . $
39201 |Asignaciones por Aplicar Gaslos de Capital s = |8 $ $ = 18 5
Total Cuenta| § - ] 2 s M £ - S =
Total Rubro| § - $ - s s 18 -~ IS =
Tatales $ 4,476,438.00 | § 3,781,200.00 | § 200,000.00 | § 3,981,200.00 | § {495,238.00)| § 3,981,200.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion conlenida en este documento o cormeo electronico onginado en el CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion confidencial y soio puede
ser utiizada por la persona, entidad o compadia a la cual esta dingido. Si no es el destinatano autonzado, cualquier retencion, difusicn, distribucion o copia total o pargial de este documento ¢ su informacién es

prohibida y sera sancionada por la ley. Si por arror recibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrado inmediatamente,
CONFIDENCIAL




PLAN 5

Institucion: 0902 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2017
Area de Gestion. 1 Conduccion Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0302 Inversiones Financieras

Fuente de Fi i 2
2016 2017 2017 2017 Variaci R
Clasificador Presupuestario Presupuesto (Uso Interno
Aprobado Solicil Modificaci Modificado 2016-2017 SAFI-DGP)

51105 Dietas $ - $ = 5 - § - $ . ] -

Total Cuenta| § - s - S = s - s - $ -

51201|Sueidos ] A S S $ -
51203|Aguinaldos $ s s s - s s
51206{Complementos s 5 - 1 s s
51207|Beneficios Adicionales s s s s 5

Total Cuenta| $ - H - H - s - s - S =
51301|Horas Extraordinarias $ L 5 - $ - L . ]

Total Cuenta| § - s . s - s - s $ -

51402|Contribuciones Patronales a instituciones de Seguridad Sociai $ * $ s - 3 > $ -

Total Cuenta| $ - s - s - s - s - s =

51502)Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social s - $ - s - s $ -

Total Cuenta| $ - H - s - H - $ H] -

51601|Gastos de Representacion por preslacion de Servicios en el Pais S - s - 1 - S - $ - s -

Total Cuenta} S N s - s = H] - s s =

51702)indemmizacian al Personal de Servicios Eventuales $ = $ = S S - s z

Total Cuenta| S - s - s - s - s = s -

51801|Comisiones por Venlas $ ] $ s s -

Total Cuenta| § - $ = H - s - b s -
51903 Prestaciones Scciales al Personal $ - s - s - s . L

51998|Remuneraciones Diversas $ - 5 5 s - $ - $ -

Total Cuenta| § - s . s - s - $ - s -

Total Rubro| § - s - $ - H - s - s -

54101|Productos Alimenticios para Personas s - S 5 s - S - $ -

54103|Produclos Agropecuarios y Forestales s - s - $ $ s s -

54104{Productos Textles y Vestuarics s $ 5 s $ g
54106} Productos de Cuero y Caucho s $ - 3 = s 3 5

54107 Producios Quimicos ] $ S - s - s -
54108|Productos Farmacéuticos y Medicinaies $ 11,200.00 | § s $ - S (11,200.00}] §
54109|Lianias y Neumaticos § - | B $ - | - $
54110{Combustibles y Lubncantes $ - s - $ E s - $
54111 |Minerales no Metalicos y Productos Derivados S s s s s
541121Mineraies Metalicos y Productos Derivados $ = s . s $ s
54113|Materiales e instrumental de Lavoratorios y Uso Médico $ 5 s $ ]
54114]Materiales de Oficina s s s - s - g

54115{Materiales Informaticos 3 $ s - 3 § -
54116|Libros, Textos, Utiles ce Ensefianza y Publicacianes 3 - Is S - |s - s

54118/ Herramientas, Repuestos y Accesorics S . $ $ $ $ -
54119\ Materiales Eléctricos $ = 4s - s $ $

54189{Bienes de Uso y Consumo Diversos 5 - S s $ - $ -

Total Cuenta| $ 11,200.00 | § % s = s = $ (11,20000)| § 2

54201|Servicics de Energia Eiectrica s S = $ > s - 4] -
54202|Servicios de Agua $ 5 s - s 5
54203|Servicios de Telecomunicaciones $ 5 s s s

Total Cuenta| s - H - ] - $ - $ - N -

54301 [Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles S . $ $ 3 S 3

54302| Manterimientos y Reparaciones de Vehiculos 3 = $ ‘ s $ s -

5430 nentos y R de Bienes Inmuebles s - |8 - s - s - s -
54304 | Transportes, Fleles y Almacenamientos S s s - s H
54305 Servicics ge Publicidad $ - |8 - s s 2 H
54306]Servicies de Vigilancia 8 = $ - s s = 1
54307 Servicios de Limpiezas y Fumigaciones $ $ - S - s $
54308 |Servicios de Laboratorios $ i $ r 3 - $ = $

54313[Impresiones, Publicacicnes y Repraducciones s $ - |8 $ s s

54314|Atenciones Ohciales s - 3 $ - $ 3 -
S4316]Anendamiento de Bienes Muedles o i, it g S < s - s s s S L




PLAN 5
Institucion: 0902 Centro Farmacéutico de ia Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2017
Area de Gestidn: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0201 Suministros

Fuente de Financiamiento 2
2015 2016 2017 Variaci R d
Clasificador Presupuestario {(Uso Interno
Aprobado Aprobado Solicitad 2017-2016 SAFI-DGP)
54316/Amendamiento de Bienes Muebles |3 - |8 - |8 - |8 $ -
" 54317|Arrendamiento de Bienes Inmuebles 8 $ s $ $
54399(Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ - s - 5 $ < $
Total Cuenta| § 680.00 | § 680.00 | § - S (680.00)( § -
54401 |Pasajes al Interior $ = $ $ 8 = S
54403 |Viaticos por Comisién Intema s $ $ - $ s
Total Cuenta| § - ] - H - s $ -
54503(Servicios Juridices $ $ s $ $
54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria $ $ $ 3 3
54505|Servicios de Capacitacion s - ] $ $ s
54507 |Desarrolios informaticos s $ S § % ] -
54598|Consultorias, Estudios e investigaciones Diversas $ $ $ 3 S s
Total Cuenta} § - s - $ - $ - s -
54901 |Crédito Fiscal $ 313.00 {8 31300 | $ 19200 (S (121.00}| $ 192.00
Total Cuentaf S 313.00 | § 313.00 s 19200 | § {(121.00)| § 192.00
Total Rubro| § 4.002,720.00 | § 3,902,720.00 | § 1.669.00 | § (3.301,051.00){ § 1,669.00
55504|IVA S - $ - $ > $ E S -
55507|Tasas s - $ s - $ 3 -
55508|Derechos $ s $ $ $
Total Cuenta| § - H S - 5 $ -
$5602{Pnmas y Gastos de Segurcs ae Bienes S $ $ 3 s
55603|Comisiones y Gastos Bancarios $ $ $ $ $
Total Cuenta| S - s H - H $ =
55703|Muhas y Costas Judiciales $ $ £ -
Total Cuenta| § s - S - 3 H -
55901 Crédito Fiscal s $ 5 =
Total Cuenta| § - s - H - s s -
Total Rubro| S - s - H - $ s -
56304 |Al Sector Privado 8 = $ s -
Total Cuenta| § - ] S - $ < s -
Total Rubro| § - S - $ - s - ¥ -
51101 |Mobiliarios $ 545003 54500 (8 116000 | S 61500 |8 1.160.00
£1102|Maguirarias y Equipos 3 40013500 | 5 13500 | ¢ - s {135.00)| -
61103 |Equipos Médicos y de Laboratorios $ 1,000,00000 | § s 3 - $
61104 Equipos Informaticos $ ) $
61105 |Vehiculos de Transporte S $ S
61108 |Herramientas y Repuestos Principales s - s . s -
Total Cuenta| § 1,400,680.00 | § 680.00 | § 1,160.00 | S 48000 | S 1.160.00
£1202|Edificios e Instalaciones 5 - s < s = s S $
Total Cuenta| § - $ - $ - $ $ -
61403|Derechos de Propiedad Intelectual S - s - $ ] $ -
Total Cuenta| § - s - s . 5 Z H &
61901 [Crédito Fiscal $ 89.0C s 8300 (% 150.00 | § 861.00|8 150.00
Total Cuenta| $ 89.00 | § 88.00 | S 150.00 | § 61008 150.00
Total Rubro| § 1,400,769.00 | S 769.00 | § 1,310.00 | $ 54100 | S 1,310.00
93101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Corrisntes s - $ - $ - 5 - $ -
99201 |Asignaciones por Apiicar Gastos de Capital S ] $ $ $
Total Cuenta| § - S - s - $ s =
Total Rubro| § - S - s = $ $ -
Totales S_ 5548999.00|S 4048999.00 ) § 9240500 | $  (3.956.594.00)| § 92,405.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este decumento 0 corred electrénica onginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene intormacién
confidencial y solo puede ser utilizada por ia persona, entidad o compadia a la cual estd dingide. Si no €s el destinatario autonizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia total o

parcial de este gocumento o su informacion as prohibida y serd sancionada por la ley Si por error recibe este mensaje o documento, favor

CONFIDENCIAL

reenviarlo o enlreguelo a su remitente y borrario




Farmacias CEFAFA’

Tk fermacia amiga” CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ANEXOS
DE MODIFICACION
A PLANES OPERATIVOS ANUALES
ANO 2017

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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