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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
_ ACTA No. 25-2017 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las catorce horas
del dia treinta de marzo de dos mil diecisiete, los sefiores miembros del Consejo Directivo: Sr.
General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Cnel. Art. DEM José Roberto Saleh
Orellana, Vice-presidente; Cap. Nvio. DEM René Francis Merino Monroy, Secretario; Myr. y Dr. Luis
Roberto Linares Ramirez, Primer Vocal y Cnel. PA DEM Enrique Alberto Garcia Renderos, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 30MARO17.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
La Sra. Gerente General presenté agenda de trabajo preliminar.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

ll. LECTURA DE ACTA N° 24-2017. _
Se dio lectura al Acta N° 24-2017 se resuelve;

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N” 24-2017.

Ill. Informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica

IV. SOLICITUD DE DESVINCULACION DE PERSONAL: DEPENDIENTE SUCURSAL MATRIZ
PUBLICO, JEFE SUCURSAL SANTA ROSA; PROMOCION INTERNA O CONTRATACION
PLAZA AUXILIAR DE PRESUPUESTOS; INFORME DE RESULTADOS DE PRUEBA
POLIGRAFICA A PLAZAS SELECCIONADAS PARA CONTRATACION.

La Sra. Gerente Administrativa y Jefe de departamento de Recursos Humanos, presentaron al
Consejo Directivo, la solicitud de desvinculacién de personal: dependiente sucursal Matriz Publico,
Jefe de sucursal Santa Rosa Lima, promocién interna o contratacion de plaza de auxiliar de
Presupuesto , la cual estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente:

1. BASE LEGAL
Reglamento Interno de Trabajo

Capitulo Il Art. 9. Por el tiempo necesario que dure el servicio o la ejecucion cka la obra determinada,
cuando las labores a desarrollar sean de caracter temporal.

Ascensos y Traslados.

Art. 55. Los ascensos de los trabajadores de una categoria a otra, dentro de su misma plaza, podran
ser acordados por los respectivos jefes, previa autorizacion de la Gerencia General, tomando en
cuenta la eficiencia demostrada, estudios realizados, tiempo y espiritu de servicio, virtudes morales,
buena conducta y otros factores que determinen que tienen indiscutible capacidad y mérito.

Queda a salvo el derecho del trabajador para ser nombrado en otra plaza. | ( .
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Art. 57. Se entiende que un puesto ha quedado vacante cuando el empleado ha cesado
definitivamente en su desempeno, por ascensos, traslados, renuncia, terminacion de contrato despido
u otro motivo semejante, siendo decision del CEFAFA llenar o no las vacantes que surgieren de

acuerdo a sus necesidades.

En todo caso cuando exista una plaza nueva 0 se produzca una vacante, el CEFAFA, antes de
proceder al reclutamiento externo, dara preferencia al personal que esté a su servicio, siempre gque
llene los requisito ros para mpenarla.

Pérdida de confianza;

Literal d. Por pérdida de confianza del patrono en el trabajador, cuando éste desempena un cargo de
direccion vigente, fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad. El juez respectivo
apreciara prudencialmente los hechos que el patrono estableciere para justificar la pérdida de
confianza. T

2. CONSIDERANDOS
a. DESVINCULACION DE PERSONAL

1) DEPENDIENTE DE SUCURSAL (MATRIZ); la empleada
solicito a Jefe de Sucursal Matriz cambio para Sucursal Sonsonate debido a amenazas
recibidas, la Sra. Gerente Comercial solicito se le realice prueba de poligrafo y sale No Confiable.

2) JEFE DE SUCURSAL (SANTA ROSA DE LIMA); Se envi6 a prueba de poligrafo al
empleado por robo ocurrido en la sucursal Santa Rosa de
Lima, sale no Confiable.

b. PROMOCION INTERNA/CONTRATACION

1) AUXILIAR DE PRESUPUESTO; Esta necesidad nace a raiz de solicitud de la Srta.
Gerente Financiera en memorandum No GF-78-2017, ya que se han incrementado las actividades en
el departamento de presupuesto, tales como nuevos controles por la separacién de fondos en
administracion, actualizacion de procesos de emision de compromiso presupuestario.

c. RESULTADOS DE PRUEBAS DE POLIGRAFO REALIZADA A CANDIDATOS
En fecha 17MARO17 el Consejo Directivo autorizo para contratacion a las siguientes

plazas:
1) Dependiente de sucursal (Matriz)

2) Auxiliar de Abastecimiento:

Con respecto a la contratacion de personal, el Consejo Directivo autorizo realizar la prueba de
poligrafo antes que los candidatos inicien a trabajar con CEFAFA.

Por lo que en fecha 23 y 24 de marzo se les realizo la prueba poligrafica, saliendo No Confiables los
candidatos en mencion.
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3. PROPUESTAS
a. DESVINCULACION DE PERSGNAL

B e——

Tiempo de Trabajo en
Nombre g1 B ; e g Plaza CEFAFA
| Jete de Sucursal -7 :
: | OENEOQ16
(Santa Rosa de Lima) § 2 :
Dependiente de farmacia (Sucursal

Matriz) OQMAR-Ols

i

Segun memorandum de fecha 27MARO017 dirigido a la Sra. Gerente General de parte de la
Sra. Jefe de Ventas y Sra. Gerente Administrativa, en el cual recomiendan la desvinculacién de los
empleados Dependiente de Sucursal, y del |
Jefe de Sucursal Santa Rosa de Lima, por que salen No Confiables en la prueba

de poligrafo.

En el caso de la depelndiente de Sucursal Matriz, . sugiere desvinculacion al
31MARO017, ya que esa fecha regresa de sus vacaciones anuales.

En el caso del Jefe de Sucursal de Santa Rosa de Lima, . Se sugiere
desvincular al 30ABR017, ya que durante el mes se capacitara al personal solicitado como
dependiente por honorarios profesionales y se estima que es el tiempo prudente para contratacién
por parte del Departamento de RRHH de una nueva plaza y el debido adiestramiento, asi como el
levantamiento del respectivo inventario.

b. PROMOCION INTERNA/CONTRATACION

La Gerencia Financiera, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer la funcién como
Auxiliar de Presupuesto a tiempo completo, con un sueldo de $ 470.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller y/o estudiante Universitario de Contaduria Publica, Administracién de
empresas, 1 ano o mas en el area hnancnera

; ; s ~4 .
Nivel Nota prueba de
Nombre AbdiiEmins Empleos ]Fach. ingreso _Puesto actusl! Salario ol
Jocelyn Paola Molina Diaz -
Aux Control de
Bachiler CEFAFA OIMARO15 invertariés $ 425.00 95
José Manuel Villanueva | Licenciado en | “N.ld 4 R
Cordero Admunistracion
de Empresas CEFAFA 04NOVO015 | Aux de Tesoreria| $ 425.00 7.5
2015
el & FG b . g
hhnuel Antonio Mnrﬁnez i
Sto Ciclo Lic. 5 - ‘
i | “Conaguia |WAVEZ SADE/TWULOB ALA L conane | s 400,00 i
: CcvV FECHA
Publica | ' 10
s " 24MAY012/  Aux Contable | §
| Ala techa COPIDESA 09JULO16 - 5 350.00

4, Conclusiones

a. Es necesario desvincular al personal en el cual se ha perdido la confianza y no realizar
la contratacion de los candidatos que salen No Confiables en la prueba de poligrafo, ya que
empleados que laboran para CEFAFA deben gozar de la confianza de la direccion de CEFAFA. Y
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b. Es necesario que se realice la promocion interna para la plaza de Auxiliar de
Presupuestos, ya que se cuenta con personal idoneo a la plaza, se motiva al personal y el reglamento
interno establece que se dara preferencia al personal interno.

c. Es necesario iniciar el proceso de reclutamiento de las plazas de empleados en fechas
que se desvinculan y de las plazas de candidatos que no se contrataron por salir No Confiables en
poligrafo.

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda: Ordenar a la Sra. Gerente General
comunique a la Sra. Gerente Administrativa y Jefe de Recursos Humanos las disposiciones
siguientes:

1. Autorizado la desvinculacion laboral de CEFAFA de . , .
dependiente de Sucursal Matriz al 31MARO017, por pérdida de confianza segun el art.93 d) del
Reglamento Interno de Trabajo, demostrado en pérdidas de inventarios.

2. Autorizado la desvinculacion laboral de CEFAFA del
Escalante, Jefe de sucursal Santa Rosa de Lima, al 30ABR017, por pérdida de confianza segun el
art.93 d) del Reglamento Interno de Trabajo, demostrado en pérdidas de inventarios.

3. Autorizado el pago de las prestaciones de ley correspondientes a la

Dependiente de Matriz Publico y Sr.
Dependiente de Sucursal Santa Rosa de Lima.
4. Ordena a la Sra. Gerente Financiera en coordinacion con Jefe de Ventas revisen aue la
Dependiente de Matriz Publico
Escalante, Dependiente de Sucursal Santa Rosa de Lima, no posean saldos pendientes de cancelar
con CEFAFA,; saldos de créditos, inventarios,

5. Autorizado la promocion interna de la Sra. Jocelyn Paola Molina Diaz para desempenar el
cargo de Auxiliar de Presupuesto, de acuerdo a evaluaciones, reglamento interno de trabajo y los
comentarios emitidos por la Sra. Gerente Financiera y Jefe de RRHH, por un salario de $ 470.00
Mensuales, efectiva a partir del 01ABR0O17.

6. Ordena a la Gerente Administrativa y Jefe de Recursos Humanos, iniciar el proceso de(
reclutamiento y seleccion de personal de las plazas que quedan vacantes del personal desvinculado.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta reunién a las
diecinueve horas y treinta minutos del dia treinta de marzo del dos mil diecisiete y como constancia
firmamos conformes.

ALIRIO G iA FLAMENCO SEVILLA JOSE RTO SALEH ORELLANA
GENERAL DE BRIGADA CNEL. ART. DEM
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
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RENE FRANQIS IERINO MONROY LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
CAP. NVIO. DEM MYR. Y DR.
SECRETARIO PRIMER VOCAL
ENRIQUE AUBEQTO NDERQOS

CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOC
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