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GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: SEGURIDAD
PERIODO: 2017
e s  lomrroa| UNIDADDE | Meta % de _ - - o
| e BT Mewbd | s || | AR
Implementar y supervisar el : : . se monitoreo diariamente durante los 3 meses , de lo cual
cumplimiento de medidas y 1 Zﬁeoc;t%'::cigel lunaonamieeio s camaims D Informe D 0%  [se mantuvo informado al Gerente General de manera
procedimientos de 9 ! verbal
seguridad en las oficinas ’ - : : .
administrativas, sucursales y Instalacion de dispositivos de seguridad ss,fcurre;!;':: I'éa I{ara\lfr;la?: I(I)ar: gempsr:,lss;! c;lggggﬂenqjie:ﬁ
7 icini o, ’
e L Ll 2 (ti]a:r;a;isc.uraslslrens]as, Boton de panico, etc) 12 s I 6 200% posee el monitoreo de las alarmas y botones de panico
S ] dentro de las mismas, mediante contrato establecido.
s . Se realizo mantenimiento y compra de un nuevo gravador|
3 D’:g;;e‘?igﬂ::é;irjz?;?;m roaete L} Reaquisicion 1 100% |de video en la Sucursal de Santa Rosa de Lima, en
. sustitucion del que fue Hurtado.
Se realizara la requisicion para la compra de los
4 |Compra de Extintores de 5 Lbs. 18 Requisicion 0 0% extintores necesarios en el segundo semestre del
presente ano.
No se realizo solicitud de recarga o reparacion de
5 |Cargay reparacionds Exiintores 48 BoZumanS 0 0% Extintores, debido que el~quimico se vence has_ta en junio
y octubre del presente ano, por lo que se realizara hasta
el tercer trimestre.
. ] No se encontro impreso o digital el resgistro sobre charlas
6 g;gaJ:,?;ag Eapticitacionss sobre medidas do 12 Informe 0 0% impartidas al personal de empleados de CEFAFA, por el
- Jede de Seguridad anterior.
7 Realizar pruebas poligraficas al personal N/D Radquisicion Todas las 100% Se efectuaron un total de (41) pruebas poligraficas
contratado solicitadas solicitadas al personal a contratar.
Supervision de
funcionamiento de camaras 1 Monitoreo de sistema de alarmas 24/7 por D IFfaife 3 100% Se ha efectuado el monitoreo de las alarmas de forma

permanente por parte de la empresa SISECOR.
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1 Fabricar prétesis de miembros inferiores y superiores Protesis 78 26 33% i =l cumplno \a msta por fats de algunas
materias primas
2 |Fabricar ortesis. Ortesis 6 10 157K = |20, Uit s SO Ianiiosdas e aiids e jos
beneficiarios
3 Reparar proétesis. Protesis 324 394 122% = phalcionssisona pardede b
beneficiarios
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que Las referencias a otras instituciones, son a
4 vengan referidos por medio de oficio del hospital militar para la Deciimanis a3 10 309 demanda de las recetas emitidas por el
elaboracién y entrega de aditamentos visuales, auditivos y de ®  |Hospital Militar. La dismunucién obedece a que
marcha. aun no se cuenta con proveedores
Enviar cartas al FOPROLYD, de benediciarios del 5 Esta actividad es de acuerdo a la demanda del
& CERPROFA que solicitan aditamentos a esa Institucion. Gartas =0 e % FOPROLYD
Brindar atencion en rehabilitacion a ] y . .
P ; : ’ ; o : Se entregan aditamentos segun existencias y
L
la poblacién con dlscapamda.d‘ de la 6 Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. Aditamento 1050 834 79% doaclerdola B damais A et e
Fuerza Armada, que surgié a
1 |consecuencia del conflicto armado y A s - . i .
a la poblacion que se encuentra de 7 Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del Atly(_enma de 720 546 76% Las atgncf»ones son de acuerdo a demanda de
Alta, para lograr su integracion a la CERPROFA visitantes benefciarios
vida social y productiva del pais. N . ; ] )
Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San| Afluencia de . Las atenciones son de acuerdo a demanda de
8 S = : s 186 200 108% e
Miguel, Santa Ana y Campafias Medicas. visitantes benefciarios
Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén =
9 CERPROFA. Reportes 3 3 100%
10 Realizar seguimiento al poa y presupuesto afo 2017 Reportes 3 3 100%
Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar|
11 atencion a usuarios de la zona oriental y occidental, en Visita 18 18 100%
fabricacion y reparacion de prétesis y entrega de aditamentos.
Participar en campafas médicas organizadas por el Estado
12 Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a Visita 2 2 100%
usuarios discapacitados de la fuerza armada.
Participar en jomadas de acercamiento organizadas por el Segun programacion del FOPROLYD. En
OFESIU 13 FOPROLYD, brindando apoyo a usuarios discapacitados de la|  Visitas 3 2 67% enero no se dio apoyo, a peticion del
@\?F 4’4/ fuerza armada. FOPROLYD
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL POA ENE-MAR 2017

GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
PERIODO: ENE-MAR

META UNIDAD DE META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES AL BeneE PROGRAMADA |META EJECUTADA| 2 oo OBSERVACIONES
1 |Garantizar el acceso a lal 1 |[Solicitar a las diferentes areas la informacion 4 Memorandum En coordinacién con todas
Informacién Publica oficiosa. oficiosa para actualizacion del portal de 1 1 050, las Gerencias de Area.

Gobierno Abierto del CEFAFA.

2 |Cargar y actualizar en el sitio de Gobierno 3 Evaluacion
Abierto la informacién oficiosa.

2 |Recibir y dar trdmite a las| 1 [Gestionar las solicitudes de informacién que se 6 Actas

solicitudes de informacion hagan a la institucion dando cumplimiento al
realizadas a la institucion. plazo establecido para dar respuesta a estas.
3 |Impulsar la rendicion de cuentas de| 1 |[Solicitar la informacion necesaria a cada area 1 Memorandum
la Institucién. para elaborar presentacion de Informa de
Rendicion de Cuentas Periodo JUN2015-
MAY2016
2 |Servir de enlace entre la Secretaria de 1 Presentacion

Participacién Ciudadana, Transparencia y
Anticorrupcion para cumplir los estandares
solicitados, asi mismo velar por la veracidad de
la Informacidn

4 |Crear Resehfa Historica del| 1 |Elaborar el documento para actualizar portal de 1 Documento
CEFAFA Gobierno Abierto con Resefa Historica del
CEFAFA
5 |Capacitacion al personal 1 |Capacitar a personal de la institucién sobre los 1 Presentacién

tipos de informacién y las formas de tener
acceso a ella.

6 |Elaborar el indice de informacion| 1 |Enviar al Instituto de Acceso a la Informacién 2 Acta
clasificada como reservada Publica el indice de informacion reservada. 1 1 50%

ra S por: i AutofiZ2

Licda. Abjidail Quijada
x¥'de Acceso a |4 Informacion Publica

fia Armida Aguilar Rodriguez
erente General




SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: Departamento Juridico
PERIODO: ENE-MAR-2017
N OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA pOGRAMAD|  UNIDAD DE META B EOLUCION OBSERVACIONES
A MEDIDA EJECUTADA TRIMESTRAL
Recepcion de la documentacion legal presentada por los ofertantes en los
Recepcion de Documentos Legales 107 Documentos 110 103% diferentes procesos de contratacion institucional, solicitud de opiniones
juridicas y otro tipo de correspondencia
Revisién, verificacién y calificacion de documentacion legal presentada para
ot los diferentes procesos de contratacion institucional, emisién y remisién de
0,
FRefisiGn e DOcuniinLe Loty 65 Documentos 65 100% opiniones juridicas solicitadas de los procesos en ejecucién y otras opiniones
de acuerdo a requermientos.
T3 o Instrumentalizacién contractual sobre lo adjudicado en los diferentes procesos
0,
Hidalfarmdasiie pocstinieia Elaboracion de contratos (Juridico) 27 Contratos 37 137% :LP, LG, D y en algunos casos por medio de Ordenes de Compra
de verificacion y asesoria
correspondiente a las Contrataciones
Institucionales, referente a las compras Tramitaci . i ) ’
) " - 0, ramitacion de firmas, certificacién contractual, asi como el proceso en la
del Fondo de Apoyo al COSAM y Firma y Legalizacion de contratos 27 Contratos 56 207% entrega de Contratos a los Adjudicados.
Fondo CEFAFA, apoyando desde la
1 etapa de recepcion de ofertas, revision
de documentos legales, elaboracion de Redaccién de modificaciones o adendas de contratos celebrado por la
’ = L s Contratos de 5 Pty L e b
contratos, firma y entrega de los Elaboracion de Resoluciones Modificativas. 0 Soakie 0 0% institucién, cuando estas sean autorizadas por Consejo Directivo y requeridas
. , fin 5 Modificativa formalmente.
mismos. Asi como la redaccién, -
digitacion y legalizacion de contratos y
. PR i f o o . CD- 03-2016-EQ-INDUSTRIAL-CHILLER-HMC; LP-01-2017-
docume_nk:js a Iegallza;‘fremmdos o :’:k_aws_lon de B‘ases del Licitacion o Especificaciones A Borradores de 4 100% MEDICAMENTOS-COSAM; LP-02-2017-MT-MP-DSMFFA-COSAM; LP-03-
solicitados Por las diferentes écnicas segun sea el caso Bases 2017-REAC-LABCLINIC-COSAM:
dependencias del CEFAFA.
Levantamiento del Acta de recepcion definitiva en el enmarcado de fotografias
. s ) © : del Presidente del Consejo Directivo; Asi como el Acta de Recepcién
Le\{zr;tammnlo do moias. yvesdfioacion e Hienes 1 Actas 3 300% Provisional y la Definitiva de la suscripcion con el Diario de Hoy, por estar
pRC IO nombrados por Gerencia General como Administradores de Ordenes de
Compra para el afio 2017.
Revisién de las bases de los diferentes procesos, asimismo este afo Dept.
Contabilidad requiri6 20 juegos completos, equvalente a 260 certificaciones de
Legalizacién de Documentos (auténticas de firmas la personeria Legal, para presentar en Alcaldias, lo que aumento lo
R i Documen 9
certificaciones) 75 Bhlog 338 451% programado.
Comparecer ante tribunales y oficinas admiistrativas en representacion del
Representacion judicial y extrajudicial 3 Documentos 3 100% _CE_FAFA, cuand_o »este promugve o son promovidas en su contra acciones
judiciales o administrativas.
Opiniones y
s Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General 84 Recomendacion 86 102% Asesoria brindada de manera verbal o escrita al Consejo Directivo.
Representar a la Institucién en la =
Defensa de sus intereses ante
Instituciones Gubernamentales y Asesoria a todos los departamentos del CEFAFA, la cual se brinda dentro de
- : 3 o, 1
Privadas, brindar una adecuada y Asesoria Legal a [as areas que lo requieran. 105 Asesorias 110 105% los cinco dias laborados de 7:00am a 5:00pm
oportuna asesoria juridica en materia — - =
laboral, civil y mercantil De acuerdo a requerimientos cuando sea necesario la representacion
! Elaboracion de Poderes/Cartas de Autorizacion 5 Documentos 0 0% por medio de un Apoderado, por lo que estan vigentes los expedidos
en el 2016




Elaboracién de Contratos de Presentacion de

Contratos de Asesores, Contratos de Prestacion de Servicios

© Profesionales, Contratos de Prestacion de Servicios, Arrendamientos
= Servicios y Servicios Profesionales L Contates 17 113%
y otros.
Elaboracion de Contratos de Regentes y Jefes Esto en consideracion a las sucursales y que son requeridos para la
6 23 Contratos v
Regentes 23 100% tramitacion ante la DNM.
S o, A criterio de las Gerencias por las eventualidades, hallazgos o novedades que
7  |Derechos de Audiencia 4 Actas 6 150% puedan acontecer en el CEFAFA,
administrativa y penal, a las diferentes
areas que lo soliciten. Ademas de E o e : : .
s s o, sto a peticién y solicitud de Gerencia General por medio de las jefaturas
evacuar las consultas de naturaleza 8  [Finiquitos 7 Actas 13 186% correspondientes ante alguin Hallazgo Reportado, por renuncia o despido.
juridica que el Consejo Directivo
realice. La realizacién de contratos de s o
los direrentes procesos de Licitacian 9 |Declaraciones Juradas 2 Actas 3 150% Solicitadas por S.I.S.A.; MAPFRE y METROCENTRO.
Publico, Libre Gestion, Contrataciones
Directas, Arrendamiento, Prestacion de b , ; : Solicitud de permisos, gestionamientos en CNR, DNM o
el : 10 |Tramites (Alcaldia, Registro y otras en 9 ! " ’
Servicios, Profesiones, ( ! gl yigiras.ertidades) 3 Documentos 4 133% TRIBUNALES y otros tramites.
Arrendamipnios: Revision y verificacién de convenios institucionales celebrados con
11 |Revisién de Convenios o Carta Compromisos 3 Documentos 4 133% CEFAFA, entre ellos: PLANTA OXIGENADORA, ISBM,
FEDECREDITO, CEPA.
12 |Redaccion de Convenios 1 Documentos 1 100% Convenio de la Planta Oxigenadora.
1 Recepcion de Informes de incumplidos remitidos 0 Extsdianta 0 0% Esperando que el Departamento correspondiente remita documentacién del 5°
por UACI. B g Informe de Incumplidos del ano 2016 y 1° Informe del afo 2017.
2 Revisién de cada una de las empresas incumplidas. 0 Documentos 0 0%
Complementacion de datos de las diferentes
3 |empresas reportadas(copias de contratos, actas de 0 Documentos 0 0%
Realizar un adecuada revision de las seguimianto; copias da facturas y otros)
aobligaciones contractuales en los
diferentes procesos: Licitacion Publica, i
Libre Gestion, Contrataciones Directas,| 4 |Verificacion de las distintas fechas de entregas 0 Documentos 0 0%
procedimiento que se desarrolla de la
siguientes manera: verificacion,
comptemell'namor? de documentos, para 5 Verificacion del calculos de dias en incumplimientos 0 Dagimanics 0 0%
posterior revisién en fechas de reportados
entregas realizadas, conteo de dias de
los incumplimientos detectados de y la Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
realizacion de calculo de dias 6 [retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados 0 Documentos 0 0%
incumplidos y la cuantia de la multa unicamente sobre el valor de lo incumplido
aplicable por dia de retraso; Las 5 = o i
presentaciones ante Consejo Directivo| , [Presentacion para conocimiento y aprobacion del 0 ViaDispositiva 0 0%
para aprobacion, notificaciones y cobro inicio del proceso de Imposicion de Multa P £
a las empresas incumplidas .
Notificacion y verificacion sobre el inicio de 5
b impaosicién de multa a las diferentes empresas; 0 Documentos 0 0%
Presentacion para autorizacion de la sancion
9 |aplicada y sus respectivo pago por el 0 Via Dispositiva 0 0%
incumplimiento contractual
Notificacion y verificacion a las diferentes empresas
10 |para la cancelacion en el Departamento de 0 Documentos 0 0%

Tesoreria del CEFAFA de la sancion impuesta.




META

= ACTIVIDADES POR EL FONDO DE PROGRAMA DE UNIDAD DE META % DE EJECUCION
N OB IV OSEROPOSITOS REHABILITACION Pn::(;:m MEDIDA EJECUTADA |  TRIMESTRAL OESERYACIONES
Recepcién de la documentacion legal presentada por los ofertantes en los
diferentes procesos de contratacion institucional, o solicitudes de opiniones
1 |Recepcion de Documentos Legales 25 Documentos 25 100% juridicas, asi como la revisién de los Contratos Individuales de trabajo con sus
respectivos visto bueno.
Revision y calificacion de la documentacion legal presentada en los diferentes
L procesos de contratacion institucional, respuestas de solicitudes de opinios
Realizar un adecuado procedimiento 2 |Revisién de Documentos Legales 15 Documentos 15 100% juridicas de los procesos en ejecucion y otros
de verificacion y asesoria
correspondiente a las Contrataciones
Institucionales, referente a las compras ey )
del Fondo de Apoyo al COSAM, fondos 3 Elaboracion de contratos (Juridico) 0 Contratos 0 0% ;lstru;nen)alltzaC|c;n g:mr.ac‘ﬂuaI de lo ofertado y lo aceptado por la institucién;
CEFAFA, apoyando desde la etapa de Hendamientoy deienviclos
1 recepcion de ofertas, revisién de
documentos legales, elaboracion de i b S .
g 4 |Firma y Legalizacion de contratos 0 Contratos 1 0% Tramitacion de firmas y certificacién y entrega a proveedores
contratos, firma y entrega de los yLeg
mismos. Asi como también
elaboracion de contratos de servicios Contratos de Redaccién de modificaciones o adendas de contratos celebrado por |
; - ; — 5 por la
profesionales, arrendamiento de 5 |Elaboracion de Resoluciones Modificativas. 0 Modificativa 0 0% instincion, cianda saa reqlardo.
locales CEFAFA,; regencias y otros.
isié icitacié ificaci Borradores de
6 Flgws_mn de B'ases de Licitacién o Especificaciones, 1 S 1 100% Actualmants e proceso.
Técnicas segln sea el caso Bases
i verificacié i
7 I:;;;’;tz;nlento dei gctas jy verricacion: de: bianss 3 Actas 3 100% Escritorio, Silla y Computadora de Escritorio.
Comparecer ante tribunales y oficinas admistrativas, cuando este promueve o
1 Representacion judicial y extrajudicial 0 Documentos 0 0% son promovidas en su contra acciones judiciales o administrativas.
Opiniones y
2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General 27 Recomendacion 27 100% Asesoria brindada de manera verbal o escrita al Consejo Directivo.
es
3 |Asesoria Legal a las areas que lo requieran. 14 Asesorias 14 100% 2%%5;;'8 HEEH e L e CElDE UC S Chioopalasy dboiarusias 47 00ara
Representar a la Institucion en la B) d TG = ol P
Diafansa ds & s IEiEs6e.anta e e acuerdo a requerimientos cuando sea necesario la representacion
4 4 |Cartas de Autorizacion 0 Documentos 1 100% i
Instituciones Gubernamentales y 2 por: medio;de:un.Apoderado.
F’r:radas. brindar “'_1:_ adecuad:ta U 5 |Elaboracin de Contratos de Presentacion de 0 Sirtiars 0 0% Contratos de Asesores, Contratos de Prestacion de Servicios
5 | oportuna asesoria juridica en materia Servicios o Profesionales y otros.
laboral, civil y mercantil, administrativa
y penal, a las diferentes areas que lo 6 Elaboracion de Contratos de Regentes y Jefes - o Habonta da Laboratoriow Taller
soliciten. . Ademas de evacuar las Regentes ! Grmhios 1 Wi gt £ )
consultas de naturaleza juridica que el e r . .
Gonsejo Directivo realice. 7 |Derechos de Audiencia 0 Actas 0 0% Dependiendo de las renuncias o despidos.
e g Esto a peticion y solicitud de Gerencia General por medio de las jefaturas
0,
8 Finiquitos 1 Actas 1 100% correspondientes ante algun hallazgo reportado, por renuncia o despido.
; Revision y eleboracion de convenios interinsticionales celebrados por
0,
9  |Declaraciones Juradas 1 Actas 0 0% CEFAFA/CERPROFA
: . ; : Solicitud de permisos, gestionamientos en CNR, DNM o
1 otras entidades 9 ¢ : :
0 [Tramites (Alcaldia, Registro y ) 0 Documentos 1 100% TRIBUNALES y otros tramites.
1 Recepcion de Informes de incumplidos remitidos 0 Expediant 0 0% Esperando que el Departamento correspondiente remita documentacion del 5°
por UACI. P S 9 Informe de Incumplidos del ano 2016 y 1° Informe del afo 2017.
2 |Revision de cada una de las empresas incumplidas. 0 Documentos 0 0%




Realizar un adecuada revision de las
obligaciones contractuales en los
diferentes procesos: Licitacion Publica,
Libre Gestion, Contrataciones Directas,
procedimiento que se desarrolla de la
siguientes manera: verificacion,
complementacién de documentos, para
posterior revision en fechas de
entregas realizadas, conteo de dias de
los incumplimientos detectados de y la
realizacion de calculo de dias
incumplidos y la cuantia de la multa
aplicable por dia de retraso; Las
presentaciones ante Consejo Directivo
para aprobacién, notificaciones y cobro
a las empresas incumplidas .

Complementacion de datos de las diferentes
empresas reportadas(copias de contratos, actas de
seguimiento, copias de facturas y otros)

Documentos 0

0%

Verificacion de las distintas fechas de entregas

Documentos 0

0%

Verificacion del cdlculos de dias en incumplimientos
reportados

Documentos 0

0%

Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados
unicamente sobre el valor de lo incumplido

Documentos 0

0%

Presentacion para conocimiento y aprobacion del
inicio del proceso de Imposicién de Multa

Via Dispositiva 0

0%

Notificacién y verificacién sobre el inicio de
imposicién de multa a las diferentes empresas;

Documentos 0

0%

Presentacion para autorizacion de la sancion
aplicada y sus respectivo pago por el
incumplimiento contractual

Via Dispositiva 0

0%

Notificacion y verificacion a las diferentes empresas
para la cancelacion en el Departamento de
Tesoreria del CEFAFA de la sancién impuesta.

Documentos 0

0%

Hﬁgo Roberto Herdndez River:
Jefe Juridico

¢ rmida Aguil}ar Rodriguez
Tcnel. Y Licenciada
Gerente General
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