ACTA N° 14-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once
horas del dia veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del Consgjo
Directivo: Sr. General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Cnel. Art. DEM
José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Cap. Nvio. DEM Exon Oswaldo Ascencio
Albefio, Secretario; Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez, Primer Vocal y Cnel. PA DEM
Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 23FEB018.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

ll. LECTURA DE ACTA N° 13-2018. \

\

Se dio lectura al Acta N° 13-2018 se resuelve: \

Acuerdo N° 2 4 /.1‘,
El Consejo Directivo aprueba el Acta N* 13-2018.

lll. PROPUESTA DE CONTRATACION DE UN DEPURADOR CONTABLE (EVENTUAL) Y
DOS DEPENDIENTES DE FARMACIA PARA SUCURSAL SANTA TECLA Y
SUCURSAL AHUACHAPAN v
La Sra. Gerente Administrativa, presento al Consejo Directivo, la propuesta de

contratacion de un depurador contable (eventual) y dos dependientes de farmacia para

sucursal Santa Tecla y Ahuachapan, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo Il
Art. 9 Literal C- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente: es constituida por

trabajadores que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.

PLAZA CON CARACTER EVENTUAL

Art. 12. Literal B- Por el tiempo necesario que dura el servicio o la ejecucion de la obra
determinada, cuando las labores a desarrollar sean de caracter temporal.

B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar:

1. Un Dependiente de farmacia (Sucursal Santa Tecla): Esta necesidad surge
debido a la promocion del Sr. Pedro Antonio Garcia Rivas a la plaza de Jefe de Farmacia,
Sucursal Santa Tecla, autorizada por el Honorable Consejo Directivo en Acta No 12, de
fecha 14FEB018.

2 Un DEPENDIENTE DE FARMACIA (SUCURSAL AHUACHAPAN): Esta
necesidad surge debido a la promocién de la Sra. Cecilia del Carmen Ramirez Reinosa a la
plaza de Jefe de Farmacia, Sucursal Ahuachapéan, autorizada por el Honorable Consejo
Directivo en Acta No 12 de fecha 14FEB018.

3. Un DEPURADOR CONTABLE (EVENTUAL): Esta necesidad surge debido a
que en fecha 26ENEQ18, el Honorable Consejo Directivo autorizo al contratacion de los
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candidatos Miguel Angel Hernandez y Katy Xiomara Rodriguez de Cruz, quienes

confiables en la prueba de poligrafo.
C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

1. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer la
funcién como Dependiente De Farmacia (Sucursal Santa Tecla), con un sueldo de $ 360.00

mensuales.

s

salieron no

Perfil del pdés"to: Bachiller. Preferiblemente con acreditacion emitida por la Junta de
Vigilancia de la Profesién Quimico Farmacéutico Con experiencia de 1 afio o mas en el

puesto o similares.

Nombre

Nivel Académico| Empleos Previos

Puestos
desempenados

Tiempo de
Trabajo

Gloria Raquel Arévalo Mancia
78R Afinc

Ana Cristina Ayala Portillo
25 Afos

| PUBLICA

José Alberto Sevillano Galvez
28 Afos
Final 75 av. Norte, Residencial Granada, PJE.
13, #18-N, San Salvador, San Salvador.

INFORMACION CONFIDENCIAL,

CONFORME AL ARTICULO 24 DE LA

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION

2. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de una (01) persona para gjercer la
funcién como Dependiente De Farmacia (Sucursal Ahuachapan), con un sueldo de $ 360.00

mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller. Preferiblemente con acreditacién emitida por la Junta de
Vigilancia de la Profesion Quimico Farmacéutico Con experiencia de 1 afio o mas en el

puesto o similares.

Nombre

Nivel Académico| Empleos Previos

- Puestos

| desempenados

Tiempo de
Trabajo

Verénica Rebeca de la Cruz de Henriguez
37 Ahos

INFORMACION CONFIDENCIAL,

PUBLICA

Odalis Alejandra Ruiz Garcia
21 Arios

CONFORME AL ARTICULO 24 DE LA
LEY DE ACCESO A LA INFORMACION




3. La Gerencia Financiera, requiere la contratacién de una (01) persona para ejercer la

funcion como Depurador contable (Eventual) a tiempo completo :
, con pa
US$ 500.00 mensuales. P P pago de honorarios de

Perfil del puesto: Estudiante universitario, experiencia de un afio en puestos similares

Puestos Tiempo de

" Nombre Nivel Académico| Empleos Previos > A
desempenados Trabajo

sy INFORMACION CONFIDENCIAL,

CONFORME AL ARTICULO 24 DE LA
LEY DE ACCESO A LA INFORMACION

Lilian Portillo Carbajal PUBLICA

26 Anios

D. CONCLUSION

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos en: Ventas,
Atencién a Clientes y procesos administrativos que se generen en el area de trabajo, por lo
que se hace necesaria la contratacion de las plazas anteriormente presentadas.

E. RECOMENDACIONES "1 4
Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para:

1. La contratacién de la Sefora Gloria Raquel Arévalo Mancia para desempefar
el cargo de Dependiente de Farmacia (Sucursal Santa Tecla), de acuerdo a los comentarios’
emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a %
las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salario de $ 360.00 mensuales. j

2. La contratacion de la Sefora Verénica Rebeca de la Cruz de Henriquez para |
desempefiar el cargo de Dependiente de Farmacia (Sucursal Ahuachapan), de acuerdo a los \
comentarios emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad,
y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salario de $ 360.00
mensuales. 7

3. La contratacién de la Sefiora Marcela Sarai Reyes Merino para desempenar el
cargo de Depurador Contable, eventual por 3 meses a partir de la fecha de ingreso, de /
acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia Financiera, Jefe de RRHH y Coordinador
de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por pago de
honorarios de $ 500.00 mensuales. 3

4. Que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de poligrafo antes
de iniciar a laborar y de salir Confiable se presenten a trabajar posterior a recibir el resultado
de dicha prueba.




5. Que la Gerencia Comercial informe mediante Memorandum al Departamenio
de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas
contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si pueden
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentacion requerida al Departamento de RRH.H.

: 6. De no contratar la primera opcién, continuar el proceso de seleccion con la

segunda opcion que elija el Consejo Directivo

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Sra. Gerente Administrativa, las disposiciones siguientes:

1. Autorizada la contratacion de la Sra. Gloria Raquel Arévalo Mancia para
desempeniar el cargo de Dependiente de Farmacia (Sucursal Santa Tecla), de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad,
y en base a las evaluaciones, prugbas y entrevistas realizadas por un salario de $360.00
mensuales. ; -

2. Autorizada la contratacion de la Sra. Verdnica Rebeca de la Cruz de Henriquez
para desempeniar el cargo de Dependiente de Farmacia (Sucursal Ahuachapan), de acuerdo
a los comentarios emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salario de
$360.00 mensuales.

3. Autorizada la contratacion de la Sra. Marcela Sarai Reyes Merino para
desempefiar el cargo de Depurador Contable, eventual por 3 meses a partir de la fecha de
ingreso, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia Financiera, Jefe de RRHH y
Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas
por pago de honorarios de $500.00 mensuales.

4. Autorizado que a los candidatos seleccionados, se les realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presenten a trabajar posterior a
recibir el resultado de dicha prueba. il

5. Se ordena a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Comercial para -
que informe mediante Memorandum al Departamento de Recursos Humanos, cinco dias ™
antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas contratadas cumplen o no las
expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA,
debiendo haber presentado a la fecha toda la documentacion requerida al Departamento de
RRH.H. .

6. Autorizado que de no contratar la primera opcion, se continlie el proceso de
seleccidn con la segunda opcidn presentada.
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IV.- INFORMACION CONFIDENCIAL, CONFORME AL ARTICULO 24 DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

VIl.- INFORMACION CONFIDENCIAL, CONFORME AL ARTICULO 24 DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA



V. PUNTO UNICO

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio Oficio N° 08 de fecha
15FEB018, procedente de CERPROFA, en el cual notifica que la Institucion MoveAbility ha
enviado una invitacién al Myr. Israel Umafa Barahona, Jefe de CERPROFA, para que pueda
participar en un encuentro e intercambio de experiencias con diferentes autoridades del
Ecuador, que trabajan de forma directa el tema de discapacidad y trabajar en la construccién
de una iniciativa en favor de las personas con discapacidad; la cual se realizara en el periodo
del 26FEB018 al 28FEB018, en la republica de Ecuador.

Por lo cual el Myr. Umana, solicita autorizacion para poder participar en dicho
encuentro, saliendo del pais el 24FEB018 y regresando el 01MARO18; asimismo solicita le
sean asignados los viaticos correspondientes en misién oficial, tomando en consideracion
que la institucion anfitriona, correra con los gastos de boleto aéreo, hotel y movilizacion.

De acuerdo a lo anterior, ésta Gerencia solicita a este Honorable Consejo Directivo, su
autorizacion de:

a. Aprobar la mision oficial al Myr. Israel Umafa Barahona, Jefe de CERPROFA, para
representar al CEFAFA. 5

b. Informar a la institucién MoveAbility, Disability Rehabilitation Inclusion ICRC, que se
acepta la invitacion.

c. Asignar la cuota diaria de viaticos de alimentacién para la mision oficial, que con
base en el costo de vida de Ecuador es de US$ 45.00, totalizando US$ 225.00 por los cinco
dias que duraria la misién. :

d. Autorizar la reprogramacién presupuestaria para crear la asignacion de viaticos por
comision externa.

e. Autorizar el pago de los vidticos por alimentacion para la mision en el exterior, con -
recursos del Programa de Rehabilitacién a favor del Myr. Umafia Barahona, Jefe de
CERPROFA.

f. Ordenar al Myr. Umafa Barahona, Jefe de CERPROFA, para que presente un
informe sobre lo actuado al finalizar la mision.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique al Myr. Israel Umafia Barahona, Jefe de CERPROFA, las disposiciones
siguientes: g

1. Que se autoriza que participe en mision oficial para representar al CEFAFA, en un
encuentro e intercambio de experiencias con diferentes autoridades del Ecuador, que
trabajan de forma directa el tema de discapacidad; de acuerdo a invitacién realizada por
MoveAbility, Disability Rehabilitation Inclusion ICRC, en el periodo del 26FEB018 al
28FEBO18. :

2. Autorizada la asignacién de una cuota diaria por viaticos de alimentacién para la
mision oficial, que con base en el costo de vida de Ecuador es de US$ 45.00, totalizando
US$ 225.00 por los cinco dias que duraria la misién.

3. Autorizada la reprogramacion presupuestaria para crear la asignacion de viaticos
por comision externa.



4. Autorizado el pago de los viaticos por alimentacion para la mision en el exterior,
con recursos del Programa de Rehabilitacion a favor del Myr. Umana Barahona, Jefe de
CERPROFA.

5. Se ordena al Myr. Umafia Barahona, Jefe de CERPROFA, que presente un
informe sobre lo actuado al finalizar la mision.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las diecisiete horas del dia veintitrés de febrero del dos mil dieciocho y como
constancia firmamos conformes.
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