ACTA N° 19-2018 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. a las quince
hgras_del dia doce de marzo de dos mil dieciocho, los sefiores miembrosfdel Consejo
Directivo: Sr. General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente: Cnel. Art. DEM
Jqsé Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez
Primer Vocal y Cnel. PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal. ‘

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 12MAR018.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 18-2018.
Se dio lectura al Acta N° 18-2018 se resuelve: \
AcuerdoN°2 <.
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 18-2018. 1

Ill.- INFORMACION CONFIDENCIAL, CONFORME AL ARTICULO 24 DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE UN DEPENDIENTE DE FARMACIA
(SUCURSAL MATRIZ) Y PROPUESTA DE PROMOCION INTERNA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (CERPROFA).

La Sra. Gerente Administrat@ga,' presento al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacién de un dependiente de farmacia para sucursal Matriz Publico y la promocion
interna de auxiliar administrativa para CERPROFA, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL :

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO Il

Art. 9 Literal C- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente: es constituida por
trabajadores que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.

CAPITULO XI ; 9
ASCENSOS Y TRASLADOS 2 - [ #
Art. 55. Los ascensos de los trabajadores de una categoria a otra dentro de su misma plaza—~
podran ser acordados por los respectivos jefes, previa autorizacion de la Gerencia General,
tomando en cuenta la eficiencia demostrada, estudios realizados, tiempo y espiritu de
servicio, virtudes y morales, buena conducta y otros factores que determinen que tienen K\"
indiscutible capacidad y mérito. 4 i

B. CONSIDERACIONES .

1. Se requiere contratar: (01) dependiente de farmacia (sucursal Matriz): Esta

necesidad surge debido a la renuncia de la sefiorita Iris Yahayra Garcia Ferman, quien se

desemperiaba en el puesto de dependiente de farmacia sucursal matriz, efectiva a partir de
la fecha 26FEBO18.



C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer la :;IQCIOH
como Dependiente de Farmacia (Sucursal Matriz), con un sueldo de $ 360.00_mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller. Preferiblemente con acreditac_ién .emitida por la Jgntandeel
Vigilancia de la Profesion Quimico Farmacéutico. Con experiencia de 1 afo o mas e

puesto o similares.

i4

de

| Tiempo.
Nombre Nivel Académico| Empleos Previos |Puestos desempenados Trabajo
HAna Cristina Ayala Portillo
e . INFORMACION COMERCIAL,
: - CONFORME AL ARTICULO 24 DE LA
Jost Albertogl AN < LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
0s
: PUBLICA
Bessy Gricela Alas Romero
29 Afos
h TR

D. PROPUESTA DE PROMOCION

Propuesta de promocién interna: (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CERPROFA): Esta
necesidad surge por la solicitud del Jefe de CERPROFA segln memorandum N°198, para
cubrir la plaza de Auxiliar administrativa, a2 través de la promocién interna de la Sefiorita
Estela Yesenia Romero Bonilla, Auxiliar de servicios varios, ya que posee la experiencia
necesaria, debido a que se encuentra apoyando dicha plaza desde septiembre de 2016 y

cumple con el perfil del puesto

CERPROFA, requiere la promocién de una
Administrativa, con un sueldo de $ 470.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller
Empresariales, 1 afio de experiencia en puestos similares (no indispensable).

(01) persona para ejercer el puesto de Auxiliar

y/o estudiante Universitario en las Ciencias Econémicas y "

—

Nivel Empleos Puestos % Tiempo de

Nombre Académico Previos desempefiados Sueld Trabajo

Estela Yesenia Romero Bonilla CERPROFA/ | Servicios Varios y Auxiliar
A st 2 . INFORMACION CONFIDENCIAL,

25 Afios CEFAFA Administrativa (Apoyo) || e o Al L0 28 DELA

CERPROFA/ | Colaborador de Servicios ([ L= PEACGERA LA INFORMACION
IPSFA Logisticos
T T

E. CONCLUSION

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos en: Ventas,

Atencion a Clientes y procesos administrativos que se generen en el area de trabajo, por lo
que se hace necesaria la contratacién de las plazas anteriormente presentadas.



F. RECOMENDACIONES

Se solicita autorizacién al Honorable Consejo Directivo para:

1. La contratacion de la Srita. Ana Cristina Ayala Portillo para desempefiar el cargo

; de Depgndiente de Farmacia (Sucursal Matriz), de acuerdo a los comentarios emitidos por la

~ Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salario de $ 360.00 mensuales.

; 2_ Realizar la promocién interna de la Sefiorita Estela Yesenia Romero Bonilla para
desempenar el cargo de Auxiliar Administrativa (CERPROFA), a partir del 16MARO018, de

acuerdo a los comentarios emitidos por la Jefatura de CERPROFA y Jefe de RRHH, por un
salario de $ 470.00 mensuales.

3. Que a la candidata seleccionada para Dependiente de Farmacia Sucursal Matriz,
se le rgahce la prueba de poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente
a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha prueba.

4. Que la Gerencia Comercial informe mediante Memorandum al Departamento de \
Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona
contratada cumple 0 no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda Ia
documentacion requerida al Departamento de RRHH.

5. De no contratar la primera opcion para la plaza de Dependiente de Farmacia

Sucursal Matriz, continuar el proceso de seleccién con la segunda opcion que elija el
Consejo Directivo.

—

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Sra. Gerente Administrativa, las disposiciones siguientes:

1. Autorizada la contratacién del Sefior José Alberto Sevillano Galvez para
desempeifiar el cargo de Dependiente de Farmacia (Sucursal Matnz), de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordmador‘ de Seguridad,
y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $ 360.00
mensuales.

2. Autorizada la promocién interna de la Sefiorita Estela Yesenia Romero Bonilla para
desempefiar el cargo de Auxiliar Administrativa (CERPROFA), a partir del 16MAR018, de
acuerdo a los comentarios emitidos por la Jefatura de CERPROFA y Jefe de RRHH, por un
salario de $ 470.00 mensuales.

presente a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha prueba. 1

4 Se ordena a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Comeycial, que ——
informe mediante Memorandum al Departamento de Recursos Humanos, cinco daa_s antes
de cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no las g;(pgctatlvas del
puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber

presentado a la fecha toda la documentacién requerida al Departamento de RRHH.

5. Autorizado que de no contratar la segunda opcion, se contintie el proceso d?
seleccion con la primera opcién presentada. i

[\A"n" {

V.- INFORMACION CONFIDENCIAL, CONFORME AL ARTICULO 24 DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA



No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las dieciocho horas del dia doce de marzo del dos mil dieciocho y como constancia

firmamos conformes.

------

ALIRIO ZARGIA ELAMENCO SEVILLA
GENERAL DE BRIGADA
" PRESIDENTE

MYR. YDR. 5
PRIMER VOCAL

JOSE RGBERTO SALEH ORELLANA
~CNEL. ART. DEM
VICEPRESIDENTE

SEGUNDO VQCAL
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