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Mantener una solidez financiera con
practicas que agreguen valor para la
1 |Institucion, a través del uso eficiente de
los recursos financieros y las mejores
opciones de inversion para el CEFAFA

Supervisar las distintas areas de la gerencia a su

Seguimiento del Segundo Trimestre 2018 del Plan Oper};tivo de la Gerencia y
de sus Departamentos de Contabildad, Presupuesto, Tesoreria y Créditos,

11 |cargo a ftravés del seguimiento a los planes|Seguimiento POA 4 100%
pirativos 00% | oresentados a la Jefe de Planificacion en fecha 20 de julio de 2018
15 |coordinar el prosesa de formutacién y aprobacién| Punto de Acta de " La Gerencia Comercial presentﬁ_ la meta de ventas 2019 el 120(‘._T018. por lo
del prasupdesto Consejo Directivo 0 0% que todo el proceso de formulacion se tuvo que reprogramar, teniendo el
presupuesto aprobado en diciembre/2018.
) e Estado de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Estado de Ejecucion
E trol efi de | 6n del
13 p’r:;?;u::wm fol eficiente de fa ejecucion 98! reporte SAF 3 100% Presupuestaria de Egresos de Junio 2018, Julio 2018 y Agosto de 2018. En
Expediente de Contabilidad
Presentar reportes de seguimiento y evaluacion : ¢ - : . :
14 |de Ia ejscucion presupuestaria ‘a 1a Direccién gg:;:;e§$‘$§ 1 100% Pregeniamén del lnfqrme de Ejecucion Presupuestaria Abril a2 Junio 2018
Superior. realizada el 20 de julio de 2018.
Prasentar -estados finencieras mensuales ‘e Presentacion de Estados Financieros a Mayo 2018, realizada el 25 de junio
15 m‘:?;rr:g?: Er;atl;r:q;srlacmanel: Direccién Superior Presgniacuon a 3 100% de 2018; Estados Financieros de Junio, presentados en fecha 30 de julio de
P £ Consejo Directivo 2018 y Estados Financieros de Julio, presentados en fecha 03 de septiembre
de 2018
Cumplir con las funciones que esltablece el| Notasde entrega
4g |Manual de Organizacién para las Unidades| de Estados 3 100% Notas de entrega de Estados Financieros de Junio 2018, Julio 2018 y Agosto
Financieras Institucionales (UFl's), supervisando| Financieros a > 2018. En expediente de Contabilidad
el clerre contable mensual DGCG
Entrega de comentarios y documentacion de soporte a Auditoria Interna en
o memorandos GF-371/2018 del 09/07/2018; GF-397/2018 del 12/07/2018; GF-
Atender | I 4 4
1T e oy, |iuenimientcs de los entes| gequerimiento 9 900%  [482/2018 del 13/08/2018; Rb5 147/2018 15/08/2018; GF-550/2018 del
07/09/2018; Rb5 552-2018 del 05/09/2018; Rb5d 551-2018 del 05/09/2018;
GF-554-2018 del 06/09/2018 y Rb5 661-2018 del 21/09/2018
2 i Indicador de Solvencia Financiera Mayo/2018: 5.39
Mant la Institucion dentro d d . i ;
18 6;:;“Zleéeasjve:,zaug:,;nc::am e Ratio 3 100% |Indicador de Solvencia Financiera Junio/2018: 8.01
Indicador de Solvencia Financiera Julio/2018: 6.37
Propuesta del 16/07/2018; Inversion de $85,000.00 de Fondo CEFAFA.
Propuesta del 30/07/2018: Liquidacion de $200,000.00 y reinversion de
Evaluar las opcienes de inversiones financieras $300,000.00 del Fondo CEFAFA
de los excedentes de liquidez y/o inmobiliarias Srenertntiin g Propuesta del 27/08/2018: Inversion de $525,000.00 del Fondo CEFAFA
18" fproponiendo @ presentando. de ks que.genenen| . . ol iretive 6 200%  |Propuesta del 31/08/2018: Liquidacion $400,000.00 del Fondo de Apoyo al
i reritabiload y: [proporcionen :Solidez COSAM y liquidacion de $175,000.00 del Fondo CEFAFA
Llat Propuesta del 17/09/2018: Reinversion de $350,000.00 del Programa de
Rehabilitacién y Reinversion de $350,000.00 del Fondo CEFAFA
Propuesta del 24/09/2018: Reinversion de $1,500,000.00
Mantener un control permanente de los gastos y
las areas que manegjan fondos a fin de que se| Modificaciones o o 3 :
110 | veguen lo mas -positle @ las asignaciones| presupuestarias 128 6400%  |Registros en safi del 13 de junio al 30 de septiembre: 128 Reprogramaciones
establecidas
2 e Presentacion de la Politica Presupuestaria 2019 a Consejo Directivo en fecha
Actual d t d ]
zy ey Sosommive:d et s Fresmiacons 2 100% |17 de septiembre de 2018 y aprobacion de las Normas de Administracion y

area financiera

Consejo Directivo

PAEA en julio 2018.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAD. @
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 1%
PERIODO DE JULIO A SEPTIEMBRE 2018

GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA
AREA: CREDITOS

PERIODO: 2018
" - Meta Meta Meta % de
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES Anual | Programada | Ejecutada |Ejecucion OBSERVACIONES
Se realizo Gestion de Cobro a los Empleados de las diferentes
Unidades Militares quienes presentaron Créditos Rotativos y a Plazo,
Dicha gestién se realizd mensualmente, mediante el envié de Planillas
1 mﬁi‘iﬁgﬁ&f&“ aco;r:ode CHarE e 12 3 3 100% |a través de Correo Electronico y Entrega fisica de oficios de cobro a
Y AP, las diferentes Unidades Militares, ademaés se realizd llamada telefénica
a los Encargados de realizar los pagos de las planillas en cada
Unidad Militar, para que realicen el descuento correspondiente.
Durante el Trimestre se realizaron los Envios de Cobros para los
2 gg‘r’&‘f‘;ﬂt’og"‘“"“ S cotieida Ciniesl 12 19 158% |siguientes clientes ISSS, ISBM, FOPROLYD, ACACEM, FAES
Administrar la Cartera de Creditos a través SALINITAS y ESEN.
4 | de controles eficientes y gestion efectiva del Controlar los abonos recibidos de la o, |El promedio mensual de Notas de abono aplicadas en el trimestre es
cobro, manteniendo un excelente servicio al | 3 240 60 99 185%
cuenta de crédito. de 33.
cliente y generando ingresos
Potenciar el crecimiento de la cartera .
4 |mediante aperturas y actualizaciones de| 12 3 13 433% cslﬁ,;:::':':m"u:?““"’ de & nusvos créditos v I sctuslizacion de 3
créditos afiliados e
Se ha realizado apoyo a las Actividades Programadas Promocion de
Promover el crédito CEFAFA en las N
5 difereriies: (Kiiinclag Militares: 9 3 3 100% |Despensa, lograndose apertura de créditos.(2 JULO18, 23 JULO18 Y
24 AGO018)
6 Clsbonie coiliincies pan cienies que 380 90 229 254%  |El promedio mensual de Constancias emitidas es de 76.
solicitan baja.
Elaborar conciliaciones con Contabllidad
7 |de control de saldos de cuentas por 12 3 3 100% gg rl";:ll::a;nensualmeme después de finalizar el cierre de
cobrar. -
Se realiz6 llamadas telefonicas con cliente para gestionar el pago del
1 gte:;ionar o0brg de clnies: Afiiados (et 2 1 1 100% |saldo pendiente, ya que por atraso del Pagador no le realizaron
' descuento. Cliente Velmon Madrid.
2 Controlar la Cartera de Mora para el cobro La actualizacion de la Politica Institucional de Créditos fue autorizada
efectivo de los créditos. Revisar y actualizar las politicas de el 23 de mayo de 2018, asi mismo para operativizar los camblos de la
2 [Crédito institucionales en los casos que 2 1 1 100% |Politica se crearon las Normas de Administracion y Funcionamiento del
se requieran. Crédito Institucional CEFAFA, autorizada por Gerente General el 26 de
Julio de 2018.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA
AREA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERIODO: JULIO- SEPTIEMBRE 2018

e

Elaborar reporte de disponibilidades a El detalle de |as disponibilidades se

1 Consejo Directivo ” GRS L L W elebora por cuenta bancaria
12 El'ectua_r transferencias entre cuentas Boctrients 15 4 27%
|bancarias 60
Elaborar reportes de ingresos vy
1.3 |egresos para la Gerencia Financiera y 51 Reporte 13 12 92%
General
Verificar que todos los ingresos que se
1 perciben se remesen oportunamente y los 14 Controlar el. usq y manejo de los 84 Liquidacién 21 8 38%
egresos que se realizan se paguen de fondos de caja chica
acuerdo a lo programado
1.5 |Emision de quedan a proveedores 4,200 Quedan 1,050 529 50%
16 Emisién de cheques y transferencia de 4,200 Cheques 1,050 911 87%
fondos
f |IPrescidE remasKs.y NOUS AEADONG] gy gy Remesas 2,661 2317 87%
al sistema SAFI|
4# |ingreso-da cheques.ynolastde eargal sy Cheques 1050 1034 98%

al sistema SAFI

Pagos electronicos, notas de cargo,
1.9 |Préstamos a empleados. Servicios 48 Documento 12 213 1775%
basicos y pagos a la DNM.

Aplicar en cheques las notas de
2.1 |crédito por pago de proveedores por 600 Documento 150 125 83%
devoluciones de productos vencidos

2 Apoyar en la recuperacion de devoluciones
de productos a proveedores

Elaboracion y pago de planilla de

% sueldos CEFAFA,

15 Planilla 5 5 100%

Elaborar y efectuar pago de planillas de la
institucion, en forma eficiente y oportuna

Elaboracién y pago de planillas de

e ISSS, AFP’s e IPSFA de CEFAFA.

12 Planilla 12 12 100%

Elaboracion de pago de Planilla de
33 12
Regentes Externos

Planilla 4 4 100%

e
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GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

AREA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERIODO: JULIO - SEPTIEMBRE 2018
i
1.1 |Elaborar reporte de disponibilidades 48 Reporte 12 4 33% TEI detalle de:las dispunibil!dades L
elebora por cuenta bancaria.
Elaborar reporles de ingresos vy
1.2 |egresos para la Gerencia General y 51 Reporte 13 4 31%
Financiera
Emisién de quedan de Fondo del 5
'3 |Programa de Renabilitacion. L g * L I8
1.4 |Emision y pagos de cheques 180 Cheque 45 35 78%
Verificar que todos los ingresos que se Ingreso de remesas y notas de abono =
4 perciben se remesen oportunamente y los T8 al sistema SAFI 120 Remesa 90 9 30%
egresos que se realizan se paguen de
acuerdo a lo programado Ingreso de cheques y notas de cargo
18 2l sistema SAFI 180 Ehege S 42 B
Controlar el uso y manejo de fondos s "
1.7 de caja chica 12 Liquidacion 3 3 100%
Pagos electrénicos, nolas de cargo.
1.8 |Seguros, servicios basicos 'y 12 Documento 3 10 333%
préstamos a empleados
Controlar el uso y manejo de fondos
18 circulante, segun instructivo i Boodyients = 3 100%
Elaboracion y pago de planilla de
2.1 |sueldos del Fondo del Programa de 15 Planilla 3 3 100%
Rehabilitacién
2 Elaborar y efectuar pago de las planillas de
la institucion en forma eficiente y oportuna Elaboracion y pago de planillas de
22 (ISSS, AFP's e IPSFA Fondo del 12 Planilla 3 9 300%
Programa de Rehabilitacion

Jefe de Tesoreria

|

|

P

@;auo por:

Licda. Maria Angégica H

N g
il A
\ngwdez “t.&&ﬁ:éim‘lrﬁﬁe. Juan Antonio Calderén Gonzalez

Gerente Financiero

Gerente General



GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA
AREA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERIODO: JULIO - SEPTIEMBRE 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

=
. e El detalle de las disponibilidades se
0,
1.1 |Elaborar reporte de disponibilidades 48 Reporte 12 4 33% elebora por cuenta bancaria.
12 Efectue,r transferencias entre cuentas o — 15 4 27%
bancarias 60
Elaborar reportes de ingresos vy
1.3 |egresos para la Gerencia General y 51 Reporte 13 10 7%
Financiera
Verificar que todos los ingresos que se 1.4 |Emisién de quedan de Fondo 4% 240 Quedan 60 60 100%
1 perciben se remesen oportunamente y los
egresos que se realizan se paguen de
acuerdo a lo programado
s 1.5 |Emision y pagos de cheques 240 Cheques 60 60 100%
186 tngr‘eso de remesas y notas de abono 36 Remesis g 9 100%
al sistema SAFI
|Ingreso de cheques y notas de cargo -
1.7 al sisterna SAF| 240 Cheques 60 60 100%
18 Pagos electronicos, notas de cargo. 12 durianio 3 30 1000%
Préstamos a empleados
Elaboracion y pago de planilla de " =
241 sueldos Fondo COSAM 15 Planilla 3 3 100%
2 Elaborar y efectuar pago de las planillas de
la institucion en forma eficiente y oportuna ! .
Elaboracion y pago de planillas de ; a
221555, AFP's e IPSFA Fondo COSAM L Hiagile * L s
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GERENCIA: FINANCIERA

AREA: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

PERIODO: JUL-SEP 2018.

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

Elaboracién de los Compromisos
i s e T Rape i s e La elaboracién de compromisos presupuestarios ha disminuido debido
Desarrollar la Fase de Ejecucién distintas obligaciones del CEFAFA. : ) !
baja de |
1 |del Presupuesto correspondiente Elaboracion de las Modificaciones B D R
al gjercicio 2018 Presupuestarias  que  resulten ! )
1.5 |necesarias durante la ejecucion del Reporte 650 123 205% Las reprogramaciones han aumentado ya que en los meses anteriores
presupuesto se ha tenido el mayor monto presupuestario por el cual se ha
reprogramado para el 3er trimestre
Llevar a cabo de forma oportuna Elaboracién de reportes mensuales
2 |el Seguimiento y la evaluacién del| 2.1 |sobre el seguimiento y evaluacién del Reporte 4 4 100% . — .
Presupuesto Institucional 2018. presupuesto 2018. Se elaboro informes individuales de los meses de julio, agosto y
septiembre y un informe por el periodo de enero a septiembre
Apoyar en la implementacion de la Apoyo en los Equipos Técnicos de
3 |Reforma del Presupuesto Publico| 3.1 |Disefio para la implementacion de laj Comision 1 0 0% )
en CEFAFA. Reforma del Presupuesto Pablico. DINAFI lo gestiono hasta la fecha 040CT018, por lo que se reportara
las acciones tomadas en el siguiente trimestre.
) A Elaboracion de la Politica
Coordinar las actividades ; o
relacionadas con la formutacion, | +1 |Presupuestaria Institucional para el  Reporte 1 1 100% Se elabord la politica presupuetaria el 17SEP018 y fue aprobada por
4 |elaboracién y Aprobacién del ejercicio fiscal 2019 Consejo Directivo, mediante acuerdo N° 7 de Acta 64-2018
Proyecto de Presupuesto Elaborar el Plan O G
A oo perativo Anual 2019 g
Institucional para el ejercicio 2019, [ 4.2 |y po oot de P S510 Reporte 1 1 100%
P e Frestpy Se realizé en fecha 30SEP018.
oy r =

Angeélica Herniw z
Licénciad
Gerente Hinancier




GERENCIA: FINANCIERA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PERIODO: JULIO - SEPTIEMBRE 2018
ETA UNIDAD DE META MENSUAL META WETA % DE
No. | OBJETIVOS/PROPOSITOS |No. ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA
ANUAL | MEDIDA JUL | AGO [ SEP | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION PRSERVACIONRS
Liquidaciones por 25 sucursales por 30 o 31 dias por un mes y reportes
de: memarandum de provisién por mermas obsolescencia y deterioros
de inventaries, reportes de remisiones de devoluciones a proveedores,
Recibir y revisar decumentacién y respaldo de registros Reporte de reporte de pago de produclos, reporte de ingresos de mercaderias,
1 |contables (Liguidaciones y otros reportes) de las Sucursales| 9,096 quﬂida‘dﬁﬂ 758 758 758 2274 2,306 101% ingresos por bonificaciones, reporte de activo fijo y depreciacion,
y ofras areas reporte de consumo de combustible, reporte de consumo institucional,
reporte estimacion de cuentas incobrables, reporte facturacion por
manejo de cuentas, reporte detalle de notas de abonos aplicadas, y
reporte de consumo mensual de existencias.
Aplicar los registros contables diarios de las operaciones 5 Corresponde a un total de 3,336 partidas, entre automaticas, partidas
2 Econémico-Financieras de la Institucién. Thiase Papddas w1 £8) a8t #93 2,208 ek manuales y partidas de Cheques.
Efectuar cierres contables mensuales y anual, de acuerdo a Estados Financieros
3 |lo establecido por la Direccion General de Contabilidad 18 y nota remitida al 1 1 1 3 3 100% Se realizaron los 03 cierres contables
Gubernamental del Ministerio de Hacienda, MH
Se generan los Estados Financieros posterior al clerre, se remite un
Proparcionar informacién| 4 |[Validar las cifras presentadas en los Estados Financieras 124 |Estados Financieros| 10 10 10 30 30 100% juego a la Direccion de Contabilidad Gubernamental y un juege en
Econdmico-Financiera adecuada, poder de CEFAFA,
oportuna y confiable relacionada Archivadores de cartdén de Partidas Manuales y Automaticas,
con el giro comercial del CEFAFA Archivar partidas contables, Liguidaciones y otros Liquidaciones, Archivadores de palanca de cheques, Libros de
"Vta. de Prod Farmacéuticos y g documentos g2 Aumpeg 78 L L3 27 24 1014 Compras y Gastos, Anexos al IVA, Comprobantes de Retencién, CCF
Med!qnala&", para la toma de por ventas y Cofrespondencia
i :E;;Zf;:g::“;“:' ‘ﬁ':;tﬂ:;f A partir de febrero 2018 se est realizando el trabajo de depuracion,
3 Revisar saldos de cuentas contables para proponer con persenal contratado para realizar dicho trabajo, se realiza revision
como de otros usuarios de la
i Estableciendo 6 |depuraciones de las diferentes cuentas y documentar los 12 Informe 1 1 1 3 3 100% de las cuentas a Depurara de Acuerdo al Plan de Saneamiento de
FracantEE daontl Tmarn anexos de los Estados Financieros S:z:tsat:.n;: é: fee':rt\aasyaa:“ed;t;e‘:r::g s:;r; casos de depuracion, lo que se
que aseguren los  registros| P
contables Formularios segun Incluye: Declaracion de IVA (FO7), Declaracion del Pago a Cuenta
7 |Preparar y presentar informes Fiscales €6 Ministerio de 3 4 3 10 10 100% (F14), Informe Mensual de Retenciones (F830) Informe Anual de
Hacienda Retenciones (F310), e Informe ICV (F987)
Elaborar Libros legales conforme lo establecido por la f Incluye: Libro de compras y gastos, Libro de ventas a consumidores
B administracion tributaria # kibros # 2 3 Y g 100%% finales, Libro de ventas a contribuyentes,
e Se elaboraron 21 conciliaciones bancarias en el trimesire ya que 07
9 Elaborar nportunamente lag concliacionds. de’las cudnlas 84 Cuentas bancanas b4 7 7 21 21 100% cuentas son de CEFAFA, 02 cuantas corresponden a COSAM y 01 a
Bancanas de la Institucion
CERPROFA
Se atendié requerimientos de auditeria Externa e Interna, algunos
10 |Atender los requerimientos de entes fiscalizaderes 22 Requanmwe_nltus 2 2 2 6 4 B7% fEQuEHmRenIcs Se Talaan A'uHyes He Coned elBcinits .y en: olios
oficiales / visitas casos de manera verbal En el timestre hubleron menos
requerimientas de auditoria exlerna
Presentaciones para Consejo Directivo, sobre ia rentabilidad de
11 |Preparar presentacién de Estados Financieros mensuales | 12 Presentacién 1 1 1 3 3 100% strucsales: putes:de equilino de siewsals, pstacistices devantas;

Estados Financieros acumulados por Fondo (CEFAFA, CREPROFA,
COSAM) Disponibilidad de fondos Etc.




GERENCIA: FINANCIERA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PERIODO:  JULIO - SEPTIEMBRE 2018
META | UNIDAD DE META MENSUAL META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS |No.| ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL COSAM
ANUAL MEDIDA JUL | AGO | SEP | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION ORSERVAGIONES
Proporcionar informacion Corres ibi
; ) ) Rt ¥ Tevisar-dostmeriaann -y i 5 ponde a Facturas que se recibieron, de compras del 2018 tanto
Econémico-Financiera adecuada,| 1 |¥eAbT ¥ de"F‘ngmos : G"as;‘:‘;el X O%SK;“"’ de registros| 4 559 Reporte 85 | 85 | 85 256 300 118% de las del fondo 4% como del fondo de utiidades, incluye también el
oportuna y confiable de las reporte de planilla de COSAM
operaciones relacionadas con los
fondos de apoyo al COSAM, para Aplicar los registros contables diarios de las operaciones ; Corresponde a un aproximado de 535 partidas, automaticas, manuales
, |2 toma de decisiones acertadas, 2 |Econémico-Financieras del COSAM. 1880 Rarida 158 | “1o8 | %48 485 = iy y partidas de Cheques
tanto de las autoridades de la .
i laborar oportunamente las conciliaciones de las cuenta
E’:Jl‘:'ig“‘ d:“""" " de mi‘;:_l'_:’: 3 [Eancarss ge E: il las cuentas| o4 | Cuentas bancarias | 2 2 2 6 6 100% Se realizaron conciliaciones bancarias de 02 cuanta de COSAM
Estableciendo mecanismos de ‘ )
control intemo que aseguren 10S| 4 |Archivar partidas contables y olros documentes 30 Ampo 2 2 a 7 7 100% Lan partaside COSAM:es Srivan te Mransr; intebelicon 1s
registros contables . s ’ partidas de CEFAFA.
AC P META MENSUAL META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS | No.
REHABILATACION ANUAL MEDIDA JUL | AGO | SEP | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION VESERYANIONES
Proporcienar informacion X . . Corresponde a facluras gue se recibieron de co del 2018,
) BRI v aVISET q n mpras del E
Econémico-Financiera adecuada,| 1 c:mablei ée I':areggsc“"éaa';f)‘;‘gél’éé?g;g‘; Ade registros|  gep Reporte 55 | 55 | 55 165 170 103% incluye también el reporte de planila de CERPROFA, reporte de
oportuna y confiable de las = y J consumo de existencias
|oparacionas (sldonadas:cofiios Aplicar los registros contables diarios de las operaciones Corresponde a do de 247 partid tomati I
fondos del CERPROFA, para la| 2 < 0 s orresponde a un aproximado de partidas, automaticas, manuales
a toma de .decisiones acel:l"taéas, Econdmico-Financieras del CERPROFA 840 Partida 70 70 70 210 247 118% y partidas de Cheques
lanto de las autoridades de la Elaborar eportunamente la if ! t
RS s s e Nl rinlle ok oudlihond g do:lascuenias) 45 Cta. Bancaria 1 1 1 3 3 100% Se realizaron conciliaciones bancarias de 01 cuantas de CERPROFA
usuaros de la misma.
Estableciendo mecanismos de . :
control interno gue aseguren los| 4 |Archivar partidas contables y otros documentos. 30 Ampo 2 2 3 7 7 100% L::sn g:;h;::: gﬁAﬁ::iRPROFA se archivan de manera integral con las
registros cantables p ’
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