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Valores Institucionales

EXCELENCIA

Realizar procesos
sobresalientes en la gestion
para el logro de resultados de
calidad basados en los
objetivos institucionales

TRABAJO
EN EQUIPO

TRANSPARENCIA

Crear un entorno de
confianza desde el Aplicar conceptos
cual promocionar el creativos y de
acceso libre a la vanguardia para la
informacion, la mejora o renovacion de
comunicacion abierta los procesos a través

y la participacion de la investigacion de
nuevos conocimientos
y busqueda de
soluciones
alternativas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utiizados por el personal de a institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su
informacian es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA:
PERIODO: 2019
- i = el ik e s
Coordinar la logistica necesaria para|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |el desarrollo de cada una de las|requerimiento necesario para apoyar las 84 Vale de caja| 7 7 7 i 7 7 T 7 7 7 7 7 $54,867.47
reuniones de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo|Gestionar ante la UACI, el proceso
que se deriven de cambios de|correspondiente para la adquisicion de placas
. A ! 3 I\::\c!.lerd_nl 1 1 1 $52,167.47
Directores y Gerente General|de reconocimiento para los ex miembros del inisterial
durante el presente ejercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracion del|Solicitar las presentacione a cada gerencia de
documento que contenga las|area y otra dependencia a fin de levantar el Bcta de
3 |resoluciones de los casos|Acta de Consejo Directivo de cada una de las 84 Consejo 7 7 7 T 7 7 7 7 7 g 7 7 $62,342.37
presentados por la Gerencia General|reuniones ordinarias y extra ordinarias del Difschvo
del CEFAFA al Consejo Directivo ejercicio 2017
Divulgar a través de la comunicacién|Elaboracién de  Notas, Memorandum,
4 |escrita, sea esta interna y externa|Circulares, Instructivos y ofro tipo de 540 Documento | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 $62,222.40
del quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a  ordenes|Gestionar con las diferentes &reas los
5 |emanadas por el Consejo Directivo a|requerimientos solicitados por la Gerencia 360 Documento | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 |30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 $62,007.72
las diferentes areas del CEFAFA General
Elaborado por, “‘?ﬁ’{: g /
CarolingECortez 85 = =~ Contrg"nirante Juan Antonio Calderén

Asistente de Consejo Directivo

Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA: SEGURIDAD |
PERIODO: 2019
OBJETIVOS [PROPOSITOS | N ~ ACTIVIDADES META | UNIDAD DE | o\ | el mar | aBR|MAY |JUN| JuL [AGo|sEP|0CT|NOV|DIC|PRESL :
o ANUAL | MEDIDA ESUPUESTQl  OBSERVACIONES
Verificacion del funcionamiento
1 1 1 1
. de camaras de vigilancia . oK Inferoe ? 1 ] L L 1 1 LBk 902.75
Instalacion de dispositivos de
seguridad (cdmaras, alarmas, £ s
2 Boton de panico, etc) en 8 Requisiion 2 4 % 451.37
edicifico central del CEFAFA.
Se solicitara a la Gerencia
o . General autorizacién aral
Mantenimiento y reparacion de . P
9 camaras de video vigilancia. an L 18 3218 3.610.98 desarro!::xr el mantenimiento
. ; o
Implementar y supervisar el deparam on de los dispositivos
e i e seguridad.
cumplimiento de medidas y
procedimientos de seguridad Se solicitara a la Gerencia
en las oficinas administrativas, i General autorizacion |
Compra de Extintores de 20, o % para la
sucursales y vehiculos del 4 o yps Lbé 6 Requisicion 3 3|8 451.37 |adquisicion de extintores de
CEFAFA. acuerdo a las necesidades
que surjan.
) Se solicitara a la Gerencial
5 [Cerea Y reparacion  de| g, Requisicion 80 s 601831 [General autorizacion  para
Extintores recargar y reparar de los|
extintores en existencia.
Charlas o capacitaciones
sobre medidas de seguridad,
1 2 2 1
E riesgos laborales y salud 12 s = L ! L 1e 902.75
ocupacional .
Realizar pruebas poligraficas al
7 personal contratado. 60 Informe 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5% 4.513.73
Supervisar el funcionamiento Wonlioren: 08 dléteia, e
igil i Infi 1 1 1 1
Heicameras de Vigianoia 1 alarmas 24/7 por la empresa. % e 1 : : : : - i 18 902.75
236 $17,754.00

entes Alvarenga

ridad del CEFAFA

ZRODEL

Gerente General del CEFAFA




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

 CEFAFA | ANUAL | MEDIDA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA:  GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2019
i T g ] e . : - : oo : HE =R . i : ,: i i iy S META“ENSUAL G e =SS . g
No. |  OBJETIVOS/IPROPOSITOS ACTIVIDADES POR EL FONDO | META | UNIDADDE | RS e ittt T A —|presupuEsTo

|ene|res|mar|aBr |may | sun|JuL|aco|ser|ocT |Nov|pic

necesarias para el buen desarrollo de la Efectuar el requerimiento de los
actividad laboral del Departamento de materiales e insumos necesarios
Tecnologia y Sistemas y la Unidad de para el buen funcionamiento del
Tecnologias  de  Informacion vy Departamento de Tecnologia y
1 |Comunicaciones 1 Sistemas y Unidad  de 5 Requisicion | 1 1 1 1 1 $2,290.86

Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones optimizando el
gasto respectivo mediante el uso
adecuado de los recursos.

Mantener en buen estado de Elaborar cronograma para el

funcionamiento la infraestructura 5 y
. - mantenimiento preventivo de la
2 |tecnolégica del CEFAFA  (Equipo 1 infracstuctirs ptecnolégica el 1 Cronograma | 1

Informatico, equipo de red, cableado CEFAFA

estructurado y servidores del CEFAFA.
Efectuar la gestion para Ia
adquisicion  insumos para la

5 EJecucK_m de mantenlmmn_tos 7 Silicitud de 1 1 1 1 $1741.10

preventivos de equipo Compra
informatico, de red y servidores
del CEFAFA.

Efectuar la gestion para la
adquisicion de repuestos,
accesorios, etc., para la ejecucion

3 de mantenimientos correctivos de 7 Silitudde: | 1 1 1 1 1 1 $14,844 68
: ; i Compra
equipo informatico, de red vy
servidores del CEFAFA, de
acuerdo a la necesidad.
Ejecutar los  mantenimientos
correctivos de la infraestructura
Informe

4 de red, equipo informatico y 12 1 1 1 1 1 1 ] § 4 ’ 1 ;
servidores del CEFAFA segiin Mensual
sean requeridos.

Ejecutar los  mantenimientos

preventivos de equipo!
5 |informatico, cableado de red y| 2 S:rﬁ’;::fal 1 1
Servidores del CEFAFA
programados para el 2019.
Validar la generacion de las
5 copias de respaldo de cada uno 12 Bitacora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

de los servidores, aplicativos y
usuarios del CEFAFA.




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2019
i e e e S AP conpo | meta [UNIDAD DE : META MENSU e e
No. (OBJETIVOS/PROPOSITOS N [ ACIVDRUES EOTLES FONDG | e th [HIBADEE F o e e - OBSERVACIONES
. i CEFAFA ANUAL | MEDIDA o ] o - T B s “
: i L = : - ENE[FEB |MAR|ABR|MAY [JUN|JUL | AGO | SEP | OCT |NOV | DIC & =
Efectuar la gestion del servicio de
mantenimiento  preventivo  del Solicitud de
7 UPS central con préstamo de 1 Adquisicion 1
equipo en caso de fallas para el de Servicios
periodo 2020.
Efectuar la recepcion del servicio
de mantenimiento
8 |preventivosicorrectivo del UPS| 12 Adasde | o | 4 gl a|a]ala] el $2,949.84
Recepcion
central con préstamo de equipo
en caso de fallas. Periodo 2019
Efectuar la inversion necesaria para la
adquisicion de los servicios que permitan Iniciar la gestién de los servicios
mantener en completa comunicacion El de telecomunicaciones del Solicitudes d
3 |CEFAFA con Instituciones| 1 |CEFAFA (Enlaces| 2 °g'” go.0e 2
Gubernamentales, clientes especiales y dedicados/Internet, Internet Movil) S
proveedores asi como mantener en linea periodo 2019
los sistemas Informaticos Institucionales.
Efectuar la recepcion de los
servicios de telecomunicaciones Ackaside
2 del CEFAFA (Enlaces dedicados / 24 Recencion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2z $52,307.28
Internet, Internet Movil). Periodo P
2019
Gestionar la inversion necesaria para la Gestionar la adquisicion de
adquisicion de software y membresias " Aclualizaciones de software . Solicitudes de - -
4 |nesesarios para mantener d_el_:ldamente Antivirus y Membresia GS1 para Compra
actualizada la plataforma antivirus como el codigo Datamatrix.
la membresia GS1
Efectuar la  Recepcion de Actas de
£ software y membresia GS1 3 Recepcion L L $2.764.20
Contribuir al desarrollo de nuevos
procesos basados en los procedimientos Desarrollar  nuevos ”proces?s‘
manuales actualmente utilizados en El g’?"t"ef D z‘zuaa"cza;‘ég dae IZ:
CEFAFA y actualizacion de los RIBI=NGE U Informe
5 |axstentes. 1 sclacnydes efec_tuadas por los 12 Meraiial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
usuarios respectivos, como parte
del mantenimiento del sistema
Informatico en uso.
Brindar apoyo técnico
relacionados con el acceso de los (fohnG
2 usuarios a los sistemas 12 Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
informaticos, sistemas operativos
y correo electrénico.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA:  GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2019

"ACTIVIDADES POR EL FONEE 'META | UNIDAD DE

FIMETAMENSUAL == iEE e e e a

(No. | osuemvosproosimos | No. | MR ANUAL | MEDIDA |ENE[FEB|MAR|ABR|MAY|JUN|JUL|AGO[SEP|OCT|NOV]DIC PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
Brindar el Soporte Técnico a los Dependera de la puesta
modulos  imprelemtados  del Infastne en produccion de los

3 nuevo sistema Informatico del 4 Mesial 1 1 1 1 modulos de Compras,
CEFAFA como apoyo al personal Inventario, Facturacién
de desarrollo. y Créditos

Ejecucion de cierres mensuales
4 ylo solicitados por el DCI para 12 Bitacora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
efectuar inventarios fisicos

Efectuar la gestion de materiales

Brindar el apoyo técnico en el desarrollo e insumos para el proceso de
6 |del proceso de rendicion de cuentas del 1 rendicion de cuentas y su 1 Requisicion 1 $897.00
CEFAFA. transmisién en linea, seguin sea
necesario.

T : = : ) T i o 2 & i A ey T | $ 7779496

AN
‘?é V’\,

lb-

rvldpez ‘\”f e w@j}/ Atonio Calderén Gonzalez
D“"'s htralmirante
Jefe de Tecnologia y Sistemas Gerente General




GERENCIA: GENERAL
AREA: PLANIFICACION
PERIODO: 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Licenciada
Coordinador Analista de

FPlanificacion

No. | OBJETIVOS/PROPOSITOS | No. ACTIVIDADES '-’::DAD DE| « _ METAMENSUAL ___|PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
. 2 MEDIDA TENE[FEB|MAR[ABR|MAY|[JUN|JUL]|AGO|SEP[OCTINOV]DIC]| i
1 Elaborar Plan Operativo Plan 1 IEn cc:;)ordm_am:bn on
Institucional 2020 :rsea eranclas de
Revisar y verificar normativa En coordinacién con
Coordinar, analizar, verificar y 2 interna para su mejoramiento o Bitacora 1 1 las Gerencias de
actualizar la normativa institucional actualizacion areay Jefes
1 orientada al logro de los objetivos Verificar cumplimiento de $17,663.53 |En coordinacién con
institucionales y estratégicos del 3 seguimiento a Plan Operativo Seguimiento 1 1 185 G hgid
CEFAFA. Anual 2019 de cada area del s originales Aniaprenaiasde
CEFAFA area y Jefes
En coordinacién con
4 Seguimiento a Plan Estratégico Saadiia 1 g : : d =2
Institucional 2018-2028 g :5 genciasae
rea
EEm $17,663.53
Elaborado:

t

onio Calderén Gonzalez

» Jua
Scapeey mirante

rente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA:  DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: ANO 2019

= |

T NMETAMENSUAL

JUN

AGO

Recepcién de documentacion: Informes, Memarandum, Marginados y todo tipo

1 |Recepcion de documentos 420 Documento 36 | 36 | 36 | 26 36 35 28 20 $6,040.02 de correspondencia relacionada a fa Administracion de CEFAFA
Revision, verificacion y calificacion de documentos, asi como la emision y
Realizar un adecuado procedimiento de || 2 |Revision de documentos 200 Documente | 26 25 24 15 16 i5 14 13 13 14 13 13 $2,876.20 remision de opiniones juridicas solicitadas de acuerdo a requerimientos de las
verificacién y asesoria correspondiente y diferentes Gerencias
asesoria correspondiente a las
contrataciones institucionales, referente a Instrumentalizacion contractual. Prestacion de Servicios, Servicios
las compras fondo CEFAFA, apoyando || 3 |Elaboracion de contratos 30 Contratos | 22 | 1 2 2 2 1 $431.43 Profesionales, Contrataciones Eventuales, Jefes Regentes, Regentes,
desde la elapa de recepcion de ofertas, Arrendamientos y otros
1 revision de documentos legales,
elaboracion de contratos, firma y entrega || 4 |Firma y legalizacion de contratos 3 Contratos 22 1 3 2 2 1 $445 81 Tramitacion de firmas y la legalizacion de los mismos
de los mismos. Asi como lambién
elabaracion de contratos de servicios Conirato de Modlﬂcamfmnes o adendas de alguno de 105. contratos ya suscritos de acuerdo a la
profesionales, arrendamiento de locales 5 |Elaboracion de resoluciones modificativas 1 medifatia 1 $14.38 autorizacion de Consejo Direclivo a requerimiento del area o departamento
CEFAFA, regencias y otros interasacio
Levantarantc de acias 'y verificacion de Solamente se ejecuta cuando nombran algin miembro del Departamento como el
6 0 Actas $0.00 |Administrador de Contratos para la compra de los bienes adquiridos por Gerencia
bienes recibidos
General
Legalizacion de documentos (autenticas Todo requerimiento de certificaciones sclicitados por las diferentes Gerencias, asi
? de firma y certificaciones ) 22d Mampraris | 50 85 2 £5 =S 20 20 20 19 i L Fapane coma las copias cerlificadas de los contratos que se entregan a los proveedores.

Comparecer ante los tribunales y oficinas administrativas en representacion de
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial 12 Documentos 2 2 1 1 1 i 1 1 1 1 $172.57 CEFAFA, cuando éste promueve o son promovidas en su conira por acciones
|judiciales o administrativas o

Apoyo al Consejo Directive y Gerencia

2 Gararal 200 Opiniones 17 17 16 17 17 17 16 17 17 17 16 16 $2,876.20 Asesoria brindada de manera verbal ¢ escrita a Consejo Directivo
Representar a la Institucion en la defensa sl
de sus intereses ante instituciones | 3 |sccoria legal las dreas que lo requieran | 264 | Asesorias | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 |22 |22 | 22 |22 | 2| 2 | 22 Saeed  f[EssoHEdirEoRE ocoson Bapuramsick.c sl OEEARA TR SR GneD s
gubernamentales y privadas, asi como laborales de 7:00am a 5:30pm
brindar una adecuada y oportuna asesoria Elaboracion de Poderes/Cartas de 1 514 Esto se realiza de acuerdo a requerimiento y autorizacién por parte de Consejo
2 juridica en materia laboral, civil y % Ritsnsacian Documento 1 38 Direclivo
mercantil, administrativa y penal, a las S - T =3
diferentes areas que lo soliciten. Ademas | 5 |Derechos de Audiencia 12 Actas T N I O 0 O O O L (O 1 $172.67 ESRRLEs o . [210ZO0N 0 Niavedase s aus Fapora)
de evacuar las consultas de ante Gerencia General de cualquiera de las Gerencias del CEFAFA.
juridica que el Consejo Directivo realice. || 6 [Finiquitos 10 Actas 1 1 1 1 | 1 1 3 $143.81 Su elaboraci de las r o despidos que se ejeculan durante el afio
La realizacién depende del requerimiento de alguna de las Gerencias o
7 |Declaraciones Juradas ] Actas $0.00 Departamentos que 1o necssiten
8 Revision de .Ccnvenms. redac:loq CIERS 5 Documentos 1 i 1 1 1 $71.90 Revision y elaboracién de convenios inter-institucionales celebrados por CEFAFA
sea necesario o Carlas compromisos.
7 . GACI reporta el incuplimiento por parte de la de las contratadas en caso éstas
1438
1 |Recepcion de Informes de incumplidas 1 Expediente 1 s incumplan el plazo de entrega
2 Revision de cada una de las empresas 1 D —EE 1 51438 Su programacién dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
incumplidas. reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
. . Complementacion de datos de ser Su programacién dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
Realizar una adecuada revision de las 3 |necasario 1 Documantos v F14.30 reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
bligaciones contr an los
diferentes procesos: Licitacion Publica, || 4 |Venificacion de las distintas fechas de 4 DA 1 $14.38 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
Libre Gestién , Conte Direcias: enirega reporiadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
rocedimiento que se desarrolla de la ] = ‘ ‘
P ‘, " b fcaci 5 Verificacion de calculos de dias en 1 e eI 1 $14.38 Su programacian dera de la dad de dades que incumplan y sean
siguiente manera: verificacion, incumplimiento reportados - reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones,

complementacion de documentos para




GERENCIA: GENERAL

AREA:

PERIODO: ANO 2019

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

gy META MENSUAL
N OBJETIVOSIPROPOSITOS w| AcThviDADES PoR EL FONDO CEFAFA | T ] OBSERVACIONES
i : ] MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV .
3 | postenior revision en fechas de enlregas Aplicacion de la cuantia de la multa por dia
realizadas. conteo de dias de los 8 de retraso, de acuerdo a los porcentajes 1 Bocunianitos $14.38 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
- : fijados dnicamente sobre el valor de lo reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
incumplidos detectados de y la realizacion incumplido
de calculos de dias incumplidos y la cuantia -
e abl p. d Y 1 g sl 7 Presentacion a Consejo Directivo del Inicio 4 Exposicién $14.38 Su programacion dependera de la canlidad de sociedades que incumplan y sean
de la multa aplicable por dia de relraso; las del Proceso de Multas y Otros. P reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
resentaciones ante Consejo Direclivo
: aprobe i i bro a lg Nalificarkony ye(ificacion sobee el [nicio'de Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
para aprobacion, nolitcacion y Cobro 8185 | g |imoosicion de multa a las diferentes 1 Documentos $14.38 P! gd Ip G a ARNEHY
empresas incumplidas s atioms reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
Presentacion para autorizacion de la
Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
1 14.38
9 [sancion aplicada y sus respeclivas pago Exposicion ¥ reporiadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
por el incumplimiento conctractual
Notificacidn y verificacion a las diferentes
empresas para |a cancelacion en $14.38 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
10 Tesoreria del CEFAFA por la sancion 4 Dacumentos reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
TOTAL FONDO CEFAFA $21,801.59
: : META MENSUAL
N OBJETIVOSIPROPOSITOS g [ blbnc e U ihistiose ! : i OBSERVACIONES
i ENE | FEB ABR | MAY | JUN | JuL AGO | SEP OCT | NOV 7
Realizar el adecuado procedimiento de Recepcion. revision y verificacion de documentacion: Informes, Memorandum
verificacion y asesoria correspondiente en 1 |Recepcion y revision de documentos 20 Documentos 3 2 2 1 2 2 2 2 $ 1,54178 :\gagg:gaﬁ%;:: todo tipo de correspondencia relacionada a REHABILITACION
cuanto a contrataciones ir I =
referente a las compras fondo de
Programa Rehabilitacion, apoyando desde|| 2 |Elaboracion de centratos 4 Contratos 1 1 1 1 s 308.36 |Instrumentalizacion contractual de lo adjudicade conforme al proceso realizado
la etapa de recepcion de ofertas, revision
1 8 ddsumentos ues; Hiabofp on <o 3 |Firma y legalizacion de contratos 4 Contratos 2 2 s 308.36 |Tramitacion de firmas y la legalizacian de los mismos
contratos, firma y entrega de los mismos
Asi como también elaboracién de
L it
contratos de servicios profesionales, 4! |Eidboracbn/de resoludiones rodibeativas 4 Contrato de 1 s 77.08 Estan supeditas a cambios derlos cnnlrglns ya suscritos, mediando la autonizacion de
arrendamiento de locales CERPROFA, maodificativa Consejo Directivo, a requerimiento del area o departamento interesado
regencat u:ckon, SHANGD Cole-den Revision de Bases de Licitacion o
requerido
A 5 |Especificaciones Técnicas segun sea el 2 Bases | 1 $ 154.18 [Revision de los distintes procesos a ejecutarse durante el afo
caso
No se tiene programado ya que la representacicn judicial se ejerce por acciones
1 z;‘;{z;agf‘:m" duckolaly Bxtrajudiciales 1 Documentos s 77.09 |judiciales o extrajudiciales cuando la institucion promueve o son promovidas en su
contra ante los tribunales
A ‘e Biraciivey Baconcd Opiniones o Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante cualquier
Representar a la Institucién en la defensa ||  |APoyo al Consejo Directivoy oo 72 Recomendacio | & 6 6 6 6 6 ] 6 6 [ 3 5 550 40 |eventualidad o peticion que surgiere de la administracién en cuanto a las gestiones
de sus intereses ante instituciones General nes que se realizan en CERPROFA
gubemamentales y privadas, asi como - -
brindar una adecuada y oportuna asesoria || 5 |ASesoria legala las jefaturas o personal de 48 - G 4 4 4 i 4 4 4 4 4 s 370027 Asesorias brindadas en cuanto a los procesos, solicitudes y gestiones
2 juridica en materia laboral, civil y CERPROFA administrativas que se realizan
mercanti, administraliva y penal, a las Su elaboracion depende de las eventualidades, hallazgos o novedades que reportan
a 4 |Derechos de Audiencia 1 Actas § 77.09 P! P!
diferentes areas que lo soliciten. Ademas ante Gerencia General por la jefatura correspondiente/CERPROFA
de evacuar las consultas de 1
juridica que el Consejo Directivo realice 5 |Finiquitos 2 Aclas S 154 18 [No se tiene en programacion ya que estan supeditadas a renuncias o despidos.
La realizacion depende del requerimiento de alguna de las Gerencias o
6 |Declaraciones Juradas 1 Actas $ 77.09 acindepinde 9 gu Ll
Deparamentos gue lo necesilen
7 I:\aﬂr:;l:sswwldlas Reglstras.u otras 1 Documentos 3 77.09 [No se liene en programacion algun tipo de gestionamiento
e




AREA:

GERENCIA: GENERAL
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: ANO 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA

META MENSUAL

NOV

PRESUPT

OBSERVACIONES

GACI reporta el incuplimiento por parte de las sociedades contratadas en caso éstas

1|R 0 5 1 dient 77.09
ecepcion de Informes de incumplido Expediente 1 incurniplany el plazo da entrags
2 Revision de cada una de las empresas 1 DbiREsE ) 77.09 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
incumplidas " |reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
3 Complementacion de datos de ser f Documentos ' 77.00 Su programacion 4 de la d de dades que incumplan y sean
necesario reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
Realizar una adecuada revision de las 4 Verificacion de las distintas fechas de " . 1 77.00 Su programacion dependera de |a cantidad de sociedades que incumplan y sean
obligaciones contractuales en los entrega reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
diferentes procesos: Licitacién Publica _, j 7 . ’
Libre Gestion , Conlrataciones Directas, || 5 Verificacion de célculos de dias en 1 Documentos 1 77.09 Su programacidn depanderd de la cantidad de sacledades que incumplan y'sean
procedimiento que se desarrolla de la incumplimiento reportados reporiadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
siguiente manera: verificacion Aplicacion de la cuantia de la multa por dia
complementacion de documentos para de retraso, de acuerdo a los porcentajes 1 O i 77 .0g | SU Programacién dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
posterior revision en rechaé de entregas fijades unicamente sobre el valor de lo reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
realizadas, conteo de dias de los incumplido
incumplidos detectados de y la realizacion
de calculos de dias incumplidos y la 7 Presentacion a Consejo Directivo del inicio 1 Exsosiciéi 1 77.09 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
cuantia de la multa aplicable por dia de del Proceso de Multas y Otros. P reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
retraso; las presentaciones ante Consejo -
Direclivo para aprobacion -acion y o e Idye:n:‘t‘:a:ll:: :’rb:e:l‘ 's"'c'u de 2 T~ | 77.00|3¢ programacion dependera de la canlidad de sociedades que incumplan y sean
cabro a las empresas incumplidas iflz L. b reportadas en su informe par Gerencia de Adquisiciones
empresas
Presentacion para autorizacion de la y
ma dependera de la cantidad d
9 |sancién aplicada y sus respectivos pago 1 Exposicién 1 77.09 Sl programacion deps o socledades qus ncumplan:y sean
reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
por el incumplimiento canctractual
Notificacion y verificacion a las diferentes
10 [empresas para la cancelacion en 1 L 1 7700 Su programacion dependera de |a cantidad de sociedades que incumplan y sean
Tesoreria del CEFAFA por la sancién reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
impuesta
TOT RERRBIITACIT =
i : ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO UNIDAD DE METAM : i by
0B ROPOSITOS N* AL COSAM ANUAL MEDIDA ey OBSERVACIONES
Recepcion de documentacion: Informes, Memorandum, Marginados y todo tipo
1 |Recepcidn de documentos 96 Documentos 8 8 8 8 8 ] 1,277 36 |de correspondencia relacionada al inicio o seguimiento de los diferentes
Realizar un adecuado procedimiento de procesos que se ejecutan para el COSAM
verificacion y asesoria corresp ey = y 2 = -
asesoria correspondiente a las Revision, verificacion y calificacion de documentos, asi como la emision y
contrataciones institucionales, referente a || 2 |Revision de documentos 50 Documentos 5 4 4 4 4 4 665.29 |remision de opiniones juridicas solicitadas por Gerencia General o por Gerencia|
las compras fondo de Actividades por el de Adquisiciones.
fondo del programa de Rehabilitacién, ! e .
nstrumentalizacion contractual I iferent I 0s a ejecutarse du
apoyando desde Ia etapa de recepcion de || 3 |Elaboracion de contratos 60 Contratos 6 24 8 798.35 olaho 201|g de (o6 diferentas proces ! rante
ofertas, revision de documentos legales,
racion de contratos, firma y entrega ; :
elat::e Iu; et :un;:r:a:\:mneg 4 |Firma y legalizacién de contratos 36 Contratos 1 15 10 479.01 | Tramitacion de firmas y la legalizacion de los mismos.
elaboracion de contratos de servicios Contrato de Modificaciones o adendas de alguno de los conlratos ya suscrito de acuerdo a la
profesionales, arrendamiento de locales || 5 |Elaboracion de resoluciones modificativas 2 odificativa 26 61 |autorizacién de Consejo Diretivo y a requerimiento del COSAM en conjunto con GACI
CEFAFA, regencias y otros y la Sociedad adjudicada
Revision de Bases de Licitacion o
6 |Especificaciones Técnicas segun sea el 5 Documentos 1 1 66.53 [Revision de los distintos procesos a ejecutarse durante el afo

caso




GERENCIA: GENERAL
AREA:
PERIODO: ANO 2019

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA

META MENSUAL

PRESUPT

Opiniones o

Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante cualquier

Apoyo al Consejo Directive y Gerencia
7 |General en cuanto a los procesos a 132 Recomendacio | 11 1 1" 1" 1" 11 1 1 1 1" 1 1 1,756.38 |eventualidad o pelicion que surgiere en el inicio y seguimiente en cada uno de los
realizar para el COSAM nes procesos de adjudicacién a gestionarse para el COSAM durante el afio 2018
Asesoria legal al personal asignado en los
: . Asesorias brindadas en cuanto a los procesos, solicitudes y gestiones
180 1 1 1 1 5 15 15 15 15 ,395.06 5 x = -
8 2'102;35:5 pincesos: que suraalzan parah) Asgserias 18 a i 8 J 13 2 ! 228 administrativas que se realizan en cada uno de los procesos en ejecucion
0 GACI Al limi or
1 Recepcion y revision de Infermes de 2 Expediente 1 1 2661 Cl reporta el incuplimiento por parte de la de las contratadas en caso éslas
incumplidos incumplan el plazo de entrega
Revisién de cada una de las empresas Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
2 1 Documentos 1 13.31 %
incumplidas reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
a3 Complementacion de datos de ser \ . 1 12.31 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
necesario reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
Realizar una adecuada revision de las 4 Verificacion de las distintas fechas de F DEer i " 13.31 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
obligaciones contractuales en los entrega " |reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
diferentes procesos: Licitacion Publica,
Libre Gestion , Contrataciones Directas, 5 Verificacion de calculos de dias en 1 saTanG 1 13.31 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
procedimiento que se desarrolla de la incumplimienio reportados. reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
5'?"‘”“? m?ne;: ;anh:a:uton y Aplicacién de la cuantia de la multa por dia
A COmpRIN] ac;an - u:ur:’en 051 e & |de retraso, de acuerdo a los porcentajes 1 Bocumeriak " 13,31 |3y Programacién dey dela dde des que incumplan y sean
Posiadon pRvieon en fec il ddting fijados Unicamente sobre el valor de lo reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
realizadas, conteo de dias de los Incumpiido,
incumplidos detectados de y la realizacién e — - -
de célculos de dias incumplidos y la 7 |Presentacion a Consejo Directive del Inicio 1 Exposicion | 1331 |54 Pregramacion dera de la dad de sociedades que incumplan y sean
cuantia de la multa aplicable por dia de del Proceso de Mullas y Otros i reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
o - .
retrasq fe3 presenlacnur!es He Co", %0 .Notm:aqnn y venificacian sobre gl inicia de Su programacion dependera de |la cantidad de sociedades que incumplan y sean
Directivo para aprobacién, notificacion y 8 de multa a las diferentes 1 Documentos 1 1331
reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
cobro a las empresas incumplidas. empresas
P on para ion de la . 8
5 . Su programacion de la de sociedades que incumplan y sean
L] 1 1
BANCION apllcadary e pe e 1 Expatinian 133 reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
por el incumplimiento conciractual
Notificacion y verificacion a las diferentes
10 [empresas para la cancelacion en 1 Gocuneris 1 1331 Su programacién dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean

Tesorera del CEFAFA por la sancién

reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.

TOTAL FONDO PROGRAMA APOYO AL COSAM
: &5
g TOTAL GENERAL

42,286 40

Elaborado:

160 06

JEFE
DEPARTAMEMO
ASUNTQS
esuurumas

CENTRp

Lidia Yanira Escpbar de Madyid

Augxiliar pyridico

Lic. Hugo Roberto Hermandez Rivera
Jefe de Asuntos Regulatorios

o

" Jdan Antonio Calderén Gonzalez
§ Contralmirante
Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
PERIODO:  ANO 2019

META UNIDAD DE

No. No. AL ey PRESUPUESTO OBSERVACIONES
o : : ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT [ Nov | pic . ;
Solicitar a las diferentes areas la Memorandum
1 Garantizar el acceso a la 1 informacién oficiosa para 4 1 1 1 1
Informacién Publica oficiosa. actualizacion del portal de Gobierno
Abierto del CEFAFA.
Solicitar a las diferentes areas la Memorandum
- informacién que cada una de ellas En coordinacién con
2 | r 8 = 3
Elahorarmemoria delabores. | 1 Looier para la elaboracion de 1] | } todas las Gerencias
memoria de labores. de area.
Gestionar las  solicitudes de Resolucién
Recibir y dar tramite a las informacién que se hagan a la
3 |solicitudes de informacién| 1 [institucion dando cumplimiento al 5 1 1 2 1
realizadas a la institucién. plazo  establecido para dar
respuesta a estas.
Solicitar la informacion necesaria a pis e L En coordinacion con
cada area para  elaborar todas las Gerencias
de area.

1 |presentacibn de Informe de 1 1 $15,785.47
Rendicion de Cuentas Periodo
JUN2018-MAY2019.

Impulsar la rendicion de

$ cuentas de la Institucion, Servir de enlace entre la Secretaria Prasaniackin
de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion
2 2 1 1
para cumplir los estandares
solicitados, asimismo velar por la
veracidad de la Informacion.
Elaborar el documento para Documento En coordinacién con|
5 Actualizacion de  Resefa 4 actualizar portal de Gobierno 1 1 Oficial de Gestién
Histérica del CEFAFA. Abierto con Resefia Histérica del Documental
CEFAFA.
Elaborar el  indice de Enviar al Instituto de Acceso a la Acta
6 |informacion clasificada como| 1 |Informacién Plblica el indice de 2 1 1
reservada. informacién reservada.
7
O
.
= 16k Revisad{ por: G )
£ 3 ol : 2 oY ] P
A : " oya de Campos Lic. Hugo Roberto Hernandez Or, Aot Cgntralmirante Juan Antonio Calderén Gonzalez
° ?-,pﬁcial de Iqformagion, UAIP Jefe del Departamento de Asuntos R Ge{@le'Gﬂneral
2, D
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO: 2019

iy : .  ACTIVIDADES POR META UNIDAD DE J META MENSUAL e L
‘No.| OBJETIVOS/PROPOSITO No. n | e il il : PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ELFONDO CEFAFA | ANUAL |  MEDIDA  ENE[FEB|MAR|ABR|MAY|JUN]JUL|AGO]SEP|[OGT|NOV]DIC
1 Campafia Ambiental 2 Lista de Asistencia 1 1 $1,924.38
Coordinar la Gestion
Ambiental del CEFAFA Instalacion Afiche .
respecto al uso eficiente de | 2 e Instruccién 1 Memorandum 1 $962.19
los recursos naturales y el
aprovechamiento de los gl : : ;
1 o ok v i datee | 2 Capacitacion 1 Lista de Asistencia 1 $962.19
actividades propias de la
Institucién, a efecto de
prevenir la contaminacion y
proteger el Medio Ambiente. | 4 Sensibilizacién 3 Mensaje Ambiental 1 1 1 $2,886.57
1 Campafia Energética 1 Lista de Asistencia 1 $962.19
Instalacion Afiche :
Contribuir al Plan Nacional | 2 & MEtIEEIER 1 Memorandum 1 $962.19
de Ahorro de Energia del
Sector Publico, mediante la s : ; ;
2 implementacién de medidas 3 Capacitacion 1 Lista de Asistencia 1 $962.19
de Eficiencia Energética
dentro del CEFAFA.
S Mensaje
4 Sensibilizacion 3 Energético 1 1 1 $2,886.57
13 e | THE $12:608147. [

JEFE
DEPARTAMENTO
ASUNTDS 2

GERENCIA %
GENERAL  E

Cecilia Aglila/Chicas J Hugo Hérnandez
Oficial Medio Ambiente y Efic. Energética Jefe Asuntos Regulatorios

w*“Contralmirante
Jefe de Area

Gerente General

.b;;“l-i
Jugm’Anjonio Calderén




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.
PERIODO: 2019

B > o Ho Al TA MENSUAL o 0 ™ =
i - OBJETIVOSIPROPOSITOS AGTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA z‘EJ:L U::E;:DE i : I.JE:@ _UA ! PRESUPUESTO. . OBSERVACIONES
i = s FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | Dic i i a
Control de registro de ingreso de
1 Documentos al  Archivoe Cenlral 4 Reporte 1 1 1 1
(Bloom)
P " | a Elaborar Inventario de los archivos
Toce) er_ £l fRSERIANo ¥ 2 de Gestion de las diferentes 1 Reporte 1
ordenamiento de los archivos Gerencias
emitidos por las unidades productoras -
1 y control de préstamos de Impartir capacitacion al  personal :
documenlos de las diferentes 3 administrativo y las sucursales. 4 Fresenacion 1 1 ;
unidades de este Centro
Farmacéulico. Informe de solicitud de Préstamo de|
e Documentacién. 4 Reparta ! ! ! 1
Reordenamiento de Documentos por|
5 |Gerencias del Archivo Cenlral 1 Reporte 1
Lineamiento N° 4
1 icl:_ahzar lGuia 'clia Descripcién de 1 Guia 4 En Coordinacién con las
rehivos 8 lnstructivo, ST0TES Gerencias, Departamentos y
2 Aclualizar Tabla de plazos de 1 Tablas de 1 g Unidades administrativas del
) Conservacion de Documentos. Plazo CEFAFA
ge?uamaznigde Inslnt.m'wenlos & Actualizar  codigos por  areas
2 Sigracun Loetimanial o 3 |(Gerencias, Departamentos ¥y 1 Cuadro 1
Identificacién Documental. Unidades)
Lineamiento N°8 .
4 |Aclualizacién de indice Legislativo, 1 Indice 1
5  |Aclualizacion de Resefia Histérica. 1 Documento 1
3 Realizar depuracién de Documentos 1 Depuracién de Documentos de los 1 Acts i
en Archivo Central Institucional . Archivos del CEFAFA.
Plan scbre |a Digitalizacion de los
i Documentos de las Diferentes
4 Crear Plan de Digitalizacion. 1 Gerencias, Departamentos y 1 Plan 1
Unidades del CEFAFA
20 § 20,786.59

R 7 g
Licd -err Magdaleftatterdoza Lic. Hugo Roberto Hernandez Rivera. - Jan itonio Calderon G/onzalez
WA ! y [
Cg@tdé‘ Gestion Documental y Archivo. Jefe del Departamento de Asuntos Regulatorios T4 S@falmirante
e <L Grente General

———
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ITRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA “
CENTKu DE REHABILITACION PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA NRFROEA

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: CERPROFA
PERIODO: 2019

No. | A MDADEBPORELFQNDQ?ELPROGRAHADE META DE : HE'!‘%HENS;M.L
i REHABILATACION ; o
_ MEDIDA |JUN|JUL.| AGO | SEP|
1 Fabricar protesis modulares y convencionales 330 Reporte | 27 | 30 | 27 | 27 | 30 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 $59,781.80
2 Fabricar ortesis. 36 Reporte 3 3 3 3 3 3|3 3 3 3 3 3 $29,890.90
3 Reparar protesis. 1,764 Reporte | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 $59,781.80
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que
vengan referidos por medio de oficio del hospital militar para la £
4 elaboracion y entrega de aditamentos visuales, auditivos y de i Sobetud;, |2 2 | A2, dar) deil a2 | 02 f R | g2rsa T2 $11,205.36
marcha,
Brindar atencién en 5 |Enviar cadtas al FOPROLYD, de benediciarios del CERPROFA( 5030 | cana | 180|180 180 | 250 | 180 [ 180 180 180 | 180 | 180 | 180 | 180 $5,978 18
S que solicitan aditamentos a esa Institucion.
Rehabilitacion a la
poblacién con
discapacidad de la Fuerza 6 Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. 7,013 Registro | 583 | 583 | 583 | 600 | 583 | 583 [ 583 | 583 | 583 | 583 | 583 | 583 $89,672.70
Armada, que surgio a
1 | consecuencia del conf_l[cto 7 |Mender a beneficiarios en Oficinas Administrativas dell 3 540 | Renorte | 205|205 | 205 | 205 | 205 | 205 | 295| 295 | 295 | 295 | 295 | 295 $14.945.45
armado y a la poblacion CERPROFA
que se encuentra de Alta, >
para lograr su integracién | g mi:ﬁ?rs:mze:::cﬁ::unga;)m:?; sDes"e“"a"zadas' San 960 | nforme |80 | 80| 8o | 80| 80 | 80| 80| 80 | 8o | 80 | 0 | 80 $14,945.45
a la vida social y ! '
productiva del pais. ] . - ] ]
Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén
% |CERPROFA. 12 Reporte [ 1 | 1 | 1 ] 6] fif A 4 i o ) ol W $2,989.09
Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar
10 |atencién a usuarios de la zona oriental y occidental, en 72 Informe 6| 6 6 6 6 6|86 6 6 6 6 6 $2,989.09
fabricacion y reparacion de protesis y entrega de aditamentos.
Participar en campanas médicas organizadas por el Estado
11 Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a 1" Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $2,989.09
usuarios discapacitados de la fuerza armada.
Participar en jornadas de acercamiento organizadas por el
12 [FOPROLYD, brindando apoyo a usuarios discapacitados de la 1 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $2,989.09
fuerza armada.
| s 208900.00]

Autorizado:

.__—-.—-_-l—-
GERENCIA
GENERAL

tonio Calderén Gohzalez
Contralmirante
Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

H |

b.- Gerencia Administrativa
1) Objetivo Principal

Coordinar, ejecutar y controlar las operaciones administrativas
orientadas a la agilizacion de procesos de apoyo logistico, control de inventarios y
supervision de la gestion del recurso humano.

2) Responsabilidades

a.- Brindar apoyo logistico a las diferentes areas del CEFAFA.

b.- Controlar que la obtencién y uso de los recursos del CEFAFA,
estén acorde a los objetivos generales y especificos de la institucion.

c.- Propiciar el trabajo en equipo y un clima organizacional oportuno
para la realizacion de actividades laborales.

d.- Controlar la ejecucion de los levantamientos de inventario
comercial y de activo Fijo.

e.- Gestionar las mejoras fisicas en sucursales y oficinas
administrativas que han sido solicitadas por las respectivas areas.

f.- Supervisar las actividades derivadas de los servicios de apoyo,
tales como mantenimiento y transporte.

g.- Velar por el cumplimiento de las actividades relacionadas al
bienestar de los recursos humanos.

h.- Coordinar la labor de abastecimiento de bienes a las diferentes
areas, monitoreando la racionalidad de los insumos institucionales.

i.- Mantener actualizado el control de asignacion y resguardo del
activo fijjo propiedad del CEFAFA, identificando su respectivo nimero de
inventario, ubicacion, costo y condicion fisica del bien, recabando la firma del
responsable de su custodia.

j- Llevar a cabo las acciones que permitan la concentracion de
equipo obsoleto, en mal estado o en desuso, para promover su baja, de
conformidad con la normatividad establecida en la materia, informando al

Departamento de Contabilidad para que se efectlie el registro correspondiente.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete, Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusian, distribucién o copia total o parcial de este documento o su

informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por emor recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3) Planes Operativos:

= Gerencia Administrativa
e Departamento de Recursos Humanos
e Departamento de Control de Inventarios

e Departamento de Servicios Generales

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sblo
pueden ser utilizados por el p l de la insttucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su

informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: ADMINISTRATIVA
PERIODO: Del 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
' DAD DE ETA MENSUAL el
No.|  OBJETIVOSIPROPOSITOS | No. | ACTIVIDADES PORELFONOO | METS | UNDAD D M it RESUPUEST]  OBSERVACIONES
i CEFAFA ANUAL |  MEDID ENE[FEB|MAR[ABR|MAY [JUN[JUL[AGO[SEP|OCT[NOV|DIC
Dar cumplimiento al Plan Operativo de Dar seguimiento al Plan Operativo Supervision durante la ejecusion
Trabajo de los Departamentos que Anual de cada Departamento que de los precedimientos a realizar,
conforman la Gerencia Administrativa, conforma la Gerencia verificando al final de cada
para el alcance de las metas Administrativa Seaiimianisa trimestre el  porcentaje de
1 |Institucionales programadas para el 4 gum 1 1 1 $7,348.90 [ejecucion en el cumplimiento de
POA Trimestral : )
ano 2019 las actividades a ejecutar en el
seguimiento al POA de cada
Departamento y su repectiva
documentacion de respaldo.
Dinamizar el proceso de Supervisar el levantamiento de ) Supervision en el desarrollo del
2 |levantamiento de inventarios inventarios de bienes para la venta| 7 Hoja de 1 1 1] 1 1 1 1 $7.348.90|levantamiento de inventarios en
institucionales y Activo Fijo Supervision las diferentes bodegas
Brindar cobertura de seguridad a los Contratar polizas de seguro y Se contratan cinco polizas de
bienes  muebles e  inmuebles conformar un expediente de seguros, para resguardar los
propiedad del CEFAFA, durante el documentos relacionados al control bienes propiedad del CEFAFA y
ejercicio Fiscal 2018, contratando de las pdlizas, levantamiento de una podliza de fidelidad de
diferentes polizas de seguro Actas,infomes de ejecusion y empleados, llevando un control
3 procesos de reclamo. L Expediente 1 Ean gt mensual de ejecusion y pago con
credito Fiscal (6) de ENE a
JUNO18, asimismo se realiza el
proceso de reclamo por cada
siniestro ocurrido.
La cantidad de contratos variara
X : de acuerdo a la necesidad de
Contro_lf-:r e; CL;mpllmlenttO i de dIa COO(dt‘nair coz IosI dlfeLreniles ——— srrandar nieves locales o, sarar
4 eJECU‘;lOH te dDs | COT E ?S i DFODIZ at; OSI re'err = Ocai?: 8 Arrendamiento . ST, A8 ucirsaios segin el
alrrer_wI amlenoI ed 0s ; ocales en :rr‘?n a Of ? prérroga y ejecucio comportamiento de ventas, esto
alquiler para salas de venta e los contratos lo propone la Geia. Comercial y lo
autoriza el Consejo Directivo
$ 53,991.24
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: RECURSOS HUMANOS
PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

G META META MENSUAL 5 S R L e
i3 0 3 2 3 B a
No OBJETNOSIPROPQQ!TOS No. ANUAL MAY [JUN T“’TUL AGO Q SERVACIONES
Revision y control de marcaciones de Actividad @ el | dias habiles d
1 asistencia, permisos e incapacidades del| 12 Reporte 11 ] 1 1 1 11 ] 1 1 1 o [ (i $357243 | adllzarss; Jos pamaics; dias hables:do
personal
Reporte en los primeros 15 dias del mes de
Preparar insumos para la elaboracion de - = 7 7 7 7 nocturnidades, acciones de vacaciones, incapacidad,
2 planilla de salario Lo BEpE 7 ! 7 L T 7 % $3.572.13 ingresos y egresos de personal, aniversario laboral.
Prestamos bancarios, ordenes de descuento.
3 Pago de planilla de salarios personal 15 Pianilla 4 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 $3,572.13 Se encuEljtra implicitas planlllas_ de s_alamos mensual,
permanente benificacion, aguinaldo, indemnizacion
Elaboracién planilla servicios profesionales
4 (Asesores, Regentes Externos y otro 12 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $3,572.13 Elaboracion de 1 planilla mensual
y " ersonal)
i vk L 5 Elaboracién pago gastos representacion 12 Planila__ | 1 |+ [ 1 [ 1 [+ |+ [+ ] 1 [ 131 1] $35/213 [Elaboracion de 1 planilla mensual
greriaoRs paraina:plocivay 5 Elaboracion planilla ISSS 12 Planilla T i o s ) I ) I 1 G [ PGP $3.57213__ |Elaboracion de 1 planilla mensual
1 eficiente  administracion  del 5 ,
departamento .ds Recursos 7 Elaboracién planilla AFP 12 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $3,572.13 Elaboracion de 1 planilla mensual
HuFr)nanos del CEFAFA 8 Elaboracién Planilla IPSFA 12 Planilla 1 3] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $3.572.13 Elaboracién de 1 planilla mensual
H Se solicitara al MT los finiquitos del personal gue esta
" oja de <
Elaboracién de finiquites de liquidacién - activo hasta diciembre 2019 y las desvinculaciones en
g Terminacion 184 $3,572.13 :
laboral al personal d el transcurso del afo, la cantidad puede variar segun
e Conltrato i
empleados activos
En el mes de Enero se elaborara los contratos del
X ) personal para el 2019 y en el transcurso del afo del
10 E';:g::f'on de contralos de trabajo del 184 Contratos 184 $3,572.13 personal que se contrate y supere el periodo de
P prueba, la cantidad puede wvariar segun la
contratacion o solicitud de plazas
. o A realizarse 2 veces al afio en conjunto con los
11 'Id'ab:rl:c;%r:’ gZI re;:;;t::;s de s¥alacion dg 368 Reporte 184 184 $3,672.13 Gerentes y jefes de cada area, la cantidad variara
esemp p segun empleados activos.
Hoia de Actividad a realizarse 2 veces en el afio con el
12 Actualizacion de datos de los empleados 368 e 184 184 $3,572.13 objetive de actualizar la informacién del empleado (
actualizacion
Se encuentra en cada expediente)
Revisar libro de asistencia, uso de uniforme y otros
13 Supervision a sucursales 50 Reporte 5 5 5 5 B 5 5 5 5 5 $3,5672.13 aspectos relacionados a la normativa a cumplir come
empleado
Contar con personal Las capacitaciones estan sujetas a cambios de
capacitado para que A Lista de 2 2 fechas, segun disponibilidad de las empresas
£ contribuya al alcance de los 1 Ejecucion del Plan da Gapachiaciones 20 asistencia 8 3 2 = z 2 % Gt capacitadoras, por le que podria variar la cantidad
objetivos institucionales. mensual de capacitaciones
Gestionar la compra de uniformes para el personal,
L . o segun lo establecido en el Manual de induccion,
3 Bnlng?rc da‘sa:I Brp;;e:ailacmnes 1 R::';Z:arl gestion de compra de uniformes al 582 Exgs:[::{‘: de 582 $15,406.00 numeral 9,14, por lo que podria variar la cantidad,
pelaneol P P segun personal activo, cada uniforme incluye 1
pantalén y 1 camisa.
Ejecucion del plan de e
: A Realizar las  diferentes aclividades : :
i d 7
4 mcant;‘vacl;s para motivacion del 1 motivacionales para el personal 10 Activida 2 1 3 1 1 2 $3,572.13 Actividades especiales para motivar al personal
T PR e e | B e R T [0 | | Tl (SN [Bhy RURO e el $72,546.20




GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: RECURSOS HUMANOS
PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

& UNIDAD DE R
No. ] MEDIDA ; OBSERVACIONES :
1 [Revisién y control de marcaciones de asistencia, permisos e incapacidades del| o Reporte | 4 1 1 " 1 1 q 1 q 1 1 $357.13 Actividad a realizarse los primeros dias
personal, habiles de cada mes
2 |Preparar insumos para la elaboracion de planilla de salario 36 Reporte 3|3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |3 $357.13
Se encuentra implicitas planillas de salarios
3 |Pago de planilla de salarics personal permanente 15 Planilla 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 $35713 mensual, bonificacion, aguinaldo,
indemnizacion
4 _|Elaboracion planilla servicios profesionales (Asesores Regentes Externos y olro pe 12 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 357.13 Elaboracion de 1 planilla mensual
5 |Elaboracion pago gastos representacion 1 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 357.13 Elaboracidon de 1 planilla mensual
6 |Elaboracién planilia ISSS 1 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 357.13 Elaboracidn de 1 i
7_|El ion planilla AFP 1 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 357.13 Elabaracion de 1 planilla mensual
8 |Elaboracién Planilia IPSFA 12 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $357.13 Elaboracién de 1 planilla mensual
Se solicitara al MT los finiquitos del personal
; T4 Hoja de que esta activo hasta dicembre 2019, la
30 L 30 - 835713 . - ]
Desarrollar actividades adecuadas para una 9 [Fiabormclor'de:finilics e owdacion laccral el persondl finiquito laboral canlidad puede variar segun empleados
1 efectiva y eficiente administracion  del activos
departamento de Recursos Humanos del
CEFAFA En el mes de Enero se elaborara los contratos
del personal para el 2019 y en el transcurso del
10 |Elaboracién de contratos de trabajo del personal 30 Contratos 30 $357.13 afio del personal que se contrate y supere el
periodo de prueba, la cantidad puede vanar
segun la contratacion o solicitud de plazas
A realizarse 2 veces al afic en conjunto con los
11 |Tabulacion de resultados de evaluacion de desempefio del personal 60 Reporte 30 30 $357.13 Gerentes y jefes de cada area, la cantidad
vanara segun empleados activos.
Hoia de Actividad a realizarse 2 veces en el afio con el
12 |Actualizacién de datos de los empleados 60 aclua{lzacnén 30 30 $357.13 objetivo de actualizar la informacion del
empleado ( Se encuentra en cada expediente)
" [Revisar libro de asistencia, uso de uniforme y
13 |Supervisién a personal de CERPROFA 3 Reporie 1 1 1 $357.13 otros aspectos relacicnados a la normativa a
cumplir como empleado
(Contar: con. personal capaciiado para, qus Las capacilaciones estan sujetas a cambios de
7 o ” fechas, segun disponibilidad de las empresas
1 1 357.13 >
2 contribuya al alcance de los objetivos| 1 |Ejecucion del Plan de Capacitaciones 2 Capacitacion 5 CanatuasaE. pot Jo uB ipada Varsria
institucionales . | de
P es
Gestionar la compra de uniformes para el
| lecid: i Exviadisnits d personal, segun lo establecido en el Manual de
3 Brindar las prestaciones establecidas all 4 [p.. 700 gestion de compra de uniformes al personal 90 p:;ompra 90 $2.254.00 induccién, numeral 9,14, por lo que podria
personal varnar la cantidad, segun personal activo, cada
uniforme incluye 1 pantalén y 1 camisa
4 Ejecucion del plan de incentivos paral 4 | ;a0 (as diferentes actividades motivacionales para el personal 10 Actividad 2 1 3] 1 2 $357.14 Aclividades especiales para molivar al persanal
motivacion del personal .
= 2 = $7,610.96 i




GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: RECURSOS HUMANOS
PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

1 Rewsién y control de marcaciones de asistencia, permisos e 12 Reporta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $78.57 Actividad a realizarse los primeros dias habiles de
incapacidades del personal. cada mes
Reporte en los primeros 15 dias del mes de
- = a3 3 3 a 78 57 nocturnidades, acciones de vacaciones, incapacidad,
2 |Preparar insumos para la elaboracién de planilla de salario 36 Reporte 3 3 3 3 3 3 3 3 $78.5 ingresos y egresos de personal, aniversario laboral.
Prestamos bancarios, ordenes de descuento.
. Se encuentra implicitas planillas de salarios mensual
1 1 L
3 |Pago de planilla de salarios personal permanente 15 Planilla 1 1 1 1 2 g E 8 L 3 $78.57 bonificacion, aguinaldo, indemnizacién
4 |Elaboracion planilia servicios profesionales (Asesores, 12 Pianilla tlalalalalalala]ls]] 1] $78.57 Elaboracién de 1 planilla mensual
Regentes Externos y otro personal)
5_|Elaboracién pago gastos representacion 12 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $78.57 Elaboracién de 1 planilla mensual
6 _|Elaboracién planilla ISSS 12 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $78.57 Elaboracion de 1 planilla mensual
Desarrollar actividades adecuadas para s
una electiva y eficiente adm:mslramé: del|_7_|Elaboracion planilla AFP 12 Planilla al 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $78.57 Elaboracién de 1 planilla mensual
1 departamento de Recursos Humanos del 8 |Elaboracion Planilla IPSFA 12 Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $78.57 Elaboracion de 1 planilla mensual
GEFARA Hoja de Se solicitara al MT los finiquitos del personal que esta
9 |Elaboracion de finiquitos de liquidacion labaoral al personal 12 Terminacion 12 $78.57 activo hasta diciembre 2019, la cantidad puede variar
de contrato segun empleados activos.
En el mes de Enero se elaborara los contratos del
personal para el 2018 y en el transcurso del afo del
10 |Elaberacién de cantratos de trabajo del personal 12 Contratos 12 $78.57 personal que se contrate y supere el periodo de
prueba, la cantidad puede variar segun la contratacion
o solicitud de plazas.
-5 b | A1 - A il A realizarse 2 veces al ano en conjunto con los
1 Tabulacion: de resultados de evaluacion da casempe 4 24 Reporte 12 12 $78.57 Gerentes y jefes de cada drea, la cantidad vanara
personal sequn empleados activos
Helade Actividad a realizarse 2 veces en el afio con el objetivo
12 |Actualizacién de datos de los empleados 24 & ctualhzacl on 12 12 $78.57 de actualizar la informacion del empleado ( Se
encuentra en cada expediente)
et scirnl P Las capacitaciones estan sujetas a cambios de
ontar con per. capaciiata para qu ‘ . — fechas, segun disponibilidad de las empresas|
: capacitadoras, por lo que podria variar la cantidad
2 contribuya al alcance de los objetivos| 1 |Ejecucion del Plan de Capacitaciones 2 Capacitacion 1 1 $78.57 " ¥ y
institucionales mensual de capacitaciones
Gestionar la compra de uniformes para el personal,
Brindar las prestaciones eslablecidas al " ; Expediente de segun lo establecido en el Manual de induccion,
3 personal 1 |Realizar gestion de compra de uniformes al personal 36 compra 36 $792.00 numeral 8,14, por lo que podria varar la cantidad,
cada uniforme incluye 1 pantalén y 1 camisa
4 Ejequci{;n del plan de incentivos para 1 Realizar las diferentes actividades motivacionales para el Actividad 2 1 3 1 1 2 $78.57 Actividades especiales para motivar al personal
motivacion del personal .
it : HEH B i I 81, [ = e i

Elaborado nos/
08 Q_\‘-’ Lissette de Mendoza
I Licenciada
Jefe de Dpto. de Recursos Humanos
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GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PERIODO : Del 01ENE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL

Mantener en buenas
condiciones de funcionamiento
la infraestructura, equipos
flota vehicular del CEFAFA
realizando los mantenimientos
preventivos y/o  correctivos
necesarios.

META MENSUAL

gﬁﬁéupwsm, ESTO

nﬁ. TOUNTJUL])
Elaborar el programa anual de Programa anual
adecuaciones de sucursales y 1 de 1 $76,888.56
oficinas administrativas mantenimiento
Atender necesidades de  acuerdo a
demandadas por las diferentes ::g;‘:;’::”mv o 5:
areas a través de Solicitudes de e meloras,
Mantenimientopreventivo y 320 Ordenes 16 (25|39 | 25|20 |35|30| 25 |25 |25 | 30| 25 $24,219.50 amphacmpes y
correctivo de  sucursales y cosntrucciones  en
oficinas administrativas. oficinas Administrativas y
Sucursales
A los vehiculos propiedad
Realizar la programacion de los de  CEFAFA, el
mantenimientos preventivos y/o hojas de mantenimiento :
correctivos de vehiculos y| 132 aiarisie M1l 111 11111 1 $16,796.00 WZ""”“WS g6 realizara
motocicletas  propiedad  de Upenvision cada 000 kms
recorridos y a las
CEFAFA >
motocicletas cada 3,000
kms recorridos
Realizar el mantenimiento
preventivo y/o correctivo de los -
equipos de aire acondicionados 48 e g_eg? g 4 | 4 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 4 $14,906.21
existentes en sucursales y anae
oficinas administrativas
Realizar la adquisicion equipos
de aire acondicionado en
sucursales y oficinas actas de
administrativas, sustituyendo los 2 recepcion 1 1 $5,000.00
equipos obsoletos y /o en mal
estado por equipos nuevos.
Realizar la adquisicion actas de
moticicletas 1 recepcion 1 $1,990.00
Realizar supervisién fisica en las Se elaborara una hoja de
sucursales y oficinas supervision al finalzar el
administrativas que han recibido| 36 Informe giaila | e |3 s8-8 ]3] 3 $12,803.21 trabajo de mantenimiento
el servicio de mantenimiento solicitado. En los casos
segun contratacion de servicios. de reparaciones mayores




GERENCIA : ADMINISTRATIVA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA : DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
PERIODO : Del 01ENE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

-
=) GERE NCIA ";,
ADMINIST RATIVA & .'E‘

oBJ
L : i
Contratar los servicios ‘
necesarios como apoyo en el Eéi?ggrcion d?g:?‘:?;g: R Expediente | 11
cumplimiento de los objetivos 70.000.00
institucionales, asi como de Monitoreo y control de actas de Aclae e lffoiie $70.000.
mantenimiento para los equipos seguimiento de contratos y| 62 A5 claciiclog 4 | 6 4 4 4 8
propiedad del CEFAFA. ordenes de compra )
_ A e vomaons 7| 1020 |  Solicitud | 85 | 85 | 85 85 85 85 |  $21.208.95
Brindar transporte a todas las
areas del CEFAFA Asignar motocicletas y
motociclistas a las solicitudes| 1,200 Solicitud 100(100| 100 100 100 100 $10,000.00
de transporte
Proveer de los insumos Elaboracion de reporte de
materiales a las diferentes entrega de insumos a oficinas 12 Reporte 1 1 1 1 1 1
areas administrativas y sucursales
. Entrega de  cupones de
proveer el combustible SerbUstiBle A fatBTstEs 12 Reporte 1 1 1 1 1 1 $8,122.86
necesario para el apoyo en
transporte al personal y planta Entrega de reportes de consumo
electrica del CEFAFA de combustible a Gerencia 12 Reporte 1 1 1 1 1 1
Administrativa
Vg et e 3 & i T
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

' PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: UNIDAD DE CONTROL DE INVENTARIOS
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
OBJETIVOSIPROPOSITOS | No.| ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFaFa | META | UNIDAD DE s LR PRESUPUESTO
- s s ANUAL |  MEDIDA FEB|MAR ABR|MAY[JUN] NOVIDIC| e
1 Realizar levantamiento de inventarios 6 Reporte 1 1 1 1 $3,817.45 |[La Gerencia Comercial, debe
generales solicitar inventario por lo menos,
Identificar diferencias de| , |Elaborar actas vy reportes  del . il s sl ;zfrl of;zlféiz dereanzt:;?aicmné
inventarios, para la deduccion de levantamiento de inventarios generales desvinculacién lde personaf en
1 respansabiidad da falt.'_antes s Tl Enviar por correo faltantes para sucursales © bodegas del
personal que se desvincula de 18| 5 |raoyracion  y  deduccion  de| 6 Correo EERERE CEFAFA.
empresa o se traslada de responsabilidad.
sucursal : -
Realizar ajustes en el sistema, para
4 |solventar diferencias de faltantes vy 6 Reporte 1 1 1 1
sobrantes.
i ‘ Actualizar en el sistema
. . _ 5 Elaborar cronograma de inventarios 1 Cronograma §381745 |differencias  generadas  por
Monitorear el inventario de selectivos facturacion, por medio de
e ?g&ﬁiﬁ;o SRS oo e Realizar levantamiento de inventarios ajustes o facturacion segin
6 [selectivos en sucursales y o bodegas| 4 Reporte P S ) B corresponda
del CEFAFA
1 Elaborar cronograma de inventarios 1 Reporte $3,817.45 |Dar cumplimiento al Art 142 del
Periddicos Cdigo Tributario, Art. 43 de las
, [Solicitar autorizacién para inicio de| S P Normas Técnicas de Control
inventarios periddicos Interno Especificas del CEFAFA
Iniciar el proceso de levantamiento en y femer  resultados  de
3 |las diferentes sucursales y bodegas del| 27 Reporte 10|10 7 'a”;:”‘a':zi a":s dszzagzardi'
h 1V
GERAFH actualizar en el sijstema las
Manterer  actualizados  las| 4 |Elaborar actas y  reportes de| o Reporte 10| 10| 7 existencias y la facturacion de
existencias fisicas y las del levantamiento de inventarios faltantes detectados
sistema, mediante levantamiento Enviar por correo faltantes para
3 |de inventarios fisicos en las| 5 |facturacion y deduccion de| 27 Correo 10|10 ( 7
diversas sucursales y bodegas del responsabilidad.
GEFAEA y/contarcan;un da_tq rea 6 |Realizar ajustes a inventarios realizados 30 Reporte 10 ] 10 | 10
para la toma de decisiones
oportunas Entregar copias de actas de resultado
7 final pgra conocim#emo de lGergncia 30 Adtug 10 | 10 | 10
Comercial, Gerencia Financiera,
Auditoria Interna
Realizar presentacion a Honorable
Consejo  Directivo, para reportar i
2 resultajdos de inventarios perioddicos, ! e )
correspondiente al afio 2018
1 Realizar levantamiento de inventarios 6 Reporte 1 1 1 1 $3.817.45 En el <caso de existir
MARGHEE actudlizados en el generales : T desvinculaciéon de personal_ o
 [sistema. 1os bienes de Acivo Fio| 2 B80S REEY R | & | Repore JEATE dobion SoIEAGE iipasamerts
propiedad del CEFAFA asignados Sl e e o
al personal Actualizar en el sistema los bienes de !
3 i h 5 6 Reporte 1 ool [
Activo Fijo de los inventarios realizados
Detectar que los bienes estén
) ] actualizados en el sistema
1 Eel::;ﬁcr,s Gegiene =5 IESEE Cronograma $3,817.45 |segin su usuario, en aquellas|
5 Monitorear los activo fijos del areas que tienen  mayor
r CEFAFA movimiento de personal
Realizar levantamiento de inventarios
2 |selectivos en sucursales y oficinas del 4 Reporte 1 1 1
CEFAFA.




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: UNIDAD DE CONTROL DE INVENTARIOS
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
; META | UNIDAD DE META MENSUAL
ETIVOS/PROPOSITOS ; : ANUAL | MEDIDA [ENE[FEB|MAR|ABR|MAY|JUN[JUL|AGO|SEP|OCT[NOV|DIC it e T AIONBS T
7 EIappr_ar cronograma de inventarios 1 Cronograma 1 $3.817.45 Dar lcumpl_imiento al Art. 142 del
periddicos Codigo Tributario, al Art. 43 de
Efectuar levantamiento de inventario las Normas Técnicas de Control
Nisiaher achializades. et ol 8 fisicg en sgcursa!es bodegas y oficinas| 57 Reporte 10 | 10 | 37 Interno Especificas del CEFAFA
: - ) Administrativas del CEFAFA. y tener resultados de
sistema los bienes, mediante inventarios antes de finalizar el
6 levantamiento  de  inventarios afo, con el objetivo de
fisicos en las diversas sucursales. actt.;alazar an ¢l sietema los
gg::gi?rativasdeyl'CEFAF:ﬂcmas o Elaborar Acta de levantamiento de| g7 10 | 10 | 37 Eiencaly deleotan lostanen syl
inventario de Activo Fijo que cumplieron su vida util,
bienes dafiados y/o bienes
extraviados , para el debido
descargo
$4,850.89 |Puede variar de acuerdo a la
adquisicion de bienes de Activo
Fijo, por las diferentes
gerencias, los administradores
; ' ’ Registrar en el sistema los bienes de contratos y ordenes de
7 ‘;g::gzarmu;ﬁe ezlste?::jemi: E adquiridos por CEFAFA. wa bpoite & 9 . @ 3 3 5 8 - 3 compra deben propgrptonar los
propiedad del CEFAFA. comprobantes de cre_duo Vﬁsca! 0|
factura para el debido ingreso
en el sistema
5 Efectggr la codificacion de los Bienes 20 Reporte 3| 3 3 o alals 3| 3 3
Adquiridos
Elaborar informe de los bienes que se $3,817.45 |[Los Gerentes de area o jefes
encuentren dafados, deteriorados y los inmediatos deben enviar|
1 |que cumplieron su vida util durante el 1 Reporte 1 memorando explicativo de lo
proceso de levantamiento de inventarios sucedido al area de activo fijo
periédicos para iniciar  proceso  de
Solicitar  autorizacién  al  Consejo descargo, el diagnostico emitido
Directivo, para iniciar el proceso de por : técnico de soporte en el
Actualizar en el sistema los bienes descargo dgl sistema y ‘regisiros caso de los bienes informaticos
8 |de activo fijo de acuerdo a su| 2 contables as'l como -c.!ar inicio a los 1 Présanisctn 1 y por parte de personal de
condicidn fisica. procesos de: donacion, subasta _yfo sgr\ncms generales, para ‘Ios
externa, venta de chatarra o destruccion bienes como aires|
segln sea el caso, correspondiente al acondicionados, teléfonos y
ario anterior otros bienes muebles)
Realizar descargo de Bienes obsoletos
3 |oropiedad de CEFAFA. : Reporte ;
Dar inicio al proceso para donacion,
4 [subasta ylo venta de chatarra o 1 Reporte 1
destruccion, segun sea el caso
Generar reportes mensuales de Para ingreso en el sistema
Entregar a Gerencia Financiera, 1 ([j).zfaprec;acvgn ded ?tgggi':iuos de las| 60 Reporte 5| 5|6 |5]|5|5|5|&5|8]| 5| 5]|% cont:able yrconctllar saldos entre
9 |reporte de depreciacién mensual Ierenieslaibas th : — $3,817.45 [3MDOS registros
de Bienes de Activo Fijo. Entregar reportes de Depreciacion
2 |mensual al Departamento de| 12 Memorande | 1 | 1 1 1 1 LRl [ 1 1 1 1 1
Contabilidad
Gestionar con las diferentes Alcaldias $3,817.45 |Esta actividad, puede aumentar
Mantener actualizados: los pagos| 1 !os Estado de gqenta. para el pago de 140 Estado de 13 13| 13 |43l a1 [l a0 el aa a1 |1 o disminuir, pof nuevas|
A impuestos municipales por sucursales Cuenta aperturas o cierres de
10 de Impuestos Municipales de las del CEFAFA S i=aias
diferentes Sucursales del -
REEARS. Elaborar solicitud de pago de impuestos| 4, | golicitug [ 13 | 13| 13 [ 13 [ 11 [ 11 {11 11 |11 11|11 |1
Municipales, de las diferentes alcaldias.
TOTAL §  39.007.94




' CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: UNIDAD DE CONTROL DE INVENTARIOS

PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

e ;  ACTIVIDADES POREL FONDODEL | META | UNIDAD DE META MENSUAL
E_' i OBJETNVOS/PROPOSITOS | No:|  pROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA  |ene|FEB|MAR|ABR|MAY|JUN|JUL|AGO|SEP |OCT |NOV | OpEvARONeS ‘
1 |Elaborar cronograma de inventarios 1 Reporte 1 $1,087.28 |Dar cumplimiento al Art.142 del
Cadigo Tributario, Art. 43 de las
Normas Técnicas de Control
Mantener  actualizadas  las Interno Especificas del CEFAFA
1 existencias fisicas del Programa ) ‘ ) ) y tener resultados  de
de Rehabilitacion, contra las| » Realizar levantamiento de inventario 1 Reporte 1 inventarios antes de finalizar el
existencias del sistema. periédico afio, con el objetivo de
actualizar en el sistema las
existencias y la facturacion de
faltantes detectados
1 Elaborar cronograma de inventario 1 Reporte 1 $1,087.28 |Detectar diferencias generadas
2 Monitorear las existencias de selectivo en el dgscargo de_requisucuones
inventario. Realizar levantamiento de inventarios e
2 ; 1 Reporte 1
selectivo
Mantener actualizados en el $1,087.28 |Detectar que los bienes estén
sistema, los bienes de Activo Fijo i Elaborar cronograma de inventarios ” Cronograma | 1 actualizados en el sistema
propiedad del Programa de selectivo de activo fijo. segln su usuario y verificacion
Rehabilitacion, ~ asignados  al de bienes fisicamente
3 |personal para el uso de sus
funciones. Efectuar levantamiento de inventario
selectivo de Activo Fijo, en Oficinas
2 Administrativas, sucursales de Santa . Reperie 1
Ana y/c San miguel.
Mantener actualizados en el 1 Elaborar cronograma de inventarios 1 Cronograma 1 $1,087.28 |[Dar cumplimiento al Art 142 del
sistema, los bienes de Activo Fijo Periodicos codigo tributario, 43 de las
propiedad del Programa de Efectuar levantamiento de inventario Normas Técnicas de Control
Rehabilitacion, asignados al fisico de Activo Fijo, en Oficinas Interno Especificas del CEFAFA
personal para el uso de sus Administrativas, sucursales de Santa y tener resultados de
4 |funciones. Ana y San miguel. inventarios antes de finalizar el
2 1 Reporte 1 afo, con el objetivo de|
actualizar en el sistema las
existencias vy la facturacion de
faltantes detectados
: : . : , ; $1,087.28 |Puede variar de acuerdo a la
Actualizar las existencias de Registrar en el sistema los bienes _ )
5 bienes adquiridos muebles y/o . adquiridos. ? Repars - ! 1 ;a:ti?gmsmlon DS derinng
inmuebles para el programa de —— -
Rehabilitacién 5 Efech_.lgr la codificacion de los Bienes 3 Reporte 1 1 1
Adquiridos.
Elaborar informe de los bienes que se $1,087.28 |Se elabora presentacién para el
1 |encuentren dafados, deteriorados y los 1 Reporte 1 Consejo Directivo , con el
que cumplieron su vida Gtil. objetivo informar el estado de
Solicitar  autorizacién ~ al  Consejo los bienes que se a daran de
Directivo, para iniciar el proceso de baja
descargo del sistema y registros
contables asi como dar inicio a los -
Actualizar en el sistema los bienes ¢ procesos de: donacién, subasta ylo E BiERanEG L
6 |de activo fijo de acuerdo a su externa, venta de chatarra o destruccion
condicion fisica segin sea el caso, correspondiente al
afio anterior
3 |Realizar descargo de Bienes obsoletos. 1 Reporte 1
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: UNIDAD DE CONTROL DE INVENTARIOS
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
o 1o } [ e i META NIENSUAL £
oaJETwosrPRopcsrros ACTIADES PORELIONLODEL I EA | DD TE 1 OBSERVACIONES
d AGU SEP |/ NOV |DIC i e . - i
Dar inicio al proceso para donacion,
4 |subasta y/o venta de chatarra o Reporte 1
destruccion, segun sea el caso
Generar reportes mensuales de $1,087.28 |Para ingreso en el sistema
Entregar a Gerencia Financiera, 1 gfep:‘r::::;::g:eaie Activos Fijos de las Reporte 5|18 8 5 5|86 | 5] 5 5| &) 5|8 con;gblsra in?rm"ar saldos entre,
7 |reporte de depreciacion mensual L ) — AMPOSIeaisuos
de Bienes de Activo Fijo Entregar reportes de Depreciacion
i 2 |mensual al Departamento de Memerando | 1 | 1 1 1 1 ;A I 1 1 1 ]
Contabilidad
7 S »Z, "L 7;%10‘“:::::::
Elaborado: Revisado: e -Aytonzado

Fﬁxa

Abigail Hernandez de Puro
Encargada de la Unidad de Control de Inventarios

o OE LA FUESS,
/‘) L\‘ ffﬁ)

Contralmirante
Gerente General
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c.- Gerencia Comercial
1) Objetivo Principal

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar eficientemente el
sistema comercial, disefiando estrategias que permitan el logro de los objetivos
institucionales, dirigiendo el desarrollo de las actividades de marketing y las
condiciones de venta, encaminado al cumplimiento de las metas establecidas por
la planeacién estratégica.

2) Responsabilidades

a.- Definir, proponer, coordinar y ejecutar las politicas de
comercializacion orientadas al logro de una mayor y mejor posicién en el mercado.

b.- Organizar, supervisar y medir el desarrollo de politicas,
procedimientos y objetivos de promocién y venta de los servicios que ofrece el
CEFAFA.

c.- Evaluar la creacion de nuevos servicios identificando nuevas
oportunidades comerciales.

d.- Controlar que los objetivos, planes y programas se cumplan en los
plazos y condiciones establecidos.

e.- Investigar y prever la evolucion de los mercados y la competencia
anticipando acciones competitivas que garanticen el liderazgo de la institucion.

f.- Establecer ventajas competitivas donde se ofrezcan servicios,
procurando obtener una mejor participacion en el mercado.

g.- Disenar las estrategias comerciales, teniendo en cuenta las
particularidades de los diferentes sectores.

h.- Evaluar las necesidades para establecer programas de
capacitacion, mejoramiento y crecimiento del area comercial.

i.- Garantizar el cumplimiento de las metas planteadas en la
planificacion anual, asi como velar por el cumplimiento de las metas de cada
dependencia, haciendo seguimiento constante y apoyando la gestion.

j.- Evaluar el establecimiento de nuevas o reubicacion de sucursales,
para incrementar la participacion de mercado.
ey b b bkl Ko gk S i g s g

informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por efror recibe este documento, favor remifir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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k.- Mantener un nivel de existencias optimo en sucursales y Bodega
General, por medio del analisis de Demanda.

|.- Realizar solicitudes de compra en base a sugeridos de sucursales
y rotacion de productos.

m.- Mantener actualizado el control de asignacion y resguardo del
activo fijo propiedad del CEFAFA, identificando su respectivo numero de
inventario, ubicacion, costo y condicion fisica del bien, recabando la firma del
responsable de su custodia.

n.- Llevar a cabo las acciones que permitan la concentracion de
equipo obsoleto, en mal estado o en desuso, para promover su baja, de
conformidad con la normatividad establecida en la materia, informando al
Departamento de Contabilidad para que se efectue el registro correspondiente.

3) Planes Operativos:

= Gerente Comercial
e Departamento de Compras Comerciales
e Departamento de Abastecimiento
e Departamento de Ventas Comerciales
e Departamento de Ventas Corporativas

e Departamento de Mercadeo

NOTA CONFIDENCIAL: La informacitn contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sblo
pueden ser utllizados por el personal de la institucion al cual compete. Si no es el desti autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacién es prohibida y sera sancionada por 1a ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: COMERCIAL
PERIOL 2019
Efectuar el seguimiento de las g:;ea?lcaw?ng;::serczal‘
{8 | elNdatos Bl EQA e calkinTia @) - Informe 1 1 1 1 Mercadeo, Ventas,
de los Departamentos que Ventas Corpotarives y
conforman la Gerencia Comercial A siadmiento
Coordinar y monitorear Ia
ejecucion de estrategias de venta E e ———
que promuevan una proyeccion D: c;’ ameritoda
2 de crecimiento eficaz, a través 5 Informe 1 1 1 1 1 v p!asam\fen?as
de analizar con clientes ce? rayuvas
(corporativos  ylo  convenios Sl ‘
comerciales.
Efectuar acciones comerciales
que promuevan la fidelizacion de €n cortiinacin:correl
g [clemesacuabsynuevosiconiol ., mforme | 1 | 1 [ 1 e v el ] 1| 1] Departamento de
cual se obtenga el Mercades.
posicionamiento de la marca
CEFAFA
Coordinar la incorporacion de
productos nuevos que amplien el
Coordinar, ejecutar y controlar todas las inventario del CEFAFA para la Enh coordinacidncanel
actividades comerciales planificadas por entrega oportuna a la necesidad
4 : ) 4 Informe 1 1 1 1 Departamento de
los Departamentos de la Gerencia de clientes, asi como coordinar Abastecimiento
1 Comercial y verificar que cuenten con un abastecimiento eficiente que
las herramientas e insumos necesarios genere mayor nivel de ventas en
para el cumplimiento de las metas de las sucursales.
venta
Efectuar el seguimiento de i&
estandarizacion de imagen o oo
5 3 Informe 1 1 1 Departamento de
interna y externa de las Meadss
sucursales del CEFAFA
Efectuar  negociaciones  con o ———
proveedores, a fin de obtener un
6 mayor margen de rentabilidad g e 1 1 1 1 3 g ngﬂar:::‘tenlo ds
para el CEFAFA, P
Provisionar los gastos en
Personal asi como Bienes y .
7 Servicios, dél presupuesto de 1 Informes 1 $37,257 .89 |Gerencia Comercial
CEFAFA
Elaborar y proponer a la
Gerencia General y Consejo En coordinacion con el
8 Directivo proyectos o estrategias 2 Informe 1 1 Departamento de
de aperturas o reubicacion de Mercadeo
Sucursales P =
‘ sl = IR = PR Ty 7.4 |
S :
S’ ——-Autarizad )
= GERENCIA & ; i

= GENE
o ENERAlan A o Calderon Gorizalez
ELontralmirante

: “‘9; erente General
/C; Ay
ADERL S

GERENCIA

COMERCIAL Licenciada
s e S

erente Comercial




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: COMERCIAL
AREA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS COMERCIALES

T

HEiiE §
L .
Planificar, ejecutar y dingif las Elaborar  Presupuestc  Anual de
actividades del Departamento de| 1 |Compras Comerciales para la gestion 1 Presupuesto 1 s 3.60
Compras Cometciales. 2019 g
Elaborar Plan Operativo Anual del
2 |Departamento de Compras Comerciales 1 POA 1 3 3.60
1 para el 2019
Verificar cumplimiento del Plan Operativo 1
? |anuai 2019 2 fgfonne ! ] 1 s 14.41
Actualizacion y mejera de manuales de
4 |procesos internos del Departamento de 1 manual 1 s 3.80
- Compras Comerciales
Realizar las compras de Recibir solicitudes de compras de analisis 0 50 50 250 50
medicamentas, Insumos médicos y ! |de demands. 000 Rupone e &l g =0 d 00 2 ) 20 e 250 $ 10,810.66
producios de conveniancia, | 2_|Solicitar cotizaciones a 08 proveedores 6,000 Reporte 600 500 500 600 500 500 500 500 500 500 600 500 3 21,621.32
negociando con los proveedores |a Recibir y Evaluar las cotizaciones que|
2 condicion en la compra para|l 3 |cumplan con las condiciones de compras 6,000 Reporte 600 500 500 600 500 500 600 500 500 500 600 500 s 21,621.32

mantener o mejorando la rentabilidad requeridas en las solicitudes.
de los productos adquindos

Realizar proceso de Compras

4 |Comerciales y ejecucion del Presupuesto 12 P"::“?;u‘:::"a $507.70258 | 5419,80118 | $448.791.21 | $420908.28 | 5423251 60 | $306,123 42 | $426,631.08 | $431,594.09 | $300.461 56 | $300.89046 | $410,10463 | § 34564061 | §  5,000,000.00
asignado a Compras Comerciales.
Adquirit productos nuevos para el Procesar formularios de  productos
abastecimientc de las Salas de nuevos, analizados por diferentes areas z y y 1 1
3 |ventas en coordinacion con ventas, 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 $ 43.24
mercadeo y andlisis de demanda
Realzar neg e g Realizar periddicas con 08
© les can los p . afin p d para  mejorar  precios,
de mejorar las precios, estralegias en| 1 |escalas de bonificaciones, porcentajes de 24 Informes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 H 86.49
&l mercado, porcentajes de que  generen  mayor
que permian un mayor margen de rentabilidad
M rentabilidad en los Productos Instaurar una alianza comercial que
2 |permita trasiadar beneficios adicionales a 12 Actas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s 43.24
los cof
Buscar solucionar problemas referente a
producios pronlo a vencerse, asimismo
aquellos que no han sido rotados en los ] Atas 3 # ; 1 : 1 ! A 1 1 1 iy s 43.24
Gltimos 3 meses
Realizar un registro de datos que nos y mants lizado el
§ |permiten tener opciones de compras. | 1 |banco de los proveedores para tener 2 Infarmes 1 1 s 721
mas opciones de compra
Realizar digitalizacién de archivo de Mantener en digital y fisicamente los|
expediente de ordenes de conipra expediente completos de las ordenes de 4 B 1
& 1 lcompras generadas por mes y por 5 Reparies ] 4 g . L L 1 1 1 § 43.24
T —— correlative -
J o i e H= = ‘ﬂ:
: = 2 : i
Iy %) 2N
/$a % %)
il El 0 b o:
iis  JEFE - GERERY z
(S GENERAL . 7
= -
o lanu fejia Kenia rada } \ Juaf Antomib Calderon GoAzalez
. ~ i
. Cap. y Licdag’ GERENCIA \ - L'Cga W\, 7 %, ‘Q‘. ntralmirante
-4 \ %0, .
fe, Jefe e Compras nérciiles o= = erente Comercial erente General
\ﬁ&a O COMERCIAL = \{&{,( 4 S‘\\:\"_,
fcape gL St ) ADER A
Al g e



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: COMERCIAL

AREA: ABASTECIMIENTO

PERIODO: 2019

!
Elaborar Presupuesto Anual del Dep de At ) para la En coordinacion con la Gerencia de drea y
3 gestion 2019, ] Presuguests L #5568 Presupuesto,
2 Elaborar Plan Operative Anual de D da Absstacimiento pan la 1 POA 1 $6.56 En coordinacion con la Gerencia de area
Planificar, ejecutar y dirigir las gestion 2019, * :
1 aclividades del Departamento de
Abastecimiento. i
3 |Verificar jento del Plan Operativo 2018 4 Informe 1 1 1 1 seapy  [Losprecs 35 dlas abiics del e
siguiente
4 Aclualizacion y mejora de manuales de procesos internos del 1 Manual 3 $6.56 Actualizacién de acuerdo a las necesidades
Departamento de Abastecimiento actualizado ! y cambios
q Elaborar Informes de Recepcion de las compras de mercaderia recibida a 1600 Reporte de 200 | 300 | 300 | 300 | 300 | 200 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 $23.610.10 De acuerdo la cantidad de Créditos Fiscales
los proveedores. ingreso presentados por proveedores
Ejecutar Ingresos por bonificacion, por producto fuera de ordenes y| Reporie de 2 -
2 soNicitidas dé compra 24 ingreso 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $157 40 Segan las bonificaciones recibidas,
a3 Codificacion de productos con codigo de barra, por ingresos por compras| 24 Rollos x 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 $157.40 De acuerdo a la camldqd de pmdul:.lo
locales 1000 vifietas ingresados y presentacion de los mismo.
Ejecutar los controles de salidas de mercaderia de Bodega General (a N/Remisidn De acuerdo a la cantidad de productos
] . 4 aucursales) 12000 prs 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 §78,700.32 dlstributdas y:ia capacidad oparativa,
o |Eiecucion y seguimiento de procesos de
abastecimiento [ il = n I 4
5 |Elecutar anulacion de nolas de remision por errores en el proceso de|  ouq | \yRemision | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 |20 [ 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 | $1.57401  [Anulacién en sistema.
ambas bodegas.
Reporte de Reporte de cantidad de remisiones por cada
6 |Seguimiento de mercaderia remisionada por sucursal 12 sAvios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $78.70 una de las sucursales enviado por bodega
Fenera\
7 Seguimiento de volumen y paqueteria en envios de mercaderia hacia 12 ReporFe de 1 q i 1 9 1 9 1 1 3 i 1 $78.70 Repone de volumen, peso y paqueteria
sucursales envios enviado a través de lercerizacion.
Control de Inventarios de bodega general para la identificacion de 13.12 En coordinacién con personal del
2 mercaderia con diferencias 2 Reports 3 ! #3 Departamento y Jefatura,
1 |EeaRar e devblucinin 4 Jog pro w0 Lo fa proxima) go5 | nyRemision | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 [ 75| 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | ss.00252 |segin Ia cantidad de devo P
a vencer segun politicas vigentes.
2 |Remitir mercaderia a Sucursales por estar fuera de politica. 324 N/Remision | 27 27 27 27 27 27 | 27 27 27 27 27 27 $2,124.91 Envios hacia sucursales de bodega 27
3 |Ejecutar los controles de ingresos de mercaderia a Bodega 27 2400 | N/Remisién | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | $15.740.08 E:n‘t’;’“’“"‘a""’“ £on a5 diIntEs selay 08
3 Ejecucion y seguimiento de procesos de .
devolucién .-
4 |Ejecutar Ias devoluciones de mercaderia a domicilio a los proveedores . 48 N/Remisién 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $314.80 $;x::;:amén con Departamento de
Ejecutar ingresos por pago, a4 nolas de remision por devolucién a Reporte de De acuerdo a la cantidad de productos que
1
5 provesdores 80 ingread 15 | 15| 15 15 15 | 15 ] 15 | 15 15 | 15 15 15 $1,180.50 Gissania.ol Pt
s Reporte de Reporte de canlidad de remisiones enviadas
6 |Reporte de seguimiento de bodega 27 12 bod 27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $78.70 por cada sucursal
ii?xi&‘!‘ a2

GERENC 1A
COMERCIAL
——— T Rew

a
anog\Mﬁedo Argueta Ceptraimirante uan‘ﬁ;ﬁu Cald Gonzalez
1 (Coordinador de Abastecimiento N General
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA COMERCIAL
DEPARTAMENTO DE VENTAS
PERIDO:2019

Elaberado en base al
Presupuesto 1 comportamiento de ventas
anual de las sucursales.

Elaborar el Presupuesto anual de Ventas 1
para la Gesion 2019.

Planificar, Organizar, Dirigir Elaborar y proponer a la Gerente General y

y Monitorear la gestiony | 2 |Consejo Directivo las metas para la gestion| 1 Metas 1 Enicoord Egﬁ;z:c?;n Gerente
" seguimiento efectn{o alas 2019 $725.692.96
ventas que permita el
alcance de las metas y Sostener reunion de trabaj inacié
PR jo con Jefes de 12 Act 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 En coordinacion con las
objetivos institucionales | 3 | “i¢ giferentes Sucursales del CEFAFA . ' Sucursales y supervisores.
4 Verificar el cumplimiento del POA 4 Documento 1 1 1 1 En.coorainacion con

supervisores,

Las supervisiones seran
ejecutadas por los
coordinadores como minimo
dos veces po semana,
elaborando un informe

Realizar supervisiones a traves de los
coordinadores comerciales a las diferentes
1 sucursales, enfocadas a mejoras de 288 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
abastecimiento, atencion al cliente e

imagen sucursal.

mensual.
Dar el seguimiento a los requerimientos
periodicos de las sucursales, elaborar Esta labor sera desarrollada
2 Monitorear el cumplimiento | 2 solicitudes de compra y verificar el 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $217.802.56 por el area de analisis de
de las Metas oportuno abastecimiento a las necesidades NS demanda.
de las salas.
Realizar un analisis del cumplimiento de En coordinacion con los
3 las metas de ventas mensuales de las 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 coordinadores comerciales
Sucursales de ventas
Realizar capacitaciones con proveedores y p
4 | jefes de farmacia, a fin de conocer sobre 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 En coorinacioncon las
ce areas involucradas
los productos que se comercializan.
Llevar a cabo capacitaciones para En coordinacion con los
1 dependientes y Jefes de sucursal en las 6 Informes 1 1 1 1 1 1 demas departamento de la
cuales se fortalezca la normativa de ISBM. gerencia comercial
Capacitaciones para Jefes y Dependientes En coordinacién con los
Realizar actividades 2 de Servicio al cliente y sobre otros 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 coordinadores comerciales s
3 | orientadas al desarrollo del conocimientos. $217,802.56 y Jefe de Ventas

personal de Sucursales
Esta labor es desarrollada
por los regentes externos,
reportandolo a los
coordinadores comerciales

Realizar evaluaciones sobre el
4 cumplimiento en aspectos de asuntos 6 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
regulatorios por parte de la DNM.

En conjunto con
coordinadores comerciales

5 | Evaluacién de desemperio de personal. 2 1 1

Elaborado por:

Gerente Comercial

e, Jefe de Vertas Comerciales
S Breape N2

Contralmirante
Gerente General
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GERENCIA: COMERCIAL
AREA:  VENTAS CORPORATIVAS
PERIODO: ENE-DIC 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

VENTAS &
~ CORPORATIVAS

e a———

JE

a.Ana Carolina Cafas Suarez

NN

7 g
RS e

5

Elaborar el Presupuesto Anual de Gonaypervicion e Gemnaa
Ventas Corporativas, para la 1 Presupuesto| 1 $1,809.00
gestion 2019, e
Planificar, Organizar y apoyar al alcance Elaborar el Plan de Trabajo Con supervicion de Gerencia
1 de metas de venta de |las Sucursales Anual del Deparamento de 1 Plan de 1
CEFAFA, mediante la fidelizacion de Ventas Corporativas para la Trabajo
nuevos clientes corporativos gestion 2019. comarcial
Verificar cumplimiento de Plan de Con supervicion de Gerencia
Trabajo 2019, del Departamento 4 Informe 1 1 1
de Ventas Corporativas. e
Elaboracién de cotizaciones a Con supervicion de Gerencia
precios competitivos a clientes 24 Cotizacion | 84 | 84 | 84 | B4 | 84 | 84 | 84 | 84 84| 84| 84| 84
corporativos. comercial
Monitoreo constante de los Con supervicion de Gerencia
medios de comunicacion escritos, Bitacora de
Reforzar la atencion a clientes :Inec;@zu:z;s par:nlacgaalnﬁz;ugg " seguimiento L T I e e e 24 21| 21 2
corporativos, mediante una relacion sl :'nlo dalig::es 9 -
. ’ i . comercial
2 comerclal perso_nahzada. realizanda Realizar visitas o llamadas y Con supervicién de Gerencia
ventas con clientes frecuentes, entregar carpetas ejecutivas a
temporales o permanentes diferentss empresas . 12 sBelte:-lr;::"riae ::, 4 & 4 4 4 4 4 4 4 4 4l 4
instituciones ~ gubernamentales 9
ara fidelizarlos. comercial
Gestionar el seguimiento a los Con supervicion de Gerencia
clientes corporativos de 2 Convenio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
convenios institucionales ;
comercial
Entrega de material de apoyo Con supervicin de Gerencia
publicitario para clientes Correo,
Crearunainm institucionalique corporativas y promocionales los 10 envio de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tear.una imagen s Hciona o cuales seran ejecutados del informe
permita a los clientes Corporativos se Departamento de Mercadeo ‘
identifiquen con la marca y perciban a la : — - uoarsial
9 empresa como dispensadora de Realizar actividades Con supervicion de Gerencia
medicamentos de calidad y abierta al !25"?':“;“3'35 que‘s fo?ente: la S
Gblico en general, identidad corporativa (jornadas nfo e
L s médicas, eventos de salud y 12 actividad 2 = e = 2 2 (2 4 - = Z12
actividades de fidelizacién con
clientes corporativos) somercial
B = = =
il = = P 1§ 5, T
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GERENCIA: Comercial
AREA: Departamento de Mercadeo
PERIODO: 2019

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

&*
&  JEFEDE
S

<
:

MERCADEO

2 Elal por.
o, LE/ABIGAIL QUUADKCALDER
X flfq O “—c,;\. JEFE DE MERZADED

Elaborar Plan de Trabajo Anual del Departamento de
1
! |Mercadeo para i qestion 2020 Bocumenty 1
2 Verificar cumplimiento de Plan de Trabajo del 4 Diamnaris
1 Planificar y ejecutar actividades del Departamento de Mercadeo 2019 1 $11.127.93
Departamento de Mercadeo 3 Elaborar el presupuesto anual para el funcionamiento 1 Sosinient ;
del Departamento de Mercadeo 2020
A Elaboracmlj de esl_udlos de mgrcado (Sondeos 12 BosEHBIS
competencia, precios. promociones..) 1 1 1
Proyectar la marca CEFAFA, a 1 Gestionar la compra de espacios publicitarios en medios 7 Requisicion
wavasde di med»o's masivos (TV, radio, entre otros) 1
2 publicitarios para impulsar un Solicitud de $65,638 94
pocisionamiento de marca anivel | Gestionar la compra de espacios publicitarios en medios 12 Cheque/Pago
nacional alternativos ( redes sociales, mailmarketing, entre otros) electrénico i ; 1
En coordinacion y
Realizar jornadas meédicas en empresas e instituciones programacion con el
1 (Cliente Corporativo) 12 Documento Departamento de Ventas
1 1 1 Corporativas.
Crear promociones para cliente publico que ayuden a la
az:;';'ﬂ?:; ::Ofgﬂrf‘aa aa::'::: :ara = venlta de las diversas Sucursales. = et i 1 1 1
3 campafiade m:dic s Gestionar la elaboracion de articulos promocionales de $57,730.57
P: altemiativos ¥ 3 stock para el Departamento de Mercadeo con el fin de 2 Requisicion
: apoyar en diferentes actividades de impulsacion,
jornadas y patrocinios
5 % En coordinacion con
4 Calendarizar impulsaciones, Jomadas Medicas y/o 12 Doctrents Medico CEFAFA y
activaciones de marca en las diferentes salas de venta 1 1 1 Laboratorios.
En coordinacion con
3 Aper(ura‘de nuevas sucursales que incluya la imagen 2 DaEUmMEnts Garenda Ganeral
estandarizada del CEFAFA 4
Gerencia Comercial
Actividades promocionales que abonen a la presencia
2 |de la marca del CEFAFA (perifoneo movil y estatico, 4 Documento
activacion globo regalon.. ) 1
Actividades promacicnales que abonen a la presencia
. y 3 |de ta marca del CEFAFA en Unidades Miltares 2 Boctment s
poyar la presencia de marca con
& la imagen comercial del CEFAFA | 4 Gestionar compra de rotules para estandarizar la nueva 4 Requisicion $34,830.84
imagen en todas las sucursales (presentes y nuevas) 1
y . En coordinacion con el
5 Coolrdlnar €l patrocinio por parte de Farmacias CEFAFA 3 Docisanio Departamento de Ventas
segun convenio de RUN EL SALVADOR 1 Corporativas
En coordinacion con
Departamento de
6 |Implementacion de programa de Fidelizacion 1 Documento Tecnologia y Sistemas
Pl
para la implementacion
ario.
TR
&

Vo. Bo.:

CONTRALMIRANTE JIIAN ANTONIO CALDER@N GONZALEZ
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d.- Gerencia Financiera
1) Objetivo Principal

Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo Ia
planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de
presupuesto, tesoreria, créditos y contabilidad.

2) Responsabilidades

a.- Supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones
normativas internas y las referentes al SAFI.

b.- Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas,
necesarias para facilitar la gestion financiera institucional, las cuales deberan ser
sometidas a la aprobacién del Ministerio de Hacienda, previo a su divulgacion y
puesta en practica, de conformidad a lo establecido en la Ley AFI.

c.- Presentar el proyecto de presupuesto institucional, para
aprobacion por parte de las autoridades de la institucién y posterior remision al
Ministerio de Hacienda.

d.- Participar en forma coordinada con la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, en la elaboracion de la programacion anual de las
compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios.

e.- Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el
cumplimiento de las obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la Institucion.

f.- Generar informes financieros para uso institucional y para la toma
de decisiones de las autoridades superiores y para ser presentados a las
Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que lo requieran.

g.- Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto, a nivel
operativo institucional.

h.- Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros,
comunicaciones y cualesquiera otros documentos pertinentes a la actividad
financiera.

I.- Cumplir las normas y procedimientos de control interno,
relacionadas con la gestion financiera institucional.

Panda s LReade ot P o 1 o o o g, 3 v .o e OoR, CURE At (ot R, AR & ol o e o o B o

informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por eror recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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j.- Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por
los entes rectores y normativos, en materia de su competencia.

k.- Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas
por las autoridades superiores y por el Ministerio de Hacienda.

l.- Mantener actualizado el control de asignacion y resguardo del
activo fijo propiedad del CEFAFA, identificando su respectivo numero de
inventario, ubicacién, costo y condicion fisica del bien, recabando la firma del
responsable de su custodia.

m.- Llevar a cabo las acciones que permitan la concentracion de
equipo obsoleto, en mal estado o en desuso, para promover su baja, de
conformidad con la normatividad establecida en la materia, informando al
Departamento de Contabilidad para que se efectue el registro correspondiente.

3) Planes Operativos:

= Gerencia Financiera

Departamento de Presupuesto

Departamento de Tesoreria

Departamento de Contabilidad

[ ]

Departamento de Créditos

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion conlenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documenta, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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GERENCIA: FINANCIERA
AREA: FINANCIERA
PERIODO: 2019

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

11 la gerencia a su cargo a traves 12 Seguimiento 4 4
) del seguimiento a los planes POA
operativos.
Coordinar el  procesc de Punto de Acta
1.2 [|formulacion y aprobacion del 1 de Consejo 1
presupuesto Directivo
13 Eljeroenf un control eficiente de la 12 Reporte SAF ’ 1 1 1 5 " 1 1
ejecucion del presupuesto.
Pres_ent_ar repor‘le; de Biirits d6-Adta
14 sggum"uenlo y evaluacuc_ﬁn de la 4 de Consejo 1 1 1
ejecucion presupuestaria a la Directi
& 55 5 irectivo
Direccién Superior.
Presentar estados financieros
mensuales e informacion Presentacion a
1.5 |financiera a la Direccion Superior 12 Consejo 1 1 1 1 1 1 1 1
para la toma de decisiciones Directivo
Cumplir con las funciones que Kictas da
establece el Manual de
Organizacion para las Unidades enlisgade
e Financieras Institucionales 12 Estades 1 L 1 f { L 1 1
3 « ; Financieros a
(UFI's), supervisando el cierre DGCG
contable mensual.
1 17 Atender Ios_ requerimientos de los 4 Requerimiento 1 1 1 $45,568.20  (Sujeto a requerimiento
entes fiscalizadores.
Seguimiente Indicadores de
Trimestral al Crecimiento de las
Mantener a la Institucion dentro Indice de ventas, Margen de
18 |de condiciones optimas de 3 Desemperio 1 1 utilidad (EBITDA) y
solvencia financiera. Financiero del Flujo de efectivo
Plan de operativo (FCF: Free
Métricas Cash Flow)
Evaluar las opcienes de
inversiones financieras de los
excedentes de liquidez y/o Presentacion a
1.9 |inmobiliarias  proponiendo o 12 Consejo 1 1 1 1 1 1 1 1
presentaciones de las que Directivo
generen mayor rentabilidad y
|proporcionen solidez financiera
Mantener un control permanente Bujelonecesiyades
de los gastos y las areas que .
110 |manejan fondos a fin de que se| 12 | Modificaciones 2 2 2 2 2
apeguen lo mas posible a las presupuestanas
asignaciones establecidas
Actualizacion de Normativa y Presentacion a
2.1 |procedimientos del area 1 Consejo
- financiera Directivo
_ TOTAL FONDO CEFAFA ‘ = i

icencigda

Maria Anpélica amf
Gerehte Firanci ta

NV UE
A
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GERENCIA: FINANCIERA
AREA: PRESUPUESTO
PERIODO: 2019

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

13
Desarrollar la Fase de Ejecucion del
1 Presupuesto correspondiente al
ejercicio 2019

Preparac;|on de la PEP-Programa

Incorporacién del Presupuesto
aprobado por el Consejo
Directivo, en la Base de Dalos
del SAFI institucional

Incorporacion de la PEP-
Programacion de la Ejecuciéon
Presupuestaria, en la Base de
Datos del SAFI institucional.

1 Reporte 1

Elaberacion de los Compromisos
Presupuestarios, derivados de
las distintas obligaciones del
CEFAFA

6000 500

500

Reporte

Elaboracién de las
Modificaciones Presupuestarias
que resulten necesarias durante
la ejecucion del presupuesto

240 Reporte 20) 20| 20

500

20

MAY[JUN[J

500

20

500

20

RESURUESTO

$ 17,31853

500 |500 |500 [S00 (500

20 20 | 20 20 20|20

Llevar a cabo de forma opertuna el
2 |Seguimiento y la evaluacion del
Presupuesto Institucional 2019

2.1

Elaboracion de reportes
mensuales y trimestrales sobre el
seguimiento y evaluacion del
presupuesto 2019

16 Reporte 1 1 2

31

32

Coordinar las actividades relacionadas
con la formulacién, elaboracién y
3 |Aprobacion del Proyecto de’
Presupuesto  Institucional para el
ejercicio 2020

33

34

35

Elaboracién de la Politica
Presupuestaria Institucional para
el ejercicio fiscal 2020

1 Documento

Elaborar el Plan Operativo Anual
2020 del Departamento de
Presupuesto

1 Documento

Analisis y consolidacion de los
presupuestos por Gerencias para
elaborar el Proyecto de
Presupuesto Institucional 2020

Archivo
Digital

Presentacion del Proyecto de
Presupuesto 2020 al Gerente
General

Archivo
Digital

Presentacion del Proyecto de

Presupuesto 2020 al Consejo

Directivo para su aprobacién

Archivo
Digital

$  17,318.53 |

ARG AL COBAN.

L e

Desarrollar la Fase de Ejecucion del
1 Presupuesto correspondiente al
ejercicio 2019

FORELFOM ﬂE'I'A.

Elabtms
Presupuestarios, derivados de
las distintas obligaciones del
CFFAFA

3000 25| 25

Elaboracion de las
Modificaciones Presupuestarias

10

TOTAL FONDO DE APOYO

que resulten necesarias durante

GERENCIA

25

25

10

MAR|ABR|MA . v]JunLuuL :

25

10

25

e

2

FINANC

iERA

Lié% Maria Angéica Hdrikrick
Gererite Fiflan rta

Hernandez

GERENCIA
GEME!mirag.han Antonio Cald'eyan Gonzalez
""Gerente Genera
&7
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GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CONTABILIDAD
PERIODO: 2019

Recibir y revisar documenlacion y respalde de|

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

1jji#a : = =
Corresponde a Reportes de Liquidaciones de ventas diarias de 25 sucursales por 30 o 31
dias por cada mes; Memorandum de provision por mermas obsolescencia y delerioros de
inventarios, reportes de remisiones de devoluciones a proveedores; reporie de pago de
productos; repotte de ingrasos de mercaderias; ingresos por bonificaciones; reporte de activo

mensuales

1 |registros contables (Liquidaciones y otros reporles) de| 9,049 ﬁm';:: 755 | 754 | 754 | 754 | 754 754 | 754 | 754 | 754 | 754 | 754 | 754 §4,372.14 fijo y depreciacion; reporte de consumo de combustible; reporte de consumo de exislencias
las Sucursales y otras areas. ” institucional, reporte estimacion de cuenlas incobrables, reporte facturacion por manejo de
cuentas; reporte detalle de notas de abonos aplicadas; reporte recuperacion de saldos en
mora (si lo hay); repertes de depuraciones de saldos; Liquidaciones de saldos de existencias,
Otros.
Aplicar los registros contables diarics de las| i Corresponde a un promedio de 478 partidas manuales, 483 partidas automaticas y 112
2 opersionss Eoonémisc:Financiéras de la nsihacion, 12,873 Partidas 1,073| 1,073 1,073) 1,073| 1,073| 1,073| 1,073 1,073( 1,073| 1,073 1,073]| 1,073 $5,581.44 partidast de chedues
Efectuar cierres contables mensuales y anual, de
& S Estados Financieros
acuerdo a lo establecido por la Direccion General de ! " . =
3 Conlabilad. Cubarnamentdl 64 Miiena. ds 15 y ncla;ﬁlﬂda a il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 $4372.14 12 cierres mensuales, cierre preliminar, cierre definitivo y apertura.
Hacienda. e
. Estados Financieros revisados y remitidos al Ministerio de Hacienda, son 05 reportes|
4 ::::49:: ey pesopiadls on ks EMOSl g | oamemnisns| 5 | s | w0 s s s sl s w5 s | | S4372.14 mensuales, con excepcion de Junio y Diciembre en los cuales se presentan reportes
Proporcionar ir ion E |_adicionales — :
Financiera adecuada, razonable, oportuna Se ge;w;: unazmmfzsiu m;gmal de 6::;?:; de Iﬁdwon:s "l:( a'r::s de partidas enllre
y confiable relacionada con el giro Archivar partidas contables, Liquidaciones y ofros el bl gl sl b oL R Lt e
: comarcial dal CEFAFA "ia. da Prod 5 o 1,001 Ampos 82 | 83 | 82 | 83 | B2 |8 (82|83 (828 |82 9% $4.705.74 (CCF’s), 01 ampo 0 da‘ cor : rias y 02 ampos mmsﬂl'ahlas de
Farmacéuticos y Medicinales*, para la correspondencia y olros 03 ampos de remisiones por dev
loma d ; \anto de las 03 s de libros leaales de compra y ventas.
auloridades de la insti coffid de Revision de cuentas contables con base al Plan de Corresponde a casos de depuracion de saldos, presentados por el personal de depuracion
oira paries inferesadas dalla iy 6 |Saneamiento de Cuenlas Contables, para proponer| & Informe 1 1 1 1 1 1 $12,000.00 de cuentas conlables, que seran presentados al Honorable Consejo Directivo, para
ajustes, liquidaciones o reclasificaciones. aulorizacion de ajusles, liquidacion o reclasificacion de saldos.
Corresponde a cumplimientos formales y sustaniivos exigidos por el Minislerio de Hacienda,
que pueden ser mensuales, semestrales o anuales: Declaracion de IVA (FO7), Declaracion
del Pago a Cuenta (F14), Declaracion del impuesto Scbre la Renta (F-11), Informe Mensual
Formularios sequn de Relenciones, (F930), Informe Anual de Retenciones (F910), Solicitud y Aulorizacion de la
7 |Preparary presentar informes Fiscales 75 Ministerio de 6 4 25 3 12 4 4 3 4 3 3 4 $4.37214 Cuola de Alcohol (F347), Informe de Proveedores, clientes, acreedores y deudores (F987),
Hacienda de Inventario Fisico (F383), Solicitud de autorizacion de asignacion de i
de Tiket (F941), Declaraciones Juradas de Impuestos Municipales. (Sucursales), Declaracion
de Impuestos Municipales (San Salvador), Eslados Financieros para el Ministeric de
= Fi
Elaborar Libros legaies conforme lo establecido por |a| ; . o ;
8 ki Hhtis 3B Libros 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $4,372.14 Libro de Compras, Libro de Ventas Consumidor Final y Contribuyentes.
) oo ae o e custied % 72 | Cuentasbancarias | 5 | 5 | & | & | 6|6 | 6|6 | 6|66 |6 $4.372.14 Son 06 cuenlas bancarias de CEFAFA
= Requerimienlos Pueden surgir requerimiento de Audiloria Interna, Auditoria Externa, y de Contabilidad
10 |Alender los requerimientos de entes fiscalizadores. 12 dliclaes [ visitas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $4,372.14 St
N Presentacion de la situacion financiera y economica del periodo contable, de los 03 fondos:
4y [Fracarer. presaniaciin -de. Eetatos 12 Presentacion (I 1 i I e PO 3 R (T (RCT ( $4,372.14

CEFAFA, CERPROFA y COSAM, lendencias en las venlas mensuales, punto de equilibrio,
tabilid:

\acion financier




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CONTABILIDAD
PERIODO: 2019

i
Se generan parbdas Manuabs aulnmalk:as y da chequas por Ios ducumntas que s'ustsnlm
gastos, ingresos e inversiones del Fondo COSAM, entre lo que se encuentra Facluras de|

- i o compras de I los, reactivo de io, productos quimicos, instrumental

Proporc E 1 ﬂ":;m': AR S L | Partida 63 (63| 63|63 63| 63|63]|63|63|63|e3]en 271421 uirirgico, squipo medico menor y mayor, ale (Gasios del COSAM);la planita de pago de

Financiera adecuada, oportuna y confiable leados de apoyo a las actividades del COSAM, compras de mobiliario diverso, Depositos

. da las :Wmnﬂlség;;‘ﬂdﬂs con los a Plazo con fondos de COSAM y los movimientos bancarios por transferencias del Ministerio
fondos de apoyo a , para la loma e Defensa de fondos en adminisiracion, enire ofros.

de decisiones acertadas, tanto de las Revisar oportunamente las conciliaciones de las 01 cuenta para percibir el 1% de personal pensionado y 01 cuanta para percibir el 4% del

auoridades de 1a instiucion, como de| 2 |euentas Bancarias de a Insiucion, Gl (Rl P G (R IR T | (R [ (R R $280475 | personal o atade a Fuerza Armada.
otras partes interesadas de la misma. Las partidas de gaslos e ingresos de COSAM se archivan de manera conjunta con las
3 |Archivar partidas contables y atros documentos. 12 Ampo T = (R (Y I R | ] $256305 peridas: dsiFondu; GEEAVALY: Programa do. Rehatiftackn (9. slocky dei manienéy 18

concordancia y consistenclas de los correlativos de paméas gensradas en ol mes,

Se generan partidas Manuales, aulomaticas y de cheques por los documentos que sustentan
gastos, ingresos e inversianes del Programa de Rehabilitacion, entre lo que se encuentran:

Proprsonsr _formacion_Ecanomico{ 1 Apllcar . los Eﬁm_rﬂf:; :‘M’gfs A;’: B s Parida 55 | 55 | 55| 55| 55| 55| 55|65 85| 85| 55| 58 $2,71421 Facturas da comptas de insumos, malerialas y aditamentos para o CERPROFA, pagos de
oportunay ¥ == i servicios para el CERPROFA, planilla de empleados del CERPROFA, y los movimientos
de las operaciones relacionadas con los bancarios por transferencias del Ministerio de Defensa de fondos en adminisiracion

fondos del Programa de Rehabiitacion,

Revisar las conciliaciones de |as cuentas Bancarias de 01 cuenta para percibir el 1% del parsonal de alla de la Fuerza Armada, para ef programa de

para la loma de decisiones acertadas,| 2 =i 12 Cuenlas bancarias | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $260475 Hecks

tanto de las auloridades de la Insitucion, |—— 2nStlucion otianierk

como de ofras parles interesadas de la Las partidas de gaslos e ingresos del Programa de Rehabilitacion se archivan de manera
i 3 |Archivar partdas contables y atros documentos. 12 Anpo (T T (T T TR O R (TR T AN (T ogans [Councon bes patii el Fory CERARA. v Froorema e sh il 3. chacto e

mantener la concord. y consi ias de los lativos de partidas generadas en el
i I del fondo mediante el cual se halla generado el registro. conlable.

’////" Z - =)
- Ol
S5 Josué Leanor Crespo N, S/ Lo Maria Al 2 Antorio Calderfin Gonzalez
Elaborado -%QEEL gy Repisa ’°$o{;,  Autorizado
Jefe de Contabilidad N GerentgFinantiero NN ‘9! " Gerente General
’fA nms 24
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GERENCIA: FINANCIERA

AREA:

TESORERIA

PERIODO: 2019

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL - FONDO CEFAFA

- ACTIVIDADES POR EL FONDO i e
No. Fijfss RESUPUESTO
..... . CEFAFA
11 SR R 48 |REPORTE | 4 | 4| 4 | a | a|a|a| a|a]|a]|a]a
disponibilidades
fy | EhTEEEOHe 60 |pocuMENTd 5 | 5| 5| 5| 5 |5|s5| 5|55 5]|s
cuentas bancarias
Elaborar reportes de ingresos y
1.3 egresos para la Gerencia 48 REPORTE | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Financiera y General.
Controlar el uso y manejo de
14 fondos de Caja Chica, segun 48  |LIQUIDACION| 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4
instructivo.
) Emision de quedan a
Verificar que todos los ingresos que se| 15 | proveedores que suministranal | 3,120 | QUEDAN | 260|260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260
1 perciben, se remesen oportunamente y CEFAFA.
los egresos que se realicen se cancelen
de acuerdo a lo programado. S s
16 Emision oe cheques y. 3600 | CHEQUE |300 (300 300 | 300 | 300 | 300|300 300 | 300 | 300 | 300 | 300
transferencia de fondos.
17 | Ingresoderemesasynotasde | 4444 | REMESA |887|887| 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887
abono al sistema SAFI
1g | Ingresodechequesynotasde | ,,n, | cHeqQuE | 350 350| 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350
cargo al sistema SAFI|
Pagos electrénicos, notas de
g |camo-Préstamosaempleados, | 5 loooymenTe) @ | @ | 4| 4 | % | a|a| 4 | a|a| a]a
servicios basicos y pago a la
DNM
8,034.55
Apoyar en la recuperacion de Aplicar a los chegues las notas
devoluciones de productos a de crédito, por pago a
2 |proveedores. 21 proveedores en concepto| 600 Documento | 50 | 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
devoluciones  por  productos
vencidos. 4,017.27
Pago de planillas de sueldos del
3.1 |CEFAFA. 15 Planilla 2 s [ 1 1] 2|1 1 i 4 |4 i B
Efectuar pago de planillas de personal Pago de planillas de ISSS AFP
3 |de la Institucidn, de forma eficiente y| 3.2 | IPSFA del CEFAFA. 12 Planilla T = VA | 1 1] 1] 1 1 i l41 44
oportuna.
Pago de planilla de Regentes
33 |Externos. 12 Planilla b 1 ) 4] 1 At i i
68,293.63




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL - FONDO COSAM

GERENCIA: FINANCIERA
AREA: TESORERIA
PERIODO: 2019

T

ACTIVIDADES POR EL FONDO | §
YO / :

11 Elsborer regtxies do 48 | REPORTE | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| a| a | a]| a| a]a
disponibilidades
12 Efectuar transferencias entre 80 DOCUMENTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

cuentas bancarias

Elaborar reportes de ingresos y
1.3 |egresos para la Gerencia General 51 REPORTE | 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4
y Financiera.
Verificar que los ingresos que se reciben
del Fondo de Apoyo al COSAM, se 1.4 |Emisién de quedan del Fondo 4% 240 QUEDAN 20 (20| 20 | 20 | 20 | 20| 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20
remesen oportunamente y los egresos
que se realizan para su funcionamiento,

se cancelen de acuerdo a sul 15 Emisién y pago con cheques 240 CHEQUE | 20| 20| 20 | 20| 20| 20|20 20| 20| 20| 20 | 20
programacion.

Ingreso de remesas y notas de

abono al sistema SAFI 36 REMESA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Ingreso de cheques y notas de

17 chfp 8 4SeIE SAF] 240 CHEQUE | 20| 20| 20 | 20| 20 | 20 20| 20 [ 20| 20 | 20 | 20

1.8 Pages slectionioe, otss de 12 pocumMeNTd 1 | 1| 1 | 1 v a1l a1 ] 1]
cargo. Préstamos a empleados.
Pago de planillas de sueldos de

21 personal de Fondo COSAM 15 Planilla 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3

Efectuar pago de planillas de personal,
2 ::gg:feoy 0%0::;2 Fords  #9. Torma Pago de planillas de 1SSS AFP

22 |e IPSFA de personal de Fondo| 12 Planilla A 1 1 1 i ) 1 1 1 1 |4

COSAM. 7,610.96
~ TOTAL FONDO DE APOYO AL COSAM _ . 1 L [s  7et008]




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL - FONDO REHABILITACION
GERENCIA: FINANCIERA
AREA: TESORERIA
PERIODO: 2019

'OBJETIVOS/PROPOSITOS SRAMA

Elaborar reportes de

1.1 48 | REPORTE | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | a | 4| 4 | a| a| 4|4
disponibilidades
Elaborar reportes de ingresos y
1.2 |egresos para la Gerencia General 51 REPORTE | 4 | 4 5 4 5 4 | 4 5 4 4 4 4
y Financiera
Emision de quedan de Fondo del
1:3 Programa de Rehabilitacion 180 QUEDAN 15 || “¢5:] A8 15| 15 ]| 15| 15| 15 151 15| 15 | 15
1.4 Emisién y pagoe con cheques 180 CHEQUE 15| 15| 15 15| 15| 18| 16| 15 15 | 15| 15 | 15
Verificar que todos los ingresos que se
reciben del Fondo de Reabilitacién, se| 15 | Ingresoderemesasynotasde | 155 | pemesa [ 10| 10| 10 | 10 [ 10 | 10| 10| 10 [ 10| 10| 10 |10
4 |remesen oportunamente y los egresos abono al sistema SAFI
que se realizan por el funcionamiento de
de CERPROFA. se cancelen de| g [ Ingresodechequesynotasde | g0 | cpeque | 15 15| 15 [ 15| 15 | 15 [ 15| 15 | 15 | 15 | 15 | 15
acuerdo a su programacion. cargo al sistema SAFI
fy | TCOESHESIS0Y MESELe 12 Juauoacio 1 | 1 | 1 [ 1A [ af o]

fondos de Caia Chica
Pagos electrénicos, notas de
1.8 |cargo. Seguro, servicios basicos y 12 [DOCUMENTQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
préstamos

Controlar el uso y manejo de
1.90 fondo circulante, segln 12 |DOCUMENTQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3] 1 1
instructivo.

Pago de planillas de sueldos de
21 |personal de Fondo del Programa 15 Planilla 1 4 1 1 1 2 1 1 1 i 1 3
de Rehabilitacién

Pago de planilla de ISSS AFP e

Efectuar pago de planilla de personal
2 |asignado al Fondo, de forma eficiente y

e 22 |IPSFA de personal de Fondo del| 12 Planita | 1 | 1| 1+ a1 ] ala] 1] 1] 1]1]1
Programa de Rehabilitacion.
" TOTAL FONDOPRC 5 DE REHABILITAGION e - 1s

oI T
oL
i \3“3“ D%\
4 1{’3—? gERENC[A &;ﬁvunza 0:
e s TN = 5 ENERy, = — o
b T =l S : S ‘\f’ ———_-_ &pan Antonio Calderorgfoﬁzalez
N, g Jorge Albe ¢€bL91‘CAU /cda. Maria\Angéli Hklnéndez \’3@. 5 i Contralmiran
N, fith “,..r_._t“-,/ Jefe de === Gerente Fikangiero \\zfgq DEELSRN@(;/ Gerente General
. Dz

S



GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CREDITOS
PERIODO: 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Realizar gestion de cobro de
clientes con Créditos 12 Planillas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Rotativos y a Plazo.
Realizar la gestién de cobro Documentacion
cli c ; 48 que evidenciela | 4 | 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4
de Clientes Corporativos. gestion.
Controlar los abonos recibidos|  g¢ | \otag de Abono | 20| 23| 23 | 23| 23 |23 [ 23| 23| 23] 23| 23 [ 15
5 ; de la cuenta de Crédito.
Administrar la cartera de Créditos a
RS LIS eIsOIBcEs s Potenciar el crecimiento de fa —
1 % SHOK e v ser‘vicio cartera mediante aperturas y 18 Crédito u Hojas de 3 3 3 3 3 3
maln f”nf” o T actualizaciones de Créditos Actualizacion de
- eyad%(?ioiales ; RENAEOR —
; $61,988.33
Solicitantes
Elaborar y entregar an;tagoster; I;o;a
Constancias de  Crédito| 470 ;U"e’;;" e |40 40| 40 | 30| 40 | 40| 40| 40 | 40 | 40 | 40 | 40
CEFAFA. Constancias
Crédito-Cefafa
Elaborar Conciliaciones con
Contaiilad. pace & Goninl| g Conciagion | 1| 4| 1 |t Al 1] 1]
de saldos de Cuentas por
Cobrar.
Gestionar cobro de Clientes 4 Detalle de Gestidn ] 1 1 1
Afiliados en mora realizada
2 Controlar la cartera de mora para el
cobro efectivo de los créditos. Revisar y actualizar Politicas, o
Normativa y Procedimientos| 1 | Actualizacion del 1
en caso de que se requiera i
— T o “-:?P_&:-;% ‘Hﬁ .7 =?'"= s ;sgg,s: i S ﬁ i 4 "i;}g!! sﬁ: £
_Total presupuesto j . i $ ~61,988.33

Ay

W
erf Elena Aguilera
Licenciada

Jefe de Créditos

TR

ey
K =
anéhca
= Licenciada!

Gerente Finandiera

|
mAN

GENERAL — ]/~ :
.. _Juan Ajjfonio Calderon Gonzalez
\_?&é &4 Contralmirante
% anep 7 Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e.- Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
1) Objetivo Principal

Planificar, coordinar y supervisar la adecuada ejecucion de los Fondos:
CEFAFA, de las Cotizaciones para Apoyo al COSAM vy del programa de
rehabilitacion para los procesos de adquisiciones de las obras, bienes y servicios
bajo los lineamientos de la LACAP, RELACAP y Manual de Procedimientos para el
Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica.

2) Responsabilidades

a.- Verificar el cumplimiento de las politicas, lineamientos vy
disposiciones tecnicas que sean establecidos por la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones.

b.- Supervisar el cumplimiento a lo estipulado en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

c.- Ejecutar todos los procesos de adquisiciones y contrataciones de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

d.- Elaborar en coordinacion con las Gerencias Técnicas y Financieras,
la programacion anual de compras, las adquisiciones y contrataciones de obras,
bienes y servicios.

e.- Verificar la asignacion presupuestaria y la disponibilidad financiera,
previo a la iniciacion de todo proceso de concurso o licitacion para la contrataciéon
de obras, bienes o servicios.

f- Adecuar, conjuntamente con la unidad solicitante, las bases de
licitacion o de concurso, de acuerdo a los manuales y guias proporcionadas por la
UNAC.

g.- Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta
respectiva.

h.- Ejecutar el proceso de adquisicion y contratacion de obras, bienes y
servicios, asi como llevar el expediente respectivo.

i.- Solicitar la asesoria de peritos o técnicos idoneos, cuando asi lo
requiera la naturaleza de la adquisicion y contratacion.

e

informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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‘.l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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%
e

j- Levantar actas de la recepcion total o parcial de las adquisiciones o
contrataciones de obras, bienes y servicios, conjuntamente con la dependencia
solicitante, cuando el caso lo requiera, de conformidad a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administraciéon Publica.

k.- Llevar el control y la actualizaciéon del banco de datos institucional
de oferentes y contratistas.

l.- Presentar un informe periédico al Consejo Directivo de las
contrataciones que se realicen.

m.- Prestar la asistencia que precise para el cumplimiento de sus
funciones a la Comision de Evaluacion de Ofertas.

n.- Supervisar, vigilar y establecer controles de inventario.

o.- Mantener actualizado el control de asignaciéon y resguardo del
activo fijjo propiedad del CEFAFA, identificando su respectivo numero de
inventario, ubicacién, costo y condicién fisica del bien, recabando la firma del
responsable de su custodia.

p.- Llevar a cabo las acciones que permitan la concentracién de equipo
obsoleto, en mal estado o en desuso, para promover su baja, de conformidad con
la normatividad establecida en la materia, informando al Departamento de
Contabilidad para que se efectue el registro correspondiente.

3) Planes Operativos:

= Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
e Unidad de seguimiento y apoyo institucional
e Departamento de Compras Comerciales

e Departamento Adquisiciones y Contrataciones Institucional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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PERIODO : 2019

GERENCIA : ADQUISICIONES Y CONT-RATAClONES INSTITUCIONAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 GACI

— _ e WETAWENSUAL T
No.. ; :  ACTIVIDADES - PRESUPUESTO OBSERVACIONES i
_ | _PRoPOSITOS 1 ANUAL MEDIDA ENE ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV | DIC i
Dar seguimiento ala ejecucion de la Programacion 12 LA 1 1 i 1 1 f 1 1 3 1 ls 46.22 De ser necesaio se gestionaran las modificaciones
Anual de Adquisiciones. correspendientes.
Informar trimestralmente al Titular de fa Institucion y a
Inf r I
la UNAC, sobre las Adquisiciones y Compras Informe 1 1 1 1 s 4g.22 [" e lr\mesualmumg ATl e e In;ltluclbn 788
: UNAC, sobre las Adquisiciones y Compras realizadas
realizadas
Jefe de Apoyo al Programa de Rehabilitacién y Jefe de Apoyo
Super\fl‘sar tay,_ scllaciones ide |ia Jelallura o 12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118 46.22 |al COSAM emitirdn informe mensual sobre sus actividades
Rehabilitacién y del Comando de Sanidad Militar.
realizadas
Cutiif|ag Dar seguimiento a la ejecucion de los Fondos de Jefe de Apoyo al Programa de Rehabilitacion y Jefe de Apoyo
% Apoyo econdmico al Comando de Sanidad Militar y al 4 Informe 1 1 1 1 s 46.22 |al COSAM emitiran informe trimestral sobre la ejecucion de los
necesidades
Programa de Rehabilitacion Fondos en Administracion
requeridas por el
Comando de T - e = =
Supervisar la devolucion de garantias 4 Informe 1 1 1 1 $ 46.22 |EI Técnico Gaci designado elaborara informe bimensual
Sanidad Militar y el
Programa de Coordinar con las CEO los Informes al Consejo]
Rehabilitacion Directivo de iones de judi on 18 Recurlnandacwn de 2 1 1 2 1 2 i 1 4 2 |s 4622 Elevar com nes de adj ién de la CEQ al Titular]
resultantes de los procesos de adquisicion regulados adjudicacion de la Institucién
en LACAP
’ Técnico en Seguimiento de Contratos y érdenes de compra,
Reportar los incumpli 0 i la cumento del ;
e :mladas J ;_ nuj?rpdﬂfv:\s:dui?éne tregas de las 3 Do “w:esz - 1 1 1 s 46.22 |emitira informe de incumplimientos en entregas para ser]
P informado al Titular de la Institucion
Slipenisar:ias iclaationes;y dliganclas tealizacas Técnico en seguimiento emitira informe trimestral sobre sus
por Técnico de la Unidad de Seguimiento y Apoyo a 3 Informe 1 1 1 ] 4623 Tt 9
aclividades realizadas
Compras institucionales.
Remitir documentos de respaldo para asegurar los Documento del Técnicos GACI, .y Jefes emiten Informe de registros de pago
€ 1 1|8 4623 |de Qi a los adj para ser remitido a
regisiros de pago de obligaciones a los adjudicados proceso
Gerencia Financiera
TOTAL FONDOS DE APOYO AL COSAM fi

= E35L

i i

oberto Hernandez Rivera
Licenciado

Hugo

e Adquisiciones y Contrataciones Institucional

00 DE
ZNODEg

2)
~\%

(&  GERENCIA
GENERAL

Contralmirante
Gerente General

Jua;ﬁntonio Calderén Gonzalez



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

PERIODO : 2019
GERENCIA : ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO : ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM
OBJETIVOIPRO 'ACTIVIDADES POREL FONDODE | META UNIDAD DE METAWERBUAL ; el el
Be POSITO M APOYO AL COSAM ANUAL MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC i i et

Emitir opinién de Oficios en los que El COSAM remite Oficio a CEFAFA junto con

1|el Programa de Rehabilitacion| 60 Dz(::mﬁ:::::;on 5 | & 5 4 4 5 5|6 |86 5 5 5 [s 819.756 79 [formulario B4, del cual GACI brinda opinion a
realiza requerimientos. P Gerencia General. Lo cual consta en el expediente.
i?l:?ee;v;;ara ngG”:gﬁ:;cgzL GPI\SSJ Los documentos del proceso estan en el

; ! Documentacion expediente de adquisicion respectivo. La
i 819,756,79 Azl :
2 proces:ﬂs de adquisicion para el| 43 del proceso R R [ IR IR I I N (R (R B R publicacion se realiza conforme a lo establecido en
COSA los articulos 10 lit "e"; 40 LACAP 57 RELACAP
Brindar apoyo = r 7
ai Comands de Elaborar informes segin escritos
Sanidad Miltar presgrfiados por los
1 en los administradores  de comrato u Responder  escritos presentados por las
;:gcasqs de | 5 |drdenes de compra a solicitud def 54 Informes flala) izl 2 . le2l2 22 819,756.79 | contratadas, previo informe de los administradores
quisicion las gdjgdlcadas. para tramitar de contrato u ordenes de compra.
fﬁ@“‘iﬁgxgﬂf modificaciones, ampliaciones de
al

plazos, prorrogas, entre otros.

De todo proceso que conlleve resolucion razonada

Elaborar Proyectos de 16 Documentacion 1 " 2 2 1 1 1 1 2 2 2 s 810,756,709 | 3¢ elqboraré un prgyecto de resglucmn razonada y
Resoluciones Razonadas. del proceso se dejara constancia en el expediente.

Revisar que los técnicos GACI e
realicen en COMPRASAL los T El comprobante de adjudicacion de COMPRASAL

clerres de los procesos. 43 del proceso 2 2| 2| 3| 4] 2] 2 3| 5|6 )| 6] 6% 819,756.79 zeose:::mraré en el expediente del proceso de

TOTAL FONDO DE APOYO AL COSAM

W ¥lLemus Pacheco bnio Calderon
RN 1 enciada ontralmirante
Yeptd. de Apoyo al COSAM BiS efo te General en Funciones

(7
)




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

PERIODO ¢ 2019
GERENCIA ¢ ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO : DE ADQU]SICIONES EN APOYO AL PROGRAMA DE REHABILITACION
o FONGO OE WETA MENSUAL
OBJETIVO/PRO META UNIDAD DE 4
Lt POSITO i ANUAL MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | et i L e
- ) - El Programa de Rehabilitacion remite Oficio a
Emitir opinion de Oficios en los que : ;i ;
1lel Programa de Rehabilitacién| 20 Documentacion 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 |s 124540 CEFAFA _ju_r}m con rormularlo B4, del cual GACI
reallza requerimientos del preceso brinda opinién a Gerencia General. Lo cual consta
; en el expediente.
Supervisar que técnicos GACI
ingresen a COMPRASAL, los 3 Los documentos de! proceso estan en el
2 |procesos de adquisicion para el 44 Documentacion 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 |s 1,245 40 exped:er_ﬂe. ke publlc'acmn i r(‘aallt|z“a canfdrme alio
Programa de Rehabilitacion del proceso establecido en los articulos 10 lit "e"; 40 LACAP 57
Brindar apoyo RELACAP
al Programa de r - ‘
Rehabilitcidn Elaborar informes segun escritos
3a la Euerza presentados por los
administradores de contrato u
1 A‘r;;acd:s‘;ndlgs érdenes de compra a solicitud de El administrador de contrato remite qunﬂe a GACI
Adauisicion | 3 |las  adjudicadas, para tramitar| 21 Informes 112 1 @)= 2| # |[@)] 2] 2] 2|9 1.245.40 |en el cual brinda opinion sobre lo solicitado por las
regulados por modificaciones, ampliaciones de contratadas. Para presentarse al Consejo Directivo.
la LACAP plazos, prorrogas, entre otros.
; De todo proyecto que conlleve resolucion razonadal
4 Elaboirar' RPrcye;,tos d 5 Dzmljmentamén 1 1 1 1 1 $ 124540 [se elaborara y se dejara constancia en el
esoluciones Razonadas. el proceso expediente.
Revisar que los técnicos GACI
g|realicen en COMPRASAL los| ,, | Documentacion | o | o [ 3 [ 5| 3|3 |a|a|s|s]|s]s]s 124540 @ w;w:bame ‘lje Soncl 16 goaMPRASAL &
cierres de los procesos, del proceso ’ sncnuas (Gl L SARSEIRIE] MRk jprocese: id
Programa de Rehabilitacion
TOTAL FONDO DE APOYO AL PROGRAMA DE REHABILITACION i ] |  $6,227.00 i i

GERENCIA

GENERAL
Elaborado: : d‘t‘:ERE Autorizado—"
= Z AD Ncc"% ernandez Rivera & ntonio Calderén Gonzalez
3 = QuIs! ES nciado N2, \:1@,‘ Contralmirante
Jefe de Adquigiones en Apoyo a Rehabilitacion 5,,G} erente de KE&U‘%!ICJP s y Contrataciones Institucional g *"(" 55 E\S“ Gerente General en Funciones
\ ,,,,,,,
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PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
ANO 2019

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucién al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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PLAN 1
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL

Institucion: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestidn: 1 Conduccién Administrativa

Politica Institucional

La Politica Presupuestaria 2019 est4 orientada al fortalecimiento institucional para el logro de los objetivos estratégicos y operativos trazados,
entre los que destacan: suministrar productos farmacéuticos y similares para los elementos de la Fuerza Armada; comercializar productos
farmaceuticos, similares y otros, brindando un servicio eficiente y de calidad que permita garantizar los ingresos y el apoyo al Sistema de
Sanidad Militar; administrar adecuadamente los recursos procurando obtener margenes de rentabilidad que proporcione el crecimiento
institucional y fortalecer ia imagen, mediante la identificacién de la marca "CEFAFA" a nivel nacional a través del servicio brindado por nuestro
personal en los diferentes puntos de venta.

Prioridad en la asignacién de Recursos

Las metas y prioridades institucionales para el ejercicio 2019, se establecen en consistencia con los objetivos estratégicos y operativos de la
Institucion; sobre esta base se identifican las lineas y ejes estratégicas y se definen las areas de accién que incluyen las medidas y actividades
que apoyaran la obtencién de los resultados trazados, manteniendo la competitividad dentro del sector, la eficiencia y mejora de la estructura
comercial y administrativa, con el fin de maximizar el apoyo que se le brinda al Sistema de Sanidad Militar, de igual manera administrar en
forma eficaz y eficiente los recursos con que cuenta el Fondo del Programa de Rehabilitacién y el Fondo de Apoyo a COSAM, para que se
pueda brindar atencién con calidad a los usuarios de Sanidad Militar.

Objetivos Institucionales :
Suministrar insumos médicos en todas sus categorias, productos farmacéuticos y hospitalarios, vacunas, subsidiariamente equipo industrial
hospitalario y otros, para el apoyo a los componentes de Sanidad Militar.

Comercializar productos farmacéuticos, similares y otros productos que por uso comercial son vendidos en establecimientos farmacéuticos.

Administrar los fondos los fondos del programa de Rehabilitacién del Personal de la Fuerza Armada.

Distribucién de Recursos por Unidad Presupuestaria Presupuesto 2018
01 Direccién y Administracion Institucional % 1,415,375.00
02 Suministros $ 6,792,585.00
03 Fondos en Administracién $ 9,139,005.00
04 Proyectos de Inversion $ 3,263,480.00
Totales $ 20,610,445.00

Responsable: Gerente General

Etapa. Ejecucién
,&\\w 0514,0
A3 “
o
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S oo 2 M 1 ———
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-T-", Mm) E . RIE b/
% &// MARIA ANGELIGA i:ri ANDEZ §ANTONIO CALDERON GONZALEZ
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NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no
es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida
y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo
inmediatamente.
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PLAN 2 PLAN 2

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS

INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
| UNIDAD PRESUPUESTARIA FUENTE DE FINANCIAMIENTO ]
Linea de Trabajo 2, Recursos Propios | 1. Fondo General Recursos Propios mas Fondo General
01 Direccién y Administracién Institucional $ 1,415,375.00 | $ - 3 1,415,375.00
02 Suministros $ 6,792,585.00 | $ - 3 6,792,585.00
03 Fondos en Administracién $ 7,139,005.00 | $ 2,000,000.00 | $ 9,139,005.00
04 Proyectos de Inversién $ 3,263,480.00 | $ - $ 3,263,480.00
Total Recursos Propios $ 18,610,445.00 [ $  2,000,000.00 | $ 20,610,445.00
[Total G §  18,610,445.00 | § __ 2,000,000.00 | $ @ o 20,610,445.00 |
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// Licencidda , 2 T S Lontralmirante
nte Financiero CEFAFA 4 rénte General CEFAFA
“ Ao

LRIO GARCIA FLAMENCO SEVILLA
§ General de Brigada
idente del Consejo Directivo CEFAFA

Minjstro de la Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE UERZA ARMADA contiene
informacioén confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién,
difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo
electronico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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PLAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL: 2019

AREA DE GESTION; ] Conduccion Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Direccion y Administracion Superior

CIFRA PRESUPUESTARIA:  2019-902-1-01-21-2

SITUACION ACTUAL

[Dirigir las diferentes actividades necesarias para alcanzar los objetivos y metas institucionales con el objeto de bridar un mejor servicio a Sanidad Militar. |
POLITICA PRESUPUESTARIA

Optimizar los recursos asignados con el fin de alcanzar los resultados proyectados con eficacia y eficiencia, orientados a fortalecer el desempefo administrativo de la Institucion |
OBJETIVOS

Administrar adecuadamente los recursos procurando obtener mérgenes de rentabilidad que proporcione el crecimiento institucional.
Capacitar al personal y optimizar los procesos en las actividades del negocio, aplicando los principios de eficacia y eficiencia

i

aales $ = 720,700.00

*[Proposio’ ?

I.'Smglr las diferentes actividad

d hajo;
0101 Direccion Superior

es necesarias para alcanzar los objetivos y metas insfitucio

0102  Administracion ~ General  y|Garantizar el uso éptimo y eficiente de los recursos, manteniendo un control y racionalizacién de los gastos
Financiera operativos, para generar mayor rentabilidad y solidez financiera para la instituciéon $ 694,675.00

| $ 1,415,375.00
; 7 ] W =
RIA ANGELICA|HERNANDEZ HERNANDEZ HFONIO CALDEKON GONZALEZ
Licénciad L 2. Contralmirante
Gerente Financierdc CEFAFA ren!e General C FA
A 2 1%
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WA/
IR® GARCIA FLAMENCO SEVILLA . BAVID MONGUJA PAYES
General de Brigada ; Gengfral de Division
idente del Consejo Directivo CEFAFA ——===" Ministro dff la Dgfensa Nacional

NFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion,
difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo
electranico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente. '
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PLAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION: 802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL: 2018

AREA DE GESTION: 1 Conduccién Administraliva

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Proyectos de Inversién
CIFRA PRESUPUESTARIA: . 2019-902-1-04-21-2

SITUACION ACTUAL

Con la finalidad de potenciar el crecimiento institucional, se efabord el Plan Estralégico Institucional 2018-2028, en el que se incluyd como programa estratégico "Construccién, ampliacién y|
mejoras en la infraestructura propledad del Estado en uso del CEFAFA” el cual fue autorizado por Consejo Directivo en Acta No. 61-2018, Acuerdo No. 3 de fecha 07 de septiembre de 2018,

POLITICA PRESUPUESTARIA

La Politca Presupuestaria contiene el Capitulo VIIl. POLITICAS PARA EL MANEJO PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION, en los articulos del 46 al 50, que se creara una
Unidad Presupueslaria para los Proyectos de Inversién; asignandose una linea de trabajo para administrar el presupuesto de cada proyecto o programa, Ademas, cada Proyecto serd
identificado ademas con un cédigo (SIIP), el cual sera asignado por la Direccién General de Inversién y Crédilo Publico del Ministerio de Hacienda. El Gerenle General del CEFAFA debera
nombrar al responsable de cada proyecto y ademas se deberd elaborar un perfil para cada proyeclo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Generar cultura para la gestién de proyectos en la instilucién, mediante el trabajo colaborativo entre las diferentes gerencias y departamentos del CEFAFA,

2. Realizar la inversidn del patrimonio de CEFAFA en las condiciones mas beneficiosas para la inslitucién, asegurando ademas el relomo de la inversién y la rentabilidad esperada.

Llnn'de-'l'mbaigmr_ Pm&llo_'l. Presupuesto Modificado’ ($)8 |

Mejorar las instalaciones para brindar un mejor serviciocrear nuevos y mejores
0401 Programa de conslruccién, ampliacién y mejora de {establecimientos farmacéuticos, invirtiendo el patrimonio de CEFAFA en opciones que $ 375,000.00
instalaciones en uso del CEFAFA sean renlables, con seguridad obtener un retomno y que generen liquidez para apoyar a los T
componentes del Sistema de Sanidad Militar.
0402 Proyecto Planta Famacéutica CEFAFA Elaborar productos farmacéuticos a precios competitivos y de mejor alcance a la $ 17,320.00
poblacion de la Fuerza Armada y plblico en general
0403 Proyecto Estacionamiento para el Hospital Militar Contar con un parqueo vehicular de 252 espacios para personal y usuarios del Hospital < 1.099.010.00
Central Militar Central, de San Salvador S
Programa "Construccitn, ampliacién y mejoras en 13 |vener mejores sucursales inslaladas en Unidades Miltares, a disposicién de personal s 50.000,00
0404 infraeslmctura propiedad del Estado en Unidades aclivo y pensionados de Ia Fuerza Armada ,000.
Militares en uso del CEFAFA
0405 Inversiones Financieras ’ Diversificar los Fondos y obtener mejores rentabilidades ) 3 1.682,150.00
S0 0F 3 Total General 0D $ 3,263,480.00
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S "GERENCIA %5 ! S ::,"1:;_
E o z &  GERENCIA[ %°
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Presidente del Consejo Directivo CEFAFA s

%'é
eflm'ﬁgﬁ ENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene Informacién
y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucién o copia total o
parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor entregario o reenviario a su remitente y
borrario inmediatamente.
CONFIDENCIAL



PLAN 4

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
Estructura Presupuestaria ;(:laaif. !lFta. I Rubros de Agrupacién
|Eco. |[Fina. -} [ 51 — ki 54 1L 55 11 61 1L 83 11 99 11 Total ]
01 Direccién y Administracién Institucional 21 2 $ B41,755.00 $ 378,22000 $ 62,280.00 $ - s - $ 1,282,265.00
01 Direccion y Administracion Institucional 22 2 $ - $ - $ - $ 133,110.00 $ - $ 133,110.00
02 Suministros 21 2 $ 1,04582500 $ 5,680,160.00 § 21,23000 $ £ 3 = $ 6,747,215.00
02 Suministros 22 2 $ - 3 - $ - $ 45,370.00 ] - $ 45,370.00
03 Fondos en Administracién 21 1 $ - $ - ] - $ - $ 2,000,00000 § 2,000,000.00
03 Fondos en Administracién 21 2 $ 450,045.00 $ 4,303,070.00 $ 525000 §$ - $ 1,494,650.00 § 6,253,015.00
03 Fondos en Administracion 22 2z $ - $ - $ - 3 885,990.00 $ - $ 885,990.00
04 Proyectos de Inversién 21 2 s 3,380.00 § 33,765.00 $ 127,385.00 $ 164,540.00
04 Proyectos de Inversion 22 2 $ - $ 1,577,940.00 $ - $ 1,577,940.00
04 Proyectos de Inversion 23 2 $ 1,521,000.00 § $ 1,521,000.00
{Total Institucién 11 1[ 108 2,337,825.00] [ 10,364,840.00 _$  122,535.00__§ 2,642,410.00 _ $ _ 1,521,000.00 § 3,622,035, ooJ [i_'zo'sm'«s'ﬁo']
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General de Brigada ral defDivision
Presidente del Consejo Directivo CEFAFA nsa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la
persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial d& este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si
por errer recibe este documento o correo electrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Brror recibe este documenta o correo electrénico, favar entregario o reenviardo a su remitente y bormario inmediatamente.
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PLAN 4
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION
INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION CONDUCCION ADMINISTRATIVA
Rubros de Agrupaciéon )
Estructura Presupuestaria ]
l ] Fln_c. [ 61 11 54 J___585 1L 61 11 63 110 9 J___TOTAL ]
01 Direccién y Administracién Institucional
0101  Direccidn Superior 2 $ 44044000 & 166,790.00 $ - s - 3 - s - s 607,230.00
0101 Olreccién Superior 22 2 $ - 3 - $ - $ 11347000 $ - 3 - $ 113,470,00
0102 Administracién General y Financlera 21 2 $ 40131500 § 211,43000 § 62,290.00 § - s - $ = s 675,035.00
0102 Administracién General y Financiera 22 2 S 5 $ $ 19,640.00 $ - L] - $ 19,640.00
[Total Estructura Presupuestaria —1 841,756, oTJJ E__am zzo ] (36229080 [§__133.110.00] [$ {3 s 3 1416,376.60)
02 Suministros y Comerclalizacién
0201 Suministros 21 2 $ 987000 § - 3 - $ - ] - H $ 9,870.00
0201 Suministros 22 2 $ - 5 - $ . s - s - H - s -
0202 Comerclahzacaén 21 2 $ 103595500 § 568016000 § 21,23000 $ - 3 - $ - 3 6,737,345.00
0202 C 22 2 $ $ $ 3 4537000 $ - $ - $ 45,370.00
Total Estructura Pmupumrr | [ 7045 izI.on] [§__5 680, 0 00] (321,230, oo] [3—45,370.00] [ P ) — 18— 6792,586.00]
03 Fondas en Adminlistracién
0301 Programa de Rehabilitacién 2 1 $ - $ - $ - 3 - s - $ 2,00000000 $ 2,000,000.00
0301 Programa de Rehabilitacion 22 2 $ 19345000 § 290,990.00 $ 525000 § . $ $ 149455000 § 1,984,340.00
0301 Programa de Rehabilitacién 22 2 H - $ - 3 - 5 597000 & - $ - s 5,970.00
0302 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracién 21 2 $ 120,75500 $ 406000 $ - $ - $ . $ - s 124,815.00
0302 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracién 22 2 s - $ - s - $ 241000 § - S - s 2,410.00
0303 Fondo de Apoyo al COSAM Fal 2 $ 13584000 § 400802000 § - $ $ - s - s 4,143,860.00
0303 Fondo de Apoyo al COSAM 22 2 3 = $ - $ = S 877, 5‘:0 00 $ $ 3 877,610.00
{Total Estructura Presupuestaria | [s__"460,045.00] [§~ '4,303,070.00] [$ 5,250.00] [§__025,930.00] [: [$_3.434850. oo] [(3____5,135,005.00]
04 Proyectos de Inversién
0401 Programa de consiruccian, ampliacidn y mejora da las
inslalaciones en uso del CEFAFA 22 3 $ - s = § 37500000 $ $ - $ 375,000.00
0402 Proyeclo Planta Farmacéutica CEFAFA 21 s s 3,380.00 $ - $ - $ s - $ 3,390.00
0402 Proyacto Planla Farmacéutica CEFAFA 22 £ $ - s - 5 1393000 § - $ - s 13,930.00
0403 Proyecto Estacionamiento para 8l HMC 22 H $ - $ - $ 109901000 § - s - 3 1,099,010.00
Programa "Construccién, ampliacidn y mejora en la
0404  infraestructura propiedad del Estado en Unidades
Militares en uso del CEFAFA 22 s - % - $ - s 90,000.00 H 90,000.00
0405 Inversiones Financieras al $ - $ - 3 33,765.00 $ 12738500 s 161,150.00
0405 Inversiones Financieras 23 $ - $ - 3 $ 1,521,00000 $ - S 1,521,000.00
Total Estructura Presupuestarl ] s 10s 3,3%0.00][3__ 33 m.oo] [s_1.577.940.00] [ _1,821,000.00] [$__127,386.00] [§ 3,263,480,00]
llnﬂimaén . | [3”2.357, 25.00] §_ 10,384,840.00] LS 122,638, OOJ [s 2,642,410.! 00_] I $_1,521,009 00 | i 3,822,035,00 | $___2

p ption confidencial y solo puede ser utilizada por la
éntidad o compatlia a la cual esté dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o sli informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si



902 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA)
PROGRAMACION MENSUAL DE INGRESOS
ANO DE FORMULACION 2018 PLAN 11

{CONCEPTCI DE INGRESO: RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL I
13202 Contribuciones Laborales 514,500.00 514,500.00 514,500.00 514,500.00 514,500.00  514,500.00 514,500.00 514,50000  514,500.00 514,500.00 514,500.00 514,500.00  8,174,000.00
TOTAL CUENTA 132 Del Sector Publico 514,500.00  514,500.00 514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00 514,500.00 514,500.00 §14,500.00 514,600.00 §14,500.00 514,500.00 8,174,000.00
T 13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOGIA 14,500,00__514,500.00 __514,500.00___514,500.00 __ 514,500 514,500,00____514,500,00 514.500.00___ 514,500,00 __ 514,500.00 514,500.00 514,500.00___5,174,000.00
14901 Débito Fiscal 74,205.00 74,205.00 74,205.00 74,205.00 74,205.00 74,205.00 79,180.00 79,180.00 79,190.00 79,190.00 79,190.00 79,190.00 920,370.00
TOTAL CUENTA 149 Débito Fiscal 74,205.00 74,205.00 74,205.00 74,205.00 74,205.00 74,205.00 79,190.00 79,130.00 79,190.00 79,180.00 79,190.00 79,190.00 920,370.00
14101 Venla de Bienes Comerciates 570,795.00 570,795.00 570,795.00 570,795.00 570,795.00 570,795.00 609,140.00 £09,140.00 609,145.00 609,145.00 609,145.00 609,145.00 7,079,630.00
‘I'OTAL CUENTA 141 Venta de Blenes 570,795.00 U'D 796.00 570, J'BS 00 570 795.00 570,796.00 570,796.00 309 140 00 509 140. OD 609,148, 00 609, 148 00 809,145.00 £09,145.00 7 ,079,630.00
Ad 00 4500000 __ 645 000,00 688,335 888 335,00____688,335.00 586,335.00 ,000,000.00
15801 Débito Fiscal 190.00 190.00 190.00 180.00 190.00 190.00 190.00 180.00 190.00 180.00 190.00 170.00 2,260.00
TOTAL CUENTA 159 Débito Fiscal 190.00 150.00 150.00 190.00 150.00 190.00 190.00 180.00 180.00 190.00 190.00 170.00 2,260.00
15703 Renlabilidad de Cuentas Bancarias 1,140.00 1,140.00 1.140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1.140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 13,680.00
TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140,00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 13,680.00
15402 Armendamientos de Bienes Inmuebles 1,44500 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,465.00 17,360.00
TOTAL CUENTA 154 Arrendamientos de Bienes 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,445.00 1,446.00 1,446,00 1,485.00 17,360.00
15105 Renlabilidad de Depésilos a Plazos 10,885.00 11,630.00 12,870.00 11,380.00 15,240.00 18,475.00 17,510.00 18,125.00 18,610.00 21,515.00 21,885.00 25,320.00 203,745.00
15108 Renlabilidad de Inversiones en el Exterior 63,690.00 63,695.00 127,385.00
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos de Titulos Valores 10,885.00 11,830.00 12,870.00 11,380.00 78,930.00 18,475.00 17,610.00 18,125.00 18,910.00 21,616.00 85,680.00 25,320.00 331,130.00
15799 Ingresos Diversos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALR 15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 1368000 14.40500__ 1554500 1416500 B1.705.00 __ 21.250,00 20,28500___20,500.00___21,665.00 ___24200.00 __ BA.I5B00 28,095 00 364,430.00]
1620900 Ramo de la Defensa Naclonal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00  1,000,000.00 2,000,000.00
TOTAL CUENTA 132 Transferencias Corrientes del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 £00,000.00  1,000,000.00 2,000,000.00
i RO__1 NSFERENCIA ES 000 000, [Xs) X 3,00 0,00 S 000 .00 3 ),000,
23105 Liquidacién de Depdsitos a Plazo 1,764765.00 50460000 570,500.00 330,500.00 515250.00 267,200.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 29,200.00 0.00 4,072,016.00
TOTAL CUENTA 231 Rewpcmclén de Tlhaloa Valores 1, 754 765, DO 504 500 00 570, 500 DU 330.500.00 515 250.00  267,200.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 29,200.00 0.00 4,072,015.00 2
RO CUPE ) 504.600.00__570,500.00___ 390,500, 5,250.00 __267,200.00____100,000,00 0.00 0,00 .00 28,200 00 000___4,072,015.00]
E‘I’oul de la Instituclén 2,927,926.00 1,878,605.00 1,745,645.00 1,504,156.00 1,768,456.00 1,447,960.00 1,323,116.00 1,223,730.00 1,224,620.00 1,727,125.00  1,820,380. 00 2,230,930.00  20,810,445.00|/
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
INGRESOS POR LINEA DE SERVICIO Y FUENTE DE INGRESOS

(1) Institucién: 0902 Centro Farmacéulico de la Fuerza Armada (CEFAFA) (4) Afo: 2019
(2) Unidad: 01 Unidad Financiera Inslitucional (5) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-902-1
(3) Responsable: Jefe UFI

13202 Contribuciones Laborales 5,671,200.00 6,192,000.00 6,174,000.00 -18,000.00
TOTAL CUENTA 132 Del Sector Publico 5,671,200.00 6,192,000.00 6,174,000.00 -18,000.00
TOTAL RUBRO 13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5,671,200.00 6,192,000.00 6,174,000.00 -18,000.00
14101 Venta de Bienes Comerciales 8,240,000.00 8,444 955.75 7,079,630.00 -1,365,325.75
TOTAL CUENTA 141 Venta de Bienes 8,240,000.00 8,444 955.75 7.079,630.00 -1,365,325.75
14801 Débito Fiscal 1,071,200.00 1,097,844.25 920,370.00 -177,474.25
TOTAL CUENTA 149 Débito Fiscal 1,071,200.00 1,097,844.25 920,370.00 -177,474.25
TOTAL RUBRO 14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 9,311,200.00 9,542,800.00 8,000,000.00 -1,542,800.00
15105 Rentabilidad de Depdsitos a Plazos 425,500.00 481,399.60 203,745.00 -287 654 .60
15108 Rentabilidad de Inversiones en el Exterior 127,385.00 127,385.00
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos de Titutos Valores 425,500.00 491,399.60 331,130.00 -160,269.60
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 17,000.00 5,309.76 17,360.00 12,050.24
TOTAL CUENTA 154 Arrendamientos de Bienes 17,000.00 5,309.76 17,360.00 12,050.24
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias , 14,000.00 15,912.09 13,680.00 -2,232.09
15789 Ingresos Diversos 47,100.00 30,294.71 0.00 -30,294.71
‘“TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados 61,100.00 46,206.80 13,680.00 -32,526 .80
15801 Débito Fiscal 9,100.00 690.24 2,260.00 1,569.76
TOTAL CUENTA 158 Débito Fiscal 9,100.00 690.24 2,260.00 1.569.76
TOTAL RUBRO 15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 512,700.00 543,606.40 364,430.00 -179,176.40
1620800 Ramo de la Defensa Nacional 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
TOTAL CUENTA 132 Transferencias Corrientes del Sector Publico 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
TOTAL RUBRO 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
23105 Liquidacién de Depdsitos a Plazo 0.00 2,517,250.00 4,072,015.00 1,554,765.00
TOTAL CUENTA 231 Recuperacion de Titulos Valores . 0.00 2,517,250.00 4,072,015.00 1,554,765.00
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 2,517,250.00 4,072,015.00 1,554,765.00
32201 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00
TOTAL CUENTA 322 Cuentas por Cobrar de Aflos Anteriores 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00
TOTAL RUBRO 32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00
L Total: 15,495,100.00 22,795,656.40 20,610,445.00 {2,185,211.40)

NOMBRE DE RESPONSABLE: JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Contralmirante
Gerente General CEFAFA ¢
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo elech -@;'.- originado en@ENTRO FARMAQEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia 3, dnp st ditkDad’ Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera EHAnaC
favor entregario o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Propios Modalidad de contratacién: Contratos Adfo: 2019
(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) (3) RESPONSABLE: Gerente General
2) AREA DE GESTION: Conduccién Administrativa (4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-902-1

TITULO DE No DE SUELDO POR SUELDO SUELDO

LA PLAZA PLAZAS PLAZA
LT 0101 DIRECCION SUPERIOR 18 $ 1621000 8% 16,020.00 | § 192,240.00
Gerente General 1 s 200000 | § 2,00000 | 8 24,000.00
Coordinador de Seguridad 0 $ 79500 | § = $ =
Auditor Intemo 1 S 1,700.00 | $ 1,700.00 | § 20,400.00
Augxiliar de Auditoria 2 $ 70000 | $ 1,400.00 | § 16,800.00
Asistente de Gerencia General 1 $ 600.00 | $ 60000 | § 7,200.00
Asistente de Consejo Directivo 1 H 600.00 | § 600.00 | § 7,200.00
Augxiliar de Servicios Varios 1 $ 475.00 | $ 47500 | § 5,700.00
Jefe de Asuntos Regulatorios 1 s 1,250.00 | § 1,250.00 | $ 15,000.00
Oficial de Medio Ambiente y Eficiencia Energética 1 $ 70000 | $ 70000 | $ 8,400.00
Oficial de Informacién ) 1 $ 70000 | $ 70000 | $ 8,400.00
Oficial de Regulaciones Farmacéuticas 0 $ 79500 | § - $ -
Oficial de Gestion Documental y Archivo 1 $ 70000 | $ 70000 | $ 8.400.00
Auxiliar de Gestion Documental y Archivo 1 s 445001 8 44500 | $ 5,340.00
Jefe de Tecnologia y Sistemas 1 $ 1,250.00 | § 1,250.00 | § 15,000.00
Técnico Analista Programador 1 s 1,000.00 | $ 1,000.00 | § 12,000.00
Coordinador Analista de Planificacion 1 $ 100000 | $ 1,000.00 | § 12,000.00
Técnico de Soporte 2 $ 70000 | 3 1,40000 | $ 16,800.00
Técnico de Redes y Comunicaciones 1 s 80000 § - 80000 § 9,600.00
LT 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA 38 $ 1761500 % 23,385.00 | § 280,380.00
Gerente Administrativo 1 1 1680.00 | $ 1,680.00 | $ 20,160.00
Asistente de Gerencia 0 $ 44500 | 8 - s -
Jefe de Servicios Generales 1 S 1,000.00 | $ 1,00000 | § 12,000.00
Auxiliar de Servicios Generales 1 $ 47000 | § 47000 $ 5,640.00
Motorista 6 $ 44500 | § 2,670.00 | § 32,040.00
Auxiliar de Suministros Institucionales 0 $ 47000 | § - $ -
Auxiliar de Mantenimiento 4 $ 44500 | $ 1,780.00 | § 21,360.00
Ordenanza 2 $ 34500 | $ 690.00 | $ B8.280.00
Jefe de Control de Inventario 0 $ 1,000.00 | § 5 $ )
Encargado de Control de Inventarios 1 $ 79500 | § 79500 | § 9,540.00
Auxiliar de Control de Inventario 3 $ 47000 | § 141000 § 16,920.00
Auxiliar de Activo Fijo 0 ] 47000 | § - $ .
Jefe de Recursos Humanos 1 s 1,00000 | § 1.000.00 | & 12,000.00
Técnico de Formacion y Desarrollo del Capital Humano 1 $ 550.00 | $ 55000 | 3 6,600.00
Auxiliar de Recursos Humanos 2 s 47000 | § 94000 | § 11,280.00
Gerente Financiero 1 $ 1,680.00 | § 1,680.00 | § 20,160.00
Jefe de Contabilidad 1 s 1,000.00 | § 1,000.00 | § 12,000.00
Auxiliar de Contabilidad 3 s 47000 | § 1,41000 | § 16,920.00
Jefe de Tesoreria 1 $ 1,000.00 | § 1,000.00 | § 12,000.00
Auxiliar de Tesoreria 2 $ 47000 | § 94000 | & 11,280.00
Jele de Presupuesto 1 $ 1,000.00 | 8 1,00000 | § 12,000.00
Auxiliar de Presupuesto 0 $ 47000 | $ - 3 =
Jefe de Créditos 1 $ 1,00000 | $ 1,00000 | § 12,000.00
Auxiliar de Créditos 5 $ 47000 | § 2,350.00 | § 28,200.00
LT 0201 SUMINISTROS INSTITUCIONALES 1 $ 55000 | $ 55000 | § 6,600.00
Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales 1] $ 168000 | § - 3 -
Técnico de Adquisiciones CEFAFA 1 S 550.00 | § 550.00 | § 6,600.00
LT 0202 COMERCIALIZACION 125 $ 1660500($ 58,775.00 [ § 705,300.00
Gerente Comercial 1 S 1,680.00 | § 1,680.00 | $ 20,160.00
Asistente de Gerencia 0 s 44500 | § - $ -
Coordinador Comercial 3 s 79500 | § 238500 | $ 28,620.00
Analista Supervisor 1 s 62000 | § 62000 | $ 7,440.00
Analista de Demanda 1SBM 0 $ 74500 | § - $ =
Analista de Demanda 4 $ 620.00 | § 2,48000 | 8 28,760.00
Jefe de Ventas 1 s 1,00000 | $ 1,00000 | § 12,000.00
Auxiliar de Ventas 1 s 44500 | § 44500 | $ 5,340.00
Auxiliar de Call Center 1 - 44500 | $ 44500 | $ 5,340.00
Jefe de Ventas Corporativas 1 $ 1,00000 | $ 1,000.00 | § 12,000.00
Supervisor de Ventas Corporativas 1 S 62000 | § 62000 | § 7.440.00
Auxiliar de Ventas Corporativas 1 s 44500 | § 44500 | § 5,340.00
Jefe de Compras Comerciales 0 $ 1,00000 | § - $ -
Augxiliar de Compras Comerciales 4 $ 47000 | $ 1,88000 | § 22,560.00
Jefe Regente 5 $ 70000 | § 3,500.00 | § 42,000.00
Jefe de Farmacia 18 s 50000 ( & 9,00000 | § 108,000.00
Dependiente de Farmacia 61 $ 36000 | $ 2196000 | $ 263,520.00
Motociclista dependiente 6 5 38500 | $ 231000 | § 27,720.00
Jefe de Mercadeo 1 $ 1.000.00 | § 1,000.00 | $ 12,000.00
Supervisor de Mercadeo 1 $ 62000 | § 620.00 | $ 7.440.00
Auxiliar de Mercadeo 2 b 44500 | § 890.00 | § 10,680.00
Jefe de Abastecimiento 1 $ 1,00000 | § 1,000.00 | § 12,000.00
Coordinador de Abastecimiento 1 $ 79500 | § 79500 | $ 9,540.00
Auxlliar de Abastecimiento 10 $ 47000 | § 4700008 56,400.00
TOTAL 182 $ geo-- . 98,710.001§ 1,184,620.00

RESPONSABLE: ___ JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Contralmirante
Gerente General CEFAFA

]

(= _cneral 1 ¥

LY
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Propios Medalidad de contratacién: Contratos Afio: 2019
(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)/Fondo de Rehabllitacién (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2) AREA DE GESTION: Conduccién Administrativa _{4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2018-302-1
TITULO DE No DE SUELDO POR SUELDO SUELDO
LAPLAZA PLAZAS | L ANUAL
LT 0301 PROGRAMA DE REHABILITACION 18 $ 8,059.00 | $ 11,934.00 | § 143,208.00
Jefe del CERPROFA 1 $ 1,703.00 | § 1,703.00 | 20,436.00
Coordinador Administrativo 1 $ 902.00 | § 90200 | 8 10,824.00
Gestor de Atencion al Beneficiario 1 $ 47000 | § 470.00 | § 5,640.00
Servicios Varios A 1 $ 35400 | S 354.00 | § 4,248.00
Trabajador Social 2 $ 705.00 | $ 141000 | $ 16,920.00
Técnico Protesista 5 $ 70500 | § 352500 | § 42,300.00
Encargado de Laboratorio (Técnico Protesista) 1 $ 70500 | § 705.00 | $ 8,460.00
Guarda Almacén 1 $ 62000 | § 620.00 | 7,440.00
Motorista 1 $ 41500 | § 415.00 | $ 4,980.00
Agentes de Seguridad 2 $ 350.00 | § 700.00 | § 8,400.00
Psicologo 1 $ 70500 | § 705.00 | $ 8.460.00
Colaborador de Servicios Logisticos 1 3 42500 § 42500 |8 5,100.00
‘LT 0302 APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN ADMINISTRACION 12 6,370.00 | § 747000 | § 89,640.00
Jefe de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitacion 1 § 1,00000 | § 1,000.00 | $ 12,000.00
Técnico de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitacion 3 S 550.00 | § 165000 | $ 19,800.00
Auxiliar de Seguimiento de Contratos y Ordenes de Compras 1 S 44500 ( $ 44500 | & 5,340.00
Coordinador de Asuntos Juridicos 1 $ 79500 § 795.00 | $ 9,540.00
Técnico Analista Programador 1 $ 1,00000 | $ 1,000.00 | § 12,000.00
Auxiliar de Auditoria 1 S 70000 | $ 70000 | s 8.400.00
Auxiliar de Control de Inventarios 1 $ 47000 ( § 47000 | 8 5640.00
Auxiliar de Recursos Humanos 1 $ 47000 | § 47000 | § 5,640.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 47000 | $ 47000 | $ 5,640.00
Auxiliar de Tesoreria 1 3 47000 | § 47000 | $ 5,640.00
TOTAL 30 $ 14,425.00 | § 19,404.00 | § 232,848.00
‘S&“‘ \(0 Df L”
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& GERENCIA
RESPONSABLE: JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ (z
Contralmirante
Gerente General CEFAFA b\ 2,

N
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en é}&m’ l-- EUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta'dirigido:"Si'fio es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de esle documento o su informacion es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este documento 0
correo electronico, favor entregario o reenviario a su remitente y borrario inmediatamente.
CONFIDENCIAL




MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A. .
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Propios Modalidad de contratacién: Contratos Afio: 2019
(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)/Fondo de Apoyo al COSAM  (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2) AREA DE GESTION: Conduccién Administrativa _(4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-902-1

TITULO DE NoDE | SUELDO POR SUELDO SUEI

| PLAZAS LAZA ANUAL

LT 0304 FONDO DE APOYO AL COSAM 12 $ 7,805.00 | § 8,460.00 | § 101,520.00
Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales 1 $ 1,680.00 | § 1,680.00 | 20,160.00
Jefe de Adquisiciones en apoyo al COSAM 1 $ 1,000.00 | § 1,00000 | $ 12,000.00
Técnico de Adquisiciones en apoyo al COSAM 3 $ 55000 | § 1,65000 | § 19,800.00
Auxiliar de Adquisiciones en apoyo COSAM 0 $ 44500 | $ - $ -
Técnico de Control y Seguimiento de Contratos y Ordenes de Compra 1 s 550.00 | $ 55000 | $ 6,600.00
Auxiliar de Auditoria 1 $ 70000 | § 70000 | 8 8,400.00
Auxiliar de Presupuesto 1 s 470.00 | § 47000 | § 5,640.00
Auxiliar de Contabilidad 1 3 47000 | § 47000 | $ 5,640.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 47000 | $ 47000 | § 5,640.00
Técnico Analista Programador 1 $ 1,00000 | § 1,00000 | § 12,000.00
Auxiliar de Asuntos Juridicos 1 $ 47000 | § 47000 | § 5,640.00
TOTAL 12 $ 7,805.00 | § 8,460.00 | § 101,520.00

GERENCIA
GENERAL

F

RESPONSABLE: ___ JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Coniralmirante
Gerente General CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en esle documento o correo electrénico originado 0O FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualguier
retencidn, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este
documento o comreo electronico, favor entregarlo o reenviario a su remitente y bomrario inmediatamente.

CONFIDENCIAL



PLAN 5
Institucién: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio 2019
Area de Gestion: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0101 Direccién Superior
Fuente de Financiamiento 2

2017 2018 2018 Variaciones | Recomendado
Clasificador Presupuestario (Uso Intemo
Realizado Aprobado | Solicitado 2019-2018 SAFI-DGP)
51104 |Sobresueldos s - $ 1,800.00 | § - $ (1,800.00)| & -
51105|Dietas § 63,00000)|§ 7200000 % 73,00000|% 100000 8% 73,000.00
Total Cuenta|( $§ 63,000.00 | $ 73,800.00 | $§ 73,000.00 | $ (800.00); $ 73,000.00
51201|Sueldos $ 164,100.00 | $ 198,780.00 | $ 192,240.00 | $ (6,540.00); $ 192,240.00
51203|Aguinaldos $ 1367500|% 16565.00($% 16,020.00|$ (545.00) $ 16,020.00
51206 |Complementos $ - $ - $ - $ -
51207 |Beneficios Adicionales $ 2887200|% 56,10365|% 7691500 )% 20811.35|% 76,915.00
) Total Cuenta|| $ 206,647.00 | $§ 271,448.65 | § 285,175.00 | § 13,726.35 | § 285,175.00
51301|Horas Extraordinarias $ - $ . $ - $ =
Total Cuenta|| $ . $ - $ - $ -
51402|Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social $§ 1809200|% 1974052 | $ 18,80500|$ (835.52)| § 18,905.00
Total Cuenta|| $ 18,092.00 | § 19,740.62 | § 18,905.00 | § (835.62)| § 18,905.00
51502|Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social $ 751400]|% 10963.02|% 1063000 % (333.02) & 10,630.00
Total Cuenta|| $ 7,61400 | § 10,963.02 | § 10,630.00 | § (333.02)| § 10,630.00
51601{Gastos de Representacion por prestacion de Servicios en el Pais $ 2580000|% 18,000.00| % 16,800.00!% (1,200.00)| % 16,800.00
Total Cuenta|| $ 25,800.00 | $ 18,000.00 | $ 16,800.00 | $§ (1,200.00)| § 16,800.00
51702|Indemnizacion al Personal de Servicios Eventuales $ 1261500|% 1487860|% 1468500 8% (193.60)| & 14,685.00
Total Cuenta|| $§ 1261500 | § 14878.60 | § 14,68500 |$ (193.60)| $ 14,685.00
51801 |Comisiones por Ventas $ - $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| $ - |s - $ - $ - $ -
51803 |Prestaciones Sociales al Personal $ 167500|% 3,30000[$ 21,24500|$% 1794500 | § 21,245.00
51999|Remuneraciones Diversas s - $ - s - $ - S -
Total Cuental[ $ 1,676.00 | $ 3,300.00 | $§ 21,245.00 | $ 17,945.00 | § 21,245.00
Total Rubro|| $ 336,343.00 | § 412,130.80 | § 440,440.00 | § 28,309.20 ( §  440,440.00
54101 [Productes Alimenticios para Personas $ 1147300 % 1634000 | % 1213000 % (4.210.00) § 12,130.00
54103 |Productos Agropecuarios y Forestales $ - % - $ - $ -
54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ 47.00 | § 21.34 | § 3000 |8 866 |8 30.00
54105|Productos de Papel y Cartén $ 48800 |$ 347178 |$ 1,26000|S (2.211.78)( § 1,260.00
54106|Productos de cuero y caucho $ - $ 360.00 | § 360.00 ( § 360.00
54107 | Productos Quimicos $ 63400 | § 194,86 | $ 600.00 | $ 40514 | $ 600.00
54108 |Productos Farmacéuticos y Medicinales $ - $ - $ - $
54109|Llantas y Neumaéticos $ - $ - $ - $
54110|Combustibles y Lubricantes $ - $ & $ - $ -
54111|Minerales no Metélicos y Productos Derivados $ - $ - $ - $ +
54112|Minerales Metalicos y Productos Derivados $ - $ - $ 6000 | & 60.00 | § 60.00
54113|Materiales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico $ - $ 635| 8% 930,00 | $ 92365 % 930.00
54114 |Materiales de Oficina $ 74400 | & 78609 | § 560.00 | § (226.09)| § 560.00
54115|Materiales Informéticos $ 139100|% 736452|8% 3050008 (431452)8% 3,050.00
54116|Libros, Textos, Utites de Ensefianza y Publicaciones $ 9700 |3 9747 | § 100.00 | § 253| 8§ 100.00
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 3200 |8 87.16 | $ 120.00 | § 3284 | § 120.00
54119|Materiales Eléctricos $ - $ 11129|% 302000|% 290871|$ 3,020.00
54199|Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 49400 | $ 1,359.58 | $ 810.00 | § (549.58)| $ 810.00
Total Cuenta|| $§ 15,400.00 | $§ 2984044 | § 23,030.00 | $ (6,810.44)| § 23,030.00
54201 | Servicios de Energia Eléctrica $ - $ - $ - ] -
54202| Servicios de Agua $ - $ - $ - $ -
54203 Servicios de Telecomunicaciones % - $ 4152600 |$ 4632000 (% 479400 (% 46,320.00
Total Cuenta|| $ - $ 41526.00|$ 4632000 ($ 4,794.00( $ 46,320.00
54301(Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles $ 1,00000|% 365509(% 380000(S$S 14491 | 8§ 3,800.00
54302|Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos s - $ - $ - s -
54303 |Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles $ - $ - $ - $ -
54304 | Transportes, Fietes y Almacenamientos $ - $ - $ - % -
54305|Servicios de Publicidad $ 24000 | $ N $ & 3 =
54306 | Servicios de Vigilancia $ - $ - $ = $ &
1




PLAN 5
Institucidn: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio 2019
Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0101 Direccién Superior
Fuente de Financiamiento 2

2017 2018 2019 Variaciones | Recomendado
Clasificador Presupuestario (Uso Interno
Reallzado Aprobad Solicitado 2019-2018 SAFI-DGP)
54307 |Servicios de Limpiezas y Fumigaciones $ - $ - $ - $ -
54308|Servicios de Lavanderia y Planchado $ - % 3000 | % 3000($ 30.00
54309|Servicios de Laboratorios $ - $ - $ - $ -
54313|Impresiones, Publicaciones y Reproduccicnes $ - $ - $ 510.00 | § 51000 | & 510.00
54314 |Atenciones Oficiales $ - $ - $ 680.00 | 680.00 | § 680.00
54316 |Arrendamiento de Bienes Muebles % - $ - $ 130.00 | $ 13000 | § 130.00
54317 (Arrendamiento de Bienes Inmuebles $ 73.00| % - $ - $ - $ -
54399|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ 1,906.00 [ $ 1542147 |$ 13,130.00 |5 (2,291.47)| $ 13,130.00
Total Cuentaj| § 3,219.00 | § 19,076.56 | § 18,280.00 | § (796.56)] $ 18,280.00
54401 |Pasajes al Interior $ - $ - $ - $ -
54403 Viaticos por Comision Interna $ 27000 | $ 25550 | $ 31000 | 8 54501 % 310.00
Total Cuenta|| $ 27000 | § 265.50 | § 310.00 | § 54.60 | $ 310.00
54503 | Servicios Juridicos $ - $ - ) - $ -
54504 | Servicios de Contabilidad y Auditaria $ - $ - $ - $ -
54505 Servicios de Capacitacién $ - $ - $ - $ -
54507 | Desarrollos Informaticos $ - $ 4560000 | $§ 4560000 | % 45,600.00
54599|Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas $ 1140000 |$ 6697500 (|$% 2196000 $ (45015.00) $ 21,960.00
Total Cuenta|| § 11,400.00 | § 66,975.00 | § 67,560.00 | § 685.00 | § 67,560.00
54901 |Crédito Fiscal $ 96400 | & 11,16661 |$§ 11,290.00( § 12339 | § 11,290.00
Total Cuenta|| $ 964.00 | $§ 11,166.61 | § 11,290.00 | § 12339 | § 11,290.00
Total Rubro|| § 31,253.00 | § 168,840.11 | § 166,790.00 | § (2,060.11)| § 166,790.00
55504 |IVA $ - $ - 3 - $ - 5 -
55507 |Tasas $ $ - $ - $ -
55508|Derechos $ - $ - $ - s -
Total Cuenta|| § - $ - $ - $ -
55602 |Primas y Gastos de Seguros de Bienes $ $ - $ - $ =
55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ - |8 - $ - $ -
Total Cuenta|| § - $ - $ $ -
55901|Crédito Fiscal $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
Total Rubro|| § - $ - $ $ J
56304 |Al Sector Privado $ - $ - $ = S -
Total Cuenta|| § - 5 - $ - $ -
Total Rubro|| $ - $ - $ - $ -
61101 |Mobiliarios $ 3987005 4013.15|S% 4820008 806.85 S 4,820.00
61102|Maquinarias y Equipos $ 785400(% 308450|$ 501000|% 192550)% 5,010.00
61103 |Equipos Médicos y de Laboratorios $ - $ - $ - $ - $ -
61104 |Equipos Informéticos s 167300 |$ 6642312 | % 79660.00|% 1323688 | S 79,660.00
61105|Vehiculos de Transporte -] - $ - $ - $ - s -
61199|Bienes Muebles Diversos $ - $ 7.281.34 | § $ (7.28134)| =
61108|Herramientas y Repuestos Principales $ - $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| § 13,514.00 | § 80,802.12|$ 89,490.00 |$ 8,687.88 (% 89,490.00
61202|Edificios e Instalaciones S - $ - $ - $ - $ =
Total Cuenta|| § - $ - $ - $ -
61403 | Derechos de Propiedad Intelectual $ - $ 17,26038 | § 18,010.00 S 75062 | § 18,010.00
Total Cuenta|| $ - $ 17,259.38 | § 18,010.00 | § 75062 | § 18,010.00
61901 Crédite Fiscal $ 1,757.00 | § 12,748.00 | $ 597000 | $ (6,778.00)| $ 5,970.00
Total Cuenta|| § 1,757.00 | $ 12,748.00 | $ 5,970.00 | § (6,778.00)| $ 5,970.00
Total Rubro|| $ 16,271.00 | § 110,809.50 | § 113,470.00 | $§ 2,660.50 | § 113,470.00
99101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Corrientes $ - $ - $ - $ -
99201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital $ % - $ - s -
Total Cuenta|| $ - $ $ $ -
Total Rubro|| $ - $ $ $ -
Totales $ 381,867.00 | $ €91,780.41 | § 720,700.00 | $ 28919.59 [ § 720,700.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esté dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por eror recibe este

documento a correa electrénico. favar entreaario o reanviaro a su ramitenta v barrardo inmadiatamenta.
CONFIDENCIAL




Institucién:
Ejercicio:

0802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2018

Area de Gestién: 1 Conduccioén Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0102 Administracién General y Financiera
Fuente de Financiamiento 2

PLAN 5

2017 2013 2019 Variaciones | Recomendado
Clasificador Presupuestario (Uso Interno
Realizado Aprobado Solicitado 2019-2018 SAFI-DGP)
51105|Dietas $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| § - $ - $ - $ -
51201 | Sueldos $ 28176000 | $§ 334,44000 | § 280,380.00 | $§ (54,060.00)] § 280,380.00
51203{ Aguinaldos 3 23,480.00 | $ 2787000 | § 23365.00 (% (4,505.00)| § 23,365.00
51206|Complementos $ - $ - $ - $ -
51207 |Beneficios Adicionales $ 28411.00 | § 33,72270 | $ 2827000 | $ (5,452.70)| $ 28,270.00
Total Cuenta|l $§ 333,651.00 ($ 396,032.70 | $ 332,01500 | $ (64,017.70)| § 332,015.00
51301|Horas Extraordinanias $ - $ 1,900.00 | § - $  (1,900.00)| § -
Total Cuenta|| § - $ 1,900.00 | § - $ (1,900.00)| § -
51402| Contribuciones Patronales a Instiluciones de Seguridad Social $ 3177200 |$ 3543276 |$ 2948000 |§ (5952.76)| $ 29,480.00
Tota! Cuental|| $ 31,77200 | $ 3543276 | $ 2948000 | § (5,952.76)| § 29,480.00
51502 Contribuciones Patronales a Instiluciones de Seguridad Social $ 1290100 | $ 1846088 |§ 1548000 |$ (2,980.88)| § 15,480.00
Total Cuental| $§ 1290100 |$ 1846088 | § 1548000 |$ (2,980.88)| §  15,480.00
51601|Gastos de Representacidn por prestacién de Servicios en el Pais $ - 5 - H - $ -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
51702 Indemnizacion al Personal de Serviclos Eventuales $ 2233300 | % 26,716.80 | $ 2244000 | $ (4,276.80)| § 22,440.00
Total Cuenta| $  22,333.00 | $ 26,716.80 | § 22,440.00 | $  (4,276.80)| § 22,440.00
51801 |Comisiones por Ventas $ - $ - H - s -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
51903 |Prestaciones Sociates al Personal $ 380000 | % 3,15000 | $ 1,900.00 | $ (1,250.00)| $ 1,800.00
51999| Remuneraciones Diversas $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| $ 3,80000 | $ 3,150.00 | § 1,90000 | $ (1,250.00)| $ 1,900.00
Total Rubro|| § 404,457.00 | § 481,693.14 | § 401,315.00 | § (80,378.14)| $§ 401,315.00
54101 |Producios Alimenticios para Personas s 3600 (S 330345|8% 369000 8% 38655 | § 3,680.00
54103 Producios Agropecuarios y Forestales $ 270000 | § 114420 | § 14000 | $  (1,004.20)| $ 140.00
54104 |Productos Textiles y Vesluarios $ 12,202.00 | $ 733726 |$ 1778000 | $ 1045274 | $ 17,790.00
54105|Producios de Papel y Cartén $ 330100 |8 280714 |§ 3,160.00 | $ 35286 | $ 3,160.00
54107 |Productos Quimicas $ 16,203.00 | $ 1648186 | § 4250.00 | $ (12.231.86)| $ 4,250.00
54108| Productos Farmacéuticos y Medicinales $ - $ - $ - $ -
54109|Llantas y Neumalicos $ 334000 | $ 3,34000 | $ 6,380.00 | $ 3,04000 | $ 6,380.00
54110| Combuslibles y Lubricantes $ 10,00000 | $ 1503834 |$ 684000 (S (8,198.34)| § 6.840.00
54111|Minerales no Melalicos y Produclos Derivados $ 2,799.00 | § 224704 | S 32000 | $  (1,927.04)| S 320.00
54112|Minerales Metalicos y Producios Derivados $ 514200 | § 641335 § 800.00 | § (5,613.35)| & 800.00
54113|Materiales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico $ 500(% - $ 60.00 | § 60.00 | § 60.00
54114 |Maleriales de Oficina $ 271700 | % 1,596.93 | § 142000 $ (176.93)| $ 1,420.00
54115{Materiales Informéticos $ 3951.00($ 49575 | § 27000 | § (225.75)| $ 270.00
54116|Libros, Textos, Uliles de Ensefianza y Publicaciones $ 86.00 | § B407 | % 3000 | § (54.07)| $ 30.00
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 4807.00 | $ 5,295.57 | § 72000 | $ (457557 % 720.00
54119|Mateniales Eléctricos $ 7667.00|% 585097 | § 2,24000 | $ (3.71097)| 2,240.00
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 134800 | $ 142848 | § 222000 | 8 79152 | § 2,220.00
Total Cuenta|| $ 76,304.00 | § 72,964.40 | $ 50,330.00 | § (22,634.40)| $ 50,330.00
54201 Servicios de Energia Elécirica $ 3360000|% 3716814 | $ 42480.00| S 531186 | $ 42,480.00
54202 | Servicios de Agua $ - $ - $ - $ -
54203 | Servicios de Telecomunicaciones s 5750000 | & 21653.10 | § 15960.00 | § {5,693.10)( § 15,960.00
54204| Servicios de Correo $ 342000)|% 3,420.00 | § 3,420.00
Total Cuenta|| $ 91,100.00 | $ 58,821.24 | § 61,860.00 | § 3,038.76 | § 61,860.00
54301 [Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles H 305000 | $ 281416 |$ 1738000 (% 1456584 |5S 17,380.00
54302 |Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos $ 1,500.00 | $ 739982 | § 1,51000 | ¢ (5889.82) & 1,510.00
54303 |Mantenimientos y Reparaciones de Bienes inmuebles $ 5,000.00 | $ 537845 |% 202000 (S (3,358 45)| § 2,020.00
54304 | Transportes, Fletes y Almacenamientos $ - $ - $ 28000 | $ 20000 | § 290.00
54305|Servicios de Publicidad $ - 3 = % B880.00 | § 880.00 | $ 880.00
54306 Servicios de Vigifancia s - $ - H - $ -
54307 | Servicios de Limpiezas y Fumigaciones $ 15,600.00 | § 398230 (% 258000|% (1.40230) $ 2,580.00
54309| Servicios de Laboratorios $ : $ = 5 ; $ =
54313|Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 1 400.00 | $ 88496 | § 890.00 | § 504 | $ 890.00




PLAN 5
Institucion: 0902 Cenlro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0102 Administracién General y Financiera
Fuente de Financiamiento 2

2017 2018 2019 Variaci Rec dad
Clasificador Presupuestario (Uso Interno
Realizado Aprobado Solicitado 2019-2018 SAFI-DGP)
54314 |Alenciones Oficiales $ - % - $ 710.00 | § 71000 | § 710.00
54316|Arrendamiento de Bienes Muebles $ 14,500.00 | § 16,566.00 $ (16,566.00)| -
54317|Arrendamiento de Bienes Inmuebles $ - $ - $ . $ -
54399|Servicios Generales y Amendamientos Diversos $ - $ 3900000 | $§ 1650000 | $ (22,500.00)| $ 16,500.00
TotalCuental| $§  40,050.00 | $§ 76,02569 | $§ 42,760.00 | § (33,265.69)| § 42,760.00
54401 | Pasajes al Interior $ - $ 243747 | 8 360.00 | § {(207717)| $ 360.00
54403 | Viaticos por Comisi6n Inlema $ 2.598.00 | § 5516.00 | § 36000 [ $ (5.156.00)| S 360.00
Total Cuenta|| $ 2,598.00 | $ 795317 | § 720.00 | § {7,233.17)| § 720.00
54503 | Servicios Juridicos $ - $ - $ - $ -
54504 | Servicios de Contabilidad y Auditoria $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | § 13,04000 | § 3,04000 | $ 13,040.00
54505| Servicios de Capacitacion $ 10,000.00 | $ 8,496.00 | § 7.050.00 | § (1,446.00)| & 7.050.00
54507 | Desarrollos Informéticos $ - $ - $ - $ -
54599) Consultorias, Esludios e Invesligaciones Diversas H 2633300 (% 2550000 ($ 1289000 |% (1261000) % 12,890.00
Total Cuenta|| $ 46,333.00 | § 4399600 | $ 32980.00 |% (11,016.00)| $ 32,980.00
54901|Crédito Fiscal $ 3159700 |$% 3004015|§ 22780.00 | $ (7,260.15)| $ 22,780.00
Total Cuenta|| $ 31,587.00 | $ 30,040.15 | $§ 2278000 | § (7,260.15)| $ 22,780.00
Total Rubrof| $ 287,982.00 | § 289,800.64 | § 211,430.00 | § (78,370.65)| $§ 211,430.00
55504 |IVA $ - $ - $ - $ -
55507 | Tasas $ - $ - $ 182000|% 1,920.00 | § 1,920.00
55508 | Derechos $ 350.00 | $ 650.00 | § 160.00 | § (490.00)| & 160.00
Total Cuenta|| $ 350.00 | § 65000 | $§ 2,080.00 | § 1,430.00 [ § 2,080.00
55601 |Primas y Gastos de Seguros de Personas $ 500000 | $ 442478 | § B90.00 | $  (3,534.78)| § 880.00
55602|Primas y Gastos de Seguros de Bienes $ 2000000|% 17699.12|% 17,70000}§ 088 |8 17,700.00
55603|Comisiones y Gastos Bancarios § 2400000|% 2400000 |$ 2394000|8% (60.00)| $ 23,940.00
Total Cuenta|| $ 49,000.00 | § 46,123.90 | § 42,530.00 | $ (3,593.90)| $ 42,530.00
55799|Gastos Diversos $ - $ - $ 10,680.00| S 10,680.00 | § 10,680.00
Total Cuenta|| $ - $ - $ 1068000 ($ 10,680.00 | $ 10,680.00
55001 Crédito Fiscal $ 6,370.00 | $ 500611 |§ 7,00000|$ 1,00389 | § 7.000.00
Total Cuenta|| § 6,370.00 | § 5996.11 | § 7,000.00 | § 1,00389 | § 7,000.00
Total Rubro|| §  55,720.00 | §  52,770.01 | § 62,280.00|$ 9,519.89 | § 62,280.00
56304 | Al Sector Privado $ - $ - s - - -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
Total Rubro|| § - $ - $ - s -
61101 |Mobiliarios $ 11,043.00 | § 245680 | § 91000 | 8 (1.546.80)| $ 910.00
61102|Maquinarias y Equipos $ 2070200 | § 2450000 | § 4890.00 [ $ (19,610.00){ $ 4,890.00
61103 |Equipos Médicos y de Laboratorios $ - $ - $ - 1 -
61104 |Equipos Informaticos $ 3292400 | % 4,166.00 | § 547000 | $ 1,304.00 | & 5,470.00
61105|Vehiculos de Transporte $ 29,203.00 | $ - S 1,770.00 | $ 1,770.00 | $ 1,770.00
61108 |Herramientas y Repuestos Principales $ - $ - $ = 5 %
61199|Bienes Muebles Diversas $ - $ 1,364.64 $ (1,36484)| 8 -
Total Cuenta|| $ 93,872.00 | $ 3248744 | $ 13,040.00 | § (19,447.44)| § 13,040.00
61202 | Edificios e Instataciones $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| $ - $ - $ . $ -
61403 | Derechos de propiedad intelectural $ 17.079.00 | § 1,830.00 | § 54000 | 8 (1,290.00)| 540.00
Total Cuenta|| $ 17,079.00 | § 1,830.00 | $ 540.00 | § (1,290.00)| $ 540.00
61604 | De Vivienda y Oficina $ 20000000 |$ 440,00000|S 240000 |$ (437,600.00)| § 2,400.00
61606 |Eléctricas y Comunicaciones $ 1,380.00 | 1,380.00 | § 1,380.00
Total Cuental| § 200,000.00 | $ 440,000.00 | $ 3,780.00 | § (436,220.00)) $ 3,780.00
61901 | Crédito Fiscal $ 1442300 | § 405786 | § 2,28000 | $ {1.777.86)| § 2,2680.00
Total Cuental| $ 14,423.00 | $ 405786 | $ 2,280.00 | § (1,777.86)| $ 2,280.00
63105|Depositos a Plazos $ - $§ 11274152 | % - $ (112,741.52)| $ =
Total Cuenta|| $ - $ 11274152 | $ - $ (112,741.52)| 8 -
Total Rubro|| § 32537400 | § 591,116.82 | $§ 19,640.00 | § (571,476.82)| $ 19,640.00
99101 | Asignaciones por Aplicar Gaslos Corrientes $ - $ - $ - $ -
99201|Asignaciones por Aplicar Gaslos de Capital - - H - $ - $ .
Total Cuenta|| $ - $ - $ - - -
Total Rubro|| § - $ - $ - $ =
Totales $ 1,073,632.00 ! 1!41 5!350.62 $ 694,675.00 | $ (720,705.62) é 694,675.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o coreo elecirénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a [a cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retenci6n, difusién,
distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o comeo electrénico, favor
entregarto o reenviarlo a su remitente y borrario inmediatamente,

CONFIDENCIAL



Institucién:
Ejercicio:

0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2019

Area de Geslién: 1 Conduccién Adminisirativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0201 Suministros
Fuente de Financiamiento 2

PLAN 5

2017 2018 2019 Variaci R dad
Clasificador Presupuestario {Uso Intemo
lizad Aprobado Solicitado 2018-2017 SAFI-DGP)
51105|Dietas $ - $ - s - $ -
Total Cuenta|| $ - $ - $ . $ .
51201|Sueldos s 62,64000 | $ 26,760.00 | § 660000 | § (20,160.00)| $ 6,600.00
51203 |Aguinaldos L 522000 (% 2,23000 | § 550.00 | S (1,680.00)| 550.00
51206 |Complementos $ - 3 - s - $ -
51207 |Beneficios Adicionales 3 6,316.00 | 269830 |8 665.00 | § (2,033.30)| & 665.00
Total Cuenta|| $ 7417600 | § 31,688.30 | § 781500 | § (23,873.30)| $ 7.815.00
51301|Heres Extraordinarias $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| § - $ - $ - $ .
51402 |Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social $ 6,73500 | § 225253 | § 1,090.00 | (1,162.53)| § 1,080.00
Total Cuenta|| $ 6,735.00 | § 226253 | § 1,090.00 | § (1,162.53)| $ 1,090.00
51502 Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social H 286800 (% 147714 | 8 36500 | $ (1,112.14)| & 365.00
Total Cuenta|| $ 2,868,00 | § 147714 | § 365.00 | § (1,112.14)| $ 365.00
51601 |Gastos de Representacién por prestacion de Servicios en el Pais $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
51702|Indemnizacién al Personal de Servicios Eventuales $ 46470018 1,750.00 | § 55000 | $ (1,200.00)} § 550.00
Total Cuenta|| $ 4,647.00 | § 1,750.00 | § 550.00 | § {1,200.00)| § 550.00
51801|Comisiones por Venlas $ - $ - s - S -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
51903 |Prestaciones Sociales al Personal $ 1,00000 | $ 500.00 | § 5000 (S (450.00)| § 50.00
51999 |Remuneraciones Diversas s - ] - 5 & s =
Total Cuenta|| $ 1,00000 | $ 500.00 | § 50.00 | § (450.00)| $ 50.00
Total Rubro|| $ 89,426.00 | § 37,667.96 [ § 9,870.00 | § (27,797.96)| $ 9,870.00
Totales $ 82,405.00 $ 30!263.65 $ 987000 | § {29,393.58)| $ 9,870.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o comreo elecirénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion
confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entided o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier relencion, difusién, distribucién o copia total o
parcial de este documento o su informacién es prchibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o cofreo electrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y

hnreara inmadintamonia

CONFIDENCIAL



Institucién
Ejercicio

0302 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2019

Area de Gestion: 1 Conduccian Administrativa

Linea de Trabajo:
Fuente de Financiamlento 2

51105

51201
51203
51206
51207

51304

51402

51502

51601

51702

51801

51903
51999

54101
54103
54104
54105
54107
54108
54109
54110
54111
54112
54113
54114
54115
541186
54118
54119
54199

54201
54202
54203

54301
54302
54303
54304
54305
54306
54307
54309
54310
54313
54314
54316

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

0202 Comercializacién

Dietas

Total Cuenta
Sueidos
Aguinaldos
Complementos
Beneficios Adicionales

Total Cuenta
Horas Exiraordinanias

Total Cuenta
Contribuciones Patronales a Instituciones de Segundad Social

Total Cuenta
Contribuciones Patronales a Instituciones de Segundad Social

Total Cuenta
Gastos de Represenlacién por prestacidn de Servicios en el Pais

Total Cuenta
Indemnizacion al Personal de Servicios Eventuales

Total Cuenta
Comisiones por Ventas
Total Cuenta
Prestaciones Sociales al Personal
Remuneraciones Diversas
Total Cuenta
Total Rubro
Productos Alimenticios para Personas
Produclos Agropecuarios y Forestales
Productos Textiles y Vestuarios
Productos de Papel y Carton
Productes Quimicos
Productos Farmacéutices y Medicinales
Llantas y Neumadticos
Combustibles y Lubricantes
Minerales no Metdlicos y Productos Derivados
Minerales Metélicos y Productos Derivados
Maleriales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico
Materiales de Oficina
Materiales Informéticos
Libros, Textos, Utiles de Enseflanza y Publicaciones
Herramientas, Repuastos y Accesorios
Matenales Eléctricos
Bienes de Uso y Consumo Diversos
Total Cuenta
Servicios de Energia Eléctnca
Servicios de Agua
Servicios de Telecomunicaciones
Total Cuenta

P jones de Bienes Muebles
Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos
Mantenimientes y Reparaciones de Bienes Inmuebles
Transportes, Fletes y Almacenamientos

Servicios de Publicidad

Servicios de Vigilancia

Servicios de Limpiezas y Fumigaciones

Servicios de Laboralerios

Servicios de Alimentacién

Impresiones, Publicaciones y Reproducciones
Alenciones Oficiales

imientos y

Amendamiento de Bienes Muebles

L R I T I T I T I Y I I A I R R A R I N R T MY

L

673,320.00
56,110.00
66,446.00

796,876.00
10,000.00
10,000.00
77,750.00
77,750.00
30,765.00
30,765.00

55,537.00
§5,537.00
10,000.00
10,000.00
10,425.00
10,425.00
990,353.00
2,000.00
196.00
13,581.00
896,945.00
4,706,688.00

1,601.00
5,625,246.00
40,000.00
1,500.00

41,500.00

8,000.00
10,000.00
63,409.00

16,859.00

L I A I I I I I R R R I I I R I R I R A

64,450.00
64,450.00
50,000.00
50,000.00
8,150.00
8,150.00
1,145,924.38
3,512.70
580.00
15,563.32
693,337 27
4,668,525.94

2,269.55
6367

150.00

2,180.49
5,386,191.95
4799520
1,600.20

49,695.40

15,000.00
12,600.00
96,430.64

LB B IR I R R )

L U

BN AN

PPN AR

@ ¥

705,300 00
58,175.00

34,350.00
798,825.00
16,325.00
16,325.00
76,465 00
76,465.00
38,930.00
38,930.00
4,800.00
4,800.00
58,310.00
58,310.00
36,000.00
36,000.00
6,300.00

6,300.00
1,035,965.00
6,290.00

420.00
36,940.00
780,600.00
3,664,790.00
270.00
8,580.00
120.00
380.00

3,660.00
4,010.00
10.00
810.00
2,030.00
2,290.00
4,5611,210.00
42,480.00
2,400.00
14,880.00
59,760.00
6,490.00
3,900.00
4,630.00
11,160.00
86,100.00

960.00
7,490.00

L L L A I L R T R A I T I R L R A R R R R A R R R T R )

& s L

5 s 2
(68,100.00)| § 705,300 00
(5,275.00)| $ 59,175.00

o s =
(1,765.90)| 3 34,350.00
(75,140.90)| $ 798,825.00
632500 | § 16,325 00
6,326.00 | § 16,325.00
(8,213.05)| § 76,465 00
(8,213.05) § 76,465.00
(3,750.42)| § 38,930.00
(3,750.42)| $ 38,830.00
(7.200.00)| $ 4,800.00
(7,200.00)| $ 4,800.00
(6,140.00)| $ 58,310.00
(6,140.00)| $ 58,310.00
(14,000.00)| $ 36,000.00
(14,000.00)| § 36,000.00
(1,850.00)| $ 6,300.00

iy L3 -
(1,850.00)| $ 6,300.00
{109,969.36)| § 1,035,955.00
277730 | § 6,280.00

s s .
(169.00)| § 420,00
2137668 | § 36,940.00
8726273 | § 780,600.00
(1,003,735 94)| $ 3,664,790.00
27000 | $ 270.00
8,580.00 | $ 8,590.00
12000 | $ 120,00
38000 | § 380.00

- s 5
1,350.45 | $ 3,660.00
394633 |5 4,010.60
1000 | $ 10.0
66000 | § 81000
2,030.00 | $ 2,030.00
10951 | $ 2,260.00
(874,981.95)| $  4,611,210.00
(6515.20)| $ 42,480.00
79980 | § 2,400.00
14,880.00 | § 14,880.00
10,164.60 | § 59,760.00
6,490.00 | $ 6,490.00
390000 | $ 3,900.00
(10,370.00)| $ 4,630.00
(1,440.00)| 5 11,160.00
(10,330.64)| $ 86,100.00

- 3 -

. $ =

- |s 5
96000 | § 960,00
(935.00)| $ 7,480.00

- s -

- s

PLAN 5




Institucién;
Ejercicio:

0902 Centro Fanmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

2019

Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0202 Comerciallzacién
Fuente de Financiamiento 2

PLAN 5

2017 2018 2019 Varlach =
Clasificador Presupuestario {Uso Intemo
Reslizado AMO Solicitado 2018-2018 SAFI1-DGP)
54317 |Amrendamiento de Bienes Inmuebles s 119,500.00 | § 148,284.00 | $ 170,520.00 | § 2223600 | 170,520.00
54399|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos s - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| § 217,768.00 | § 280,739.64 | § 291,250.00 | § 10,510.36 | $ 291,250.00
54401 |Pasajes al Interior $ - $ 6000 | § 6000 | § - $ 60.00
54403 | Vialicos por Comisién Intema $ - $ 45150 | § 2,91000 | 245850 | § 2,910.00
Total Cuenta|| § - $ 511.50 | § 2,970.00 | § 2,458.50 | & 2,970.00
54503 | Servicios Juridicos $ - $ - 3 - s -
54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria $ - $ - s - $ -
54505 |Servicios de Capacitacién s - |8 - $ - $
54507 |Desamollos Informaticos $ - $ - $ - $ -
54589 |Consullorias, Esludios e Investigaciones Diversas ) 70,920.00 | § 4752000 [ § 91,44000 | § 43,2000 $ 91,440.00
Total Cuenta|| $ 70,920.00 | § 47,620.00 | § 91,440.00 | § 43,920.00 | § 91,440.00
54901 |Crédito Fiscal 1 764,701.00 | § 74271108 [ $ 723,530.00 | $ (19,181.08)| $ 723,530.00
Total Cuenta|| $ 764,701.00 | § 742,711.08 | § 723,630.00 | $ {19,181.08)| $ 723,630.00
Total Rubro|| § 6,720,135.00 | § 6,507,269.58 | § 5,680,160.00 | § (827,109.56)| $ 5,680,160.00
55504 |IVA $ 300,000.00 | $ 300,000.00 $ (300,000.00)| $ -
55507 | Tasas $ 14,000.00 | § 16,800.00 | § 21,00000 | § 420000 | $ 21,000.00
55508 |Derechos $ 8,000.00 | § 674724 | & 160.00 | § (6.587.24)| $ 160.00
Total Cuenta|| $ 322,000.00 | § 323,547.24 | & 21,160.00 | $ (302,387.24)| $ 21,160.00
55602 |Primas y Gastos de Seguros de Blenes $ - $ - s - s - $ -
55603 |Comisiones y Gaslos Bancarios $ - s - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| § - $ . $ - $ - |s -
55799|Gastos Diversos $ - s - $ 30.00 | & 30008 30.00
. Total Cuenta|| § - $ - $ 3000 | % 3000($ 30.00
55901 |Crédito Fiscal $ - s - $ 4000 | $ 4000 | § 40.00
Total Cuenta|| § - s - $ 40.00 | § 4000 | § 40.00
Total Rubro|| $ 322,000.00 | § 323,547.24 | § 21,230.00 | § (302,317.24)| § 21,230.00
61101 |Mobiliarios $ 70400 | S 1,71183 | § 161000 | $ (101.83)| $ 1,610.00
61102 |Maquinarias y Equipos $ - s 70070 | § 8,14000 | § 743930 | § 8,140.00
61103 |Equipos Médicos y de Laboratorios $ - s - $ 2,060.00 | § 2,060.00 | § 2,060.00
61104 |Equipos Informaticos $ 752.00 | $ 442000 | § 12,75000 | § 8,330.00 | 12,750.00
61105|Vehiculos de Transporie $ - $ - $ - s -
61108 |Herramientas y Repuestos Principales $ - $ = $ . $ :
61199 |Bienes Muebles Diversos $ - s 23,500.00 | $ 15,1000 | § (8,350.00)| § 15,110.00
Total Cuenta|| § 1,456.00 | $ 30,33253 | $ 39,670.00 | $ 9,337.47 | § 39,670.00
61202 |Edificios e Instalaciones $ - s - s - $ -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
51403 |Derechos de Propiedad Intelectus! E - s - $ - $
Total Cuenta|| § $ - s - $ -
61604 De Vivienda y Oficina s - s 42000 |5 42000 S 420.00
. Total Cuenta|| § - $ 420.00 | § 420.00 | § 420.00
61901 |Crédito Fiscal $ 190.00 | § 394323 |s 528000 | $ 133677 | § 5,280.00
Total Cuenta|| § 190.00 | $ 394323 | 8 5,280.00 | § 1,336.77 | § §,280.00
Total Rubro|| § 1,646.00 | § 34,276.76 | $ 45,370.00 | § 11,094.24 | § 45,370.00
99101 |Asignaciones por Aplficar Gastos Cormientes s 24196100 | § - $ - s -
99201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital $ - s - s = $ -
Total Cuenta|| § 241,961.00 | § - $ - $ e
Total Rubroj| § 241,961.00 | § - $ - $ -
Totales $ 8,276,095.00 | § 8,011,016.96 | § 6,782,716.00 | $ (1,228,301.82)| $ 6,782,T15.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documenlo o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién confidencial y
solo puede ser utilizada por la persona, enlidad o compafiia a la cual esté dingido. Si no es el deslinalario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia lotal o parcial de este

documento o su informacion es prohibida y serd sancianada per la ley. Si por emor recibe este documento o cormeo electrénico, favor enlregario o

CONFIDENCIAL

asur

it y borrario inmedi e,



Institucién: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area ce Gestién: 1 C i6n Admir

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0301 Programa de Rehabilitacién
Fuente de Financlamiento 2

PLAN &

2017 2018 2019 Variack R dad
Claslificador Presupuestario (Uso Interno
Realizado Aprobado Solicitado 2018-2018 SAFI-DGP)
51105|Dietas $ - $ - $ - $
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
51201 |Sueldos $ 143,195.00 | § 14319540 | § 14321000 | $ 1460 | $ 143,210.00
51203 Aguinaldos s 11,833.00 | & 1193285 8 11,93500 | § 205§ 11,935.00
51206|Complementos $ - $ - $ - $ .
51207 | Beneficios Adicionales $ 14,439.00 | § 250592 | § 2,505.00 | $ (0.92)| $ 2,505.00
Total Cuenta|| § 169,667.00 | § 167,634.27 | § 157,650.00 | § 16.73 | § 157,650.00
51301 {Horas Extraordinarias $ 4,500.00 | § 450000 | § 1,40000 | § {3,100.00)| $ 1,400.00
Total Cuenta|| § 4,500.00 | § 4,500.00 | § 1,400.00 | § {3,100.00)| $ 1,400.00
51402 | Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social $ 14,392.00 | § 14,483.36 | & 13,920.00 | § (563.36)| $ 13,920.00
Total Cuenta|| $ 14,392.00 | § 14,483.36 | § 13,920.00 | § (563.36)| $ 13,920.00
51502 |Contribuciones Patronales a Insliluciones de Seguridad Social $ 8,196.00 | § 8,468.89 | $ 9,035.00 | $ 566.11 | § §,035.00
Total Cuenta|| § 8,196.00 | § 8,468.89 | § 9,035.00 | § 566.11 | § 9,035.00
51601 |Gastos de Representacién por presiacién de Serviclos en el Pais $ - $ - $ - H -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
51702|Indemnizacién 8l Personal de Servicios Eventuales $ 11,237.00 | § 1123675 | § 11,445.00 | § 208.25 | § 11,445.00
Total Cuenta|| § 11,237.00 | § 11,236.76 | § 11,445.00 | § 20825 (§ 11,445.00
51801 |Comisiones por Ventas $ - $ - $ . $ -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ .
51903 | Prestaciones Sociales al Personal $ 175000 | $ 400.00 s (400.00}| $ E
51999 |Remuneraciones Diversas $ - $ - $ - $ =
Total Cuenta|| $ 1,750.00 | § 400.00 | § = ['$ (400.00)| $ -
Total Rubro|| $ 209,642.00 | $ 196,723.26 | § 193,450.00 | § (3,273.26)| § 193,450.00
54101 |Producios Alimenticios para Personas 3 - $ 38659 |8 B0OO | & (306.59)| 80.00
54103|Produclos Agropecuarios y Forestales $ 11,725.00 | § - 3 16,810.00 | § 1681000 | § 16,810.00
54104 |Productos Textiles y Vesluari $ 8326000 [ $ 9780825 ( § 104,430.00 | § 662175 | % 104,430.00
54105|Producios de Papel y Cartén s 2,080.00 | 30520 [ $ 2050001 % 1,74480 | § 2,050.00
54106 | Productos de Cuero y Caucho $ 21578200 | § 12699520 | $ 760.00 | $ (126,235.20)| $ 760.00
54107 | Productos Quimicos $ 9550000 | § 2816200 | $ 6,42000 | $ (21,742.00)| & 6,420.00
54108|Productos Farmacéulicos y Medicinales $ 5,500.00 | § - s - H - $ -
54109 |Liantas y Neuméticos $ - $ - $ 32000 % 32000 |8 320.00
54110|Combustibles y Lubricantes $ 3700 |5s 5695(|% 204000 | & 198305 | S 2,040.00
54111|Minerales no Metdlicos y Productos Derivados $ 1,510.00 | & = $ 100.00 | § 10000 | § * 100.00
54112 |Minerales Metalicos y Productos Derivados $ 63,049.00 | § 23,85001 | $ 18,200.00 | § (5,650.01)| $ 18,200.00
54113 M fi e Inst tal de Lab y Uso Médico $ 3367400 | $ 12,837.25 | § 590000 | § (6,937.25)| S 5,800.00
54114 |Materiales de Oficina $ 6500 |8 101294 | & 33000 | 8 (682.94)| § 330.00
54115|Materiales Informéticos $ - $ 63360 (% 397000 (S 333640 |8 3,870.00
54116 |Ubros, Textos, Utiles de Ensefianza y Publicaciones $ - s S - s - s .
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios s 1,170.00 | $ 401855 % 8,750.00 | § 473145 | § 8,750.00
54119 |Materiales Eléctricos $ 137.00 | § 896 |% 850.00 | § 84104 | & 850.00
54189 |Bienes de Uso y Consumo Diversos ) 3789500 | $ 25496665 | § 7485000 | § (180,106.65)| $ 74,860.00
Total Cuenta|| § 551,394.00 | § 551,042.15 | § 245,870.00 | § (305,172.15)| § 245,870.00
54201 |Servicios de Energla Eléctrica s - $ 7,458.00 | § 9,480.00 | $ 2022008 9,480.00
54202 |Servicios de Agua $ - $ 406.80 | § 36000 | § (46.80)| $ 360.00
54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ - s - $ 480000 | § 4,800.00 | § 4,800.00
Total Cuenta|| § - $ 7,86480 | $ 14,640.00 | § 6,776.20 | § 14,640.00
54301 |Mantenimientos y R de Bienes Muebi $ - $ - $ 2331000 | § 2331000 | 23,310.00
54302{Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos $ - - - $ 1,470.00 | 1,47000 | $ 1,470.00
54303 |Mantenimientos y R i de Bienes Ir bl $ - $ $ - $ -
54304 Transportes, Fletes y Almacenamientos $ 20,000.00 | § s - $ -
54305|Servicios de Publicidad ] - $ - L] - $ -
54306 | Servicios de Vigilancia $ - 5 = (3 i s =
54307 | Servicios de Limpiezas y Fumigaciones s - s - $ 30000 | § 300.00 | § 300.00
54309|Servicios de Laboratorios H - s 2,610.30 $ (2,610.30)| § -
54313 |Impresianes, Public y Rep cione s - $ = 5 = $ -
54314 |Atenciones Oficiales $ - $ - $ - $ -
54316]|Amendamiento de Bienes Muebles s - $ - $ 860.00 | § 960.00 | § 960.00




Institucién:
Ejercicio:

0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

2018

Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

Linea de Trabajo:

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

0301 Programa de Rehabllitacién

Fuente de Financiamiento 2

PLAN 5

2017 2018 2019 Varlacl R dad:
Clasificador Presupuestario (Uso Intermo
Realizado Aprobado Solicitado 2019-2018 SAFI-DGP)
54317 |Arendamiento de Bienes Inmuebles $ 163,800.00 | § 80,000.00 $ (80,000.00)( & -
54399| Servicios Generales y Amendamientos Diversos s - E . $ £ $ =
Total Cuenta|| $ 213,900.00 | § 8261030 | § 26,040.00 | § (56,670.30)| § 26,040.00
54401|Pasales al Interior $ - |8 . s = $ -
54403| Vidticos par Comision Intema s = $ 172880 | § 1,44000 | $ (288.90)| $ 1,440.00
Total Cuenta|| $ - $ 1,728.90 | § 1,440.00 | § (288.90)| § 1,440.00
54503 Servicios Juridicos $ - H - $ - $ -
54504 | Servicios de Contabilidad y Auditoria s - s = $ A s L
54505|Servicios de Capacitacién $ - s H 3000008 3,000.00 | § 3,000.00
54507 | Desarrolios Informaticos $ - $ - $ - s -
54599|Consuttorias, Estudios e Investigaciones Diversas s - | - s - $ -
Total Cuenta|| § - s - $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | § 3,000.00
54901 |Crédito Fiscal H S 1 - $ : $ =
Total Cuenta|| § - |s - ] - $ -
Total Rubro|| $ 765,294.00 | § 643,246.15 | § 290,990.00 | § {352,256.16)| § 290,990.00
55504|IVA $ - |8 - s - $ -
55507 |Tasas $ - $ - $ 1,200.00 | § 1,200.00 | 1,200.00
55508 Derechos s 9,000.00 | § - - 3000 | S 3000 |8 30.00
Total Cuenta|| § 9,000.00 | § - $ 1,230.00 | § 1,230.00 | § 1,230.00
§5601|Primas y Gastos de Seguros de Personas $ 1,020.00 | & 1,02000 | & 1,020.00
55602|Primas y Gastos de Seguros de Bienes s - s - $ 3,00000 | § 3,000.00 | § 3,000.00
55603 | Comisiones y Gastos Bancarios $ O $ E $ -
Total Cuenta|| $ - H - s 4,02000 | § 4,020.00 | § 4,020,00
55703 |Multas y Costas Judicisles s - s $ - $ -
Total Cuenta|| $ - |8 . $ - $ -
55901 |Crédito Fiscal s - $ - 5 = $ E
Total Cuenta|| $ - s . $ L $ -
Total Rubro|| $ 9,000.00 | § H 5,260.00 | $ 5,260.00 | § 6,250.00
61101 |Mobiliarios $ 24491100 | § - $ 700.00] 3% 70000 8§ 700.00
61102 |Maquinarias y Equipos s 125,000.00 | 16,667.09 | § 3,37000 | § (13,297.09)} $ 3,370.00
61103 |Equipos Médicos y de Laboralorios $ 35,500.00 | & - $ - $ -
61104 | Equipos Informaticos $ - $ 2 3 700.00 | § 700.00 | § 700.00
61105|Vehiculos de Transporte $ 35,000.00 | § - $ - s -
61106 |Obras de Arte y Cutturales $ - $ - s - s -
61107 |Libros y Colecciones s - $ - $ - $ =
61108 |Herramientas y Repueslos Principales 1 - $ - E - $ -
61169|Bienes Muebles Diverscs H 40,200.00 | § - $ 1,20000 | § 1,20000 | $ 1,200.00
Total Cuenta|| $ 480,611.00 | § 16,667.09 | § 5,870.00 | $ (10,697.09)| $ 5,970.00
61202 | Edificios e instalaciones s 210,000.00 | & = 3 = b -
Total Cuenta|| § 210,000.00  § - s . s -
61403 | Derechos de Propledad Intelectuat s 75,000.00 | § - s - $ -
Total Cuenta|| $ 76,000.00 | § - $ C $ .
61901 |Crédito Fiscal $ - $ - $ - $ .
Total Cuenta|| $ - $ - $ - s -
B Total Rubro|| $ 765,610.00 | § 16,667.08 | § §,970.00 | § (10,697.09)| $ 5,970.00
99101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Comientes s - s 1,019,087.06 | § 3,494 65000 | $ 247556294 | $ 3,494,650.00
99201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital $ - $ - $ - s -
Total Cuenta|| $ - $ 1,019,087.06 | § 3,494,650.00 | § 2,475,562.94 | § 3,494,650.00
Total Rubro|| $ - $ 1,019,087.06 | § 3,494,650.00 | § 2,475 562,94 | § 3,494,650.00
Totales $ 1,749,546.00 | § 1,875,72356 | § 3,980,310.00 | § 211458644 | § 3,990,310.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién confidencial y solo
puede ser utilizada por fa persona, entidad o compahia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizade, cualquier retencion, difusién, distibucién o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y serd sancionada por 1a ley. Si por eror recibe este documento o comreo electrénico, favor entregario o reenviarlo a su remitente y bomrario inmediatamente.

CONFIDENCIAL



Institucion:
Ejercicio:

0802 Centre Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2018

Area de Geslion: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0302 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracién

51105

51201
51203
51206
51207

51301

51402

51502

51601

51702

51801

51903

51999

54101
54103
54104
54105

54107
54108
54109
54110
54111
54112

54113|

54114
54115
54116
54118
54118
54199

54201
54202
54203

54301

54302|
54303

54304
54305
54306
54307
54309
54313
54314
54316

Fuente de Financiamiento 2

Dielas

Total Cuenta
Sueldos
Aguinaldos !
Complementos
Beneficios Adicionales

Total Cuenta
Horas Extraordinarias

Total Cuenta
Contribuclones Patronales a Instituciones de Seguridad Social

Total Cuenta
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social

Total Cuenta
Gastos de Representacion por prestacién de Servicios en el Pais

Total Cuenta
Indemnizacién al Personal de Servicios Eventuales

Total Cuenta
Comisiones por Ventas

Total Cuenta
Prestaciones Sociales al P 1
Remuneraciones Diversas

Total Cuenta
Total Rubro
Productos Alimenticios para Personas
Productos Agropecuarios y Forestales
Productos Textiles y Vestuarios
Productos de Papel y Cartén
|Productos de Cuero y Caucho
Productos Quimicos
Productos Farmacéuticos y Medicinales
Llantas y Neumdticos
Combustibles y Lubricantes
Minerales no Metalicos y Productes Derivados
Minerales Metalicos y Productes Derivados
Materiales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico
Materiales de Oficina
Materiales Informaticos
Libros, Textos, Uttiles de Ensefianza y Publicaciones
Hemamientas, Repuestos y Accesorios
Maleriales Eléctricos
Bienes de Uso y Consumo Diversos

Total Cuenta
Servicios de Energia Eléctrica
Servicios de Agua
Servicios de Telecomunicaciones

Total Cuenta

Mantenimientos y Rep de Bienes A
Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos
Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles
Transportes, Fleles y Aimacenamientos

Servicios de Publicidad

Servicios de Vigilancia

Servicios de Limpiezas y Fumigaciones

Servicios de Laboratorios

Impresiones, Publicaciones y Reproducciones
Atenciones Oficiales

Arrendamiento de Bienes Muebles

R I T I A A ™ T S R O ™ N R N N N R R N N AT

52,920.00
4,455.00
5,336.00

62,711.00

4,978.00
4,978.00
3,635.00
3,635.00

4,410.00
4,410.00

725.00

725.00
76,455.00
2,050.00
1,000.00
1,010.00
1,135.00
60,00
2,000.00
1,554.00
1,320.00
32.00
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PLAN 5

1,360.00
98,470.00
8,160.00
9,160.00
5,655.00
5,855.00

7,470.00
7,470.00

120,755.00
570.00
1,420.00
180.00
130.00

50.00
450.00

80.00
170.00
3,060.00




PLAN 5
Institucién: 0802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestion: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0302 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracién
Fuente de Financlamlento 2

2017 2018 2019 Variacl R dad:
Clasificador Presupuestario {Uso Intemo
Realizado Aprobado Solicitado 2019-2018 SAFI-DGP)
54317 [Arendamiento de Bienes Inmuebles H - s - $ - s -
54399|Servicios Generales y Armendamientos Diversos $ - $ - H - s -
Total Cuenta|| § 4,959.00 | $ 2482148 | § 900.00 | § (23,921.48)( § 900.00
54401 |Pasajes al Interior s - $ - s - s -
54403 Viaticos por Comisién Intema $ 570000 | & 1400 | § 100.00 | § 8600 (S 100.00
Total Cuenta|| $ 5,700.00 | § 14.00 | § 100.00 | § 86.00 | § 100.00
54503 Servicios Juridicos $ - $ - s = s a
54504 | Servicios de Contabilidad y Audiloria s 1,700.00 | § - $ - $ -
54505| Servicios de Capacitacion s 1,000.00 | § 3,000.00 H (3,000.00)| $ =
54507 | Desarrollos Informéticos s - $ - ] - s -
54599 Consultorfas, Estudios e Investigaciones Diversas $ 16,03000 | § - $ - $- -
Total Cuenta|| $ 18,730.00 | § 3,000.00 $ (3,000.00)| $ -
54901 | Crédilo Fiscal $ - $ - 3 ] s -
Total Cuenta|| $ - H - H - $ -
Total Rubro|| $ 50,453.00 | § 36,133.22 | § 4,060.00 | § (32,073.22)| § 4,060,00
55504]IVA $ - $ - $ = $ -
55507 | Tasas s 3,000.00 | § 600.00 3 (600.00)| & -
55508 Derechos H 2,20000 | $ - $ - $ -
Total Cuenta|| § 5,200.00 | § 600.00 H (600.00)| § -
55601 {Primas y Gastos de Seguros de Personas $ 1,00000 | § 1,000.00 $ (1.000.00)| & -
55602 |Primas y Gastos de Seguros de Bienes $ 4,000.00 | $ 5,000.00 $ (5.000.00)| & ]
55603 | Comisiones y Gastos Bancarios $ 2,00000 | % - $ - L] -
Total Cuenta|| $ 7,000.00 | § 6,000.00 $ {6,000.00)] § -
§5703|Multas y Coslas Judiciales $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
55301 |Crédito Fiscal s - s - s - $ -
Total Cuenta|| $ » H) - $ - H *
Totat Rubro|| § 12,200.00 | § 6,600.00 $ (6,600.00)| $ 5
56304 |Al Sector Privado $ - s - $ - s -
Total Cuenta|| $ - $ - $ - $ -
Total Rubro|| $ - H - $ - $ -
61101 |Mobiliaros $ 1,34000 | § 61878 | § 1,110.00 | § 491.22 | § 1,110.00
61102 |Maquinarias y Equipos $ - $ 107081 | § 100.00 | $ (970.81)| $ 100.00
61103|Equipos Médicos y de Laboratorios $ - s - $ - |8 -
61104 |Equipos Informaticas $ - s 4661.12 | 8 1.200.00 | $ (3.461.12)| $ 1,200.00
61105|Vehiculos de Transporte s - $ - $ - $ -
61106 |Obras de Arte y Culturales $ - $ - $ - $ -
61107 |Libros y Colecciones $ - $ - $ . $ -
61108 |Herramientas y Repuestos Principales $ $ - 5 s $ s
61189|Bienes Muebles Diversos $ - % - $ - s -
Total Cuenta|| $ 1,340.00 | § 6,360.70 | & 2,41000 | $ (3,940.70)| § 2,410.00
61202 | Edificios e Instalaciones $ - $ - $ - $ -
Total Cuenta|| $ - 18 - $ - $ -
61403 | Derechos de Propiedad Intelectual $ . $ 3,257.20 $ (3,257.20)| $ =
Total Cuemal|| $ - $ 3,257.20 H (3,257.20)| $ -
61801 Crédito Fiscal $ - $ - $ = $ =
Total Cuenta|| $ - |8 - $ - 3 =
Total Rubro|| § 1,340.00 | § 9,607.90 | § 2,410.00 | § (7,197.90)| $ 2,410.00
89101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Comientes $ - s - $ - $ -
99201 | Asignaciones por Aplicar Gaslos de Capital s $ - $ - s -
Total Cuenta|| $ - H - $ - s -
Total Rubro|| $ - $ - $ = $ =
Totales $ 140,452.00 | § 164,276.44 | $ 127,226.00 | § {37,051.44)| § 127,226.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién
confidencial y solo puede ser utilizada por ia persona, entidad o compafiia a la cual esté dirigido. Si no es el destinalario aulorizado, cualquier retencin, difusién, distibucién o copia total o
parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o comeo electrdnico, favor entregario o reenviarlo a su remitente y
bomraric inmediatamente.

CONFIDENCIAL




PLAN 5
Institucién: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestion: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0303 Fondo de Apoyo al COSAM
Fuente de Financiamiento 2

i

51105| Dk s $ s s
Total Cuenta| § - s - s - $ -
51201 | Sueidos s 4032000 | § 7452000 | § 101,52000 | § 27,000.00 | § 101,520.00
51203 | Aguinaldos $ 336000 |§ 621000 { § 8,4680.00 | $ 2,25000 | § 8,450.00
51206 |Complementos $ - s - 5 - S =
51207 | Beneficios Adicionales § 4,066.00 | § 1,304.10 | § 1,775.00 | § 47090 | § 1,775.00
Total Cuenta| § 47,746.00 | § 82,034.10 | § 111,755.00 | § 29,720.90 | § 111,755.00
51301 |Horas Extraordinarias H 2,00000 | § 2,000.00 $ (2,000.00}| $ =
Total Cuenta| $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | § - Is (2,000.00)| $ "
51402 |C. b ves P a Instituci de L Secial 5 471500 | s 785339 | § 9,990.00 | $ 2136618 9,890.00
Total Cuenta| $ 471500 | § 7,853.39 | § 9,980.00 | $ 2,136.61 | $ 9,990.00
51502 | Conlribucit P les a Instituck de Social s 184600 | § 440752 | § 6,00500 | & 1,687.48 | § 6,095.00
Total Cuenta| § 1,646.00 | § 440752 | § 6,09500 | § 1,687.48 | § 6,095.00
51601 |Gaslos de Representacidn por presiacion de Servicios en el Pais 3 - s - § - s -
Total Cuenta| $ - $ - $ :: $ #
51702 | Indemnizacion al Personal de Servicios Eventuales 5 336000 | § 621000 | § 8,00000 | § 179000 § S 8,000.00
Total Cuenta| § 3,360.00 | § 6,210.00 | § 8,000.00 | § 1,790.00 | § 8,000.00
51801|Comisiones por Ventas $ - $ = ] - $ =
Total Cuenta| § - $ - H - H -
51903 | Prestaciones Sociales al Personal s 650.00 | § 200.00 $ (200.00)| §
51999 |Remuneraciones Diversas s - s - $ - 4] -
Total Cuenta| § 650.00 | § 200.00 $ (200.00)| § -
Total Rubro| $ 60,317.00 | § 102,705.01 | § 13584000 | § 33,13499 | § 135,840.00
54101 |Producios Alimenticios para Personas ) 20000 | s 7046 | § 60000 | § 52954 | § 600.00
54103 | Prod Agrop jos y F s - |s - s - | -
54104 | Productos Textiles y Vestuarios s 42000 | § - H 1,130.00 | § 1,13000 | § 1,130.00
54105 |Preductos de Papel y Cartén H 50000 | § 60126 | 25000 | § (351.26)| s 250.00
54106 | Produclos de Cuero y Caucho $ - $ - H - S -
54107 | Productos Quimicos 5 373,00000 | § 419,500.00 | § 510,140.00 | § 90,640.00 | § 510,140.00
54108 Productos Farmacéuticos y Medicinales $ 3,44920000 | § 3,380,500.00 | § 3,117,00000 | § (263,500.00)| $ 3,117,000.00
54109 |Llanlas y Neuméticos H - ] - s - 3 -
54110|Combustibles y Lubncantes s - 5 - H - H
54111 |Minerales no Metdlicos y Producios Derivados s - $ ¢ ] - s 2
54112 |Minerales Metdlicos y Producios Derivados 5 B s - S 6000 | $ 6000 | § 60.00
54113 |Maten e | de L ios y Uso Médico s 7900000 | § 200,000.00 | § 373,00000 | 173,000.00 | $ 373,000.00
54114 |Materiales de Oficina 1 50000 | 5 21011 (s 90000 | § 68089 | § 900.00
54115|Materiales informélicos s - $ 5.08 $ (s.08)| § =
54116 |Libros, Texios, Utiles de Ensafianza y Publicaciones L - H - H - s -
54118|+ tas, Rep y A i 1 - s - s - $ -
54118 |Materiales Elécincos s - s - s 10000 | § 100.00 | & 100.00
54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos s 12,284.00 | S 3607071 | § 20000 | S (35870.71)| S 20000
Total Cuenta| $ 3,915,123.00 | § 4,036,961.62 | § 4,003,380.00 | § (33,581.62)| § 4,003,380.00
54201 | Servicios de Energia Eléctrica s - H - s - s -
54202 | Servicios de Agua H - H $ H
54203 | Servicios de Telecomunicacionas H - s - H - $
Total Cuenta| $ - $ - $ - 1 -
54301|Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles s - s - H . H -
54302 | Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos s - s - ] - $ -
54303 Wos y R de Bienes Inmuebles s - 5 - 35 - s >
54304 Ts Fletes y i s - |s s H 5 -
54305 | Servicios de Publicidad H - s - s - ] <
54306 | Servicios de Vigilancia s - £ 4 - H - s -
54307 Servicios de Limpiezes y Fumigaciones H $ = H s
54309 Servicios de Laboratorios s - s - s S s =
54313|impresiones, Publ i y Rep 5 576000 | § 6,960.00 | § 434000 | § {2,620.00)| § 4,340.00
54314 | Atenciones Oficiales H - s s s - $ =
54316|Arrendamiento de Bienes Muebles '3 - s 2,440.80 H (2.440.60)| § -




PLAN S

Institucién: 0802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Geslién: 1 C Administrati

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabsjo: 0303 Fondo de Apoyo al COSAM
Fuente de Financlamiento 2

2017 2018 2018 Variaciones Recomendado
ClasHicador Presupusstario (Uso Interno
Reallzado ado Solicitado 2015-2018 SAFI-DGP)
54317 |Ar i de Bienes $ - $ - s - H -
54399 | Servici y i Diversos 1 - 5 - s - S -
Total Cuenta| $ 5,760.00 | § 9,400.80 | § 4,340.00 | § (5.060.80)| 4,340.00
54401 | Pasajes al Interior $ . § . $ 300.00 | § 30000 | 5 300.00
54403 | Vidticos por Comisién Intemna s 5 - £ - s .
Total Cuenta| § - $ - $ 300.00 | § 300.00 | $ 300.00
54503 | Servicios Juridicos $ $ - s - ] -
54504 icios de C ilidad y Audi $ - H - s - s -
54505 Servicios de Capacitacién H = $ 3 s - $ -
54507 | Desamollos Informéticos ] - s . s - s -
54599 | Consultorias, Esludios e Investigacicnes Diversas s - 5 - S - £ =
Total Cuenta| § - $ = s - k] -
54901 | Crédito Fiscal s H S - S -
Total Cuenta| § - § . s - 3 -
Total Rubro| § 3,920,883.00 | § 4,046,362.42 | § 4,008,020.00 | $ (38,342.42)| § 4,008,020.00
55504 | IVA s S - s - S -
55507 | Tasas H - s - s s -
55508 | Derechos $ $ $ $ =
Total Cuenta| § - $ - s 2 $ -
55601|Primas y Gastos de Seguros de Personas $ H - $ - $ -
55602 | Primas y Gastos de Seguros de Bienes s 5 - ] - H -
55603 | Comisiones y Gastos Bancarios $ - s - s = s -
Total Cuenta| $ - $ - $ - 3 -
55703 |Multas y Coslas Judiciales H - H - s = $
Total Cuenta| § - $ - s ] 3 -
55901 |Crédito Fiscal H = s s = $ =
Total Cuenta| § = s - s - 3 -
Total Rubro| § - $ - $ - $ -
56304 | Al Sector Privado H - H $ - $ -
Total Cuenta| § - 3 . $ - 3 -
Total Rubro| § - $ - $ - 3 -
61101 |Mobiliarios $ H) 26238 | § 860.00 | S 59762 (S 860.00
61102|Magquinarias y Equipos H - s 1,300,054.48 | 10000 | § (1,299,954.48)| § 100.00
61103 | Equipos Médicos y de Laboralorios H - s - s - $ -
61104 Equipos Informéticos H $ 2,000.00 | § 2,700.00 | § 70000 | 2.700.00
61105| Vehiculos de Transporte 3 s - ] 3 s =
61106|Obras de Arte y Cutiurales 3 - s - s = s
61107 |Libros y Colecciones 5 - 5 - s - $ .
61108 y Rept Pri $ - s - s - H .
61110|Maquinaria y Equipo para Apoyo Institucional 5 B873,950.00 | § 87395000 | § 873,950.00
61199|Bienes Muebles Diversos s - $ - s - H -
Total Cuenta| § - 5 1,302,316.86 | § 877,610.00 | § (424,706.86)| $ 877,610.00
61202 | Edificios e Instalaciones H - H - s - s -
Total Cuenta| § - 1 - s ] 3 =
61403 D hos de Propi | H - $ 615.71 s (615.71)| § -
Total Cuenta| § - $ 615.71 $ (615.71)] § -
61901 | Crégito Fiscal H N = s - $ 2
Total Cuenta| § - 1 - s =] $ =
Total Rubro| § - $ 1,302,832.57 | § 877,610.00 | § (425,322.57)| § 877,610.00
99101 | Asignaciones por Aplicar Gaslos Comientes s - $ - s - s -
99201 | Asignaciones por Aplicar Gaslos de Capits! s - 5 - s - s -
Total Cuenta| $ - |8 - s - |3 -
Total Rubro| § - $ - $ - 3 -
Totales 3 3,981,20000 | $ 5,452,000.00 | § 502147000 | § {430,530.00)| $ 5,021,470.00
NOTA CONFIDENCIAL: La § 3 ida en este d o o carreo & i an el CENTRO FARMAGEUTIOO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién confidencial y solo
puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el doshnalnﬁn autorizado, ién, difusién, di 6n o copia lotal o parcial de esle documento o su

informacién es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o commeo electrénico, favor entregario o reenviario a su remitente y borrario inmediatamente.

CONFIDENCIAL




PLAN 5
Institucion: 0802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0401 Programa de Construccién, Ampliacién y Mejora de Instalaciones en uso del CEFAFA
Fuente de Financiamlento 2

2018 2019 Variaciones Recomendado
Chasificador Presupuestario (Uso Interno

Modificado 2019-2018 SAFI-DGP)

61101|Mobiliarios $ -
61102|Magquinarias y Equipos
61103|Equipos Médicos y de Laboratorios
61104 |Equipos Informaticos
61105|Vehiculos de Transporte
61106|Obras de Arte y Culturales

61107 |Libros y Colecciones
61108|Herramientas y Repuestos Principales
61110|Maquinaria y Equipo para Apoyo Institucional $ -
61199|Bienes Muebles Diversos

L
'

Total Cuenta
61202| Edificios e Instalaciones

" W e
'

Total Cuenta
61403|Derechos de Propiedad Intelectual

Total Cuenta| § -

375,000.00
375,000.00

375,000.00
375,000.00

61604|De Vivienda 375,000.00

375,000.00

L

61901 |Crédito Fiscal
Total Cuenta
Total Rubro

375,000.00

375,000.00

= $ 376,000.00
99101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Corrientes
99201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital

Total Cuenta
Total Rubro

'

LB B B R R R R R LR I R
'
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'
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"

Totales $ - $ 375,000.00 | § 375,000.00 | $ 376,000.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor
entregario o reenviarlo a su remitente y borrario inmediatamente.

CONFIDENCIAL




PLAN 5
Institucion: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestion: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0402 Proyacto Planta Farmacéutica CEFAFA
Fuente de Financiamiento 2

2018 2019 Variaclones Recomendado
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Solicitado 2019-2018 SAFI-DGP)
54114 |Materiales de Oficina 3 - $ .
54115|Materiales Informéticos $ 2,02000 | $ 2,020.00 | § 2,020.00
54116 Libros, Textos, Utiles de Ensefianza y Publicaciones s - $ -
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios $ - $ -
54119|Materiales Eléctricos 3 1,37000 | § 1,37000 | § 1,370.00
54199|Bienes de Uso y Consumo Diversos $ - $ -
Total Cuenta| $ - $ 3,390.00 | § 3,390.00 | $ 3,390.00
Total Rubro| § - $ 3,390.00 | $ 3,390.00 | § 3,390.00
61101|Mobiliarios $ $ 35000 | $ 350.00 | § 350.00
61102|Maquinarias y Equipos $ - $ - s - 5 -
61103|Equipos Médicos y de Laboratorios 3 - $ - $ -
61104|Equipos Informéticos $ - $ 11,91000 | § 11,910.00 | § 11,910.00
61105|Vehiculos de Transporte $ - $ - $ -
61106|Obras de Arte y Culturales s - $ - 3 -
61107|Libres y Colecciones § - $ $ -
61108|Herramientas y Repuestos Principales $ - $ - $ -
61110|Maquinaria y Equipo para Apoyo Institucional $ - $ - % -
61199|Bienes Muebles Diversos $ - $ - 5 -
Total Cuenta| § - $ 12,260.00 | § 12,260.00 | § 12,260.00
61202|Edificios e Instalaciones $ - 3 - $ -
Total Cuenta| $ - $ - s 1
61403| Derechos de Propiedad Intelectual $ - $ 1,670.00 | $ 1,670.00 | $ 1,670.00
Total Cuenta| $§ - $ 1,670.00 | $ 1,670.00 | § 1,670.00
61901 |Crédito Fiscal H - $ - $ -
Total Cuenta| § - $ . $ -
Total Rubro| $ - $ 13,930.00 | § 13,930.00 | § 13,930.00
99101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Corrientes s - - - $ -
99201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital $ - % - $ -
Total Cuenta| § - $ - $ -
Total Rubro| § - $ - $ -
Totales $ - $ 17,320.00 | § 17,320.00 | § 17,320.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién
confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia
total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o carreo electrénico, favor entregario o reenviario a su
ramitante v borrario inmediatamente

CONFIDENCIAL



Institucidn: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0403 Proyecto Estacionamiento para el HMC
Fuente de Financiamiento 2

PLAN 5

2018 2019 Variaciones Recomendado
Clasificador Presupuestario {Uso interno
Aprobado Sollcitado 2019-2018 SAFI-DGP)
61604 |De Vivienda y Oficina $ S 1,099,010.00 | § 1,099,010.00 | $§ 1,099,010.00
$ $ E - $ -
Total Cuenta| § $ 1,099,010.00 | § 1,099,010.00 | & 1,099,010.00
Total Rubro| § $ 1,099,010.00 | § 1,099,010.00 | § 1,099,010.00
Totales $ $ 1,099,010.00 | § 1,099,010.00 | § 1,099,010.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién,
distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor

entregario o reenviarlo a su remitente y borrarto inmediatamente.

CONFIDENCIAL



PLAN 5
Institucion: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO
Linea de Trabajo: 0404 Programa de Construccion, Ampliacién y Mejoras en la infraestructura propiedad del Estado en

Unidades Militares en uso del CEFAFA
Fuente de Financiamiento 2

2018 2018 Variaciones Recomendado
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Modificado 2019-2018 SAFI-DGP)
61101|Mobiliarios $ - $ - $ -
61102|Maquinarias y Equipos ; $ - $ -
61103|Equipos Médicos y de Laboratorios $ - ] -
61104 |Equipos Informaticos $ = $ -
61105|Vehiculos de Transporte $ $ - $ -
61106|Obras de Arte y Culturales 3 - $ - $ -
61107 |Libros y Colecciones $ $ - $ -
61108|He ientas y Repuestos Principales 3 - $ - $ -
61110|Maquinaria y Equipo para Apoyo Institucional s - $ - $ -
61199|Bienes Muebles Diversos s - $ - $ -
Total Cuenta| $ - $ $ - $ -
61202/ Edificios e Instalaciones $ - $ - H] -
Total Cuenta| $ $ . $ -
61403 |Derechos de Propiedad Intelectual $ - $

Total Cuenta| $ - $ - $ - $ -

61604 |De Vivienda $ 90,000.00 | 90,000.00 | § 90,000.00

Total Cuenta| $ 90,000.00 | $ 90,000.00 | $ 90,000.00
61901|Crédito Fiscal $ - $ = $ -
Total Cuenta| $ - $ - $ - $ -

Total Rubro| $ - $ 90,000.00 | & 90,000.00 | $ 90,000.00
99101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Corrientes $ - $ - s -
99201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital $ - $ - $ -
Total Cuenta| $ - $ - $ -
Total Rubro| $ - $ . $ -

Totales $ s $ 90,000.00 | § $0,000.00 | § 90,000.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documenio o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrdnico, favor
entregario o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL




3 PLAN 5
Institucidn: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio 2019

Area de Gestién: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0405 Inversiones Financieras
Fuente de Financiamiento 2

2017 2018 2019 Variaciones | Recomendado

Clasificador Presupuestario {Uso Interno

Realizado Aprobado Modificado 2019-2018 SAFI-DGP)
55299 |Intereses y Comisiones de Titulos valores Diversos $ - $ - $ 3313500 | $ 33,13500 | $ 33,135.00
Total Cuenta|| $ - $ - $ 33,136.00 | § 33,13500 | § 33,135.00
55901 |Crédito Fiscal s - 3 - $ 630.00 | § 630.00 | $ 630.00
Total Cuenta|| $ - $ - | % 630.00 | $ 630.00 | § 630.00
Total Rubro|| § - $ - $ 33,765.00 | § 33,765.00 | § 33,765.00
63108 Titulos valores del Exterior $ 1,521,000.00 | $§ 1,521,000.00 | $ 1,521,000.00
Total Cuental| § - $ - $ 1,621,000.00 | $ 1,621,000.00 | $ 1,521,000.00
Total Rubro|| $ - $ & $ 1,621,000.00 | $ 1,521,000.00 | $§ 1,521,000.00
99101 |Asignaciones por Aplicar Gastos Corrientes $ - $ - $ 12738500 |$ 127,38500|% 127.385.00
Total Cuenta|| $ - $ - $ 12738500 | § 127,385.00|§ 127,385.00
Total Rubro|| $ - $ - $ 127,386.00|% 127,38500|$ 127,385.00
Totales $ o i - | $ 1,882,150.00 | $ 1,682,150.00 | $ 1,682,160.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién,
difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo
electrénico, favor entregario o reenviaro a su remitente y borraro inmediatamente.

CONFIDENCIAL
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