; ' CONFIDENCIAL
= CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 40-2018 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once
horas del dia once de junio de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Coronel de
Artilieria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan de Navio DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario: Mayor y Doctor Luis Roberte Linares Ramirez, Primer
Vocal y Coronel PA DEM Carios Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 11JUNO1 8.

- I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.
Acuerdo N* 1
El'Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 39-2018
Se dio lectura al Acta N* 39-2018 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 39-2018.
Hl.  DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL 3
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 10JUNO18. i
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero __.-
al 10 de junio del 2018, de acuerdo al siguiente detalle:
COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 10 DE JUNIO DE 2018
Compras de producto para la venta
a.4Banco de América Central
b.-Banco Hipotecario
¢.-Banco Davivienda
Activos Fijos
Gastos de Operacion
Banco Agricola l
©Otros (Pago de Retencion de IVA y Renta, préstamos de empleados) |
VENTAS REALIZADAS -

Informacién confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

3,404,731.63

1.912,210.91
643,148.73
75,000.00f

580.460.69

193.911.30 ’ﬂ't

PO D DD D H

Acuerdo N° 3 :
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas 3
realizadas del 01 de enero al 10 de junio del 2018. \
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b S
IV. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 01 AL
10JUNO18, PARA SU AUTORIZACION.
El Sefor Gerente General solicité autorizacion al Consejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6.000.00, para el periodo del 01 al 10 de junio del
2018, segln detalle siguiente

PROVEEDORES CONCEPTO | VALORUSS
GOMPRAS COMERCIALES s = | |
; ) [PAGO POR COMPRA DE WEDICAMENTO | 1
| | PARA LA VENTA A FOPROLYD Y PUBLICO
DROGUERIA SANTALUCIA, SA DECV. SEGUN CCF 741888, 741793, 741655 8.526.05
| 741964, ORDEN DE COMPRA NOS 201803
B A . 323,346,319 327 ] i
PAGO POR COMPRA DE MEDICAMENTO
PARA ALGES, PUBLICO Y FOPROLYD,
SEGUN CCF 886560, 885778, 885772, = 2
C IMBERTON. SA'DEC V. 385180, 885152 885138, 885795, sgse0l | o0° OO
, t885162, ORDEN DE COMPRA NOS. 201803
| 172.57.31,63, 48,49, 81,117, 58 o
CENTRO FARMACEUTICO DE LA|PAGO DE QUEDAN DE COMPRAS 5341 475‘
FUERZA ARMADA | COMERCIALES 06-06-2018.
| CENTRO FARMACEUT!GO " DE. LA PAGO DE QUEDAN DE COMPRA| 5341478
| FUERZA ARMADA COMERCIALES 06-08-2018 - :
it - i . | I |
" GLOBALPAY SOLUTIONS EL SALVADOR. | PAGO DE 'RECARGAS ELECTRONCIAS 07- | 15.000 00‘
SA. DECV 062018 f
Total de Compras Comerclalas i 1 o ] Il uss 146 013.2° 21
[iONDO DE AFOYO AL COSAM
o TPAGO POR COMPRA DE ME’DW&"NTG" i ]
PARA EL COSAM. SEGUN FACTURA NO
IC IMBERTON. S.A DECV 18330118, CONTRATO NO. 47 -LP-"01-MED- | B,G2200 |
[ . |cosAm20iB ot )
PAGO POR COMPRA DE MEDICAMENTOS '
PARA EL COSAM, SEGUN FACTURA NO
LABORATORIOS ARSAL, SA DECV. 1120 CONTRATO NO.  80-LP-01-MED- 6,750.00 ,;4;
o = I ~ |cosAM201B s
PAGO POR COMPRA DE MEDICAMENTOS |
PARA EL COSAM. SEGUN FACTURA NO
LABORATORIOS TERAMED SA DE CV' | 5eq 557 558, 559, 560, 561, CONTRATO NO | 12,502 00
|_ g Tl | 57-LP-01-MED-COSAM 2018 ‘
"PAGO POR COMPRA DE REACTIVOS PA PARA
LABORATORIO CLINICO DEL COSAM,
SERVICIOS QUIRURGICOS DE EL|SEGUN FACTURAS NO 26981 26982 11.515.00
SALVADOR. S5 A DECV 26978, 26984, 26983, MODIFICATIVA NO, 1/ ! e !
INCREMENTO DEL 18.99% AL CONTRATO | !‘ \
i R U ~ |NO 27LP032017/REACILABCLINICICOSAM | | AN
CENTRO FARMACEUTICO DE LA Pago de proveedores del Fondo de Apoyo al 47259750
| FUERZA ARMADA COSAM conespondnen!e al 06JUNOD18 l __‘
Total de Pagou del Fondo Apoyo all
cosAm il P _u_ss 511;&6.&0. —_
'TOTAL DE PAGOS GENERALES US$  657,399.71

e esle 0%

senis ©

retencaon MUROn SsNbUGOn 00 Sl SOSUITENY
Goeunents SAvOr (BErNRIG O @OMRGUST & S Termdente y DOTEr i w‘-nl

rhiznds po am'sm. Sraad o compatia A 10 cu esid gngoo §ir
EONTRCAN §E PIONDIN y Sard sand 167803 por 1 lay St D3 wHTOr e este mersige ©
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Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,000.00
correspondientes al periodo del 01 al 10 de junio del 2018,

V. PROPUESTA DE CONTRATACION DE UN REGENTE EXTERNO (SUCURSAL SAN
MIGUEL REGIONAL)
La Sra. Gerente Administrativa, presento al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacion de un Regente Externo para Sucursal San Miguel Regional, la cual estaba
conformada de acuerdo al detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJQ: Capitulo i,
Art. 9. Literal C- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente: es constituida por
trabajadores que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de cardcter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.

B. CONSIDERACION —

Se requiere contratar;

(01) REGENTE EXTERNO (SUCURSAL SAN MIGUEL CENTRO): Esta necesidad
de contratacion nace por la desvinculacién del Lic. Joel Ramén Chavez quien se
desempefiaba como Jefe Regente de la Sucursal San Miguel Regional, efectiva el
31MAY018, seglin consta en Acta 32-2018, Acuerdo No 5.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

La Gerencia Comercial, requiere la contratacién de una (01) persona para ejercer la funcion
como Regente Externo, por servicios profesionales para la Sucursal San Miguel Regional,
con un sueldo de $180.00 por laborar 20 horas mensuales

Perfil del puesto: Lic. Quimica y Farmacia, 1 afio o mas en puestos similares, &ll \
" /A
Nivel ] l Puestos Tiempo de
Nombre Académico | Empleos Previos ; Aados Trabajo ”}V
Instituto Salvadoreio qu AGOO006/ A LA
del Seguro Social Teciooen Fermatiy FECHA ‘
José Pedro Castillo Amaya ' e I i /A
35 afios '-“,; Quimicay | rarmacias del Pueblo | Regente de Farmacia | “?chg . A |
armacia -
Informacién confidencial, conforme {UES) 2014 Farmacias CEFAFA
al Articulo 24 de la Ley de Acceso a (Sucursales Santa Rosa| Regente de Farmacia MARO17/ DICO17 |
la Informacién Pablica, de Lima y 5an (Cierre de sucursales) |
Francisco Gotera)
| Farmacia Profesional Quimico ENEO16/ A LA
| Especializada MINSAL Farmacéutico i FECHA 1
: i a1
_ A ; | Farmacias CEFAFA | anoreraudl t
Walter Mauricio Trejo Fuentes | Gic. Oubiea | (Sucursal San Miguel Regente de Farmacia FECHA | g
30 380c ! ";ar“m:‘c‘ia i | Centro) \
=X i ; 1 /
Informacién confidencial, conforme (UES) 2012 [ Farmacias S'agrar.in Regente de Farmacia 2016/ A LA FECHA |
al Articulo 24 de la Ley de Acceso a Corazon
la Informacién Pablica. | Farmacias CEFAFA
{Sucursal San Miguel Jefe Regente JUNO13/ DICO1S }
Regional) | x 1

NOTA CONFIDENCIAL La informacion contenda en esie GOCUMANTD O COMMeC ewcinnico originade en ¢f CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion corfiSencial y a3 Duede ser LULZBGE £t 13 peTsona. entdad O COMEANIA @ 1 Sul B3t GNGIOS S 10 #5 el JESINAMENT AANZROS. CuBCLT
relencidn dhution Sistbucion © 303 1ol 0 parcisl oe eRte documents O s NIDTMacdn e DrOMDGa ¥ Serd SaNCIONada por ia ey i por wTor recibe este monsae o
FOCUMENRE, HIVeT reerdanc o ertriguelc a su remitenta y Borrane rrnedatamante,
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' .L, - CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

D. CONCLUSION

Es necesario contar con un profesional Quimicc Farmacéutico quien sera el
responsable de la direccion Técnica de la Sucursal, de acuerdo al Art. 50, del Reglamento
de la Ley de Medicamentos, y para agilizar los procesos administrativos que se generen
en el area de trabajo.

E. RECOMENDACIONES

Se solicita autonzacién al Honorable Consejo Directivo para:

1. La contratacién del Licenciado José Pedro Castillo Amaya para desempenar el
cargo de Regente Externo (Sucursal San Miguel Regional), de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a
las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por con un sueldo de $180.00 por laborar
20 horas mensuales.

2. Que al candidato seleccionado se le realice la prueba de poligrafo antes de iniciar
a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha
prueba, y cuando presente la debida documentacion al departamento de RRHH.

3. Que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore contrato por servicios profesionales.
con un salario de $180 00 por 20 horas mensuales a partir de la fecha de ingreso al
31DICO18.

4. De no contratar la primera opcidon, continuar el proceso de seleccion con la
segunda opcion que elija el Consejo Directivo

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

a. Autorizar la contratacion del Lic. José Pedro Castillo Amaya para desempefiar el
cargo de Regente Externo de Sucursal San Miguel Regional, de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad. y en base a

horas mensuales.

las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas con un sueldo de $180.00 por laborar 20 ZE
—+

b. Que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore contrato por servicios profesionales,
con un salario de $180.00 por 20 horas mensuales, a partir de la fecha de ingreso al
31DIC018

c. De no contratar la primera opcién, continuar el proceso de seleccién con la
segunda opcion presentada.

VI. PROPUESTA DE REMUNERACION ADICIONAL PARA EL PERSONAL DEL CEFAFA
JUNO18.

La Sra. Gerente Adminisirativo presento al Consejo Directivo, la propuesta de
remuneracion adicional para el personal del CEFAFA, JUNO18, la cual estaba conformada
de acuerdo al detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

1. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL CEFAFA

s

NOTA CONFIDENGIAL La miormacion onenida en eie 3CUmantd o Lfes eCronico rignace e « CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ontend riomacen COrfigancal § 0D puede Sef ALTDNE Dot |8 DTN NSNS O COMatia 3 ia Tlal eMlh 3Nga0 §i 50 s 8l CONINSWNG BSONZAT CUBDLEY
reteneon, atusdn dotritiu SO 10N © BAFCial 09 5l GOCWMENts O su IFAIMACIoN 88 Prafntide v 1603 sancionada por le iy S pOr eTor recte esie mansae o
AOcamEnts (ReDf TEENAINT T BNTEZU § Si FATIENE y DITRNG NMeE TNty
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Art. 7. - Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo las siguientes: Literal c): Acordar
las prestaciones y las erogaciones destinadas a promover y estimular actividades culturales,
educativas, deportivas y sociales del personal.

2. REGLAMENTO INTERNQ DE TRABAJO
Art. 2.- La estructura organizacional con que cuenta el CEFAFA para el cumplimiento de sus
fines se clasifican en areas de direccion, asesoria, administracion, contrel y ejecucién y son
las siguientes:
a) Consejo Directivo
b) Auditoria Interna
¢) Gerencia General
d) Gerencias de Area, Departamentos y Coordinaciones .
e) Unidades Asesoras y de Apoyo ( \\ll\,‘-x}‘
J

Art. 7.- Todos los trabajadores del CEFAFA, sin distincion, tendran derecho a las ™~
prerrogativas que otorga el Cédigo de Trabajo vigente, asi como a usar los servicios que

como prestaciones en beneficio de ellos estan establecidos por el CEFAFA o los que se /M
establezcan en el futuro.

Art. 52. - Los empleados gozaran en el mes de junio de cada afio de una remuneracién
adicional cuyo monto sera estipulado por el Consejo Directivo, la cual estara en proporcién al
cumplimiento de los objetivos institucionales trazados de acuerdo a lo establecido en la
planificacién del ejercicio vigente

3. MANUAL DE INDUCCION 248
9. ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES DE LA EMPRESA
a. PRESTACIONES
1) Bonificacion: Los empleados gozaran en el mes de junio de cada afio de una
remuneracion adicional, cuyo monto sera estipulado por el Consejo Directivo, el cual estara n{

en proporcion al cumplimiento de metas de venta, en base a resultados establecidos en la
planificacion del ejercicio fiscal anterior finalizado.

B. CONSIDERACIONES }{rf

1. Con base a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, se eleva al « /"
Honorable Consejo Directivo la propuesta de remuneracion adicional a otorgar a los
empleados del CEFAFA.

2. La asignacién presupuestaria para remuneracion adicional incluida en el
presupuesto 2018 es de US$105,505.00, aprobado por el Consejo Directivo seglin Acuerdo
N°® 3, Acta No. 93-2017 de fecha 13DICO17.

3. Se tiene provisionado al mes de Mayo 2018 la cantidad de $48,9098.57.

4. Para el mes de Junio se tiene una disponibilidad presupuestaria de $11,768.33,
siendo un monto total disponible de $60,677.90, para otorgar la remuneracion adicional a los
empleados del CEFAFA.

5. Se debe realizar una reprogramacion presupuestaria de meses anteriores del
especifico de beneficios adicionales por $3,092.87 para otorgar la remuneracién adicional.
para un total de $ 63.770.77.

NOTA CONFIDENCIAL La wiormacion corvesnds 40 este documento O Comeo eleconcs ongrads en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cantene mformacion confidencia’ y solo puede ser utikzada por ta persona enudad o compafia 3 fa cual esta diNgdc S no es ©f CeStNINO BUIONZIN0. CUNGNST
FEIGNCIGN. CAUSSN SErDUNST 5 COPIS 101N O PAICIS D8 o¥ls COCUMEMS O U INOrmacdn 8% (rONDICE ¥ 5678 SINCIONEAS POF @ isy 51 DOF #7T0r TeCite et MenNeNE O
TOCUmentc. fBear reeTTAaNC © entréguelo § Su remilente y BOTano NMecataments
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6. Para el personal cuyo salario es pagado por fondo COSAM y Programa de
Rehabilitacién, el pago de la remuneracion adicional seré cubierto por fondo CEFAFA

7. Se reviso el cumplimiento de las ventas proyectadas, teniendo como resultado
que en el periodo de Enero a Mayo se ha cumplido en promedio el 52% del monto
proyectado, segun detalle siguiente:

VENTAS PROVECTADAS | WVENTAS REALLS ; % ALCANTADO

ENERD

Informacién confidencial, conforme al
Articulo 24 de la Ley de Acceso ala
Informacién PUblica. )9&

C. PROPUESTA DE REMUNERACION ADICIONAL 'J}I"

1. Tomando en cuenta el porcentaje de cumplimiento de las metas de ventas para
el afio 2018, se propone otorgar el 50% de la remuneracién mensual por empleado que al
30JUNO18 tenga 180 dias laborados

2. Para el personal que no tenga 180 dias laborados al 30JUNO18, se hara el
calculo de manera proporcional a los dias laborados.

| PORCENTAJE SOBRE REMUNERACION No.EMPLEADOS | MONTOAEIECUTAR = FONDO I

| MENsuAL =1 | RIS S S| s
| 50% 233 | se3r07 CEFAFA
= = el L CUNDR S R £ ===l e
D. RECOMENDACION
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directive, autorizar la propuesta
para otorgar la remuneracion adicional del personal del CEFAFA, con base al resumen
siguiente
" PORCENTAJE SOBRE REMUNERACION |  _ . _ : man a N
‘ | No.EMPLEADOS | MONTOAEJECUTAR = FONDO &
| MENSUAL = i A = N
50% ' 233 | sewrom CEFAFA

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la propuesta para otorgar
la remuneracion adicional del personal del CEFAFA, con base al resumen siguiente:

shatibiles bl ialialanl e ibr T e —
PORCENTAJE SOBRE REMUNERACION No. EMPLEADOS | MONTO A EJECUTAR ‘

FONDO
MENSUAL L
50% 233 S 63,770.77 | CEFAFA |
Lo riomacan cotierea BN BSte GoCUMENS O comed elecirtrico ongnae e o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contena Miyrmacon sonfdencal y SO0 DUBOe ser UNIKIICE DOf g g S0Na ehean o compafia 2 3 Cual el angdo § ro es & Seslnaano autonzedc CuRigser

rotaneor. (upn AsTbucion © CODE 10U O PATCIE de aste GOCLTENa 0 Su MRNMMAKON €5 H/OMGIR ¥ Jr8 KINSONEEA DO a ley Si por e recie ails CENE
SOcUmento [9v0r reemaac b S7ITEZUAI & W TBMITETIE ¥ DAITEC T atamernite
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F: &
=

Vil. PROPUESTA DE AUTORIZACION DE LA BASE DE LICITACION PUBLICA
N°06/2018/MED/COSAM DENOMINADA “ADQUISICION DE CODIGOS DESIERTOS Y
NO ADJUDICADOS DERIVADOS DE LA LP N° 01/2018/MED/COSAM, ANO 2018” Y
AUTORIZACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

El Sr. Gerente de Adquisiciones, presento al Consejo Directivo, la propuesta de
autorizacion de la Base de Licitacién N° 06/2018/MED/COSAM denominada “Adquisicion de
codigos desiertos y no adjudicados derivados de la LP N° 01/2018/MED/COSAM, afic 2018"
y autorizacion de comision de evaluacién de ofertas, la cual estaba conformada de acuerdo
al detalle siguiente:

A. Disponibilidad Presupuestaria
US$ 325,000.00

B. Listado de Medicamentos segtin requerimiento
C. Contenido de la Base de Licitacion Publica N° 06/2018/MED/COSAM

D. Proceso de Evaluacién del Contenido de la Base de Licitacién:

o Documentacion Legal: Cumple, No Cumple.
¢ Evaluacion Financiera: 4 puntos.
o Evaluacién Técnica: 65 puntos.
o Evaluacién Econémica: 31 puntos.
Total. 100 puntos.

E. Conclusiones
1. La presente Base de Licitacién Publica, se ha disefiado de acuerdo a lo
requerido por el COSAM.
2. Es necesario nombrar la CEO respectiva para poder evaluar las ofertas.
F. Recomendaciones —¥
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:
1. La aprobacion de la Base de Licitacion Publica N* 08/2018/MED/COSAM p Et'\
denominada “Suministro de Medicamentos para el Comando de Sanidad Militar. afio 2018° [
2. La autorizacion para dar inicio al proceso administrativo (publicacion de la Base |
de Licitacion en COMPRASAL, la publicacién en un periddico de mayor circulacion, asi como
la recepcion, apertura y evaluacion de ofertas).
3. La autorizacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas seguin detalle siguiente:

POR PARTE DEL COSAM
N° | GRADO NOMBRE FUNCION \\ 1
1 Cap.y Dr. | Boris Marvin Loucel Fuentes Oficial responsable \L\P
2 Lic. Christian Savier Lopez S5anchez Especialista en el Bien &
3 8 Christopher Alfredo Solis Rodriguez Digitador k
3 La informacidn contenksa en esia documento o comeo slecOnica cegrade en of CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA.

contiene informacion confdencial ¥ 4010 pudde ser WIZaca DO” @ petsOna €rtiad o comeafs & In cual extd dngido S: ro es @ desunatarc sutorizado cusiquine
reancitn. difision, GITIBUCOn ¢ Cop tOIN © cartial de este SCotuments ¢ Su INForMBcen es prohibida v 56Ta SANCONSGA 0Of 1a iey Si por @Tor reche Bsle MensEe ©
COCUMENIS, fIvOr fBenviano 0 ONIréQUAIO & fu femitents y borrario nmedialaTerle
CONFIDENCIAL
Pagina 7 de 9



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

POR PARTE DE CEFAFA
4 Sra. Flor de Maria Melgar Representante de la Gerencia Financiera
5 Sra. Lidia Yanira Escobar de Madrid Representante del Depto. de Asuntos Regulatorios
6 Lic. Boris Stanley Ticas Representante de la Gerencia de Adguisiciones
G. Cronograma

1) Publicacién de la Base de Licitacion Piblica: 15-19JUN2018.
2) Consultas Y/O aclaraciones: 20-21JUNO18
3) Adendas o Enmiendas a presentar al Consejo Directivo: 22JUN018

4) Recepcion de Ofertas: 29JUND18

5) Adjudicacion: 30JULO18

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterada y acuerda lo siguiente:

1.

“Suministro de Medicamentos para el Comande de Sanidad Militar, afio 2018

2.

3.

Autorizar la Base de Licitacidn Pablica N° 06/2018/MED/COSAM denominada

Autorizar el inicio del proceso administrativo {publicacion de la Base de Licitacion
en COMPRASAL. la publicacion en un periodice de mayor circulacion, asi como la recepcion,
apertura y evaluacion de ofertas)

Autorizar la Comision de Evaluacion de Ofertas segun detalle siguiente: i
POR PARTE DEL COSAM
N* GRADO NOMBRE FUNCION ﬁ
4 .
1 Cap. vy Dr. | Boris Marvin Loucel Fuentes Oficial responsable ¥ -
2 Lic Christian Savier Lopez Sanchez Especialista en el Bien
3 Sr. Christopher Alfredo Solis Rodriguez Digitador
POR PARTE DE CEFAFA
a Sra. Flor de Maria Melgar Representante de la Gerencia Financiera
5 Sra Lidia Yanira Escobar de Madrid Representante del Depto. de Asuntos Regulatorios
& Lic. Boris Stanley Ticas Representante de la Gerencia de Adquisiciones ~Jl . i
\ 3o
/|
Lia riormacion conlenada e 938 dotumenid © CoES eleCiioncs DNgnaco en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERIA ARMADA
Sortene PioIMacon condtancal § 5050 pubde s& Gidzada PO 1 pRfEONS. BTRGSC O COTERA 3 '3 cua eald dngad S M0 o8 @l JESINEAHG MACTTAIO, Cobique
elencon cAuscr b 0 Copa 128l © parTd Of A8le doCumBNtd O U AOTMACIOn @3 EISHIREa v MTE SANCTNAdE DOf 13 ey 5t por arror recibe wsip mending O
doCUmEnts 0! THMIRNO © SRIMIGURED B Yu TeImienie § DOMATS InTadidlinnenie
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No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta. se da por concluida esta
reunion a las quince horas con treinta minutos del dia once de junio del dos mil dieciocho y
como constancia firmamos conformes.
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ALIRIO GARCIA FLAMENCO SEVILLA JOSE ROBERTO SALEH ORELLANA
GENERAL DE BRIGADA CNEL. ART. DEM
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
b ol
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EXON OSWALDO ASCENCIO ALBENO 4 LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
| CAP. NViO. DEM - MYR. Y DR.
SECRETARIO PRIMER VOCAL

L PAD
SEGUNDO VOCAL
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