CC_)NFlDENCiAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 51-2018 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las quince
horas del dia veintitrés de julio de dos mil dieciocho. los sefiores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente: Coronel de
Artilleria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan de Navio DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albenio, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer

Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.
COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 23JUL018.

LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

El Sr. Gerente General presentd agenda de trabajo

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

. LECTURA DE ACTA N° 50-2018

Se dio lectura al Acta N° 50-2018 se resuelve.

Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 50-2018
DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 22JUL018.
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero

al 22 de julio del 2018. de acuerdo al siguiente detalle:

Informaoon confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso ala
Informacidén Publica.

ICOSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 22 DE JULIO DE 2018
Compras de producto para la venta $  3.976,032.16
a.-Banco de América Central $ | 2,046,132 19
b.-Banco Hipotecario $ 726,422 45
c.-Banco Davivienda $ 75,000.00
Activos Fijos ~ $ 1
Gastos de Operacion 3 580,460.69
iBanco Agricola 3 548,016.83
Otros (Pago de Retencion de IVA y Renta, préstamos de empleados) $ -
VENTAS REALiZADAS . ‘ Ty o W $ | 2.763.606.8
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

realizadas del 01 de enero al 22 de julio del 2018.

IV. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE USS$ 6,000.00, PERIODO DEL 09 AL

22JUL018; PARA SU AUTORIZACION.

El Sefor Gerente General solicitd autorizacién al Consejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, para ei periodo del 09 al 22 de julio del 2018,

segun detal!e siguiente:
£ PROVEEDORES |

 CONCEPTO

[VALOR US $

COMPRAS COMERCIALES

I ‘CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA ]
"CENTRO FARMACEUTICO DE [AFUERZA

|ARMADA

"CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
| ARMADA

Total de Com—l;ras Comercmlu
| FONDO DE APOYO AL COSAM
CEFAFNFONDO DE APOYO AL CO§AM

Pago a Proveedores comerciales T

| Pago a Proveedores cornerctalas

Psgo 8 Proveedores Damercnales

uss |

Pngo de Planilia

' PAGO POR COMPRA DE MATERIAL MEDICO |
QUIRURGICO PARA EL COSAM. SEGUN FACT |

ol e Pv@

16 401 72

40,301 95'

15,000 00 |
7170367

DROGUERIA CASAMED. SADECV (2872 2873, 2874, 2875 2879 2877, m71,| 989650
‘ ORDEN DE COMPRA 201805 223
e & 7 |PAGD POR _COMPRA DE REACTIVOS |
| AUTOMATIZADOS Y MANUALES PARA LAB
| DIAGNOSTIKA CAPRIS. § A DE | ez 306, G Bol %o, 88 asapgo, | 4925810
i 1845 871 B74 875 CONTRATO NO 25 |
L |\PO32017REACLABCLINIC/COSAM | R
| Total de Pagos de! Fonda Apoyo al COSAM = ] uss| 64,255.03 |
PAGOS DEL FONDO PROGRAMA DE | - i ; =
| REHABILITACION el S N
| CEFAFA/PROGRAMA DE REHAEILITACION | PagodePlanila 11,586 31
[Total de Pagos del Fondo Programa de B o T |
Rehabilitacion i L J US $ | _1.1.586,31 | 4 .
GASTOS DE OPERACION o ] |
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA | S i s !
oA _{ondke T o7
Total de Gastas de Operaci6n ‘ L uss 67,649.64 | | N .

OTROS PAGOS
| CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
| ARMADA

CTE NO 200007789, A NOMBRE DE CEFAFA |
| PARA APERTURAR CDP A 90 DIAS PLAZO AL

[ Total de Otros Pagos
[ TOTAL DE PAGOS GENERALES

USS

Acuerdo N° 4

4 75% DE INTERES ANUAL EN INTEGRAL. S A

t.ISS=

85,000.00 |
e
35 GW-M ¢ i%\:
215 194 55 \:
5,
LY

El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6.000.00

correspendientes al periodo del 09 al 22 de julio del 2018

1 La cormacs
connone Ntoimacesn coNMKIeNcE
reencin Ahson AERtCAr 3 Copia ot
documente fevar (ERAYVAND O BTTEGUEID 4 Sy femianta y ioerariy inTedaismenie

CONFIDENCIAL

) contencda e ol S0CETENTD O COIMEe Se<OnISs onginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
. .cg,n..m._ sef WAZAa POT 18 paYSOnA. enDamd © compara 3 13 Cul @3t 31140 S RO e &l JESEORNN0 BUIFTAAS CUBGUE
cascal 08 8812 DO ml-:au\.a‘b‘wﬂco‘ﬂ"ukbm'wl!-lmuznnu'\:' 1wy S por error recioe este MANANE T

pagina 2 de 9




CENTRO FARMACEUTICO D

- i i
es E az_
o ‘j

V. OFICIO COSAM

CONFIDENCIAL

E LA FUERZA ARMADA

El Sr. Gerente General informo al Consejo Directivo, que se recibio oficio del COSAM,

gue se detalla a continuacién:

OFICIO RECIBIDO

|

ACUERDON° 5

F

1.- Oficio N° 1508 UCP/Comandancia del COSAM |

de fecha 19JUL018, solicitando autorizacion para
iniciar el procese de contratacian del Servicio de
ecturas de estudios radiologicos (tomografias, |
radiografias convencionales y estudios especiales).

Los Fondos se encuentran presupuestados en el
lespecifico Servicio y alquileres de equipo médico
del Fondo de las utilidades obtenidas por la
comercializacion para donacion al COSAM.

1.- Oficio N® 1508 UCP/Comandancia del COSAM:
| Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda:
rdenar al Sr. Gerente General, que comunique al
OSAM. que se autoriza el proceso para la
contratacion del Servicio de lecturas de estudios
radiolégicos. a través de un proceso de Libr
Gestion, segun el Art. 40 de la LACAP; tomando en
consideracion que en el rubro Servicio y alquiler de
equipo medico se cuenta con una disponibilidad ds.hi
US$ 5,098.00 y que el servicio requerido cubrira la
demanda de lecturas de estudios de tomografi
computarizada, estudios especiales y miscelaneos|
de pacientes de consulta externa requeridos por los
medicos especialistas para el debido manejo de las
diferentes patologias, dando una atencion oportuna
P los pacientes derecho-habientes

VI. PROPUESTA DE CONTRATACION DE
PROFESIONALES).

La Sra. Gerente Administrativa, presentd al Consejo Directivo,
contratacion de un programador JAVA por Servicios Profesionales

conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

UN PROGRAMADOR JAVA (SERVICIOS

la propuesta de
la cual estaba

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo I,

PLAZA CON CARACTER EVENTUAL

Art. 12. Literal B- Por el tiempo que dura el servicio o la ejecucion de la obra determinada,
cuando las labores a desarrollar sean de caracter temporal

B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar:

1. PROGRAMADOR JAVA ( SERVICIOS PROFESIONALES): Esta necesidad
nace por solicitud del Asesor Informatico para apoyar en el desarrollo del Sistema Integral de
Control Farmacéutico (SIFOCAR-WEB), que permita el control eficiente de los diferentes
procesos administrativos y comerciales de la empresa, autorizado por el Honorable Cansejo

Directivo en Acta 32-2018, Acuerdo No 4.

2. Se llevo a cabo la busqueda de empresas especialistas en Reclutamiento de
personal, siendo la empresa AKOS S. A DE C.V quien remitié candidatos que cumplen el |

perfil

3. CEFAFA realizd el proceso de Reclutamiento con el candidato enviado por la

empresa AKOS S A DE C.V, quien superd las

evaluaciones realizadas por el Departamento

de Recursos Humanos y por el Asesor Informatico, obteniendo un resultado positivo.
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Ay CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL
La Gerencia General, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer la

funcion como Programador JAVA (Servicios Profesionales), con un sueldo mensual de

US$ 1,000.00

Perfil del puesto: Estudiante Universitario en carreras afines a Sistemas, experiencia de un

afo en desarrollo de aplicaciones JAVA en ambiente WEB, Analisis, disefio y desarrollo de

sistemas informaticos, base de Datos MySQL, JSF, Primefaces, Hibérnate.

5 [ Nivel Empleos . ‘I:i_empo de
l Nombre o Académico L Previos | Puestos desempefados Trabajo
Omnisport ' Analista Programador JAVA | NOUDH// A LA

| FECHA ‘
i Oscar Aené Guerrero Zepeda T )

/5" afic Ingenieria | Ingeniero Soporte Técnico It

20.uh0- | enSistemasy hifasgrap, | {Renuncia por mejora salarial) ARy
Informacién confidencial, Computacion il i B e
o I . | P d |
conforme al Articulo 24 Proyectos rogramador JAVA JUNO16/ MAROL7 |

industriales (Pasantia)

de la Ley de Acceso ala [}_
Informacién Plblica
D. CONCLUSION
El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza el proceso de desarrollo
del Sistema Integral de Control Farmacéutico (SIFOCAR-WEB), el cual permitira el control
eficiente de los diferentes procesos administrativos y comerciales de la empresa

E. RECOMENDACIONES

Se solicita autorizacién al Honorable Consejo Directivo para:

1. La contratacion del Sr. Oscar René Guerrero Zepeda. por servicios profesionales
presentadc por la empresa Outsourcing AKOS S.A DE C.V. para desempenar el cargo de
Programador JAVA, de acuerdo a los comentarios emitidos por el Sr. Asesor Informatico
Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones. pruebas y
entrevistas realizadas por un salario de $1,000.00 mensuales

2. Que al candidato se le realice la prueba de poligrafe antes de iniciar a laborar y .

de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha prueba.
3. Que el Sr. Asesor Informatico mediante memorandum informe al Departamento

de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona |
contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede |

continuar laborando con CEFAFA, debiendc haber presentado a la fecha toda la
documentacion requerida al Departamento de RRHH.

4. Que el Jefe de Asuntos Regulatorios, elabore el contrato de cardcter eventual, a
partir de |a fecha de ingreso al 31DIC018

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacién del Sr. Oscar René Guerrero Zepeda, por servicios
profesionales presentada por la Gerente Administrativa, conforme a procesos de
reclutamiento y seleccién coordinados con la empresa Outsourcing AKOS S.A DE C.V. para
desempenar el cargo de Programador JAVA, de acuerdo a los comentarios emitidos por el

o corres awcronico orgrato en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Sr. Asesor Informatico, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salario de US$ 1,000.00 mensuales.

b. Autorizado que al candidato se le realice la prueba de poligrafo antes de iniciar a
laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha
prueba

c. Autorizado que el Sr. Asesor Informatico mediante memorandum informe al
Departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo. manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentacion requerida al Departamento de RRHH.

d. Autorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios, elabore el contrato de caracter
eventual, a partir de la fecha de ingreso al 31DIC018.

VIl. PROPUESTA DE AUTORIZACION DE LA BASE DE LICITACION PUBLICA LP N°

09/2018/EQ/MED/REHABILITACION/COSAM DENOMINADO “SUMINISTRO,

INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO DE REHABILITACION,

PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2018” Y AUTORIZACION DE LA

COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de
autorizacion de la Base de Licitacion Publica LP N°
09/2018/EQ/MED/REHABILITACION/COSAM denominada Suministro, instalacion y puesta
en marcha de equipo médico de rehabilitacion, para el Comando de Sanidad Militar, afio
2018 y autorizacion de la comisién de evaluacion de ofertas, la cual estaba conformada de
acuerdo al detalle siguiente:

A. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
US$ 475.000.00

B. REQUERIMIENTO DE SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
EQUIPO MEDICO DE REHABILITACION, PARA EL COMANDO DE SANIDAD
MILITAR, ANO 2018.

C. CONTENIDO DE LA  BASE DE LICITACION PUBLICA
09/2018/EQ/MED/REHABILITACION/COSAM

D. PROCESO DE EVALUACION DEL CONTENIDO DE LA BASE DE LICITACION

e Evaluacion Financiera 4 puntos
+ Evaluacién Técnica: 65 puntos
+ Evaluacion Economica: 31 puntos

Total: 100 puntos

E. CONCLUSIONES
1. La presente Base de Licitacion Publica, se ha disefiado de acuerdo a lo
requerido por COSAM.
2. Es necesaria la autorizacion de la Base para dar inicio al proceso denominado
“SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO DE
REHABILITACION, PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2018".

HOTA CONFIDENCIAL La informacén conters=a on este Socumento o comes elestidruss orgnada an of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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3. Se requiere la autorizacion para dar inicio al procesc administrativo de

publicacion de La Base de Licitacion.

a Publicacién en un periddico de mayor circulacion 26JULO18
3 b. En COMPRASAL 27JULD18
4. Es necesario la autorizacion del nombramiento de la CEO respectiva para poder

evaluar las ofertas.

5. Se requiere la autorizacién para la recepcion. apertura y evaluacidn

adjudicacion de ofertas.

F.

RECOMENDACIONES
Se somete a autorizacion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:
1. Aprobagion de la Base de Licitacion Publica LP N° 09/2018/

EQ/MED/REHABILITACION denominado “Suministro, instalacién y puesta en marcha de
equipo médice de rehabilitacion. para el Comando de Sanidad Militar, ano 2018"

2. Para dar inicio al proceso administrativo de publicacion de |a Base de Licitacién:
a. Publicacion en un periddico de mayor circulacion 26JUL018
b.En COMPRASAL 27JULO18

3. Para la recepcion y apertura de ofertas 30AGO018: Evaluacion y Adjudicacion

de ofertas desde e! 31AGO018 al 010CT018

4. Del nombramiento de la CEQ respectiva para poder evaluar las ofertas, segun

detalle siguiente

POR PARTE DEL COSAM
N* GRADO NOMBRE FUNCION
1 | TCNEL YDR OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ PEREZ REPRESENTANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
2 LICDA SONIA YAMILETH VILLANUEVA RIVAS ESPECIALISTA EN EL BIEN/FISIDTERAPISTA W
3 TECNICO DAVID ANDRES VASQUEZ HUEZOD ESPECIALISTA EN EL BIEN
a ADM JOSSELYN STEFFANY DOMINGUEZ MARTINEZ 4 DIGITADORA fﬁi\

POR PARTE DE CEFAFA

5 | Aux. DaR LIDIA YANIRA ESCOBAR DE MADRID REPRESENTANTE DELD.AR. \ i
- \ {
6 | AUX. CRED CARLOS GERARDO ARGUETA REPRESENTANTE DE LA GCIA. FINANCIERA \ J, i~
|
7 | TEC.GAC BORIS STANLEY TICAS GALAN REPRESENTANTE GACI ‘
S
G. Cronograma ?
1. Descarga de base de licitacién publica en Comprasal: 27JUL018 al 08AGQ018
2. Consultas: 09-10AGO018
3. Respuestas 15AG0018 hasta el 28AGO018 x 1,
4. Adendas o Enmiendas presentar a Consejo Directivo. 177AGO018 —4d
5. Recepcion y apertura de ofertas: 30AGO018
6. Evaluacién y Adjudicacion de ofertas: 31AGO018 hasta el 010CT018 -

HOTA CONFIQENCIAL AL contEnGS er wsty 30CMenK) O CoTes EWCHNCD prgrads en & CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA
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orume e

Laver TRen N © EPEEQUAID U Bu erlents v Don o inMmeduatamarte
CONFIDENCIAL
Pagina6de9



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Autorizada Ila Base de Licitacion Publica LP N° 09/2018/

EQ/MED/REHABILITACION denominado “Suministro. instalacién y puesta en marcha de
equipo medico de rehabilitacion, para el Comando de Sanidad Militar, afic 2018”
2. Autorizado el inicio del proceso administrativo de publicacién de la Base de
Licitacion:
a. Publicacion en un periodico de mayor circulacion: 26JUL018.
b. EnCOMPRASAL: 27JUL018
3. Autorizada la recepcion y apertura de ofertas el 30AGO018; Evaluacion y
Adjudicacién de ofertas desde el 31AGOD18 al 010CT018.

4. Autorizado el nombramiento de la CEO, para poder evaluar las ofertas, segun
detalle siguiente:

POR PARTE DEL COSAM
N* GRADD NOMBRE FUNCION
1 | TCNEL. ¥ DR OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ PEREZ REPRESENTANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
2 LICDA. SONIA YAMILETH VILLANUEVA RIVAS ESPECIALISTA EN EL BIEN/FISIOTERAPISTA
a TECNICO DAVID ANDRES VASQUEZ HUEZO ESPECIALISTA EN EL BIEN
4 ADM. JOSSELYN STEFFANY DOMINGUEZ MARTINEZ DIGITADORA

POR PARTE DE CEFAFA

5 AUX. DAR. LIDIA YANIRA ESCOBAR DE MADRID RmESENTANTE DEL D.AR.
& | AUX.CRED CARLOS GERARDO ARGUETA REPRESENTANTE DE LA GCIA. FINANCIERA
7 TEC GACI BORIS STANLEY TICAS GALAN REPRESENTANTE GAC!

Viil. AUDITORIA A GESTION DE SUCURSALES, POR EL PERIODO EVALUADO DEL
01 DE MAYO DE 2017 AL 31 DE MARZO DE 2018 AL CIERRE CONTABLE Y
REVISIONES FISICAS A SUCURSALES AL 05MAY018
La Srita. Auditora Interna presentd al Consejo Directivo, el informe de la auditoria de

gestion a la sucursales. por el periodo evaluado del 01MAY017 al 31MAROQ18 al cierre
contable y revisiones fisicas a sucursales al 05MAY018, a fin de determinar el grado de
eficiencia, eficacia, economia y aspectos legales en el desarrolio de las actividades de la
sucursal, el cual estaba conformado de acuerdo al detalle siguiente:

A. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Revisar el uso adecuado de los fondos de cambio y caja chica en las
sucursales del CEFAFA.

2. Comprobar la aplicacion de la Guia de buenas practicas de almacenamiento
en las sucursales del CEFAFA.

3. Evaluar el control interno, administrativo y financiero en las sucursales del
CEFAFA.

La informacitn contersda en este documenic 0 coTeo elecirinics orgnadc en ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

nformacion confidencial y S0io cusde sef ulizada por i3 persona. enbidad 0 Compania @ la cual estd drgido S no as @l Sestinatario autorizado, cualtuser

retancon Cfuson GSMDLCON © COPIS IOt O parcs de eete dOCUMENIS D S THOMTICION BY CAONDIGE y $8r3 SINTIONACA POY '8 ey S poOr @TIr TeCDa este mensae ©
Aoturmenty. faver feenvanic © entreguec @ Su remitente y bormario mmediatamente

CONFIDENCIAL
Pagina 7 de 9



CONFIDENCIAL
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4. Asegurar el cumplimiento de la normativa interna y externa en las sucursales
del CEFAFA considerando las disposiciones establecidas en la Ley de Medicamentos y su
respectivo Reglamento

B. ALCANCE

Nuestra auditoria consistié en evaiuar, analizar los procesos y aspectos legales de
las sucursales del CEFAFA, correspondientes al periodo del 01 de mayo de 2017 al 31 de
marzo de 2018 al cierre contable y revisiones fisicas a sucursales al 05SMAY(018. Dicha
auditoria se realizd en el marco de las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental y demas Normas que regulan el que hacer Institucional

C. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

En la ejecucion de la Auditoria Gestion a Sucursales del CEFAFA, por el periodo
del 01 de mayo de 2017 al 31 de marzo de 2018 al cierre contable y revisiones fisicas a
sucursales al 05MAY018, se desarrollaron los siguientes procedimientos:

1. Elaboracion de Memorandum de Planeacion.

2. Revision de la normativa interna aplicada al area sujeta a examen

3. Elaboracion del programa de auditoria.

4. Requerimiento de documentacion pertinente para el desarrollo de la auditoria.

5. Guia de Buenas Practicas de Almacenamiento en Establecimientos
Farmacéuticos. emitida por la DNM. Verificamos el cumplimiento de buenas practicas de
almacenamiento en las sucursales del CEFAFA. Evaluando los siguientes aspectos.

a. Organizacion y Personal.

b Instalaciones :
¢. Condiciones de almacenamiento. W

d. Auto inspeccion :
6. Realizamos inventarios fisicos selectivos de medicamentos de algunos
laboratorios ﬁ\
7. Determinacion y formulacién de deficiencias identificadas en la ejecucion del ¢
examen
8. Comunicamos deficiencias preliminares a las areas sujetas al examen.

D. RESULTADOS DE LA AUDITORIA VN
Como producto de nuestro examen no identificamos condiciones que reportar }a
como hallazgos de auditoria. en el periodo examinado, ya que fueron subsanadas en el
proceso de la auditoria

E. RECOMENDACION S
Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo
lo siguiente:

1. Darse por enterado de los resultados del Informe y Carta de Gerencia de
Auditoria de Gestion a Sucursales, por el periodo evaluado del 01 de mayo de 2017 al 31 de
marzo de 2018 al cierre contable y revisiones fisicas a sucursales al 05MAY018 5 9
2. Encomiende al Sr. Gerente General ordene al Sr. Gerente Comercial cumplir = T
con las recomendaciones emitidas en la Carta de Gerencia de la Auditoria de Gestidn a
Sucursales, por el periodo evaluado del 01 de mayo de 2017 al 31 de marzo de 2018 al
cierre contable y revisiones fisicas a sucursales al 05MAY018
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Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del Informe y Carta de
Gerencia de Auditoria de Gestion a Sucursales, por el periodo evaluade del 01 de mayo de
2017 al 31 de marzo de 2018 al cierre contable y revisiones fisicas a sucursales al
05MAY018. Asimismo encomienda al Sr. Gerente General ordene al Sr. Gerente Comercial
cumplir con las recomendaciones emitidas en la Carta de Gerencia de la Auditoria de
Geslion a Sucursales, por el periodo evaluado del 01 de mayo de 2017 al 31 de marzo de
2018 al cierre contable y revisiones fisicas a sucursales al 05MAY018.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las diecinueve horas con quince minutos del dia veintitrés de julio del dos mil
dieciocho y como constancia firnamos conformes.
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