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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N" 56-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro FarmacéutiCO de la Fuerza Armada, a las quince
horas del dia diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, los señores miembros del Consejo
Directivo; General de Brigada Atirio Garcia Flamenco SevJlla. Presidente; Coronel de
Artilleria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitán de Navío DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albeño. Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramfrez, Primer
Vocal '1 Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tano. Segundo Vocal.

COMPROBADO El QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN EXTRAORDINARIA DE FECHA 17AGOO18

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo
Acuerdo N.1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

11. LECTURA DE ACTA N° 55-2018.
Se día lectura al Ada N. 55-2018 se resuelve:

Acuerdo N. 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N. 55-2018.

111.PROPUESTA DE PROMOCiÓN INTERNA PARA LA PLAZA DE OFICIAL DE
GESTiÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO

La Sra. Gerente Administrativa. presento al Consejo Directivo, la propuesta de
promoción interna para la plaza de Oficial de Gestión Documental y Archivo. la cual est~ba

conformada según detalle siguiente: \1'\.. _¡
A. BASE LEGAL •

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Vacantes. \
Art. 57. Se entiende que un puesto ha quedado vacante cuando el empleado ha cesado
definitivamente en su desempeño. por ascensos. traslados, renunCia, terminación de r \t1
contrato despido u otro motivo semejante. siendo decisión del CEFAFA llenar o no las ~\,¡ t
vacantes que surgieren de acuerdo a sus necesidades.
En todo caso cuando exista una plaza nueva o se produzca una vacante el CEFAFA antet:J
de proceder al reclutamiento externo dara preferencia al personal gue esté a su servicio
siempre gue llene los requisitos necesarios para desemoer"arla. •

B. CONSIDERACIONES
Es necesario cubrir la plaza vacante, de debido a la renuncia de la Uroa Blanca

Rubidia González de Cortez. efectiva a partir del 31JUL018.
Por ser un cargo que devenido por ley, se vuelve necesario suplir la vacante oportunamente
Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo realizar una promoción del
personal de la institución. en cumplimiento a la Normativa Interna (Reglamento Interno de
Trabajo).

C. ANTECEDENTES
El proceso inició con la convocatoria a través del correo eledrónico institucional los

días 26 y 27JUL018 a todo el personal del CEFAFA, mediando el único requisito de cumplir
con el perfil determinado para el cargo. Se facultó el mismo medio para inscribirse y
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participar en el proceso. Inscnbiéndose un lotal de cinco personas, de las cuales una
persona decllr'ló del proceso, por lo que quedaron cuatro candidatas

A las participantes se les proporcionó temano y material objeto para la evaluación y
se les comUnlc6 la dinámica del proceso

En fecha 30JUl01B se realizó prueba objetlva y los tres mejores resultados se
convocaron a la fase de entrevista.

D. PROPUESTA
PerfIl del puesto. licenCiaturas de las Ciencias Económicas y Empresariales.

Ciencias Sociales y Humanidades e Ingenlerias aplicables Diplomado en temas de
archivisllca. Técnico en Archivistica. Historiador, Bibliotecario, 6 r.'leses o más en puestos
similares Salario USS 700.00 mensual

EMPLEADA
fECHA DE

PUESTO ACTUAL I SAlARlO ACTUAL
INGRESO

LiI;. le-nrllft" Malldaien<l Mendo,. Sitnthez j
TKnoco d~ (Ofllrol v W'gIlU'fl,ento de

Abcp;ad. I 16S£P016
contruos VO.den.es de comp,a

S 55000 yt'29 "ños ,
loe K.Hen Lveeltó! BO'IlOS d;:oHtrnilndel

P¡,colo'l 1&NOV01& Au.i1I., d •• ,ecv.W)s hlln",oos S 470 00
28.1ño1.

.~Lic. j{.Jtya Ma,lene ¡l:'ve.a JO'lle

Traba",dora $.o{'oll 16MA¡l:01S A",.,har de control de III"enurios S 47000 '. ,
2~,,"O~ ,

E. RESULTADO DEL PROCESO DE PROMOCIÓN INTERNA.
Dentro del parámetro para la selecci6n de la empleada para la promoción. se

incluy6 las valoraCiones y conceptualizaclones de los Gerentes de Area (Gerente
Administrativa y Gerente de Adquisiciones) a las cuales estan adscritas las aspirantes,
expedIente laboral. evaluaCIones de desempeño y aunado a las evaluaCiones y entrevIstas
el resultado final del proceso es el sigUiente

NOMBRE PROPUESTA

uc. JEt.;NIFER MAGDALENA MENOOZA SÁNCI-iEZ lO OpCIón

tic. KAREN LUCETIE BURGOS DE I-iERNANOEZ 2" Opción

LIC. KATVA MAR LENE RIVERA JORGE 3" Opción

F. CONCLUSIONES
1. El no contar con personal en el cargo de OGDA, se pone en riesgo del atraso en

dIferentes procesos aSignados al cargo. asi como observaCiones de pane de entes
reguladores de la unidad

2. Con la promOCión Interna se incentiva al personal para Que se esmera con el
desarrollo efIciente de sus funciones y con su preparacl6n académica, para ser empleados
Idóneos para las plazas a promOCIonar.

G. RECOMENDACIONES
Con base a lo establecido en el Art 57 del Reglamento Intemo de TrabaJO. se

somete a conSIderaCIón del Honorable Consejo Directivo la autonzaCl6n para:
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1. la promoción interna de la Ucda. Jennifer Magdalena Mendoza Sanchez, como

Oficial de Gestión Documental y Archivo, devengando un salario de S 70000 mensuales.
2. Que la promoción se haga efectiva a partir del 01SEP018. cuando la Lic.

Mendoza Sánchez entregue a conformidad. su puesto adual a su Jefe inmediato.

Acuerdo N- 3
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Autorizada la promoción interna de la Ucda. Jennífer Magdalena Mendoza

Sánchez, como Oficial de GestIón Documental y Archivo. devengando un salario de $ 700.00
mensuales.

2. Autorizado que la promoción se haga efectiva a partir del 01SEP018. cuando la
Ucda Mendoza Sánchez entregue a conformidad. su puesto actual a su Jefe inmediato. \.

\

B. CUENTAS CORRIENTES ACTUALES Y USO ASIGNADO
FONDO CEFAFA

IV. PROPUESTA PARA CONTRATAR SERVICIO DE TRANSFERENCIAS ENTRE f...:~,
BANCOS Y ACTUALIZACiÓN DE SERVICIO DE CARGO A TERCEROS fJ
La Sra. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta para contratar

servicio de transferencias entre bancos y actualización de servicio de cargo a terceros _la..
cual estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente;

A. BASE LEGAL
Ley de CEFAFA
Art. 6 inciso segundo. El representante legal o el que haga sus veces, podrá intervenir en los
actos y contratos que celebre el CEFAFA y en las actuaciones judiciales y administrativas en
que tuviere interés.

Reglamento de Ley del CEFAFA
Art. 15.- La inversión del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad. rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que además garanticen mayor utilidad social.

BANCO No. DE CUENTA
TASADE

uso ASIGNADO
INTEREs

P- <le RemunefaCJONlll , ••••• """" .'AGRCOLA 590-C55744-6 020" prCII/'l!'8dOre 'J s8f\Oi(;m t*icos. ~ de remes.
de 9 sucursales
Pog" • ProYeedores - por mediO de

~RlCACENTRAl 20000"89 """ cheque "';'n no le tJene hatlilrlitdO el porgl de pago
onl ••.•• Receotora ¡je remeu¡ de 9 5~

Pagos a proveedores nstltLconale1 _os""
HIPOTECARIO 28013Q3&.7 """

Fcnso Cef~. para apoyo a COSAM. pago de impuestos
mUOttlpAlM, pago de d~s. ~eptOr. di! remesas de 2
SVClXsales

AlLANTDA 1103-01.110593-8 """
Colectora de remesas de 2 sucursales y remen de
r1lenKlJ$ de df!DOI;ilO5a Dlalo

ATUWTDA 31~1.3T2127.9 """
Fondos provemenlM ~ VIa de material I1l'CIC:Iables y

CEFAFAlRECClABLES ch.atarrJl
BANCO CUSCATl..MI 01~301.QO.OOl56)..t

I "'"
En uso al de CEFAFA

Il9Ttl CQflBQ""!Qltl la __ •• _ ~ o _ ~ •• ~_ •••• Cr:JtTRO FAIlMACr:unc:O or: LA FUlRZA •••••• A.O.I
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FONDOS ADMINISTRADOS

8,1oNCO No. DE CUENT'" i TAS"'DE I USO ASIGNADO IINTERES

OANCO

I
Ic~a ba"C""1oIlIeI PI09'iIIl'la ele R~UCJOn de liI

AGRCOLA;PROOR"""",,OE 590 054461.2 000'4 Fue<LiIAfmilÓil RIK_ liIlfa".Ie<enc: •• dellol)N.l.41 '1

REHABUT""::IQN ,. "'~a PiI'a PIIQ'" parolla g.aJIOSadm•••••lfa"_ y.-
.I~OS 1o~P.':~Of" QelPrllllama ___

BAN:O AGI'lCOLAt I ¡c •••.u b"f"oUn,lI llel FO'1COO@'~ 111COS"'M

~.O~562.3 000% ¡•• Clu••••ll PIl'. receo, de P¥to: del IPSF'" ~.
PENSIOI\W)()S b'~:'=' l)Of In toNKoone-s os< 1% de lOs

I ¡C.-u banc •••.•• llel FonllO GIl Auoyo M COSAt.tI
[.oc •••••••••• para ,-elbof !le P"". del P.CINft"t-I liI.

IW'>CO AoGRCClAffOJl«)() 590-055921.3 0_ ilt_""ene ••••por L", C:CColiICoonot'11".' "el ~OfWrl
oe APO'I'O ACOSAMoS 'h I l'~hvO de liI F~Zit AmloJd.• ~!le 0loI••••• " .•••Mi

iIllrn"""1<¥I1tOS" ~os •• ¡)'O\tfI~Ot" de P'0C8:J
, J.nI~_"POJ~LalS:º_~~

C. SIMULACiÓN DE MONTOS A TRANSFERIR A CUENTAS REMUNERADAS
PARA RECUPERAR EL COSTO

CI~ Romuner"""1 Amé'le. C~r>U" ClJSC.alUán
Tilla."_1 14O'\t. 150%
T••s.ao menS\Ul1 O 12'lb 013%

SI ka 10000. permanecen un me'. se •••••.•••fa la llno_nte rent
<I3nc.D o •• t,"O

Co.lO ",,","10 Ican~re"oo Amé'C. ICul.e"'II"11l'oI"l.ho' ••roel<l e•••.•lr ••l, '" , 100.000 00 , 1 '&&1 S 12500
S ,., S 15.00000 S "SO S 113.75, ,., , 50.000 00 , 56331$ ., SO, ,., S 2~.OOOOO , 2911 S 312::'
S '" , 15_00000 , 11.&0 S 187~, ,,, , 10_00000 , 111:17' S "SO, ,., , 5.000 00 S S 83 ¡ S .", ,., S 2.500 00 , '" S '"

~~

D. SERVICIO DE CARGO A TERCEROS \~J
1. El ServiCIO de Recepclon Electronlca de Pago de ServiCIOSa Traves de Cargo a "/ \

Terceros conSIste en Queel CEFAFA reclblra el pago provemente de Terceros, qUIenes a su vez
poseen cuentas de depóSIto aperturadas con el Banco. los cargos proceden prevIa autonzaci6n f
girada por el Tercero al Banco, vetlficando este últImo. que las. cuentas auto.rlZadas correspo.nden
a las cuentas a ser cargadas y [a cuenta a ser abonada corresponda a la del Cliente í

2. Para la correcta operatividad del ServiCIO, prevIamente el Cliente y el Tercero en .....•
forma independIente al presente contrato. deberan pactar y establecer las condiaones
relaCionadas a 105 servIcios proporcionados por el Cliente a favor del Tercero. el precio y forma
de pago: o en el caso de donaCIones. establecer la cantidad a donar y la penodicidad con la cual
se estará efec!uando

3. la Gerente de Cuenta del Banco Agrícola informó que el Contrato del servIcio de
Cargo a Terceros se habia vencido y que además aun estaba designada la Ex Tesorera de
CEFAFA por [o que debla volverse a firmar. deSignando al Jefe de Tesoreria actual

E. CONCLUSIONES
1. Con el servIcio ACH de operaCiones entre ~ancos. se agiliza la disponibilklad de

fondos cuando se lransfieren por medio de cheque para otros bancos. evitando el perIodo de'
compensaclon de tres dias

'fQl ••••-'~ u __ """'''''' """ ••••..- .wc o <'O"~ ....., ••.•." "''9''_ ••••• C!OllI~O 'M"ACfUTlCO DE lA, FUEIILA .t.IlIllADA
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2. Este servicio permitirá agilizar las transaccIones bancarias, teniendo a
disposición el mismo dia de la trasferencia. los fondos en cuentas de otros bancos los
recursos a transferir y evitará el costo y uso de transporte. combustible y motorista

3. Este servicio facilitará las transferencias de recursos de recursos de cuentas con
menor tasa de rentabilidad a cuentas que dan una mayor rentabilidad a un costo minimo de
$2.50 mas IVA por transacción.

4. Las cuentas corrientes con mayor rentabilidad y que están dentro del grupo del
servicio son Banco Cuscatlán (1.5%) y Banco de America Cenlral (1.40%)

6. No hay costos si no se hace uso del servieto.
6. El servicio de cargo a terceros es utilizado como forma de recuperar de parte de

los empleados o ex empleados a CEFAFA, los fallantes de inventario que sean
determinados en los levantamientos de inventario y además los saldos de crédito CEFAFA
que no pueden ser descontados de planillas.

7. El servicio de cargo a terceros es importante para la recuperación de saldos de
cuentas por cobrar.

F. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:
1. Autorizar la contratación de los servicios de operaciones entre bancos. ofrecido

por el Banco Agricola S.A.. con la finalidad de agilizar las transacciones bancarias, bajar el
costo de transferencias y maximizar la rentabilidad del flujo circulante de los fondos para la
operatividad.

2. Autorizar la actualización del contrato de Servicio de Recepción Electrónica de
Pago de Servicios a Través de Cargo a Terceros con el Banco Agricola, S.A con la finalidad
de facilitar la recuperación de saldos de faltantes de inventario y de crédito CEFAFA a
terceros, designando al Jefe de Tesorería como responsable de la autorización, aplicación y
verificación de resultado de cargos a cuentas de terceros que hayan dado su autorización
previa.

Acuerdo N" 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda: -L i
1. Autorizada la contratación de los servicios de operaciones entre bancos. ofreCIdo \

por el Banco Agricola S.A., con la finalidad de agilizar las transacciones bancarias, bajar elr
costo de transferencias y maximizar la rentabilidad del flujo circulante de los fondos para la ~
operatividad.

2. Autorizada la actualización del contrato de Servicio de Recepción Electrónica de
Pago de Servicios a Través de Cargo a Terceros con el Banco Agrícola, S.A. con la finalidad
de facilitar la recuperación de saldos de faltantes de inventario y de crédito CEFAFA a
terceros, designando al Jefe de Tesoreria como responsable de la autorización, aplicación y
verificación de resultado de cargos a cuentas de terceros que hayan dado su autorización
previa

V. PUNTO ÚNICO
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum N" 733 de fecha

16AG0018. procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que en
referencia al Contrato N. 47 LP01/2018IMED/COSAM derivado del proceso denominado
.Suministro de Medicamentos para el Comando de Sanidad Militar año 2018"; la
Administradora del Contrato Ucda, Julissa Guadrón ha presentado informe en esta Gerencia
en el cual establece que la Sociedad C. IMBERTON S.A. de CV. ha solicitado autorización

~ III ~ __ ••• o _...",~ 0'9'-""" C~ FAIUUoCf.l1TlCODI: •.••.F\JEftUl AIUI,t.DA""""_.-.-on ,oo-o_ •••_,""w,, o_.-'\o •• "' •••••••"llo''IJ'O''$. •••••••• _ ••••••••••.••••••• .- __
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de entregar el MedIcamento código 101.0200 FACTOR SURFACTANTE (FOSFOLlPtDOS
DE PULMON BOVINO) 8ML. SUSPENSION PARA USO INTRATRAQUEAL. FRASCO VIAL
PROTEGIDO DE LA LUZ. (SURVANTA 25MGIML SUSPENSION ESTERIL, FRASCO DE
8Ml) cantidad: 2 frascos con vencimiento. ENEl019 (06 MESES); por lo que remito las
siguientes consideraciones

a. Corresponde a la empresa a través del adminIstrador del contrato, presentar una
soHcitud en la Gerencia de Adquisiciones para que ésta evalúe el caso especifIco. y gestione
la solicitud de autorización de entrega por vencimiento menor al contratado ante el Consejo
Oirectlvo del CEFAFA, quien se reserva el derecho de aprobar o denegar dicha solicitud

b. En la clausula 111)VENCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS A SUMINISTRAR EN
MEDICAMENTOS. La contratada se compromete a que los medicamentos objeto de éste
contrato a suminIstrar, tendrán un vencimiento de acuerdo a lo estipulado en el numeral
dieciocho punto dos de las bases de liCitación especificando que e: venCimIento no debe ser
menor de dieciocho meses {lB} para la primera y segunda entrega. a partir de su fecha de
recepción en DSMFFA.

c. La administradora del contrato conSidera que NO es fadlole la recepción de la
segunda entrega de código 101.0200 factor surfactante (fosfolipidos de pulmón bovino) f
Bml, suspenSión para uso intratraqueal, frasco Vial protegidO de la luz. (survanta 25mg/ml
suspensión estéril, frasco de 8ml). ya que a la fecha el ServICIO de Pediatria aún no ha
consumido los 3 frascos por parte de la DSMFFA. recibidos en MAR018; los cuales
Ingresaron en la primera entrega con venCImiento ENE019. .........../":-

. Por lo anteriormente expuesto, considero Que NO ES FACTIBLE aceptar ei E:
venCimiento propuesto por C IMBERTON SA. de C.V,. teniendo que realizar fa entrega en
fecha 20AG001B según programación y con el •.••encimiento estaolecido en el contrato (no-
menor de 18 meses para la primera y segunda entrega); de no cumplir la sociedad, ,
mencronada, se le tendra que contabIlizar el mon1o de la multa hasta el día en que realice la \.:-r::-:'
entrega del código 101-0200 factor surfadante (fosfolípldos de pulmón bovJno) Bml, J.!
suspensIón para uso Intratraquear. frasco vial protegrdo de la luz. (survanta 25mg/ml
suspenSión estéril, frasco de amI)

ASimismo. que la Administradora del contrato, reprograme la fecha para la segunda \ ,
entrega del CÓdIgo 101-0200 factor surfactante (fosfolipldos de pulmón bOVino) ami, ~
suspensión para uso ¡ntratraqueal. frasco Vial protegido de la luz. (survanta 25mg/ml l
suspensi6n estéril, frasco de ami): debido a la existenCIa de 03 frascos en el departamento~
de farmaCia del. HospItal Militar Central, entregados por la Sociedad mencionada en lo'

MAR018. los cuales aún no han Sido usados

Por lo anteriormente expuesto. la Gerencra de AdqUisiCiones solicrta gestionar ante el
Honorable Consejo DirectiVo lo SIguiente

1. La NO autorización a lo solicitado por C. IMBERTON S A de C.V.; por lo que la
SOCiedad tiene que darte cumplimiento al venCImIento estableCido en el contrato,

2. Que la Administradora del contrato, reprograme la fecha para que la sociedad
C, IMBERTON S A de C.v. realice la segunda entrega del código 101-0200 factor
suriaclante (fosfolípidos de pulmón bovino) 8ml, suspensión para uso intratraqueal. frasco
Vial protegIdO de la luz. (survanta 25mg/ml suspenSión esténl, frasco de Bml) segun
necesidades del HMC, debido a la existencia de 03 frascos en el departamento de farmaCia
del Hospital Militar Central. entregados por la Sociedad mencionada en MAR01B, los cuales
aun no han sido usados

~~ti26l. L<IO ~,."""'" ••••••••••• "" •• ' ••••• "(<>"'toD _~ ",",,)<'.IlO<l •••• C("lRO ' .••••••.cI!:UllCO ce. UI 'Uf!tlA ,u •••••o •••
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA f~\
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De acuerdo a lo solicitado por la Gerencia de Adquisiciones. esta Gerencia General

recomienda que no se autorice la solicitud presentada por la empresa C. IMBERTON S.A. de
C.V., debido a la existencia actual de tres (03) frascos del código 101-0200 y por el
vencimiento ofertado; asimismo se recomienda que la administradora del contrato gestione
con dicha SOCiedad, la reprogramación de la fecha de la segunda entrega, segun
necesidades del HMC.

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda no autorizar la solicitud presentada

por la empresa C. IMBERTON SA de C.v .• de entregar el Medicamento código 101-0200
FACTOR SURFACTANTE (FOSFOLlPIDOS DE PULMON BOVINO) 8ML, SUSPENSION
PARA USO INTRATRAQUEAL, FRASCO VIAL PROTEGIDO DE LA LUZ. (SURVANTA
25MGIML SUSPENSION ESTERIL, FRASCO DE 8ML) cantidad: 2 frascos con vencimiento:
ENE/019 (06 MESES), debido a la existencia actual de tres (03) frascos y por el vencimiento
ofertado; asimismo se recomienda que la administradora del contrato gestione con dicha
sociedad. la reprogramaci6n de la fecha de la segunda entrega del código 101-0200, según
necesidades del HMC.
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LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ

MYR. Y DR.
PRIMER VOCAL

\jJ\", V
CARLOS ROBERTOVI]. ~,TORO TARIO

CNEL. PA DEM
SEGUNDOVOCAL

~
ALlRIO GARCdLAMENCO SEVILLA

GENERAL DE BRIGADA
PRESIDENTE

~, ~
EXON osw'N- á ASCENCIQ ALBEÑO

CAP. Nvlo.'DEMI
SECRrARIO

No habiendo más que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunión a las dieciocho horas del dia diecisiete de agosto del dos mil dieciocho y como
constancia firmamos conformes.
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