CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 56-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las quince
horas del dia diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del Consejo
Directivo. General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Coronel de
Artilleria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente, Capitan de Navio DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario. Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRACRDINARIA DE FECHA 17AG0018.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 55-2018.
Se dio lectura al Acta N* 55-2018 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directiva aprueba el Acta N® 55-2018.

ll. PROPUESTA DE PROMOCION INTERNA PARA LA PLAZA DE OFICIAL DE ;
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

La Sra. Gerente Administrativa, presento al Consejo Directivo, la propuesta de
promocion interna para la plaza de Oficial de Gestion Documental y Archivo, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente: 3

A. BASE LEGAL =1 7

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Vacantes.

Art. 57. Se entiende que un puesto ha quedado vacante cuando el empleado ha cesado

definitivamente en su desempefio, por ascensos, traslados, renuncia, terminacion de( |

contratc despido u otro motivo semejante, siendo decision del CEFAFA lienar o no las \i\ i

vacantes que surgieren de acuerdo a sus necesidades. !
n t o cuando exista una plaza nueva o se uzca una vacante, el CEFAFA anteiﬁ

"’

de proceder al reciutamiento externo, dara preferencia al nal esté a su servicio

siempre que llene los requisitos necesarios para desempenaria.

B. CONSIDERACIONES
Es necesario cubrir la plaza vacante, de debido a la renuncia de la Licda. Blanca
Rubidia Gonzalez de Cortez, efectiva a partir del 31JUL018.
Por ser un cargo que devenido por ley, se vuelve necesario suplir la vacante oportunamente.
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo realizar una promocion del
personal de la institucion, en cumplimiento a la Normativa Interna (Reglamento Internoc de
Trabajo).
C. ANTECEDENTES
El proceso inicid con la convocatoria a través del correo electronico institucional los
dias 26 y 27JUL018 a todo el personal del CEFAFA, mediando el Unico requisita de cumplir
con el perfil determinado para el cargo. Se facultdé el mismo medio para inscribirse y
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i pa{!icipér_ en el proceso. Inscribiéndose un total de cinco personas, de las cuales una

persona declind del proceso, por lo que quedaron cuatro candidatas

A las participantes se les proporciong temario y material objete para la evaluacién y
se les comunico la dinamica del procesoc.

En fecha 30JULQ18 se realizé prueba objetiva y los tres mejores resultados se
convocaren a la fase de entrevista.

D. PROPUESTA

Perfil del puesto: Licenciaturas de las Ciencias Economicas y Empresariales,
Ciencias Sociales y Humanidades e Ingenierias aplicables. Diplomado en temas de
archivistica, Técnice en Archivistica. Historiador, Bibliotecario, 6 meses o mas en puestos
similares Salario USS 700.00 mensual

FECHA DE
P T
EMPLEADA INGRESO UESTO ACTUAL SALARIO ACTUAL
Lic. lennifer Magdalena Mendoza Sanchez L
- Técnico de control y seguimiente de
BSEPO16 5
Abogada | 3 018 contratos y ordenes de compra $:550.00
29 afos
Lic. Karen Lucetle Burgos de Herndndez |

Psicologa 16NOVO16 Auxiliar de recursos humanos $ 470,00

e o ABabos. } B | A — — ]
Lic. Katya Marlene Rivera lorge 7 é‘*’

28 afios /.
Auxiliar de control de inventarios W $470.00 !

Trabajadora Social 16MARO1S \
24 aios |
E. RESULTADO DEL PROCESO DE PROMOGION INTERNA. ﬁ\;& 'l,‘

Dentro del parametro para !a seleccién de la empleada para la promocion. se
incluyé las valoraciones y conceptualizaciones de los Gerentes de Area (Gerente

Administrativa y Gerente de Adquisiciones) a las cuales estan adscritas las aspirantes, | | |
expediente |aboral. evaluaciones de desemperio y aunado a las evaluaciones y entrevistas \‘ /!
el resultado final del proceso es el siguiente NY
NOMBRE | PROPUESTA |
_LIC_JENNIFER MAGDALENA MENDOZA SANCHEZ 1"Opcien |
LIC. KAREN LUCETTE BURGOS DE HERNANDEZ 2" Opcion | -
| LIC. KATYA MARLENE RIVERA JORGE 3" Opcion i Tl /

F. CONCLUSIONES
1. El no contar con personal en el cargo de OGDA, se pone en riesgo dei atraso en
diferentes procesos asignados al cargo. asi como observaciones de parte de entes
reguladores de la unidad
2. Con la promocion interna se incentiva al personal para que se esmera con el
desarrollo eficiente de sus funciones y con su preparacion académica, para ser empleados
idéneos para las plazas a promocionar

G. RECOMENDACIONES
Con base a lo establecido en el At 57 del Reglamento Interno de Trabajo. se
somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo la autorizacion para:
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1. La promocion interna de la Licda. Jennifer Magdalena Mendoza Sanchez, como
Oficial de Gestion Documental y Archivo, devengando un salario de $ 700.00 mensuales.

2. Que la promocién se haga efectiva a partir del 01SEP018, cuando la Lic.
Mendoza Sénchez entregue a conformidad, su puesto actual a su Jefe inmediato.

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la promocion interna de la Licda. Jennifer Magdalena Mendoza
Sanchez, como Oficial de Gestion Documental y Archivo, devengando un salario de $ 700.00
mensuales.

2. Autorizade que la promocion se haga efectiva a partir del 01SEP018, cuando la
Licda. Mendoza Sanchez entregue a conformidad, su puesto actual a su Jefe inmediato.

IV. PROPUESTA PARA CONTRATAR SERVICIO DE TRANSFERENCIAS ENTRE ""xz
BANCOS Y ACTUALIZACION DE SERVICIO DE CARGO A TERCEROS
La Sra. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta para contratar
servicio de transferencias entre bancos y actualizacion de servicio de cargo a terceros ta-
cual estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente: | '

A. BASE LEGAL i
Ley de CEFAFA
Art. 6 inciso segundo. El representante legal o el que haga sus veces, podra intervenir en los
actos y contratos que celebre el CEFAFA y en las actuaciones judiciales y administrativas en
que tuviere interés. \ \

Reglamento de Ley del CEFAFA
Art. 15.- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo,; prefiriéndose en igualdad de

circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social. : N
B. CUENTAS CORRIENTES ACTUALES Y USO ASIGNADO /
FONDO CEFAFA J
TASADE |
BANCO No. DE CUENTA INTERES USO ASIGNADO 1
Pagos de Remuneraciones y pagoes online 3
AGRICOLA 590-055744-8 020%  |proveedores y sefvicios bdsicos. receptora de remesas,
|de € sucursales
Pagos a Proveedores comerciales por medio de
AMERICA CENTRAL 200007789 1.40% cheque. Aln no se tiene habiltado el portal de pago
oniine. R de remasas de 9 sucursales

Pagos a proveedores institucicnales. proveedores del
Fondo Cefafa para apoyo a COSAM, pago de impuestos

TECARK) 280130087 0.50% municipales, pago de dietas, receptora de remesas de 2
Sucursales
Colectora de remesas de 2 sucursales y remesa de
ATLANTDA 1103-01-110693-8 2.50% L teraiion de ésitos a plazo.
ATLANTDA |[Fondos provenientes de via. de material reciclables y
CEFAFARECICLABLES | J10301-312127:0 | 250% | 00

BANCO CUSCATLAN 016-301-00-001563-4 1.50% En uso general de CEFAFA
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s
. _FOMDOS ADMINISTRADOS _

TASADE {
BANCO No. DE CUENTA INTERES USO ASIGNADO {
BANCO Cuenta bancarna del Programa de Rehabitacion de la)
AGRICOLAPROGRAIA DE 590-058861-2 oo (IEGerEN Panads ache . i anaieresicl det MONRET i
REHABLITACION se utlza para pagar plarila. gasios admnistrativos y a
8 e e _jledos las proveedores del ma =

4 Cuenta bancana del Fondc de Apoyo al COSAM |
BANCO AGRICOLAY : exclusiva para recibir de parte del WSFA  las
PENSIONADOS 550-068002-3 (oo transferencias pof las cotizaciones Oel 1% de los|

WE pensionadas
| : iCuenta bancania de! Fonde de Apoyc al COSAM|
| i exclusiva para recibir de parte de! MDNMH las)
| BANCO AGRICOLAFONDO ' o Tk oo mEnst por las cot dei 4% del personal
| DE APQ\'OACOSAM;% ] 2 acliva de la Fuerza Armada. pagos de planiia. gaslos.
I admmisliativos y pagos a proveedores de procesos

__ipara apoyo al COSAM.

C. SIMULACION DE MONTOS A TRANSFERIR A CUENTAS REMUNERADAS
PARA RECUPERAR EL COSTO

Cosio ransierencia $2.60 mas VA S 2a3

Cias, Remuneradas Amernica Centra Cuscatlan
Tasa anual 1.40% 1.50%
Tasa mensual 0.12% 013%

Stlos fondos permanecen un mes, se genera 'a siguiente rentabilidad

Banco Dastino

Costo | Amenca
st ose | ‘Monw transferidc Cantral Cuscatlan
s 283 |5 10000000 (S 1186718 12500
3 2835 7500000 |5 87505 @375
s 2831% 5000000 | § 5833 82 50
S 283 | % 2500000 | $ 2047 | $ 0125 3 —
s 283 % 15.00000 [ § 17.80. 1875
s 283]$ 10.00000 | § 11873 1250 P
5 283|s 500000 583'$ 625 f
S 2835 2500008 2902|3313

D. SERVICIO DE CARGO A TERCEROS

1. El Servicic de Recepcién Electronica de Pago de Servicios a Través de Cargo a
Terceros, consiste en que el CEFAFA recibira el pago proveniente de Terceros, quienes a su vez
poseen cuentas de deposito aperturadas con el Banco. Los cargos proceden previa autorizacion
girada por el Tercero al Banco, verificando este Ultimo que las cuentas autorizadas corresponden
a las cuentas a ser cargadas y la cuenta a ser abonada corresponda a la del Cliente.

2. Para la correcta operatividad del Servicio, previamente el Cliente y el Tercero en i

forma independiente al presente contrato. deberan pactar y establecer las condiciones
relacionadas a los servicios proporcionadaos por el Cliente a favor del Tercero, el precio y forma
de pago; o en el caso de donaciones, establecer la cantidad a donar y la periodicidad con la cual
se estara efectuando

3. La Gerente de Cuenta del Banco Agricola informé que el Contrato del servicio de

Cargo a Terceros se habia vencido y que ademas aun estaba designada la Ex Tesorera de
CEFAFA por lo que debia volverse a firmar, designando al Jefe de Tesoreria actual

E. CONCLUSIONES

1. Con el servicio ACH de operaciones entre bancos, se agiliza la disponibilidad de
fondos cuande se fransfieren por medio de cheque para otros bancos. evitando el periodo de
compensacion de tres dias.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

_ 2. Este servicio permitira agilizar las transacciones bancarias, teniendo a
disposicion el mismo dia de la trasferencia, los fondos en cuentas de otros bancos los
recursos a transferir y evitara el costo y uso de transporte, combustible y motorista

3. Este servicio facilitara las transferencias de recursos de recursos de cuentas con
menor tasa de rentabilidad a cuentas que dan una mayor rentabilidad a un costo minimo de
$2.50 mas VA por transaccién.

4. Las cuentas corrientes con mayor rentabilidad y que estan dentro del grupo del
servicio son Banco Cuscatlan (1.5%) y Banco de América Central (1.40%)

5. No hay costos si no se hace uso del servicio.

6. El servicio de cargo a terceros es utilizado como forma de recuperar de parte de
los empleados o ex empleados a CEFAFA, los faltantes de inventario que sean
determinados en los levantamientos de inventario y ademas los saldos de crédito CEFAFA
que no pueden ser descontados de planillas.

7. El servicio de cargo a terceros es importante para la recuperacion de saldos de
cuentas por cobrar.

F. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:

1. Autorizar la contratacion de los servicios de operaciones entre bancos, ofrecido
por el Banco Agricola S.A., con la finalidad de agilizar las transacciones bancarias, bajar el
costo de transferencias y maximizar la rentabilidad del flujo circulante de los fondos para la
operatividad.

2. Autorizar la actualizacion del contrato de Servicio de Recepcion Electrénica de

Pago de Servicios a Través de Cargo a Terceros con el Banco Agricola, S.A. con la finalidad 7~
de facilitar la recuperacion de saldos de faltantes de inventario y de crédito CEFAFA a \(
terceros, designando al Jefe de Tesoreria como responsable de la autorizacion, aplicacion y :
verificacion de resultado de cargos a cuentas de terceros que hayan dado su autorizacién
previa.
Acuerdo N° 4 \L -
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda: ‘7

1. Autorizada la contratacién de los servicios de operaciones entre bancos, ofrecido
por el Banco Agricola S.A., con la finalidad de agilizar las transacciones bancarias. bajar el

costo de transferencias y maximizar la rentabilidad del flujo circulante de los fondos para la |

operatividad.

2. Autorizada la actualizacion del contrato de Servicio de Recepcion Electronica de |

Pago de Servicios a Través de Cargo a Terceros con el Banco Agricola, 8.A. con la finalidad
de facilitar la recuperacién de saldos de faltantes de inventario y de crédito CEFAFA a
terceros, designando al Jefe de Tesoreria como responsable de la autorizacion, aplicacion y
verificacion de resultado de cargos a cuentas de terceros que hayan dado su autorizacion
previa.

V. PUNTO UNICO

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 733 de fecha
16AGO018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que en
referencia al Contrato N° 47 LP01/2018/MED/COSAM derivado del proceso denominado
“Suministro de Medicamentos para el Comando de Sanidad Militar afio 20187 la
Administradora del Contrato Licda. Julissa Guadron ha presentado informe en ésta Gerencia
en el cual establece que la Sociedad C. IMBERTON S.A de C.V. ha solicitado autorizacién
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b % =
de entregar el Medicamento codigo 101-0200 FACTOR SURFACTANTE (FOSFOLIPIDOS
DE PULMON BOVINO) 8ML, SUSPENSION PARA USO INTRATRAQUEAL, FRASCO VIAL
PROTEGIDO DE LA LUZ. (SURVANTA 25MG/ML SUSPENSION ESTERIL, FRASCO DE
8ML) cantidad: 2 frascos con vencimiento. ENE/018 (06 MESES). por lo que remito las
siguientes consideraciones.

a. Corresponde a la empresa a través del administrador del contrato, presentar una
solicitud en la Gerencia de Adquisiciones para que ésta evalle el caso especifico, y gestione
la solicitud de autorizacion de entrega por vencimiento menor al contratado ante el Consejo
Directivo del CEFAFA, guien se reserva el derecho de aprobar o denegar dicha solicitud.

b. En la clausula Hll) VENCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS A SUMINISTRAR EN
MEDICAMENTOS: La contratada se compromete a que los medicamentos objeto de éste
contrato a suministrar, tendran un vencimiento de acuerdo a lo estipulado en el numeral
dieciocho punto dos de las bases de licitacion especificando que el vencimiento no debe ser
menor de dieciocho meses (18) para la primera y segunda entrega, a partir de su fecha de
recepcion en DSMFFA.

c. La administradora de! contratc considera que NO es factible la recepcion de la
segunda entrega de cédigo 101-0200 factor surfactante (fosfolipidos de pulmén bovino)
8ml, suspensién para uso intratraqueal, frasco vial protegido de la luz. (survanta 25mg/ml
suspension estéril, frasco de 8ml), ya que a la fecha el Servicio de Pediatria aun no ha
consumido los 3 frascos por parte de la DSMFFA, recibidos en MARO018; los cuales
ingresaron en la primera entrega con vencimiento ENE019.

Por lo antericrmente expuesio, considero gque NO ES FACTIBLE aceptar el
vencimiento propuesto por C IMBERTON S A, de C V. teniendo que realizar la entrega en
fecha 20AGO018 segun programacién y con el vencimiento establecido en el contrato (no
menor de 18 meses para la primera y segunda entrega). de no cumplir la sociedad,
mencionada, se le tendra que contabilizar el monto de la multa hasta el dia en que realice la
entrega del codigo 101-0200 factor surfactante (fosfolipidos de pulmon bovino) 8ml,
suspensidn para uso intratraqueal. frasco vial protegido de la luz. (survanta 25mg/ml
suspension estéril, frasco de 8ml) i

Asimismo, que la Administradora del contrato, reprograme la fecha para la segunda
entrega del codige 101-0200 factor surfactante (fosfolipidos de pulmén bovino) 8mli,
suspension para uso intratraqueal, frasco vial protegido de la luz. (survanta 25mg/ml

de farmacia del Hospital Militar Central, entregados por la Sociedad mencionada en

T
S

(&S
\\.\ ‘,U,L ,

suspensidn estéril frasco de 8ml). debido a la existencia de 03 frascos en el departamento ‘ZA
T
[ B

MARO18, los cuales aun no han sido usados

Por lo anteriormente expuesto. la Gerencia de Adquisiciones solicita gestionar ante el /

Honorable Consegjo Directivo lo siguiente

1. La NO autorizacion a lo solicitade por C. IMBERTON S A de C V. por lo que la
Sociedad tiene que darle cumplimiento al vencimiento establecido en el contrato.

2. Que la Administradora del contrato, reprograme la fecha para que la sociedad
C. IMBERTON S A de CV. realice la segunda entrega del codigo 101-0200 factor
surfactante (fosfolipidos de pulmon boving) 8ml, suspension para usco intratraqueal, frasco
vial protegido de la luz (survanta 25mg/ml suspensién estéril, frasco de Bml) segun
necesidades del HMC, debido a la existencia de 03 frascos en el departamento de farmacia
del Hospital Militar Central, entregados por la Sociedad mencionada en MARO18, los cuales
aun no han sido usados

/
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De acuerdo a lo solicitado por la Gerencia de Adquisiciones, esta Gerencia General
recomigénda que no se autorice la solicitud presentada por la empresa C. IMBERTON S A de
C.V., debido a la existencia actual de tres (03) frascos del codigo 101-0200 y por el
vencimiento ofertado; asimismo se recomienda que la administradora del contrato gestione
con dicha sociedad. la reprogramacion de la fecha de la segunda entrega, seguln
necesidades del HMC.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda no autorizar la solicitud presentada
por la empresa C, IMBERTON S.A. de C.V., de entregar el Medicamento codigo 101-0200
FACTOR SURFACTANTE (FOSFOLIPIDOS DE PULMON BOVINO) 8ML, SUSPENSION
PARA USO INTRATRAQUEAL, FRASCO VIAL PROTEGIDO DE LA LUZ (SURVANTA
25MG/ML SUSPENSION ESTERIL, FRASCO DE 8ML) cantidad: 2 frascos con vencimiento:
ENE/019 (06 MESES), debido a la existencia actual de tres (03) frascos y por el vencimiento
ofertado; asimismo se recomienda que la administradora del contrato gestione con dicha
sociedad, la reprogramacién de la feeha de la segunda entrega del cédigo 101-0200, segln
necesidades del HMC.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las dieciocho horas del dia diecisiete de agosto del dos mil dieciocho y como
constancia firmamaos conformes.

= &
ALIRIO GARCIA FLAMENCO SEVILLA JOSE RTO SALEH ORELLANA
GENERAL DE BRIGADA _#f CNEL. ART. DEM
PRESIDENTE “ /" VICEPRESIDENTE
) !
\< *z{ ’5
EXON oswaLbo ASCENCIQ) ALBENO LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
CAP. NVIO.-DEM MYR. YDR.
SECRETARIO PRIMER VOCAL
| l:‘ \ LR .‘ l
Y A~
CARLOS ROBERTO VILEATORO TARIO
CNEL. PA DE

SEGUNDO VOCAL
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