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Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. a las quince
horas del dla diez de septiembre de dos mil dieciocho. los señores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Alino Garcia Flamenco Sevilla. Presidente; Coronel de
Artillería DEM José Roberto Saleh Orellana. Vice-presidente: Capitán de Navío DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albeño, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez. Primer
Vocal y Coronel PA OEM Car10s Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 10SEP018.

l. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNIÓN ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
El Consejo Diredivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

1/. LECTURA DE ACTA N" 61-2018
Se dio lectura al Acta W 61~201B se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Aeta N- 61-2018.

/1/. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERiODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 09SEP018
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero

al 09 de septiembre del 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

~OSTOS y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Co,.:nnras de oroducto cara la venta • S 4,609,755.12!
a. a;-nco de Aménca Central A-

S 2.117.666.74
b. R;f;co Hiooteeario • S 757.440.89
c. RAAco Davivienda ..- S 75,000.00

~osFi"os S
r,;-stos de Ooeraci6n S 541,513.5
Ranco~Icola . S 1.018,1339(
ntro~de Retención de IV~ Renta~réstamosde e~leadoS\ S -
"ENT AS REALI2ADAS

-~. S 3.416.595.3

Información confidencial, conforme al Artículo 24de la Leyde
Acceso a la Información Pública.
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Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos

realizadas del 01 de enero al 09 de septiembre del 2018
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IV. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERíODO DEL 01 AL
09SEP018, PARA SU AUTORIZACiÓN.
El Señor Gerente General soliCitó autorización al Consejo Directivo para realizar

erogaciones Que sobrepasan de USS 6,000.00, para el período del 01 al 09 de septIembre
del 2018, según detalle Siguiente:
, PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US $

COMPRAS COMERCIALES

CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA d Pago de prov('('dores comerCiales I 48,890,17

1 Compra de recargas telefónicas para la
15,000.00

venta al p~b.,I!~O

Total de Compras Comerciales "SS 63.890.17

1 FONOO DE APOYO AL COSAM

PAGO POR COMPRA DE MEDICAMENTOS

PARA EL COSAM. SEGUN fACTURAS 1245,
SURTlMEDIC, 5A DE C.V. 1246. 1247, 1248. 1249. 1250, 1251. 52.450.00

1252,1253,1254, CONTRATO NO. 6HP-
Q1-MED.C05AM 2018. ,

Total de Pagos del Fondo Apovo al COSAM "S si 52,450.00

1 GASTOS DE OPERACIÓNiINSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
Pago de ISSS personal del CEFAFA

9.6S8.24 ;'\
AGOO18 --j Total de GOlstos de OperOlclón "S S 9,658.24

ITOTAL DE PAGOS GENERALES I "SS 125,998.41

Acuerdo W 4
El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6.000.00

correspondientes al periodo del 01 al 09 de sepliembre del 2018

V. PLAN DE TRABAJO DE LA FIRMA DE AUDITORES EXTERNOS CORNEJO UMAÑA,
PARA LA AUDITORíA FISCAL Y FINANCIERA DEL EJERCICIO FISCAL 2018, DEL
CEFAFA.
Los Sres, Auditores Externos CORNEJO & UMAÑA. LTDA DE C.v., presento al

Consejo DirectiVO, el plan de trabajo para la Auditoria Fiscal y F,nanciera para el ejercicio
fiscal 201S del CEFAFA con el objetivo de efectuar la auditoría de los estados financeros.
para emitir una opinión sobre la razonabilidad de los mIsmos Ademas venflcar el
cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables a la institución y el control intemo
establecido por la administración del CEFAFA; asimismo opinar sobre el cumplimiento de las
obhgaclones tributarlas formales y sustantivas, dejando constancia en el cuerpo del dictamen
fIscal del cumplimiento o no de dichas Obligaciones en lo concerniente al ejercIcIo fiscal 2018
el cual estaba conformado según detalle siguiente:
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2} Informe de control interno.
3) Cartas de gerencia por cada trimestre del aflo 2018.

b. Auditoría fiscal:
1) Emitiremos el dictamen e informe fiscal sobre el cumplimiento de las

obligaciones tributarias durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018, con base a lo dispuesto en los Articulos N° 129 al 138 del Código Tributario y
disposiciones aplicables de su Reglamento.

2) Carta de Control Interno.
3) Certificación de Estados Financieros.
4} Cartas de gerencia por cada trimestre del año 2018.
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA~~\.. ~
A. ENFOQUE TÉCNICO Y METODOLOGiA DE LA AUDlTORiA.

Nuestra metodología incluye cuatro fases, desarrollando en ellas de manera
integrada, los objetivos de auditarla y proporcionando comentarios que auxilien a la
Administración a controlar su negocio. Estas fases se resumen a continuación:

1. Planificación estratégica
a. Entendimiento de las operaciones.
b. Identificación de los riesgos de la Institución y estados financieros.
C. Identificación de las clases significativas de transacciones.
d. Evaluación y análisis de los posibles efectos de los riesgos sobre los

estados financieros y las operaciones.

2. Análisis de procesos y controles. Esta fase se basa en la metodología COSO. e
incluye las siguientes etapas:

3. Obtenemos un entendimiento de cómo la Administraci6n, administra los
riesgos de negocios que tienen un efecto en los estados financieros.

b. Obtenemos un entendimtento de cómo se procesan las clases significativas
de transacciones hasta su inclusión en los estados financieros.

c. Elaboración de matriz de riesgos:
d. Desarrollo de objetivos de auditarla y programas.

3. Procedimientos de auditoria.
a. Ejecutamos las pruebas de controles intemos. se seleccionan los controles

relevantes de auditoría para someterlos a prueba.
b. Ejecutamos las pruebas sustantivas. Son aquellas que persiguen descubrir

errores monetarios en las cifras de los estados financieros
c. Ejecutamos pruebas de cumplimiento. Son aquellas que persiguen

asegurar el cumplimiento de leyes y regulaciones,
d. Evaluamos los hallazgos identificados, los asuntos identificados son

comunicados a la Administración. y son considerados en la formulación de la opinión de
auditoria. \.-.

4. Informes y comunicación ~4
a. Auditoría financiera:

1) Dictamen sobre los estados financieros El cual incluirá la opinión del
auditor, los estados financieros comparativos y notas explicativas de los aspectos más
importantes.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

B. CRONOGRAMA AUDITORíA FINANCIERA

C. CRONOGRAMA AUDITORíA FISCAL

D. PRODUCTOS A ENTREGAR

1, Auditoría financiera
a, Presentación del plan de trabajo;
b. Cuatro cartas de gerencia. una por cada tomestre del ejercicIo fIscal;
c. Borrador del informe final:
d El informe final definitivo.

2. Auditoría fiscal
a Plan de trabaJo:
b. Dictamen fiscal e informe fiscal;
c. Cartas de gerencia, una por cada trimestre del ejercicio fiscal.

Acuerdo N" 5

El Consejo Directivo se dIO por enterado del Plan de Trabajo para la Auditarla Fiscal y
Financiera para el ejercicio fiscal 2018 del CEFAFA, presentado por los AudItores Externos
CORNEJO & UMAÑA. LTOA DE cv.

~de
\

B. CONSIDERACIONES

VI. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE MOTORISTA.
la Sra Gerente AdministratIVa. presento al Consejo Directivo, la propuesta

contratación de motOrista, la cual estaba conformada segun detalle sigutente:

A. BASE LEGAL ,1
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 11 _

Art. 9 Literal C- Se establecen como Plaza con Carácter Permanente: es constituida por("J
trabajadores que desempeñan labores que por su naturaleza se consideran de carácter 1\ ,/:
permanente en Virtud de contratos indiViduales de trabaJO. W

I
Se reqUIere contratar.

(01) MOTORISTA: Esta necesidad nace por la desvinculaci6n del Sr, Elmer
Galileo Ramirez efectiva a partrr del 31AG0018 quien se desempeñaba como motorista,
dicha contratación es con carácter de urgencia debido a la necesidad de cubrir las solicitudes
de transporte oportunamente

C. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL

la Gerencia de Administrativa, requiere la contratación de una (01) persona para ejercer la
función de Motoflsta. con un sueldo de $ 445.00 mensuales

Pertil del puesto' Noveno Grado en adelante Deseable: Bachiller, indispensable poseer
licencia de condUCIr liviana o pesada. experiencia de 2 a 3 años de experrencia como m/nimo
en puestos SimIlares

fJtClT!' Cº,,~!Qf••C:!!,1 l ••••• "'-..;.. """".-...., •.• '. __ c..,...•..• ~............,~ •...• CE'lTIW F!,AII!!&CEUnc:o DE LA FIJoEAZ.!, AAII!!&llA
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I Nombre NIvel Empfeos Previos Puestos ! Tjempode
Académico desempeñados I Trabajo

lnformación confldenckJl.
conforme 01 Articulo 24 de lo ley Comando ~ fu.rus
de Acceso o lo Información 9" Gr,do Espec•• les Motonsr.a ENEOO4/IUNO).8

Pública. lJubil;,ción)

D. CONCLUSiÓN

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos
administrativos en el que se generen en el área de trabajo y otras areas que requieren de
transporte. por lo que se hace necesaria la contratación de la plaza anteriormente
presentada, con carácter de urgencia debido a los requerimientos de transporte que
diariamente demandan las diferentes areas del CEFAF A.

E. RECOMENDACIONES
Se solicita autorización al Honorable Consejo Directivo para: f
1. la contratación del señor René Medrana Delgado para desempeñar el cargo de •

motorista, de acuerdo a los comentarios emitidos por la jefa de Recursos Humanos, Jefe de
Servicios Generales, Gerente Administrativa y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas. por un salario de $445.00 mensuales.

2. Que al candidato seleccionado se le realice la prueba de pollgrafo antes de \
iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar postenor a recibir el resultado de
dicha prueba

3. Que la Gerente Administrativa informe mediante Memorándum al Departamento
de Recursos Humanos, con autOriZación de la Gerencia General. cinco dias antes de cumplir
el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de
trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEF AFA. debiendo haber
presentado a la fecha toda la documentación requerida al Departamento de RR HH.

Acuerdo N" 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda:
1. Autorizada la contratación del señor Rene Medrana Delgado para desempeflar el

cargo de motorista, de acuerdo a los comentarios emItidos por la Jefatura de Recursos
Humanos, Jefe de Servicios Generales. Gerencia Adminislrativa y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas. por un salario
mensual de US$ 445.00.

2. Autorizado que al candidato seleccionado se le realice la prueba de polígrafo antes
de iniciar a laborar y de salir Confiable. se presente a trabajar posterior a recibir el resultado
de dicha prueba.

3. Autorizado que la Gerencia Administrativa informe mediante Memorándum al
Departamento de Recursos Humanos, con autorización de la Gerencia General. cinco dlas
antes de cumplir el periodo de prueba. si la persona contratada cumple o no las expectativas
del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA. debiendo
haber presentado a la fecha toda la documentación requerida al Departamento de RR.HH.
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VII. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum W 883 de fecha
07SEP018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que en
referencia al contrato N" 91 Libre Gestión -Suministro de material e instrumental
odontológico. afio 201S-, el Administrador Suplente del referido contrato, ha presentado
informe. en el cual establece que la socIedad CAD MEYER S.A. de C,V. solicita prórroga
para la entrega de los renglones sigUientes

I 1 CANTIDAD. CAÑliOA0:l

flf"tGLON (OOIGO I 81tN
(NllttGAiIt EN SOliCITADA PAllA

CAHnOAO TIEMPO SEGÚN 'ItORROGA 1D i
ADJUDICADA I CONTU.TO. DbU CALEI'tOARIO

AMAlGAMA PRfOOSIH(A~ CAIISULA. FAASCO

I I
l1tr~w:o,.~ 11 fr."co" ~

13 207-0.426 • ~oo(ÁPSUl.M. MARCA nAlllJloktR ",AR ST,I,U.OV 21;;",(.1(0 (11 fr",",o •• SOOI ",nod.illn unid,)~,

I ~E~I~A fOTO;oollMfRllASIl ,Alta. PI£lAS

"
1 I "NHRlOflH Y POSTlIlIOR(S. (STUCI1( X) n, ) ••• ITS 80 ~Il\11 04SS Jl RINGAS COt.I ,l,CIOOGAAllA.OOR y AO+t£SJvo.

'AARC": )1Iil!\JSA

Dicha prórroga la soliCitan, debido a que las cantidades fueron incrementadas a las que Ji
inicialmente fueron solicitadas y ofertadas. causándoles inconvenienles con sus proveedores
para poder cumplir con el tiempo de entrega estipulado. El administrador suplente del
contrato en mención, es de la opinión que es factible otorgar la prórroga solicitada por dicha
Sociedad, de acuerdo a lo sigUiente

1. Del rengl6n 23 AMALGAMA PREDOSIFICADA cAPSULA, FRASCO X 500 ~
CÁPSULAS, MARCA ETAL BAKER (ARISTALLOY 21)/MEXICO (11 frascos x 500lf \
entregarán en tiempo 11 frascos.

2. Del rengl6n 35 RESINA FOTOPOLlMERIZABLE PARA PIEZAS ANTERIORES Y
POSTERIORES, ESTUCHE X 3 JERINGAS CON ÁCIDO GRABADOR Y ADHESIVO" ,.
MARCA~ 3M/USA: entregaran en tiempo 35 kits -.:.....-

3, Por lO antes descnto y tomando en consIderaCión que les corresponde realizar la
enlrega en fecha 29SEP01 B. la Gerencia de AdqUiSICIO".es es de la opinión, que es factible r
otorgar la prórroga de 30 di as calendano soliCitada por la sociedad CAD MEYER SA. de \ ~,')}
CV. para los renglones antes detallados: es decir realizar el complemento de la entrega /'
hasta el dia lunes 290CT018 t

De acuerdo a lo solicitado por la Gerencia de Adquisiciones. esta Gerencia General
recomienda que se autorice la prórroga solicitada por la sociedad CAD MEYER S.A. de C.v., .~
para realizar la entrega del complemento de los códigos 207-0426 y 211-0455. hasta en
fecha 290CT018. según detalle siguiente:

RENGLON I CODIGO I
'1 i23 10HIol.2b

LJ ",O""

"'MAl6AM,A. PIlEDOSI~ICAOA C"'PSUlol. fRASCO J( 500

C"/>SULAS. """'lo. [TAL 1l.•.•fIlIARlSfAUOl 2111MfJl:ICO(11
I',,-eo\. ~OOI

II[S.N" FOTOPOlIMfJIJ2,A.BU PAIl.\ PIllAS APrlTEl'l ORES y

pOSlfRIOl'lH. ESTUCHE' ) JERINGAS CON AC1DOGAAB.&OO~ y
AOl-HIVO MARC.\ }M/Us.o.

CANT1D,I,D
ADJUDiCADA

"
n,

CANTID,I,DSOllCiT,I,DA
P,I,I\,I, PROIUlOG,I, JO
D•.•.SCALfNOARIO

11 I'nco~. SOl)
unocl"d~\

8Ok'h
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Acuerdo N° 7
El Consejo Diredi'W'o se dio por enterado de la solicitud presentada por parte de la

empresa CAD MEYER. S.A. de C.V.. en referencia al contrato N° 91 Libre Gestión
.Suministro de material e instrumental odontológico. afio 2018~ y autoriza la prórroga
solicitada para realizar la entrega del complemento de los códigos 207.0426 Y 211-Q455.
hasta en fecha 29OCT018. según detalle siguiente:

I
CANTIDAD SOUOT ADA

RENGlON CODN;Q 8lEN CANTlOAD '''AA PRORROGA 30
ADJUDICADA OlAS U,UNOAIUD

AMALGAMA, PltfOOSlflCAOA CAPSUlA. fAASCO le SOO
11 'r~loCO" ~" 201-G126 CAPSU~. MARCA (TAL Pollll (ARISTAUO'I' 2111MEXICO(11 " u'ud~dt$ITaloCO$• SOO)

RBINA FaTOPOUMfRJZABU 'AAA PIEZA$ ANTiIUORES V

" 2114155 POSTiIlIORU, ESTUCHE l( J JfllJNGAS (ON Aaoa GItABoAOOR y m 80kih
AOHESIVO. MARCA, lM/VSA

2. Respetuosamente infonno a ustedes. que se recibió memorándum N. 884 de fecha
07SEP018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que debido a las
desvinculaciones, renuncias y traslado de personal. las diferentes áreas del CEFAFA han
solicitado autorización para el cambio de administradores de contrato de los diferentes tP
rubros. según detalle siguiente: I J

a. La Gerencia Administrativa. ha solicitado el nombramiento dellng. Watter Antonio
Moz Garcla, Jefe de Servicios Generales, como administrador de contrato y órdenes de ~
compra. debido a la desvinculación laboral a partir del 1OJUL018 dellng. Salvador Abrego\ '
asimismo. el nombramiento del Sr. motorista Jorge Humberto Cartez. como administrador
suplente del rubro combustible, debido a la desvinculación laboral del Sr. Elmer Galile.e
Ramirez Sarmiento a partir del 31AG0018. ~- .

b. El Coordinador de Seguridad. Myr. Inf. Rodrigo Alejandro Fuentes Alvarenga, ha -.,\!.
solicitado proponer como administrador de la orden de compra para el rubro de extintores al
In9. Watter Antonio Moz Garcia, debido a que él se encuentra fungiendo como area
requirente, evaluador y administrador de contrato u orden de compra para ese rubro; \
pudiendo ser objeto de observaciones por entes controladores internos y externos. .

c. La Gerencia de Adquisiciones solicita que se realice el cambio de la
administradora Suplente. Ucda. Jennifer Mendoza por el Sr. Luis Alexander Rosales, para el
rubro de las Obras, bienes y servicios; debido al nombramiento de la Lic. Mendoza, como
Oficial de Gestión Documental y Archivo. Asimismo solicita la sustituci6n del Lic. Boris Tieas.
Técnico GACI por el Sr. José Reyes Sigüenza, como representante de la GACI para la
Licitación Publica 09120181REHABIUTACIÓNJCOSAM denominada ~Sum¡nistro de Equipo
de Rehabilitación para el COSAM, afio 2018"

Por lo antes expuesto. ésta Gerencia General recomienda autorizar los cambios de los
administradores de contrato. solicitados por las diferentes áreas del CEFAFA; por lo cual la
asignación de los rubros, quedaria de la siguiente manera:

••••.11•• G9!fFJlfiOCW ~ _....,., """"*- ••••.••• ~"CO"'ftI ~ 0"9"'""10 ••••• c.EOf'1lO 'ARMlroCfUTlCO DE LA RlfRZA AJtliI.oI.D'"
_""-~ __ r_~"_lIOI.~ _,,_~ •••__ .,""O« $- •••••••. __ ••• >0•••••..1_ e..._
_ ~_, __ .~ •••••O_do •••••_ •••••.••••.~n...-'_..__ .....,50_...,.",. •
~ __ .~ ••••• _ •• /Do'" __
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Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo acuerda autorizar los cambios de los .administradores de contrato, \.
soliCItados por las diferentes areas del CEFAFA. según detalle SIguiente manera: ~. ••

.....!.

--~:¡ADMINISTRADORTITULAR ADMINISTRADORSUPLENTE RUBRO

1 j,ng. W.lter Ant011!CMOl G,Jrcia " lcrgl! l-Iuml:>Eorto(ortu Cabre',¡¡ Comblist,blle

Plpele';. y M,uerla~s de OllCU'l;lFerreleri,J

2 tic C.r1o~ S'llfndo Ac.osu lng. W.!tt'. AntOrllOMOl G'¡fciil
, ,nsumos para hmplI~lil. Repontes y
acceSOrIOs •••• Man1en,m'l'"to "- vehiculo1.VmotOciCl4!tils.

EquIpos de Ar'e A/;ondltlOnoldo y alrOS,
l Ing. W.ller Antonio MOl GarCIi tic. {.rlos 'i'81"do ACOS!. Veh,eulcs V ~/'\I"J(I~ requeriaos "'" ,1

Depilrtil~nTO de xrv,clOS Generalu.

• lnl:. Walter AntonlQ MOl G.rci/l ArQ.Mars",t, ÁgUIla(hltin Proyt'ctos de Obr •, Ing Watter AntonIO Mor GMCio) Recargi! de e.'hnIOfU óe CEFAFA

~lSr. Jas; ~eves ';"Iluenu Sr. tUI'!ltle,and"'f AosalE's Otlll'i bienes '1 servOO$ ql.le reQUlefll ,.
OACI

I
~

N" ADMINISTRADORTITULAR ADMINISTRADORSUPUNTE RU!lRO

1 Ing. Walter AntonIO MOl GarCIoI 1" Jorgl' Hurn~rto (ortel (abrer,) CClmbu~I,bll.'U'C••~, ","~oAo"••

P"pele,y v Matefl,)ll.'s de Oficina fl'fll.'teria

tng Wa:t(>rAntonio MOl Garcla
, InwTl'lO\ p,)ra limpieza. Rep~no~ yIan"wnos ~ra MantenU'l'l'lmto "vehlculcs VmotocICletas.

I ' ',".W."" A""",, M" G••".
Equipos de Air(' Acond'cionado y otros.

lIC, (arios S-gtflOoAcosta Vehitulot V ~I'VICro~ requeridos por ('1
~p1rt,)mento de Sf'rVICio:.Gl.'nerales.

• Ing Wa!tl.'r AntonIO MOl G,)rci.a Me¡.Maria"t,) ACuda(hicu PrOYKtos de Obra.

S InB Walter AntonIO MOl Garcia Recarga de elltinlores de CEFAFA

, Sr los!' ReyeS S'8V('I'll,) Sl,lu's Ale.ande' ROyll'S ODras. o",nes '1 JooI'tV>Closque r.,q.¡lll.'fa Jo
GACI .,

3. Respetuosamente Informo a ustedes. que se recibió memorándum W 563 de fecha
1OSEP018, procedente de la Gerencia Financiera, en el cual sohcrta autorizaci6n para
realizar los ajustes contables de Servicios Profesionales a Desarrollos Informáticos. de
acuerdo a los siguientes considerandos'

l. BASE LEGAL
Politica de Control de Inventarios
Art. 14 .• Las erogaciones en serviCIOS profesionales requeridos para desarrollos informáticos
y estudios técniCOS especializados. como carpetas técnrcas de proyectos. seran registrados
contablemente en cuentas de actIVO, segun el catálogo de Contabilidad Gubernamental y los
lineamientos que se establezcan el InstructIvo para el registro, manejo y control de bienes de
activo fIjo del CEFAFA.

~ u _ •• _ ." •••• G"""""'- D •.••.~ ••• '-"""'" "''17*'" ••.•• Cf"TltO 'oUIIlOAClfUTICO Dlf lA 'utlllUo IUUlAO ••
~ ....,,"'«o<lt'"""'.-<' ••••.••••••...••.••_ .•••.••.,. _ ••_" ••.•..-- G~' •••••• _ ."' ••••~ lO•.•••••• ' •••.•••.••••_ Ñ<T~Mó a.ah_
,_._~,"..,~ G_"""~"". <)O••••O<It~GO •••_--...:.- •• ~...,. __ • ........."...."'" '•• _ $- __ "1<<<•••••••..•••._0...,.,,....,...•_. __ o.,.~.....,•..., ,..'0_ ••••..•..••
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11. ANTECEDENTES
8. En fecha 31AG0018, Consejo DIrectivo autorizó la Politica de Control de

Inventarios, en la que se incluyó la disposición referente a que se estara acumulando en una
cuenta de activo. las erogaciones por servicios profesionales para desarrollar un sistema
informático, hasta que éste sea puesto en producción.

b. En fecha 05SEP018. la Gerencia Financiera solicitó a la Dirección General de
Contabilidad Gubernamental, las cuentas contables del grupo 22613 Servicios Profesionales
pagados por anticipado, Subcuenta 22613004 Desarrollos Informáticos.

C. Actualmente, el Asesor Informático está trabajando directamente en el
desarrollo del nuevo sistema informático del CEFAFA. preliminarmente denominado
SICOFAR, cuya programación se inició desde presente año.

d. A partir de agosto de 2018 se contrató a un programador JAVA con un
honorario mensual de US$ 1,000.00 y se estima contratar otro profesional para lo que resta
del año.

111.AJUSTES CONTABLES PROPUESTO
Considerando que debe cumplirse con la normativa, cuya finalidad es ir

acumulando en el activo, el valor del bien intangible en desarrollo, lo que también implica que
no se estará aplicando como gasto de gestión, se propone realizar los ajustes contables al
devengado y pagado de las operaciones relacionadas a los honorarios del asesor informático
y programador JAVA por un monto de US$ 11.050.00 y USS 833,33 respectivamente.
registradas de enero a agosto de 2018. _ _ ('

Se eliminarán de las cuentas de gastos de gestión, por medio de los ajustes. 1\\ I
contables. reprogramaciones presupuestarias y descompromisos presupuestarios los »
registros con cargo al especifico 54599 Consultorias, Estudios e Investigaciones para crear\ {I
los nuevos compromisos presupuestarios. registros de devengado y pagado con cargo al
especifico 54504 y cuenta 22613004, denominados Desarrollos Informáticos por $11,883.33.

IV. CONCLUSIONES \ I .
3. Es necesario dar cumplimiento a la Politica de Control de Inventarios. para el ~

software que está en desarrollo.
b. Los ajustes contables permitirán que se dejen de aplicar gastos de gestión

que ya se habían ejecutado por US$ 12.050.00;
c. Los registros que se hagan en lo sucesivo de todas las erogaciones por

Desarrollos Informáticos se registraran contra la cuenta del activo y no afectarán los
resultados por un aproximado de US$ 9,200.00 mas. totalizando por el momento
US$21.250.00.

V. RECOMENDACiÓN
Se recomienda al Señor Gerente General que solicite al Honorable Consejo

Directivo, autorizar los ajustes contables y registros presupuestarios relacionados a las
erogaciones aplicadas en el especifico 54599 Consultorias, Estudios e Investigaciones por
los contratos de asesor informatico y programador Java, para crear los nuevos compromisos
presupuestarios, registros de devengado y pagado con cargo al especifico 54504 y cuenta
22613004. denominados Desarrollos Informaticos por US$ 11,883.33.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto. esta Gerencia General recomienda
autorizar los ajustes contables y registros presupuestarios relacionados a las erogaciones
aplicadas en el especifico 54599 Consuhorias, Estudios e Investigaciones por los contratos
de asesor informático y programador Java, para crear los nuevos compromisos
presupuestarios, registros de devengado y pagado con cargo al específico 54504 y cuenta
22613004, denominados Desarrollos Informáticos por US$ 11,883.33_

!IrOT! CQO!F12f!!QA! LA ~ _ ••••.- __ o <=l'"'r.I ~ ••. ~ ••••• Cl!1oITJlO'''''''AC(UTlCO DI LA F\I'(RZA "-"DAc...-..~~"._~...~pot._ ....,~o~..._.....~ $0 ••••••••••••• __ .-._...-_____ .~ O __ O".,-cNl ••••••• __ o•• _ •.••• ~. •••• $o_ •.• Ot' •••••••••• ~o.....-I O~ .....__ ,to".IO_.
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Acuerdo N" 9
El Consejo Directivo acuerda autonzar los ajustes contables y registros

presupuestarios relacionados a las erogaciones aplicadas en el especifico 54599
Consultorias, Estudios e Investigaciones por los contratos de asesor informatico y
programador Java, para crear los nuevos compromisos presupuestarios. registros de
devengado y pagado con cargo al especifico 54504 y cuenta 22613004. denominados
Desarrollos Informaticos por US$ 11.B8333

4. Respetuosamente informo a ustedes, que se reclbi6 memorandum W 554 de fecha
10SEP018, procedente de la Gerencta Financiera, en el cual solicita autorrzación para la
actualización del nombramiento de encargados de los Fondos para cambio y Fondos de caja
chica de Sucursales, de acuerdo a los siguientes considerandos:

l. ANTECEDENTES
s. En sesión de fecha 02JUL01S. el Consejo Directivo autorizó la actualización

de nombramiento de Encargado de los Fondos para Cambio y Fondos de Caja Chica de
Sucursales.

\--11.BASE LEGAL.

b. Durante los dos meses anteriores. 58 han generado traslados, renuncias yf'
desvinculaciones del personal de las sucursales. .

c. En fecha 27AG001B, el Consejo Directivo autorizó el cierre temporal de las
sucursales de Ilobasco Centro Comercial Santa Rosa y Brigada de Artilleria San Juan
OpICO. y la apertura de la Sucursal Las Cascadas, por lo que los fondos de caja deben ser
reasignados segun las necesidades institucionales { .

d. En memar,andos Rb4 367 Y Rb5 37012018 de feChas 06 y 07SEP01S, el ~
Gerente ComerCial soliCita autorlzación para realizar cambios en los nombramientos de .
responsables de los Fondos de Caja Chica y Fondos para cambio, de sucursales

a. Ley de CEFAFA
Art. 23 El Consejo Directivo autorizara la conslllución de fondos circulantes. de cajas chicas
y airas fondos de caja, mediante resolución que sera comunicada a los organismos de
control correspondientes. En la resolución. se determinara el monto, destino y Ilmite de pago
La GerenCia General deSignará lOS empleados o funCIonariOs que administraran dichos
fondos y los que autOrizarán los egresos respectivos

b. Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA
Normas Relativas a las Actividades de Control.
Fondos de Cala ChIca y Fondo de Cambio

Art,77,. El Fondo Circulante de Caja ChIca debera servir para cubnr en efectiVO las
neceSIdades misceláneas de valores reducidos. Su mecanica ahorrará tiempo y permItirá
agilizar la satisfacción oportuna de diversas necesidades de la institución y su administración
se realizara de acuerdo al Instructivo de Caja Chica aprobado por el Consejo Directivo. El
Fondo sera mantenIdo mediante reIntegros de conformidad con los comprobantes que para
el efecto se presenten. cuyo detalle debe ser plasmado en una liquidaCIón que refleje la
aplicación y clasificación presupuestaria del gasto suscrita por el encargado del Fondo. En
ningún momento cada reintegro excederá el limite autorizado por el Consejo Directívo_

~!l11ll~ \.,._ to"'_ ""~ ••• -...... .•• <.1'"" _~ ~ ••••• CE"'~ ••••III•••••CI!:UT1COOI!:•••••'uf-AlA AltM,lD'"
""••.••••.•.•_ •.•••.••••..•.""""'" • _ -.... _ ...••.••••,••. "'''''.:00 _, ••'''''''' .•.••..•.••.••••;•••• ;Y.~"" s. •.••••••.•.••••.•••.••.........,._ :..••QU••
'-':0<> ".•....0-.300_"""",,,~_ •••••••~.-c."~."'~""'''''''''''''''O"H~I>ol'f_.~POl'''\ty 50_.'''' __ ._0
~ ••_, __ O_f.; .••••• ~••••••••_ ,Nt ••.••~ ••••.••••
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d.

Las sucursales del CEFAFA contarán con un Fondo para cambio que estará bajo la custodia
y responsabilidad del Jefe de esa Sucursal. Dicho monto será evaluado 'J aprobado por el
Consejo Directivo a propuesta de la Gerencia Financiera, cuando sea requerido para el
cumplimento de los objetivos institucionales.

c. Instructivo para el Manejo de los Fondos para Cambio y Fondos de Caja Chica de
las Sucursal •• del CEFAFA

Honnaa del Manual Técnico del Sistema de Administración Financiera Integrado
para el uso de Caja Chica

C.2.6 Nonnas sobre los Fondos Circulantes de Monto Fijo
2. MANEJO OEL FONDO
Las Instituciones. posteriormente a la constitución del Fondo, deberán nombrar mediante
Acuerdo Ejecutivo interno, Punto de Acta o Resolución, a los Encargados del Fondo y
Refrendarios respectivos, asI como a los Responsables de las Cajas Chicas, en caso de ser
necesario el manejo de las mismas.
Los funcionarios mencionados en el párrafo antenor serán responsables solidaria
pecuniariamente por el manejo del fondO para el cual se nombren y deberán rendir fianza de
fidelidad antes de tomar posesión de sus cargos. de conformidad a lo e$lablecido en el Art. \
104 de la Ley de la Corte de Cuentas y Art. 115 del Reglamento de la Ley Orgánica de
Administración Financiera del Estado ~

J
111.PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE ENCARGADOS DE FONDOS DE

CAJA CHICA Y FONDOS DE CAMBIO DE SUCURSALES:

Debido a movimientos de personal en las sucursales, asf como la apertura y cierre
de sucursales, se propone el nombramiento como Encargados de los fondos de Caja Chica y
Fondo de Cambio de Sucursales a partir de Septiembre de 2018, según el siguiente detalle:

Monto

I
Monto

Nomb'olm>lon10M fl\Glr¡~oAutoriudo d~1 Aoutoriudo d~l
N•. Sucurul

fondo d~ C.¡ol Fondo p.-rol
d.1 Fondo d~ c.nblo y C.¡ol OBSUVACtO•••ES

eh<- Clmblo ehiu de Suwrs.-ift

1 Ahuachapan S 100.00 IS 200.00
Ceciliadel ~rm~n Rolmlrel

Sin(ambio
Re'l'IOU

, Apop, S 100,00 I S 200.00 Anabel Reyes lópel SmColmbio

I S 1 Rou Ed,th Ju~tez d~ Escobar "3 U.5.M. S 100.00 400.00 SinClmbio

Ana CKilia Reyes Funes len úmbio cMNombr.mt.nto
fundones de. el 01 hasta el de enc.JIrpdol de I~

• Bloom S 10000 S 200.00 3OSEP018) Fond~. Sucurwl en
helyrl ,,",rolln. Carpio de t'''nsidón por Qmbio de

I Molrin(a p<lrti, del 010CT018) jefe de sucurul

1 helin Carolina Carpio de 1''''.''H,"",~p.'S ce Sant. RoSol S 100.00 S 200_00
cí~rre temporal de

1 Ma,ln (huu el JOSEP018) suwrul, proetam~il
I•••.•••el 3OSEP018, Chalaten.an¡o S 100.00 S seo.OO Ada EmlllaGarCÍ<lOtllZ ISincambio

HOJA CQNf'?f ••••• " l. ~ __ ..., ...,. ~ •• UWt•••• _ ~ •••• ' ctNT1tO fNil¥A.CII!UTlCO OII! LA l'IJEIl.Uo 'lJIlYAr;JA

CO"O_"'*""-"~"'_~_'-'J_I""'''_ ""_/l~""''' •• ''a.M•.••.•ll'''9«'$I"o"•..,.....•..••._.~ ~
..-.:>cln. el....."., ••••••••••••• O__ O~.0II __ 0 ••.•.-..-0"" __ ,_. __ ..•. $, pao"'''''ooat'OtIOW''''''_''~ ..-....- •..••........- ,---
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.0' y ~'...E[=l Monto Monto Nombr,miento de [1'IQ'1,do

Autorllitdo del Autolindo del
fondo d. C.Jit fondo p.rit del fondo de Camblo y cal" OBS£RVAOONU

Chiu d. Sowrulel
Chiu C•••.•bio

I 7 I COJutep~que S
J( ••• ~n Tatian. Choive¡de C.mbio d. nombr.mlento

100.00 S 200.00 Muflo¡ len lundones deldtl ,1 de '1'IQr¡'~ en
OlSlP018J ful"lCion••¡-¡-

I S I Cambio de nombr.ml.nto
8 Oe~pensa afA~A S 100.00 100_00 Noelj. catoUn ••Aceita

, dt tnUI'J.d.

, bado M.vor I S 10000 S 200.00
Judlth [Iiubeth Gom.lile. cambio de nombrilmleMo

... TO~1i de tOnreada

10 Itob.l\CO I S 100.00 S 20000
A¡¡ouldilrlil~por (~rre

~

..._._ ...._ ...._ ......---.- ...•..
temporill

11 napanga I , 100_00 S SO<>00 Mete"M••ntu Orante~ l ••i~l Sinumbio

j S M••,., Gu,d ••lu~ Rui!
l2 M¡¡lnJ P<,Íb'i(O l~.OO S 1.000 00 QumlerOIi

SinumblO

1 Melrosu' 10000 ¡S 000.00
¡:hnaMlflly AuenCIOdE'

SincambIO !)¡13 , S
Gonljll'¡

" SilnJuan OOICO S 10000 S 300.00 0"'(\1 Arelv~tluero
AUquidlrs. por ci"He
temporal I

" San Marcos S 100_00 S 300.00 ",- OulctoNeryQumt••nllla Sincambio ,
16 s,-¡n MlguetCentro S 10000 S 200.00 Elballdla Martinez::le Arcuela Slnumbio \-
11 ~n M'&uelHMM S 10000 S 20000 tUl OeMufa Ramo~ Smc••mblo Ir'

C'mbiodt'

" SilnVicente S 10000 S 20000 Juan Cartot Alfilro nombr"m ••nIOd,
, enurlildo de los tonclos.

19 Silnl" Ana S 100.00 S 20000
Bemol/doAhrlO411"0(1

SincambIO
Eilr••d~ .' "

20 Santa Tecla S 10000 S lOO00 Pedro Anlonio Garc¡~Rivas SI"ClmbIO

CI••udJ, [liUM", "'l.ndou
Camblod. enurllado d.

~"
Sl"niunlep.-qu' S 100_00 , 20000

M'jía
Iot:fomlolt. por rtnufldl, #.••• de W. d'lUWmll

" Sons.on~te S 100_00 S 20000 I SilvIaElena ClIr'l,n ~numblo I
I " Un,{¡,nl'O S 10000 , 400_00 I FátIlT..••Uueth RO~ilWndu S-ln"molO • I

I " IU~ulul.Jn S 100.00 I S 20000 l .. ,.,.. , ... ., ..." .. , ! AhquicUir~, p<J'cierre
tempoul

~ lo< .",,'""
S 100_00 S 20000 s'-¡ntO\Ma(l~1 Ritmirll \In e.mbiO

Andrl!l Marina C'1'I11.1'1 Cteilcl6n dlI 'ondos de
26 Mal1la~ Ca\Cadas S 100.00 S 200 00

Ch ••tón
Cilj••ChlUiy fOlldo p.ilril
Cilmbio

IV. CONCLUSIONES
a. Es importante actualiZar los nombramientos de los encargados de los

diferentes fondos de caja autorizados por Consejo Directivo en función de cambios de
personal por retiro o traslado a otras plazas

b. Se requiere efectuar las liquidaciones de los fondos que estaban a disposición
de las sucursales cerradas y crear el fondo que corresponde a la nueva sucursal.

NO'''' cOHf!Of""¡&! {. """''''0<,,", ..,......, • .., _~ _ ~ ""' ••• ~ 0<9""'" •••• CINTRO foUllII~Uneo Df. LA fU(IU'" •••-....0 •••
a>n'_ "-.eo:b> ~ ,"""" ~ •• J~.'""'"'. _."...•.•..•~ e UP-c".•••,•• ¿ .•••••••••• ¥~ i>< ••••••••• _"oC -.--a_ o:-..<o~.
'''-_ ~_'" <t ••• ~. c_.~""•.c•.~_~.,.-....-" •..•~""" ••f"•••••••••,_.~_ ••••• s.;;>1'_"'<~""''''''''''''''~l • ..,_ •.•.•• c •• ~._ ,_ ••.•.•......-~_.
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V. RECOMENDACIONES
la Gerencia Financiera. recomienda al Honorable Consejo Directivo;

1. Autorizar la Creación del Fondo de Caja Chica y Fondo para Cambio de la
sucursal Las Cascadas por $100.00 y $200.00, respectivamente.

2. Autorizar la liquidación de los Fondos de Caja Chica y Fondo para Cambio de
las Sucursales Usulutan e lIobasco que ya fueron cerradas y de las sucursales Centro
Comercial Santa Rosa por $100.00 y $200,00 Y Sucursal San Juan Opico por $100.00 y
$300.00. respectivamente; que está programado su eventual cierre.

3. Encomendar al Set'ior Gerente General que instruya al Gerente Comercial,
que las sucursales que aún están abiertas deben liquidar los fondos con el Departamento de
Tesoreria, al siguiente dla hábil de su cierre.

4. Autorizar el Nombramiento de los Encargados de los Fondos para Cambio y
Fondos de Caja Chica de las Sucu~ales. a partir de septiembre de 2018, segün lo siguiente:

M_ Moolo
No. Sucurwol Autoriz.do •• AutorilMlo del Nombramiento de f~rlado dlPlfondo 1M,Cambio

Fondo de CiI~ ,..•.•... y Caj. ChíCiId¡pSucurHln
eh •• Cambio I

1 !AAuKhalMn S 100.00 S 200.00 Ceeilia del Carmen Ramirez Reinos.a, I S 100,00 S '00.00 Anabel Reye$lÓ~1
3 BEoS.M. S 100.00 S '00.00 Rosa [dlth Jujrel ~ Escobir

I,~
."An. Cec.U•• Rc!yesFunu (en funciOnes desde el 01 \ ,

• 'Ioom S 100.00 S 200.00
hilstil el 30S£P(18)

\,,'/'-Eve'vn carolina (arpio de M",rin la partir del
01OCT013)

S ee Santa Rosa S 100.00 IS 200.00 E~lln carolina Carplo de Marin (hnta ellOS£P018), Chalnenango S 100.00 S 50000 Ada Emili",G.rc.ia Ortil \~-
7 Cojutl!'~qul!' S 100.00 S 200.00

Ka'en Tatíana Ch~l/el de Mu/lollen funciones desde -J.!.f!101~P0181
8 D,,, nsa CEFAfA I S 100.00 S 200.00 Noelia úrohna Acostil, Estado M.yor I S 100.00 S 200.00 Judrth Ehtabeth Gonl~lel Tones
10 IIlOp;1ngo I S 100.00 S 50000 Helen Maritl. Or.ntes l.inel

I 11 !Matril PublIco ' S 100.00 S 1,000.00 I Mari. Gu",d",lul)e RUllQuotlteros "
! 12 , Metrosur I S 100.00 S 400.00 !Rina Marll AAenciO de Gonz:aiel

13 San Juan Opico S 100.00 S 300.00
Oaysi Are'v Sillguero (t\asU l. fKh. de cm--re
tempor.l d. sucuJSilli)

14 San M.rcos I S 100.00 I S 300.00 Dulce Nery Quínun.na
15 Siln M, ue! Centro S 100.00 IS 200.00 Elba lldi4IMarlinel de Ar uet.

16 Siln Miguel HMR I S 100,00 I S 200.00 LUIde Maríii Ramos

17 San Vicente I S 100.00 I S 200.00 Ju." C~l1OsAlf.ro
18 Silnu Ana , S 100.00 S 200,00 Bernardo Alino Al.rcón Estr.lU
19 SilnuTeclil S 100.00 S 300.00 Pedro AntoniO G"ci. RlV.s

'O Sensuntepeque I S 100.00 1$ 200,00 Oilud •• £Il"beth MeMo" M~ia

21 So"sonate S 100.00 S 200.00 S¡lvlillElen. cai'lu

" Unicentro S 100,00 S 400.00 falima llssrlh Ro~ Ml!ndel

23 ZilIcatecoluCil S 100,00 S 200.00 Sintos M.ribel R.mirez

" M.II t..ls cascadilS S 100.00 S 200.00 Andrea Mulna (.anidlel Chacón I
Total" '2,<00.001 $7.100.00 I

IOQI6 CQNClQ'!lClt!.1 u __ •••_. ~ o •••••••• ""0"'_ •••• C(ltTlll) 'AP.A.CfUT1CO DE LA fUEIlU _O-'
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar
el nombramiento de los encargados de los fondos para cambio y fondos de caja chica de
sucursales, debido a los cambiOS de personal por retiro o traslado a otras plazas.

CONFIDENCrAl
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Acuerdo W 10

El Consejo Directivo se dIO por enterado y acuerda lo siguiente:

1. AutOrizada la Creación del Fondo de Caja Chica y Fondo para Cambio de la
sucursal Las Cascadas por $10000 y $200 OO.respectivamente

2. Autorizar la liqUidación de los Fondos de Caja Chica y Fondo para Cambio de las
Sucursales Usulutan e 1I0basco que ya fueron cerradas y de las sucursales Centro Comercial
Santa Rosa por $100.00 y $200 00 Y Sucursal San Juan OPICOpor $100.00 y $300.00,
respectivamente: que está programado su eventual cierre.

3. Encomienda a la Gerencia General que gire instrucciones a la Gerencia Comercial.
que las sucursales que aun están abrertas deben liqUidar Jos fondos con el Departamento de {JÁ
Tesorería. al sigUiente dia hábIl de su cierre.

4. Autonzar el Nombramiento de los Encarga.jos de los Fondos para Cambro y
Fondos de Caja ChIca de las Sucursales. a partir del mes de septiembre de 2018, segun
detalle sIgUiente \ ", ,~

~~'IIN. I
Monto I M•••••

Sucurul
Autorll~do del Autoril. del!" Nomi:lr,miento de EnC"I,do del Fondo ck Cambio
fondo de C.j •• Fondo PI,a y Caj. Chic. d. Sucurulu

Chlu C.mblo
1 AhuolCh,¡p''l -H 100.00 S 200 00 ÚClliiildel Carmen Pamirel Relnosa

H ~P-~ 100 00 .~ 20000 Anolbel Reyes Ló •8,E.S.M I S 10000 1 S ""'00 ! Ros. !~ith Ju,1relel" bcobar

I S
I .;' Ana Cedil Rtoyu funes ¡en fUnCIOne) c1ek1e el01, Bloom 100,00 I S

200,00 h.Jua el 30<'£'POlSl
.Ihl"yl' Orolil'Y C.lrptOde M,¡rin(a partir del
OlOCTOl8j, ce ~nlil Roy S ICO00 S 200.00 £Vl!rm (.Holina Clrpio d~ M,lrin (hHU.l lOSEP018)

6 Chal,ne"",rgo S 100 00 S ~OO.OO Ada Emllia Garcia OrtlZ

7 Co¡ut(>P(>QUl" S 100 00 S 200'()() I KilfeJlT.it,ana ChjV~l de ~1l1\oZleo funciol'lts dt~dt
,el Ol~[PO~8!

8 De~~nw CHAFA S 100.00 S lOO_QO Noelii Ciuolina Atosta, EuadoMaror IS 100.00 I S 200.00 Jvdrth Elítabeth Gol'll;ilez Tones I10 lIopango 1 S 100.00 S SOO00 !"Ielt•.•Marrtl' Orirlle~ L1,IWZ
11 M'lm Pub/0(O , 100_00 S 1.000.00 MarJ~_g,!ad_ah"peRuiz QUlntltrO$
12 Met.o~ur S l00.:.QO S 400 qp R,,'a ~.rl'Y Asceneio de GQnZ;it!l

13 San Jual"lODICO S 100_00 S lOO00
O,)ys,Are!.,.Sirguero ¡hasta la 'eeh, de elerr.
t.m~al de IUW~..!'

" San Maleo, S 10000 , 300_00 Oule" N",y Qu,olan,lIa

l " San Mlgut'l CentlO S 100_00 S 20000 t EIb,JLidiaM'rt,nezQe A<l[!:"tta
I I S

!
16 San M.g"e' HMll I S 100 00 20000 ILUlde Mana A:<lmo~

11 San '''',enle S 100.00 I S 200 00 Juan Carlos Alfaro I

-#- 'Wnu Ana , 100.00 S 200 00 9!rnardo Al,rooAtareon Estrada I

" S¡ar.u Teda S lCO_~ I S lOO00 Pedro AntotllO Giucia R""n
20 5eo~unteptQue , 10000 I , lOO00 Cl.uera Ebubeth "',,,dou MeJia

21 XI"sonale S 100 00 , 20000 "",Iv•• Elel'\,)C"",,S



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

-,' , "

,.:"
Monto Monto_ .••. Autoritado ftl Autorizado del Nombramiento de Enarcado d~1 Fondo de ~mbio

Fondo de caj.1 Fondo para y újll Chia de Suc:ur501lIIK

Ch" Cilmblo

2' Unicem:ro S 100.00 S '00,00 ~,1tim¡I.ls~th Ron,WndN

" Za(¡tKol~ , S 100,00 S 200.00 5.fnIOS Maribt'l Ramírez

2' ~ll LasClSCad.u I S <:100.00 $ 200.00 A.ndrel Marina CanizAlez Chacón

Totales • 11 $2,400.00 $7,100.00

No habiendo más que ,hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunión a las veinte horas con treinta minutos del día diez de septiembre del dos mil
dieciocho y como constancia firmamos conformes.
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LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. :f DR.

PRIMER VOCAL

~

¡f
LV-

'J'It:#L
JOSfiO RTO SALEH ORELLANA

CNELART DEM
? VICEPRESIDENTE

/

\Jb~~{'/
CARLOS ROBERTO VILKTORO TARIO

CNEL, PA o'EM
SEGUNDO VOCAL

ALlRIO~ SEVILLA
GENERAL DE BRIGADA

PRESIDENTE

~~t
EXON OSW-I-LOO ASCENCIO ALBEÑO

CAP, 'Nvlo, DEM

)SEcrTARIO
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