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Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada. a las once
horas del día doce de noviembre de dos mil dIecIocho. los señores miembros del Consejo
Directivo; General de Brigada Atirio Garcia Flamenco Sevilla. Presidente; Coronel de
Artilleria DEM Jase Roberto Saleh OreUana. Vice-presidente. Capitan de Navío DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albeño. Secretano: Mayor y Doctor Luís Roberto Linares Ramirez. Primer
Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto VilIatoro Tano. Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 12NOV018

l. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo
Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajO

11. LECTURA DE ACTA N" 77-2018
Se dio lectura al Acta W 77-2018 se resuelve
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 77-2018

111. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERíODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL lINOVOI8.
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero

al 11 de noviembre del 2018. de acuerdo al siguiente detalle

COSTOS y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 11 DE NOVIEMBRE DE 2018 .1
¡Compras de prOducto para la venta S 5.734,20843 Jft>
I a ¡Banco de América Central ! S 2.700.11620 I

b -Banco HlpotecaflO S 759.74089
c,-Banco Davlvienda $ 75.0oa,DO¡

~

Jetivos Fías

Gastos de OperaCIón I $ 839.621.721
Banco Agricola S ¡ 1,359,72962
Otros (Pago de Retención de IVA y Renta. préstamos de empleados) ¡SI I
¡.teNTAS REALIZADAS I $ l. 7'77'" •.1

Información confidencial. conforme al Articulo 24de lo Ley de Acceso a la
Información Pública.
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Acuerdo W 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

realizadas del 01 de enero al 11 de noviembre del2018

--'1;t..GO POfl COMPll.A6EMEDiCA\1ENTO P.\¡;;A
J\ VE"fA Al PuBUCO. iEGUN ((F 1138,
1139 12.10 ORDEN Ce. (OMP:¡ ••• !\IO l0180'!

"

IV. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00. PERioDO DEL 01 AL
11NOV01B. PARA SU AUTORIZACiÓN.
El Señor Gerente General soliclt6 autorización al Conseja OlrectJlJo para realizar

erogacIones que sobrepasan de US$ 6,000 00 para el periodo del 01 al 11 de noviembre del
2018. segun detalle siguiente:e PROVEEoO~ES - 1 CONCEPTO

t COMPRAS COMERCIALES ~ __

I"'''AQU''''eo' ""AOO"'O'. SADECV

¡------
Tonl de ComprnComerCÍ;¡lu

-. -------- ------I fONDO~E APOYO AL COSAM _

InUM~)(SAOe.(V

Acuerdo W 4
El Consejo Dlrectlvo acuerda aprobar los pagos mayores a USS 6,00000 1

correspondientes al periodo del 01 al 11 de noviembre del 2018.

V. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE REGENTE EXTERNO DE SUCURSAL
METROSUR.
La Sra Gerente AdmlnLstrallva presento al ConsejO DIrectiVo la propuesta de

contratación de dependle"te motocic!tsta para sucursal Paseo General Escalón, la cual
estaba conformada segun detalle siguiente

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 11.
Art. 9. Literal C- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente es constItuida por
trabajadores que desempeñan labores que por su naturaleza se consideran de carácter
permanente en vll1ud de contratos IndIVIduales de traDaJo.

B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar un (01) regente externo para sucursal METROSUR: Esta

necesidad de contratación surge a partir del traslado a la Sucursal Paseo General Escalón
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de la Ucda. Rhina Marily Ascencio de Gonzalez quien desempeñaba el puesto de Jefe
Regente de Metrosur.

la lIcda. Johana Patncja Alfara de Rivera. anteriormente fungía como Regente externo de
Sucursal de Opíco hasta el mes de septiembre del presente año. por cierre de la misma,
cabe mencionar que el trabajo realizado por ella siempre fue conforme a las eXigencias
realizadas por el CEFAFA y ONM. Ademas. su contratación beneficiaria en la reducción del
tiempo de bUSQueda y contrataCión

C. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL

la Gerencia Comercial, requiere la contratación de una (01) persona para ejercer la función
como Regente Externo. por servicios profesionales para la Sucursal Metrosur, con un sueldo
de US$ 18000 por laborar 20 horas mensuales
Perfil del puesto: lic Química y Farmacia. 1 año o mas en puestos similares.

Nombre Nivel
Ernpleo~ Previos Ipuestos desempel'lados Tiempo de I

Academico Trabajo

lefe de .re. de prep.rilción
AGOO181 ALA IF.rm.lC;iil~ UNO I de P'oducto~ OfICiales V

FECHA I
MiI&!!.tenales ,r

Información confidencial,
licenc,atura I ó1egente de l ••boriltorio de I I

conforme 01 Articulo 24 de lo
I'nQuímICa V Corponlcton 50cllnt producto~ co~metlCos e

SEP017/ JUlO!8lley de Acceso a lo ~ilrl1\<l(i,a Germíl,n h'g,emcos ¡
Información Pública. IUES 20081 (Renunch" par cambIO de

remnleo iI farm.ilCI¡U UNOI

I Regente enerno Sucur~1

JUl0151 AGOO1S)I
CHAfA San JUil" Op¡fO

IClerre de sucursal)

D. CONCLUSiÓN
Es necesario contar con un Profesional Quimico Farmacéutico quien sera el

responsable de la dirección Técnica de la Sucursal, de acuerdo al arto 50 del Reg[amento de
la Ley de MedIcamentos y para agilizar los procesos administrallvos Que se genere en el
área de trabajo.

E. RECOMENDACIONES

Se solicita autorización al Honorable Consejo DirectiVo para:
1. La contratación de la Licenciada Johanna Patricia Alfara de Rivera para

desempeñar el cargo de Regente Externo para Sucursal Metrosur. de acuerdo a los
comentanos emitidos por [a Gerencia Comercial, Jefe de Ventas y Jefe de RRHH y en base
a las evaluaciones, pruebas y entrevistas reahzadas, con un sueldo de $180,00 por laborar
20 horas mensuales.

2. Que la Gerencia Comercial informe mediante Memorándum al Departamento de
Recursos Humanos. cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona
contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentación requerida al Departamento de RRHH

3. Que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore contrato por servicios
profesionales, con un salario de US$ 180.00 por 20 horas mensuales a partir de la fecha de
ingreso hasta el 31DIC018

",ºU COtlF!JIE!:!QN. U ~ ".,.,....,."" •••••• ~ " """f'O ~ ~ •.._ ••..•. cENTRO FAIl"ACEVTICO ot lA FVEI'l.ZA A~""DA
<o'1I_~~Gf'"C>aI, .••.•__ ••_. __ o.....-w"'••••••• '.r.~.lIx So••.•••• oo.,......-" •...••.'z_ "' ••".......
,- ~ ~ ~_ ••••c~ •••<lIIt...,.'*-"_o •••rlor-.-::-- •• ~""', •.•.•••••.~_«' •.•.S _ •.•.,..r.:bO••.•~.O
~I¥~_"o~ •••••.••••••••__ ~_

CONFIDENCIAL

I-~



-'" ,.

~~": . l'.• -- .
", ,,"

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo W 5
El Consejo DirectIvo se dio por enterado y acuerda lo sIguIente:

1. Autorizada la contratación de la Licenciada Johanna PatnCla Alfara de RIvera
para desempeñar el cargo de Regente Externo para Sucursal Melrosur, de acuerdO a los
comentarios emitIdos por la Gerencia ComerCial. Jefe de Ventas y Jefe de RRHH "1 en base
a las evaluaciones. pruebas '1 entre ..••lstas realizadas, con un sueldo de $18000 por laborar
20 horas mensuales

2. Autorizado que la GerenCia Comercial Informe mediante Memorándum al
Departamento de Recursos Humanos, onco dias antes de cumplir el penado de prueba, SI la
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabaJo_ manifestando SI
puede contInuar laborando con CEFAFA, aeblendo haber presentado a la fecha toda la
documentación requenda al Departamento de RRHH

3. Se encomienda a la Gerencia General girar Instrucciones al Jefe de Asuntos
Regulatoflos, para que elabore contrato por servICIOS profesionales. con un salario de
USS180 00 por 20 horas mensuales a partir de la fecha de ingreso hasta el 31DIC018.

VI. INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL 30SEP018.
La Sra Gerente FmanClero presentó al Consejo Directivo. el Informe de los estados

finanCieros al 30SEP018. el cual estaba confonnado segun detalle sigUIente.

A. BASE LEGAL
Se menciona que el punto se presenta para dar cumpl:mlento con lo estableCIdo en el Art 9
de la Ley de CEFAFA que establece
Art. 9. Son atribuCiones y deoeres del CO'1seJo Directivo e) Aprobar o no los estados

financieros

B. INGRESOS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018
Se muestra la eJecución de los Ingresos del mes de SEP018, en la que se observa

que se alcanza una ejecución total del 53 08%
Los ingresos con la ejecuclon más alta son los de las cotizaciones del personal activo y
aporte GOES del Programa de RehabilitaCión y de los penSIonadOS, y los ingresos de las
rentabilIdades de depÓSItos a plazo
Los Ingresos de la comerclahzaclón tuvIeron una ejecución del 53.08% que representa un
aumento de 355% respecto de la venta del mes anterior.

\ 1I,
.'I

____ DETALLE ~__ I PRESUPUESTADO I EJECUTADO %
CONTRtBUC10ES LA60RA:..ES (COTlZ ••.CION J% PERSO'lAl $345,000 00 $336192 19 9i48~
,envO. COSAI"í I I
COO'RIBuc1orisL.ABORt..lES(COnv.CIONl.¡pERSO~ S~70000;-~-~a30960 J cgOl"' I
':"CTlVO y APORTE GCES. R.E-;ABIL'TACiON) ! . _ w"
TR':'S'EREt-Ct<SC~ES.R''''B,lIi.cÓ, -¡ S5£~OOOOO~OO- looo~-1
::CNTR'3UCIOt-.ES LA.S-:>R.:.l::S (C07IZACIONES 1% r SI Q-JO();) S le8~ ~6 88 ~5"
PE'I$IONAOOS. COSAM¡ 1 Q

~NTJ..D~BI£~~-S_!SE~\IICj.OStS;;CjRSA-LE-S-'-_-_~S~~23:l.23 .- ._~~gg:'7 ¡~j .,...l
• INGRESOS FI~ANC;EROS y CT~OS (It>lTERESES • i - í n ?G>;' V1lVo'''\
; AlQUllERES MULTASE7C¡ _ :-l1,~25~7__ !~~9~ 130~/~
__ __ TOT~_ _ ~._ $1.853,O.58,40-L $983,58133 • 53.08U

Nota 1: la Vema Neta Sin IVA es por un valar de S 373,969.44
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C. BALANCE GENERAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

D. ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

E. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS.
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUCIONALES AG0018 _ SEP018

F. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS SEPOI8-5EP017

G. VENTAS POR SUCURSAL

Venta mensual de septiembre 2018: $422.58547 que se compone de la siguiente manera:
Público $390.785.14 (92.47%). ISSS $31.800.33 (753%)

Las ocho sucursales con mas venta total en septiembre de 2018 fueron: MatriZ Pubhco,
Metrosur. Ilopango. Chalatenango. Soyapango. Apopa. Zacatecoluca y San Marcos.
Las cinco que reportan menores niveles de venta son: Sonsonate. Brigada de Artillería.
Santa Ana. Centro Comercial Santa Rosa y COJutepeque Se incorpora la nueva sucursal
Mal1 Las Cascadas en este mes

Las sucursales de Usulutan, lIobasco, Brigada de Artillería y Centro Comercial Santa Rosa JI/'
han sido cerradas temporalmente y se esta en proceso de reubIcaCión.

H. COMPARATIVO VENTA MENSUAL

1. ANÁLISIS COSTO. RENTABILIDAD

J. CONCLUSIONES

1. Se ejecutó el 53,08% de los ingresos totales proyectados para el mes de
septiembre de 2018. de lo cual, tos ingresos por la venta de bienes y servicios (Venta de
Sucursales) alcanzó el 53.14%.

2. Los ingresos financieros y otros. lograron el 130.29% superando lo proyectado
para septiembre 2018. y que se logra como producto de la colocación de los depósitos a
plazo y por los otros ingresos diversos (Cobros de multas, reimpreSiones. venta de periÓdico.
alquiler de espacIo para maquina chiclera y paluchera. arrendamiento de locales. rentabilidad
de cuentas bancarias. etc,)

3. Los fondos en administración por su parte lograron un nivel de entre el 97% al
188%

4. En el rubro de los ingresos para el Programa de RehabilitaCIón. especificamente
en el aporte GOES proveniente del Ministerio de Defensa se había proyectado devengar
5500,000,00 sin embargo al cIerre del mes de septiembre aún no se contaba con el
documento mediante el cual se hacia efectivo el reconocimiento de los ingresos por esa
transferencia por lo que este rubro alcanzó un 25,12% de lo proyectado para septiembre
2018.

5. Al realizar la comparación de las ventas mensuales de los meses de sepllembre
2018 y septiembre 2017. se refleja una dismInución en la venta al püblico de un .2,75% que
equivale a un monto -511,036.63; un aumento en la venta allSSS de 110838% equivalente
a un monto de $29,16869: sin embargo. por no registrarse ventas a ISBM, se tiene una
disminución total del .51.26% respecto al año pasado. equivalente a un monto de •
$444.50484
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6. Comparando las ventas del mes de septIembre 2018 con agosto 2018,
conclUImos en que en el mes de septiembre la venta aumento en un 3,55%. eqlllvalente a un
monto de $14.469 59 como producto del aumento en la venta al ISSS en un 236 00% que
eqUIvale a un monto de $22.335 93 respecto al mes pasada

7. Las variaciones antes presentadas por la no ..•.enta al clIente IS8M se deben a
que CEFAFA tomó una decisión corporativa respecto a no dar continUidad al Convenio con
158M. cuya redacción no convenia a los intereses del CEFAFA nI lo benefiCiaba de forma
equilibrada. quedando 158M en una posIción dommante e Imperati ..•.a en la propuesta de
conveniO

8. Esta deCISión de no contlOuar con este con ..•.enlO protegIó el patrimonio de
CEFAFA ya Que Impidió seguir a,cumulando saldos no recuperados por el despacho de
medicamentos a los benefiCiarlOS del 158M y además se habria segUido sin recuperar los
saldos venCIdos desde el año 2013, el saldo no recuperado hubiera generada una pérdida
patrimonial de mas de $1.7 millones con un costo de oportunidad de al menos $200 mil por
año

9. Como resultada de la presión administrativa. el Consejo DirectIVo de 158M
ordenó que se liquidaran los saldos libres de observaCiones a CEFAFA, con lo cual ya se ha
recuperada 511 millones de una deuda de $1.7 millones (65% recuperadO) y ademas se
conformó un eqUIpo de trabajO para tramItar los pagos por complemento de las recelas a
subsanar por aproximadamente $210 mil. .

10. Al mes de septiembre se cerró con un monto InlJenJdc en DepÓSItos a Plazo por _..1
un valor de 58.410 000 00 (6 40% menos respecto al mes de agoslo)

11. Los fondos en cuentas bancarias cerraron con un monto de $1.264.397.82
(889% más que el mes de agosto) Los depÓSitos liquidados corresponden a S400.00000
del Fondo COSAM y un depósito de 5175.00000 del Fondo CEFAFA. ambos para poder
cancelar a proveedores del Fondo de Apoyo al COSAM

.os
sep.18
agu.18

Variación~.
-~.

Bancari... Inventarios PN.nt¡

Información confidencial, conforme al Articulo 24
de lo Ley de Acceso o lo Información Público.

12. El saldo contable de InventarlOS de productos para la venta cerró con un monto
de 52.188.56264 (7 19% menos que el mes de agosto)

13. El resultado total acumulada de CEFAFA a~ mes de septiembre 2018 -~...,:'
corresponde a un monto de 5338,51475 q""e incluye los resultados de los fondos CEFAFA.
Fondo de Apoyo al COSAM y Programa de RehabilitaCión

14. El reSultado neto mensual corresponaiente al mes de septiembre Incluyendo lOS, k
tres fondos presenta una utilidad de 5291 898 85 ep-II""

15. Importante considerar también que, dentro del resultado neto glObal mensual y
acumulado van Incorporeos los excedentes que proporcionan los Fondos en Administración
(Programa de RehabilitaCIón [1% Personal ActIVO] y C05AM (Fonda 4% y 1% Personal
PenSionadO})

16. El costo de ventas de lo vendidO del mes de septiembre/201 a bajó de 75 39%
que refleJÓ el mes de JUliO,a 73 89% en sept:embref2018.
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17. El punto de equilibrio total (Incluyendo [a carga administrativa) es por un valor

total de $433.61809 es decir. es el nIvel de ventas global Ideal para cubnr los gastos
operativos y la proporción de carga admJnlstra!Jva por el esfuerzo que se realiza desde las
ofiCinas administrativas en funCIón de la comercializaCIón

18. Al realizar el cálculo de rentabilidad y el punto de equilibrio en ventas, 16
sucursales presentan rentabilidad poSItiva. y [as otras 08 presentan rentabilidad negativa De
[as 08 sucursales, con rentabilidad negativa dos ya ha sido cerradas (Ce Santa Rosa y
Brigada de Artillería), y una que inició operaciones recientemente (MaUlas Cascadas)

19. Para realizar el cálculo del punto de equilibrio se ha comparado las ventas
netas de cada sucursal, versus los costos de tos prOductos vendidos, más los gastos
operativos propiOS de cada sucursal. "No se ha considerado la carga administratlva-

20. La rentabilidad y punto de equihbrio, vienen dados por los niveles de ventas, el
margen del Costo de Ventas y la variación del gasto en cada sucursal.

K. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA.
1. Aprobar los Estados Financieros del mes de septiembre 2018

2. Encomendar a la AdmInistración que continúe con las acciones para incrementar ••.l}
las venIas a publico '1¡

Acuerdo N" 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente
1. Autorizados los Estados Financieros del mes de septiembre 2018
2. Encomienda a la Administración que continúe con las acciones para incrementar

las ventas al público.

VII. PROPUESTA DE INVERSiÓN Y REINVERSION EN DEPÓSITO A PLAZO
NOVIEMBRE 2018 FONDO CEFAFA y REHABllITACION.
La Sra. Gerente FinanCiero presento al Consejo Directivo, la propuesta de inversión y

reinversión en depósito a plazo de NOV018 de Fondo CEFAFA y Rehabilitación. la cual
estaba conformada según detalle siguiente'

A. ANTECEDENTES

1. En fecha 08JUN018. Consejo DirectiVo autorizó que los fondos que se recuperen
de la cuenta por cobrar al cliente IS8M. se asignen para la Inversión Inicial del proyecto del
laboratorio farmacéutico

2. En fecha 18JUN018 se presentó la propuesta de inversión de S 175.000.00.
fondos producto de pagos parciales realizados por IS8M (años 2013 y 2014) con el objetivo
que generen intereses para financiar parte de la inversión inicial del laboratorio CEFAFA. Se
colocó a un plazo de 90 dias y a una tasa del 6,25% con vencimIento el 18SEP018

3. En fecha 16JUL018 se presentó la propuesta de Inversión de $ 85.000 OO. fondos
producto de los pagos parciales realizados por lS8M (año 2015) con el objetivo que generen
intereses para financiar parte de la inversión inicial del laboratorio CEFAFA. Se colocó a un
plazo de 90 dias y a una tasa del 4.75% con vencimiento el 170CT018

4. En fecha 28AG0018 se presentó la propuesta de inversión de $ 525.000.00.
fondos producto de pagos parciales realizados por IS8M (año 2016 y 2017) por S 522 mil. Se
colocó a un plazo de 180 dias y a una tasa del 7,25% con vencimiento el 24FE8019
hOlA CO!<FlDf"6 ••••' l ••••• ""- •• 0" __ •••• __ ..••••_ o _ • .."..,.."" ••.."' ••• "" .~ 01 CEOjt~O FA~Iil.CfUTICO Df LA FUUtlA. A"'UCA
~ rloo-.-c.IlFO..,...•_ ''"''o p~ _ .,¡\.',;.,.. "'" •. =••.••••.•• ..-- o ~ ••••••••• ,.~?O<> So"" ,. 01_1 •.••'*<: •••"""_ •••••,...,..•.•.....,.". cl~_ "'~,.,~ 0_""""0 •••.••.•""••••"'><u_ •••••..•""""...,""•.•••.._ ••••_ •• .....,.,....,~DOO.,.•.• So_ •••"' .•:::e.•••• - •..••.•.•c~ .~ __ •.•••••o•...••.~o •••_ 1.....-- ." .. __
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s. En el mes de OCT018 18BM realizó pagos parCiales del ar'io 2016 por 512_1 miles
yen NOV018 cancelo la canlldaa de $ 375 O miles En totallSBM nos ha efectuado pagos
de saldos de años antenores por un total de $ 1,16887444

6. En fecha 31AG0018, Consejo Directivo autonzó transferencia temporal de
CEFAFA al Fondo del COSAM por USS 275.00000 para el pago de proveedores del
COSAM, aphcando el reintegro a CEFAFA a más tardar en DlC018

7. Al revisar el flujo de efectivo del Fondo de Apoyo al COSAM se ha determinado
que existe factibilidad pa~a que se haga el pnmer reintegro a CEFAFA por S 100_00000.

8. Los fondos pagados por 15BM ($387.23903), mas el reintegro a percibir del
Fondo ce Apoyo al COSAM ($100.00000). ademas de la liquidez que se liene en el Fondo
CEFAFA. se propone sean invertidos en un depósito a plazo por $500.000 00

Información confidencial. conforme al
Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Información Pública.

•..•..•...,.....
:."':':'••••...¿v-"'~~~"~-, • ............,.u••..•.~.'
•.•••.'0 ••••••••...... :~..
'''''l;' •.••......._"' .•......._..._ ._e
v ••••••••••• ,.' ••••• ,',

••.••.• ...o:c 1" '":~~:r~iih._-
¡:C¡;¡¡¡¡'~ ••••••

•.••......,.
•_w._ .•..~..... ..-.~.....•---. ...•..
• """" r••••.•...'..• ,- .....•

•A continuación se presenta el cuadro detalle de las Inversiones en Depósitos a _J_
Plazo al 12NOV018 por fondo. banco y las condiciones de plazo y tasa. así como también el
caiculo de la ~enlabllídad a ganar en cada uno y fechas de vencImiento, El resumen de los ~
montos invertIdos en cada banco es el sigUiente: ~

B. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art. 15.- La inverSIón del patrimonIo del CEFAFA deberá hacerse en las melares condiciones
de segundad, rendimiento y liquidez, para beneficIo del mismo. prefiriéndose en igualdad de
CIrcunstancias, las que adernas garanhcen mayor utilidad social

C. DETALLE DE INVERSI6N EN DEP6sITDS ACTUALES

~~
% CONCENTRACION

InlOHl1ación confidencial. conlame al Articulo 24 de lo
tey de Acceso a lo Información Publica.

La propuesta se enfocará en InvertIr fondos nuevos por US$ 500.00000 de los Fondos
CEFAFA y reinvertir USS1.500.000 00 Fondo de Rehabilitación/presupuesto 2017.

Distr:buclón de inversión en los Bancos

f BANCO

PRUER BANCO DE LOS TRABAJADORES
BAfI,Cov-T"' - - - ..
BANCO CE LOS TRAfiAJAOORES SALV--
rorA~CIONAL

"9u cº"'~IP''';'AL •••••.••.••:T.O' ''''r. .•••... o.'. Lc."'-'-' ~ :"-"., ~, .•;'''.•..•• -1"'." •••• v ~
:ro- ••..•. ' j, ••••• "",,- ,:>,"' •."""" •••••• ., ~.•••..••••••••. ~1 •• "' ••••• , •• ~ •••••••• "., o ."••.u •••.•• '. Q.AO •••• ""'01"" \ <'b ••••.•• ~'.- .•••• .., •• .-"' •••••••.•••• ,.. •••
'_' ~'.,.", "'" ••.•••.• ,.., , CU' ••••• <:"",,,,", "" •••• -..._""e •..•...• :"...• ~«ot>'_"" _'o •.,"''''''.' •• <.00 •••••. ~ •••••• '<0 '.~ ••• -'"" -- ••••• ,

..". ._."'" '",_ ,,,•••••••,, ~ ••••••••.• ' •••~ '.,",.~.'~ •••• - ••" 1'- ••"'•••••.••-'••
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En fecha 31 de octubre de 2018 se venció el depóSIto a plazo por $375,00000 que se tenia
con BANCOVI, a destinarse para los pnmeros pagos para la adquisición de la Planta
generadora de oxigeno médIco. a efectuarse este mes, es por esa razón ya no aparece en el
inventario de CDP's ni en la distribución del cuadro arriba presentado SIendo el monto
invertido en Certificados de Depósito a Plazo la cantidad de $9.035,000,00

D. TASAS OFERTADAS
Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada

INVERSION FONDO REHABILlTACION1PRESUP. 2017 MONTO US$1 500,000.00

INVERTIDO ACTUALMENTE CON BANCOVl A 180 OiAS PlAZO CON UNA TASA CE 7,5%
VENCIMIENTO 1SNOV018

Dias de ven(:irnienlO
Insllfución Banc~na

V~Io'deIOe-pMlI:°1 ~at:gOIiaI I 30 I 60 I 180
e esgo 16MAY019

TAU (l. R.lltr~cia BCFl;

Socie<lad de Ahorro y Credlto Información confidencial, conforme al Artículo
Apoyo Integra~ S.A.

24 de la Ley de Acceso o lo Información
BANCOVt Público.Sanco Cooper41trro Vlslonano

Pnm.r BlInco de lo' rr41ba;;.dorn

BancO ~ul, El Salvador

Mulli In••.el'1illOneSMi BlInco

Se recomienda reinvertir los fondos del Programa de Rehabilitación por US$1,500.000.00, a
un plazo de 180 dias manteniendola con 8ANCOVI a una lasa ofertada del 7.50%. la
dIferenCIa entre la oferta de BANCOVI y la segunda mejor oferta es de $3.698.63 mas en
intereses, teniendo la mayor rentabilidad con BANCOVI.

Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada
INVERSION FONDO CHAFA MONTO USSSOO.OOO.OO

Diu es. veneim~nto
Inshtucióo Bancaria. Calegoria " I

6D I ,••Valor el.l Dep6uo
de R~go 15MA.Y019

Tu," de ~lerencWl BCR

Sociedad de Ahorro y Cn!dllo Información confidencial. conforme al
Apoyo Inlegral, S.A.

Articulo 24 de lo ley de Acceso a la
SANe"'" Información Pública.BlInco Cooperativo V15ioOilOO

Pnmer Banco de los Traba¡.adores

Banco Azul, El Salvador

Multi Inve~iones Mi Banco

!tOn C:º""F,I)[~~ U ••.•"'-...,...., ~ ••• "'" ~IO c::crO'O "-.:07'<=1"'"\l'~_""" C£'1TIIO ' •••.••••••CEUTlCO DELAH!£RZ.' ,t,R •••••o•.
"",",_~O"~<:fo'\C<"r_.:....""'o/"""."/>Of .•__ ~<IO-c>'--.IIa;",;a "a~ s "" ••••• _ ••_.....,.. .•_ tw."".. ••
'..-00- <lof,__ -... ~ _. 0=-.~~~ ""•.••OO<_ •• ~•.•...--.. ••••.•••.•~""J _1 ••••••••._ "'" la ••, S. _ •••••• ...,.,. •••••••••••uo. <1
"""_ '''__ .•'''C~ ..••~I'' __ •.Dc-Ir•••••••.••••••••..,..
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Se recomienda invertir les fondos cet CEFAFA por USS500.00000 a un plazo de 180 días
Se tienen dos buenas opciones, una al 70% presentada por Pnmer Banco de los
Trabajadores y la del 7.25% oresenlada por 8ANCOVI. la diferencia entre ambas opcIOnes
es $61644 en .ntereses. Se recomienda invertir los fondos con BANCOVl a una tasa del
725% a 180 dias

Situación de distribución de la Inversión:

DISTRIBUCIÓN ACTUAL

BANCO"; .,,' MONTO I CANTIDAD DE I "4 CONCENTRACIOH
INVERTIDO CERTIFICADOS

~~1ER BANCO CE LOS TRABAJADORES Información confidencial, conforme al Articulo 24
BANcaVI

tBANCO DE lOS TRABAjADORE.S SAL_L de lo ley de Acceso a lo Información Público.
TOTAlINSTITUClqNAL

Información confidencial. ccnforme al ArtíCulo24
de la ley de Acceso o lo Información Públíca.

12NOV018 con 1'\.le\fClIlJlerslon

BANCO

PRMER BANCO DE lOS TRABAJADORES
BANCOVI
:SANCO DE lOS TRABAJADORES SAlV
TOTAL INSTITU-CIONAL

12NOV01B con nueva Inver$l()r\

BANCO

!PRr.1ER BANCODé lOS TRA3AJAOCQES
'SANCCVI
¡BANCO[).ª LOST~~BAJADaRES.~~'!:y'-
TOTAL INSTITUCIONAL

MONTO

'/0 CONCENTRACION

'¡' CONCENTRACION

E. CONCLUSIONES __L
1. Es factible Invertir del Fondo CEFAFA USS500,00000 en un certificado a plazo a

180 dias, con venCimiento estimado en fecha 15MAY019 cuyos fondos son producto del
pago realizado por IS8M (deudas de años anteriores)

2. Es factible prorrogar lOS Fondos de Rehabihtaclon F/P017 por USS1.500,OOO,OQ t"-
que esüln por vencerse el 16NOV018, al mismo plazo de 180 dias. tasa del 750% y con un ---:":":::>
vencimiento en el mes de mayo 2019.

3. El ObJetiVOde InvertIr los fondos en la mejor opci6n ofertada. es que generen (~ .....
intereses para obtener el mayor benefIcio Inslttuclonal ~r

I
F. RECOMENDACIONES

Se recomIenda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA
1. Re'nvertir el depÓSito a plazo por USS 1,500.000 ca, fondas del Programa de

Rehabilltaclón/Presup 2017 can BANCOVI. a 180 días al ;_50%
2. Invertir USS 500.00000 a ser colocados en un depÓSito a plazo del Fondo

CEFAFA. a un plazo de 180 dias a una tasa del 7 25%, con BANCOVI.

La propuesta se resume de la sIQu1entemanera:

~!P~ .~ .~"'.,.~"".. _N_ .••••••. "". ~,,< .•..•.,.••;~"""""•..,,>, •• '1;>••..•. c~ ••~••c ' ••••••ACtUncO Ot L" FlJ£1U'A •••1<••••• 0 ••
.- ••.•••• "", ••• """"" co- •• o. , 0<'0>< .•••• _ " 'l.'~ «" " ~v.•••_"'-' ~..,....•••.••'•• "'~. ,,,. oJ'-I"" ~ " ••••• -......., ••'" .-' •••~.»•..•,...••
••.•.•._ ,,'~•.,y "'."••••.•.••.•o •.••.•••••••"I ••~_"'"._1>: . ~•• ,"--"."_'"••~,_ •••..•.•O'.•.••<Oa".•• ~ 1>C'''''''..c''' ~••.•~.• '••..•~
.t- •••••• ...-.e ' ••••• --. '-.;0 o •.•..•.••...•••••. ' •. ~ •••.••• ..,., •..•• ..,. .• ~ ••••..•..•••
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'"
"100%

••• co
,!,R"4ER BANCOOE LOS TRABAJADORES
BANO"'"
.BA~tlOS TRABAJAO~~SAlV
.!OTAlINSmUCIONAL

La nueva distribución de tos fondos quedaría de la siguiente manera

MONTO CANTl[)AO DE
INVERTDO CERTlFICAOOS 'ItoCOHCENTRACION

s 23iXlQ-)(lOO 5CERTI'lCAOOS
S 7 ISOOOJ 00 9 CERTF AOOS ~
s &500000' CE~TFCADO
S 9.535,000,00r- j

Acuerdo N° 7 --.i
El Consejo Directivo se dío por enterado y acuerda lo siguiente
1. Autorizada la reinversión del depósito a plazo por US$ 1.500.000,00. fondos del

Programa de Rehabililación/Presup 2017 con BANCOVI. a 180 dias, al 7.50 %
2. Autorizada la inversión de US$ 500.0CO,OOa ser colocados en un depósito a

plazo del Fondo CEFAFA. a un plazo de 180 dias a una tasa del 7.25 %. con BANCOVI

VIII. PROPUESTA DE AUTORIZACiÓN DE LA BASE DE LICITACiÓN PÚBLICA N'
04l2019/MAT/MED/QUIRÚRGICOIINSIHEMODIÁLlSIS/COSAM DENOM INADA
"SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO QUIRÚRGICO E INSUMOS PARA LA
UNIDAD DE HEMODIÁLlSIS DEL COSAM AÑO 2019" Y AUTORIZACiÓN DE
COMISiÓN DE EVALUACiÓN DE OFERTAS.
El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo. la propuesta de

autorización de la Base de la liCitación Publica 04/2019fMATlMED/OUIRÚRGICOI
INSJHEMODIÁUSIS/COSAM denominada 'Suministro de material médiCO quirúrgico e
insumos para la unidad de hemodialisis del COSAM. año 2019 y la autonzaClón de la
Comisión de evaluación de ofertas. la cual estaba conformada según detalle siguiente

A. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
USS S 200,00000

B. CONTENIDO DE LA BASE DE LICITACiÓN PÚBLICA N"
04/2019/MAT/MEDIQU IRÚRGICOIINSIHEMODIÁLlSIS/COSAM

C. PROCESO DE EVALUACiÓN DEL CONTENIDO DE LA BASE DE LICITACiÓN:
:;) Documentación Legal Cumple. No Cumple.
::> Evaluación Financiera: 4 puntos
o Evaluación TécnIca: 65 puntos
::> Evaluación Económica' 31 puntos

Total: 100 puntos
D. REQUERIMIENTO
E. CONCLUSIONES

1. La presente Base de licitación Publica 04f2019/MAT/MED/QUIRÚRGICO/INSJ
HEMODlÁLlS1S/COSAM ha sido elaborada por la GACI juntamente con personal del HMC
que elaboró el 84.

2. Es necesario nombrar una Comisión de Evaluación de Ofertas, quienes serán
los responsables del proceso de evaluación de ofertas y recomendación de adJudicaCIón.

t

/:!Ol" 'º"'fPl'toCM! l<I ~ _ •••• r .• .............-. o ....., HCI.~CO "'~ ••••• ClfllTItO F"RMA("tUlII:O ot" LA FUERZA AR •••• O••
_____ •• I •• ~ ..-.')_o~ •• ,.e..oa"".~;o<S: $0"0 •••• _1<".••_.....".:_ ••..•~ •..
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F. RECOMENDACIONES
Se somete a conSideracIón del Honorable Consejo Directivo lo siguiente'
1. Autorizar la Base de L1CllaClon Publica W 04/2019iMAT/MED/QUlRÚRGICOI

INS/HEMOD1ÁUSIS/COSAM denomlnada'Sumlnlstro de Malenal Medico QuirúrgIco e
Insumas para la Unidad de HemodittltSls del COSAM año 2019"

2. Autonzar el inicio del proceso adrTlln¡strativo (publicación de la Base de licitacIón
en COMPRASAL, la publicacIón en un penódlco de mayor circulación, asi como la recepción,
apertura y evaluaCión de ofertas)

3. la autonzaClón del nombramiento de la Comisión de EvaluaCIón de Ofertas
segun detalle sigUIente.

POR PARTE DEL COSAM

" GRADO fl.O-..1flR[ ~U!ll(ION

1 n~r O;¡A KARlA EDil •.• TRIGUEROS OlfPR~~ENTANTe: O~ LA VNIOAD/lIiULAR

1 c .•••.P V Dí:. CARlO'i MM .•lJ[L COKl.fTO GODOY REPReSEN r A:IIlf DE lA U,,"IOAO/ SUPUNTE

l lleOA 8R(NOA VANE!l\A OllVAlllINARES E~P~ClALI<jT,\ OH BIEN, ADIv, MANuel AlBERTO Vlt 1A~1 A SÁ,,<CHEZ 01(,11 AOOR

POR PARTE DEL (EFAFA, tl(OA lültE" MeLGAR REPRi:s(N1ANT£ on DAR

• " EOWIN GARCIA REPR[seWANH DE lA GOA fiNANCIERA

7 I HC.NI(O ¡VANA ESPER.\!IlIA Ol'",AA Rf;>Il(S(NTANTE GAel

G. CRONOGRAMA
1. PublicaCión de la Base de LicitaCión Publica. 19-21 NOV01S.
2. Consu!tas 23.26NOV01S
3. Respuestas 30NOV018
4. Adendas o Enmiendas a presenlar al ConsejO Directivo 30NOV018.
5. Recepción de Ofertas 07DIC018
6. Adjudicación una vez aprobado el presupuesto 2019 y terminada la evaluación

Acuerdo W 8
El Consejo Dlrectl\lO se diO por enterado y acuerda lo siguiente
1. AutOrizada la Base de liCitación Pública N" 04/2019lMAT/MED/QUIRURGICOI

INStHEMOD1ÁLJStSfCOSAM denominada"Sumlnistro de Materiar MédiCO QUirúrgico e
Insumas para la Unidad de HemodlállSIS del COSAM año 2019"

2. Autonzado dar iniCIO al proceso administrativo (publicación de la Base de
LiCitaCión en COMPRASAL. la publicaCión en un periódico de mayor circulación. así como la
recepCión. apertura y evaluación de ofertas)

3. Al,.llonzado el nombram ento de la ComiSión de EvaluaCIón de Ofertas, segun
oelalle s'gUlenle

r

POR PARTE DEL COSAM,. ;;¡ólAOO tl;OM6'1£ FUNCiON

1 Tn Y DólA. KA.~LAFDITtl TIl1GUf'lm REPIlES[NTANH OllA uN,DAD/ TITULAR, CAP V O" CARLOS M ••NUfl CORUTO GOOO¥ RtP'lESfNTANTE DE LA UNIDAD! SUPlENTE, LleDA I BR!NDA VAN(SSA OLIVAR U!IlARES £SP((tAUST A OH BIEN, AOt,'. I MANuEL A'- BFRTO Vlll!l.llA SÁNe,'F 1 OIGlTAOOR

~Oté~ l •••• "..•••..(A (.,...•.••••• ' ••••.._~ •.••••••" J ~"",.• , •.•••""0"""" '" ; •.,»} ••• Cf"lT~C ~"''''''''CfUncO tlt ~••.FvEI'lZ'"""""'0'"~_ ".o".~.,... =,.~, """•..-..w "' ••• "'~'" • 1."_ ••.•,l.'''« ...•.•••••••..•.•.•••J,nl"" !> ..., ••••• .,..,,~.,~, .....,.,.:.~ e-..•.,.. •.
'.'''';0()'. ;>,~....., ,.0\,"-"'- Q ~,j,-.o•••••~ r-a-"o ••••". "''''~._: , •• ".~"_". "'''' ~ • _ •• _ •••."-'-' •.••.'•••• S "'" ••••C<•• _ •• '" "' •••• u"
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SIl.

TECNICO

POR PARTE OH CfFAFA
lCEREN MElGAR

£DWIN GAROA
JU ••••,..A ESPERANZA OLIVAR

IlEPRESENTANTE Del DAR.

REPRES£NT ANTE DE LA GClA flNANClEIlA

AEPR[SUHANfE GACI

IX. PROPUESTA DE MODIFICACiÓN A MANUAL DE PERFILES DEL CEFAFA
El Sr, Gerente General presento al Consejo Directivo. la propuesta de modificación al

manual de perfiles del CEFAFA. con el objetivo de Contar con perfiles que permitan una
contratación idónea según el puesto funcional. considerando adecuadamente el nivel
académico y los conocimientos que se requieren para la ejecución de las funciones
asignadas. la cual estaba conformada segün delalle sigUIente

A. BASE LEGAL

Normas Técnicas de Con1rollntemo Especificas del CEFAFA.

Art. 36, El Consejo Directivo autorizara las políticas. manuales. instructIvos y procedImIentos
de control que garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno:
asimismo. las mOdIfIcaciones y/o actualizaciones que sean necesarias

B. PROPUESTA DE MODIFICACiÓN ,,
Actual:

COOlGO, ::l:,.:

I OBJETIVO OEL l'UE!>iO:

CENllIO FAll\lACElfT'ICO ce LA FUERZA A;¡~ADA
UA.o,;UALDe FE~ DE PLlfSTOS

GEFilEHn: COI.lERCIAJ.
C:~:rnG:"tlU¡, I

~~.~~~.~~eF£~;:"'~~:~~~~~i;;:~Cfi
I P.lGJIUo.: j 1': 1 1

I ~'ltu' ') 't'"~~l>j,¡~ :f , IrSl"'~n , ,.,.,a.,:,s:¡i¡> lo =~00iIaCr"l r """':oc'"~ ~ I
.:r:;.;,Y.~ q,.,t , 'll!"ae .~'-:"3~X1 t:~:1'~:,: "<::21:",,";11; :Jt t;>lo~.'t~••

, ~'''''''e'I~~,''¥tf:c!oG."""",(.,~~ •.~~)
h"N£LAC.lOEWCO

FlEUClON EXTlPHA
rn.,<C7n;S",.~:lt,~ '¡-3:<'.b:~
C'f(j;,)". :~"t-k_,",=~
C''l:''It,F'I.,-e,o
CII,.•".:,CaT_~.':'ó
En'u "-p,aO;J-""-':,

••••••""aADC$
,;. Crl:t'!Ie~."'C"nte~')'r41
r~::nc~ ••

-:- Ú'1~'tiU~'.~~

-:- :.r4'''*~!(oK,<:o
-:' L));llt .•,u",-~.....,~:~
-:- P't~,i;:O:Tc$ :;lll','r"'"
'Jo O<:~:-:,~~,~~.-~

COUPETENtLlS

8ASlCO$

,;. .f1« "~~_';ntI, e:;.v:./Y.l<;fIe1
-:-~t('!a'~ue.~
(, ~«~'toe C'fIIIC;.-~
-:. Pt<;lt~:~~~ :c~ ~,d w
l,'..z~)

.,:.:1:aG,~"'r(*u"

I ¡>t:>o~.:t.•~:.\, '*'~ 1=):" ~":l:o: ~ ••",,-., ~P"""..or.• , "ll~!óU,n', ~'~~~:'r<)O'T'V:r>.~;.l~=:t~
•••••••. ,-~ ,:t:".I (1 WI""¡:.••.•••.••.'" ()or«or:".~ Nc<lc.lC ot ~~:IOO-.I:.:tI,~", •••••.-.)~ ,~..,'C)~F':l;:Cll<!

¡,,-p.a'" '~f~,;&:X<'fAl)l'.'O:¥

I 'l:EUClOHtNiUllU
Ccr!-l':O~:l.~
G,.••. ~G •••:":l,
.:.s,:~.:"ilI"e-=-=
.:s<...:.~"",,;lU,,:,X
G¡~x "~_"""~'J\:::
c;~""'.;u* ",..us.=;~~•.t;~¡.~""

'fOfA ,º","'DfN9'" u ......-.••"IlI"> •••••••.- •••••••• ~ o..,..,... "'""""tna: "'<9'.0: •••• CfOfll'lO '~MACeuT1CO Of- u 'Uf~ ""MolD.l
'~""~:tJ"~ ._....-_ ••..•_""""'~ -..:c~ .••••••••••...•...,~C1C s.•.••.••._ •.•..•••M' ••.• _ . ...---"_,oY __ ..e<lI"'c_O><*c_.~ ••• ...,..,....."Co ••• _~,K .••..•• P"".-.•••,_I......-..~_"'.1S _""""O<'N __ O
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Propuesto:

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENTEeOll£RetAl

~

' _•.•••.l
.¡¡ .

'" -' ..-" ..'

RELACION EXTERNA
¡:>ro~"o::J:"'esce !aXlfalou;:s /a/m~i.lr,cos~ DI!l?(clon N;tClcna' de
\'eC carrenlos: CI~1teS en ceneré!~ C'ieriles Cof¡X;f3t,'I(l5' Ertes
F,sc..~h:arjcres •

JEFE INMEDIATO: C-e~erl:eGenera;
SUBALTERNO: Jefe de Cum~ras :::on;e~c:cle;, .J€te de .:.tas:eC<Tl,enlc Je'e de Me'ca:jeQ Jee de \fe'tas CamHClHS
Jefe \le Ve"las C:lfPOIa:Nas
OBJETIVO DEL PUESTO: C:lOfd"'ar. eteC,,;la~y ccr.¡rOlal tOd3; las opera.:;:Q('escorr.e'C13 es cfienlacils a la ~lh¡acron eje
;es IlIOCESOS para el aica~ce de las rr:¡:;:asi1t ~e:'lla aSI CO'1'OtlMCar el apoy::l ICg;S¡'CO a IOOas ;i!S :;leperden:;las y
s•.•::-e•.•.sar Ji! adCVJada ad"lr,.straclQ.. je. recurso humane
FORMAcrON ACADEMICA: L1ce-rc¡a\U(~ o Ingenle-,¡) en ¡¡'eas :le ECC,1cm,a AomIM.llñ:<or l CCtrollelo C'erelas
De'eet:.:: 7ecro'os'a Arte ~kq<.l!lec\1JraPre'fjtlblemer,le con ~.13E:S1M en are-as a", E~:l1ia A.j:rJ'1<nlsvaoon y Correro!:
~!o ,,!loes 'Cumpb~ con los 'H'l.ISitos es::~laoos en el AA 11 de la Ley ce creaclOn cel CEF t.F t.
EXPERIENCIA: De :r~s a t;!fICO 3"'C5 311lveJ üi:'e"Clal e~ el rñrno oe comelCI,HzaclOr'l

CONOCIMIENTOS:
Leyes ':"oQuls:ClQtlesY Cor!ra~¿¡';lones ¡nS\!IuCionaes I,'edll:amenros Prc~€<('u~flal CO!"s~rn(l:l' EI:C3Gul:i:fr,ame'ltal
Cartera Ce c'le~teS den'es :crpor,,\l~os y negoclilocn ólre:'.;'lcon pfo.¡etdcr~s
Pla'llf,c.aC,oll ooord r'lac~j:1~ e;e:¡;oCln de planes come'CIale~
Esualeg.(lS:jé rrercaclc
Ar'lal Sl~ de rrercadc
l~.~IICd ., aOJs~ecr:r"en!c
P~oyev;;ones ce ~en:a ! estad ~f!COS
C'eue:le .Ie-~Iase'ecLvils
Prefen!);€nle'lle con ni..-e;je l'1aies a,':l1zaac
COMPETENCIAS P'Oacl,'/";:dIJ t\Or1radez 'cerazga y dllecclÓ~ hat,II:1<Kl ce ma.lejO dt perso-.•ai. hatrhCcC ~fa l/aMtar
ba.c Il"eSGIl capaa::iar. CE:arall!>'s '¡'51001 para ~ CUmo!l'Tl~:O OQ.O!¥,ll10S hab,i~aa ce re;OCl<lC'o" ;;.erSJJ50n
lespol'lsabdidad ofaclJclja.= emoa:,a 3!;onegaOQ1 a, traMIO iDeflJra a; :amblo, IM:'ah .•.a, ()(erlac~ a' tiente ,nterno y
ex.:err.o. QrJe<1ta-:1OIl ai !XIC oe Oboe-¡¡.o~ :'ftel'1taClon al me!Crarr.-elltc COf:i1nlJ(¡ traba,\) rle!<Ac:). pel'M'T'ler,lo eSlfate<)ICO

• P 3'111i:al dln;lt y contrOlar las &:~'o'lC30'-::s Ce J¿; Ger=1'1Cla C.:¡rTle't¡¿) £:0 cumphfT1'emo a las melas je '¡e'l:a
esfa:lwcas

• Oef~1,r;aeSlra!egla Ce."1er~al q~e Cl;lnrrbt!,a ;l!a ¡'lI'lO'la~.)~y !'ll~eM9
• "'!Xllar a las suCln~ es meüracJe 13efe"'-i::'on C~acclOr'.:St:.,."mHca es
~ Buscar la rilNaO'lda:i de la lf1st,:u:lO" fl'p.dl~~'e la o.,r:",l'f'enla:lCn de ",oooe5 Ol;e poslb"l:en el crel;.Tll!(110 ccmer:Jal

y poSlCIonafTll'?110 de 13 rr,~.""C,;
• =:alXl¡a", p:OC'J1ef ,; G<:rélC!d Gere';) ~ :or,s€p OlleCl:<"J proyecios o es:ralegla$ de a::el1uras :1 reuoÍC3C:OO de

$Jcul'Sa;es
• ?'C-~}:her. CClVi"O,rJaf1 apc)a' lib a:o:mes ccrrerc a'es O\"lerta:las" increl1'énlar 'a fice"za,,~":je C1léllles
• £',a llar e', -:5IaC:~ mer,IO ce nle"3$ o re ••t;.I.:aclOfl:$e-su':..•.Jfsa'€:"s para ,r.crerr-t:rlta'la Pil'"OCICacIVll de fT'elCJ-JO
<O Ro/-omt-flOal cam~cs en ¡es ~ocescs o:-¡e:.;la::1JS poi !;:¡ Ge.'tlr.cla Com;:,-c;<¡' y SuS je-::;endenClil:. para (:1 buen

!UIl(~~'1a,l1 en:o al"! Sus aC:,...-,Cades
* Coor\l nar y aDOy:;' ~as ac:,,,,da::es .j¡; C<!C-a:I!,1aon pa'a tul'Seglilr Que cepend-er:es y .efes ce s\IC\,olsales fle'len el

,'Iv€! ce ,}tí:"flOO~, ., S~-C" il eI,:nl"
¡:¡~a'Idl 'JS /:vJ .•a:l:;;reS ce (Je~e~pe"':::cel p~,s:::na ;;Jt'3HHIlO Que cepertJ€ O:f('(tJ'l'f:!'"!le (\(: s~ P",€s:c

• Re:.¡;:onjer DQ/"€l culT;¡lI1'lerlo a 105 :YOC€(lIIl"f:rt..-:S y h~t'alfle"IOs est,sb_e:IXS.
<O£" U :oca ~aaoc¡jfr..:-l1~on 0[1(;,3' c;n",da a 105 en!es f,scal'laoo¡eS

RELACIONINTERNA
Con5e¡() Dlle:l:~c, Gelenc.a :;e;"!E:lal. G'lJpJ ce
A!>f!s':n;!>,1 ':'ud,lor,¿¡ Interna' Gefe'1,:,a Ccmeroa;!
Q..:,ren;,a "",ral'Ceta Ge'c"C'<! J¡;A.couIS'OO1E:S y
C0rlfala:tO~es IrS:.l.•::.(if'Ia.es

!lOU COttF!2f"iC"''1 l.~ ••.•."'_."". ".-""' •••• -. ",'0 J><-<-''' G 0-......, ••• :1,-., ••-r *""~'••c,,,rlle F"/I:'•.•.C~unco ot LA Fut:'I.l:1L"/I:""OIL
Q.A>l••..• ,."' ••.• ,,.,. ( ••.•. _"'. , v<: ~•• 10 ••.••. l:~" "" •• ,r,,_ ...,,,,,.:~.".,-•.•••a O" _ ••••• ~.~ .••' !o-"~o••••••••.$~_.~-<7''''''' """,."••
___ ~' .•• ,," ", ••' (; <<V* 'r'." ,••".•"..••••3<><• ........, ~.~ ••••'"', ••• ~ ••.••••••••••• 1-<, •••• ~ .",_ •••• ;M' "' .•••••• "'''' .,.", -.-. ••• ~ ---"=.......•......•.'o."'."""" ••" u •. ,,-.• ~ ~,~ ,~ •.•• ,q ,_ .•." ,--.: ••••••••.'.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

~

'" ...•.' ,... ""' ..
'
1 •..•.•. t
• •• •

"', '/

Actual:

1 COo.:(;,::>: ,r;¡ó.

I''''m.."OE:' ""ESTO

COORO f,uUlAcEunCO CELA FUUlZA AAIIA04
~IANUALDEPER~ CEPU:$rcs

1CE.~E"TEOE.l~1J1!CC.'l£S y cO~-r;l.•.r"CG~!S
¡~~';;l'.lEG;..;:¡;..:..,. I

I::'e ::~ CC'::>:.,:~ C:'.':~,"-:¡;~, :~It -;. I
:P.=.flT.=.'.'(',-O:( .:.rc~I~':I;'.ES~~,,~~~.~,~Zi.;
'I:¡r.,~:";ll~;

¡PACO!"'" 11':"-1
•• 1,¡,,,¡'O' e~.';"'1W:(.:=lJ ':~(""1I'1':":X""~'l:',~:r.l~"":(:;~,.." :,VlI

t, ~:l<,: •...t":').~b:. ~;b:. :~"J.O:;.I;:,}. :..::.,:.: "'" .• : ••• J;.1 .'a :>~"("':" ~

Cw,~M:.!:~~.:lK, ~l; J:"J."':')"lU to: .)O::'1:1)"~.•• ..,. ., $:"",";':' :..:'J I~
I'l("U j):<: "::'1: :XI el ':r '" r ~:t::I !: :\J"'l~:~:, ::'.,:,.."•• :::~1,1 t •.: ~ "
••••.n ••••" ,. " Lti:AP ~ t~;".....hr-~

/rfVtlACAO(UCO

,
-"J ••.:. L,r.~,'~;"=nl._o:....•,.•...•.

It\.!,~:.~ :<'..:11:-:

/

' .<:.;-:.:'. ~ "w~,._ é.;>.<,'?>Cn '1 E."~"'"''''c..'n,.••.~ ~7.••••• ,- >lr.,- :.":1'
:.., .•'•• c. •••••••••. ~, ••l~,._•••••t~,:.,_.•,~~'tJ:'i(,,:~i .~ .• :~.'"0;0:;

I -'" ~~~:'''',~':. "~n:u.u]•., ti ~~ •• J: 11Lo!';:c:o':~' e>:.:~~~~;I,I o.PER:fr.QA I ¡; •• :c" ~ • .:,-_.,. t' .I'~. (- :n";o", ~t'l.l~:\ S""¥H

! COOKIC"UEfrfTOS

I e"'~CO$ A'IA.OQADO$

.;. 1;;-;; "Ie":ll ;r ~t'-4 "" Ln;( •.••j:J~,••,~

1','0"; -:. £':':'.-;:.,,100.' "' ••.• ~: C;1""VU

oC- lOQ.'o:.z.,: ~'C'l:""~";":
.;. t~,':<~-::"':O;'.I1 :"''','' ,¡ •

•;. 10(r..;o<..lo\o-n: •.: •.,

"'~'l"'~ \«..•.:u. ~J.: ,,,.•.•..;: ~,¡.'lH'.'Ko. .-,,'.(::. ~ ~.-.(#•••• .,..t(o'I•• ~" :'."-. t-:~"':U:'I
".:o:::1:":~.1 ";-l"I" t •• , l'''' ••''' :1::0:J:;~ 1.':',~'; .-:.~,.:••• fJ ;",~,--(";:Se ::-:I;:~':!.o:L.o,'~ ,~
'(';:':0::':' ~t•••••••.••", •••••:~~.::,(-")~,~:';;;']";":':"'-':~"<"',~.n"'(o;.]:~' JlI"J:.t6

1 "fLACO" INlEfll¡.l F.llACíO~£XTE~Nl
'::r", ..:l..•.:~.: "':~l\.~,••.~
':r .•....:••:"''''''''.' :tnt......::••..~
;~.~<.••¡:Or.)',,{'") ~~M"(I; 0:0.'$.••.,"'-., ':,J;.
;',:""'11 •..•~.~. '.'.::
":'0"-';,\ """' ,.:....... 'J,•.•••Ir"O;':{ ;. ,,'c"" l•.•;,,),¡'
~'('';o:I C:o""'''''.' ::",-;-=.r,'.I'(~r.)l1t '_'~':':n.••,,,=;'S
~'¡r-;t;=":'--'::~'J ',~~,: •.•, -l'G I.("~?":',, '~.•'J:O: 14:.:

::.t:-l:-.!o:.\':~:;'M

Propuesto:

GERENTE DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES
JEFE INMEDIATO: Gerente General
SUBALTERNO; Jefe de Adquisiciones en apoyo al COSAt,1, Jefe de AdQulsioones en apoyo a Rehabtlltaclófl Tecr1tCOde
Adquisiciones en aporo a CEFAFA Tecnico oe cont'ol y segu'Mi~!O de CI:)rltratQs y OIdenes de compra, AUl,liar de
seQullTllento de contratos v órdenes de comr.ra

"'9!A rº",EIOE>tC!A' L. ~ ••••• _ •••••••• -""""'0 o CO""'" .-~~ o- '1'.aco ••••• ct:NTRQ FOUl••••CIU1lCO DE LA. FUE~ A"UADA
--- ..."...-=".~ , ""'"<-"A'OO _ •••• : •••• 1'0'" '. _ .• __ o Cl>"'r .•••' •• " "'-'.1 •••• """9'"" So.o'" •• _ •••••••••.•.• ~""z •....., ~ .•.•~_ o~,,..--..o '_.a.~..~._"""'-""-o ••....•~ ••••",."'_, ••.•..-.0"" •.•• _ ••.•• s._"')I"ooc~"~"",,,,_o
"""",",¥'lO '.-.c' ' •.•...•_or':'.~:o .•~--.-.••.•.••10"""" --..d"'_
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CONF1DENC!AL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA ~

_....~.y,,", :r)
OBJETIVO DEL PUESTO; ",ar:,f.car C(lC1;Íln8l' y supe"/isar la a;:ecu,lda e.ect;cujll de lOs FOI'I005 CEF:'FA ce las
COlI.ZiIClO"'f:Sp!1I'aApoyO al COSA!.! f cel Prog'é1:T1ace Renatli:taclOn para ~ procescs di: adQULS('IOr;es j€ ¡¡¡S oo:as
b>eneSf se','te,OS b8fO10Shl1e.ln~I'\!OS ce la LA,C;'P RElAC";c y Manua' O€ P,oce.1I1'.,io:l'l10Sp<;ra el CiCle de GeStló1 de
A:jQU1S1:;o~es> Contrataciones de: Ids !nShlIJClooESée la AcmllllslrilOOI1PUtrlC2
FORMACleN ACAOEMICA: l,cenc:ia:ula o lngentelia efi a'eas d, Econ:l,llia Ar!:TI¡mstra::;cn y COr!'e'oo. C;enoas
DerecM Te:noIt<]ia AfIe y Ar:¡u.teclUfa P,efer boeme'l:e cor l':ae5:113 en a~éas je ::.co"om¡(1 "'ommislfaa6'1 y Comemo
I v'o armes 'Cul""ctl con IJs'rAl'll~SIIOS8Sl1P'Jla:i:Jsen et.o\rl 11 je la L6:"OE-creaooi'1 cel CE~A¡:-A
EXPERIENCIA: Dos a enea a'\os e"l el dlea l1eAdou:sl~:ones 00 pre!e.-e,'oa
CONOCIMIENTOS:
leyes :..(tlu'~OCr'\es , COOll'a:aocnH de

"

"'J'l'II':I~tr¡;o::.' P"t,'Iiica lJec,came'1:C~ PrO:&=CI::)il,CQolsumiáo'
NaaOfaJe~ e ll1!e"'c1CI:lr'3:es
Reglame~lo el: !a ',.,e! ce :.a:¡..;sll)one~ y Conlratrvoones de la :'Jrrm¡s:raao~ P¡J~tca
E¡aoor3:t-~n f ~ec(¡oo, é" Fan de Ccm;lfa5
Fcht'cas de ',ene-mlenro
7e-:~lcas ce t\ecOO8C1Qr,
COMPETENCIAS: "¡:)o'aooz (Hcrec;cn. em2t1lda-cl. l'jEtl'RZgO.her.es:léad n'aneJO ce ~rsc>lla¡ respcnsao.haad orden.
prO<lCh1tlaJ. na'ohóa.j para trata.af oa:o pres{¡l1. capacidad óe anals;s V"SrOi1oara " Cl.rrplrMIf~I'IlO" oble!l'lOS

I pefs..:a>;~:l. prar.I"J(Jad emnal él dlSflol'l;t.oldad óe noranos -~8oon al rraba:o
FUNCIONES:
o C:"rq:~lr con as a(r,t.:J::t:Y'tH ~~ala-jas en el t.,1. 10 de la LAC,,;,Py An 12 del RELA,CAOy otlilS QU~proMue.an el
:::one;,:lOe;er:;.oo ce las 2CqurSICICf1eS

fIo Vrg,13'cue e, pelSXal :Ia:c Sil rr.anoo ji! CJ.¡fI1011!1l,erIO3 l¡ospoiitlCaS 1neal1:e'1tc!> J ,:!rSp.:S'CiOrleSte:n,C3S efT'J{O(laspcr
la UNAC er, la elecuoor. de los ¡::icces::s oe aaqurSlC1OI'-esy contrOltaC'Ones

fIo Dar segulnl~"IJ d la =O'09'amac>Ol1.!ot"'J&!ce¡),.JQul!lcrON:$ y Comr~laClO~€~ Instlll.iCJOOal"sde COras t:,€r'eS '! S1?r<tC'OS
'1 :pe sea coc'or,ada con:a Unida<: Fnan~ra InSI1(.00,13:

• Curq::lI' y rarer C\Jmplr tooas laS;2e'Tlas respc"sar.. l!dilCes Q'Je 5e est3tle¡ca1 er¡ la LACAP t REL.e..CM'
• tr.fOlmar a la (;ereflCI<IGH,era! sobre los rI'Co,lrrp/,¡nrentese:': las erbegas de err.p'i'sa!> ad¡...a,cadas repOllaooi ~(¡r lOS

~ Tl'rl,s~aocres ce cont'a:cs y ce Cfcenes 3e::<llflpra ;)¡>(a!ter ,r¡!ocm8dos 3;.Canse]:) I)reclivo 'f so:~:::ar la e:€Cuc'Clrl
Je ga'I.\'I:ras fespe<:!'~a;,' fa ¡Mposc,ón ce las m~,las COf't'S¡)Cr1d,en:es

• Llevar u~ regIStre ,nternc ee 'a :jeSlgf\<lC1OCy Sllpe!",lsr:;:r.(lE'I;¡s 3Cl!.ld3CéS :1e:ega,;!as al petsooa ::le1.1G.lICI
• Su¡:::e'.••;~af QUeJos proces:::s :le: ¡¡o.~uISl:.::¡npa'a CCflac~n J suministre a COSAM. y Programa ce Rl?hao,¡'¡aCrcn as;
come 0(113las neteslOaoes ce! CEFAF.e., se reaLcen Oe OO'lfcrmlClaj3' m3fCO reglJ:atonc de la Ley '* AoourStCH)res t
Conrrai..~,O"es ¡jeta AJIT),r,.slrac;()I'!pot::rca

.•• J.1a"le"e' Ido'mada a la Ge'el\ca Gelle'a: soue las difef@tlt~sact:v.c.;des reahza-C2lSPO' el afea
'" P-ropQflera la (rl¡enoa Gener~ dIIe'entes aspectos E:l1ca:Tt.nildos3 "ie¡Olar la operalJ.'idac ~ t.socio¡la/ll¡ento del arEa
• Res~her eP. forma cponuna y de la mejor ma'W:fa rxroemils reao:;:lados.:en e! a~ea bajO su responsaDllidao
• ¡::Iat-el,;r el P1J¡1Ope'atl',c y p¡esup¡,e.:il(. '_'1ual ce la Ge<er10a
• Re<llr:ar las e'.a'ua-:lQres ce desel1pe~,() je per~al S:.lba ~€1'flOQue ,h,pe:lCe clrec:arnente Oe su Pi,ló!s:O
.•. Ale1áer aC!I\'lj.:>oesem:omef'ICaCi'lSpor la Gefe'lCa Genl!rill
fIo i:m':J toda :a COCl.menlaoon cf~al Or'''' COIa les erles Ij~i zajores

RELACION INTERNA RELACION EXTERNA
Con~IO Cnel:!'.-o de' CE;=_t.F.:"¡Ge'e~C'aGener,:¡1' ,;l;cllcria :.ntes ;::ls~al;:ad3res! CO'1'",~do ce SafllOa1 Mi:llarl
'f1le':'!a' GefenCla ':'dl''lIl,~llaL •.3' GerenCIa COll£:'::'I1I: D,ler..l:tC11Naaora' " f,'ejca~ento! I t,\Hmjlenc ce 1,

Gi:'enC¡il ;::.'1~I1Cle,a~Gr'Jp::,de Ases:)~e;,: :::.R;:lRDFA ~eteflscl Na~lO-'lal'Pro',eeJo'e-s,' UN••C

Actual:

"

-~-
W.
(/

~ ~••• ..,..""'""~'"".<~ a'.••.•.• "'..••.••"'~~<»""" ."", •••..•••Y' r ~"' •.•.••Cl'H.C ~""\lACEVTCO D£ LA flJfRlA AJl"AOA
."....•...• ",'",.,.~ ,,,-',,,,,,,..a, ., ,._.•..•• "'" ~.,,'..,. p" .,- •••••••• ....-,,"1O~. ",:...0 •••~ :>t>g•••.• !\."" ••• <.Jo.,~.'''''''''''''''''.:'''''' ••.•"....
.••••••,:" ~.'•• <;~",.~•••••••", """".",,*0;"''''' ",,~•••.~_~,.~ .•••..••••••..•.••~-V~C"",••.' •.••"'''''.•••.•p''' ..•••, !'> te''''''" ".e~••'".•.•••••.•~
.• ". •.••••.••••• ,••.,,"..., • ............,••• '•.••'c•.••• ,OO' ••.•• ,•••..•.,_.-#.'"
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CEIITOl:O FARl'ACEl:"T1CO CE lA FVE~lA AR\tAO.r.
~14WAL DE PER!=IL :lE. PUESTOS
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I= ~~l.::;1.:'~'o!,..::~~:S:~~;~';~~~#' s.~~'.':':':.::':~':r~~;:;;~~~t;~~~~
Hr~, :,'~=r::c~o.::'4:""'::, \ •.~. ~ ....,•.•• ,~" ..~:,

I-ótVEl ACADe.IICC ¡
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roERIEtI::t.\ ..•!~I-t!!''''.~~r.'c-;':.¡.'''l:~ I

-------------ccooe=~.-"'-"""'~-------------:I
BASlCOS AVl~OOS I

.:. ;.:'I••..~ ••-.,~•.._.:~IX••:;, .:- l~...~ ••.:::n";:,,,..l.:~~rl.{:;•.r. •.•.•j I
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.:. :; .• :..,.,~:'.•-~~~'.:~. .;. " f",u. :1'.;' ::O.-l.:.. :.:- .•.•;~.,j.
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I
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:-P'UESro:

¡ JE~ 'NIo"EO'.J.TO;
SUBA;' fl'JlNO;
I CCOIGO~ -~ ¡;

! 09JETTYO OE\. :l<JE"STO:

...-.: I.r:: "-..I!~; :-);4J-: 1
• 1J H:--:- t.~ :lo:~;r".,~~!

1
I

I
I
I
I

~,:a''S
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,. ).~~ :.a~~-I;4I.~••. "':"!-~ t •.: t ",,:-
l7~:;.)-':~:'-:.~.•

¡¡ElAOQN IH'TE~l

Propuesto:

" -
JEFE DE AOQUISlClONES EN APOYO AL COSAM

JEFE INMEDIATO: Gerer.le de A~iSloones" Contrataoooes Inslltuoonales
SUBALTERNO: TecnlCOde Aclnuisicionesen annvo al COSAM
OBJETIVO DEL PUESTO: Efectuar las AdQuisICionesy Cootral~es en las modalidades de llOtae:ón o ConClJrso
Público, Libre Gestion v ContralaCI(ln(),recta,<leObras Bienes" SeMo~ nara el annlN'l31 COSAM
FORMACION ACAOI:MICA: licenciatura o Inserlleria en areas de Eccoomia A<!mtnistracíony Comeroo. C,enClas
Derecho,-T~¡a Me" A,rn"llecl1Jra

•---!.

NOTA C9HfJPf;'!QAL ~ ~ ••••••• __ " """.0 ..-oo.te eor.>"_ ••••. CfNl"O '''R''4CfI)1'ICO CE ~•• JUfIQ.\ AA'UD"
_ •••••••••••••••_, __ ~_~ •••__ '. __ o..,..,.,.oI!••• o..>""''''''~O¡dIC S "" •.•• ~_"""":"""~"
_en.al-.-on,,,"_ a_IIQOa"_oo-_~" •••~ ••p.""_..,-.~f>'O' •••..S ~ •••••.•'*(u ••,._"_o._....,.,..."'~~....__ f-- __ "''-
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EXPERIENCIA: Dos a m~s ai'lcs e" el 3fea oe .I,(1Q!.l'SJC10:lesoe r:re!erenoa
CONOCIMIENTOS~
Redacc.vn úe OOCiJrnen~ :eCt1iCOS
!\tcrosotl Q"fJ::e.
R~:epci:mde Okf!35Tecnas
ley de Adqu'S1OOf1esy CO"lHrta:;IQres !r:s:rIUOO,,¡¡Jes '1 su .;;¡~lal1\en:>
Normas Lega es oe c:araclef AdJ"'In's;rati'jo '1 Jué¡.::ai
ElaOOtac.on de Terminos de lefefencia,' BaS{:~ce tlC¡laoCI\
Elaoo'aoon de ~la¡'1Operali~O Ant..al
Elaboraotn (lel ~:3n de Compras
S's:em3 cor.1PRA.SAL
Com~as Pise<,cas

COMPETENCIAS: Mat'1e¡ode personal. res¡:oo"satti aad, cl'c1en 1derazgo ~,onradez e $Jedén. lisopl¡na ¡1J'labil,dad
empalia caoilClda.:l de anill,::,.s capaCld¡Mjpa'Cl IrllM;ar bajO pót'SoCf.. r.ablhdat ele eJlp~eSlor.veftal '1 l;SCf't<:é,SPOI'II!;JlhCaO
de hora"os. abne'JaclOn al "a!;lalc v NVTtlYomlSO t,S:lluCtOf\al
FUNCIONES:
•• Cvo"ama" 'f ",en!car el proceso de e!abol,K\i)(i oe ha$e~ con fep;e~e1'l3r.le$ de, hospital !,!llilar Cenrai un¡¡]ace~

llSU31'13.Sy las pers,)Oas ceSl9f1ajas para su re\llsiCfI) terl1lf1CSde refe'el'\C;a
w Scliol3! d traves cel Gerente ce Mauls,ocnes al Moncra:lle CCnselO Jn:ctl'IC la a•.•.c~.ac~ y ncmbranlenlO ce

COITlslones de E;ol:!uacc.n ce (Yerras
'/< C,nJ r e! p'(j.~s:J oe-ar.e'll.Ira 00 C'erlas
•• Coostrl.'f un er!aC€' e.'l\f" la U~,,:.Cy las de~r.C2S (le la '~SbI\IClor, ton Cua"to a la~ aclivlOaces ~ecn'ca5. "lijes y

r~ISiros de IIlfonnacon y otrcs rtS~os ~ue se (lert~en M la ges:iOf1oe ao:::¡ú,S,ClOnesy CCnlféil30Clres
,., Ela!XJrar er ::o-::>rj,oél:lQfIcon lA u".cad fF'i1ru;:lera .nSl.tuCiOnalUF! la proo;;ranl3CIO(',atlual de las acQulSlClores y

ccl1lfalac.C'les ce obrJS bienes y Se/viCOS
•• ll...ooya"el ia Com$ICf' de S.•.a""aocn ,::leelerlas en las e.il'ii.:t';:Cilo:!S
•• FrO¡:;.Jne"al Ge"erle ce AojqulslClOr:esse: Cllar le 3J!C-Ilza:IO,1a: Coosejo Odect<'iC sob'e c.asos re!i!Oor¡¡JOS a la

i!1f'GuClcndi? g;¡rarlias pclll1wm;);Im.e'llcs ce CCi'llfcltCS
•• CeOr,jl:lar 'S.lper;'S2l' y JeS'i"a' ,lO< Tec11:C;S ~ PfOCO:SC> de cc-np"as per libre GestIÓn LlolaclQ1 Ful'lh:a y

Ccnlra:acKli1 D'I~a ~OhC¡ladcspO' el CeStoM y pcr ~:;F4~;"
• EfeCIlJarel s.e;.¡'rJ'IlenIOTnl"les:ra' a Pla'l1,¡; C;)'llpras ;""1.:21
<IlElaoora( fijar S€o;JI!"1lc'lIOal ~a(l Cperah'lo i presupue$:o :'j1ila' ::el Cep37larrer.lo GaJOel cargo
<IlClJaj!ar ia elecuoor'l de I:)s ~o..,oosa5i~nadOS cen el Jera"lamento ce PlesoJpi.Je~t:;ole la :;e~enCla FI:lanc'era
'" Rerl'llir me-:Niflle El Gefcnte de A;jql.i's¡;:,~nf:Sla ilctuah:aoon del QJa~ft¡ ée (;-¡e:uCIOr'Itie b! fonoos a Ge'e"oa G~eral

Cl,ia~c(¡sea reQlJeldc
• Rea Izar :J5 e~a;uaJO",es de ceser1c-eno del pe's:)(',a! $••b a~lef~~oque 1e",tErl.jed,r~lal'fle~fe de su pueslO
• ::ar res¡;uf:slas a tra.•.es ::te! GerEnte de AG\q'J1sr:lor,es a :ooa cCHespoo&;.1(;la ce p:o~eaQ(es relaoo--a<:ia con

oroct$OS ót a,:k;uis:c~' y les ~resell1:lCCSp~ 105ol.drrln's!raaOlfS de Con::-a!o Y' ele ')ráe'les ce compra
• Elaborar las opon:;:,,,,s .:lé :ms los 1at:4lJeflm~:os soll(rlajQS por el COSAM que GAGI deca presentar 11GereOCla

8erl~'a
• Etat-GI,!J'eso¡UC1~"'S .alCn<l1as ce los ¡:-rocesos e1 eF-C';CII~r.que sean reQuetl')as
'" FrecalflCar a lOs ~OIer.C'Bles ofert;¡:¡;e~ liac¡ona~s o exlrao¡erQS <l!;iromo rey.S(if V actual:zar la p:eta! ilCélClOnal

meres ura ~ez a 3;;0
'" FrOOllrCIQllera la uNAC opcr:;.:r:a:mem¿ ¡oda ¡a tnlcr:1I31>cnr~ue!lca oor esta

RELACION INTERNA RELACt N EXTERNA
Gerencia Gene~a~ "uel :ona ¡nlernil! Gerenoa C~Manoc. de 5anlClaa M1:tar, Dlr~on ~aoonai de

I1..jlTinrs:rah~a' Ge'","l;la Cor"ler~Ia:! Ge'ef,Cli'l je t.1erjlCame~lcs' ~M'Ilste'pO " la C'E:lensa N<'loonar
A:tqu~a~:1es f C:;)!'tral<lClOneSIrS¡;f<JCJO~lIles'Gerencia Pro~ee:jofeSi L:¡AC
F~'anClera' Grup de AsE:sores

Actual:

tI!n!..k.O~!Jtli.."l.kJAl. ¡. cl«"".,K-O- """""loo ••.•••• "'.,.....,......,,, .;.o"e; •• ~Q ""","...., "" •• Ct ••!1tQ _l\ll ••.••c~uTJC() Cl ~.•• lutl'ZA •••••••••••0 .••
«,'.••••:~_.....",<."."~"",,.,••.•.••~,••.,. ••••vI :_ ••.•. e ••••"""•••.•••.....><1"...-l'I"o_ •..••••••••••• ¡~~Il. 5..0".' "",,'~..••.•.".••._~ ~..-
.•••••,,"'••~.•~.,..~.~~. ~,_~•.•••~••r'":n•••~••~••••_._ ••••,•.•",~••....,•••...-_. _J "'.'«'."~;."";;""..'(jO ••••••••••••• _.a
", ••••••••• ", ••• "",_" .••• '4> •• _"" •••. " •• " ••••. "" ••••••••• >(> •••••••• _ •••••••• c.
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'III!I¡
PUESTO;

JEFE llllAE:::UTO:

SUB.c.LTER"O
I COD'GO: ~-.:~

CENTRO FA;;"'ACEUTICO DE lA. ¡::UERZA Aql,l.AOA
MAt,UAl CE PERFll DE PUESTOS

¡EOlleO ~EL:>Ei'~Rr.ulE!'o'o:E :'XU'SIC'C'IES y
C:;'¡iJ:l:. ':':'ClCIIES 1',STIT1JCI::lII.l.l

. - :::: [:;:~~:"~'.'~'.': _ ~:'::. :1:':'.£::
1 c:....l~.~.':-:;..E~'.:;' 'o':; :'.':'.
l. ~

I PAGItiA.

OB.:!TIVO OEL PUESTO' I ~;~~;:;:~:'I:~?c~:~:It~~~~:~I.::;~:~~.~~:::;.~~.:~~::J~/~I~,1<'
N1yE¡. ACaOf1tl1CO

t 'FoJ-'':- _ .( q 'l' jo. ,,1"- -1'1;:" e".-","" ~ .• 1,,;;••••ü) u.-e :';: ~;:.:-':3~:-:'i'H' ••l("~
:::~~••••~~t~.>,t.~ •.• <;.;.,.; :r:.l,:;¡""o\;J~".•J!..,,,Jo..-L

:\ :~~'C._'._
CONOOIA:EHTOS

BAS1COS AVAJIL\OOS

.;. .•'1 '.! ~ ".":'f-'J;.;I' c~'.~~ _ ;'li'\. j.

•I~'~'':''''' -•••..,.•••1;'

',;:r :'.' .:.
•:••.• \: ..•.="I:~,x;7 .:'''00'&1 •. ,.,.

':'-.'t,.tl~ :",::'r .• ~.~~'."::.' :'''l' -.::;:-'•• t-' ..•• :,'~¥'.l'" .•.•~.) c--o::'" •.•••.•....• '.-l.••~••.- ••
'l:-:::,,:,.:~¡¡':.• ~•• :>~':.:'~:~ :~':'~::--:"f-~:~;<;o;. ~M l ••••••u .• 'C">r;!l:C"l' -(~.'.

RR&CIOII !!I~RtU
Co:'., ;1.1 j, ~ : J

.,. '. ;'l~;..-e-;.
('¡" .• ' :;r.;.• 0:<:. - ••• :~~":'j.:.'~'~
(" ~c) :rr;-' •.

:.~~"'C",,:';¡- '1'"

'~l:'.~o.~_ .

Propuesto:

R~U.C'Ot¡EXTt:RN.A
1 ': ••..••. ',1) •• l' .,' ': 1..'

:".::':~'.:v..,:", : .••..:<::L~---. ~
;:",e ='!( I,H':','~

'~".i:;-'.;' '~_.)o >...,,1..• ,,'," ~.. ,•...... '.,~._,.

,¡
,",y

reCHICO DE ADQUISICIONES EN APOYO A COSAN
JEFE INMEOIATO: Jete de AdQuisiCiones en ;"00'0'0 al COSAM
OBJETIVO DEL PUESTO: RealIZar las gesllOOes para las AdqulSlOO"1eS y ConlTataaones que realiza la GACI del
CEFAF A en alX)Ytl al COSAM a través de las modalidades de lICitación Publica libre GesbOfl V Contralaoon O'recta
FORMACION ACADEMICA: TéCniCO en areas de Economia, ,AdmH'l'sl1aclÓn y ComerCIO C.enoas Derecho TecnOlogl3
Arte y wqullecrura o EstudianTe Univer$ltano de Licenoa!'Jra o Ingel1lena en areas de Economía, Ad'nlnistraclOn 'f
Comercio, CienCias, Derecho. Tl'!CtIOIMia. Arte v Arc!uilectlJra
EXPERIENCIA: Un afio O mas en el área de AdautSlCiOnes de preferencia

--

~EPf)'ll;IAL l. ,_«b'l _ •••_ • .-.-.." O'1_ •...• U"TRO 'AR •••.•,c[UTlCOO[ v. fUERZ.A AA"lADA
......- ~ ~ 1 ••••'0 _ ••. ,,¡l;--=- ""' •• -..r. _ ~_0, •• le e..& •••• ,~;~ s "O~'"••••••••••...••..•••.•2..", <•••• _
••••••••.•••~,,~ o__ ~~._. __ o •••_",_ •• t«"t:',,".~u-.;~_ •.• , ~_""O".::>eoo •••• _~.......- o~ ••••.__ , ~
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RELACION EXTERNA
COMan::ode Sa:'l(\8d MI!:!"r! [}recc'oo t,¡aoonal de
',!eolcamer,Ios, InS!ilu(:ooes en el r<ltT,c de salud!
VlnlSI€no de la defensa Naocr.a~! FrC"e<id()'es'lf;AC

CONOCIllIENTOS,
Re(litCCiOnde XlCume~nOSlecr:,c:ls
MC':>s.:ln O'f¡ce (l& prefefe'1c:a 2 •.a"l1<100
;:¡'eCe~l~r'Ide Ofertas Tec:'lICéI$
Ley oe Adqu-SIciones ~ ConnlaciOOO$ y SL R~ al"efllO
NOl'~it~ lega.es Ce ::a~aclerAJ-rll'l5~ab~c '1 Judoal
Elawación de i emWto,,::le refe,enoa y Bases ce LICllaoon
Elax.raoOn del P'31'l de Co~pras
SIstema CCM;:l::<ASAl.
Corroras P,;.:;.ll<:as
COMPETENCIAS: AMat;li:éa:l espJfllu de 3ie;lc:an al du:tle, resPO'sab!il:la~ p¡OaCi:.•~d3"j ana:;s¡S empa¡:a. elceienles
reiaoores lr.lerperS:;l'",a'es ::-er:.~", o'jen. d1screclon. lion'a<leZ dlsponIO~td~ (le hClanes tra::.ato en eoUIPO
abne~a-:ccn a! [r¿¡M-O s:)hJO cornornm,so J'lsbtuCl(ll"lai
FUNCIONES:
" Re11sar y 'e'",.epoooar las sQl,o\udes 1e com¡:ra ¡B4) de b1e"es y se'V1t~:)S 'Je las c,¡eremes ó1'eas del CEFAF .•••.
r. AoeCUill cor,;unlan:er'llé" con la unl(l!Q SO!Cll1mte las base~ áe 1+Cl~a::f~r:o d~ coocurSCL wmll10S de referenCIa :l

eSpeClfJ::a.:tOOilS :~J11::cs
•• ~e31 zar gesliones ce pub;;eaoOr: ce av~ de ccnocalona y ce adjl.JQl""...Bctonese.1 uro peroOO'co tocal de am;¡lia

ClrCula:10~ flilC!O'1al y i!r CQMPR ••SAL
.•• E,etulal proce~ ce LINaoen e COo'lo.-fs:l Pu::lI(:Q.Libre Gesron y Contratac:oo DlJ'ecla :;Ies.:!e su reqJenrrlEmlO hasta
la eI300~a:~ oe 'Ofllra~,,;sy o'ot:l'les ae ~"n;lra. re"!"utlenOO la 'omac(m respec1t..•.a a- DepartamenlG ce Asunlos
R~'JlatcrlO~ "<lIaa e'aoorBoon je cenlralOs

•• Recepoooa' y "enoca' ofl!l1as ::.onflnr.anÓcel h~na::lOae hcha de lecepOGn de "je'las 'f er,lrega ae (ja'antI3 res¡::ecttva
• iral!) la" la co,'.00:,3!CI'3 ce [a CcmisiÓ'l de E"a1uaoór óa ~flas (CEO y l~vara un C('niroldé mgreso 'f saklas a la

GACll1e lOSmtemtvos otllas corlSoooes)
.•• $o!Ol3' 'f ve¡¡'I:ar la (itspo"llbllloaj ¡:resu~eSlarta ce caóa oroceso elle SE e 8S!gn~
•• Ape,a' a las Com';looes rom!Yaaas PClfB ei3tllaCGn de OftlflaS (er:üegP. forrnamj '1 d.r confrol de ::allda::! a íOs

prccescs cura:"):e la e~a uaOGrt de ciertas
.••Ir~fesar i m"r::er¡er actualzaco el módulo ce CO:,'PR~s;.L de !.1'Il;5!ert() ce hacenda 'IYO'".eSO completo]
.¡, Generar y enllega' CfOer,ss ce :orrpra a los ?!c..-eeoo'es
.¡, ProporCIOnar al Te(l'l::o de Se9J,mter.fO y Coolfol de Contra:o~ y O/denes oe ccm;>,a la !niormaClO'",r'ec€sarl; pafa

~ab~a- ellnterme ce ,n,;ump',""'ien!os
•• OrS¥lzar el e.oeclenle res:.ecttl'Q de ::ada ploceso f nanler.e' el cont'oi ae 'a ,nfc.(macót'l deDoCórnenfe fol'ada deSde
e: le:uenn:.cnIC ~asta la ¡tCulje.:: en cel Olocesc

., !.leva' 1;'\ ro'fro' d~lal¡aaJve ::Ma "no de les p'oceSJS C~ el eslalu~ a:~••a'll';¡clc j;ariamente en fa Macora respectwa
~ rel'1':'¡ a: f'na[::te su ¡e'naja laoara: a la Jefa~Jra del Je¡;al:3mE'f'I~ reS¡;b:!!~J ce fa GACI

•• E'€'Ct;Jar 1<,.:::~,'o\jCIO'\::te Itan:as ~erc,eas e" liE!m~o el las eT;p!esas p3rbc.oan:es seOJn la lAC ••.P
" Re~:;f al D¡;pa'lamerlO ce Te~er.a ¡as f¡ar,:::asde Sl.S procesos .:;araSJ 'f:speoIJa Cus:Jdta
<) ElatDra¡ y remM nc::ka:IQ".:s a prc"f::ejQ~es'¡rmadas por la G4Cl
~ ReM,!!r por e~cr,!O ~':l dnte n~r"cranjun ","la ::OP(I :le 105 cC/o,llalCS '1 ce Of.:l(:nei :>e compra l,nnadcs al

~n*n!5Ir<H!C! cel Conlra:c
•• SoIlCtld' la aS€iVl'lCl de r-ehlcs,) 'eOW;"JS tÓ:l.-.e\)s C1J3nd-o as lo feCJIE'ra fa naturi!laZ3 dE: la ajqJ,s,CiCn y;;onlrala06n
.,. Cahl,Cñr 01105t)~e'ta~,I"S ~ac,onah::s:) el!!ar~'cs

RELACION INTERNA
GerenCta Generall Aud.loria Inema' (3ereoo3
t.jt'Tl,r¡,st"av/a' Ge'e-10a ComerCia': Gerer'oa oe
Adq:,¡ts:::lor"les y eon,-alaoo'l':s lnSlIIIJOO"li!€S; Ge'e'noa
FtoanCl€ra. G',,"vo ce A.seso.-es

Nuevo:

NOTa COt!'!Q! .••~ l •• r"< ••• ~.1>')o,l ••.•••••••• ". ~",..-"...,., Q 0:<0'..0.-"'-"'""> ""Y""""''' Ct ••r.o H,RII.u:lUTlCO Ol LA 'lItR,Z'" "'."'''0'''
:- .••..•"""""',",,;r ...,....'••••".~ , •••..•.~_~ _ ."'.'''''~~'' ~ •.•••••..•_-<lA'O~". ~~•..•' •••.•"""I'l<' ~ "'O •••.• ,.." ••••••••••• - • ....., .,..._
..•.•••••••••• 1'_,,", " •• " ••,,,,,,, C<»>.o "" •• Q ,~---...,., w •• _ --...--.~~ •• rl<.- •••• c<:lt" •• ~-t>o4.,.., •••••.••.•.__ '.•••, ,. "",•.•,0;,< '..: ••••••• , • .....- •••• 0
C»Cw••.•••.'" '"' •••• '_,.-o''C ,_'"""J.•••~••.. '••.•.••."•• _'6' •••"" .•..., ••.•..•'-••
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
;@! •••.•.••• ,
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-

TECNICO DE AOQUIS1CIONES EN APOYO A CEFAFA
JEFE INMEDIATO: Jete de AdoUlSlOones en Aooyo al CO$AM
OBJETIVO DEl PUESTO: C(:eallzar las gestlones para las A:1qUlsioones y Contrataciones que realiza la GACI del
CEFAFA a través de las rnodahdades de llOlaoón PubliCa L'bre Gestión ~ Contratación D,recta
FORMACION ACADEMICA: Tecnico en 3re¡¡S de Econorr,i3. Adm"lstr30On y Comercio, CienCias DereChO T~ia
Arte y Arquitectura O EsltJ(J¡ante Uni'lersilano de lJcenClawra o Ingenieria en a:eas de Econamla AdmlnlstraClOfl v
ComerCiO. CJeoo.1S, DerechO, Tecnolocla Ane v Araultectura .

EXPERIENCIA: Un afie o mas en el area de .L.dqulsiClOtles de oreferenCla
CONOCIMIENTOS:
Redacctoo de documentos técnICOS.
MICfcso1 O1ice de prelerenoa avanzado
Recepción de Ofertas Tecnicas
Ley de 41Qulsloones y Cootral3clOOes y S:JReglamento.
Normas l~ales de carader AdminIstrativo y Judie'al
Elaboraoón de TermlflOS de refereooa y !3ases de llcilacicn
Elaboraoon del Plan de COmpl'8S
Soslema COMPRASAl
Comoras Publi:as
COMPETENCIAS: Amabilidad, es?mtu de alenoón ,11die-nte. responsabrlidad, prOac1I"'dad anallSIS empalia e~ceJenles
reiaoones Ifllerpersooales, persuaSlOn, orden, disaeooo, I1cnradel, dtSOOfllbllidaé de noranos trabajO en eQUIpo
abn~ación al traba o. sólido comoromlSO InshtuClonai
FUNCIONES:
-o-ReVIsar y recepClonal las sohcillJ\ies de compra (54} de bienes y se""oos de las (hlerentes afeas éel CEFAF A
•• Adecuar conjuntamente con la UOIÓaJ soliCItante las oaY.!-s de hoooon o de concurso, termlnOS de referencia o
espeCificaciones técnICas

-o-Realizar gesttOtles de pub~on :je 8'0'150 de con'o'OCatona y de adjudlCaOones en un periód co local de amplta
circulaciOo naciana! y en COMPRASAl

-o-EI&U!ar procews de LJotaoón o Corx.urso PúblICO. libre Gesf¡on y CcntrataelÓn Directa desde su requenmtenlO hasla
la elabOr8ClQfl de contratos y ordenes de corrpra remt!'end~ la mformaoon 'espect",a al Departamento de Asuntos
Regulalonos para la elaboraca:YI de contratos

•• Recepaonal y ',¡enficar ofertas, confirmando elllenao,jO de ftcha de recepoon de ofertas y enlJega de garanlia lespec1J'r,)
-o-TramItar la convocatona de la Comisión de Eva'uaoón de Ofertas ¡CEO y llevara un control de Ingreso y sabda!'> a la
GACI de los miembros de las cOn'llsionesl

-o-SoIicllar y 'JefIlic.ar la dIsponibilidad presupuestana de cada proceso Q'Je se le aS1gne
-o-Apoyar a las ComISIOneS nombradas para evaluaoon de ofertas (er.lrega tormatosj y dar control de CalIdad a los
procesos durante la evaluaCión de oler.as

<O Ingresar y mantener actualizadO el modulo de COMPRASAl del thnlsteno de Hac~nda (pror..eso completo)
<O Generar y entregar Oraenes de Compra a los Pro .•eedores
-o-Pro¡x>roonar al TéO"Ilco de SegUlI11Ief'lIO y COl11rol de COI"lratos y órdenes oe compra la Ir'lformación necesaria para
elaDOtar el Informe ce incumpllmlenlcs

e OrganIZar el expe(/i{:nle respectivo de caoja procesa y manlene' el conIToI de la ,niorm3ClÓfl deÓldamente foliada desde
el reQuenrntento ha!>ta la liQUidación ~ proceso

~ Llevar un control detalado de cada uno de los procesos con el eSlatus aetuakzado d,arlamenle en la bltacora respecltva
y rem¡!Jr al final de su JOrnada laooral a la Jefatura del Deoar1amento lespect¡vo de la GACI

• Etect\Jar la de'loluelOn de fianzas venodas en ttempo a las empresas partICipantes segun la LACAP
• Rertllltr al Departamenlo de Tesorena las flélflzas de sus procesos para su respecbva cuslocha
~ Elaborar y remitir no\lficaoones a pl'o'o'E:edores firmadas pOr:a GACI
f> RemilJl' poi' esenIo mediante memorandum, una eopia de los ~:raIOS y de or:lefl'!s de compra firmados al
AdminIstrador 001 Contrato

•• SoliCItar la asescria de pentos o técnICOS l(joneos cuando asi lo leq'llera la naturaleza de la adQUI$lOOOy cor.trataoOn
Calificar a los ofertan les naCIOnales o e~lranl€ros

I,

~T" 'ONf!QfIJtClAl '." .•••..-..:0'" ............,.. ••••.••• ~ ~;<:t".••••.• :-u....o _""'" r>.' C£"IT"O JlJ'''''CEUT1CO llE LA 'UEIQA AOl"'''DA
OI:I'"l_ "'-:v- ~ ~0<><0~ ••.. YI••••""":<7ll1 ~ ••• 0<1••• ~ •••••••••••••••••••••• ~ ••..• l<' S ~ •• ., ~I'na'....., ••••:>'"',.~::o..alf•.•••
•~ """'Ol" _uO(It'l c--.."".cc._""".".~o •...""""""'_"'~'''''''''''''''~_.''' ~_ •..""..c~" ••"'"""",o~q.-or' __ o~".",'-_ 'XIr''''OO"",,",, __
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

r;:;;~;~RE~LA;gC~'lo~'N~'N~T~E~RN~A~;::;;;=l;;;;;:;~R~E~LA~C~:10~NN~EXT~~ER~N~A~:;:;;;:::¡
t-~re;lCIa Gene''?;,; A.1Jd:Y1a Interna' Geren:¡a Cor'Wl~O ce Sa'\I1~C MII'ta" D'.r!!CClór1 l\aoc(lJI de

A,jmJtli~trall'/al Gereooa Comer::la' GereocliI:le "~lcaMe:'l'.QSJ InSl.:"¡Cl\)l1eS e1' el rarno ce saludl
Mqu,stOone$ l' Co;'ltrald~¡}'!€S Insa'Jc,cna~' Geren~la IJnlsle(lo oe 'a óe1ensa Na~IOl'allPrO~eeclO!es.;L:"'':'C
'",ranCIara' GruOClce t,Sé'sor~

Actual:- CENTRO FARM"'C£UTlCO DE.lA FUERZA .••R•••.••D.
IU,NUAL OE PERFIL DE PUESTOS

I PUEsto I ~ECNtCO Ot: COtlTROL 't' SEGUIMIENtO DE CONTRAtOS \'
1 OftOENfS D£ COWPAA

JEFE IHUeou,TO, GE~,,"T"E DE AOO'JIS'OOt'-ES '1 CO".TR,n A(jQNES
SUBALTERNO' "DOGO ...c. •••••• 'M'

Sol!•• O!U(.P ftoY,"~ Cf:~AFA ,104 ~0Sl'~'!S "" cQl'll:at(>Mo'COf'lO~' C«I

'W ~_ ~ ~ c.,~.-.o. y~0ffiI.,. oe.t'fll,•••.•~ M l'\'.lhCl!f'l•..•••lOIo

OBJETIVO OH PlJE5TO' ~ ~~~~ ltIStent'<O!<A,_ <lo! conv.'f'it'Otac»s tnl~~
f'OC[fAff. , t'I PT~ tii ttn\ll "X~ll.' t aJo' ~ot.l • loOos -...-
U1¡m,:JI'~

NMLACA

(fl~r" U_"'~N.II ""C!' .ir ""~..,l ••.""0;1 ;It;>UI:~;o., '. tu CAo<1C'MErot'ICltI-.c.'" ~ E~ C-U:K
s..c •••.(." ~~:.10f"!, Cc""'.1~Ju"OO:~e '__ •.••~~aoIft -
UP[RIENCI", ~l.t"U ••••nf't\~~ft

COHOC""IEHTOS
8AS>COS .UAMZADOS ,

<. Moo;:'.>o.c'"o;!u' " Cc''''''l .•.•._.1(> ~ l.-; <lOeM¡-- t C\:JNl~'ll"'ell
<. M••"f'!<I ,~. e'Il\'<:~M.,.. <X' •••• ol.'JI __ p",~~

• C<lno<:,,--g.~ RF:"AC.l~

" Conr.ic.- 9o'no(HJ'H lIOOreIH ~-¡",w~""","t:tIO"">ft'l:>~IleWI~
<- t.:¡tm.oll •••• LO'Yfl,.1,-_ 11141oI;1.-...;»dÓf' CerAr A

COMP<nNCUS
(.~U<1 "" ol"",n,. , ' ••.,r:"","_ ~o Of"¥'I"LKOO"IoI'u_ prillCl•.• ~ ~'. ~<);lhor¥c.

:'-n.,.t'4."",,~ •...I.e'f)('~ t":"O:"I;)oO",~ ~ •••••••d><l'.c."""¡''''''''M>.otar •••...- prl»Ct"""1lol.
.~.:..n,"",~

REL.lC lNITRHA " EXTt ••••
~eto:;olW'e-'lI. ¡.o'Oo~~
C"',....-.o.Ce ••.••..••..••• t:1'!Ho~...:•• l ••• -"'!"t
I'"_,'''' •.•.jo" :."""""'="'...-, ('''''''l,~l .••."","•..••c;~,,,,,-:,,, • .r•• ,,,~ ••
Ak_~"W'I:~O

Propuesto:
• • • - . ., • • • • t, ••• =1 • • --

JEFE INMEDIATO: ~re"l~ \le .AclJ¡¡ISI:Al~eSv Ccmrataoores Ins!o!lIC:onales
OBJETIVO DEL PUESTO: Ser el eola:e e~lle ei CEF':'FA ~ os admil'lsrra~o'es ce conlla'o nombracos pa'<1 1.Jdas as
areas ':le: CEF ••F" CCS"',~ r Re!1.abl'¡~",on C;SIromo cocrOtn:J ter !cs Ofo',eeoo-es :;¡"e ~,CtImpllr'W;I1tos r
~egiJllT1Ier.tesCl~~11re.;2S se rea.¡;en e" les l'eTlpos y CO"dl:'Or.es p;asmN:;~ en les Cl)Nratos '1 o~er:es ce CO'Tlpra
cxle!):;ocs as, :;OiT'Ollccumell13r v ca' Se,1iJ,menle 310CCS;l(),~1OScases dí>¡ritllmc~",'enlo
FORMACION ACADEMICA: "7"<;H;"Qe<l areas (? Fcon:;r'l ¡; Ajrr.ln:stra~101l~ CcmerClO Ce:\~as D~.-:cno Te--..rOlog¡a.
Arce y A'cll,:eclu'a , E$IU\1,ame \.'"lIVCfS,lanc .:le uce<1c:a!(;ra o Ir'se!1ler;3 en areas d. ECO'1Cll1!at.;jM~11S!fa~lÓr.,
Corrert;1O Clf:mcla~ e-er~'o -ecncl'X:3 .:..t;e \, ArGu.;ectura

"OTo!.ca!tFICfo.cL!," lo •.•••."..:",...",.........,. •••••.• "><4""""" o =W-.<; _~«>'O'~ .••'O ••••• cu.r ••o F••••"'••Cf •••TlCO DE l" fllflll" "R ••••D••
•"",.~-. ~"... .••,"" '<ri--.:..o" .00,; _ .••••.•• '.k •••••••. ~ .1>0' •••.•••. .,.,..."" ""'u"" 4" ."" •• "' •• Jo' J1<". S<••• ~ •• ,.." •.•••••••••••••. " ••10 ~ ••••••
,..~ •.,~••", '" •.•.•..•.•••Q~.l:.l •• ~" ••"•.•..••••••.• _ .•• ~O •••••••••~ •.•• ' •• I>''''' •.40'_ • .....,.. __ ••• S-ll<>"•• "'.IK:'O ••.• __ S'O •• O
••.•••..••••••, '._", .•••.••••"'~~ .• _<> •••••,..., •••••• ,D<7'"." ._:s. •.••••••.~
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 'm.: •....- ., .. '
.'. _. ..........

EXPERIENCIA: De un afio o ",as en puestos Similares ele preferer-oa
CONOCIMIENTOS:
MICrosoft Office
Control de ca.ldad de dOCt:mentos tecni(;cs
Ap!lCaClon de la LACAP. RELACAP y f.1at'll'a! de procedlmienlos para el Clda de gesnón de 3ctQUISlOOf1cs
Ma~Jo de exped;enles
Conocim~nlos ger¡emles SObre las obhgaoones géneradas por las geshones comerCIales de la I'lSlIlucon
Normativa y lE'~es afines a la acllVl(1ac del CEFAFA
COMPETENCIAS: CapaC1dad de a'lálisis y razonarmento loglCC orga."z3CtOnal s'nfesls. praetlCidad. empalia
dlsponibl&dad de horarios. buenas relacior1es Interpersona!es, laol:dad de e~oresión. CO'lfldenoalidad traba/o e~ equipo

I prOacti'lldad abneoaCJOn ai trabillo, sólido comoromiso Insntuoonat
FUNCIONES:

•• Realizar segUlm'enlo de entregas de cooa e~ped,ente de los procesos de CertlPJ8 oe blenes y servIDOS adJudicados
segun COfltrato u orden de compra

•• llevar el control de la ,nformaoO'1 técnICa de la Unidad de Control y SegUlm,enlo de Contratos para el res;leCbvo
seguimiento

•• Elaborar nollficaClor-es a prov~ores SObre fechas de enlrega
'el Gesboné\l con el MmlnlstradOl' de contrate lo necesario para ta presentación de ,"formes de e¡ecución y aetas de
recepoon a 'a GACI

•• SoliCitar y revISar correcciol1es en los Informes de eteCUcon del administrador de contrato
~ GeslJonar con el admlr.lstradOl df:! CO'ltrato la presenlaoon de Informe de recepoór1 con las actas re!i>pecllvas como lo
estab~e e!M 82 B'5

•• Elabarar y Verificar lnC\Jmpllmlentcs e Informar al Gerente de ,l,dqUlsioones para ser reportados al Cons-e¡o Dlrech~o
<l Venftcar en coordmaClÓn con al adm,nistrador:je contrato que el pro •••ee<;lor adjudicado reahce la entr~a y firma del aeta
de receOClon

•• Apoyar a la G:"CI en relaclOfl a prOCEr$Osde Acklu1slC/Ofles y Cootralaciones InstituCIOnales cuando se le requiera
* Coordinar con el Departamen¡o de Tesoreria el seg:.llmlento al pago a proveedores para venflC.'lr la liq:JlClaoón de lOs
contratos y 6rdet"1es de compra.RerntlJr al Gerente ce Adq~lsioones el mlorme oe! Conlrol y Seguimiento de Conlra!Os y órdenes de Compra

o 8abarar presentaoon de ¡niorme de inC\Jmo~m,entos en entregas por parte de los ~veeoores, ~un lo rnformadO por
los Ac!m¡n,stradore!i> de contrato y órdenes ele compra

•• RermlJr al Departamento de Asuntos RegularorlOs toda la Informaoón respec\Jva para los procesos de imposición de
mullas que resulter. de lOs ,"cumpllmlE'f1lOS de contrates y Orde'les de Ccmpra postenormente sean lntoonaetos a la
GerenCIa Genera!

•• Recepoonar los mlormes de e¡ecucion ele lOs Clstntos proceses ce adqulSlClÓfl
•• EXIgir, reobw y devolver las garantia!i> requendas en los prxesos que se requieran asi como gestionar el Incremento de
las mIsmas en ta proporoOn er Que el va:or y el plazo del cortrata aumen1en Dichas garantlas se en,..iaran a custodia
de tesorerla mstituoonai

RELACION INTERNA RELACiÓN EXTERNA
Gerenoa GeneraL' AudrlOl'la Ir.temal Ge~encia CarnanOo de Sanidad Militar! Dreccl6n Nacional de
Adminlstrat;va' Gerencra ComerClail Geref1C1a de MedlC3'T'lenIOsJ M~ls~erro de la defensa Nacionall
AOqurs~C1ones y Contrataoones InSbluoonale!)/ GerenCIa ?ro~eeoores.iUNAC
Financiera:' Gr\Ipo de as.esores

Nuevo:
AUXilIAR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS y ORDENES DE COMPRA

~
I

I

JEFE INMEDIATO; Gerente de Ark,U1siciones y Contrataoones InsblUOOflaeS
OBJETIVO DEL PUESTO: Rea1l:za.la gestlOn de control documental medIante el rnodulQ IOlormalJco para el seguirmenlo de contratos
y órdenes de compra de las adQursioones y conlrataciones. que se eJecutan me,Mnle los. procesos estableodos en la LACAP para el
CEF/.F A. COSAÚ v Rehabdltaei6n

!I!QT! CQ"'J)f!llC!AJ y ~0CJtIt'I _ .., <100"'0;; _~<O 00<)".x •••• CE~ fAAKA,C[UT1CO De LA 'Uf~ 'UU••••D!
__ ~."""'~_...., __ lo__ o~., ':>.o.I< •.•~I''"?'= s"C •.••._'.r"" __ .t~ ~Clw'"
__ ~ g __ O ••••••• """"'<liI>OoII"IOMOO •••• ~(lI'l ••• vtI"._, •••• -....""""_ .• ,.., S ••••••••• ""'""~ •••••••••••••••• o~ '......,-...........wo-...- ••.. ~_ 1"""' _
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA

~ORMACION ACAOEMICA: S~r;.:,er e ESI¡;e'anle 7ecr.'cc en ;:,reai de ECO-'10m12AI'~m.n,stri3l:1Qr1~ COMer~ C.erloas Cerecno

Tecnolol;L;l Arle y A1qU_ie<:I'Jld
EXPERIENCIA: De ur 3~OSa mas el1 e! ,lIea ce aC::¡JIS:Clcresde !}/etel~f103
CONOCIMIENTOS
RecacCloo de documento!> léc'llco~
Ma'leto je 1,I,C"O!>CftOf'u je pe!~fenoa A~étf'zad:l
Elal:;or¥-lOr de n/ormes y repones
Redac.:JO'l y onog<afia
:..p..caClonde:a LA=~p) s~ Regl<l1'ento
;;nai:sls e /lterp'etaoon :ie Norrras LegaleS (le C¡¡raCeNad'l"lrj,stral'vo
/.,na!s,s ele Co\lza~i\YIes
s.s!erra CO/,\¡:;""'~:.
L~'I'oe f,IeC¡C3-net'1:lS
COMPETENCIAS: Rf's-oc;r:satlJlldac ordel' pe'SJaSOol, anal5lS ¿.:npa'la e_cetentes ¡elacIOnes ,,'~'~'so~¡¡es. anatll:11ad

rjscraocn hO'llaoJ~Z.:jis~n,t:IICaoj ce rlOlill',CSa:;.r:egi!:.JOral \faba~:l uao¡l>,::ef'; ealliDOy corrprcmtSO ,nst:!uc.onilt

FUNCIONES:
* Rec,t¡ r 'i ilr:h,~¡Y c~~a (lt>lCOO'rai::J Q(~ de oomp'a pilla da' llloClOa se£u,m,er,lo respecll'ltl dt" les procescs de 'Y.Iffiptace
t'e'les y se'I!CCS ;ldluC':;].:u

" ,l.,llH'31ti ~ec"¡coce 13""li,jac:le Canlfo! y Se.}(IImiel'l::l~1fCoflfT;¡¡;;lSy O'Ce'lf's;:le Com¡:¡a c<gtlanoo 1¡¡,nfcnraoO'l en malnz de

COf'I'ol
* DI;,naf er. el !QI~a,o res:-ectlV':!la l"jorm~::m de la l~l!;I:la-:lOnC~cw.1acon!rato y orden ce cornera e;eoJtM::
• o'esen(i,'ll y b:~ralias :a ;:(Illf';a Ce :OSbenf:~ i ser .•.•oos a !as o¡lere".les a~f'a~ oe' CCs.:J-ft ';enaChtaclon y Cf:FAH._ p,ua,
prep,yaf la ,rfOIlr.a:J::mcara la raliO,Cienél'; e,¡en:as

" !"te.•;l! Ctgl!;wnerlle el ¡e;lstto 01':loda~ las com:)r3; parl! a elilllOraoon oJela mefTl(na oe t(lteres Del :::EFAFA
•• Elacorar c1Is:¡;aO;le :oca <3 :JXlJmerlaonr. de caca C'.p.¡!tl,e"_legener<'Co de los procesos e,eCül~:s eroG:.C! para ele<:tos de
co'n'o: C€ los elpecU:.r.tes q",e se rerr.,:e-~ ti la 1J~(ld:l de Ge~tcn ~ocurnenlal

• Ue~a/ e: alrctrOIen f'5'CC y:hgl:a je ,oca \a coculTenlac.cl'l Que mg:esa a !a Gerenoa ce Adc\,;'$'OOllf:Sen la 'espec:;i"a malnz
" C.::tnil/ ~'~sc;,"etll e,~PédJe"'le~::le la G;'CI ~¡;r¡;3:cll'¡ar ',lfl;¡alr''''e''lle
•• E'.100'3r pleser.:acl::r.es::Ie rncuf"'cl,,",er,IOS
f> TIar'lttc1rooc¡,,'l1er.:actC" ':le 13G~CI en coor~,n",,'on COIiGerell1;18Ger,,:,? y 'as Oe'Jlas Gef¡;:r.cas
•• In9r~sOl' la ,nfcr-rnaucn a; rnxJlo mformabco Ce la G ••CI er el OJa: se man1emlr3 el COl":ro!ce toClala jOC',JrT"enlaoCYl~e:lerada e1
Gt..CI

" C;Jmj)l,r001 ~ro",llh)d y ele:í:~,da-:: :OC3S'as c~poS<Clcr,es 'f 't-:iPO:l~atli,(j3C~ ai'g"3<jas ocr la Gerer'Cl8 de Aoq<l,s'Clúfles

RELACtON INTERNA RELACION EXTERNA

GefenCla Genera:¡ "'Jj,ICr,¡¡ Irte'na Ge-enc.3 Conar~~o \le Sanidad M',¡!ar: Dllec~t61l NacoJ"al C9 "Ieol';arnemos.'

Admm s:ra\l~a' Gerenc'a Correroal' Ge.~"c..a "
1,\o,s:er;o dl; IJ defense '~¿;(.or3'i C'C',eeetoresl I.IN'='C

AdQu,~<oonliS ,CC'111alc\Oone~ I'1ShluClonai!s.. Ge'e~,ca
l:.r¡;r.cJf:ó3' ~rulXl Cf Asewres

- .f
Nuevo:

oo. .
• •• • .. • ., , •

JEFE INMEDIATO:Gelfimte ce A¡t::lI"S,CIOnes ~onllalaclor,e5 'nsl,tüCK)fi(iles V}ft,SUBALTERNO: r fl:" co de A:J-::jUl';IClOf';Sen a~ol"o a l:ien?b,lo!aoon
OBJETNO DEL PUESTO :leclJar las tl,::I:jiJ,s'oores y CorllillaClcn"s ¡r.Sll!uclo'a-es en l1S rnodai<oades oe L'olaOOl1 >Juohea Llore 17
Ges:cr:.¡ CQIll'alilCl:>"Dlff':la Jt Otras S:enes.' ser~,ocs :¡aril e' ~ocrarr.a ce Q.ef'aMt:;ocn
FORMACION ACADEMICA: l'CtP'lCI,,'ufa o ilY,Jell"!"a e"l a:'HS de Ecorom,a ••dr-"IP'\<S~'3ClÜ'l'! CcrnerClO C.etlC13s Dereehc
7eCr'lok.'C'3 .';'le ~ Am",;e~t,,¡ra
EXPERIENCIA: Dos a mas :Il'lcs s-nel ~€a Of: ,t"l~u;sK~~~¿'Sllf.:c,~fererClil

~,'C.'t.~ l~"-:Jr*" <rI,w,,'~'-U'*.'VV'"_~"<••• .., _, ••• ,..,...«' ""r"'" --' •• Cf.••rRO F.••I."••.•.CCUIli:C O£ L'" Fl.ltlt.l .••M".O'"
no-<_ •••.,,_~,"'"•.•••..•••."._ • """'..-.. ••••....-"'•.:0 "'" '•• '.••'..,.... ••••"., • """'~ ••.•••• : ••••• ,. ••••,Ii':~~•.",••• "o~,""'4 ••"""'-~ ~-
~"'" '•.•.0.<'<.",,'t.-JCAJ<' O_""::,.~",,,"'''.''.~'''~'.'-''''~~.'r''''''r--Joo._.'' v.•.••~, :¡,,""' •••'C'.r. .••.• ~~~
,y••.•• '_" '•••••.•••••.•• " ~_.; .•• ~ I o. '.--.0 ••• ,~ •••• ...-.. ••'•• ~v.
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ésta
RELACION EXTERNA

Comando de Sa1klad Mllitarl DlrecoÓll Naaonal de Mel:h:;amentosl
t.1misleno de la Del~sa NaciQnal: Provee<1oresJ UNAC

CONOCIMIENTOS:
Redacclón de cIoo.tnentos tecnicos
Mi.:rosoft Office de preferenoa 3'13rlzado
Recepción de Ofertas TecIllcas.
ley de Adquisiciones y Contraladooes Insbtudona'es y su Regtamento
Normas legales de car9cter Adl1llOistratvo y Judicial.
Elaboración de TermÍf'!os de referencia y Bases de licilación
EIab0raa60 de PI<rI Op('rabvo Anual
ElalXlraoó" del Plan de Compras
Sisti'!ma COMPRAS,,"L
Com ras ?libhcas

COMPETENCIAS: M,ltlejo oe personal. re:sponsatili(!3d, orde'l, liderazgo, honradez, dr;crwOn, disciplina. amal:\lbdad, empalia ¥
capacidad oe análisIS, capaCIdad para tr3ha¡ar baJO preSIón, fiabilidad de eXpl'esiOo \/erbal y escrita. disponlOilidad de horanos.
2bne ación al traba o complOmlso mstitucional
FUNCIONES:

• Coordinar y verifica" el proceS<l de elatY.lradon de baSes oon re))fesenlaflles del Pro(;rama de RehabilllclClOn. unidades usua.'las y
las persCW'lasdesignadas para su revisiOn y terminos de referencia

o Sohcitar a \laves del Gerente de Adquisiciones al Honorable Consejo Diroch'O la aoroboo6o y nombramiento do'! ('.om~ones de
EvaluadOn de Ofertas.

" Dirtgir el proceso de apertura de Olerlas
-:- Conslruir Wl enlace enlre la UNAC y las dependenCias de la IOS~lUción en euantc a las actiVIdades lécf'IIcas, fluJOSy registros de
lflfoonaaórl Y oros aspectos que se denven do:! la gestón de adquisiCIones y contrataoones

• Elaborar en coordinación con la unidad (¡nano¡;ra inshlUcional U~I. la programaoón anual de las adquiSICiones y contra!a::iones de
obras, bienes y Soef'IIClOS

ti Apoy~ a la Comisión de Evaluación de Oter1as en las evaluaciones
o Proponer al Gerente de AdQuisiaones soIitilar la autonzación al Coosejo Directivos sobre casos relaoonados a la ejecución de
garantías por Incumplimientos de contratos. , . ,. - ¡ .\ t

• Coordlrar. superv. is~ y de.s91ar él los Técmcos el proceso de compras por Lbre GestiOn, llCltaoón PúblICa y Conlralación Directa' .J...
soliCItados por el Programa de RehatlllllaCi6n y cor CEFAFA '. ,1

ti Efectuar el segutmJeflIO Tnmestral al Plan de CQmpras Anual
'" Elaborar y daf seguimiento al Plan Cl>eralJvo y presupuesto Anual del Depart:vncntc bajo el cargo
'" Cuaj¡¡J( la ejewción de los loooos asignados oon el Oepartamen1o de Presupuesto da la Gerencia Flnam:let8
{lo Remiur mecMnle el Gerente de AdQillsitiones la actualizaclÓl'l oel cuadro de ejooJci6n de los fondos 8 Gerencia Genet""dl euando
sea requerido

'" Realizar las eva'uaoone5 de desempeño del personar 3Ub a:lemo Que depende directamente de su puesto.
'" Dar respuestas a trINes \lel Gerente de AdQlJisiciones. a !Oda cenespondencia de proyeedores relacionada cor. los procesos de
adQUisición y los presenta10s por los Admll'llstraóores de Contrato y de Ófdenes {le compra

~ Elaborar las opmlOl'les ce todos los requenmienlos solicitados por el Programa de Rehah~rtadón Que GJ..Cl deba presenlar a
Gerencia General

•• Elabafar resoluCIOnes razC03<las de los proce~os en e¡e.:::uC1onQue S€a1 reQlJeridas
• Preca%car a los potenciales oterlant'!s nacionales o extranjeros, así CO'J"(l re\'lSar y actualizar la precahflcación al menos una vez al
ano .

• Pro cionar a la UNAC o orlunamenle loda la información r lierida
RELA.Ct INTERNA

Geletloa Genera!.' Auditoria Interna! Gerencia
Mminlstralivai Gerencia ComerCIal! Gerenoa de
AdqUlSlOOnes y Conlrataciones InstItvoonaiesl GerellCla
Financiera: Gruoo d!! Asesores

Nuevo:

1I~~III1I1I1!1.I•• Il¡I~'E'I'~'~'!1!l~¡'I!ilall~'~.~'I'i!'Iil.I!l:~'~'II!IlJ¡illI••••••••••• ~
JefE INMEDIA ro: Jefe de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitación

NOTApO"]9fM:IM lJo .,o_ •.>" •.•••••••• """ ••••• ,. __ •••••.•.• ~ ~ ~ ••••• U"1ll'O fAll.llol.CEUJI(;O oe LAFUIEFIlA oUt!oI,loC,lo
_...•..•_.tr t%lr"l~ Y ••••• _ •••••<l1=>D3t""" ••••• ....,.,. _~ ••~..., •••••.•..•• NU ""~Xl So"" " ••• =-0_ .••••••• ""',0dI;: .••.•-... ••.
'''''''''ón,<!f.---.. ~_"""M••••.•••_.,~ ••••.•~" •••~ ••~do~I ••" •••.••••••••••,.t»t ••••.&o""" •••••.•r-llw_"""" •.••••••
....,.. .•••••.•••'- -- ••••• _10"-. ""_,_. , II<WT.,••..",.O;~.
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OBJETIVO DEL PUESTO: Rea'lza' la ;es;iOn pa~a la;, Acc¡usocner. ., Co-'l[ra:aCl0l1es elle reaJ:za la Gt,CI cel CEFAFA en apoyo a
:;¡ehabitlla06r. d tra~es de las f"ooa:,~a::les ce iJClta:lOllpt;b1;ca liDU: :Jesl:(1r, ~ Ccnlraiar.JCc; Oll«:a

FORMACION ,"CAO£MICA: TetJl;co er a'eas d: Econcr."ua .:..drMlstra.:ICO y Co-n.::'::1O C.e'loas Deree:-o Tecrcl:;¡gia. ,4.~le f
.A.rc¡ulle~Jra o ESlud anle tJnl\e'sitano ~e llcenCJatu'a o In;éI"lIefla en areas Ot EcororTlll A:lrr.n\ISlf3C10'ly CCll'etoo. CleflCJas

[jerec!lO Tecnologl3 Me i AlQli1tect1Jra

EXPERIENCIA: De \Kl aro a ~ er puE'stcs smJares de p:"í:le'erc-a

CONOCIMIENTOS:
Re1acc on CE',1:xumen~ :E:enICOS
!.hoosoU OffLCece orerer~,cia a"a111ado
Rece:;Cfor¡ oe OIer!<b Tetf"C.as
Ley <.leAdou.S¡ClO'lE:Sy Co'tralaCi()I)es) su Reg:l3:nento.
Norrr.as :...e;"le5 je ealacíe' ,:"om:oI5tr311'o'O'! ~¡jCJ:::;a
!}sel'lo de ie"ml~OS Cl?releleneJa y 53ses ce liClla:'::)n
E:abolaclOl'l,je: PiEl"ce Ccmpra$
$'$!erra CCI.'PRAS.6.l
CCITl¡na~PIJtMIC3S
COMPETENCIAS, ,1maMaa...1 e$pllllU ce 3le"con a! dlef'le resocrsaoJICa.::! ¡)l'Oa::t1v,dad ar.ai,s;s emoaha e,cele'1les relaoo"'€s

1~:e~pe,sO'jaleS pt:ISuas!Cl1 crce.• C'SClC"::'OO h~f>adeZ. d,sponibl:lljg,~ de ncrar,os, lfilba¡o en eo'J!~O atneg;¥.',on al traoa¡e so'ldo

romP(omlSC ins!iII.Clora!

FUNCIONES:
•• Rev,sar ) re:;epc,cnar 'as SOlCltLldes c;; compra {B-:¡de t:cenes i se~'''::10S Ile: Prograrr.a de RehaoililaclCn l .
•• Aaecuar ~I'1J.m:i\"rer.~e ("01 la I.Inr1~ sol.cla-;le ¡as ta~5 dí: hc:ac:OO G ¡re COl'\CUI'SO¡erm1nos de re!erenca o especlh:aoones

I

recn.c:'ls
..• Rea!'za' gésllOo""'es~e O<Jcl;(:ar..Jtn::le a~ so de COI'<CU!O',ij; f 1e ;;dJ"OICJO(Jles en "" penoo,~ lOCalde am>lot3c,rculaClOrlnaC1o,1al

y e1 COMP'tA$Ai..
• E.eculzr ;)l'ocesos ce LI:;llacl)"! Q CCIlCu~O Putl:cc LI:If€ Gts!'Or, ) Contrataoon Olre-~la desee su requenm.eflto 'lasta la

e;atorooon dE: cor.lral~)' arderes óe romo'a rem'~le.•ao la _rlo'm~1 res¡>e;:l'vClal D¡>partarnen!l>00 AsUIl!CSRegulal~~:)s para .
la elaoora::¡o,1 oe CO"ltraIOS

1>RecepoC'lill ~ ~e{;f!Ca"o:ertas ccnl,f'lllCOOOell~nado ce flCla ce rece:Y'..;Onde O~£o!12S y entrega ;:le¡;aranlla re~peet;~a
•• Tra'nllar la ::Oll'lOCC!lCoa~ la Ccrnls~r. ce E~a1uaclOn de O!ertas ~CEO 'I1f¿~afa un contlol de !Ilgreso y S3il(las a 1; GACl ó€- ~

;1l.err:nfOs:te las ceMlslO~eS)
•• So~'Cllari .enflcar la J,socmt),jIC<lGPlt!sup¡:e~:¡ma de caéla proceso ;:p~~e le as'gr,€
•• "P0yar aas CcnuSlor:es nomeracas tara evauaooo :te cie1as l:eOlrf:C;;¡forn;¡110S)y dar contro! oe c••hdac! a los procesos auranle

la e~a¡uaclC'1 ce cte"ils
• tr.gresar y ma1~erer oclual ¡il'JO el 'T<Oo.1uIO.:leCCMP~ASAL V€"I Mlr,s:erli) de HáCent:lc! (procese comt!elol .
• Ge~era' '! erurp.gilr o-c,:nesj¡:, COlTl;"'3 a I;)SPro',ef:dores
.• CrCoporooo.1r3; Teen'ce ce $egu1f'!",emc , Cen!ro ce Conlr,l!OS y oriíeres je compra la InlOlmac.c1"inecesana para elaoorar el

.r1fú:me de ,ncurn¡::11'1e":os
.• O'garl'zar el e.:>aCle~le respec!l.:¡ :le ::aja ;:'¡fccesc )' ,r,aO,elle~ El rontro! ..:le 1<'1nIOfm3CoC0debldal11en!e IoI;OOaoe$\!e ~

fec"en"1,e,110 "<'ISlala li-l••,oaC'on jei p'oceso
ti L'e..•ar un ~:.,:rol cc!a:laJJ ce caca l,n:¡1e '05 prOCc$::Sw~el eSlalt,lS a::l'Jal'laoo ojlar.ame~:e en la ~Il,j!wa (e$;.eCII~a '1 re!ll¡!lf al

f!nal de su lorna.'13 'alala! a Iz ~efalurJ éel DeparlJl"enlO rts~CllVO de ¡~G•..C!
<1'Eff"C:uar la de~OIJoo~ de "131zas venc.cdS l":llJeu':po ,,¡~s e-¡np'!:sas par\l::::panles se~,m le l,l.C:"='
/l' ~e'll,t,r 31Oep.Ht3mento ::e i esori!lil !llS f'Cl1ZilSce ~JS rrccescs par a Stor~spI:C!I~aC'~stoo<a
.• E!aOO'il"y f.;:r"'tliff\Ct~,c<lC,onesa :'VC.!:eccres Ilr-naJas por la Ge-.et'e;a ce ,:.oo'JtSICIO~€!$
• Remlll' tor :5C'1,0 rr.••(]lan!e ~mofal'';:l.Im, une! CC~2 da ;OSc.or"traIO~~ !le arder.es !le com¡ra ",rmacos ai Mrnm,slI'a::lor del

c.::>nlratc
.• SoIo:¥ la <lseso"a je ;>e'ltos e :een.ces .:;lo"eos cuarn:lC aSI 'C reQu.e'a la n<l!U,aleza:le la a<Y.¡JISICI(;n'~01:'ataoo:'1
• Ca,r'Cilr a lOSoferta1les naG!Ona'.:s;) e.tril~Je',)s

~~~ .•• U _~......:"", ''''''''''0.' "" ., ..• ~ •• o '';''"",, ••• ,,",,,, el "" r»= .-," C(NrllO F¡>,IUIAl;(f.11K::l DE LA FU(llZA ""U'ADA
"""' •• ". ••.•••~~'"., «"" ••••. "'. ,_ ,.......,. ••• J.I ••••""" •• _,,_ ••'<.<lv.<l«"",;0'. •• '•••••• ' •••• .,~'1<" S.~ ••• 0..' .•••••• ",'" "". (> •••• ,. •••.•'.••~•.';c'.,._ .•••c'~."... .,e",l""l ~ "••.••• "" •• 1. ,.",...,._~ ••,'. ,..•,-•••••""', •••1'<'"••..10.401,•••• 1.-.; ••..•••••.•••••...,. s. ,•.•.••••". '.~ •• - ••• ,u_ 6
~ ••. "'" ' •• "".--. •• "" ,.,..~_, •••••• ,,<,r'" • tIO".-", •••••••••••.••' .• "-.
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RELACION INTERNA RELACrON EXTERNA
Gerencia Genera'! Aud.tona Interna: Gerenoa Coman60 de Sanidad t.lIMarl DIrección Naoonal ée MeolCamentofJ
AdminiSlrBt:Va/ Gerenoa Comeraali Gerel1Cla d. InstituCIOnes en el ramo de sah,K1" Mmlsteno de la defensa NaClO~a1'
Adquisiciones y Conlralaoones 1nsl11UCIonalesi GerenCIa Prove!'dores: UNt.C
FinanCiera' GruP:l de AseSOfes

C. RECOMENDACIONES

La Gerencia General. recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA:
1. Autorizar las modificaciones propuestas a Jos Perfiles de Puesto presentados en

nuevo formato que incluye las funciones del perfil de puesto

2. Encomendar a la Gerencia General remitir a través de la Unidad de Planificación
los perfiles modificados a la Gerencia Administrativa. Departamento de Recursos Humanos y
se dejen sin efecto los perfiles aprobados en Acta N° 23-2017. Acuerdo N° 4 de fecha 24 de
marzo de 2017.

Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo sigUiente:

1. Autorizadas las modIficaciones propuestas a los Perfiles de Puesto presentados
en nuevo formato que incluye las funciones del perfil de puesto

2. Encomienda a la Gerencia General remitir a traves de la Unidad de Planificación
los perfiles modrflcados a la Gerencia Administrativa. Departamento de Recursos Humanos y
se dejen sin efecto los perfiles aprobados en Acta W 23-2017, Acuerdo N° 4 de fecha 24 de
marzo de 2017.

X. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes. que se recibió memorandum SIN de fecha

05NOV018, por parte de la Comisión de Etica del CEFAFA. en el cual solicita autorización
para realizar cambios de algunos miembros de dicha Comisión. debido a renuncias
interpuestas por éstos, por lo cual deben ser sustituidos a la brevedad conforme a los
establecido en la Ley de Etlca Gubernamental (LEG), de acuerdo al detalle s¡gu¡ente~

~~~ __ P_,_opietarjos

ItiCdil. Blancil Rubldl.l Gonlalel de (ortel 1
Of,clal de GestlOn Documenul

tu:::.(rl(k Ale_ander Pe~a
Jete de R.Il:.Hti

Suplentes

Lic_80ris SUnley ToCasGalan
Tecn'coGA(1

Nombrado
M'embro <1ombrildo PO' la Autor,dad

Superiot

M~mb,o inte'puesto segun la lEG y el
Tnbunil! de Eticoil

Mtf'mbro elegido por los
5.i"rv,dore, PúblICos

De acuerdo a lo antenor. esta Gerencia General solicita autorizacIón para el
nombramiento de los miembros. segun detalle

Llcclil.ArIa liSsenl! Vasquel de Mendoza
Jele de R.R.H.H.

Propietarios -T
lttda_lennlfet Magdalena MendOZiISilnchez I

Ofitiill de Genl(ln Dotum~nlilf

I

Suplentes ¡ Nombrado 1

I MlembTo nombtoildo por la Autolldad I
'iupenor

M,embro ,"l~'pue~to segun foiltEG Y",1 1
Tnbunill dI' ÉtIca :

",ºT& CQHfIQfNClAI l..fI••••••.••-.. _ •••••• ~ a •••..••••~ :l"9~~ •••.•• CfNtltO fAfl"'ACfUTlCO DE ~A JUfRZA A.II"''''OA
"""'-~~.1_~_"~ __ P<lI" a~a •• ",""••"'<',.••."" So""••• 'C<I,,-.••...,....,""=_..-....
•.....-._1>'1 "'_ ••__ ••l'A'_OO •.•..•~ ••••.•_ •• .......-=",.1 •••• ~fJtIIl,I., S__ !Y-t>oo. __ ..,. ••~ ._-.._O_..,..-.Lo.-_ ,_10""""""_
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Asimismo se debera encomendar a los demas miembros de dicha Comisión realizar el
proceso de elección para nombrar al miembro suplente elegido por los servidores a través de
votación debido a Que es necesario Informar a la Presidencia o a la Secretana General del
TEG. sobre los cambios reallzados a la Comisión de esta Institución por mediO de OfIcio
firmado por la mál(ima autOridad de este Centro Farmacéutico, según los dispuesto en la
LEG en su Art. 26 Yen los articulos 3A5.6.7 y 8 del Reglamento de las Comisiones de Etica

Acuerdo N° 10
El Consejo Directivo se dIO por enlerado y acuerda lo siguiente"

a. AutOrizados los cambios de algunos miembros de la Comisión de Ética
Gubernamental debido a renuncias Interpuestas por éstos. de acuerdo al detalle Siguiente

~

i Propietarios __ .__ -¡ Suplentes _ ! Nombrado------J
l,cj,} jl"l""IE'r M~gdae"<l Mendou ~'lthIH I i M,~mbIO nombr.ldo po.r la Autol,dao ¡

"lIr,al o••Gt'}t'O'lDo~..:mtnt.ll. ~ Supel'cl 1
l'~ ••"••ll~~ellI'V;~qVelCeMl''l¡:~- ---- l' ~~~"lbr~~~':!~I~s_:;únlau(,.,el I

le ••••d •. Fl¡;; d rl IlIbun.al Dt' ft,ei!--------------- ----
b. Encomienda a la Gerencia General girar instrUCCiones a los mIembros de la

ComiSIón de ÉtIca Gubernamental del CEFAFA. para realizar el proceso de eleCCIón para
nombrar al miembro suplente elegIdo por los servidores a través de votaclon. debIdO a que
es necesario informar a la PresidenCia o a la Secretana General del lEG. sobre los cambios
realizados a la Comisicn de esta InstitUCIón por mediO de Oficio firmado por la máXima
autOridad de este Centro FarmacéutICO. segun los dispuesto en la LEG en su Art 26 y en los
artículos 3..,1.567 Y 8 del Reglamento de las ComIsiones de Ética.

2. Respetuosamente informo a ustedes Que se reCibió memorandurn Nll 151 de
fecha 06NOV018. procedente del departamento de Ventas ComerCiales. en el cual solicita
autoflzaclón para la sustItuCIón de los admiOlstradores de contrato de dIcho departamento.
debIdo a la renuncIa de la Ucda Ana Marcela Oiaz Escobar, de acuerdo al detalle sigUiente

a. AdmInistradora TItular Ucda Karla Noemy Peña. Jefe de Ventas

ComerCIales
b. AdmInistradora Suplente Arlette Mana Solis Auxiliar de Ventas

De acuerdo a lo antenor. esta Gerencia General recomienda autorizar el nombramiento
de dIchOs admlnlstraaores de contrato

Acuerdo W 11
El Consejo DIrectIVo se dio por enterado y acuerda autoflzar la sushtuclón de tos

adminIstradores de contrato del departamento de Ventas ComerCIales. nombrando al
personal sigUIente

a. AdminIstradora TItular Ucda Kar1a Noemy Pena Jefe de Ventas ComerCIales

b. Administradora Suplente Arletle Mana Solis. Auxihar de Venias
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3. Respetuosamente informo a ustedes. que se recibió memorandum N° 702 de
fecha 12NOV018. procedente de la Gerencia Financiera en el cual solicita autorizaCión para
la creación de Fondo para Cambio y Fondo de Caja Chica de Sucursal Paseo Escarón y
Nombramientos de Encargados de Fondos de Caja Chica por traslado de personar. segun lo
siguiente:

A. ANTECEDENTES
1. En memorando Rb4D 149/2018 de fecha 06NOV018, la Jefe de Ventas solicita al

Señor Gerente General autorización del Fondo para Cambio y Fondo de Caja Chica de
Sucursal Paseo General Escalón, que será entregado a la Licda, Rhina Marily Ascencio de
Gonzalez.

2. Asimismo, se realizara cambio en los nombramientos de encargados de Caja
Chica y Fondos para Cambio de sucursales. por el siguiente traslado de personal:

8_ La Ucda. Rhina Manly Ascencio de Gonzalez, pasara de ser la Jefe Regente
de la Sucursal Metrosur a funglr como Jefe Regente a la nueva sucursal Paseo Escalón

b La Sra. Evelin Carolina Carpio de Marin. asumirá el cargo de Jefe de Sucursal
Metrosur a partIr de la apertura de la nueva sucursal Paseo

B. BASE LEGAL

1. Ley de CEFAFA
Art. 23 El Consejo DIrectivo autorizara la constitución de fondos Circulantes. de cajas chicas
y otros fondos de caja, mediante resolUCión que será comUnicada a los organismos de
control correspondientes En la resolUCión. se determinará el monto, destino y limite de pago.
La Gerencia General designara los empleados o funcionarlos que adminlstrarán dichos
fondos y los que autorizaran los egresos respectivos

2. Nonnas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA
Nonnas Relativas a las Actividades de Control.

Fondos de Caja Chica y Fondo de Cambio
Art 77.- El Fondo Circulante de Caja Chica debera ser./lf para cubrir en efectivo las
necesidades miscelaneas de valores reducidos. Su mecánica ahorrará tiempo y permitirá rrJ
agilizar la satIsfacción oportuna de d.iversas necesidades de la InstItución y su administración
se realizará de acuerdo al Instructivo de Caja Chica aprobado por el Consejo Directivo El ~7

Fondo sera mantenido mediante reintegros de conformidad con los comprobantes que para
el efecto se presenten. cuyo detalle debe ser plasmado en una liquidación que refleje la
aplicación y claSIficación presupuestaria del gasto suscrita por el encargado del Fondo. En
ningun momento cada reintegro excederá el límite autorizado por el Consejo DirectIVO
Las sucursales del CEFAFA contaran con un Fondo para cambio que estará bajo la custodia
y responsabilidad del Jefe de esa Sucursal. Dicho monto será evaluado y aprobado por el
Consejo Directivo a propuesta de la Gerencia Financiera. cuando sea requerido para el
cumplimento de los objetiVOs Institucionales.

3. Instructivo para el Manejo de los Fondos para Cambio y Fondos de Caja Chica de
las Sucursales del CEFAFA

4. Normas del Manual Técnico del Sistema de Administración Financiera Integrado
para el uso de Caja Chica

C.2.6 Nonnas sobre los Fondos Circulantes de Monto Fijo
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2. MANEJO DEL FONDO
Las Instituciones, posteriormente B la COllstitución del Fondo. deberán nombrar mediante
Acuerdo Ejecutivo interno, Puma de Acta e Resolución. a los Encargados de; Fondo y
Refrendarios respectivos, asl como 8 los Responsables de las Cajas Chicas. en caso de ser
necesario el manejo de las mismas
Los funcionEmos mencionados en el párrafo anterior serán responsables solidaria y
pecunianamente por el manejo de! fondo para el cual se nombren y deberán rendi, fianza de
fidelidad antes de tomBr posesión de sus cargos de conformidad a lo establecido en el Art
104 de la Ley de la Cone de Cuentas y An 115 del Reglamento de la Ley Orgánica de
Admlf1lstraclón Financiera del Estado.

C. CREACION DE FONDO Y NOMBRAMIENTO DE ENCARGADOS DE FONDOS
DE CAJA CHICA Y FONDOS DE CAMBIO DE SUCURSALES:

Debido a traslades de personal en las sucursales, así como la apertura de sucursal Paseo
General Escalón, se propone el nombramIento como Encargados de los fondos de Caja
Chica y Fondo de CambIO de Sucursales a part:r de la fecha de apertura de fa dicha
sucursal. segun el Siguiente detalle

[
-'-~--, --'--Ir AUIO~;;~~del 11AuIO~;;;~d.1 Nombr4lm,entodtEn.carl'do

l
o 'E 00 ~

N ;>ucuaa Fondo de C'j,l Fondo ~'3 del fondo de (ilmblQ 'f (.J' lb R\lA NES
(hlt.ll de Sutu.,.¡",

I (hiu , Cambio

1

",--1------ ---- -----.-.~~-~I-'-'-el-"-c-'-'-Ol-'n-'-c-'-'-P'-o-o-p-----------
._ 1 i MetrcsuI __ 1 S 100,00 .1_'_.100 00 ~~ ~ (amblO de encargildo

! ('edeloO de Nuevo
P.:h"o Ger,erdl [- S 30000 Rhm. Milrllv ASClmc'o de,'-o' 1_'''_'':0" , 100 00 Gondle2 1Fardo de Caja Chica y_ _ . L~OndodeC<lrllblO

D. CONCLUSIONES
1. Es importante actualizar los nombramientos de los encargados de los diferentes

fondos de caja autorizados por Consejo DirectIVo en funCIón de cambios de personal por
retiro o traslado a olras plazas

2. Se requIere efectuar la creación de los fondos para la nueva sucursal.

E. RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

La Gerencia Ger.eral recomienda al Honorable Consejo DirectIva. lo s'guiente.

1. AutOrizar la Creación del Fondo de Caja Chica y Fondo para CambiO de la
sucursal Paseo General Escalón por S 10000 Y $ 300,00, respechvamenle

2. Autorizar el nombramiento de los encargados de los Fondos para Cambio '1
Fondos de CaJa ChIca de las Sucursales detalladas, a partir de la apertura de la Sucursal
Paseo Genera! Escalón. segun lo sigUiente

¡:.l ~ MonlO M~ - -,---
AutOfllado d~1 AutOrll,ldo d~J Nombt,lmt~nlO d~ (nU'loldo d~1 I

N'. Sucu.ul F d e ~ondo dt (¡mb,o VC,l~ Chicade l
I on o d~ .j¡ Fondo polr.I Chtn ! C.mbto Sucurult's

1

_-,- --r=-- - - IEveunCarOltnaCarplodl' 1---------1~.L....trosur 1 ~ __ l~~. 400 00 ¡Martr. _o Cambio e", enc.argddo

1
I ~ I ---- ~"."'ó,OpN.",o1 PaSl'O Gt'1'\t'fdl S ~ $ Rn,na Martly A,cen(to de
j E,calon 100.00 3eO.00 GOnl<'lIt"! Fondo de Caja Chlc" y I1_ L____ __ . ! Fon'!.a~eCamb~.?-l
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Acuerdo N° 12

El Consejo DirectIvo se dio por enterado y acuerda lo siguiente'

1. Autorizada la Creación del Fondo de Caja Chica y Fondo para Cambio de la
sucursal Paseo General Escalón por S 100,00 Y S 300 OO.respectivamente.

2. Autorizado el nombramiento de los encargados de los Fondos para Cambio y
Fondos de Caja ChIca de las Sucursales detalladas. a partir de la apertura de la Sucursal
Paseo General Escalón. segun la siguiente:

(tE'olC:lón de Nuevo
Fondo de caja Chica V
fondo de Cambio

00 IRhina Marlly Asc.e-ncio de
300. González100.00 I $

1 ',,"OG=' SEscalón

I
Monto Monto

Nomb"m;,"'o d, '"""S.do I
I

Autorizado del Autorizado delN' Sucurul del Fondo de CambIo y Caja OBSERVACIONES
; fondo de Cilja Fondo para

Chiu de Sucursales, Chica Cambio

I I S
00 00 1 Evelin Cafolina Carpie df' ,

I1 Me1rosur S 10000 ". j Marin CambIO de €,ncare:ado

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunión a las diecisiete horas del dia doce de noviembre del dos mil dieciocho y como
constancia firmamos conformes

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. y DR.

PRIMER VOCAL

-~.

LLL'
LLLLL

~
/Xrft

JOS . ERTO SALEH ORE LLANA
. CNEL ART. DEM

// VICEPRESIDENTE

]~
ALlRIO G.o;f¡A FLAMENCO SEVILLA

GE'NrR;..L DE BRIGADA
PRESIDENTE. I :' ~-

-.-=r?¡)¡J'.f¡Q;/i " _
EXON ÓSWAJoO ASCEWCIO ALBEÑO

CAP. Nvio DEM
/ SECRETARIO

.,
,!;.3.1 fu{r

CARLOS ROBERTO"IJILLATORO TARIO
CNEL PADEM

SEGUNDO VOCAL
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