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ACTA N' 79-2018 EXTRAOROINARIA
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Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. a las siete
horas con treinta minutos del dia quince de noviembre de dos mil dieciocho, los señores
miembros del Consejo DIrectIvo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla.
Presidente; Coronel de ArtilJeria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente: Capitan
de Navio DEM Exón Oswaldo Ascencio Albeño. Secretario: Mayor y Doctor Luis Roberto
linares Ramírez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Vlllatoro Tario, Segundo
Vocal.

COMPROBADO El QUÓRUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 15NOV018

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo
Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo

11. LECTURA DE ACTA N' 78-2018.
Se dio lectura al Acta N" 78-201 B se resuelve;

Acuerdo W 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 78-2018.

111.SOLICITUD DE AUTORIZACiÓN DE ENTREGA DE PRESTACIONES DE LEY Y
BENEFICIOS ADICIONALES DE FIN DE AÑO, AL PERSONAL DE CEFAFA.
La Sra, Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo. la solicitud de autorización

de entrega de prestaciones de ley y beneficios adicionales de fin de año, al personal de
CEFAFA, la cual estaba conformada segun detalle sigUIente:

A. BASE LEGAL

1. Aguinaldo

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo X, Art. 51
-Los funcionarios, jefes. empleados y trabaiadores del CEFAFA recibirán en el mes de
diciembre un sueldo adicional en concepto de aguinaldo por cada año de trabajo que sera
cancelado en moneda de curso legal de acuerdo a las siguientes reglas:
a) Quien al doce de diciembre tuviere seIS meses o más de trabajo se le dará el 100% del
sueldo que devengue.
b) A quien tuviere menos de seis meses de trabajo al doce de diciembre, le corresponderá la
parte proporcional por el tiempo laborado .. "

2. Indemnizaciones
Reglamento Interno de Trabajo, Capitulo XI, Prestaciones
Se establecen como prestaciones al personal las siguientes'

Art. 54 Indemnizaciones:
El Consejo DIrectivo, como maxima autoridad del CEFAFA y en cumplimiento a su Ley y
Reglamento Interno. autorizará anualmente las partidas presupuestarias para responder por
las indemmzaciones y prestaciones de carácter laboral de su personal.
Las indemnizaciones a favor de los trabajadores se calcularan y pagaran con base en
lo establecido en el Código de Trabajo. <!r
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El Código de trabajo, en su Capitulo VIII, Art. 58, menciona que para el calculo de la
Indemmzaclón el trabajador tendra derecho a que el patrono le Indemnice con una cantidad
equivalente al salario baslco de Ireinta dias por cada afla de servicia y proporcIonalmente por
fracciones de año En ningún caso la Indemnización sera menor del equivalente al salario
basico de qUInce dlas.
Para los efectos del calcula de la indemmzación a que se refiere el inCisa antenar, mngún
salana podra ser superior a cuatro veces el salario minlmo diana legal vigente Salario
mínimo actual $304 17
Código de trabajo arto 25.-Lo5 contratos relativos a labores que por su naturaleza sean
permanentes en la empresa, se consideran celebrados por tiempo IndefinidO, aunque en
ellos señale plazo para su terminación

3. Beneficios AdicionaJes y Sociales al personal de CEFAFA:

Reglamento Interno de Trabajo

Capitulo 1,Campo de Aplicación, Art. 6 lit. "e "
las personas que presten sus servicios en el CEFAFA. cualquiera que sea el cargo que
realice, podran deSignarse como "los trabajadores" "los empleados" o "el personal".
Capitulo XI. Prestaciones. Art. 53,
Se establecen como prestaciones al personal las sigUIentes:
g) CualqUier otra prestación que cen autorlzaclón del Consejo DirectiVo y a propuesta de la
GerenCia General sea concedIda

B. CONSIDERACIONES
Como parte de las prestacIones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

se alarga anualmente en el mes de Diciembre, prestaciones al personal segun 10 autOrizado
por Consejo DIrectivo de CEFAFA en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018

PRESUPUESTODE PRESTACIONES2018:
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C. DETALLE A EJECUTAR DE PLANILLA AGUINALDO

AGUINALDO

CUAFA 165 S 85,386.94

PROGRAMA DE REHABlllTACION 25 S 16,817.95

PERSONAL DE APOYO A COSAM 10 S 7,260.00

TOTAL 200 $ 109,4S4.89
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~'Nota' El aguinakio ha sido prOll'isionado de Julio a dICiembre 2018.
La cantidad dp. empleados incrementará por las contrataciones de las siguientes plazas SI
ingresan antes del 12DIC018

CEFAFA

01 Jefe de Ventas Corporativas

APOYO A REHABILITACiÓN
02 Técrucos de AdQUisiciones

APOYO AL COSAM
01 Técnico de AdqUisiciones
01 Técnico de Control y seguimiento
de Contratos y Ordenes de compra

D. DETALLE A EJECUTAR DE PLANILLA INDEMNIZACiÓN

INOEMNIZACJON
CHAFA 165 S 81.854.76
PROGRArM DE REHABIUTACION 25 S 16.196.41
PERSONAL DE APOYO A COSAM 10 S 6.325.58
TOTAL 200 S 104,376.76

~'Nota: la indemnIZación han sido pfOVl$t()flados y distribUidos derllro de los doce me$e$ del aflo
La Ciintidad de empleados Incrementara por las s.rgulentes contrataclOOes si Ingresan antes del 01 OlC018

01 Jefe de VenIas Corporativas

ApoYO A REHABILITACiÓN
02 Tecnicos de AdqulSlCiOOeS

APOyo AL COSAM
01 Técnico de Adquisiciones
01 Técnicode Control y seguimiento

de Contratos y OrUcnt:'S de compra

E. DETALLE DE CERTIFICADOS CANJEABLES POR COMPRAS EN CEFAFA
AÑO 2018 POR $50.00 PARA CADA EMPLEADO:

CERTIFICADO CANJEABLES EN PRODUCTOS CEFAFA
CEFAFA 18S S 9.250.00
PROGRAMA DE REHABllITAClON 2S S 1.250.00
PERSONAL DE APOYO A COSA M 10 S 500.00
TOTAL 220 $ 11,000.00

".Nota: La cantidad de empleados incrementara por las siguientes contrataciones:

CEFAFA

01 Jefe de Ventas Corporativas
01 Médico

APOYO A REHABILITACiÓN
02 Técnicos de AdquisiCiones

APOYO AL COSAM
01 Técnico de Adquisiciones
01 Técnico de Control y
seguimiento de Contratos y
órdenes de compra

\-
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MES DE DICIEMBRE 2018.
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F. MONTO TOTAL DE PRESTACIONES PARA EL
SEGÚN ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CEFAFA

'c.~. - ~lt
",',... ,!

r- CEFAFA
-

l ESPECIFtcO PRESUPUESTARIO DETALLE PRESUPUEST~r ..••EJECUTAR
No

PERSONAL

51203 AGUNALOO ' , 11292152 , 85.386 S4 '6'
51702 lNDEMNlZ.AClQr>l , 1075€O!lSI S 8165<17f; '65

r 51207
BENEF(:IOS S 48<11761 , 634<195 ,
ADClONALES
PRESTACIONES

51903 SOCl .•LES Al , 1491000 S 1'00000 22C
PERSONAL

TOTAL S 283.880.21 S 184586.65

PROGRAMA DE REHABILITACION

ESPECIFICO PRESUPUESTARIO DETALLE PRESUPUESTO A EJECUTAR
No

PERSONAL

$1203 AGUiNALDO 18Sé523 , 16.817 95 "-- 51702 lNDEMNlZACION S 18 tj500 S 1619641 "TOTAL • 37020.23 • 33,014.36

FONDO DE APOYO A COSAM

I ESPECIFICO PRESUPUESl ARIO DETALLE PRESUPUESTO A EJECUTAR
No, PERSONAL

51203 AGUINALDO S a 359 99 726000 10
51702 lNDEMNIlACION S 8359 '39 , 632558 "'TOTAL. S 16.719.91 S 130$85.58

G. CONCLUSIONES

1',\.}/'y la disponibilidad presupuestaria para realizar el3. Se cuenta con la base legal
pago de las prestaciones y benefIcios.

1. En cumplimiento a las diSposIciones legales del Reglamento Interno de TrabajO
del CEFAFA y la disponibilIdad presupuestarra para el año 2018, es necesarro otorgar las ....•.ni. .
PrestaCIones laborales AgUinaldo e Indemnlzación Úy

.

2. El personal que conforma la Estructura OrganiZacional del CEFAFA, desde el l
nivel Directivo hasta el operativo. es el pilar fundamental en el desarrollo de sus actIvidades
para el funcionamiento de la mIsma. por lo que se conSidera meritorio otorgar beneficios
adicionales, asi como prestaciones SOCIales,segun lo estableCido en RIT.

H. RECOMENDACIONES
Se soliCita autorrzaClón al rlonorable Consejo DlrectJllo para

1. Otorgar las prestaciones al personal del CEFAFA. de agUinaldo Indemnización.
benefiCIOS adicionales, prestaciones SOCiales segun lo establece el Reglamento Interno de
TrabajO en los capítulos X. Art 51 CapitulO Xl. Art 54. Capítulo r. Art 6 Lit "c ". Capitulo XI.
Art 53 Código de trabaJO: Art 25 y 58. de acuerdo a delalle Siguiente.

!
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CEFAFA

ESPECIFICOPRESUPUESTARIO DETALLE PRESUPUESTO I "EJECUTAR No
PERSONAl..

~IZ03 A NA' 11293152' 5 85 3M,~ ."5H02 NOE"'NlZAC. , 1075&0sa i S 81 a~ 76 •••
!l12{:1 BENEFCOS , <4&.11al , $.3U 9$ ,

ADIClONAtES
PRESTACIONES...., SOC",LES "l • 1<49'000 , 1100000 '"PERSONAL

TOTAL , 283.118021 • 1&4.58615

PROGRAMADE REHAlUUTACION

ESPECIFICOPRESUPUESTARIO I DETALLE PRESUPUESTO A EJECUTAR No
PERSONAL

51203 AGUNA , UM 3 , 168\19 •5110 ~OEMNIZA • • . . • ••• " ,.
TOTAL , 31020.23 • 33.014.36

FONDODEAPOYOACOSAM

ESPECIFICOPRESUPUESTARlO OETAU.E PRESUPUESTO I "EJECUTAR No
PERSONAL

51203 A l' t 835 1 00 '0
51102 E"N 835999' S 25 8 ";TOTAl S 18.71"8 i • 1J.6aUa

2. Pagar aguinaldo. beneficios adicionales y prestaciones sociales al personal el
04DIC2018

3. Pagar indemnización el 21DIC016.
4. Pagar prestaciones proporcIonalmente al personal que ingrese posterior a que el

Honorable Consejo DirectiVO autorice dichas prestaciones.

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Autorizado que se otorguen las prestaciones al personal del CEFAFA, de

aguinaldo. indemnización. beneficios adicionales. prestaciones sociales, segun Jo establece
el Reglamento Interno de Trabajo en los capitulos X. Art. 51, Capitulo XI. Art. 54, Capitulo 1.
Art. 6 Lit .c ". Capítulo XI. Art. 53 Código de trabaJO. Art. arto 25 y arto 58. de acuerdo a
siguiente detalle:,

CEF"F"

¡ ESPECIFICOPAESUPUESTARIO DETALLE PRESUPUESTO " EJECUTAR
No

PERSONAL
5'2C] AGU~lDO • 11293152 , 853M.1/4 '""1'702 NDEMNIlACION , 1075&088 , 81 8~ 18 ." ~I
5'207 BENEFICIOS • <48<41781 , 6,3.« ~5 1"DICONAlES

PRESTACIONES
51903 SOCIALESAL • 1<49'eCO , 1100000 '" \);~PERSONAl

TOTAL • 2a3,MO.21 • 18-4.586,65

PROGRAMA De REHABLrTACION •ESPECFICOPRESUPUESTARIO I DETALLE PRESUPUESTO A EJECUTAR N.
PERSONAL

51203 "'OUNAlDO • lSU523 , 1681195 "51102 NOE ON' , 181]500 • 18196 ., l'
TOTAL ' , 31.020.23 , 33.01".38

FONDO DE APOYOA COSAM

I ESPECIFICO PRESUPUESTARIO I Ol!!TAlLl!! PRESUPUESTO A EJECUTAR
N,

~
PERSONAL

512C3 AGUNAlOO • 8 35~99 • 72~ o "51702 NOEMNlZACION , 83599{1 , l!iU558 "'TOTAL , 1671"8 , U,MlSA

NO!A CO!1fIDENC!Ab h •.••~ """""~ •••••••• -. ••••••'" ~ """.: ~ :<""9".a:<>"" •• CfH11tO ,_ACt'unco Of' UIl '1Jl!1tUl ••11••••••1)&
00'10_.....-~ CO"+~ , lOe_ ••••tN..o. _ ."....,.... ,...,.,""e...." •.•.••.• ""'" ••..• 'Y9= So"O ••.•• ~""""'" McI"~.oc~
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2. Auto(lzado que se pague el aguinaldo. beneficios adicionales y prestaciones
sociales al personal, el 04DlC201 a

3. Autorizado que se pague la indemnización. el 210lC01e
4. Autorizado que se paguen proporcionalmente las prestaciones. al persona! que

Ingrese posterior a que el Honorable Consejo DIrectivo autorice dichas prestaciones

IV. SOLICITUD DE AUTORIZACiÓN PARA LA CENA DE AGRADECIMIENTO A
CLIENTES DESTACADOS Y RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS
SOBRESALIENTES DEL CEFAFA, AÑO ZQ1B.
La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la solicitud de autorización

para la cena de agradecimiento a clientes destacados y reconocimiento a empleados
sobresalientes del CEFAFA, año 2018, la cual estaba conformada según detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACiÓN DEL CEFAFA
Art. 7, L.iteral e
Corresponde al Consejo Directivo del CEFAFA. acordar las prestaciones laborales y
erogaciones destInadas a promover y estImular actividades culturales, educativas, deportivas
y sociales del personal.
Plan de incentivos del CEFAFA Año 2018
Cronograma de actividades, numeral 11
Entrega de reconocimientos al empleado mejor conceptuado

B. CONSIDERACIONES
1. MotIvar al personal del CEFAFA otorgando un reconocimiento maneta no a'

esfuerzo realizado en el desarrollo de sus funCIones durante el a!'\o 2018. considerando su
actitud. lealtad. eficiencia en sus funCIones, responsabilidad y otros aspectos que aporten al
logro de los objelivos. el nombre del empleado sera proporcionado por el Gerente de caáa
área y presentado a conOCImIento del Consejo Directivo por el Gerente General del CEFAFA,
en lecha 26NOV018

2. Fidelizar a través del agradecimiento a los clientes destacados del CEFAFA, que
durante el año 2018 han demostrado su lealtad, realizando compras que contribuyen al /~
alcance de las metas de venta r..-r

C. ACTIVIDADES A REALIZAR I

1. Entrega de un reconocimiento monetano por un monlo de $ 30000. para el
empleado del a"o 2018 de las diferentes areas del CEFAFA. distribUidos de la siguiente
manera

a) S 30000 al empleado administrativo del año
b) S 30000 a dos empleados de sucursales: 1 Dependiente y 1 Jefe o Jefe

Regente de todo el país, por un monto lotal de S 600.00
c) S 300 00 a dos empleados por recuperación de mora de cliente IS8M

2. Se bnndará una cena para todos Jos Invitados, a partir de las 1900 a las
240007DICo18. en el Casino del CODEM.

3. El evento estará amenizado por el dueto y un saxofonlsta del EMCFA durante la

4. Los reconOCImIentos serán entregados al personal del CEFAFA. por los Señores -~
miembros del Consejo Directivo a traves de un cheque SImbólico y el efectrvo será
depositado en sus respectIvas cuentas.
I19TA CQ".mtNCiA\ U •.,""":><><:w> (>;0,.'<1••••••.• ~"""_ o C<I<''''••__ •..•••'••••••.•••• cr~R() • ...,..".CfvfICo DE LA OUUUol ""''''''DA
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5. Las palabras de Bienvenida estaran a cargo del Sr. Oficial mas antiguo.

6. El Maestro de ceremonia sera el CoordInador de Seguridad. Mayor Rodrigo
Fuentes Alvarenga.

D. DESARROLLO DEL PROGRAMA
r,;;- _.

~~~ I M(SPONS.ASllE I -HO"'"
P"';,tu_ d••Bi_ •.",'" Of;c,a' m ••••.•• "!>QU<> ¡lgoo.'9'~p",-.. doP recOt'>OC •••••lOnlO
.' buot<'I ~ •••• mpel'lo <1•• ', Pf""~al -....- ••••• ., del

G••.•••"' ••e-'••' 19'5-1930CEF"A"" ~_
ag<.<I*"._.o ••<"_._ela-e...,o,,"

, ent<~ <1•• I'l....n>noc:.>n"'•••,,'_ s. •••oresM,,,t'>'b<o,,~l Co<\_r<> o ••.••c•••••• 1930_2000

, ""., Todos lo••• "''''''''1_ 2000.2100, • ?".to<la o.. p:; ••.••• Sr 0l\c.,,,1~,. .N>QuO 2100 - 2110. C••••l>t""oón i T~ •••.•••_ ••••,•• 12110.2400

E. CONCLUSIONES "
1. Es Importante reconocer el eficiente desempeño de los empleados del CEFAFA:-

en el desarrollo de sus funciones enfocadas en el alcance de los objetivos institucionales.
considerando un reconocimiento monetario que los motive a seguir desempeñando
eficientemente su trabajo e incentivar al resto del personal para que se esfuerce en su
desempeño laboral.

2. Con el objetivo de fidelizar a nuestros clientes, es importante agradecer su
preferencia en las compras comerciales que han realizado al CEFAFA durante el año 2018,
demostrándolo con atenciones que dignamente se merecen.

3. Se cuenta con la base legal y la dispombilidad presupuestaria para llevar a cabo
este tipo de evento

, -1

F. RECOMENDACIONES
Se solicita autorización al Honorable Consejo Directivo para:

Realizar una cena para el agradeCImiento a clientes destacados y el reconocimiento
a empleados sobresalientes del CEFAFA durante el año 2018. a partir de las 1900 a las
240007DIC016, en el Casino del CODEM. por un monto máximo de US$ 4,100.00 (estimada
para un máximo de 250 personas. este monto puede disminuir por la asistencia real del
personal).

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente;

1. Autorizado que se realice la cena para el agradecimiento a clientes destacados y
el reconocimiento a empleados sobresalientes del CEFAFA durante el año 2018, a partir de
las 1900 a las 240007DIC018. en el Casino del CODEM. por un monto máximo de
USS4,100.00 (estimado para un máximo de 250 personas, este monto puede disminuir por la
asistencia real del personal) \)----------------------------------------::J\
""1T1l ctlttf!Qft:oQA' U. ~ ........- •.• _ ~ ° •.•..•••~ ~.040 •••••. Ct!HTlIlO "'.-...cfunc::o DE LA F\JfltZA AlUI""A
••••.••••.•• ~----.... r""" --=- ... ~M_ po< "'~. _~o __ ;>ao' ••••• e..... •••• 3-""VX S nc: •••• _.-.. "-~~ •..•••~
~~ "'__ Q__ Q_ct._~Q •••~.IOÓr'••ll'OI'~1-.~_' •.••.•S_-_ ••..•_0~ '-_Q_~....,.....- ~_.........--.._.
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V. PROPUESTA DE TRASLADO DE SUCURSAL ILOBASCO A CENTRO PLAZA
AMANECER TERMINAL DE ORIENTE.
El Sr, Gerente ComercIal en Funciones presento al ConsejO DIrectivo, la propuesta de

traslado de sucursalllobasco a Centro Plaza Amanecer Terminal de Onenle. la cual estaba
conformada segun detalle siguiente

A. CONSIDERACIONES
1. En fecha 27AG0018 fue acordado el cierre de Sucursal Ilabasco a partir del

31AG0018
2. Se debe de tramitar en la DNM el traslado de dicha sucursal, el tramite de

traslado de sucursal dura aproximadamente 30 dias
3. En fechas 25OCT018 y 13NOVD18 la Gerencia Comercial y Gerencia

Administrativa realIzaron visita a local ubicado en la Nueva TermInal de Onente
4. Cabe menCionar que la propuesta de local es temporal, mientras se materializa la

fase de construcción de Centro Comercial dentro de la terminal
5. Con la nueva ubicación, se tendrá mas potencial para la venta a público. por

estar en una ubicación con trafico de personas constante

,-~
\

2. ConsideraCiones de Local rf'"
a La zona (Soyapa:1go/llopango) en que se encuentra la temlinal es zona de ;-

alto trafiCO tanto peatonal como de vehiculos lo que la convierte en una opcion favorable
para negocios comerciales

b Dentro de [a Terminal de Onente se encuentra un área solo para buses del
SITRAMSS. lo cual nos benefIcia ya que usuanos de las zonas aledañas visitarán la terminal
y no solo usuarios de las rutas de onente_

e DIcha terminal Cl:enta con un tráfICOde personas entre 35.000 y 50.000 por
día, dependiendO de la época del año o del dia de la semana, lo que beneficiaria a la
presencia de marca CEFAFA

d Esta termInal nos permitiría tener alcance desde un solo lugar a personas
habitantes de 7 diferentes Departamentos San Miguel. Usulutan, Morazén. La Unión, San
Vicente, Cabañas y Cuscatlan.

e EXisten horas pICOen la terminal, las cuales liarla n entre las 4 00~8_00am y
las 4 OO~6'OOpmpor lo Que dicha sucursal deberla de tener un horario especial de atención --Q'"
para lograr abarcar las horas pICO

B. PROPUESTA DEL LOCAL
1. Características del loca!.

a Valor de alqUiler. 51.80056'" IVA
b DepOSito $1.80056
cArea del local 71 m2
d Se debe modIficar espacIo creando diVisiones. Cielo falso. bodega. baño

area de inyeCCión
e De ser aprobada la propuesta de local se debe de gestIonar autorización

por parte del personal de Plaza Amanecer y enviar documentación SOliCitada para dicha
gestión

MQ~JllfttWA¡. toO"' ..•.•r .••.n- "...,,.,.,, •••. e•.• """•••.,.,...,~ too ••• _,.", ••.•• "'.F..t,."''' CE"TIII(l •.••R••.••'fUTOCO OE l'" .UERZ'" •••fl•.••O•••
, •••.••• '" •••'""...,.., •••..A.,..,-' .•• , ><><l(> •••••••• _ ••• _ ,.,.. "", •••• "","," .""" ••• ~ """. w" ••• '. :...1 ., ••• 300'~" •• '" ••• e. '•• " ••••• ~•.•.••, •••" •..•• .......,....
•.••~ ,',n',," <>.~.f<>'''''', a ""t •.• "" •. a' •.•.•. "" •••'. -X>;v-• .....,,, •.• """'-.....,. e, "",".l ••loo, _ • ....,..,"'_ •.••••••.• s' 1»<_ .••...e...•••••.••..••.••• ~
""', •••_ .~.<11'_.~D •..•••"'1_ •••~.e.,..•.•.'•• 1Y.>••••t..r-., .•.•__.•
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f. Por ser un espacio nuevo no se cuenta con competencia en el lugar, ya que
tendriamos exclusividad de rubro

g. El potencial de venta es Ideal para ofrecer a los usuarios una opción de
compra de productos sin necesidad de ir a otro lado entre bus y bus. es decir que mientras
esperan la salida del transporte pueden realizar las compras que necesiten

h. El proyecto a futuro es de construir un Centro Comercial "Plaza Amanece(
dentro de la misma terminal. esta proyectado para dentro de un año y medio
aproximadamente

C. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

N. ACTlVlOAOfS
NOY ~c 'N', , J • J , J • 1 , , •I ",tO"lICOÓ'l C()n~.o [l.rt'tt,\'O •, lftO'1U'¡ón lit SUnu.o,¡¡S , ,

J ~r"I~C"~" ~ Arr~;j",..,~"1o ,
• O""l"',,~Il~luk' ,
S "'d<!cUK>6n d~~""., .•(.~ , , ., •••••mO:'.OlllM , , , ,, 1'ISI':'(I0"'lIe ~,rm"c¡. ,, ~""'(KtÓ'" d. S""Ul' •.• 1 ,

D. CONCLUSIONES

1. Con el traslado de la Sucursal 1I0basco a la Nueva Terminal de Oriente. \1
posibilitará mayor proyección con cliente publico, por aspectos de uoicación, imagen.
acceSibilidad. confort y seguridad

2. Brindará más facilidades para la coordinación de impulsadoras con diferentes
proveedores. asi mismo. la realización de activaciones de marca en el lugar

3. El local cumple con las especificaciones de la ONM, parámetro mlnimo (30 mts2
área de medicamentos y 5 mts2 bodega que en esle casó de deberá construir).

E. RECOMENDACiÓN ~
Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo la siguiente Lf7" .

recomendación:

Autorizar los tramites correspondientes para iniciar el proceso de traslado de
Sucursal lIobasco al nuevo local en Terminal de Oriente. Soyapango. e iniciar operacionesr I .
cuando finalicen los trámItes, \ A.•iJ'\:-'1

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar los trámites

correspondientes para iniciar el proceso de traslado de Sucursal lIobasco al nuevo local en
Terminal de Oriente, Soyapango, e inIciar operaciones cuando finalicen los trámites

VI. SOLICITANDO AUTORIZACION PARA MANDAMIENTOS DE PAGO DE PROCESOS
SANCIONATORIOS DEL 3° INFORME, 2018.
El Jefe del departamento de Asuntos Regufatorios presento al Consejo DirectiVO. la

solicitud de autorización para los mandamientos de pago de procesos sancionatorios del 30
Informe del año 2018. la cual estaba conformada segun detalle siguiente'

----------~,
HQT" 'Q"'fPfNCMI l. ~_ ~ •••.• _ ~ o ""'_.~ ~ •••. ., Cflfl.O f ••.••••ACfUTlCO Of. lA F'UfRUo ""'.ADA
<:on_~ •••••DOf"'~. ~..,o~. _ •••.•,_ PO> '" _~ ~ ~ OO'O"~ •• LA••••• ' ••••• ,.~i)'OOs ""•••.".•••.•._ """"nOCl . ......-
~ •••• 0"\00.•••••."'-..:>::0"~__.""••••c>r<:.• :le_.&>C_OI~' •.,'(lm>«;••• ":>"o"c>e.,_.~_la., SO_ ••""''''''' •••••••• .....,.''!''c~ ,..'...-o_~ ...,_..__.....-..~.
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A. ANTECEDENTES
1, En fecha 230CT018, el Departamento de Asuntos Regulatonos. remitió vía

correo las notificacIones a las sociedades que han flnahzado sus entregas y las cuales
fueron reportadas por la Gerencia de adqUIsiCiones en el 3G Informe del año 2018, esto
segun detalle

N: 1 Empf'__ ProcelK>

1 .Ingloh C.enf~$Corpo~iOn S AdeC-V. Of'den de C()~p~ N' 201~0!:~0

2 .lngl •• _~~S CO~CiO+'1. S A de C.V .O,den de Comprs N° 201802-14

3 Inglé'" ClenfuefiJO'lICorporllcioo. S,A de C ~...2.rden ~~ompr;ll N' 201802-87~

4 Ingles C,enfu~. Co,p~ ~ G&C.V Orden dll!'Compu N° 201802-42

5 Inno""cion ••• ~ MlI!'tll~!_S.Adll!'CV Orden de Comprs N" 201804-240
Mod,f,c;llt•••.•N' 1 Incremento d••119 iH

& Ol~nosl;k. ClIprlt. S.A d" CV Contrato N° 25
v'rOmOl 7/REAC/l.ABCL INICJCOSA M
Contr;lllo N' gOllPIN'05120, 71EQlMEO.lAB.

PromOClon Med,ca de El Sal"ador S.A de C.V. 'COSAM

2. En dichas notIficaciones se les informó a cada una de las sociedades antes
detalladas por mediO de sus representantes legales ylo apoderados espeCiales el inicio del
procedimiento para la Imposición de multa por mora. de conformidad a los articulas 85 y 160
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la AdministraCión Pública, por el .
incumplimiento de sus obligaCIones contractuales

3. ASimismo, se concedió tres (03) días hábiles posteriores a la notificaCión, a fin --
que respondIeran y ejercieran su derecho de defensa de conformidad a lo establecido en el
ArtIculo 160 lnc 4' de la Ley de AdquiSiciones y Contrataciones de la AdministraCión
Pública, venciendo dIcho plazo en fecha 26JUN018

4. De las siete SOCiedades notlflcadas ntnguna presentó oposiCión OsOl1cltó apertura
a pruebas, tenlendose con ello por aceptada la multa notificada

B. CONCLUSIONES
1. Que para el caso de ras SOCiedades detalladas al continuaCión. se

Imponer la multa y emitir las nouflcaClones de mandamientos de pagos'

Empru...

1 I"gles CienluCl'fO' Co<porlloe,o" S A de
CV
I"g'e' C••••luegol Corporacion S.A
o••Cv
I"glós C,,,nluegos Corpor"c'on. 5 A
de e v

4 -Ingle,. C."nfuego,. Corporsc,ón S.A d"
CV

Orden de Comp'" N' 201801.290

O'd ••••d. Compra N° 201802.81

Ord ••.•de Compra lo("20H102.42

MOf'tOdeMulta

~ 241 ,Ul 1
--1

145.115

141 15

411 75

3042

'0\ J
debera \ ~

r
7

Mod,1'oeat."a N' 1 Incremento d.1 19 91
D'''gno"bluo CliP"', S A de C.\1 eo •.•trlloloN° 25

LPIOlr20111REACIlABCl.INIClCOSAM

P'Qmoc.on ll'I"d,c. de El 5;11'''.<:IorS A Conlr"to N° 90IlP/N"05/2017IEQIMEO.
"e e v LAB--COSAM

304.17

957 &O

2 le anterior debido que no hiCieron USode su Derecho de Audiencia, se tienen por
aceptadas la multas

~o..~ l' "'I••~;_ " ••,.""", •.' ••••• ,'..c;. •••.• <G~..,...~ """"'l>"••.••"-r~J'>••' ••Cf ••T~O , •••~••••••CHITICC::l~" ~VElll" .••''' ••••D.••
<""_ •••• ..-k.-~''"', .•••«" ••••.~.•••• ""'" ~"""" _ ,. ••••.•.•OC"• _O'I~ •.~_,,~. ~.•••..•••., ~.••.., .•• ~ "",•• .o ,~.' ~ •• ~ 6Ja U.J., •.••••.••-
,"'~""" .•.•••••••••,i..~""""" G""".«OU- ~I •• a.••.•.•.•,,~.r '~•...•..,..•..tr., ~-"""••••,"••.••.•.•..•.><01••.• ~ ••.• 1>''''' •• ,""' _,~ ••• ~ _.a e
""'."••...., .•.., ,~•...•••.'G,.••.".1._ •..• ,.••.•...•..""'.•..",~ .•, •..•.~.•e ••
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C. RECOMENDACiÓN

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

1. Autorizar que se realicen las notificaciones, para dar por cerrado y finalizado el
proceso sanCionatorio notificado a las sociedades. asi como emitir la resolución final. lo
anterior por haber realizado el pago de la multa notificada en fecha 260CT018. segun detalle
siguiente:

30,42

951.60

•
•

Montod. MullaProceso

Modifieativa N"llnerem<!:ntod~ 19 91
Contrato N" 25

LPt03I201 7/REAClLA9CLlNl ClCOSAM

7

1

••. I . ......- I
I ' ~e~ha.otu~ Corporaei60 S.A de Ol'Mn de Compra N- 201801_290 $ 241.46

I ' ~;.~";. C~~ --: SA~.n •• .:~. N",."~. • "'"

J ~:"~~. Cienfuegoa Cotporaci6n. S.A. Orelen d. CompnI N" 101802-81 141.15

¡-;.~~~n C~tu~ C;;;poraelOn SA de~ Orclen de CompnI N" 20';;';;---;-~
~_... _- - --- -
1 5 ¡lnnovaeronesde Mebol. S.A d.C.V. Orelen de Compr-a N" 201804-240,,1 o,•• ~." •••c.p,,,, SA d. c.v,

Promoe¡;'~e El S¡~ S.A ¡COntrato N- 901LPfN"05I2011lECilMeo...
de C.~ -l _ LA9.COSAM S

S 48.7S

S 10lil1.15

s 14S.1'8

$ 30.42---

"ontode MuIb

Orden de Compra N- 201802.87

Ord<!:nde Compnl N" 201802-42

Acuerdo N. 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se realicen las
notificaCiones a las empresas. para dar por cerrado y finalizado el proceso sancionatorio
notificado a las sociedades. asi como emitir la resolución final, lo anterior por haber realizado
el pago de la multa notificada en fecha 260CT018. segun detalle siguiente

E E,"pr..-

1 Ingles Cien fuegos Corpor,leión S.A de Orden de Comprll N" 201801.290 $ 241.46I---g~._-. ~ ~_~ . _
lngl" Cíenfuegos C~ion. S.A
de C.V.

3 :,v:;:~CienfulPQO' Corporac:ión, S.A.

4 lngl" Cienfuegos Corporación S.A de
_C.V. •

5 Innovae'on<!:,de Metal. S.A de C.V.

6 Oiagnostika Capri •• S.A de C,V.
Modirte:atiYac:.~,:r;;;;to del 19 971

LPIQ3I2017fAEAClLA8CLlNICICOSAM
30417

P;;;moeión Mediea de El Salvador SA Contrato N" 9Oii.¡;¡:WOSn011tE<:ii"EO- ~ -;;;.;0-
de C.V. LAB.COSAM J

VII. PUNTO ÚNICO
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se reCIbió memorandum N° 702 de

fecha 14SEP018, por parte de la Gerencia Administrativa, en relación a las actividades
irregulares por el uso indebido de sellos alusivos a esta institución que dieron paso a la
interposición de Denuncia ante la FGR en contra la señOrita ÁMBAR YESENIA MANCiA
MENJIVAR. ex jefe de mercadeo, Quien en fecha posterior se apersonó a las instalaciones
de esta institución y señaló al señor Froylan Bafmoris Mendez Villa lobos. quien se

NOTAeoo.f!QfI!Cl6' l. """"""0- _ ••.••••'. ~ e •••._ • .".,."""'" "'""••••••.•••••• ClOfntQ '","",...cfUncO DE L..\ fUERZA .a.R••.••D••
_~"'dI" <QO"'f-" , •••~..- _ -a:.r~ _ .•_, .....- O~ •••••••••.••••••• ",,~'" So•••••••••• _~ ~f~UoOO ....-
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desempefla como Auxiliar de Recursos Humanos, como la persona que le faciht6 los sellos
Institucionales para completar los documentos requendos por el Banco Promérica. indicando
que este último también había colaborado con ex empleados en circunstancias similares
sellando documentos para entidades fmancieras y privadas
En virtud de le anteriormente expuesto, en aras de salvaguardar los inlereses institucionales,
proteger a la institución y a sus miembros del lnvolucramiento en llicltos se eleva para su
conocimiento y para solicitar la autorización para terminar la relación laboral entre CEFAFA y
el senor Froylan Balmons Méndez Villalobos, Auxiliar de Recursos Humanos. por la causal
tercera del Articulo 50 del Código de TrabajO Por la pérdida de la confianza del patrono en el
trabajador, cuando éste desempena un cargo de dirección, vigilancia, fiscalización u otro de
igual importancia y responsabilidad; fmalizando la relación laboral el dia 16NOV018

Acuerdo W 7
El Consejo DirectiVo se dio por enterado y acuerda autonzar la terminaCión de la

relaCión laboral el día 16NOV018. entre CEFAFA y el señor Froylan Balmons Mendez
Villalobos, Auxiliar de Recursos Humanos, por la causal tercera del Articulo 50 del Código de
Trabajo Por la pérdida de la confianza del patrono en ellrabajador, cuando éste desempeña
un cargo de dirección. vigilancia. fiscalización u otro de Igual importancia y responsabilidad.

"cLl~tl'
.,~lLLL~

;1'''
TO SALEH ORELLANA

CNEL ART. DEM
VICEPRESIDENTE

f

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR YDR

PRIMER VOCAL

f I"r.'.l_

~~\-- .
WALDO ASC NCIO ALBENO
CAP, Nvio, DEM
SECRETARIO

~
ALlRIO G2A FLAMENCO SEVILLA

GENERAL DE BRIGADA
PRESIDENTE

No habiendO mas que hacer constar en la presente Aeta, se da por conclUida esta
reunión a las trece horas con quince minutos del día qlJlnce ae no.•••iembre del dos mil
dieciocho y como constancia flnnamos conformes

"~,.J~\ll '
CARLOS ROBERT' W\TORO TARIO

CNELPADÉM
SEGUNDO VOCAL

~~ l. ~ •••••.••••~ •••••••• ~ ~ _ •• .; •• "'~ •••••••• "''9 ••• .., •••• '" Cf~'T'!tC FAA"'ACfUncO DE LJr, FUfll.lA A'UU'OA
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