CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 79-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las siete
horas con treinta minutos del dia quince de noviembre de dos mil dieciocho, los sefiores
miembros del Consejo Directivo: General de Brigada Aliic Garcia Flamenco Sevilla,
Presidente: Coronel de Artilleria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan
de Navio DEM Exdn Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario: Mayor y Doctor Luis Roberto
Linares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo
Vocal.

COMPROBADOC EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 15NOV018

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General present agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
El Consejo Directive da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 78-2018.
Se dio lectura al Acta N° 78-2018 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N°® 78-2018.

ll. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ENTREGA DE PRESTACIONES DE LEY Y
BENEFICIOS ADICIONALES DE FIN DE ANO, AL PERSONAL DE CEFAFA.

La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la solicitud de auterizacion
de entrega de prestaciones de ley y beneficios adicionales de fin de afo, al personal de
CEFAFA, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
1. Aguinaldo

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo X, Art. 51

“Los funcionarios, jefes, empleados y trabajadores del CEFAFA recibiran en el mes de
diciembre un sueldo adicional en concepto de aguinaldo por cada afio de trabajo que sera
cancelado en moneda de curso legal de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Quien al doce de diciembre tuviere seis meses o mas de trabajo se le dara el 100% del
sueldo que devengue.

b) A quien tuviere menos de seis meses de trabajo al doce de diciembre, le correspondera la
parte proporcional por el tiempo laborado. . "

2. Indemnizaciones
Reglamento Interno de Trabajo, Capitulo XI, Prestaciones
Se establecen como prestaciones al personal |as siguientes:

Art. 54 Indemnizaciones:

El Consejo Directivo, como maxima autoridad del CEFAFA y en cumplimiento a su Ley y
Reglamento Interno, autorizard anualmente las partidas presupuestarias para responder por
las indemnizaciones y prestaciones de caracter laboral de su personal.

Las indemnizaciones a favor de los trabajadores se calcularan y pagaran con base en
lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

Y
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o

El Cédigo de trabajo, en su Capitulo VIli, Art. 58, menciona gue para el calculo de la
indemnizacion el trabajador tendra derecho a que el patrono le indemnice con una cantidad
equivalente al salario basico de treinta dias por cada afio de servicio y proporcionalmente par
fracciones de afo. En ningun caso la indemnizacion sera menor del equivalente al salario
basico de quince dias.

Para los efectos del calculo de la indemnizacion a que se refiere el inciso anterior, ningun
salario podrd ser superior a cuatro veces el salaric minimo diario legal vigente Salario
minimo actual $304 17

Cédigo de trabajo art. 25.-Los contratos relativos a labores que por su naturaleza sean
permanentes en la empresa. se consideran celebrados por tiempo indefinido, aungque en
ellos sefale plazo para su terminacién

3. Beneficios Adicionales y Sociales al personal de CEFAFA:
Reglamento Interno de Trabajo

Capitulo I, Campo de Aplicacién, Art. 6 Lit. "¢ "

Las personas que presten sus servicios en el CEFAFA. cualquiera gue sea el cargo que
realice, podran designarse como "los trabajadores” "los empleados” o "el personal”

Capitulo XI, Prestaciones, Art. 53,

Se establecen como prestaciones al personal las siguientes:

g) Cualquier otra prestacion que con autorizacién de! Consejo Directivo y a propuesta de la
Gerencia General sea concedida

B. CONSIDERACIONES

Como parte de las prestaciones eslablecidas en el Reglamento Internc de Trabajo,
se otorga anualmente en el mes de Diciembre, prestaciones al personal segun lo autorizado
por Consejo Directivo de CEFAFA en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018

PRESUPUESTO DE PRESTACIONES 2018:

f i
ESPECIFICO 31200 | ESPECIFICO ‘."=‘|v:sce:;=‘:: 51903 ESPECIFICO M2
EONDO PRESTACIONES TOTAL POR
i - = SxA SOCIALES A %1207 BE g FONDO S
AGUINALDO INOEMNIZACION ’pqu“;"_\ll ::acﬁs::i’g;m L8]
(CERTIFICADOS)
2.318. 238 51 283 88021
| 3 VTV
A0 5 SOFs Mt
H =
§ 4.5 § 434778118 & 42

C. DETALLE A EJECUTAR DE PLANILLA AGUINALDO
AGUINALDO
CEFAFA 165 5 85,386.94
PROGRAMA DE REHABILITACION 25 S 16,817.95
PERSONAL DE APOYO A COSAM 10 $ 7,260.00
TOTAL 200 $ 109,464.89
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;' CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

""Nota: El aguinaldo ha sido provisionado de julio a diciembre 2018
La cantidad de empleados incrementara por las contrataciones de las siguientes plazas si
ingresan antes del 12DIC018:

CEFAFA APOYO AL COSAM
01 Técnico de Adquisiciones
01 Jefe de Ventas Corporativas 01 Técnico de Control y seguimiento

de Contratos y Ordenes de compra
APOY I
02 Técnicos de Adquisiciones

D. DETALLE A EJECUTAR DE PLANILLA INDEMNIZACION

INDEMNIZACION
CEFAFA 165 S 81,854.76
PROGRAMA DE REHABILITACION 25 S 16,196.41
PERSONAL DE APOYO A COSAM 10 5 6,325.58
TOTAL 200 $ 104,376.76

“*Nota: La indemnizacion han sido provisionados y distribuidos dentro de los doce meses del afio
La cantidad de empleados incrementara por las siguientes contrataciones si ingresan antes del 01DICD18:

CEFAFA APOYO AL COSAM
01 Técnico de Adquisiciones
01 Jefe de Ventas Corporativas 01 Técnico de Control y seguimiento

! de Contratos y Ordenes de compra
POYO A R| ILITACION

D2 Tecnicos de Adquisiciones

E. DETALLE DE CERTIFICADOS CANJEABLES POR COMPRAS EN CEFAFA
ANO 2018 POR $50.00 PARA CADA EMPLEADO:

CERTIFICADO CANJEABLES EN PRODUCTOS CEFAFA
CEFAFA 185 $ 9,250.00
PROGRAMA DE REHABILITACION 25 S 1,250.00 ’f't\
PERSONAL DE APOYO A COSAM 10 -3 500.00 ,f‘L
TOTAL 220 $ 11,000.00 1

**Nota: La cantidad de empleados incrementara por las siguientes contrataciones: (% q{

CEFAFA APOYO AL COSAM
01 Técnico de Adquisiciones |
01 Jefe de Ventas Corporativas 01 Técnico de Control y X
01 Meédico seguimiento de Contratos y
ordenes de compra ¥
APOYQ A REHABILITACION \

02 Técnicos de Adquisiciones
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

F.
SEGUN ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CEFAFA
[ N el e, N ~ CEFAFA _ - -
: [ I No
| ESPECIFICO PRESUPUESTARIO DETALLE PRESUPUESTO | AEJECUTAR | o ou.
L 51203 AGUINALDO 3 112983152| $ 85386 94 165
[ 51702 INDEMNIZACION | 3 107 560BB| § 81854 76 | 165
[ = BENEFICIOS = =
| 51207 ADICIONALES s 48477 81 | s 6344 95 7
PRESTACIONES |
51903 SOCALES AL s 14910C0 | S 11,000 00 220
PERSONAL
TOTAL 5 281.880.21| §  1B4,586.65
PROGRAMA DE REHABILITACION
No
ESPECIFICO PRESUPUESTARIO DETALLE PRESUPUESTO | AEJECUTAR | 1w,
51203 AGUINALDC $ 1888523 & 16,817 95 26
51702 INDEMNUZACION | & 1813500 $ 16,196 41 26
TOTAL s 37,020.23 | § 33,014.36
FONDO DE APOYO A COSAM
No
: ESPECIFICO PRESUPUESTARIO DETALLE PRESUPUESTO | AEJECUTAR | ooua
[ 51203 AGUINALDO s 835599 § 726000 10
51702 INDEMNIZACION | § 835099] 8 632558 10
TOTAL H 15719981 § 13,585.58

G. CONCLUSIONES

1. En cumplimiento a las disposiciones legales del Reglamento Interno de Trabajo
del CEFAFA y Ia disponibilidad presupuestaria para el afo 2018, es necesario otorgar las
Prestaciones Laborales Aguinaldo e Indemnizacién

2. €l personal que conforma la Estructura Organizacional del CEFAFA, desde el
nivel Directivo hasta el operativo, es el pilar fundamental en el desarrollo de sus actividades
para el funcicnamientc de la misma, por lo que se considera meritorio otorgar beneficios
adicionales. asi como prestaciones sociales, segun lo establecido en RIT.

3. Se cuenta con la base legal y la disponibilidad presupuestaria para realizar el
pago de las prestaciones y beneficios

H. RECOMENDACIONES
Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para

1. Otorgar las prestaciones al personal del CEFAFA, de aguinalde. indemnizacion,
beneficios adicionales, prestaciones sociales, segun lo establece el Reglamento Interno de
Trabajo en los capitulos X. Art 51 Capitulo X1, Art. 54, Capitulo |, Art 8 Lit. "c ", Capitulo XI,
Art 53 Codigo de trabajo: Art 25y 58, de acuerdo a detalle siguiente:
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CEFAFA
EBPECIFICOPRESUPUESTARIO | DETALLE l PRESUP! [ o
ESU UES'rc! AEJECUTAR | ocria
51203 AGUNALDO $ 112931528 85386 94 165
51702 INDEMNZACION | § 10756088 § 81854 76 185
BENEFICIOS
i 1 77
51207 ADICIONALES 9§ 48 477 81 | s 634465 7
I PRESTACIONES
51903 SOCMLESAL | § 1491000 § 11,000 00 220
| PERSONAL
TOTAL $ 283880215  184,586.65
PROGRAMA DE REHABILITACION
ESPECIFICO PRESUPUEST/ T No
ARIO DETALLE PRESUPUESTO | AEJECUTAR PERSONAL
51203 AGU s 1888523 8 18,817.95 26
51702 NDEMNIZACION | § 18 135008 16,196 41 25
TOTAL 3 3702023 ] 8 33,014.36
FONDO DE APOYO A COSAM
Ne
ESPECIF
ECIFICO PRESUPUESTARIO ns_uu,l-: PRESUPUESTO | AEJECUTAR | _ oo
51203 LDO 825599 § 7 26000 10
51702 INDEMNZACION B£35999 § 832558 10
TOTAL [ 1671998 | § 13,585.58

2. Pagar aguinaldo, beneficios adicionales y prestaciones sociales al personal el
04DIC2018.

3. Pagar indemnizacion el 21DIC018.

4. Pagar prestaciones proporcionalmente al persanal que ingrese posterior a que el
Honorable Consejo Directivo autorice dichas prestaciones.

Acuerdo N° 3 4
El Cansejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: =
1. Autorizado que se otorguen las prestaciones al personal del CEFAFA, de
aguinaldo. indemnizacion, beneficios adicionales, prestaciones sociales, segun lo establece
el Reglamento Interno de Trabajo en los capitulos X. Art. 51, Capitulo XI, Art. 54, Capitulo |,
Art. 8 Lit "c ", Capitulo XI, Art. 53. Cédigo de trabajo. Art. art. 25 y art. 58, de acuerdo a
siguiente detalle:

f CEFAFA
No
ESPECIFICO PRESUPUESTARIO DETALLE | PRESUPUESTO| AEJECUTAR |, o . 'I‘T}“;
51203 AGUNALDO s 112931852]8 85,386.64 185 “1£
51702 WNDEMNZACION | § 0756088 % 8185478 188 -1
- BENEFICIOS f
51207 ADICIONALES $ 48477818 6344 95 7
PRESTACIONES
51903 SOCWMLES AL | § 1491000 | § 11.000.00 220 -
PERSONAL W T
TOTAL S 28388021] 5 18458665 \ j L
\ A
PROGRAMA DE REHABILITACION f
No
ESPECIFICO PRESUPUESTARIO DETALLE —l PRESUPUESTO | AEJECUTAR | .
51203 AGUNALDG | 18885235 15817 95 26
51702 INDEMNZACION 18.1350C 16,166 47 28
TOTAL ] 37020231 % 33.014.36
FONDO DE APOYO A COSAM
No "
ESPECIFICO PRESUPUESTARIO DETALLE PRESUPUESTO | AEJECUTAR | oo
51203 AGUNALDO 5 835503 % 7,250 00 10 N
51702 INDEMNZACION | § 535399 632558 10
TOTAL s 16,719.98 | § 1358558
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Autorizade gue se pague el aguinaldo, beneficios adicionales y prestaciones
saciales al perscnal, el 04DIC2018

3. Autorizado que se pague la indemnizacion, el 21DIC018

4. Autorizado que se paguen proporcionalmente las prestaciones, al personal que
ingrese posterior a que el Honorable Censejo Directivo autorice dichas prestaciones

IV. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CENA DE AGRADECIMIENTO A
CLIENTES DESTACADOS Y RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS
SOBRESALIENTES DEL CEFAFA, ANO 2018.

La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la solicitud de autorizacion
para la cena de agradecimiento a clientes destacados y reconocimiento a empleados
sobresalientes del CEFAFA, afio 2018, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL W
REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL CEFAFA
Art. 7, Literal C
Corresponde al Consejo Directiva del CEFAFA. acordar las prestaciones laborales y
erogaciones destinadas a promover y estimular actividades culturales, educativas, deportivas
y sociales del personal.
Plan de incentivos del CEFAFA Afio 2018
Cronograma de actividades, numeral 11
Entrega de reconocimientos al empleadoe mejor conceptuado

B. CONSIDERACIONES
1. Motivar al personal del CEFAFA otorgando un reconocimientc monetaric af
esfuerzo realizado en el desarrollo de sus funcicnes durante el afio 2018, considerando su ¢
actitud, lealtad, eficiencia en sus funciones, responsabilidad y otros aspectos que aporten al ——
logro de los objetivas, el nombre del empleado sera proporcionado por el Gerente de cada
area y presentade a conocimiento del Consejo Directivo por el Gerente General del CEFAFA,
en fecha 26NOV018.
2. Fidelizar a través del agradecimiento a los clientes destacados del CEFAFA, que
durante el afo 2018 han demostrade su lealtad, realizande compras que contribuyen al M-
alcance de las metas de venta. ~
C. ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Entrega de un reconccimiento monetario por un monto de $ 30000, para el
empleads del afio 2018 de las diferentes areas del CEFAFA. distribuidos de la siguiente
manera:

a) S 300.00 al empleado administrativo del afio. { \, 5
b) $ 30000 a dos empleados de sucursales: 1 Dependiente y 1 Jefe o Jefe _JUZJ
Regente de todo el pais, por un monto total de § 600.00
¢) $ 30000 adcs empleados por recuperacion de mora de cliente ISBM
2. Se brindara una cena para todos los invitados a partir de las 1900 a las

240007DIC018. en el Casino del CODEM.
3. El evento estara amenizado por el dueto y un saxofonista del EMCFA durante la

cena.

4. Los reconocimientos seran entregados al personal del CEFAFA, por los Seriores ~Q§
miembros del Consejo Directive a través de un cheque simbélico y el efectivo sera
depositado en sus respectivas cuentas.

[ QUUTHNID O GO a0 eEClionce wepnieoe e & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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&

§. Las palabras de Bienvenida estaran a cargo del Sr. Oficial mas antiguo.

6. El Maestro de ceremonia sera el Coordinador de Seguridad, Mayor Rodrigo
Fuentes Alvarenga.

D. DESARR!)LLO DEL PROGRAMA

Na ACTIVIDAD [ RESPONSABLE [ woma |
H = =
1 Palabras de Bienvenida Oficial mas antiguo 1900~ 1915

Palabras de reconcsimiento | !
al buen desempefio del
personal sobresaliente dal

CEFAFA y de Gerente General 1815 - 1930 |
agradecuniento a clientes
destacados

3 Entrega de Reconocimientos| Sefiores Miembros del Conseio Directive | 1930.2000

) Cena Todos los asistentes 2000 - 2100
5 Partida de Pastel Sr. Oficial mas antiguo 2100 - 2110
L] Celebracion Todos los amstentes 2110 - 2400

E. CONCLUSIONES

1. Es importante reconocer el eficiente desempeno de los empleados del CEFAFA,

en el desarrollo de sus funciones enfocadas en el alcance de los objetivos institucionales, — -~

considerando un reconocimiento monetario que los motive a seguir desempefando
eficientemente su trabajo e incentivar al resto del personal para que se esfuerce en su
desempenio laboral.

2. Con el objetivo de fidelizar a nuestros clientes, es importante agradecer su
preferencia en las compras comerciales que han realizado al CEFAFA durante el afio 2018,
demostrandolo con atenciones que dignamente se merecen.

3. Se cuenta con la base legal y la disponibilidad presupuestaria para llevar a cabo
este tipo de evento

F. RECOMENDACIONES
Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para:

Realizar una cena para el agradecimiento a clientes destacados y el reconocimiento
a empleados sobresalientes del CEFAFA durante el afio 2018, a partir de las 1900 a las
240007DICO018, en el Casino del CODEM, por un monto maxima de US$ 4,100.00 (estimado
para un maximo de 250 personas, este monto puede disminuir por la asistencia real del
personal).

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizado que se realice la cena para el agradecimiento a clientes destacados y
el reconocimiento a empleados sobresalientes del CEFAFA durante el afio 2018, a partir de
las 1900 a las 240007DICO18, en el Casino del CODEM. per un monto maximo de
US$4.100.00 (estimado para un maximo de 250 personas, este monto puede disminuir por la
asistencia real del personal)

|
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V. PROPUESTA DE TRASLADO DE SUCURSAL ILOBASCO A CENTRO PLAZA

AMANECER TERMINAL DE ORIENTE.

Ei Sr. Gerente Comercial en Funciones presente al Consejo Directivo. la propuesta de
traslado de sucursal llobasco a Centro Plaza Amanecer Terminal de Oriente, 1a cual estaba
conformada segun detalle siguiente

A. CONSIDERACIONES

1. En fecha 27AGO018 fue acordado el cierre de Sucursal llobasce a partr del
31AGO018

2. Se debe de tramitar en la DNM el traslado de dicha sucursal el tramite de
traslado de sucursal dura aproximadamente 30 dias

3. En fechas 250CT018 y 13NOV018 la Gerencia Comercial y Gerencia
Administrativa realizaron visita a local ubicado en la Nueva Terminal de Oriente

4. Cabe mencionar que |a propuesta de local es temporal. mientras se materializa la
fase de construccion de Centro Comercial dentro de la terminal.

5. Con la nueva ubicacion, se tendréa mas potencial para la venta a publico. por
estar en una ubicacidn con trafico de personas constante

B. PROPUESTA DEL LOCAL
1. Caracteristicas del local
a Valor de alguiler. $1.800.56 + IVA
b Deposito: $1.800.56
¢. Areadellocal 71 m2

d Se debe modificar espacio creando divisiones. cielo falso, bodega, bafio
area de inyeccion
e De ser aprobada la propuesta de local se debe de gestionar autornizacion
per parte del personal de Plaza Amanecer y enviar documentacion solicitada para dicha
gestion
2. Consideraciones de Local

a La zona (Soyapango/ llopango) en que se encuentra la terminal es Zona det
alto trafico tanto peatonal como de vehiculos, lo que la convierte en una opcion favorable |

para negocios comerciales

b. Dentro de la Terminal de Oriente se encuentra un area solo para buses del
SITRAMSS, lo cual nos beneficia ya que usuarios de las zonas aledafias visitaran la terminal
y no solo usuarios de las rutas de onente.

¢ Dicha terminal cuenta con un trafico de personas entre 35,000 y 50,000 por
dia, dependiendo de la época del afio o del dia de la semana, lo que beneficiaria a la
presencia de marca CEFAFA

d Esta terminal nos permitiria tener alcance desde un solo lugar a personas
habitantes de 7 diferentes Departamentos San Miguel. Usulutdn, Morazan, La Unidn. San
Vicente, Cabafas y Cuscatlan

e Existen horas pico en la terminal, las cuales varian entre las 4:.00-8.00am y
las 4 00-6'00pm por lo que dicha sucursal deberia de tener un harario especial de atencion
para lograr abarcar las horas pico

» CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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f. Por ser un espacio nueve no se cuenta con competencia en el lugar, ya que
tendriamos exclusividad de rubro.

g. El potencial de venta es ideal para ofrecer a los usuarios una opcién de
compra de productos sin necesidad de ir a otro lado entre bus y bus. es decir que mientras
esperan la salida del transporte pueden realizar las compras que necesiten.

h. El proyecto a futuro es de construir un Centro Comercial “Plaza Amanecer’
dentro de la misma terminal, estd proyectado para dentro de un afo y medio
aproximadamente

C. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

NOV DiC ENE

N ACTIVIDADES

JAutorizacidn Cansejo Directivo X
JAutorizacion de SUTRAMS X | x
[Contratacidn de Arrendamiento X
ICompra de Ratulo X
JAdecuacidn de Farmacia X X X

[Tramite DNM X X X X

nstalacicn de Farmacia L3

@ | o i fa o fra |

inauguracion de Sucursal X

D. CONCLUSIONES

1. Con el traslado de la Sucursal llobasco a la Nueva Terminal de Oriente,
posibilitara mayor proyeccion con cliente publico, por aspectos de ubicacion, imagen,
accesibilidad. confort y seguridad

2. Brindara mas facilidades para la coordinacion de impulsadoras con diferentes
proveedores, asi mismo, la realizacion de activaciones de marca en el lugar

3. El local cumple con las especificaciones de la DNM, parametro minimo (30 mts2
area de medicamentos y 5 mts2 bodega que en este casé de debera construir).
E. RECOMENDACION '
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo la siguiente . __//
recomendacion: J
Autorizar los tramites correspondientes para iniciar el proceso de traslado de
Sucursal llobasco al nuevo local en Terminal de Oriente, Soyapango, e iniciar operaciones, | .
cuando finalicen los tramites v\ i
iy
Acuerdo N° § :
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar los tramites
correspondientes para iniciar el proceso de traslado de Sucursal llobasco al nuevo local en
Terminal de Oriente, Soyapango, € iniciar operaciones cuando finalicen los tramites.

VI. SOLICITANDO AUTORIZACION PARA MANDAMIENTOS DE PAGO DE PROCESOS
SANCIONATORIOS DEL 3° INFORME, 2018.
El Jefe del departamento de Asuntos Regulatorios presento al Consejo Directivo, la
solicitud de autorizacién para los mandamientos de pago de procesos sancionatarios del 3°
informe del afio 2018, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

@
NOTA CONFIDENCIAL La ~formacidn cortends en esia 0OCLMEnts ¢ Lommes sectomcs anginado e~ «f CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cortrene miormacan tonfdencal y 500 Duete s&f Ulkzada POt A Dersona entIac © cOmMpAta a la cual estd FNQO0 5 AC 83 & JEWNATAND ALDNZACO. cuBlGUIR’
felercon dfus'on, SISNDUCIST O COBA 101! O PITTH de esle JOCUMENiC D Su ~ToNTmacon e PrONDCa y serd sanoonads Do o ey Si par error reche este mensae O
AOCLMENtd ‘3vir reeraaric 0 BNTEQUEIC 3 SU TETIENIE | DErTNIE MAmAaMmente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

A. ANTECEDENTES

1. En fecha 230CT018, el Departamento de Asuntos Regulatorios. remitid via
correo las rotificaciones a las sociedades que han finalizado sus entregas y las cuales
fueron reportadas por la Gerencia de adquisiciones en el 3° Informe del afio 2018, esto
segun detalle:

N Empresa Procesc

1 Inglés Cienfuegos Corporaeion S Ade CV.  Orden de Compra N* 201801-290
2 Inglés Cienfuegos Corporacion, S.A. de C.V.  Orden de Compra N* 201802-14
3 Inglés Cllnfuégo! Cv-ﬂ-mracion. S.A deCV  Orden de Compra N* 201802-87
4 ingles Cienfuegos Corporacion S.A de C.V  Orden de Compra N* 20180242
-] lnnovacional;;-mztal, s.wA de C V. Orden de Compra N* 201804-240
=4 " Modificativa N* 1 Incremento del 19287
6 Diagnostika Capris, S.Ade CV. Contrato N* 25

s o LP/03/201 7/REAC/LABCLINIC/ICOSAM
7 Promocion Medica de El Salvador §.A de C.V. :gg‘st;::o NERG/LRANO0/2017(EQIMED-LAB-

2. En dichas notificaciones se les informo a cada una de las sociedades antes
detalladas por medio de sus representantes legales y/o apoderados especiales el inicio del
procedimiento para la Imposicion de muita por mora. de conformidad a los articulos 85 y 160
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, por el-
incumplimiento de sus obligaciones contractuales i

3. Asimismo, se concedié tres (03) dias habiles postericres a la notificacion, a fin
que respondieran y ejercieran su derecho de defensa de conformidad a lo establecido en el
Articulo 160 Inc 4° de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica, venciendo dicho plazo en fecha 26JUN018

4. De las siete sociedades notificadas ninguna presenté opasicion o solicité apertura
a pruebas, teniéndose con elio por aceptada la multa notificada.

B. CONCLUSIONES \1 ;,
1 Que para el caso de las sociedades detalladas a continuacion, se debera
imponer la multa y emitir las notificaciones de mandamientos de pagos

N* Empresa Proceso _Hanbdcﬂulh‘
1 ‘é‘g‘“ Cienfuegos Corporacion SAde o .. 4o Compra N* 201801-290 ‘ 5_247 % |
g (o650 EiadRgay Sereqiene SA|  GrdendeCompraN‘201802.44  § 14578
a| fnela Gieniuogen Corporacion, SA. 4 jon de Compra N* 201802.87 s 14175 /
4 .lé‘?_,’” Cienfuegos Corparacion S.A de o 4o; e Compra N* 201802-42 s 4875
5 innavaciones de Metal, S A de CV | Orden de Compra N* 201604-240 . § 3oaz
‘Modlﬁcatwa N* 1 incremento del 19.97 . \\
[ Diagnostika Capris, S Ade CV Contrato N* 25 $ 30417 ‘t\
LPI03/201 T/REAC/LABCLINIC/ICOSAM Q

Promeocion Medica de El Salvador S A Contrato N* 90/LP/N"05/201 7/EQ/MED- s 957.60
deCV LAB-COSAM ;

2 Lo anterior debido que no hicieron uso de su Derecho de Audiencia, se tienen por
aceptadas la multas

5o e wt CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA
8 cual eud angde S A2 8t 0 JSSNONEOD SulGIZBAT  CLSiGRT
s 85 DIGRSGH y S0 SIN00NAE D 3 i Si por e0F reTiDe ente TRnSAR ©
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C?NFIDENCI’AL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

C. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:
1. Autorizar que se realicen las notificaciones. para dar por cerrado y finalizado el
proceso sancionatorio notificado a las sociedades, asi como emitir Ia resolucion final, lo

anterior por haber realizado el pago de la multa notificada en fecha 260CT018, segun detalle
siguiente:

".J Empresa | Proceso Montode Multa
4 Inglés Gienfuegos Corporacion S.A de ! g
cwv.

Orden de Compra N* 201801-290 $ 24748

2 ;:9(’:’; ClenfiNios CORMIN OB o 0a Comprn NE 20150244 $ 14576

‘ 3 Inglés ﬁuw—&w A,

et Orden de Compra N* 201802-87 & 144.75
1 - ] it il i |

4| P Clanfiieg R Corporation SIY IR o sen da Cornpra 20180942 s 4875

5 Innovaciones de Metal, S.A de C.V. Orden de Compra N* 201804-240 s '30.42

‘Modificativa N* 1 Incremento del 19.97
6 Diagnostika Capris, S.A de C.V. Contrato N* 25 $ 3047
LP/03/2017/REACILABCLINICICOSAM

[ , | Promacien Médica de £ Salvador s.n‘[&m?wwmwsmm 7/EQIMED-

deCV. LAB-COSAM 3 seneo

Acuerdo N° 6 /

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se realicen las
notificaciones a las empresas, para dar por cerrado y finalizada el proceso sancionatorio
notificado a las sociedades, asi como emitir la resolucion final, lo anterior por haber realizado
el pago de la multa notificada en fecha 260CT018, segun detalle siguiente

| N° Empresa Proceso Montio de Multa

4y nnlisges Dorpomeitn BACE 0 ends Compra ' 20[N0100 | ST

e | 4 A

2 |Julfs Clentiagos; Corporachén, BA]  girciarida Corpi N 20IIRE | 8§ 14578
3 ey Cienfuegas Corporacion. SA.  Grgen de Compra N* 20180287 | §  441.75
| AN S iy .
4 g‘g‘” Clenfuegos Corporacion 8.A08 (1 den de Compra N* 20180242 | $ 4875 ;
|GV ! = — i . i
5 Innovaciones de Metal, S Ade C.V. Orden de Compra N* 201804.240 $ 3042 r\) /'
| Modificativa N* 1 | to del 19.97, { \
& Diagnostika Capris, S.A de C.V. Contrato N* 25 $ 30417

LP/03/2017/REAC/LABCLINIC/COSAM

Promocién Médica de El Salvador S.A Contrato N* 90/LP/N*05/201 7/EQ/MED-
de C.V. LAB-COSAM

7 § 957.60

VIl. PUNTO UNICO

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi® memorandum N° 702 de
fecha 14SEP018, por parte de la Gerencia Administrativa, en relacién a las actividades
irregulares por el uso indebido de sellos alusivos a esta institucién que dieron paso a la
interposicién de Denuncia ante la FGR en contra la sefiorita AMBAR YESENIA MANGCIA
MENJIVAR, ex jefe de mercadeo, quien en fecha posterior se apersoné a las instalaciones
de esta institucion y sefalo al sefior Froylan Balmoris Méndez Villalobos, quien se

NOTA CONFIDENCIAL Ls niormazon cortends en esle S0cumenta © SoMes S@CIonen “gnade we & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA i)
conbene miormacar confidencal y 00 pUNTe Ber LUNZECE DO7 '3 persara, entidad o corpatio o 13 cual esla 300 S NC £s §F CEELNAIANG AUTNEA0G, CuakqumT !
retencdn ofuson diSiriutén o Copa '0tE O PATCAl de e3le CoCUTerto 0 Su riorMaCion &5 protibea ¥ $4°a sancionaca oor 13 'y Si por 73 recbe esle mensae o
JOCUMENtS. Taver rearvans O entrequelo 3 suremients § DImang mmediatamenic
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

desempefia como Auxiliar de Recursos Humanos, como la persona que le facilito los sellos
institucionales para completar los documentos requeridos por el Banco Promérica. indicando
que este Ultimo también habia colaborado con ex empleados en circunstancias similares
sellando documentos para entidades financieras y privadas.

En virtud de Ic anteriormente expuesto, en aras de salvaguardar los intereses institucionales,
proteger a la institucion y a sus miembros del involucramiento en ilicitos se eleva para su
conacimiento y para solicitar 1a autorizacion para terminar |a relacion laboral entre CEFAFA y
el sefior Froylan Balmoris Méndez Viillalobos, Auxiliar de Recursos Humanos, por la causal
tercera del Articuto 50 del Cédigo de Trabajo: Por la pérdida de |a confianza del patrono en el
trabajador, cuando éste desempefia un cargo de direccién, vigilancia, fiscalizacion u otro de
igual importancia y responsabilidad. finalizando ia relacién laboral el dia 16NOV018

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la terminacién de la
relacién laboral el dia 16NOVO18, entre CEFAFA y el sefior Froylan Balmoris Méndez
Villalobos, Auxiliar de Recursos Humanas, par la causal tercera del Articulo 50 del Cdodigo de
Trabajo: Por la pérdida de la confianza del patrono en el trabajador, cuandc éste desempefa
un cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad.

No habiendo mas gue hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las trece horas con quince minutos del dia quince de noviembre del dos mil
dieciocho y como constancia firmamos conformes

™
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