CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 26-2019 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las quince

horas del dia ocho de abril de dos mil diecinueve, los sefiores miembros del Consejo

Directivo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; General de

Brigada José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan de Navio DEM Exon

Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer

Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 08ABR019.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentd agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1 '
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 25-2019 K‘/,:b(\
Se dio lectura al Acta N° 25-2019 se resuelve: £’
Acuerdo N° 2 ,

El Consejo Directivo ap(ueba el Acta N°® 25-2019.

ll. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL( \ 120,
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE019 AL 07ABRO19.

Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero al \ / i
07 de abril del 2019, de acuerdo al siguiente detalle:
COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 07%5 ABRIL DE 2018
Compras de producto para la venta . $ | 1,538.557.74
a.-Banco de América Central $ 723,268.12
b.-Banco Hipotecario $ 12,845.08
c.4Banco Davivienda $ 4
Activos Fijos $ 4
Gastos de Operacién $ | 71331597
Banco Agricola s | 8912859
Otros (Pago de Retencién de IVA y Renta, préstamos de empleados) $ -
ngmfuﬁﬁﬁﬁgx por ventas at contado y crédito del 01 de enero al 07 de abil del 2019 $ | 164931169
a.-Ventas del 01 al 31 de enero del 2019 $ 521,775.50
b.4Ventas del 01 al 28 de febrero del 2019 $ 47735524
____c-{Ventas del 01 al 31 de marzo del 2019 $ | 537,041.97
d.Ventas del 01 al 07 de abril del 2019 $ 113,138.98
TOTAL DE VENTAS REALIZADAS DEL 01 DE ENERQ AL 07 DE ABRIL DE 2019 $ | 164931 1.69§
Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas
realizadas del 01 de enero al 07 de abril del 2019. \
IV. OFICIO COSAM \\,&*’;: 3

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibi¢ oficio del COSAM
que se detalla a continuacién:

NOTA CONFIDENCIAL La informacion contenda o dste documents o coatrso dlactitnco cnginada en «f CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacon confidential y solo puede ser wtiizada por iB persona. entiiad o compattia B la cual asta dngido 5i no 8% of desteatant RADNZANO. Cudlquies
retencon. Sfuwon dSkbucdn o copia tolal o patial de Dste GoCUMentS © Bu informacitn a8 prabityda y serd sancionada pod 1 ey, Si por e retibe A%t mendae o
documonta. favor reenvano o entrégueld 3 sy remitente ¥ borraro nmodiatamente

CONFIDENCIAL
Pagina 1de 10




; \3 CONFIDENCIAL
" CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

OFICIO RECIBIDO ACUERDO N° 4

1.- Oficio N® 540 UCP/Comandancia del COSAM | 1.- Oficio N° 540 UCP/Comandancia de
de fecha 04ABRO19, solicitando autorizacién para COSAM: E! Consejo Directivo se dio pon
realizar traslados de fondos entre los rubros enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
iasignados en el Fondo de las Aportaciones para General, que comunique al COSAM, que no sa

donacion al COSAM, debido a las necesidades de gutoriza el traslado de fondos del rubr
material y reactivos de laboratorio clinico, segun Medicamentos para el de Material y reactivos d
detalle siguiente: aboratorio clinico, del Fondo de las Aportaciones|

G ey e T e T para donacion al COSAM, debiendo considerar,

rowesso | ovecwo | LR | wwmio | wmews lotra  opcion  que no  afecte el rubro de

Ko SRl sk | s | smns iMedicamentos.

»osa0

Somnnreo de

M e armemies.
P
Sgeoaty Feaceos | SHREOGON | AR | SRS | I3 | SsTaeris

| de Laboratirns Ciowcs

V. PROPUESTA DE CONTRATACION DE JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y

MOTORISTA.
El Sr. Gerente Administrativo presento al Consejo Directivo, la propuesta de contratacion @
del Jefe de Servicios Generales y un motorista, la cual estaba conformada segin detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL /f};f,”
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO L~
Capitulo ll

PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

NV
,!
Art. 9. Literal C- Se establecen como plaza con caracter permanente: es constituida por ‘\\}\M{
trabajadores que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter 4
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.

B. CONSIDERACIONES % A
Se requiere contratar: \-«

Y 8}
\J
A

; §
a. (01) Jefe de Servicios Generales: Esta necesidad nace por |a desvinculacion ..

del Ingeniero Walter Antonio Moz, quien se desempefaba como Jefe de Servicios Generales.

hasta el 15SMARO19.

b. (01) Motorista: Debido a la renuncia interpuesta por el Sefior Rubén Aristides
Jacinto Garcia quien se desempefiaba como Motorista asignado a la Gerencia Comercial,
hasta el 28FEB019.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL
1. La Gerencia Administrativa, requiere la contratacion de una (01) persona para
ejercer la funcién como Jefe de Servicios Generales, con un sueldo mensual de $1,000.00.

Perfil del puesto: Licenciaturas de las Ciencias Econdmicas y Empresariales e Ingenierias
aplicables, de 1 a 3 afios en puestos similares
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Publica.

i Tiempo de
Nombre E Nivel Académico | Empleos Previos Puest P d Tragaj o
.z Fundacion Ayadame 3 . JULO17/ ALA
Informacion o | i Jefe de Operaciones FECHA
Confid ial Ingenieria Industrial
ontigenciail, UTEC 1997) j
Confortrie : Centeo Ginecologico | Corentede Operaciones ey enqo) sepots
onfor
Articulo 24 de la Técnico de emprendimiento ocTo16/
CUNMATEE {Fin de proyecto) NOVO18
Ley ACC6.5’0 ala Ingenieria industrial Gerente de Consejo
Informacion {UTEC 1993} COMERES Departamental de Alcaldes | MAR012/
{Renuncia por mejora NOVO14
laboral)
Gerente
Licenciatura en Club € Salvador {Reestructuracion de | JULO16/ SEPOLT7
i Administracion de personal}
Empresas
A Gerente
. : "
{UTEC zeom Colegio Medico (Mejora faboral) OCTO14/ JULD1G

2. La Gerenéia Comercial, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer
ta funcion como Motorista, con unsueldo de $445.00 mensuales.

Perfil del puesto: De Sexto a Noveno grade en adelante, indispensable poseer licencia de
conducir liviana o pesada, De 3 aﬁqs a mas como conductor de transporte liviano o pesado

Nombre Nivel Académicﬁ Eumfeos Previos {Puestos desempenados T!?gg;i:e
o - NCBA CLUSA {Liga Maotorista oCT016/
Informacion ECocperatn\u‘a de los EU}i (Fm de proyecto} MARG19
Confidencidal, Bachiller :pﬂé" HCA (Instituto.
Contador interamericano de - Motorista 0cTo11/
Conforme al Cooperacion para la {Fin de proyecto) MARU13
Articulo 24 de la Agricultura) -
BACER (Transporte de. _ Motorista DICOIB/ ALA |
Ley Acceso ala Novetio Grada empleados AVIANCA) - FECHA
Informacion Servicio Automotriz Motorista
1B li Jerusalén {Renuncia) FRavLI EpeT
PuUblica. m;sm 4 renunt
: Motorista/ Mensajero
{Automatizar Molorstal ensale(o " |eneo1s/ DICO18
Bachiller opcion portones) _ (Mejora laboraf)
o Ex-Hiper Europa Motarsta y Seguridad Fgh2000/
P R (Cierre de empresa). 0CcTo13

D. CONCLUSIONES
1. La contratacién del Jefe de Servicios Generales, sera de mucha |mportancaa ya

que es un elemento clave para realizar las funciones designadas a dicho cargo, agilizando ;

de marera eficiente los diferentes procesos administrativos que se generan en el area de
Servicios Generales y en otras areas de trabajo por lo que se hace necesaria la contratacion
de la plaza anteriormente presentada.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Al haber realizado las evaluaciones de cada candidato a motorista, es necesario
la contratacion debido a que se cuenta con el vehiculo para apoyar a Gerencia Comercial en
el desempefio de las funciones de distribucion de productos farmacéuticos y de las
diferentes actividades que se desarrollan para suplir a las sucursales por lo que se hace
necesaria la contratacién de la plaza anteriormente presentada.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, la autorizacion para:

1. La contratacién del Ingeniero Ludwing Eduardo Morales Alegria para
desempenar el cargo de Jefe de Servicios Generales, de acuerdo a los comentarios emitidos
por el Gerente Administrativo, Jefa de Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad, y en
base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $1,000.00
mensuales.

2. La contratacién del Sefior Wilson Alfonso Castillo Henriquez para desempenar el
cargo de Motorista, de acuerdo a los comentarios emitidos por el Gerente Administrativo,
Jefa de Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones,
pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $445.00 mensuales.

3. Que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de poligrafa antes de
iniciar a laborares y de salir Confiable, se presenten a trabajar a partir del 22ABR019

4. Que el Gerente Administrativo informe mediante Memorandum al Departamento
de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas
contratadas cumplen o no fas expectativas del puesto de trabajo, manifestando si pueden
continuar laborando con CEFAFA. M

5. De no contratar la primera opcién, continuar el proceso de seleccién con la
segunda opcidn que elija el Consejo Directivo. Zfﬁ\

Acuerdo N° §

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. No aprobar la propuesta para la contratacion del Jefe de Servicios Generalesy  ~.
en su lugar se acuerda nombrar a la Arquitecto Cecilia Margarita Beatriz Aguila Chicas, \
para que desempefie el cargo de Jefe de Servicios Generales en Funciones, durante un
periodo de prueba de tres meses, a partir del 10ABR0O19.

2. Autorizada la contratacion del sefior Wilson Alfonso Castillo Henriquez, para
que desemperie el cargo de Motorista, de acuerdo a los comentarios emitidos por el Jefe
de Recursos Humanos, Jefe de Seguridad y Gerente Administrativo y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salario mensual de $ 445.00.

3. Autorizado que al candidato seleccionado se le realice la prueba de poligrafo
antes de iniciar a laborar y de salir confiable se presente a trabajar posterior a recibir el U,
resultado de dicha prueba, a partir del 22 de abril de 2019.

4. Autorizado que la Gerencia Comercial informe mediante memorandum al
Departamento de Recursos Humanos, con la autorizacion de la Gerencia General, cinco
dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no las
expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con e
CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la documentacion requerida al
Departamento de RR.HH.

5.  Autorizado que de no contratar la primer opcion para la plaza de Motorista,
continuar el proceso de seleccién con a segunda opcion elegida por el Consejo Directivo.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

VI. ACTUALIZACION DEL PLAN DE RECUPERACION DE SALDOS DE EXISTENCIAS
POR LIQUIDAR
La Sra. Gerente Financiero presento al Consejo Directive, la propuesta de la
actualizacién del Plan de recuperacion de saldos de existencias por liquidar, Ia cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES
1. En Acta No. 40-2016 de fecha 10JUNO18, se autorizé por Consejo Directivo la
actualizacion del Plan de Recuperacion de Saldos de Existencias por Liquidar, con vigencia
al 31DICO18.
2. Consejo Directivo ha nombrado a los miembros de la Comision de Existencias
por Liquidar y actualizado los nombramientos

B. SALDOS CONTABLES DE LA CUENTA EXISTENCIAS POR LIQUIDAR AL
28FEBO19 . .
El resultado de las gestiones. de recuperacion y liquidacion de saldos, asi como el
saldo por afio de la cuenta de Existencias por Liquidar se presenta a continuacion:

SALDO POR ARQ ﬁgbm?,‘ 1""‘;;’ o NO!,:) Vit ey L ATTAL $ALDO TOTAL n.n:;:r‘-cldn
{CARGOS)} g ENERO FEBRERD
2064 $  Boagmo |3 o T 4B RON| 5 JebEsian | 8 1530MAHT | B2 O9%
7005 S 17a9MBET|§ 1693322821 8 ”@ § taBG 75| 8 163215588 | § 07 15083 | 63 BA% M
2008 $ 10200132 |8 1072074201 8 2IBIE TS |3 mEEAs vignior|s 01100 81 58%
267 S 73453680 |8  BS1I3615 | § 2587875 I8 asmeia | & Bi7612%) 8 ST 07387 | 02 24%
2008 v hsmin|s  wsimels = : S Gscedh | 8 2030064 | 90 6%
209 5 14000600 |5 145145531 § . $ 14614568 | § 3483 52 a7 41%
2010 s WBe0E223 | & 160404021 8 . 5 to04panz | § 5Ee8 21| BT 75% f
2011 [ 204 | $ 18073321 | § c4a 3 Gail$ 16074085 § 1281 71| 96 21% %\
2012 ] 5B 2|6 195177 4B | § G374 ) GPk| s 1as1772 |8 63340 | 9963 ! B
2073 3 J2 26670 | 5 A8 35623 | 8 764 38 ¥ A NECE Bi031]  608x% | 1
14 3 TP8BIB 3 |8 17E28168 | § : S kouiee | s 332645 ] OB 14%
2015 § 20647323 |8 20260089 | 8 . 3 © 18 Mebmes] s 3@rasi| 98 69%
2016 $ 25857136 | 8 pEsacada ] AT | § 56 7% | § EEBY | §  280msa | S 25%51]  88o1% | 1
017 § 2W0m2791 |8 2067o6a2|§ 11848t 29&*5 TH675| S 90765958 sowss| e887% |y 4 ik
2018 $ 34534062 | 8 3taCi4a5 |5 3671418 17043868 633885 K 1863281 98.68% \ x*if
2018 < 10070966 | § TS aeozazd |t Biradr|$  muenas ‘ $° 3si23zels  €amecsd | 37 85% g
TOTAL $ TATHTRAYIIIS BAGTAB98213 1823373518 2338588} 16876147 | 3 554382687 | $ 53593584 92.58% . 4
i
[evA 23158001 AROS ANTERIORES s 47338940 L
{c7a 23788002 ARO (2013) ] 52,586 44 (‘
SALDO CUENTA 23138 EXISTENCIAS POR LIQUIDAR ; s S3sssed };\
% DE RECUPERACION 2004-2019 e 2. 54%,) i

Como resultado del trabajo realizado por la Comisién de Existencias por quundar se ha

recuperado el 93.31% de las devoluciones de afos anteriores 2004-2018. : x

P8

ﬂ\ 5

C. ACTUALIZACION DEL PLAN DE RECUPERACION DE SALDOS DE ‘,g
EXISTENCIAS POR LIQUIDAR

Los cambios y actualizaciones que se han realizado son los siguientes:
1. Actualizacion del formato de Plan.
2, Saldos a recuperar y liquidar al 28FEB019.
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3. Se actualiza quienes integraran la Comision de Existencias por Liquidar y sus
funciones, asi como las responsabilidades de la Comisién, segun lo acordado por Consejo
Directivo en sesion de fecha 0SABR0O18.

4. La vigencia del Plan quedaria de forma indefinida, debido a que ya que la
actividad de devolucion y recuperacién de productos vencidos o por vencer, es parte de la
operatividad de un establecimiento farmacéutico, por lo que la cuenta siempre tendrd
movimiento y saldos a liquidar.

5. Se agregan estrategias de liquidacion contable de saldos, en los Arts. 24 al 27.

D. CONCLUSIONES

1. Es necesario actualizar el Plan de Recuperacion de Saldos de Existencias por
liquidar, ya que el Uitimo presentado a Consejo Directivo ha caducado en su vigencia.

2. La actualizacion también incluye las disposiciones anteriormente autorizadas por
Consejo Directivo, que se encontraban de manera dispersa, en lo referente a la
conformacion de fa Comisién de Existencias por liquidar, funciones de los miembros que la
integran y responsabilidades.

3. Se agregan estrategias de liquidacion de saldos contables.

E. RECOMENDACION

La Comision de Existencias por Liquidar, recomiende al Honorable Consejo ©
Directivo:

Autorizar la actualizacién del Plan de Recuperacion de Saldos de Existencias por
Liquidar, el cual se mantendra vigente de forma indefinida, mientras exista saldo en la cuenta
23198 Existencias por Liquidar, ya que es parte de la operatwwdad de un establecimiento

AL
7

i

X},g

farmacéutico. W ;V
Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la actualizacién del Plan
de Recuperacion de Saldos de Existencias por Liquidar, el cual se mantendra vigente de
forma indefinida, mientras exista saldo en la cuenta 23198 Existencias por Liquidar, ya que
es parte de la operatividad de un establecimiento farmacéutico. v
¢
\
VIl. PUNTOS VARIOS : S rR
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 214/2019 _\~

de fecha 02ABR019, procedente de la Gerencia Comercial, en el cual solicita que se eleve a
ese Honorable Consejo Directivo la solicitud de autorizacién para la re-categorizacion de la
Sucursal de Farmacias CEFAFA en Santa Ana de Primera a Segunda categoria por una
restructuracion de los horarios y cambio de Jefe Regente por 40 horas semanales a Regente
Externo por 20 horas mensuales.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda autorizar la re-categorizacién de
la Sucursal de Farmacias CEFAFA en Santa Ana de Primera a Segunda categoria.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se realicen jos
tramites para la re-categorizacion de la Sucursal de Farmacias CEFAFA en Santa Ana de
Primera a Segunda categoria.
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2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 258/2019
de fecha 08ABR019, procedente de la Gerencia Financiera, en el cual solicita que se eleve a

_ese Honorable Consejo Directivo la solicitud de autorizacion para la Actualizacion del
nombramiento de la Comisién de Saneamiento de Cuentas Contables, seglin detalle
siguiente:

I. ANTECEDENTES

a. En Acta No. 24-2018 de fecha 09 de abril de 2018, Consejo Directivo
autorizé el *Plan de Revision y Analisis para el Saneamiento de las Cuentas Contables”.

b. Durante el ano 2019, se realizé promocion de personal que estaba
conformando esta Comisién como Depuradores Contables.

¢. El Ex Jefe de Presupuesto fue nombrado como Gerente Administrativo a
partir del 01 de abrii de 2019, por lo que, en atencién a sus nuevas funciones y
responsabilidades, se debe nombrar a su sustituto en la Comision.

d. En fecha 02ABR019 se incorporaron a CEFAFA, dos depuradores por
servicios profesionales.

il. CONCLUSIONES
Los miembros de la Comisién de Saneamiento de Cuentas Contables deben ser
notificados de su nombramiento, asi mismo deben conocer cual sera su funcién dentro de la
comision.
. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

a. Autorizar el nombramiento de los nuevos integrantes de la Comision de
Saneamiento de Cuentas Contables y su funcion dentro de la misma, segun detalle:

N¢ Cargo Nombre Funcion

1 Jefe de Contabilidad Lic. Mario Josué Leonor Crespo Coordinador

2 Depurador Contable Lic. Nelson Emestu:gépez Martinez Depurador contable
3 Depurador Contable Sr. Héctor Antonio Vasquez Hernandez o F Depurador contable

b. Encomendar al sefior Gerente General que notifique el nombramiento a los
nuevos miembros de la Comision de Saneamiento de Cuentas Contables, segun lo autonzadg
por Consejo Directivo.

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento de ios
nuevos integrantes de la Comisién de Saneamiento de Cuentas Contables y su funcién
dentro de la misma, segun detalle:

\H

N2 Cargo Nombre Funcién
1 Jefe de Contabilidad Lic. Mario Josué Leonor Crespo Coordinador
2 Dgggﬁdor Contable Lic. Nelson Ernesto Lopez Martinez Depurador contable
3 Depurador Contable Sr. Héctor Antonio Vasquez Hernandez Depurador contable _
on este O correc lecknice ongnado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 269/2019
de fecha 0BABRO019, procedente de la Gerencia Financiera, en el cual solicita que se eleve a
ese Honorable Consejo Directivo la solicitud de autorizacion para la Séptima modificativa al
Presupuesto 2019, segin detalle siguiente:

i. BASE LEGAL
Ley de CEFAFA

Art. 19.- Los ajustes entre cuotas y clases generales de gastos dentro de una asignacion,
podran ser autorizados por el Consejo Directivo

Politica Presupuestaria 2019

V. POLITICAS SOBRE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Art. 30. Literal ii. Los Ajustes entre rubros de agrupacion podran realizarse dentro de una
misma linea de trabajo con la aprobacion del Consejo Directivo del CEFAFA.

il. ANTECEDENTES

a. En fecha 04ABR0O19 se recibieron los Comprobantes de Crédito Fiscal No.
00914 de fecha 28FEB019 y No. 00879 de fecha 20MAR019, en los que la Casa de Bolsa
G&T Continental hace el cobro de comisiones a ser canceladas a CEDEVAL por la Custodia
Internacional y el servicio de movimientos de la cuenta por los meses de FEBRERO Y )%
MARZO DE 2019 por un monto total de $ 69.34

b. Al indagar sobre los mismos, la Gerencia Financiera determiné que ambas
comisiones no se incluyeron en la segunda modificativa presupuestaria, ya que CEDEVAL
no las calcula, sino hasta que esta el depoésito de los titulos valores la cuenta y la Casa de 7
Bolsa solo informo las comisiones de forma aproximada. :

c. El contrato suscrito con CEDEVAL considera este tipo de comisiones.

d. Se tiene disponible en el rubro 63 de la misma Linea de Trabajo, que es un £
\

sobrante que quedo debido al descuento en la compra, por lo que es necesario un ajuste, \ V
para programar los fondos en el rubro 56, desde abril, hasta diciembre de 2019 por un total
de $ 351.62
. CONCLUSIONES g
a. Es necesario realizar el ajuste presupuestarm a fin de pagar las comisiones
a CEDEVAL.

b. Estas comisiones estan detalladas en el contrato suscrito con CEDEVAL
para operaciones internacionales. ’

c. Al agregar estas comisiones, el costo total de la inversion asciende a
US$5,802.69

IV. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

Autorizar la séptima modificativa al presupuesto 2019, que consiste en un ajuste
presupuestario entre los rubros 63 y 55, de la Linea de Trabajo 0405 Inversiones
Financieras, segun el siguiente detalle:
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LT 0405 inversiones Financieras - Disminucién
Nombre de Rubro Mes 63101 Bonos Totales

Enero (§351.62 (335152}
Totales {$351.62) {$351.62)

Inversiones Financieras

L Ws lnve%es Financieras - Aumento

55199 Intereses y .
ﬂmbre de B&ro Mes Comisiones de Titulos 559%% sgar?dito Totales
Valores Diversos
$61.36 57.98 $69.34
$61.36 7.98 $69.34
$26.92 3.50 $30.42
2692 $3.50 $30.42
26.92 33.50 $30.42
$26.92 33.50 $30.42
$26.92 $3.50 $30.42
$3.50 $3042
$3.50 $30.42
$40.46 $351.62 iﬁt\

cuerda autorizar la séptima modificativa al |
puestario entre los rubros 63 y 55, de la |

yd
Linea de Trabajo 0405 Inversiones gun el detalle siguiente: } tfﬁ

LT 0405 inversiones Financieras - Disminucion

Nombre de Rubro Mes Totales ‘{:%
~ By
. , Enero [$35162) [N
Inversiones Financieras [ (6357 62) \ |
LT 0405 Inversiones Financieras - Aumento
55199 Intereses y
Nombre de Rubro Mes Comisiones de Titulos
Valores Diversos
Abril $61.36
Mayo $61.36
Junio $26.92
Julio 326.92 )
ol Agosto 326.92
Gastos Financieros Septiembre 26.92 o
Octubre $26.92 g
Noviembre $26.92 042 g
Diciembre $26.92 $3.50 $3042
Totales $311.16 $40.46 s35162_|
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No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta

reunién a las diecinueve horas del dia ocho de abril del dos mil diecinueve y como
constancia firmamos conformes.
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