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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N" 39.2019 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. a las ocho
horas del dia veintidós de junio de dos mil diecinueve, los seflores miembros del Consejo
Directívo: Coronel Art. DEM Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de Brigada
Juan de Jesüs Guzmán Morales. Vice-presidente; Capitán de Navío DEM Exon Oswaldo
Ascencio Albeño. Secretario: Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer Vocal y
Coronel PA OEM Carlos Roberto Villatoro Tarjo, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 22JUN019

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN ORDINARIA
El Sr, Gerente General presentó agenda de trabajo.

Acuerdo N- 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabaJo_

JI. LECTURA DE ACTA N" 38.2019
Se dio lectura al Acta N° 38-2019 se resuelve:

Acuerda N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Aeta N° 38-2019.

111. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informó al
COSAM, que se detallan a continuaci6n:

OFICIO RECIBIDO

,'1 '/--'-
Consejo Directivo. que se recibieron oficios del

ACUERDO W 3

.lj
\

1.• OfICIOW 797 UCP/Comandanciadel COSAM 1.•' Ofido W 797 UCP/Comandancia de
e fecha 27MAY019, solicitando autorizaci6n para OSAM: El Consejo Directivo se dIO po

nidar el proceso denominado Servicio de nterado y acuerda. ordenar al Sr. Gerenl
antenimienta correctivo d.e equipos de rayos X, ~ neral, que se autoriza el inicio del p.rocesQ~

QUIPOSde dIagnOsticopor Imagenes.para el HMC enomll,ada ServiCIa de mantenlmrenl
para el HMR y mantenrmlenta preventIvo del orrectivo de equipos de rayos X. equIpos d :1

.eqUlPOindustnal para el HMR, afio 2019. por un piagn6shco por Imágenes,para el HMC y para el¡
hlonlO estimado de USS 72.00000. a través de los ¡HMR Y mantenimtento preventiva del eqUIpO
Fondosde las utIlidadespara donaci6nal COSAM industrial para el HMR, afia 2019. con un monta'

;estimado de USS 72.000.00, a través de u~
proceso de LIbre Gestión de acuerda al Art 68

e la LACA? del Fonda de las utilidades paral ~'
onaClónal COSAM

2.- OfICioW 861 UCP/Comandanciadel COSAM 2.- OfICIO W 661 UCP/Comandancla de
e fecha 10JUN019. soltotando autoriZación para OSAM El ConseJo DIrectivo se dIO por'

a adquiSicióndel servicio de Estudia espeCializado nterado y acuerda ordenar al Sr Ger~n1
IdePET.SCAN, el cual es necesariopara pacientes eneral. que se au!onza la adQUlslC16I'I'de
~n dtagnosticode cáncer de próslata en estudios ervlclOde EstudIaespeclalrzadode ?ET-SCAN,
pe extensIón no concluyente, metástasis, siendo amandoen constderaclónque es necesano para¡
sugerida de forma multldisciplinaria por los ~acientes can dlagnóS(ICOde cáncer de pr6slata

erviclOS de Urologia, Oncologla quirurgica.~In estudIOSde extensión no concluyente y qu~!
ncolegia médica y radiologla del HMC. Asimismo IChoestudia no se realiza en el HMC. ni en e
aniflesla que diChO,estudio no se realiZa en el ais, siendo.de VItal Importancia su adquísició
MC. ni en el pals, SIendode vllal Importancia su rn el menar tIempo poSIble. para bnndar u ,
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dquisición en el menor tiempo posible. para
rindar un tratamientoadecuado a los pacientes

[e lo ,equ,eren

,._' O,.=.-.
,/~"","if9', ,,~ ,........

ratamienlo adecuado a los pacientes que IO~
equieren, a través de un proceso de llbr
estiónde acuerdoal Art. 68 de la lACAP. de
ondo de las utIlidades para donación a
OSAM.

IV. PROPUESTA DE AUTORIZACiÓN DE LA BASE DE LICITACiÓN PÚBLICA
N"05/2019/REPARACION 3" y 4" NIVEL HMC/COSAM DENOMINADA
"REPARACiÓN DEL 3" Y 4" NIVEL DE LA TORRE HOSPITALARIA DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, AÑO 2019".
El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de

autorización de la base de licitación Publica W 05l2019/reparación 3" y 4. nivel
HMC/COSAM denominada Reparación del 3" y 4~ nivel de la Torre Hospitalaria del HMC. la
cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
US$ 560,000.00

B. CONTENIDO DE LA BASE DE LICITACiÓN PÚBLICA N"OSI2019/REPARACIÓN
3" y 4" NIVEL HMC/COSAM

C. PROCESO DE EVALUACiÓN DEL CONTENIDO DE LA BASE DE LICITACiÓN
o Documentación Legal: Cumple, No Cumple.
o Evaluación Financiera' 4 punlos.
o Evaluación Técnica: 38 punlos
o Evaluación Económica; 58 punlos.

Tolal 100puntos

D. EL COSAM y CEFAFA PROPONEN A LAS SIGUIENTES PERSONAS PARA
FORMAR PARTE DEL COMISiÓN DE EVALUACiÓN DE OFERTAS (CEO):

POR PARTE DEl COSAM

N' GRADO NOMBRE FUNOON

1 SITE. I(ElVIN ANTONIO GUntRREZ SERMEÑO RESPONSABlE'DE LA COMISION.

2 ING. CARLOS ERNESTO TREJO CMTELlON ESPECIALISTAEN EL BIEN

3 ADM, KATERIN£ lVANIA RAMfREZ VfLAsau£Z DIGlTAOORA

POR PARTE DEL CEfAfA

, COORDINADOR KEREN SElENE MELGAR DE AGUILAR
REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS

JURiolCO R£GUlATORIOS

5
AUX. DE NANO MOtlNA REPRESENTANIE DEL GERENCIA fiNANCIERA

Cfl'tDITOS

6 TE(NlCO GACI ING, PATRI(lA MARROQuiN REPRESENTANTE DE lAGAO -CHAfA

NOTA CQ!!f1Of,"lCIhl. h ""''''''CoOtl~ "" •••• _.JI> o W.N ~ "''9''''''''' po •• CENTRO fAl'l"/IlClUncO PE LA fl.lt.ltZA. "II.""D"
C'ON_~COf\I/_. y •••••• ~ •••. ....-z.>U llOf '._ •• _o ~,..Io •••••••••• ~'4~ 110"" •••• _ •••••••••_'._, ~

,.-..- 4~ •••••~ OCl>Po'•••• OI>O'O••••••••• ~ •••• _, •• "'~'_~_I'D' •.•••; 50_ ••",,' ••••••••,._'"
OO<uI'"_._,_o •••.•.__ ••••'_.I.W.-~~_
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E. LA SUPERVISiÓN DE LAS OBRAS DE REPARACiÓN Y REMO DELACiÓN
OBJETO DE ESTA LICITACiÓN, ESTARÁ A CARGO DE LA DIRECCiÓN DE APOYO
TÉCNICO DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL.

F. CONCLUSIONES

1. Es necesaria la autorización de la Base de Licitación Pública
N'05l2019/REPARACIÓN J' Y 4' NIVEL HMC/COSAM DENOMINADA "REPARACiÓN OEL 'i
J'Y 4' NIVEL DE LA TORRE HOSPITALARIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. AÑO
2019- elaborada por la GACI juntamente con personal del HMC que elaboró el 84; para
renovar los espacios de hospitalización y poder brindar seguridad al personal y
derechbhabiente del Hospital Mlhtar Central

2. Es necesario nombrar una Comisión de Evaluación de Ofertas, quienes serán
los responsables del proceso de evaluación de ofertas y recomendación de adjUdiCaci6~ '1

G. CRONOGRAMA .d.b
1. Publicación para la venia de Bases de Licitación Pública 26JUN019
2. Consultas: OJ.08JULOI9

J. Respueslas: l1JUL019 r-N.' ,LI
I
'

4. Adendas o Enmiendas a presentar al Consejo Directivo: 12-15JUL019 \ ~
5. Recepción de Ofertas: 25JUL019
6. Proceso de Evaluación de Ofertas por la CEO: 26JUL019 AL 16AG0019
7. Adjudicación: 30AG0019

H. RECOMENDACIONES

Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:
1. Autorizar la Base de Licitación Pública N°0512019/REPARACION 3° y 4° ~

NIVEL HMC/COSAM DENOMINADA "REPARACiÓN DEL J'y 4' NIVEL DE LA TORRE
HO~P.ITA~RIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. AÑO 2019", para dar inicio al proce:¿so
administrativo. '

2. Autorizar el nombramiento de la Comisión de Evaluación de Ofertas, quie es
seran los responsables del proceso de evaluación de ofertas y recomendación de
adjudicación.

3. Autorizar la publicación de la base de Licitación en COMPRASAl y en un
periódico de mayor circulación a partir del 26JUN019.

4. Autorizar el tramite del proceso de contratación conforme'a lo programado.

Acuerdo W4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a, Autorizada la Base de lIcitación Publica W05/2019/REPARACIÓN 3° y 4- NIVEL

HMC/COSAM DENOMINADA "REPARACiÓN DEL J'Y 4' NIVEL DE LA TORRE
HOSPITALARIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. AÑO 2019". para dar inicio al proceso
administrativo

NQU (;QNF!DI!lQA~ L. lI'II<Yn",-:- ~ ••••••• ~ o 0llI''"'~ O'~ ••••• CEIfTItO fAlIlIACEUTICO DI LA FUEIIZA AAII"O"
~~......---..... _ ~ ••• "'Nool-O_",---" _o~...1•••.•.••• ¡ lH'IO><la So•.•••••. """""'"'.•••• "",""',<>0» ~
' •• - ~~ "'0/I'tIu<'>0tl Oo:or-.lCUlo_dol__ ""'~"'J'_,_.~._la'" s, W""'", •••••~ ,_r->y_o~ ••..,_ , ",._

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA '~
' _.- \

10
\""", ....'

b. Autorizado el nombramiento de la Comisión de EvaluaCión de Ofertas, quienes
serán los responsables del proceso de evaluación de ofertas y recomendación de
adjudicación. segun detalle siguiente'

POR PARTE DEL COSAM

N" GRADO NOMBRE FUNCiÓN

1 STfE. KEl VlN ANTONIO GUTIÉRREZ SERM~ÑO RESPONSABLE DE LACOMISIÓN

2 ING. CARLOS ERNESTO TREJO CAS1HlON ESP[CIAttST A EN El BIEN

3 ,'l.DM ' KATERINEIVANI" RAMfR[Z VHASQUEI DIGJTAOORA
e

POR PARTE DEl CHAFA

, COORDINADOR KEREN SElENE MElGAR DE AGUllAR REPRESENTANTE OH DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
IURfolCO REGUIt\lORIOS

S
AUX. DE

NANO MOllNA REPRESENTANTE DEl GERENOA fINAN(I~RA(R(OITOS

• T(CNICOGA(l • ING. PATRICIA MARROQUiN REPRESENTANTE DE lA GACI.([FMA

c. Autorizada la publicación de la base de licitación en COMPRASAL y en ~]
periódico de mayor circulaCión a partir del 26JUN019.

d. Autorizada la programación, para el tramite del proceso de contratación.

V. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN POR SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS
DEPENDIENTES DE FARMACIA Y DEPENDIENTE MOTOCICLISTA.
El Sr. Gerente Administrativo presento al Consejo Directivo. la propuesta de

contratación de dos dependientes de farmacia y un dependiente motociclista por Servicios
Profesionales. la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO 11 /

Art. 9,:.Literal B- Personal interino: Personal Interino. es el que presta. sus servicios sobre la.
base de un contrato indiVidual de trabajo para llenar vacantes de trabajadores cuya ausencia
es motivada por causa legal o justificada. El trabajador interino dejará de prestar süs
servicios cuando cesare la causa Que motivó la ausencia del trabajador permanente y éste
se presentare a su trabajo, todo lo cual será sin mnguna responsabilidad para el CEFAFA.

B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar:

(2) Dependientes de Farmacia (1 Dependiente de Farmacia Sucursal Matriz y 1
Terminal de Oriente Servicios profesionales)

Esta necesidad de contratación surge debido a la solicitud de la Gerencia Comercial en
Memorándum W 3551019 de fecha 13JUN019, en donde se solícita una persona para

HOT'" CONflOE ••CIAL L••••••.••• _ CO"'! •••••••••••.••• " .s..x_ •••• (00''''' _~ ~ "" <l c£~TRO ' •••II•••••CEllTlCO DE •••••fllEIlU. .u:¡•••••DA
<:Gnt ••••• ,.-"",-. _ •• , __ ¡....- _ ••....•""" ~ ••_ .• -.:..:" .-~ ••.• ~ ••....•~9"" 50 "" •.••• <lo ••••••••••.•• """""'_ ~'..-. """,lb< "'.~~ "«co~••••••,, -.. •••••••• •••••~•..,"'~ •• ¡r",-, ~ _a _~ ,•••loO•••. ~. _ •••••••'0<lW •••• _ ••
_ .,'••••.•__ lOo_~ ••••__ ,_ .""""_.....-., •••••••'.
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Tema Nombre candidato Evaluación técnica
l'.Opdón Verórica Roxana GuzmánMartilez 85
l'.Opdón Alfredo AlJerto Rodr~uez Gonzalez 7.5
2'.Oodón Gloria de los ÁnQelesSáncrez Girón 703

C. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL
1. La Gerencia Comercial, requiere la contratación de dos (02) personas para

ejercer la función como Dependiente de Farmacia (1 Sucursal Matriz y 1 sucursal Terminal
de Oriente. por servicios profesionales con honorarios de $ 360.00 mensuales,
Perfil del puesto: Bachiller preferiblemente co.n acreditación emitida por la Junta de Vigilancia ri
de la Profesión Quimico Fanmacéutica Experiencia 1 año o más en puestos similares \),*

desempeñarse como Dependiente de Farmacia para Matriz debido a que la sucursal
actualmente se encuentra corto de personal, por razones de incapacidades. vacaciones, días
libres y otras situaciones que ocurren cotidianamente. Además, se requiere la contratación
de un Dependiente de Terminal de Onente debido a que la primera opción elegida en sesión
de Consejo DIrectivo el 17 de junio 2019 no continuó proceso y la segunda opción no aprobó
la prueba poligráfica,

(1) Dependiente Motociclista (Servicios profesionales)

Esta necesidad nace a ralz de la desvinculación de dos motociclistas quienes finalizan su
contrato el 30 de junio de 2019, y con el fin de ahorrar tiempo en los procesos de selección
se somete a consideración el candidato que se presentó como lercera opción, en la sesión
de Consejo Directivo de fecha 17JUN019.

2. La Gerencia Comercial, requiere la contratación de una (01) persona para ejercer
la función como Dependiente Motociclista. por selVicios profesionales con honorarios
mensuales de $ 385.00.
Perol del puesto: Bachiller, preferiblemente con acreditación emitida por la Junta de
Vigilancia de la Profesión Químico Farmacéutica, indispensable poseer licencia de conducir
motocicleta.

Evaluación técnica
9

Nombre candidato

Cartos Afilio Quintanilla Gutiérrez

D. CONCLUSIONES
1. Al haber analizado los expedientes de los candidatos se han clasifIcado de

acuerdo al orden recomendado por la Gerencia Comercial con el fin de mejorar la gestión de
ventas en Matnz y Terminal de Orienle y agilizar los procesos de reclutamiento de personal,
se hace necesaria la conlratación de las dos plazas anteriormente presentadas.

2. Con el fin de agilizar la gestión de ventas y servicio a domicilio en las Sucursales.
brindando buena atención al cliente, se hace necesaria la contratación de ,. la plaza
anteriormente presentada.

"'PIA CQ""(lf"" ••••L u ~ _ ••.•••••~ ~to'O"ll"""""'- 01'9'"_ ••.•ti CENtRO f,UU""'CEVT1CO DE LA fU£JtU, "'-"0"
","",_"'_'iln«l"l'<llOt'CIIy ",*,.c.o_ ••__ o~ ••• ,• .,. ••OlI~ s. ••••.•• J<tI>_...-..r'"""-._,_ ~ 0"_ ..o:lP",••••Q~, ••••••• ~o ••••~ ••.•••_y_.~"""."'1 S'_ ••••f~ ••••• .....-O~.4 __ .•.•..•.•~ •.•..•r ••••• _ ,~ __ •
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E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo

sIguiente:
1. La autorización de contratación de la Seflorita Verónica Roxana Guzmán

Martinez y del Señor Alfredo Alberto Rodriguez González . para desempeñar el cargo de
Dependiente de Farmacia Sucursal Terminal de Oriente y Farmacia Matriz respectivamente,
por servicios profesionales de acuerdo a los comentarios emItidos por la Gerente Comercial,
jefa de Recursos Humanos. Jefa de Ventas y Coordinador de Seguridad. y en base a las
evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas. por honorarios de $360,00 mensuales

2. La autorización de contratación del Serlor Carlos Atilio Quintanilla Gutiérrez. para
desempeñar el cargo de Dependiente Motociclista por servicios profesionales de acuerdo a
los comentarios emitidos por la jefa de Recursos Humanos. Gerente Comercial. Jefe de
Ventas y CoordlOador de Seguridad. y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas
realizadas, con honorarios de $385.00 mensuales.

3. Autorización para que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presenten a trabajar cuando
presenten la debida documentación al Departamento de RRHH.

4. Autorización para que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore los contratos de t
caracter eventual, para el periodo desde la fecha de ingreso al 31DIC019.

5. Autorización para que de no contratar una de las dos opciones propuestas para
las plazas de Dependiente de Farmacia Matriz y Sucursal Terminal de Oriente. continuar el
proceso de selección con la tercera opción. \

"'- 11."Acuerdo N'" 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la contratación de la Señorita Verónica Roxana Guzmán Martinez y del
Señor Alfredo Alberto Rodrlguez González, para desempeñar el cargo de Dependiente de \\ \ i
Farmacia Sucursal Terminal de Oriente y Farmacia Matriz respectivamente. por servicios \j JI
profesionales de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente Comercial. jera de
Recursos Humanos. Jefa de Ventas y Coordinador de Seguridad. y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas. por honorarios de S 360.00 mensuales. '"

2. Autonzada la contratación del Señor Carlos Atilio Quintanilla Gutiérrez. para
desempeñar el cargo de Dependiente Motociclista por servicios profesionales de acuerdo a / "
los comentarios emitidos por la jefa de Recursos Humanos, Gerente Comercial, Jefe de
Venias y Coordinador de Seguridad. y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas
realizadas, con honorarios de $ 385.00 mensuales

3. Autorizado que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presenten a trabajar" cuando
presenten la debida documentación al Departamento de RRHH

4. Autorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios. elabore los contratos de carácter
eventual. para el periodo desde la fecha de ingreso al 31DIC019 '

5. Autorizado que de no contratar una de las dos opciones propuestas para las
plazas de Dependiente de Farmacia Matriz y Sucursal Terminal de Oriente. continuar el
proceso de selección con la tercera opcrón.

ttQ.IU~~ u .flloo"'_ -"_ '"" ••.•••-..- '" •••'''''........,......oo••••.._ ••••••Ct••,ROU ••••ACtUnco O[ LA HltRZA II••••••D••
_ ~ tG"'-... ••• .- -'" _ ~ .•••.•PO"'" -....... """'*' o ~ •••••.•••• _ •• dooy<» So•••••••••• O!.........,.••••••<1_ -. •••

_el , ,h~~ Q __ ",p.><c.~"',",.-"D"'~"""""""' ••_1_4~PDt ••••••s._ •••""..,.,.••••_D
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VI. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes. que se recibió memorandum N° 287 de
fecha 14JUN019. procedente del departamento de Asuntos Regulato,ios. en el cual remite '¡
informe sobre proceso 53.nCionatono realizado al Sr. David Alberto Guevara Hernandez.
quien desempeña el cargo de Motociclista dependiente de sucursal Metrosur. de qUien
manifiesta la Jefe de dicha sucursal. han tenido quejas y malos comentarios en\el
desempeño de sus funciones. ~

Por lo que dIcho departamento lo convocó para hacer uso de su derecho, tal como lo j?' I

establece el Art. 11 de la Constitución, mediante declaración brindada en Derecho de""""""--
Audiencia el senor DAVID ALBERTO GUEVARA HERNÁNDEZ, en cuanto a tos múltiples
señalamientos reportados, concluyendo lo siguiente:

a. Ante el análisis en informes provistos por las Jefaturas de Ventas Corporativas y r\ .
Ventas Comerciales, el Manual de Funciones y la correspondiente ponderaci6nen la \ j.Á b
evaluación de desempeño semestral sustentan en las deficIencias. la negacIón e Ií
inconformidad en el desempeño laboral del seJ'lor Guevara Hernández. lo que conforme al
Reglamento Interno de Trabajo se está incumplimiento al Art. 61 Lit. 1) por no obedecer las
instrucciones verbales o escritas y desempeñar el trabajo o comisiones ordenadas por su
jefe inmediato. con la eficacia apropiada y en la forma, tiempo y lugar que se le indiquen,
habida consideración del servicio que se presta Incumplimiento que es constitutivo de una \
sanción administrativa conforme lo manda el Art.63 RIT "El incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones contenidas en los artlculos anteriores hara incurrir al trabajador , -
en la sanción disciplinaria correspondiente conforme a la GRAVEDAD o REITERACiÓN de
la infracción.

b. Sanción que de acuerdo al Capítulo XX del Reglamento Interno de Trabajo de
CEFAFA dispone el modo de aplicarlas. que por la GRAVEDAD (Entrega de medicamentos
tergiversados con recetas de otros pacientes, y la perdida de Recetas Contraladas) y la '\
REITERACIÓN de las quejas recibidas por los Doctores de FOPROLYO, en cuanto al olvido
de entregar los medicamentos que sale a entregar o la negativa de recoger y llevar las
facturas que se emiten para dicha institución. con su respectiva documentación para no tener ./"Í

la responsabilidad de revisarlas, durante este primer semestre del año. // ,

Por lo que de conformidad a las bases legales expuestas, y evacuada que fue la garantía
constitucional de Audiencia. Defensa y Debido Proceso, se eleva para su conocimiento y
solicitar autorización para la terminación de la relación laboral para con el CEFAFA, del Sr,
David Nberto Guevara Hernández. Motociclista dependiente de sucursal Metrosur, hasta el
dia treinta de junio de dos mil diecinueve. de conformidad al Art. 93 del RIT que establece
que ~EL CEFAFA podrá dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad de su
parte por las causales dispuestas en sus literales: a) y c) las cuales rezan: -a) Por las
causales estipuladas en los Ord. 2" y 30 del Art. 50 del Código de Trabajo; y Ut. c) Por
negligencia reiterada del trabajador".

Acuerdo N" 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

Autorizada la terminación de la relación laboral para con el CEFAFA. del Sr. David
Alberto Guevara Hernández. Motociclista dependiente de sucursal Metrosur, hasta el día
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treinta de junio de dos mil diecinueve, de conformidad al Art. 93 del RIT que establece que
"EL CEFAFA podrá dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad de su parte
por las causales dispuestas en sus literales: a) y c) las cuales rezan: ~a) Por las causales
estipuladas en los Ord. 2" y 3" del Art 50 del Código de Trabajo; y lit. c) Por neghgencia
reiterada del trabajador".

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum N" 291 de
fecha 18JUN019, procedente del departamento de Asuntos Regutatorios, en el cual remite
informe sobre proceso sancionatorio realizado al Sr. ÁNGEL ISAI vELÁsauEz
LANDAVERDE. quien desempeña el cargo de Motociclista dependiente de sucursal Escalón.
a quien se le han realizado varios llamados de atención verbal por parte de la Jefe de dicha
sucursal, Licenciada Rina Ascencio de González, por las llegadas tardJas que presenta durante
los meses de enero, lebrero, marzo, abril: adVirtiéndole que mejorara su puntualidad durante '01 :- ),
mes de mayo para eVItar problemas durante las inspecciones y evaluaciones del personal. ~r

Por lo que dicho departamento lo convocó para hacer uso de su derecho, tal como lo
establece el Art. 11 de la Constitución, mediante declaración brindada en Derecho de
Audiencia, el señor ANGEL ISAI VELÁSQUEZ LANDAVERDE, expresa y confirma que en
efecto la Licenciada Ascencio de González, Jefe en la sucursal le llamó la atención por las
llegadas tardlas que venia presentando desde el mes de enero a la fecha. concluyendo 10
siguiente'

a. Que habiendo tomado en cuenta las valoraciones antes expuestas, las bases legales, y
evacuada que fue la garantfa constitucional de Audiencia. Defensa y Debido Proceso, se
determina el incumplimiento y la comprobación de no existir una causa justificable que amerita
la impuntualidad, ni la dispensa por parte de la Jefatura Inmediata. y teniendo en cuenta que
el número de marcaciones estas sobrepasan lo establecido en el Art. 22 que reza: •...
Cuando por llegadas tardías se excedieren los lreinla minutos de tolerancia, no se
reconocerá al trabajador el salario correspondiente a la suma total del tiempo faltado. 0-
incluyendo los treinta minutos de tolerancia, Ademas se computarán por mes calendario las ~
llegadas tardías y, de ser estas hasta un número de tres. se amonestara verbalmente o por / ~
escrito al culpable por la reincidencia. Si el número de aquellas fueren entre cuatro y diez se
suspenderá al impuntual por un dia sin goce de sueldo .. : Aphcándose una
AMONESTACIÓN VERBAL, anexándolo al expediente. conforme lo manda el Art 88 Lit. a)
RIT, advirtiendo al trabajador que persistir dicho incumplimiento puede llegar al despido.

b. Sanción Que de acuerdO al Capitulo XX del Reglamento Interno de TrabajO de CEFAFA
establece: Que dicha amonestación será solrcitada a la Gerencia de Área por el Jefe del
Departamento que pertenece el trabajador y contar con la aprobación de la Gerencia General,
debiendo ser canalizada a través del Departamento de Recursos Humanos para que sea
registrada en el expediente del antes señalado.

c. En cuanto al reporte del señor Coordinador Comercial por medIo del cual concluyó: ~que
después de analizar el aprendizaje de dicho empleado este no estaba apto para ej~rcer el cargo
de motociclista dependiente. en vista que habia observado que luego de tres meses de estar
laborando en la sucursal asignada no sabia ni la ubicación de los productos, incluyendo uno de
los laboratorios de los cuales tiene asignado realizar selectivos. aparte de carecer de una actitud

_~ haCIa la venIa provocando ventas perdidas y mala imagen de la empresa ante los clientes~.
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Por lo que de conformidad a las bases legales expuestas. y evacuada que fue la garantía
constitucional de Audiencia, Defensa y Debido Proceso. se eleva para su conocimiento y
solicitar autorización para la terminación de la relación laboral para con el CEFAFA. del Sr.
ÁNGEL ISAI VELASQUEZ LANDAVEROE, quien desempeña el cargo de Motociclista
dependiente de sucursal Escalón, hasta el dia treinta de junio de dos mil diecinueve. de
confonnidad al Art. 93 del RIT que establece que ~EL CEFAFA podrá dar por terminado el
Contrato de Trabajo sin responsabilidad de su parte por las causales dispuestas en sus
literales: a) y e) las cuales rezan: "a) Por las causales estipuladas en los Ord. 2" y 30 del Art
50 del Código de Trabajo; y Lit. e) Por negltgencia reiterada del trabajador".

Acuerdo N° 7 \- f ")
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: ~
Autorizada la terminación de la relación laboral para con el CEFAFA, del Sr. ANGEL

ISAI VELÁSQUEZ LANDAVERDE, quien desempeña el cargo de Motociclista dependiente
de sucursal Escalón, hasla el dia treinta de junio de dos mil diecinueve, de conformidad al
Art. 93 del RIT que establece que .EL CEFAFA podrá dar por terminado el Contrato de
Trabajo sin responsabilidad de su parte por las causales dispuestas en sus literales: a) y c)
las cuales rezan: -a) Por las causales estipuladas en los Ord. 20 y 30 del Art. 50 del Código eh,t~i
de Trabajo; y LIt. e) Por negligencia reiterada del trabajador.. M~

3. Respetuosamente informo a ustedes. que se recibió memorándum W 639 de
fecha 20JUN019. procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
contrato N" 77 Servicio de telefonia fija y móvil delGEFAFA y dos teléfonos móviles para
CERPROFA periodo comprendido de JUL018 - JUN019. suscrito con la Sociedad
TELEFÓNICA MULTISERVICIOS. S,A. de CV.. del cual la administradora de contrato
solicita se prorrogue el precitado contrato para el periodo comprendido del primero de julio
de dos mil diecinueve al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve por un monto
estimado de NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 48/100 DÓLARES DE ~
LOS ESTADOS UNIOOS DE AMÉRICA (US$ 9.651.48), debido al buen desempeño del
servicio prestado por la compañia, la atención durante las veinticuatro horas los trescientos
sesenta y cinco días del afio y la cobertura recibida a nivel nacional tanto para las líneas fijas/ .
y móviles, por lo que el administrador de contrato opina que es factible prorrogar dicho
contrato.

En virtud de lo anterior y con base a la cláusula X. MODIFICACIÓN, AMPLIACiÓN YIO
PRÓRROGA del precitado contrato en el cual expresa ~La solicilua de prórroga deberá de
presentarse al administrador de contratos con copia a la Gerencia de Adquisiciones que,
oyendo previamente la opinión del administrador de contrato, rendirá informe al Consejo
Directivo sobre lo solicitado. En tales casos o en aquellos en que siguiendo el mismo
procedimiento se soliCIte modificar otra clausula contractual, la Institución Contratante emitirá
la correspondiente resolución de modificación, amplJaclón o prórroga, la cual será firmada
posterionnente por el Consejo Directivo, para lo cual este mismo instrumento acreditará la
obligación contractual resultante de dicha ampliación, modificación o prórroga, debiendo
entenderse parte integrante del presente contrato-o

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda al Honorable Consejo
Directivo lo siguiente:

a. Autorizar la prórroga del Contrato N. 77 ~SERVICIO DE TElEFONIA FIJA y
MÓVIL DEL CEFAFA y DOS TELÉFONOS MÓVILES PARA CERPROFA".
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b. Autorizar que se emita la resolución de prórroga a favor de la sociedad
TELEFÓNICA MUL TI SERVICIOS. SA de C.v,

c. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones notifique al administrador de contrato y
a la sociedad TELEFÓNICA MUL TISERVICIOS, SA de C.v., lo resuelto.

Acuerdo N° 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a, Autorizada la prórroga del Contrato N" 77 'SERVICIO DE TELEFONIA FIJA y

MÓVIL DEL CEFAFA y DOS TELÉFONOS MÓVILES PARA CERPROFA", para el periodo
comprendido del primero de julio de dos mil diecinueve al treinta y uno de diciembre de dos
mil diecinueve

b. AutorizadO que se emita la resolución de prórroga a favor de la sociedad
TELEFÓNICA MUL T1SERVICIOS. S.A de C.v,

c.; Autorizado que la Gerencia de Adquisiciones notifique al administrador de contrato
ya la sociedad TELEFÓNICA MUL TISERVICIOS, SA de C.v.. lo resuelto.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunión a las once horas del dia veintidós de junio del dos mil diecinueve y como constancia
firmamos conformes.

I \

\/;;7
/'\. /11

JUAN DE'JESÚS GU MÁN MORALES
/ GRAL. pE BRIGADA

llijCEPRESIDENTE

\\ ,.l , '\ 1,.,,~
LUIS ROBER:a ::NA~ RAMIREZ

MYR. y DR.
PRIMER VOCAL

ªMIGUEL ÁN!Y~ SBONILLA
CN~~:+V~EM

PRESIDENTE

EX

"'út
CARLOS ROBERTO VILLATORO TARIO

CNEL. PA dEM
SEGUNDO VOCAL

NOtA CONF!Ol!NCW. l. ~ __ •• ' ••••• __ •• "" •••• ~ "'~ ••.••• a:"'tR(l FAAJU,C£Unco DE lA F1,/UtlA ARU.o.o ••
__ ""_ ~, •••• ¡lVO<M _.M:OOU PO' '.~"""" ....,..., •••••••.•••••••• <1 ••• weI •• '~ Q./9«' So •.••••••• ~¥.o.....,.,...xlO ...-
,••_ 4II..-.Go_ "_""~O_CWfOow ••••~" •••rl""":><,,,,,"",,_._il"""""""'f#IiI •.••SO"",.,,,,.~",,,_O
_ •• ,._,~ ••••••~~ ••••_ !L••••••,,_ .• _

CONFIDENCIAL
Pág¡n~10de lO


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010

