C?NFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 42-2019 ORDINARIA X
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce | °
horas del dia tres de julio de dos mil diecinueve, los sefiores miembros del Consejo Directivo: \ \
Coronel Art: DEM Mlguel Ange! Rivas Bonllla Presadente General de Brigada Juan de Jesus \{

Carlos Robertc Villatoro Tario, Segundo Vocal.
“ COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 03JULO19.

Acuen:lo N° 1
El Consejo Dlree[wg da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.
Il. LECTURA DE:;@.CTA N° 41-2018
Se dio lectura al Acta N° 41-2019 se resuelve:
Acuerdo N° 2 i
El Consejo Directivo aprueba el Acta N* 41-2018.
. DETALLE DE MOVTHIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE019 AL 30JUN019.

Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero al
30 de junio del 2019, de acuerdo alsiguienfe detalle:

COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2 2019 e & ]
Compras de producto para fa venta i | ® | 344742692

a-Banco de América Central | $ | 1.871,249.32

b.-Banco Hipotecario $ 19,112.83
| c.-Banco Davivienda § ]
Activos Fijos = - - Y F N 3 .
Gastos de Operacion o — Ay B A 1'% 142986570
Banco Agricola i 1% | 127,199.07
Otros (Pago de Retencion de IVA y Renta, préstamos de empleados) l $ | =

Informaciéon Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

realizadas del 01 de enero al 30 de junio del 2019.
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. Iv. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE USS$ 6,000.00, PERIODO DEL 16 AL
3 30JUNO19, PARA SU AUTORIZACION.
El Sefior Gerente General solicité autorizacion al Consejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 16 al 30 de junio del 2019, segun
detalle siguiente:

Bl

PAGOS DEL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PAGO DE PLANILLA EMPLEADOS DEL PROGRAMA s 10908.10]

DE REHABILITACION il
;:;:l ;r“::lg:: del Fondo pmgmm de : s s Zoa0kin \&) :
GASTOS DE OPERACION : ;"
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZAARMADA | PAGO DE PLANILLA EMPLEADOS DEL CEFAFA s seemor|
Total de Gastos de Operacién ) uss| $ 5663801
TOTAL DE PAGOS GENERALES 4 : us$ { s 13928981

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a USS 6,000.00 le
correspondientes a los periodos del 16 al 30 de junio del 2019 ‘

V. OFICIO COSAM .
El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se rectblé oficio del COSAM,
que se detalla a continuacion:

OFICIO RECIBIDO ACUERDG N"

1.- Oficio N° 987 UCP/Comandancia del COSAM de |1.- Oficio N° 887 UCP/Comandancia del
echa 26JUN019, solicitando autorizacion para la COSAM: El Consejo Directivo se dio por
dquisicion de Vacunas, para lo cual los fondos se enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerent
ncuentran presupuestados en el rubro Vacunas del (General, que se autoriza la adquisicién de
ondo de las aportaciones para donacién al COSAM. Vacunas requeridas. con un monto aproxlma :
e compra de US$ 3328400, a traves de u
roceso de Libre Gestion de acuerdo a
tablecido en el At N° 40 literal b} de
LACAP, i :

NOTA CONFIOENCIAL L informacson contenida en ule documento © Cones eciénso ongnady en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US $
COMPAAS COMBFOALES
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO A PROVEEDORES S 2997355
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO A PROVEEDORES $  8,900.15
Total de Compras Comerciales uss$ 38,873.70
FONDO DE APOYO AL COSAM
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO A PROVEEDDRES S 14,400.00
SERVICIOS QUIRURGICOS DE EL SALVADOR,S.A DE | COMPRA DE  REACTIVOS MANUALES  PARA 5. AARS000 ' \
cv e LABORATORIO CLINICO t 3
Total de Proveedores Fondo CEFAFA' uss 32,850.00 ML !
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VI. PROPUESTA DE CONTRATACION DE JEFE CERPROFA.

El Sr. Gerente Administrativo presento al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacién del Jefe de CERPROFA, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL \ \l
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO \S

CAPITULO Il PLAZA CON CARACTER PERMANENTE: \
Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de contratos individuales' de
trabajo. N\ _
B. CONSIDERACIONES |
Se requiere contratar:
(1) Jefe CERPROFA: Esta necesidad nace debido a la desvinculacion del Mayor
Israel Umafia Barahona quien se desempefaba como Jefe CERPROFA, la cual fue efectiva
a partir del 01JUN019 S
8
C. PROPUES?QEDE CONTRATACION DE PERSONAL o
1. La Gerencia General, requiere la contratacién de una (01) persona para ejercer la
funcion como Jefe CERPROFA, por un salario de $1,703.00 mensuales. ~ 1 '

Perfil del puesto: Oficial Superior de la Fuerza Armada en servicio activo o en situacion de\ ﬁ
retiro, Licenciaturas de las Ciencias Econdémicas y Empresariales, Ciencias Sociales y \7 /]
Humanidades, Administracion Militar e Ingenierias aplicables; preferiblemente con Maestria {
en Finanzas, Administracion de Empresas y/o afines, experiencia de 5 a 10 afios de
experiencia en puestos similares de coordinacion con equipos multidisciplinarios o afines.

{ OPCION | NOMBRE EVALUACION TECNICA

Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de 10

Ia 1av da Arrecn a la InfarmariAn Piihlira

D. CONCLUSION

Al haber analizado el expediente del candidato la Gerencia General lo recomienda
con el fin de velar por que se brinde buena atencién & la poblacion discapacitada de la
Fuerza Armada, ademas, de los procescs administrativos que se generen.en el area de
trabajo haciéndose necesaria la contratacion de la plaza anteriormente preseﬁtada.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo
siguiente:

1. Autorizar la contratacion del sefior Guillermo Antonio Landos Cabrera, para
desempenar el cargo de Jefe del CERPROFA de acuerdo a los comentarios emitidos por el
Gerente General, Jefa de Recursos Humanos, Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salario mensual de US$ 1.703.00.

NOTA CONFIDENCIAL La nformacon Contondl @n este 0OCUManio O CDMEC S'aciiomco ongnado @ ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA Flﬁl ARMADA
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2. Autorizar gue al candidato seleccionado se le realice la prueba de poligrafo antes

de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar cuando entregue la debida
documentacion al Departamento de RRHH.
- 3. Que el Gerente General informe mediante Memorandum al Departamento de
. Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona
contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede
continuar laborando con CEFAFA.

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la contratacion del Sr. Guillermo Antonio Landos Cabrera, para
desempefar el cargo de Jefe del CERPROFA de acuerdo a los comentarios emitidos por el
Gerente General, Jefa de Recursos Humanos, Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salario mensual de USS$ 1,703.00.

2. Autorizade que al candidato seleccionado se le realice la prueba de poligrafo antes
de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar cuando entregue la debida
documentacién al Depanamento de RRHH. — ‘

3. Se encomienda a la Gerencia General que informe mediante memorandum al—" "
Departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no las expeclativas del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA.

Vil. INFORME DE LA CUENTA EXISTENCIAS POR LIQUIDAR AL 31MAY018 Y s
PROPUESTA DE LIQUIDACION 5 \ il
La Sra. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, el informe de la cuenta ¥

Existencias por liquidar al 31MAY018 y propuesla de liquidacién, la cual estaba conformada

segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

PLAN DE RECUPERACION DE SALDOS DE EXISTENCIAS POR LIQUIDAR (Act.
ABR019
Art. 30.-) La Comisién de Existencias por Liquidar, presentara 'periédicamente informes de
avance al Consejo Directivo del CEFAFA sobre los casos recuperados y los saldos contables
al cierre anterior mas reciente, asi como las propuestas de ajustes contables, liquidacion -
contra la Provision por Pérdidas, Mermas y Deterioros de los casos para los cuales se hayan \%
agotado todas las gestiones, estén prescritos mercantilmente. no se tenga documentagién de
respaldo para la recuperacion o de los proveedores que cerraron operacmnes en el mercado |
y otros casos que deben ser liquidados contra la Provision mencionada. - l\%
i 5
|

CODIGO DE COMERCIO : &
Art. 995 - Los plazos de la prescripcion mercantil son los siguientes: /.

IV- Prescribiran en cinco afios las acciones derivadas de los contratos de credito, contados a
partir de la fecha del ultimo reconocimiento de la obligacion por parte del deudor; en el
mismo plazo prescribiran los otros derechos mercantiles. '

i informacion contenida on este SoCUTEnls O CoNeo elCiionca cognads en ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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B. INFORME DE RECUPERACION DE SALDOS A MAY019

% ' Se muestra el detalle por afio de como se integra el saldo de la cuenta Existencias
. por Liquidar al cierre de mayo de 2019 y el monto de lo recuperado y depurado en el periodo

ene-may019:
CTA 23198001 ANOS ANTERIORES §  460,187.92
CTA 23198002 ARO CORRIENTE (2019) $ 63,923.91
SADO CUENTA 23198 EXISTENCIAS POR LIQUIDAR $ 524,111.83
(0.00)
Recuperaciones afios anterores $§ 157.39559 50.92%
Recuperaciones afo 2019 $  151.700.32 49.08%
Total Recuggfsciones ene-may/019 $  309,095.91 100.00%

C. PROPUESTA DE LIQUIDACION DE CASOS DEPURADOS
1. Proveedores antiguos que han cerrado operaciones (Obs. CdeCtas) >L¥
De acuerdo a lo mfoﬁnado en memorando Rb2D 0384 de fecha 20JUNO18, suscnto por el

cerrado operaciones, drog.lenas y laboratorios han sido suspendidos o cerrados por la
Direccion Nacional de Medicamentos, per lo que, al no encontrarse dichos proveedores
operando en el mercado no es posuble recuperar el saldo de las devoluciones que se le

realizaron: /
. PHARMACEUTICAL PLUS.
DROGUERIA DREPERSA.

DREPARASA, S.A. DE C.V.
DROGUERIA JOVEL, SA.DECV.
DIMSAL =
CIA. FARMACEUTICA, S.A. (CODIFARMA) [

Se conformé un equipo de trabajo entre los Deptos. de Coglébilidad y Abastecimiento,
quienes dos dias a la semana por tres meses se dedicaron en buscar la documentacion en
los archivos contables y de ambas gerencias, de lo cual se obtuvo el siguiente resultado:

a. PHARMACEUTICAL PLUS (ASOFARMA): En el Estado de Cuenta Sistema INFOS no
tiene ningun registro de pagos. ni a nombre de Laboratorio ASOFARMA. No se encontraron
expedientes, documentos, notas de remision ni correspondencia de este proveedor. No se
tienen documentos para verificar si hubo gestién de recuperacion. La nota de remisién del
ano 2015 corresponde a devoluciones del aiio 2006.

b. Drogueria Drepersa: No existe Proveedor en sistema INFOS. No se encontraron
expedientes, documentos, notas de remision ni correspondencia de este proveedor. No se
tienen documentos para verificar si existio relacién comercial ni anmera si hubo gestion de
recuperacion.

c. Dreparasa de C.V.: En el Estado de Cuenta Sistema INFOS no tiene ningtn registro de
pagos. No se encontraron expedientes, documentos, notas de remisién ni corespondencia
de este proveedor. No se tienen documentos para verificar si existio relacién comercial ni-

siquiera si hubo gestion de recuperacion.

~esaoown
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d. Drogueria Jovel: Ultima compra realizada en mayo de 2006 por $1,151.38, del cual se

le descontaron notas de crédito por $874.55, su pago liquido fue por $176.83 en julio 2006.
No se le volvid a comprar y quedaron devoluciones del 2004 y 2005 sin liquidarse.

“e. DIMSAL: La nota de remisién que le han relacionado por $175.06 no esta a nombre del
proveedor y es de fecha diferente al de la integracién. En el Estado de Cuenta Sistema
INFOS no tiene ningtin registro de pagos.

f. CIA FARMACEUTICA, S.A. (CODIFARMA): Saldos sin liquidar por diferencias de
costos por remisién mal elaborada.

Se propone liquidar la cantidad de $32,866.31 por no poderse recuperar debido a las
siguientes causas: i

a. Proveedores no existen en el mercado por haber cerrado operaciones comerciales o
por haber sido suspendidos por la DNM.

b. Saldos con antigiiedad mayor a los 5 afios estan legalmente prescritos.

c. No hay documentos para reclamar por la via judicial, habiéndose agotado todas las

gesliones para ubicarlos. \e

2. Saldos no recuperables por diferencias de costos et

Se tienen casos en los que se han detectado saldos que no podran ser liquidados a través
de notas de crédito, debido a que las devoluciones hechas a los proveedores presentan las
siguientes condiciones: ;

a. El proveedor no reconoce devoluciones de productos bonificados, de acuerdo a sus
politicas. :

b. El proveedor no reconoce €l 100% de la devolucion, segun sus politicas de .

vencimiento.

c. El proveedor reconoce el costo de la Gltima compra, no el costo del lote que se le
devolvié, ya que argumenta que el manejo del inventario se pacté bajo método PEPS.

d. El proveedor reconoce el costo ajustado de los productos (menos descuentos)

En todos los casos antes detallados, la liquidacion del saldo no es imputable al proveedor.
Asimismo, se detectaron los siguientes inconsistencias originadas por el sistema:

a. Eurosalvadoreia: la sucursal registré la devolucién buscando el costo de lote de
530317 de Dextrium, el sistema tenia dos lotes con el mismo nimero a diferentes costos y
tomé predeterminadamente el que tenia existencias, siendo el del costo mas alto, el cual
correspondia al proveedor Guardado, S.A. de C.V. pero correspondia a Eurosalvaderefia. El
proveedor, reconacio el costo al cual vendié a CEFAFA. La diferencia fue de $1.58

b. Drogueria Santa Lucia: el encargado temporal de la Bodega 27, en ABRO18 no se
percaté que al registrar la nota de remisién tomo el precio de venta; el proveedor reconocié
el costo al cual vendid a CEFAFA. La diferencia es $29.61. En este caso, el personal
responsable fue desvinculado en dic, 2018. -

Los saldos netos que se proponen liquidar ascienden a $ 314.52

NOTA CONFIDENCIAL Lan informacion confenda en este GoOumento 0 £Oes RClionco ongnado en ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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OCUMENID, fAviM (eenviario © entregueio ¥ sy femitents y bIfTario INmedatamente
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3. Saldos no recuperables por devoluciones hechas fuera de la politica de
~ vencimiento del Proveedor Chalver, S.A. de C.V.
De acuerdo con el Estado de Cuenta, el Proveedor Chalver, S.A. de C.V. tiene un saldo
desde los afios 2004 al 2014 pendiente de reconocer a CEFAFA por $3,526.72

Se hicieron diferentes gestiones de cobro en los afios 2017 y 2018, ya que es un
proveedor activo. Como respuesta, €l proveedor ha enviado varias cartas donde manifiesta
no haber sido informados de las devoluciones pendientes, que corresponden a periodos
fiscalmente cerrados y que se les hace imposible aceptar reclamacion de 15 afios atras, por
lo‘que Chalver no se hace responsable ni respondera por procesos internos que sus clientes
no solicitaron en su debido momento; declarandose libre y solvente a la fecha, solicitando
que todo salde que no cuadre sea reclamado en el mes de emitida su nota (devolucion).

Ante la situacion, se indagd con mas profundidad en el expediente del proveedor y se
revisé con mas detalle las Politicas de devolucién de los afios con saldos no liquidados.

La Comision, le encomendd el caso al Coordinador de Abastecimiento, quien despues
de los analisis y bisqueda de informacion, presenté su informe en el que concluyé: ¥

Conclusiones del caso:

a. Las politicas de de:\:ro'lucibn de vencidos desde el 2010 al 2015 contemplan que
acepta devoluciones de productos proximas a vencer en su mes de vencimiento.

b. No se retiran productos gue presenten sellos violados, rotos o alterados, envases

sucios o abiertos, con cajas o productos dafiadas, productos de baja rotacién en ventas, .

cajas sin codigo.
c. No retiran productos venmdos de afos lntariores

d. Este proveedor tiene como politica el cambio por cambie de productos, las notas de
crédito eran presentadas en caso de variaciones de costos, ajustes o por descuentos.

e. Existen notas de remisién que al momento que fueron elaboradas el producto aun
no estaba vencido, pero a la fecha de retiro de la bodega el producto ya estaba vencido, por
lo que al estar fuera de la politica, el proveedor no reconocio hacer el cambio

f. Se devolvieron 92 cajas de Dilaxin, pero solo reconocio § cajas por que el resto
estaban vencidos a la fecha de retiro de la bodega.

g. El proveedor reconocié menos producto por que no acepto el cambio de producto
bonificado, lo cual también esta fuera de la politica.

h. No hubo seguimiento oportuno por parte del personal actuante dal 2004 al 2015,
también debido a la rotacion del personal de Bodega 27.

i. Los saldos de afios anteriores estan aun en juicio de cuentas por no haberse
realizado la gestién en su debido momento.

Por lo antes expuesto, se propone liquidar el saldo por $3,526.72 que se tiene con este
proveedor por que se determind que dichas devoluciones, en su mayoria no aplicaban por

que no cumplieron con la politica de vencimiento y en algunos casos no se le dio el

seguimiento debido en los anos 2010, 2012 y 2013,

La mformacién conterda en este documents O corec alecirdnico GAQnado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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4. Saldos no recuperables por convenio suscrito con Laboratorios La Santé.

En los afios 2017 y 2018 se realizaron gestiones para recuperar el saldo pendiente de
Laboratorios La Santé por $21,292 45 gue vienen pendientes de liquidar desde los afos
2003 al 2008.

En reunidn con la Gerente de Pais de La Santé, de fecha 12JUL018 se revisaron los
documentos originales en conjunto y se determiné gue las siguientes notas de remision por
las devoluciones mas antiguas no las reconoce como devoluciones bajo su responsabilidad,
ya que se firmo un convenio con CEFAFA en el afio 2008 donde se dejé como responsable a
la Drogueria Santa Lucia.

Asimismo, se revisaron los convenios firmados en fecha 17 de junio de 2008 y 01 de
junio de 2009, entre el Gerente General del CEFAFA y el Gerente de Pais de La Santé, a
través de los cuales se reconoce una deuda por US$ 30,000.00, de lo cual dejé establecido
que del total de la deuda quedan $23,000.00 en preducto fisicamente en bodega, que La
Santé se comprometio a retirar y destruir. A partir de esa fecha todo producto adquirido a
Santa Lucia del Laboratorio La Santé era de caracter no devolutivo. La vigencia del acuerdo
fue supeditada al pago de |a totalidad de la deuda. T i

De acuerdo al Estado de Cuenta, a la fecha del convenio, la deuda ascendia a ——
$31,714.06 y ademas en bodega se tenian productos por un costo de $21,714.82, de los
cuales, el acuerdo se concenfrd Unicamente en la destruccion de los medicamentos ™.,
vencidos. El monto total de la devolucion es de $24,536.13 IVA incluido. \ b 3

Después de |a investigacion que realizo la Comision de Existencias por Liquidar, a los \
pagos realizados por la Drogueria Santa Lucia, se verificé que Drogueria Santa Lucia honré
la deuda con La Santé hasta por $32,774.39, cantidad que excede a lo acordado en el ,
Convenio, sin embargo, quedd un montoe sin liquidar por $21,292.45. S\

La Comisién de Existencias por Liquidar, después de revisar los documentos y notas de
credito presentadas por Drogueria Santa Lucia, comprobd que ésta cumplié con las
obligaciones a las que Drogueria La Santé la comprometid, pero en el convenio no se
establecid como La Santé cancelaria a CEFAFA los productos vencidos que en ese
momento estaban en bodega, sélo se comprometieron a retirarlos y a destruirlos. |

En tal sentido, Drogueria La Santé no funciona en el mercado farmacéutico de EI |,
Salvador, no estando conslituida de forma independiente y para proceder a una instancia i
judicial tenemos el inconveniente que el saldo proviene del afo 2008, con una antigiedad de - 1'\
11 afios, por lo que, de acuerdo a lo establecido en el Art. 995 del Cédigo de Comercio, el \
derecho mercantil de CEFAFA ya esta prescrito. Por esta razén, proponemos liquidar el
saldo pendiente por un monto de $21,292.45 porque la gestién judicial seria infructuosa.

D. CONCLUSIONES

1. Durante el periodo de enero a mayo de 2019, se ha recuperado y depurado un
monto total de $308,095.91 de la Cuenta de Existencias por Liquidar, segun detalle:

Recuperaciones afios anteriores $ 157,385.59 50.92%
Recuperaciones afio 2019 $ 151,700.32 49.08%
Total Recuperaciones ene-may/019 $  309,095.91 100.00%

NOTA CONFIDENCIAL La rformacon contenda en este documenio o Geo sloctidned ongnado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA IIIAM
conteno nformacdn confidencial ¥ S0lo pusds $or UISada D04 la peTsCna. endaad ¢ compatha & |3 cudl esta dngoo S o es e CESINGLINO JUMONZATa. CUBIQUEEY
retoncan dfusdn Ssinbucdn O COpa 1012 O paroil di BE8 COCUMBNLD O U IAOIMACION BS DrohDMIS ¢ 5813 S3N00NS0S POr 13 loy. 51 por sy reche o3te Mensae o
documents faver IRENVIBNG 0 onirigueio 8 suTamdiente y Bamanis medaraments.
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2. La Comision de Existencias por Liquidar ha realizado indagaciones, busqueda
de documentos y los analisis financieros y legales para proponer la liquidacién de saldos que

no podran ser recuperables por las diferentes causas, habiéndose agotado las gestiones
- para su recuperacion por la via administrativa a través de los proveedores.

) 3. Los saldos no recuperables de proveedores que han cerrado operaciones
fuefbn observados en la auditoria de la Corte de Cuentas del afio 2017, por lo que al
liquidarios estamos dando cumplimiento a la recomendacion siguiente: «RECOMENDACION
1. Recomendamos al Consejo Directivo, se asegure que el Gerente General y los miembros
de la ('_:omjisién de Existencias por Liquidar del CEFAFA, realicen acciones para hacer
efectiva la recuperacion de los montos derivados de las devoluciones de medicamentos
realizados a los proveedores. Para depurar y regularizar el saldo de la cuenta Existencias
por Liquidar.» e

4. Se propone liquidar saldos con antigiiedad mayor a los 5 afies, los cuales
adolecen de preseripcion mercantil establecida en el Art. 995 del Cédigo de Comercio, y
ademas ya se agotaron todas las gestiones administrativas con CEFAFA y el proveedor.

5. Las diferencias de costos que se propone liquidar corresponden a casos que

no son imputables & los proveedores. ya que han reconocido las devoluciones de productos,
segun sus politicas de vencimiento. \

E. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:
Autorizar los ajustes contables para la liquidacion parcial del saldo de la cuenta
Existencias por Liquidar US$ 58,000.00 (costo) contra la cuenta Provision por Mermas,

obsolescencia y deterioros, para los casos analizados y propuestos por la Comisién de
Existencias por Liquidar, segun detalle:

NOMBRE DE PROVEEDOR | sawoauquipar

Ta

i

PHARMACEUTICAL PLUS [ASOFARMA) S 21,726.27
DROGUERIA DREPERSA s 6,895.97
DREPARASA DE C.V. S 3,832.78 (\\M/
DROGUERIA JOVEL $ 20493 | ‘
DIMSAL s 175.06 -
CIA. FARMACEUTICA,S.A. (CODIFARMA) $ 3130
RIALSA, S.A. DE C.V. 5 4 2131
QVIDIO J. VIDES, 5.A. DE C.V. g 193.62
DROGUERIA UNIVERSAL, S.A. DE C.V. 5 16.86
LABORATORIOS TERAMED, S.A. DE C.V. $ 6.72 |
EUROSALVADORERNA, S.A. DE C.V. $ 28.94
DROGUERIA SANTA LUCIA, 5.A. DE C.V. $ 2961
HELADOS SARITA, S.A. DE C.V. $ uﬁ
CASELA, S.A. DE C.V. $ S
CHALVER, S.A. DE C.V. S 35272
DROGUERIALASANTE 4 8 21,292.45

TOTAL A LIQUIDAR $  58,000.00 o

NOTA CONFIDENCIAL La informacdn contencls e esle cocumento & cormes elactrbencn onginado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

confdancial ¥ solo puede ser Utlzada por la persona, entidad o compafiia a la cual e#td dingida §i no o3 & destinaland aulonzado, *,'-ll
retenctn. dduton diirbuciSn 6 Eopa 10t 0 pareal do este doCLMeNto o v NfrMAacitn es prohibda y sers sancionada por ta tey. §1 por error recibe o3t MeALEE O
Jocumanto. faver reenvianio o entiguelo o su remidents v borario inmediatamants
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. “Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda:

1. Autorizados los ajustes contables para la liquidacion parcial del saldo de la
ctlenta Existencias por Liquidar por un monto de US$ 58,000.00 (costo) contra la cuenta
Provision por Mermas, obsolescencia y deterioros, para los casos analizados y propuestos
por la Comision de Existencias por Liquidar, segtn detalle:

. NOMBRE DE PROVEEDOR SALDO ALIQUIDAR |
PHARMACEUTICAL PLUS (ASOFARMA) B 21,726.27
DROGUERIA DREPERSA - 6,895.97

= DREPARASA DE CV. 3,832.78

- | DROGUERIA JOVEL 204.93

DEM'SAL 175.06

$

$

$

$

S 31.30

S 21.31

| OVIDIO.J. VIDES, 5.A. DE C.V. S 193.62

DROGUERIA UNIVERSAL, S.A. DE C.V. s 16.86

LABORATORIOS TERAMED, 5.A. DE C.V. $ 6.72
$
$
$
$
S
S
$

RIALSA, 5.A. DEC.V.

EUROSALVADORENA, 5.A. DE C.V. 2894
DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. 29.61
HELADOS SARITA, S.A. DE C.V. 14,54
CASELA, S.A. DE C.V. 292

CHALVER,S.A.DECV. 3,526.72 !
DROGUERIA LA SANTE 2 21,292.45 > g
B TOTAL A LIQUIDAR : 58,000.00 \?

2. Encomienda a la Comisién de Existencias por Liquidar de continuar con el
proceso de saneamiento de la cuenta contable, cumpliendo lo establecido en el Art. 193 del
Reglamento de la Ley de Administracion Financiera del Estado, sobre el Soporte de los
Registros Contables; asimismo con esta liquidacion de saldos por US$ 58,000.00 se |
demuestra el esfuerzo y gestiones concretas para depurar saldos de ejercicios anteriores, |
observados por la Corte de Cuentas de la Republica, en Informa de Auditoria Financiera del \'
01 de enero al 31 de diciembre de 2017. \&r

Vill. PUNTOS VARIOS &

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 665 de
fecha 28JUNO019, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita
autorizacion para iniciar el proceso de Licitacion Publica Internacional, para la adquisicion de
productos para la fabricacion y reparacién de prétesis y Grtesis para CERPROFA, tomando
en consideracian lo siguiente:

Al realizar el analisis de las cantidades requeridas en |a solicitud de compra (Bd‘) se observa
que existen articulos que durante el afo 2018 no tuvieron demanda. Sin embargo, el
personal de CERPROFA, ha enviado las justificaciones para adquisicién de los bienes
observados seguin detalle siguiente: -

La nformacion condends en este docurmenio & coffea oleciénco ongnado an of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conbene niorMacian confidencial y 500 PUode se LILeads PO I3 POrEOND, 6ntdad o Compania a 1a cudl estd JNgdo. Si RO &8 0 CEILNALG BANERA0. CuBiGul
ratoncen, GAUSON, EStntution © COPA t0tal O PATIS de et JOCLTENIS & S IMOMMacion o3 Drofubudn y sirl sansonada por 1a ey Si por oo reobo ele Mensae o
documento. favol reenwanlt o entréguelt o su remdents y borraro nnedisamente
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CANTIDAD | EXISTENCIA CONSUMO
SOLICITADA AL ANO 2018 OBSERVACION JUSTIFICACION DEL CERPROFA
ARO 2019 24MAYO019
Este es un producto que se ulliza para
prétesis modulares. €l afo pasado se produjo
un 52% de prolesis moduiares, para esle afo
En el afho 2018, se consumieron | se liene proyectado produc 60% de pritesis
25 wumidades y se estdn | convencionales poi lal molvo se ha
25 soicitando 10 o que la L No amite mandestar
" DOBLE PiN 2225 es menos 15 unidades que el | que a parr del dia martes 1BJUND1S en
afio 2018 cudl es el crieno | memorandum nimero GG221 se aulonza |
e utiizado para dicha reduccion desarmar los KIT'S y es de agui de donde |
obtenemas 54 aniculaciones 22-25. esla es!
oira razén mas por la cual se disminuyd la |
cantidad a comprar
Esle es un producto que se ubliza pafa'
prétesis modulares. El afo pasado se prl
un 52% de protesis modulares, para esic 3
e En ¢ afto 2018, se 1 | s tiene proy producir 60% de protesis ‘,:-
13  unidades, y se estd | convencionales. por fa! motwo se ha |
F‘,Tgxz?gg&m 1 sohcilando 5 unidades. lo que es | disminuido fa cantidad No omito rnanrfes!arg

DOBLE PIN 26-30

menos B unidades que el afio
2018, cual es el criteno wlikzado
para dicha requccibn

que a partr del dia martes 18JUNO19 se me |
entregd memorandum namero GG221 donde |
se me autoriza desarmar los KIT'S y es de aili |
donde se oblienen &1 articulaciones 26-30

] Es un producio que en el afo

Este pie se agold en mayo 2018, en el reporte |

e 2018 twvo demanda de 13 : CONSUMOS
PIE DINAMICO ; i’mes por lo que se debe | ¢ demanda que se envid, los
DERECHO R23 50 4 13 Bciar fueron de 13 unidades de enero @ mayo. En la
At Bciarar cudles fugron los catenos | 5o 5409 fenemos 27 benehcarios
| para reakzar 1a adauisicion de 50 | ¢BECEE | SEEEE L
_| unigades para el afio 2019
iy En el reporie adminisiralivo se delermind una
FUNDA COSMETICA G o B e e a9 | jemanda de 180 unidades de consumo en el
PARA AMPUTACION 50 0 g l"’””m B colesce. sua W“""W afio 2018 Esta funda cosmélca se utitza
B8RE=30 § sdquigicsn tanto en 1 COMO BN rep: ones de
pralesis.
i Es umi producto lu\wu el afio | Este producio es nuevo, es un repuesto para
LAMINA DE GOMA 5 ° ° pasado no luvo demanda, cudles | maguina lijadora (FRESADORA),
740Y 28 rumlm:rmparaveabw complemento de pulidor de lamina que ha
mﬁ solicilado lambién
LAINAR DE SILICON E5 U producto nueve o afe | En el reporte de demanda que se envid. el
CON ADAPTADOR 1 o o pasago no tuvo demanda, cudles | consumo fue de 1 unidad En la actualidad
PARA PIN 400MM X tugton los critencs para realizacd tenemos un paciente que ulikza este tipo de
AMMTT ! la adquisicion et
No omdo mandestar que a pamr del din
martes.  18JUNOIE se me  enlregd
El consuma en el afa Ni.a de mordndum  no a
MEDIAS DE PERLON & i a0 | 200 unidades. 1o sobeitads 0.8 | ausoren Besarmias K KIT S 5 25 d6 s G0
PARA PROTESIS TT raronable Cual fue o ctefo] uonde oblenemos 196 pares de medias de
para la reduccion perkon TT. esta es.olia 13z0n mas por (5 cual
2 comp
No omilo manfiesiar qUé & panr ool dia
El consuma en ol afio 2018 fue | martes - 18JUNOIS  se me  entrogd
MEDIAS DE PERLON 1 o 101 de 101 unidades y solo piden 10 | memamndum numero GG22t donde se me
PARA PROTESIS TF unidades. Cual fue el crilerio Iuim desarmar los KIT'S g es de agui de
para [a reduccion obtenemos 46 unidades de medias de
n TF
MALLA TUBULAR DE Las 1 B‘iaseymshmunuquwﬁma
NYLON 12 CM 10 1618.98 7 Segun la demanda no es . el consumd 2018 dice 71 folios lo
(STOCKINETE DE necesario realizar la compra MMm 10 rahwf para
NYLON) nom y,hnnr CONSUMD.:
PELITE PARA e 5 Las 43, 363 son pulgadas hacen un
PLANT E Segun la demanda no es
nél;‘tggfbuu 30 ¢ 43383 55 30 ol B eqw::;n;aﬁ mdm 2018
El consumo 2018 m 4 pemmwm
RODILLERA DE e £l consumo en e afo 2018 fue | remanente de 2017, no se cons
SILICON s de 4 por lo que |a compra de 100 | porque no se tuvo a mmm el
SUSPENSION PARA 1 L] unidades no es razonable | 2018 la compra que en este ana |-
TTTALLA S : Cubles fuercn los critenos para | ingreso  hasia marzo {25 unidades).
& solicitarios. Estas 25 unidades soio dilataron marzo. atuil y.|

mayo del aho en curso
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De acuerdo a lo anterior y en base al analisis de las cantidades requeridas, realizado

_ por la Gerencia de Adquisiciones, esta Gerencia General recomienda autorizar el inicio del

“proceso de la Licitacion Pulblica Internacional, para la adquisicién de los productos para la
fabricacién y reparacién de protesis y ortesis, afio 2019, necesarios para satisfacer las

necesidades de los usuarios del Programa de Rehabilitacion.

Acuerdo N° 8

El Coi‘;sejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el inicio del proceso de la
Licitacion Pubitca Internacional, para la adguisicion de los productos para la fabricacién y
reparacibn de protesis y ‘drtesis, afo 2019, necesarios para satisfacer las necesidades de los
usuarios del Programa de Rehabilitacion, segin detalle siguiente:

NOMBRE DEL ; i 5
N CANTIDAD | EXISTENCIA
R sro e ™ Thouciasl s Jfplsumo OBSERVACION JUSTIFICACION DEL CERPROFA
ANO 2019 | 24MAY019
LICITACION
Este es un producto que se ubliza para
protess modulares. El afho pasado se
M produje un 52% de prolesis modulares
Sl para esle afio se bene proyectado
% En gl afo 2018, se consumieron | Produci I:sﬂ'u Hﬂe " protesis
§ 25 unidades se eslan | convencionales. por mativa se ha
st | | ol | n [T e | o s o
. es menos 15 unidades que el ¢ que a partir del dia martes
DOBLE PiN 22-25 m@;ms, cual es el criteno | TBJUNO1S en memorandum numero
whilizado para dicha reduccion GG221 se autoriza desarmar Jos KIT'S
P e e yum!quidndmﬂoobmsﬂ\
articulaciones 22.25. esta e5 otra razon
mas por la cual se disminuyd la
cantidad a comprar
Este es un producto que se udliza para
protesis modulares. El afio pasado se
produjo un 62% de protesis modulates
£ para esle afo se tiene proyectado
En el afio 2018, 88 consumieron | producit 60% ‘-de nrule::s
13 unidades. 'y se esta | convencionales por motivo se ha
ADAPTADOR PARA : ;
B solicita 5 des. o es | cisminuida la cantidad. No omilo
FIE ARTICULADO DE 5 ] 13 mem‘n:nu"ua% que zluem mmlgsmv que a partir del dia martes
DOBLE PIN 26-30 : 2018, cual es e criteno uthzado 19 se me enlregd memorandum
para dicha reduccion GG221 donde se me autonza
twmvmnns)«adu alti donde
‘58 obhenen 41 ariculaciones 26-30,
esta es olra fazén mas por la cual se
 Jgisminuyd la cantdad a comprar
Es un producio que en el afo Esie pie se 8goto en mayo 2018, en el |
2018 tuvo demanda de 13| repore de demanda que se envid. los
PIE DINAMICO s s 5 unidades, por fo que se debe | consmas fueron de 13 unidades de
DERECHO R23 g aclaar cuales fueron 108 critenos | enero & mayo E‘ ia m
para reakzar la Gt ign de 50 da
unidades para el afio 2019 wmmmw
i En el fepote adminisialivo  se
Es un produclo nuevo el afio | determind una demanda de 180
:::Emgﬁ.r”fg:gs e i 5 £35800 1o Iuvo demanda, cusies | unidades de consumo en ef afo 2018
8R8=30 fueron los cnterios para realizar | Esta funda cosmética se utiliza tanlo en
'a adquisicién fabricacién como en reparaciines de |
prdlesis
% Es un producte nueve el afo | Este produclo es nueva; es un repuesto
LAMINA DE GOMA x 0 o pasado no tuvo demanda. cuales | para maquina ljadora (FRESADORA),
749Y 28 & fueron los criterios para realkzar | complemento de pulidor de Lamina que
'a adquisicion ha solicitado también
LAINAR DE SILICON Es un producto nuevo el afo | En el reporte de demanda gue se envig,
CON ADAPTADOR 1 o 0 pasado na luve cemanda. cudles | e censuma e de 1 undad En la
PARA PIN 400MM X fueron fos enlenos para realizar un  pack que
AMMTT ia adquisickdn ubhza este bpo de liner

La infonmacon contensda 0 este JOCUTANID ¢ COMBO BECHONCO
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2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 674 de
fecha 01JULO18, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual solicita autorizacion
para la adquisicion del Servicio de mantenimiento preventivo del vehiculo de CERPROFA, a
través de una Libre Gestion por medio de una Resoludﬂn razonada por ofertante especifico,
tomando en consideracion lo siguiente:

a. CERPROFA adquirid en el mes de MAROW el vehiculo Marca: ISUZU,
Placa: N-9968 actualmente posee Garantia de “Cobertura Basica", la cual cubre las
reparaciones para corregir cualquier falla que se produzca o que resulte de defectos del
material o de fabricacion del vehiculo; vigente durante el periodo d036 meses 0 100,000 km
lo que ocurra primero; a la fecha ha recorrido 52,128 km. [

b. En fecha 177MAY019, CERPROFA solicito la adqmsumén denwatro sefvnc:os
de mantenimiento preventivos para dicho vehiculo.

c. Dicho proceso se realizaréa a través de una Libre Gestion, los cuales seran

CANTIDAD | EXISTENCIA
Pm SEGUN soiciTaDa [ AL | GOMSUMD OBSERVACION JUSTIFICACION DEL CERPROFA |
UCITAC‘I“ ARO 2019 24MAY019 \
- No omito manifestar que a partir del cia \y
martes 1BJUNOI® se me entregd ‘&/
E £l consumo en el afo 2018 es de | Memorandum numero GG221 donde se “
Msmsnspeamn 25 A o 200 unidades, Io solicitado no es | autonza desarmar los KIT'S y es de A\
PARA PROTESIS TT i) 1azonable Cual fue ol citerio | 8qui de donde oblenemas 196 pares de
- para la reduccidn medias de pertan TT, esta es otra razen
A mas por la cual se disminuyd fa
cantidad a comprar
No omilo mandestar que a parir del dia
pr. 7 ; o El consumo en el afo 2018 fue | martes 1BJUND1® se me enlregd
MEDIAS DE PERLON 0 101 de 101 unidades y sclo piden 10 | memorandum numero GG221 donde s&
PARA PROTESIS TF | uridades Cual fue eof crtero | me autonza desarmar los KiT'S y es de
para 1a reducadn aqui de donde obtenemos 46 umdades
de medhas do pedon TF
i Las 1.818.98 yardas hacen un
HA%:.YAL;%B‘%L;:' DE: - equivalente a 56 rolios. ef consumo
3 Segun la demanda na es
(STOCKINETE DE 161898 T recsaric; ealizar i compra 2018 dice 71 rollos lo que se estd
NYLON) soficitanda son 10 roflos y s para
| PELITE PARA 7 o g cmpulgaz s
& g g 43, son n un
PLANTILLA DE ALTA 43362 55 30 f‘“““ ’:c"r‘e"a‘:x“i:"mﬁ: 4 equivalente a 25 plieges. el consumo
DENSIDAD sisies B 2018 reflefa 30 phegos
El consurno 2018 refleja 4 pero esto és
un remanente de 2017, no se
sumo_en el afo 2018 fue | COnsumieron mas porque Ng se tuvo
Rag'lﬂgg: DE = :~ 2?:«5;.“ compra de 100 | existencia durante todo & 2018 1a
SUSPENSION PARA 100 g5 % umdades no es razonable | COMpra gue se gestiond en este afo
TTTALLAS Cudles fueron los crterios para | ingreso  hasta  marzo 2019 (25
sohclarios unidades) Estas 25 unidades soio
dilataron marzo, abrit y mayo del aho en | .
curse s T K
| &
—t

adquiridos con la Sociedad Grupo Q El Salvadeor, S.A. de C.V., con el objetivo de conservar

la garantia de "Cobertura Basica", en el bien contratado.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda autorizar el proceso de

adquisicion del Servicio de mantenimiento preventivo del vehiculo de CERPROFA, a través

de una Libre Geslion por medio de una Resolucion razonada por ofertante especifico, con ia
Sociedad Grupo Q El Salvador, S.A. de C.V., con el objetivo de conservar la garanﬁa de
Cobertura Basica.

W ka mnformaciin ongnade on @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA Alm
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Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dic por enterado y acuerda autorizar el proceso de adquisicion
a través de una Libre Gestion, del Servicio de mantenimiento preventivo del vehiculo de
CERPROFA, por medio de una Resolucion razonada por ofertante especifico, con la
Sociedad Grupo Q El Salvador, S.A. de C.V.,, con el objetivo de conservar la garantia de
Cobertura Basica con dicho proveedor.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 136 de
fecha 02JULO19, procedente del Coordinador de Seguridad, en el cual solicita autorizacion
para el nombramiento de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del
CEFAFA, consaderando los siguientes aspectos:

A. BASE LEGAL
1) LEY GENERAL DE PREVENCIQN DE RIESGO EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

ART. 13: Los empleadores tendran la obligacién de crear Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o mas trabajadores o
trabajadoras; en aquellos que tengan menos trabajadores, pero que a juicio de la Direccion
General de Prevision Social, se considere necesario por las labores que desarrollan, también
se crearan los comités mencionados.

ART. 16: El Comité estard conformado por partes iguales de representantes electos por
los empleadores y trabajadores respectivamente, entre los integrantes del comité deberan
estar los delegados de prevencion designados para la gestion de la seguridad y salud
ocupacional.

2) REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVEN!;I&N DE RIESGO EN LOS LUGARES
DE TRABAJO.
ART. 19: Los miembros del Comité, asi como los Delegados ;ja':‘li’re\g;encién, duraran en
funciones dentro del Comité, dos afos.
3} REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
ART. 76: El CEFAFA dictara medidas de seguridad e hxglene de caracter general, asi x

L
-

como los instructivos necesarios para determinada clase de labores y pror.gprc:onarg_ el
equipo de seguridad necesario para la aplicacién de las instrucciones que se emitan.

B. CONSIDERACIONES < i\ \

Con el objeto de darle cumplimiento a lo establecido en los Articulos 13y 16de la \‘g
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, los cuales establecen la /ll,
obligacién de que en todo lugar de trabajo donde laboren 15 o mas personas trabajadoras” \
debe crearse el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y debido a que el actual Comité
del CEFAFA ha tenido retiro de personal de la empresa y los que aun integran el mismo ya
cumplen 2 afios de ser parte de dicho Comité, es necesario la renovacién de un nuevo
Comité, por lo tanto, se propone el siguiente personal para conformen el mismo dentro de

este Centro Farmacéutico:
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1. Es necesaria la renovacién del .nuevo Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (CSSO) del CEFAFA para el 2019 y. dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

2. El CSSO quedara conformado por ﬁ) Presidente, (1) Secretario, 6 Vocales y
3 de los mismos vocales también sen Delegados de Prevencion.

3. Los nuevos integrantes del. CSSD deben recibir capacitacion inicial de (8)
horas para su acreditacién (fecha que ya”vfhe eslrpuiﬁﬂa por el Ministerio de Trabajo, para el
dia 18JUL019), asi como la capacitacién de las (48jrhoras a cargo de gestionarla el
Empleador de acuerdo a lo estipulado en el Aﬂ 15 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo.

D. RECOMENDACIONES
De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda lo Biguente

1. Autorizar la renovacion del nuevo Comité de Seguridad y SaluiOcupacronal
del CEFAFA para el 2019, de acuerdo a lo estipulado por la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo y a lo propuesto en esta presentacién.

2. Autorizar la capacitacién para la acreditacién de los nuevoélintegra'hfes del

CSSO, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 15 de la Ley General de Prevencion de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

Acuerdo N° 10
Ei Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

. :‘?-,_ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
Ana L'rssé Vésque de Mendoza X - ‘ . PRESIDENTE
- AM’O Jesui gﬁqaf Cortez i -K___! . x — | ‘] = SEC-R—F}AR;O "‘ \
. Rodrigo Alem Fuenus:_»alvar;:ga X X , VOCAL ‘L\}'{ \
Carmen Victoria Angel Cui;pos —;_"_ VOCAL /} A
“Juan Pablo Castillo Miranda X VOCAL
Patricia Guadaiqpe Marrogquin Sﬂeﬁ X X VOCAL
Susana Maria Pefate de Quijano x oo {
Ramén Avilés Cordova | l X X vocaL |
Fae| CRESeND . JETes SC 8 A 7
I X ‘
C. CONCLUSIONES —\i-

a. Autorizada la renovacion del nuevo Comité de Seguridad y Salud Ocupac:onal del' 3

CEFAFA para el 2019, conforme a lo estipulade por la Ley General de Prevencion de

Riesgos en los Lugares de Trabajo. de acuerdo al detalle siguiente:
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Ana Lissette Vasquez de Mendoza X PRESIDENTE
" RMato lesis Bscobar Cortez X X SECRETARIO
Rodrigo Alejandro F\.ggméimvarenga x X VOCAL B
‘ Qrmen Vk:mti@ Ange! Campns X VOCAL
Juan Pablo Castille Miranda X VOCAL
Patricia Guadalupe Marroquin Saleh X i X VOCAL
Susana Maria Pefiate de Quijano. o X VOCAL B
E Ramon Avilés Cordova X X VOCAL

b. Autorizada la capacitacion para la acreditacién de los nuevos integrantes del
CSSO0, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 15 de la Ley General de Prevencion de Rlesgos
en los Lugares de Trabajo.

& o

4. Respetuosamente informo a usledes que se recibid memorandum en fecha'*“'g'
02JUL019, procedente de la Comisién de Etica del CEFAFA, en el cual solicita autorizacion
para nombrar a la Licda. Keren Selene Melgar de Aguilar, Coordinadora de Asuntos
Juridicos, en sustitucion del Lic. Hugo Roberto Hernandez Rivera, Gerente de Adquisiciones,
conforme a lo establecido en la Ley de Etica Gubernamental como miembro suplente
impuesto por el Tribunal de Etica, por formar parte del Ama Juridica; asimismo se debera
remitir Oficio a dicho Tribunal, notificando el nombramignto oficial.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda autonzgr el nombramiento de la
Licda. Keren Selene Melgar de Aguilar, como miembro suplente de fa Comisién de Etica del
CEFAFA, en sustitucidn del Lic. Hugo Roberto Hernandez Rivera, conforme a lo establecido
en la Ley de Etica Gubernamental, el cual debera nohf me a través de Oficio al Tribunal de
Etica Gubernamental, :

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterade y acuerda autorizar el nombramlento de la \l
Licda. Keren Selene Melgar de Aguilar, como miembro suplente de la Comision de Etica del }
CEFAFA. en sustitucion del Lic. Hugo Roberto Hernandez Rivera, conforme a lo establecido -~ ||
en la Ley de Etica Gubernamental, el cual debera notificarse a través de Oficio al Tribunal de \
Etica Gubernamental. ;

5. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 272 de
fecha 06JUND19, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios, en el cual remite
informe sobre proceso sancionatorio realizado a la Licda. Karla Beatriz Lemus Pacheco,
quien desempena el cargo de Jefe de adquisiciones en apoyo al COSAM. por el
diligenciamiento del proceso de Contratacién de medicamentos desiertos y no adjudicades
de la licitacion de medicamentos en la elaboracion de los documentos para el PUNTQ DE
ACTA PARA CONSEJO DIRECTIVO DEL 27MAY 19 y su correspondiente presentacion.
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' OBJETO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El procedimiento administrativo sancionatorio tiene como sustento los principios
Constitucionales y la normativa laboral aplicable, para establecer con claridad las reglas
obligatorias de orden técnico administrativo y disciplinario necesarias y Utiles para la buena

marcha y desarrolio de las labores en los centros de trabajo de CEFAFA. \

Es indispensable mantener el orden justo y la convivencia pacifica en las relaciones /3”
Jaborales, de conformidad a la regulacion laboral establecida y a las disposiciones /
pertinentes del Reglamento Interno de Trabajo CEFAFA.

NORMATIVA APLICABLE AL CASO

Articulos: 11 Congt&uclén de la Republica; 31, 32 y 50 del Cédigo de Trabajo; 59, 61
literales j), 1); 63, 64, 65 literal h), 93 literales c), del Reglamento Interno de Trabajo
CEFAFA. B : X

: /

RECOMENDACION , il

Al concluir los hechos plameados por ambas partes y adecuandolo a la normativa
aplicable, se hace la siguiente recomendacion:

Por existir antecedentes de amonestacién para la Licenciada KARLA BEATRIZ LEMUS /7

PACHECO, Jefe de adquisiciones en apoyo al COSAM. con fecha 29MAR19 se le impuso
amonestacién por escrito por negligencia en sus funciones, imponiéndosele por el mismo

motivo otra amonestacién por escrito el 12ABR19 y suspendiéndose por un dia y sin goce de -

sueldo por el misme motivo de negligencia en sus funciones, haciéndose efectivo el dia
Martes 30ABR19, siguiéndose para todos ellos el respectivo proceso sancionatorio.

Ante los hechos relacionados se determina gue existe una omisidén en el seguimiento
de instrucciones precisas por parte del Gerente de Adgquisiciones, sobre las observaciones
realizadas a los procesos pendientes de presentar para aprobagién del Consejo Directivo del
CEFAFA, existiendo negligencia en el cumplimiento y seguimiento de instrucciones verbales
y escritas de las recomendaciones a corregir y no dar lineamientos sobre los parametros
requeridos para que la Técnico efectué mejor su trabajo. 4§

Por lo que de conformidad a las bases legales expuestas y en virtud de su historial en
el desempefio de las funciones asignadas por CEFAFA, se eleva para su conocimiento y
solicitar autorizacion para la terminacion de la relacion laboral para con el CEFAFA, de la
empleada KARLA BEATRIZ LEMUS PACHECO, Jefe de adquisiciones en apoyo al COSAM,
por no realizar el trabajo en forma cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que
le indiquen sus jefes inmediatos, tomando en cuenta el no seguimiento de las instrucciones
verbales o escritas de su jefatura inmediata y de conformidad al Art. 93 literal c) del RIT DE
CEFAFA, que establece que "EL CEFAFA podra dar por terminado el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad de su parte por las causales que a continuacion se detallan: Lit. ¢) Por
negligencia reiterada del trabajador”.

Acuerdo N° 12 '

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la terminacion de la
relacion laboral para con el CEFAFA, de la empleada Karla Beatriz Lemus Pacheco, Jefe de

adquisiciones en apoyo al COSAM, a partir del dia cinco de julio de dos mil diecinueve, por
no realizar el trabajo en forma cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones gue le

Lo miormacin contenida en pste JOCUTONIO & COMED WeCHon<e orignado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

NOTA CONFIDENCIAL

contieng irformaciin corfidencal iy S0i0 puede sor Wizada por la persona. entidad o compatis @ la cual estd deigo S no o8 o destnatang mlonIadd, cuslguet
retenciin, diusidn, ISIPOUCON © COpE 10t 0 POrCl e BELe COCUMENtd O Su MIGMIBZION €3 Prondsds ¥ 10rd SINCICNBES O 1 toy i or eror fecihe etle Momde o
Aocumento [aver reemvaris o entrbguela 3 5 remienie y DOMare Medatamants

CONFIDENCIAL
Pagina 17 de 20

",



C(?NFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

indiquen sus jefes inmediatos, tomando en cuenta el no seguimiento de las instrucciones
verbales o escritas de su jefatura inmediata y de conformidad al Art. 93 literal c) del RIT DE
CEFAFA, que establece que “EL CEFAFA podréa dar por terminado el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad de su parte por las causales que a continuacion se detallan: Lit. ¢) Por
negligencia reiterada del trabajador”.

6. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 284 de
fecha 11JUND19, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios, en el cual remite
informe sobre proceso sancionatorio realizado al Lic. Jorge Milton Alvarado Hernandez,
quien desempefia el cargo de Coordinader Administrativa de CERPROFA, proceso derivado
del informe presentado por el ex Jefe de CERPROFA, Myr. Israel Umana, en el cual
manifestd problemas de disciplina, ley y orden, que afectan la moral y el libre cumplimiento
de los objetivos institucionales, par parte del Lic. Alvarado Hernandez, detallando una serie
de acciones y situaciones inapropiadas de acoso laboral, sexual y de uso inadecuado de los
bienes institucionales para uso personal.

De acuerdo a lo anterior, el departamento de Asuntos Regulatorios, remite el siguiente
dictamen: - A\

Teniéndose en cuenta la prioridad absoluta con respecto al derecho de las mujeres a t

una vida libre de violencia en cualquier ambito ya sea laboral o personal, se concluye que
existen, segun lo declarado, transgresiones al honor e integridad de algunas empleadas del
CERPROFA, realizadas por el Coordinador Administrativo, Lic. JORGE MILTON ALVARADO
HERNANDEZ, acciones que se han realizado de forma recurrente en cuanto a hostilidad e
intimidacién, dandose un acoso laboral para con empleadas bajo su cargo, por haberse
denunciado que existe un dafo a la reputacién de algunas de las empleadas y la misma
desacreditacién al trabajo que realizan, perturbando el ejercicio de sus labores, por no
acceder a sus propuestas inmorales; asimismo existe el miedo y sufrimiento a la pérdida del
puesto de trabajo por denunciar los abusos laborales (Violencia Psicologica y Emocional);
aunado a lo anterior y siendo aun el mas grave de todos los sefialamientos hacia el agresor,
la existencia de un acoso sexual, que viene dandose bajo insinuaciones, invitaciones
constantes y fliteo {(no deseados), llegando en ocasiones al manoseo y besos no esperados
ni queridos, lo que ha creado un ambiente hostil y ofensivo en contra de algunas de las
empleadas de CERPROFA.

Todo lo denunciado se adecua a las violaciones tipificadas en la Ley Especial Integral
para una vida Libre de Violencia para las Mujeres, teniéndose como principio rector la
prioridad absoluta, refiriéndose al respeto del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, en cualquier ambito, definido por su misma ley, especificamente en. Art. 9

Literales: d) Violencia Psicoldgica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que- :

ocasione dafo emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo
de la mujer; ya sea gue esta conducta sea verbal o no verbal, que produzca desvalorizacion
o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de obediencia o sumisidn, coercién,
culpabilizacion o limitaciones de su dmbito de libertad, y cualquier alteracién en su salud gue
se desencadene en la distorsion del concepto de si misma, del valor como persona, de la
vision del mundo ¢ de las propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de
relacion y f) Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la

HOTA CONFIDENCIAL La minimacion contends on oste documenio 0 commec eecionica ongnads n of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contena informacon confidencal y 50I0 puede S ULNZada por |3 persoas, enbad o compatia a la cual estd dngdo Si NO €S ol JeSLRAAN0 BUTONIBSD. CUNIGUS
folencdn. déusion GSbuGon O Copa fatal © parcial de este Jocumento O su INforMmacion o profrbidy ¥ 5003 SANCIONSA POt ia ey 51 PO’ erfor recibe esie Mansae O
Gocumento, lvod Feenvidna 0 eTHgUAD 3 §u romdants y bortarka inmedataments

CONFIDENCIAL
Pégina 18 de 20



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

mujer.a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no sélo el acto sexual
sino toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital, con independencia de que
la persona agresora guarde o no relacion conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva o de
parentesco con la mujer victima y Art. 10 Lit. ¢) Violencia Laboral: son las acciones u
omisiones contra las mujeres, ejercidas en forma repetida y que se mantiene en el tiempo en
los centros de trabajo publico o privados, que constituyan agresiones fisicas o psicolégicas
atentatorias a su integridad, dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al

empleo, ascenso 0 estabnlldad en el mismo, o que quebrante el derecho a igual salario por

igual trabajo.

Todos los senalamlentos o acciones detalladas anteriormente, pueden llegar a causar
un grave dafio o perjuicio a la institucion, una vez sean de conocimiento por parte de entes
fiscalizadores exteriores, por lo cual esta Gerencia General eleva para su conocimiento y
solicitar autorizacion para la terminacion de la relacion Idboral para con el CEFAFA, del
Licdo. Jorge Milton Alvarado Hemdandez, Coordinador Administrativo de CERPROFA, por
todas las infracciones cometidas, quien ha violentado cada una de las Leyes, Normas,
Cédigo de Trabajo e Instructives, le es aplicable una sancién administrativa; conforme a lo
estipulado al Capitulo XX en el Rgglamento Interno de Trabajo, en su Art. 63 establece que:
el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los articulos anteriores
haré incurrir al trabajador en una sancion disciplinaria correspondiente y de conformidad a la
gravedad o reiteracion de la infraccion, Normando las sanciones disciplinarias y su modo de
aplicarla de acuerdo a la gravedad de la misma, por lo que en el caso en mencion y de
conformidad a los articulos: 50 del Codigo de Trabajo, Ordinales 3° “; 5°; 8°; 93 literales
a), d), s) del Reglamento Interno de GEFAFA: Por pérdida de confianza del patrono en el
trabajador, cuando éste desempefia un cargo de direccion vigente, fiscalizacién u otro de
igual importancia y responsabilidad; por actos graves de inmoralidad cometidos por el
trabajador dentro del CEFAFA o fuera de ella cuande se encontrare en el desempefio de sus
labores y a la vez por incumplir o violar el trabajador gravemente cualquiera de las
obligaciones o prohibicicnes emanadas de alguna de las fuen!es a que se refiere el Articulo
24 del Codigo de Trabajo.

Acuerdo N° 13

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autonzar la terminacion de la
relacion laboral para con el CEFAFA, del Licdo. Jorge Milton Alvarado Hernandez,
Coordinador Administrativo de CERPROFA, a partir del dia cince de julio de dos mil
diecinueve, por todas las infracciones cometidas, quien ha violentado cada una de las Leyes,
Normas, Cédigo de Trabajo e Instructives, le es aplicable una sancion administrativa;
conforme a lo estipulado al Capitulo XX en el Reglamento Interno de Trabajo, en su Art. 63
establece que: el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los
articulos anteriores harg incurrir al trabajador en una sancion disciplinaria correspondiente y
de conformidad a la gravedad o reiteracion de la infraccidn. Normando las sanciones
disciplinarias y su modo de aplicarla de acuerdo a la gravedad de la misma, por lo que en el

caso en mencion y de conformidad a los articulos: 50 del Cédigo de Trabajo, Ordinales 3° *;

5° 8° 93 literales a), d). s) del Reglamento Interno de CEFAFA: Por pérdida de confianza
del patrono en el trabajador, cuando éste desempefa un cargo de direccion vigente,

fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad; por actes graves de inmoralidad
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cometidos por el trabajador dentro del CEFAFA o fuera de ella cuando se encontrare en el
desempefio de sus labores y a la vez por incumplir o violar el trabajador gravemente
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se
refiere el Articulo 24 del Cddigo de Trabajo.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las gquince horas del dia tres de julio del dos mil diecinueve y como constancia
firmamos conformes.
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